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1. Informacion xeral

Denominacién do titulo Graduado/a en Dereito pola Universidade de Vigo

Centro(s) onde se
imparte o titulo Facultade de Dereito e Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

2014/2015 Plan 1 (plan de estudos modificado “G081 — Plan 2014”)

Curso de implantacion 2014/2015 PCEO (plan conxunto de estudos oficiais Grao en

Dereito/Grao en Administracién e Direccion de Empresas)

2. Coordinacion

Equipo coordinador
do Grao en Dereito

Equipo coordinador Equipo de goberno da Facultade de Dereito / Comision de Coordinacién do

o @ e @ Brapetie Grao en Dereito pola Universidade de Vigo
na simultaneidade

ADE- Dereito

Comisién de coordinacion do PCEO

3. Xustificacion e descricion do informe

Tanto a memoria inicial como a memoria para solicitar a verificacion da modificacién do Grao en Dereito pola
Universidade de Vigo (apartado «Procedemento de coordinaciéon do Grao», pax. 48) contemplan a figura do
coordinador/a de curso, cuxa funcidn é garantir a axeitada coordinacién docente no proceso de programacion
das materias en cada curso académico. Con todo, ponderadas as peculiares circunstancias da Facultade de
Dereito, estimouse mais axeitado contar cun Unico coordinador/a para o conxunto da titulacion.

O coordinador/a do Grao debe, entre outras funcidns, emitir informes periédicos para manter informado ao
Decanato das incidencias e dos eventos relevantes. A tal efecto, o/a coordinador/a do Grao debe manter
reunidns de coordinacidn co alumnado e co profesorado do Grao en Dereito.

Pola stia banda, os coordinadores/as das materias de Practicas externas e de Traballo de fin de Grao
encarganse de coordinar aos distintos titores/as das devanditas materias.

Finalmente, a/o responsable de relaciéns internacionais procura a coordinacién das actuacidns de
mobilidade.

Todas as labores de coordinacidn, horizontal e vertical, que se desenvolven facilitan o bo funcionamento do
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titulo, a andlise das incidencias xurdidas no desenvolvemento da docencia, na avaliacién e na organizacion
de actividades conxuntas entre os distintos actores implicados; asi mesmo, contriblen a adecuada
implementacién dos plans de mellora acometidos dende o equipo de goberno do centro.

Dada a peculiaridade do Grao en Dereito pola Universidade de Vigo, titulo Unico impartido en dous centros -
as Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, constituiuse unha Comision de Coordinacion
do Grao en Dereito pola Universidade de Vigo conformada polos/as Decanos/as e os/as Coordinadores/as do
Grao nos referidos dous centros. Tal Comisidn ten por obxecto avaliar e procurar solventar as incidencias ou
posibles disfuncidns detectadas, asi como establecer mecanismos de coordinacién docente conxunta entre
ambos os dous centros.

Finalmente, dende o curso 2014/2015, o estudantado pode cursar de forma simultdnea os estudos de Grao en
Dereito e de Grao en Administracion e Direccidn de Empresas no Campus de Ourense, mediante un programa
conxunto de estudos oficiais («simultaneidade») elaborado polas Facultades de Dereito e de Ciencias
Empresariais e Turismo sobre os plans de estudos oficiais. En relacién coa coordinacién da simultaneidade, o
artigo 6 da Memoria vixente para o Programa Conxunto de Estudos Oficiais do Grao (PCEO) (Grao en
Administracion e Direccién de Empresas e Grao en Dereito - Campus de Ourense), aprobada polo Consello de
Goberno o dia 22 de xullo de 2016, prevé o desenvolvemento das tarefas de coordinacidon do programa de
simultaneidade por un equipo integrado polas persoas coordinadoras do Grao en ADE e do Grao en Dereito,
agas delegacion polo/a Decano/a dun centro nun vicedecano/a. Ademais, constitlese un érgano coordinador
formado polas persoas titulares dos Decanatos e os/as coordinadores/as dos graos de ambos os dous centros
no PCEOQ. Esta comisidn relnese cada curso académico, asi como, de apreciarse disfuncions ou dificultades na
coordinacion, a instancia de calquera dos dous Decanatos.

4. Accions de coordinacion

A continuacidn, describense as actuacions de coordinacion docente realizadas no curso académico 2024-2025
coa finalidade de facilitar o bo funcionamento do centro e do titulo de Grao en Dereito - incluido o Programa
de Estudos Conxunto ADE-Dereito-, analizar as incidencias xurdidas no desenvolvemento da docencia, na
avaliacidén e na organizacion de actividades conxuntas entre os distintos actores implicados, asi como para
aplicar o correspondente plan de mellora.

4.1. Reunidns e actuacions de coordinacion cos representantes do alumnado -
delegadas/os e subdelegadas/os de curso do Grao en Dereito e do PCEO ADE-
Dereito.

Durante o curso académico 2024/2025 desenvolvéronse as seguintes reunions de coordinacidon cos
representantes do alumnado -delegadas/os e subdelegados/as de curso do Grao en Dereito e do PCEO ADE-
Dereito-, nas datas sinaladas a continuacion:

e 13/11/2024: nesta xuntanza, recolléronse as valoracidns do alumnado do Grao en Dereito, asi como do
PCEO ADE-Dereito, respecto do desenvolvemento da docencia do primeiro periodo, co obxecto de detectar
posibles incidencias ou disfuncidns e proceder a sua resolucién.
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e 25/04/2025: nesta xuntanza, recolléronse as valoracions do alumnado do Grao en Dereito, asi como do
PCEO ADE-Dereito, respecto do desenvolvemento da docencia do segundo periodo, co obxecto de detectar
posibles incidencias ou disfuncidns e proceder a sua resolucién.

As actas das citadas reuniéns poden consultarse no apartado 6, Anexos.

4.2. Reunidns e actuacions de coordinacion do Grao en Dereito co profesorado

con docencia no Grao en Dereito e no PCEO ADE-Dereito
Durante o curso académico 2024/2025 desenvolvéronse ddas reunions co profesorado con docencia no Grao

en Dereito e no PCEO ADE-Dereito, nas datas que se sinalan a continuacion:

e 13/11/2024: nesta xuntanza, trasladaronse aos docentes as reflexions e comentarios realizados polos
estudantes. Asi mesmo, recolléronse as valoracions do profesorado respecto do desenvolvemento da
docencia do primeiro periodo.

e 25/04/2025: nesta xuntanza, trasladaronse aos docentes as reflexions e comentarios realizados polos
estudantes. Asi mesmo, recolléronse as valoracions do profesorado respecto do desenvolvemento da
docencia do segundo periodo.

As actas das citadas reuniéns poden consultarse no apartado 6, Anexos.

4.2.1. Actuacions de coordinacién no marco do Plan de Accion Titorial
No curso 2024-2025, a implementacion do PAT presentou as seguintes novidades, que se corresponden coas

propostas de mellora recollidas no informe final do PAT correspondente a o curso 2024-25:

- Actualizouse, na plataforma Moovi, informacidn pertinente relativa ao PAT — ANAE.

- Realizacién dunha enquisa para preguntar é alumnado do PAT sobre as suas necesidades de orientaciéon
académica.

- Revisouse o proceso de asignacidn de profesores/as titores/as garantindo, sempre que foi posible,
gue os/as mesmos/as son ou foron docentes dos/as alumnos/as titorizados.

- Designaronse os/as delegados/as de curso como alumnos/as/ titores/as dos cursos
correspondentes.

- Insercién, no marco das correspondentes reuniéns de coordinacion cos representantes do alumnado,
dunha fase de informacion relativa aos obxectivos, ferramentas e accions do PAT.

- Fomentouse o emprego de novas canles de comunicacion entre os/as alumnos/as titores/as e o
alumnos/as titorizados/as: grupo de WhatsApp.

Accions de organizacion e acollida

o Xullo 2024: Proceso de seleccion de Profesores-titores. Dende a coordinacion, enviase un correo
electronico aos profesores- titores do curso precedente -2023/2024- solicitando que manifesten a sua
dispofiibilidade para continuar desenvolvendo tarefas como profesores-titores no curso 2024/2025.

A asignacién proposta -aceptada polos profesores titores- foi a seguinte:
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GRAO PCEO ADE-DEREITO
ALUMNO/A ALUMNO/
CURSO PROFESOR/A-TITOR/A TITOR/A PROFESOR/A-TITOR/A ATITOR/A
10 Prof2. Lourdes Borrajo Diz Prof2. Susana Alvarez Gonzalez
20 Prof2. Laura Movilla Pateiro | Non procede | Prof2. Belén Sanchez Ramos Non procede

Prof2. Dolores Fernandez

3¢ Fustes Non procede Profa. Francisca Fernandez Prol Non procede
40 Prof2. Ménica Siota Alvarez | Non procede | Prof. Roberto Ignacio Fernandez Lopez | Non procede
5¢ Non procede Non procede Prof2. Marta Fernandez Prieto Non procede

o Xullo 2024: Proceso de seleccidn de alumnos-titores. Remisidon de correos electrdnicos e visitas nas aulas

para solicitar a colaboracion de alumnado de 32 e 42 do Grao e de 42 e 52 do PCEO para participar no PAT en

calidade de alumnos-titores.

Finalmente, a composicién do PAT-ANAE para o curso 2024-2025 foi a seguinte: PAT: Relacién de alumnado e

titores/as asignados

(PIUNE)

COORDINADORA DO PROGRAMA DE ATENCION AS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

Prof2. Marta Fernandez Prieto mfprieto@uvigo.es

PAT: Relacién de alumnado e titores/as asignados

GRAO EN DEREITO

PROFESOR/A-TITOR/A

ALUMNO/ATITOR/A

ALUMNADO TITORIZADO

Prof2. Lourdes Borrajo Diz
Iborrrajo@uvigo.es

Bryan Josué Alvarez Lacayo
bryanjosuealvarezlacayo@gmail.com

Alumnado de 12 curso

Profa. Laura Movilla Pateiro
lauramovilla@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 29 curso

Prof2. Dolores Fernandez Fustes

dfustes@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 32 curso

Prof2. Ménica Siota Alvarez

msiota@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 42 curso
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PCEO ADE-DEREITO
ALUMNADO

PROFESOR/A-TITOR/A ALUMNO/A TITOR/A TITORIZADO
Prof. Susana Alvarez Gonzalez Paula Viceiro Diz paulaviceiro@gmail.com | Alumnado de 12 curso
sualvago@uvigo.es
Prof2. Belén Sanchez Ramos Non procede Alumnado de 22 curso
bsanchez@uvigo.es
Prof2. Francisca Fernandez Prol Non procede Alumnado de 32 curso
franfernandez@uvigo.es
Prof. Roberto Ignacio Ferndndez Lopez Non procede Alumnado de 49 curso
rfernandez@uvigo.es
Prof2. Marta Fernandez Prieto Non procede Alumnado de 52 curso
mfprieto@uvigo.es

Para facilitar a labor do profesorado-titor, asi como a asistencia do alumnado, as xuntanzas quedaron

insertadas na xornadas de acollida -no caso dos alumnos de primeiro curso-, asi como de presentacién de
materias -no caso dos alumnos dos cursos restantes, tanto no primeiro como no segundo periodo-

Detdllase, a continuacidn, o cronograma de sesions.

Reunidn de presentacién: 9 de setembro de 2024 (coincidindo coa xornada de acollida —no caso do
alumnado de 19 curso- e coa xornada de presentaciéon de materias do primeiro periodo —no caso do
alumnado dos cursos 29, 32 e 42),

Igualmente, en setembro de 2024, procédese a publicacion na web da composicién do PAT 2024- 2025 -
con indicacién dos profesores-titores, alumnos-titores e xuntanzas planificadas-. O devandito documento
tamén se remite aos correos electrénicos do estudantado.

Apoio e seguimento
Para os alumnado do Grao, as xuntanzas quedaron organizadas como segue:

Reunidn de presentacion: 9 de setembro de 2024 (coincidindo coa xornada de acollida -no caso do
alumnado de 19 curso- e coa xornada de presentacién de materias do primeiro periodo-no caso do
alumnado dos cursos 22, 32 e 49),

No marco da reunién de presentacidn, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno-
titor, presentaron ao alumnado os obxectivos e recursos do PAT.

Nesta xuntanza inicial os alumnos que asi o desexaron cumprimentaron e entregaron o Anexo |l do PAT.

- Primeira reunidén de seguimento: 29 de xaneiro de 2025 (coincidindo coa xornada de presentacion de

materias do segundo periodo para o alumnado de todos os cursos).

Nesta reunién de seguimento, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno- titor,
preguntan ao alumnado polo desenvolvemento do curso académico, rogando indiquen disfunciéns
detectadas ou dificultades ou obstdculos que estan a enfrontar.

No marco desta primeira reunidon de seguimento, os profesores titores cumprimentaron o Anexo Il —
ficha de seguimento de titorias-.

Ao marxe das sesidns predeterminadas e calendarizadas pola coordinacién, poden manterse outras
xuntanzas estimadas de interese, sinaladamente a peticién dos correspondentes alumnos.
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Para os alumnado do PCEOQ, as xuntanzas quedaron organizadas como segue:

- Reunidn de presentacion: 9 de setembro de 2024 (coincidindo coa Xornada de Acollida -no caso do
alumnado de 19 curso- e coa xornada de presentacién de materias do primeiro periodo -no caso do
alumnado dos cursos 22, 39, 42 e 52),

No marco da reunidn de presentacion, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno-
titor, presentaron ao alumnado os obxectivos e recursos do PAT.
Nesta xuntanza inicial os alumnos que asi o desexaron cumprimentaron e entregaron o Anexo Il do PAT.

- Primeira reunion de seguimento: 29 de xaneiro de 2025 (coincidindo coa xornada de
presentacién de materias do segundo periodo para o alumnado de todos os cursos).

Nesta reunion de seguimento, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno- titor,
preguntan ao alumnado polo desenvolvemento do curso académico, rogando indiquen disfuncidns
detectadas ou dificultades ou obstaculos que estan a enfrontar.

No marco desta primeira reunién de seguimento, os profesores titores cumprimentaron o Anexo Il -
ficha de seguimento de titorias-.

Ao marxe das sesions predeterminadas e calendarizadas pola coordinacién, poden manterse outras
xuntanzas estimadas de interese, sinaladamente a peticién dos correspondentes alumnos.

4.3. Reunidns e actuacidns de coordinacion da coordinadora de relacions
internacionais co alumnado implicado en accidons e programas de mobilidade

Mobilidade Internacional
Grazas as diferentes acciéns desenvolvidas pola Coordinadora de Relacidns Internacionais ao longo do curso

académico 2024/25 conseguiuse manter as movilidades internacionais ERASMUS +.

A xestidon da convocatoria para o programa Erasmus+ 2024/2025 resultou un éxito (15 alumnos tanto de Grao
como de PCEO). As accidns desenvolvidas neste dmbito incluiron unha reunidn informativa tras a publicacién
da Convocatoria, a elaboracién da resolucidn provisional e da resolucidn definitiva dos alumnos seleccionados
na nosa Facultade. Por outra banda, dende a coordinacién mantivéronse diversas reuniéns con cada un dos
alumnos seleccionados para a elaboracién do contrato de estudos.

No marco da mobilidade internacional cabe destacar que no curso 2024/2025 tamén tivemos unha mobilidade
o abrigo do Programa ISEP o que permitiu a unha das nosas alumnas realizar un periodo de estudos na
Montana State University.

Mobilidade nacional
En canto & mobilidade SICUE, e a diferenza do programa ERASMUS, a asignacion de prazas realizase

directamente na ORI. Neste caso, tamén se mantiveron dende a coordinacidén diversas reuniéns con cada un
dos alumnos seleccionados para a elaboracién do contrato de estudos.

Con todo, observouse tamén un incremento significativo yo eliminaria significativo porque tuvimos tres
movilidades SICUE (una en la Rey Juan Carlos y dos en la Juame 1) nas mobilidades nacionais SICUE. O que
reflicte un maior interese dos estudantes en realizar intercambios dentro do territorio nacional e resulta

9
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indicativo do éxito das accions informativas e da mellora na xestién destes programas.

Propostas de mellora para o curso 2025-2026.

4.4.

Promocién das titulacion da Facultade de Dereito no extranxeiro, tanto nas actividades realizadas
polas Vicerreitorias competentes como polo propio centro. Incrementar as reunidns institucionais
entre as Facultades de Dereito.

Incrementar a oferta de destinos para mobilidade ERASMUS e, sobretodo, mobilidade SICUE

Reunidns e actuacions de coordinacion do coordinador/a de practicas
externas co alumnado ou cos titores/as implicados e propostas de mellora
para o curso 2024-2025

A. Reunions e actuacions de coordinacion
Durante o curso académico 2024-25 realizaronse, a iniciativa da coordinacidn de practicas externas da
Facultade de Dereito, en relacién coa materia Practicas externas diversas actuacidons conxuntas de
coordinacion coas persoas titoras das entidades colaboradoras externas e co alumnado implicado. As
actuaciéns mais destacables desenvolvéronse do seguinte modo:

Practicas externas:

Xufio-xullo 2024: elaboracién e aprobacion da guia docente da materia Practicas externas.

Setembro 2024 -xullo 2025: envorcado na plataforma de teledocencia Moovi da presentacion da
materia, as guias docentes en castelan e galego, a normativa estatal, da Universidade de Vigo e do
Grao en Dereito da Facultade que regulan as practicas curriculares e dos anexos que deben
cumprimentarse para a formalizacion e avaliacidn da practica, o procedemento de asignacién das
practicas, incluido o plan de practicas, coa relacidn de despachos e instituciéns colaboradoras e o
cronograma orientado e anuncios de resolucion de dubidas. Igualmente publicanse a listaxe
provisional e definitiva de asignacidn das practicas e as instrucions para a formalizacién das practicas,
asi como, no seu momento, avisos sobre o procedemento e prazos de entrega da memoria de practicas
para a avaliacidon do alumno e as cualificacidns e convocatorias de premios para os TFG en distintos
ambitos.

Asi mesmo remitironse correos electrénicos desde a coordinacidn de practicas dirixidos ds entidades
colaboradoras para mostrar a sua dispoiibilidade para acoller alumnado en practicas e cumprimentar
un formulario para publicar e tamén correos dirixidos aos titores externos co obxecto de clarificar
dubidas sobre a documentacién a cumprimentar, agradecer a sua colaboracién como titoras/es
profesionais e lembrarlles a sia obriga de remitir o Anexo de avaliacién ao remate das practicas e os
criterios de avaliacion.

Do mesmo xeito, remitironse pola coordinadora académica da materia Practicas externas correos
electrénicos dirixidos aos estudantes co obxecto de clarificar as stas dubidas sobre a tramitacién das
practicas, agradecer a sua boa disposicién no desenvolvemento das mesmas, verificar o seguimento
das practicas e lembrarlles a stia obriga de remitir ao titor/a académico o informe intermedio e final
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de précticas e o anexo de avaliacion, recordandolles os criterios de avaliacidn.

e Setembro-outubro 2024: reunidns, intercambio de correos e toma de contacto cos organismos
implicados na realizacién das practicas coa finalidade de determinar o nimero de prazas, o proxecto
formativo asi como as actuacidéns necesarias para a realizacion das mesmas.

Remision dende a secretaria do decanato da convocatoria para a titorizacién académica de practicas
externas. A Comision Académica nomea como titora académica para o curso 2024-25 a profesora
Marta Fernandez Prieto.

e Decembro 2024-xaneiro 2025: Publicacion de oferta formativa de practicas externas 2024-2025.

Adxudicacion das Practicas externas + publicacién da Resolucién definitiva na plataforma Moovi e
comunicacion d4s persoas titoras externas e institucidns implicadas dos datos dos alumnos
seleccionados para a realizacidn das practicas na respectiva entidade.

e Xaneiro de 2025: presentacion da materia practicas externas ao comezo co cuadrimestre e
intervencién no curso 3.5. A presentacion dirixese aos alumnos matriculados na materia Practicas
externas ao obxecto de informar sobre a tramitacién da formalizacién das practicas e sobre o
procedemento e os criterios de avaliacion das practicas e comezar o seguimento das practicas a
desenvolver no cuadrimeste. No curso 3.5 a informacion dirixese ao alumnado de 32 do Grao e 42 do
PCEO para informar da materia optativa Practicas externas, do procedemento de asignacién de
practicas e da posibilidade de realizar practicas extracurriculares no veran e solicitar o recofiecemento
dos créditos pola materia Practicas externas ou outra materia optativa.

e Xaneiro-xufio de 2025: Reunidéns individualizadas e grupais, presenciais ou telematicas, co alumnado
antes do comezo das practicas. O obxectivo das reunidns é a) clarificar a documentacion pendente de
entrega a coordinacion; b) realizar o seguimento das practicas externas curriculares e c) resolver as
dubidas xurdidas en relacién coa elaboracion de informes. As sesidn informativas e de seguimento
tiveron lugar nas datas determinadas polos horarios aprobados pola Comisién Permanente para o
curso 2024-2025.

e Maio-xufio de 2025: Recepcion do informe final e valoracidn dos titores externo/as. Publicacion das
cualificacions o en xuiio de 2024 (plataforma Moovi)

B. Informe sobre cooperacion con Institucions e empresas na materia “Practicas curriculares”
no curso 2024-2025.
De conformidade co disposto no Anexo | do procedemento de matricula de materias optativas e na Normativa

de practicas externas curriculares dos estudos do Grao en Dereito, a oferta formativa para o curso 2024-2025
foi de 27 prazas para un total de 27 prazas ofertadas (Plans de Estudos G081 Grao -25 prazas-y G730 PCEO -2
prazas-). Una importante porcentaxe do alumnado matriculado realizou practicas extracurriculares con
antelacion e solicitou o recofiecemento das mesmas pola materia Practicas externas polo que xa non se
someteu ao procedemento de asignacion de entidade de practicas.

As prazas ofertadas foron publicadas, consonte ao disposto no artigo 7 —Procedemento de adxudicacion ao
alumnado da entidade colaboradora na que realizara as practicas- do Regulamento de Practicas Externas do
Grao en Dereito na Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, e distribuidas do seguinte xeito:
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OFERTA FORMATIVA DE PRACTICAS EXTERNAS
Curso 2024/2025

De conformidade co disposto no artigo 7 —Procedemento de adxudicacién ao alumnado da entidade
colaboradora na que realizara as practicas- do Regulamento de Practicas Externas do Grao en Dereito na
Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, faise publica a oferta correspondente ao presente curso
académico.

ASESORIAS, ADMINISTRACIONS DE FINCAS, XESTORIAS e outras ENTIDADES (4 prazas)

AV XESTION INTEGRAL S.L. (1 praza)

Titora: Dna. Sara Arias Fraiz
Enderezo: Rua Concordia, n?1, entresuelo A&B, 32003 Ourense
Contacto: sara@ariasavogados.com

GABINETE JURIDICO GALIUS S.C (2 plazas)

Titora: Dna. Anabel Gémez Diaz
Enderezo: Rua Cardenal Cisneros, n? 4 - 6, 32005 Ourense
Contacto: galiusanabel@gmail.com

PEREZ RUMBAO, SAU (1 praza para asesoria xuridica Poligono Comercial Barreiros)
Titora: Dna. Irene Santana Carnero

Enderezo: Poligono Comercial Barreiros, KM. 231.1 32910 San Cibrao das Vifias - Ourense

Contacto: irenesc@perezrumbao.com

DESPACHOS DE AVOGADOS (4 prazas)

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ (1 praza)
Titor: D. José Abundancia Dominguez
Enderezo: Rua Paseo, n2 36, 32 C - 32003 Ourense
Contacto: j.abundancia@gmail.com

ARIAS AVOGADOS S.C. (1 praza)
Titor: D. Roman Arias Fraiz
Enderezo: Rua Concordia, n?1, entresuelo A&B, 32003 Ourense
Contacto: roman@ariasavogados.com

LEX AURIA (1 praza)

Titores: D. Luis Miguel Garnil Relo e D. Miguel Gdmez Dominguez
Enderezo: Avda. Otero Pedrayo, 2 B (Loc. 3), 32004 Ourense
Contacto: luisgarnil@lexauria.com; miguel@lexauria.com
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CECA MAGAN ABOGADOS (1 praza en Vigo)
Titor: Dna. Maria Lépez-Olivares Canga
Enderezo: Calle Policarpo Sanz, 29, 36202 Vigo
Contacto: mlopezolivares@cecamagan.com

CENTRO PENITENCIARIO DE PEREIRO DE AGUIAR (2 prazas en PEREIRO DE AGUIAR a desenvolver entre
Xaneiro e marzo)
Titoras externas: Dna. Ana Martinez Fernandez e Dna. Elena Fernandez Montes
Enderezo: C/Carretera de la Derrasa s/n, 32792 Pereiro de Aguiar (Ourense)
Contacto: Subtratamiento ourense@dgip.mir.es

CONCELLOS (5 prazas na sede dos correspondentes concellos en horario de mafia)

CONCELLO DE BARBADAS (2 prazas)
Titora externa: Dna. Victoria Morenza
Enderezo: Concello de Barbadas
Contacto: victoria.morenza@barbadas.es

CONCELLO DE CELANOVA (1 praza)
Titora externa: Dna. Montserrat Campos Mondelo
Enderezo: Praza Maior 1 32800, Celanova-Ourense
Contacto: montserrat.campos.celanova@eidolocal.es

CONCELLO DE OURENSE (2 prazas)
Titora externa: Dna. Silvia Alonso Fernandez
Enderezo: Praza Maior 1 32005, Ourense
Contacto: oficialmaior@ourense.es

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION PROVINCIAL DE OURENSE (2 prazas horario
de mafia nun periodo maximo de dous meses)
Titora externa: Antonia Elena Garcia Puertas
Enderezo: Rua Concejo, n2 1, 32003 Ourense
Contacto: antonia-elena.garcia@seg-social.es

NOTARIAS (1 praza)

NOTARIOS ENRIQUE HERNANZ VILA Y M.2 ISABEL LOURO GARCIA (1 praza)
Titora externa: Dna. Maria Isabel Louro Garcia
Enderezo: Avda. da Habana, n? 39, 32003 Ourense

Contacto: milouro@notariado.org
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PARLAMENTO DE GALICIA (4 prazas en Santiago de Compostela con posibilidade de practicas solo
parcialmente telematicas)

Titor externo: D. Xosé Antdn Sarmiento Méndez

Enderezo: Rua do Hdrreo, 63, 15702 Santiago de Compostela
Contacto: xose.anton.sarmiento.mendez@parlamentodegalicia.es

SUBDELEGACION DO GOBERNO EN OURENSE (5 prazas en horario de maiia)

Titor externo: D. Manuel Arias Carral

Enderezo: as practicas desenvolveranse nos diferentes servizos da Subdelegacion (Rua parque San Lazaro, n2
1, 32003 QOurense)

Contacto: arias@uvigo.es

O proxecto formativo de cada unha das practicas ofertadas que recolle ademais o tipo de tarefas e as
competencias a desenvolver, de conformidade co artigo 7 do devandito Regulamento, publicouse na
plataforma MOOQVI.

Rematado o procedemento de solicitude e asignacion das prazas, foron finalmente sé 15 os estudantes que
cursaron a materia (todos eles do Grao en Dereito). O ultimo cuadrimestre de 42 curso, no que se cursa a
materia Practicas externas, adoita ter unha elevada carga docente para os estudantes que desexan finalizar os
seus estudos en xufio, debido 4 realizacién do traballo de fin de grao, e as veces resulta dificil compatibilizalo
coa elevada presencialidade que requiren as practicas externas (150 horas). Non obstante, debe terse en
conta, para estes efectos, que son cada vez mais os estudantes que optan por formalizar practicas
extracurriculares desde o veran do curso anterior para solicitar posteriormente o recofiecemento da materia
Practicas externas ou créditos optativos ou, no seu caso, a incorporacién das précticas extracurriculares ao
Suplemento Europeo ao Titulo.

Precisamente, o fomento da realizacidn de précticas na Facultade de Dereito, a través da sua colaboracién coa
area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo e da realizacién de varias ediciéns de Orienta-
luris (Feira de Emprego Xuridico), antes ainda da sua participacion nas Feiras InCampus organizadas dende a
propia area e a Vicerreitoria de Estudantes, fixo que o primeiro Distintivo de Empregabilidade concedido pola
Universidade de Vigo fose entregado, de entre todos os centros da institucién, & Facultade de Dereito do
Campus de Ourense no ano 2024.

C. Valoracidn das propostas de mellora para o curso 2024/2025
Unha accién de mellora permanente é a de aumentar os ambitos de realizacidn das practicas e subscribir novos

convenios, ao obxecto de adaptar as practicas @ normativa de Seguridade Social, que esixe a cotizacién &
Seguridade Social, de conformidade co disposto polos érganos competentes da Universidade de Vigo.

Ambas actuacidns estdn relacionadas, pois a inclusién no sistema de Seguridade Social de alumnos que
realicen practicas formativas ou practicas académicas externas incluidas en programas de formacion e a
esixencia de alta e cotizacidn a Seguridade Social das prdcticas a partir de 2024, consonte a disposicién
adicional quincuaxésima segunda do TRLGSS, introducida polo Real Decreto-lei 2/2023, requiriu a subscricién
de novo de todos os convenios de colaboracion coas entidades externas colaboradoras. A Universidade de
Vigo aprobou un novo modelo de convenio para incluir a asuncién da obrigatoriedade do alta do alumnado e
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do pago da cotizacidn pola propia Universidade, o que requiriu promover novos convenios para axustarse a
dito modelo e cumprir a normativa. No caso de convenios coas entidades publicas, nalgun caso asinaronse
addendas para especificar a responsabilidade, ainda que algunhas Administracions e Ministerios quixeron
aprobar os seus propios modelos atrasdndose a firma dos convenios nalgun caso puntual. En consecuencia,
asinaronse multiples Convenios a instancia da coordinadora de prdcticas da Facultade de Dereito a fin de
ampliar a oferta de practicas do centro.

Dada a necesidade de utilizar o aplicativo de practicas da secretaria virtual da Universidade de Vigo no
procedemento de asignacién de practicas, alta de entidades colaboradoras e de persoas titoras, inclusién de
datos das practicas..., que require multiples tarefas meramente administrativas relacionadas coa materia
Practicas externas, no curso 2024/2025 propuxose como accidén de mellora instar a que fora persoal técnico
de xestion, administracidn e servizos da area o competente para o desenvolvemento de tales tarefas e, no seu
caso, a contratacién do persoal necesario para a sua realizacidon. O persoal docente e investigador pode
coordinar a materia e axudar na configuracion da convocatoria, conforme & normativa especifica do centro,
pero o traballo meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas.

D. Avaliacion das practicas externas durante o curso 2024/2025 e proposta de mellora para o curso
2025-2026.
Este informe debe comezar sublifiando a entrega xa no curso anterior, en 2024, do primeiro Distintivo de

Empregabilidade da Universidade de Vigo & Facultade de Dereito do Campus de Ourense, como
recoilecemento que acredita o labor desenvolvido polo centro a favor da entrada efectiva no mercado laboral
das persoas que escollen este centro para formarse. Tratase dun distintivo outorgado pola Universidade de
Vigo por primeira vez para visibilizar, recofiecer, impulsar e incentivar a promocién de actuacions realizadas
nos seus centros docentes co obxecto de fomentar o desenvolvemento das competencias e cofiecementos do
alumnado para mellorar a sia empregabilidade. Se recofiece asi a implicacidon académica, a organizacién de
accions propias de fomento da empregabilidade, a participacion do alumnado e a implicacion tanto na
organizacién das feiras de emprego da UVigo como en actividades promovidas pola stia Area de Emprego e
Emprendemento. A ampla traxectoria da Facultade na organizacién de actividades vinculadas & orientacion
profesional do seu alumando e na intermediacién universitaria no emprego e a sua dilatada experiencia na
organizacién de feiras de emprego fixérona merecedora da maxima puntuaciéon para recibir o primeiro
distintivo. A Facultade de Dereito destacou pola organizacidon da sua feira propia -Orienta luris-, a pola sua
estreita colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento no desefio, imparticiéon e organizacién de
actividades, en particular as vinculadas a orientacién do alumnado e @ mellora das suas competencias. Pero,
sen dubida, o distintivo é froito do esforzo conxunto de todos os colectivos da facultade e da implicacién e
colaboracién das institucidns, administracidns, colexios profesionais, tecido empresarial e profesional, asi
como de egresados da facultade, que comparten as suas experiencias de insercion laboral e o impacto positivo
que tivo para eles ter participado en iniciativas como as feiras de emprego universitarias e mesmo acollen
agora como profesionais alumnado en practicas.

Respecto do desenvolvemento das practicas no curso 2024/2025, as funcidns da coordinacidn e da titorizacion
académica son velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, facer un seguimento efectivo das
practicas, levar a cabo o proceso avaliador de acordo co propio regulamento e informar o drgano responsable
das practicas externas na universidade das posibles incidencias xurdidas. A tal efecto, mantiveronse reunions
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presenciais e telematicas cos estudantes para o seguimento das practicas, envidronse anuncios e puxéronse
ao dispor do estudantado e accesibles na plataforma de teledocencia da materia os documentos, instrucidns
e informacidn necesaria para a formalizacidn, desenvolvemento e avaliacidén das practicas, remitironse correos
electrénicos aos titores profesionais e estudantes en relacidn cos xestién das practicas, clarificdronse as
dibidas formuladas sobre o procedemento e os criterios de avaliacién da materia Practicas externas e
desenvolvéronse outras actuacions relacionadas coas practicas reflectidas nas memorias entregadas polos
estudantes, como as necesarias para a visita institucional durante unha semana de vaios estudantes a
Audiencia Nacional baixo a supervisidon de D. José Luis Castro Antonio, maxistrado do Xulgado Central de
Menores Unico da Audiencia Nacional.

Durante o presente curso académico, utilizouse de novo o aplicativo informatico para as practicas, a iniciativa
da drea de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo, a través da secretaria virtual. Creouse a
convocatoria de practicas para cada materia identificada como practicas curriculares, asociouse 8 mesma ao
estudantado matriculado, vinculdronse as practicas as entidades colaboradoras, déronse de alta aos novos
titores externos nas entidades colaboradoras e aos titores académicos, creouse unha practicas por estudante
matriculado cos correspondentes datos, incluidas as datas e o proxecto formativo, asignar a cada practica o
titor externo e o titor académico correspondente, distribuironse as horas asignadas a practica, xeraronse os
anexos correspondentes, remitironse para a sua firma aos estudantes e titores, subironse os documentos xa
asinados a aplicacion na lapela documentos, xeraronse os informes finais... En definitiva, todo o labor de
coordinacion de recoller e subir ao aplicativo a documentacion das practicas con informacién exhaustiva dos
despachos colaboradores, os convenios subscritos, os titores profesionais e académicos asignados a cada
practica, o plan formativo, as datas de realizacién das practicas, os informes, os certificados de titorizacion da
practica e de practicas do estudantes... esixiu un esforzo importante por parte da coordinaciéon académica das
practicas, ao non estar formado o persoal de administracidn e servizos para estas funcidns e ter que proceder
ao alta das entidades e dos titores e a creacién da practica alumno por alumno. Parte da informacidn, unha
vez subida ao aplicativo, manterase en parte en cursos vindeiros en tanto os despachos e os titores
profesionais e académicos continlden participando na tutorizacion das practicas, facilitando asi o labor de
coordinacion.

Consta nas memorias e informes presentados polos alumnos un moi elevado grao de satisfaccion coas
entidades colaboradoras a coas practicas profesionais, valorandose en todo momento o arduo traballo de
todos os involucrados, sen manifestar incidencias relevantes nin propostas de mellora que poidan reverter
nunha mellora da titulacién.

E de sublifiar, por Gltimo, que durante o presente curso académico, dezaseis alumnos e alumnas do Grao e o
PCEO formalizaron practicas extracurriculares a través da FUVI coa colaboracién, como titora académica das
practicas, da coordinadora académica das practicas. Na sia maior parte, as practicas extracurriculares se
recofiecen por créditos optativos, ainda que nalguns supostos os estudantes optan pola sda inclusién no
expediente ou su reflexo no Suplemento Europeo do Titulo. Ademais, en 3 dos casos as practicas se
desenvolveron no marco das 10 bolsas convocadas por resolucidn reitoral no programa de practicas Campus
Auga, co obxectivo de facilitar o desenvolvemento de practicas durante 2-3 meses consecutivos (entre o 1 de
xufio e o 30 de setembro de 2025) para potenciar a empregabilidade do estudantado matriculado nunha das
15 titulacidns adscritas ao Campus Auga, a través das prdacticas remuneradas en empresas, facilitando o seu
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acceso a unha primeira experiencia laboral e mellorando asi a stas oportunidades laborais e a sUa carreira
profesional. O importe da bolsa ascendeu a 600 € euros brutos mensuais.

Polo demais, seguironse actualizado os convenios xa existentes e potenciando novas sinerxias e colaboracions,
e participouse activamente na Feira EmpregoinCampus, organizada pola Area de Emprego e Emprendemento
en colaboracion cos centros do Campus de Ourense, que tivo lugar o xoves, dia 9 de abril, coa presenza dun
elevado nimero de stands de despachos, instituciéns e administracidns convidadas a participar pola Facultade
de Dereito e de un elevado nimero de estudantes da Facultade de Dereito. Os stands non sé ofreceron
practicas e emprego aos estudantes sendén tamén lles informaron de saidas profesionais no dmbito das
administraciéns publicas.

En relacién coas accién de mellora para o curso 2025-26, propdnse manter a seguinte:
e Instar a asignacidon das tarefas administrativas relacionadas coa materia Practicas externas que deben

realizarse a través do aplicativo de prdcticas na secretaria virtual da Universidade de Vigo a persoal
técnico de xestion, administracion e servizos da area competente e a contratacién do persoal necesario
para a realizacién das respectivas tarefas. O persoal docente e investigador pode coordinar a materia e
axudar na configuracidon da convocatoria, conforme a normativa especifica do centro, pero o traballo
meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas.

4.5. Reunidns e actuacions de coordinacion da materia Traballo fin de Grao co
alumnado ou cos titores/as implicados e da Comisién Permanente

A. Reunidns e actuacions de coordinacion

Durante o curso académico 2024-25, a iniciativa das coordinadoras da materia Traballo fin de grao, dos
titores/as, dos membros do tribunal avaliador, do alumnado e da Comisidn Permanente, encargada de xestionar
os TFG e de resolver as dubidas que xurdan ao aplicar e ao interpretar o Regulamento para elaborar o TFG en
Dereito aprobado pola Xunta de Facultade, desenvolvéronse multiples actuacidns conxuntas en relacién coa
materia Traballo fin de grao. As mais destacables acometéronse nas seguintes datas:

e  Xuno-xullo 2024: Elaboracién da guia docente polo coordinadora e aprobacidn pola Comisidn Permanente dos
prazos de entrega de solicitudes para a presentacion e defensa publica do TFG no curso 2024/25 -novembro de
2024 (19 prazo), febreiro de 2025 (22 prazo), xufio de 2025 (32 prazo), xullo de 2025 (42 prazo) e setembro de
2025 (59 prazo)-

e Setembro 2024: Designacion pola Comisién Permanente mediante sorteo dos membros do tribunal avaliador
dos TFG en Dereito para o curso académico 2024/5.

Aprobacidn pola Comisién Permanente dos criterios de asignacidn de titor/a para o TFG para o alumnado de
nova matricula que desexen concorrer ao primeiro prazo de defensa (novembro de 2024), asignacion das
persoas titoras e fixacion de prazo para a presentacion da proposta tematica na secretaria do decanato.
Aprobacidn pola Comisién Permanente da listaxe do profesorado que no curso académico 2024-2025 cumpre
0s requisitos para ser titor ou titora dos Traballos de Fin de Grao e autorizar a titorizacion polos profesores D.
Roberto Couto Calviiio e D. David Castro Lifiares, previa solicitude expresa dos interesados.

e QOutubro-novembro de 2024: Publicacion da relacidn de profesorado que no curso 2024/25 relne os requisitos
para titorizar TFGs.
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e Novembro de 2024: Aprobacion pola Comisién Permanente da listaxe provisional de asignacion ao alumnado
de persoas titoras para a elaboracion do TFG para o curso 2024-2025.

e Decembro de 2024: Aprobacion da listaxe provisional de propostas tematicas para a o Traballo de Fin de Grao
do curso académico 2024-2025 e acérdase elevar a definitiva listaxe provisional de propostas tematicas no caso
de non presentarse ningunha reclamacién no prazo de cinco dias lectivos.

e Xaneiro de 2025: Aprobacién da listaxe definitiva de propostas tematicas para o Traballo de fin de grao do curso
académico 2024-2025.

Curso 3.5, destinado principalmente ao estudantado de terceiro curso de Grao en Dereito e 42 cruso do PCEO
ADE-Dereito. Os seus obxectivos prioritarios son, fundamentalmente, facilitarlle o cambio que sempre lle supdn
o transito da etapa universitaria ao mercado laboral ou a estudos de mestrado e presentarlle informacién do
seu interese académico e profesional, en relacién, entre outras materias, co traballo fin de grao.

Presentacidon da materia ao alumnado de 42 curso de grao e ao alumnado de 52 curso do PCEO ADE-Dereito.
Neste acto, a coordinadora informa, fundamentalmente, sobre a guia docente da materia, con especial atencidn
aos seus contidos e criterios de avaliacion. Lémbraselle ao estudantado a importancia de que lle dedique &
materia as horas non presenciais de estudo que a materia esixa, segundo o seu numero de créditos, e que
distribtan ese tempo de forma proporcional ao longo do cuadrimestre.

e Febreiro de 2025: Primeira sesidn presencial sobre a elaboraciéon do TFG co alumnado matriculado na materia.
Obxecto: darlles unhas pautas xerais sobre o TFG -a elaboracién do plan de traballo, plantilla, cita de referencias
bibliograficas, protocolo de avaliacion-, sen prexuizo das indicacidons mais precisas que, en cada caso, poida
darlles o seu respectivo titor.

e Maio de 2025: Ultima sesién co alumnado, mdis orientada & defensa publica -tramites que deben realizar,
informe do titor, acto de defensa...-. Asistiron a sesién os tres membros titulares do tribunal avaliador. A sesién
celebrouse a través do Campus remoto.

e Xaneiro-xullo de 2025: remisién de correos e publicacion de anuncios na plataforma de Teledocencia Moovi,
con informacidn sobre premios e axudas aos TFGs; informacidén sobre prazos para a solicitude de defensa e
entrega de exemplares do TFG nas distintas convocatorias; sobre a acta da reunién do tribunal de TFGs na que
se acorda a data concreta de celebracion da defensa dos TFGs en cada convocatoria, asi como a estrutura e
distribucién de cada unha das sesidns coa orde de intervencidn.

B. Informe sobre o desenvolvemento da materia “Traballo de fin de grao” ata o curso 2024-2025

O Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién dos ensinos universitarios
oficiais, dispuxo nas directrices para o desefio de titulos de graduado/a (art. 12 apartados 1, 3 e 7) que estes
concluirian coa elaboracion e defensa dun traballo de fin de grao, que teria un minimo de 6 créditos e que
deberia realizarse na fase final do plan de estudos e estaria orientado a avaliacién de competencias asociadas
ao titulo. En cumprimento de tal prescricién, o TFG incorporouse como materia obrigatoria de 6 ECTS do plan
de estudos da Memoria do Grao en Dereito da Universidade de Vigo, a cursar no segundo cuadrimestre de 42
curso.

De similar xeito, o vixente Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacién das
ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sUa calidade prevé, nas directrices para o
desefio dos plans de estudos das ensinanzas de grao (art. 12 apartados 2 e 6) o caracter obrigatorio do TFG, que
ten como obxectivo esencial a demostracion polo alumnado do dominio e aplicacién dos cofiecementos,
competencias e habilidades definitorios do titulo universitario oficial de Grao. Tera un minimo de 6 créditos e
deberd realizarse na fase final do plan de estudos e defenderse nun acto publico. A sta superacion é
imprescindible para obter o titulo oficial
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Ata a implantacion dos estudos de grao, a incorporaciéon do TFG aos plans de estudo da carreira de Dereito
carecia de antecedentes na tradiciéon universitaria espafiola, o que dificultou a configuracion da materia e
xustificou a necesidade de revisidn tanto da sta configuracion na Memoria como das guias docentes da materia,
do regulamento para elaborar o TFG, e a propia praxe académica para tratar de evitar que o TFG estivese
indebidamente sobredimensionado, cun exceso de carga de traballo para estudantes, titores e membros dos
tribunais.

Xa no curso 2015-2016 procedeuse a unha modificacion do Regulamento da Facultade de Dereito coa finalidade
de incorporar os novos contidos esixidos polo Regulamento da Universidade de Vigo para a realizacion do TFG,
aprobado en xullo de 2015; redefinir o concepto de TFG, rebaixando o peso do concepto “investigacion” e
concretando dunha forma ampla e centrada en aspectos académico-profesionais os traballos de
“recompilacion”, respectando o contido da ficha da memoria de verificacion; flexibilizar as instruciéns e
esixencias de caracter puramente formal; limitar o nimero maximo de paxinas e de caracteres -50 paxinas e
100.000 caracteres-; e establecer un novo sistema de distribucidén equitativa dos labores de titorizacidn entre
todo o profesorado.

Tamén detectouse a necesidade de revisar os “Resultados de aprendizaxe” recollidos na ficha da materia TFG
na memoria de verificacién: “Co Traballo de Fin de Grao o estudante deberd demostrar, ademais de adquirir as
competencias e habilidades necesarias para obter o Grao en Dereito, habilidades conducentes 4 elaboracion,
presentacion e defensa dun traballo de investigacién ou de recompilacién, a partir de material inédito ou
orixinal”. Tales resultados inclien como resultado de aprendizaxe alternativo fronte a un “traballo de
recompilacion”, un “traballo de investigacién”, cando no titulo de Grao en Dereito pola Universidade de Vigo
non esta previsto que os estudantes adquiran ningunha competencia nin habilidade directamente relacionada
coa investigacion. Na propia estrutura das sucesivas fases de estudos universitarios oficiais (Grao, Master,
Doutoramento), a iniciacién a investigacion e a investigacidon en si mesma estan en principio desefiadas para un
momento posterior & obtencidn por parte dos estudantes do titulo de Grao. Asi, no Real Decreto 822/2021
establécense os seguintes fins dos distintos estudos universitarios oficiais:

- GRAO (art. 13): “Os ensinos oficiais de Grao, como ciclo inicial dos ensinos universitarios, tefien como obxectivo
fundamental a formacion bdsica e xeneralista do e da estudante ... a través da transmisién ordenada de
cofiecementos, competencias e habilidades que son propias da disciplina respectiva ... os prepara para o
desenvolvemento de actividades de caracter profesional e garante a sda formacion integral como cidadans e
cidadas.”.

- MASTER (art. 16): entre os posibles obxectivos dos ensinos de Master figura a formacién encamifiada &
“aprendizaxe nas actividades investigadoras”.

- DOUTORAMENTO (art. 19): os estudos de doutoramento deben conducir a “a adquisicion das competencias e
habilidades concernentes coa investigacion universitaria de calidade e o seu desenvolvemento”.

De igual xeito, comprobaronse algunhas disfunciéns producidas por cambios normativos da propia Universidade
de Vigo que dificultaban a obtencién do titulo de Graduado e o acceso ao Master universitario en avogacia. Por
unha banda, o art. 7.7 do novo Regulamento para a realizacidn do traballo de fin de grao da Universidade de
Vigo, que permite unicamente a defensa e avaliacion da materia TFG cando se tefia constancia de que o/a
estudante superou todos os créditos necesarios para a obtencién do titulo de grao, agas os correspondentes ao
propio TFG. E, por outra banda, desde o curso 2016/17 impidese o acceso e matricula a mestrados oficiais da
Universidade de Vigo en formacién continua, polo que os estudantes do Grao en Dereito con algunha materia
non superada e matriculados na convocatoria de fin de carreira non poden xa acceder ao mestrado universitario
en Avogacia, nin sequera en formacién continua. Ata entén, os estudantes que cumprian determinados
requisitos podian incorporarse como alumnos en “formacién continua”, como calquera outro estudante
matriculado no Master —ainda que con algunhas limitacidns-, desde o comezo do curso, e, unha vez defendido
o TFG e rematados os seus estudos de Grao en “fin de carreira”, converter a sia matricula en “formacion
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continua” nunha matricula ordinaria no Master.

Tras a modificacidon do regulamento de Traballo de Fin de Grao e a normativa para a realizacién do Traballo de
Fin de Master, aprobadas polo Consello de Goberno da universidade o dia 13 de novembro de 2018, era
necesario analizar a viabilidade da avaliacion e cualificacion dos traballos de fin de grao/Master por un sistema
de tribunal unipersoal. A modificacion da nova redaccién aos seus respectivos arts. 8, para permitir dous
mecanismos de avaliacidn e cualificacion do TFG/ TFM (tribunal colexiado ou unipersoal) e inclie outros dous
artigos (8 bis e 8 ter), coa regulacién correspondente. Permite aos centros optar por un sistema de tribunal
unipersoal, de tribunal colexiado ou mixto.

Nos ultimos cursos acometéronse importantes accions de mellora na materia TFG. En primeiro lugar, a
elaboracion dunha guia obxectiva o rubrica para a avaliacién do TFG, en desenvolvemento do Anexo V Protocolo
de avaliacién do Regulamento para a elaboracién de Traballo de Fin de Grao. Ambos os dous documentos tefien
por obxecto proporcionar ao estudante e aos membros do tribunal avaliador unha orientacién sobre os
principais criterios a ter en conta no proceso de avaliaciéon das competencias asignadas @ materia Traballo fin
de grao na memoria de verificacién do titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo. Pretenden
desenvolver e concretar os criterios contemplados polo Anexo IV do Regulamento, coa finalidade de
proporcionar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacidn, que debe vincularse adecuadamente as
competencias e resultados de aprendizaxe asociados @ materia. Os apartados contemplados polo anexo IV son
sete, ainda que o primeiro deles esixe unha valoracidon previa a cualificacidon do TFG, para sancionar a utilizacion
polo estudante de medios fraudulentos ou plaxio na elaboracién do traballo, e os dous ultimos sé deben ser
obxecto de avaliacidon nos supostos excepcionais de utilizacidon de linguas estranxeiras ou traballo en equipo
admitidos no Regulamento.

En segundo lugar, os prazos das defensas nas convocatorias de xufio e xullo resultaban moi axustados e
dificultan a defensa cando os estudantes tefien outras materias pendentes. No caso do alumnado do PCEO, a
situacidn agravase porque deben de elaborar dous TFGs, o que dificulta o seu proceso de obtencién do titulo.
Xa gue logo, habilitdronse novos prazos de defensa do TFG. Primeiro no mes de setembro, exclusivamente para
o alumnado con persoa titora e proposta tematica asignados no curso anterior ao que sé lle resta a materia TFG
para rematar os seus estudos de grao. No curso 2020/21 o prazo de setembro incorporouse como ultimo prazo
do curso e non como 12 prazo do curso seguinte. Ademais, habilitouse un novo prazo de defensa no mes de
febreiro. Estas accidns de mellora formuldronse para permitir obter o titulo de Graduado/a en Dereito no mes
de setembro e incorporarse ao Mestrado da avogacia aos estudantes aos que solo lles restaba a materia TFG,
ao eliminar a Universidade de Vigo a opcidon de matricula en formacién continua nos mestrados. Pretendiase
facilitar a continuacidn dos estudos de Grao e Mestrado sen solucién de continuidade -sen obstaculos que lles
obrigasen aos estudantes a perder un curso académico, a lo menos cando tifian unha Unica materia-. Este prazo
habilitouse xa en setembro de 2019. Ao converterse en prazo do mesmo curso académico evita que o alumnado
tefia que aboar novamente a taxa de matricula e facilita a gradacién dos estudantes nun tempo menor,
posibilitando a mellora da taxa de gradacién e de idoneidade. O prazo de febreiro permite ao alumnado que
non tivera persoa titora e proposta tematica asignados no curso anterior e ao que s6 lle resta a materia TFG
para rematar os seus estudos de grao non tefia que agardar ao prazo ordinario de xufio, ainda que pode tamén
concorrer a dito prazo o alumnado con titor e proposta asignados anteriormente. O prazo de febreiro pode ser
especialmente interesante para o alumnado do PCEO, con mais carga docente, que xa conta co mesmo prazo
para o TFG do Grao en ADE.

A comision de calidade da Facultade de Dereito é consciente do obstaculo que pode supofier a elaboracién e
defensa do Traballo fin de grao para conseguir elevar a taxa de gradacién da propia titulacién. A materia non
pode ser obxecto de recofiecemento de créditos, a excepcién dos que se desenvolvan especificamente nun
programa de mobilidade a teor do art. 10 do RD 822/2021 (e antes o art. 6 do RD 1393/2007, do 29 de outubro,
polo que se establece a ordenacién dos ensinos universitarios oficiais, en redacciéon dada polo RD 861/2010, do
2 de xullo). Ademais, de acordo co art. 7.7 do Regulamento para a realizacién do Traballo de fin de grao da
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Universidade de Vigo “o TFG sé podera ser defendido e avaliado cando se tefia constancia de que o/a estudante
superou todos os créditos necesarios para a obtencion do titulo de grao, agds os correspondentes ao propio
TFG”; de forma que, nas titulaciéns de grao da Universidade de Vigo, se un estudante ten unha soa materia
suspensa, non pode defender nin ser avaliado da materia TFG. Existe a posibilidade de que un alumno tefia que
repetir un curso académico cunha materia suspensa e o TFG e, se suspende o TFG, como xa sucedeu, debe
perder, polo menos, un curso académico adicional. Polo demais, de acordo coa normativa da Universidade de
Vigo, a diferenza do que ocorre con outras materias, tampouco é posible que o Traballo fin de grao sexa obxecto
de avaliacidon por compensacion de acordo coa normativa da Universidade de Vigo para a avaliacion por
compensacién de estudantes de grao.

Esta situacidon levou xa @ comision de calidade da Facultade de Dereito a propofier modificacions no
Regulamento para elaborar o Traballo fin de grao en Dereito coa finalidade de adaptalo a carga de traballo que
debe supoiier un traballo académico que se corresponda con 6 créditos ECTS, a reducir a dimensién en nimero
maximo de pdaxinas e caracteres do traballo, a elaborar un acta na que se avalien adecuadamente as
competencias e a establecer un Protocolo e unha rubrica de avaliacion co obxecto de proporcionar ao
estudantado e aos membros do tribunal avaliador unha orientacién sobre os principais criterios a ter en conta
no proceso de avaliacién das competencias asignadas @ materia Traballo fin de grao na memoria de verificacion
do titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo. Nese protocolo, preténdese desenvolver e
concretar os criterios recolleitos no Anexo IV do Regulamento (acta do tribunal), a fin de achegar maior
seguridade xuridica no proceso de avaliacidn, que debe vincularse adecuadamente 4s competencias e
resultados de aprendizaxe asociados a materia. Na mesma lifia acometeuse a través do Informe de seguimento
do curso 2016/2017 unha modificacidn dos resultados de aprendizaxe previamente acordados coa Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.

En relacién coa ratio entre estudantes matriculados e estudantes presentados, ainda que no curso 2024-25
superou considerablemente a acadada nos cursos 2022-23 e 2023-24, segue a ser baixa, inferior ao 50%. Non
obstante, debe terse en conta a normativa da UVigo que esixe ter superada a totalidade dos créditos restantes
para a obtencidn do titulo para a defensa do TFG. Sendo ese o principal obstdaculo, é dificil prever acciéns de
mellora efectivas non asociadas & modificacion mesma da devandita normativa.

A luz dos datos obtidos no presente curso académico continuarase avanzando na busca de acciéns de mellora
continua que poidan permitir incrementar a taxa de gradacién da materia e redunden en beneficio da titulacion.
Con todo, o problema céntrase esencialmente en que os alumnos non acadan superar os restantes créditos para
a obtencién do grao e, polo tanto, non poden materialmente defender o Traballo de fin de grao. Nalgunha
ocasion, ademais, os alumnos estan a realizar précticas extracurriculares, mesmo noutros Estados, para as que
precisan continuar matriculados na titulacién que deu orixe as practicas no curso seguinte e optan por non
defender o TFG, ainda que o poderian ter rematado. Elo incide non sé na taxa de avaliacién senén tamén nas
de gradacién e de idoneidade.

En terceiro termo, acometéronse tamén outras actuaciéns de mellora non previstas inicialmente no Plan de
melloras do centro, que foron mantidas con posterioridade polo seu interese. Asi, nos horarios de 42 curso do
Grao en Dereito e de 52 do PCEO fixanse varias sesion presenciais do coordinador/a de TFGs cos alumnos
matriculados na materia TFG para proporcionarlles unhas pautas xerais sobre a elaboracion e a defensa dos
TFGs. A primeira sesidn, ao comezo do cuadrimestre, co obxecto de presentar a elaboracién do plan de traballo
tendo en conta os prazos de solicitude e defensa do TFG, a guia docente, a plantilla, 0o manexo de fontes e a cita
de referencias bibliograficas, a normativa, o protocolo de avaliacidn..., sen prexuizo das indicacidons mais precisas
que, en cada caso, poida darlles o seu respectivo titor. A dltima, mais préxima xa 4 data de defensa, para orientar
aos estudantes sobre os tramites de solicitude de defensa e sobre o propio acto de defensa publica, con
participacién dos membros do tribunal avaliador. Entre esas duas datas fixanse nos horarios titorias de atencion
personalizada para atender dubidas de caracter xeral sobre o desenvolvemento do traballo.
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Ademais, mantéfiense cunha maior vocacién de continuidade e vixencia indefinida, certas pautas e criterios
aprobados pola Comision Permanente, drgano con competencias en materia de xestién dos TFGs e
interpretacion do Regulamento para elaborar o TFG da Facultade de Dereito. Asi, mantéfiense as notas
aclaratorias relativas ao nimero maximo de 100.000 caracteres previstos no art. 2.5 do Regulamento,
computandose unicamente, a estes efectos, os caracteres con espazos no corpo do traballo, é dicir, desde a
introducidn ata as conclusidns, ambos os dous apartados incluidos e con notas ao pé de paxina tamén incluidas.
Non se computan os caracteres e espazos correspondentes a portada do TFG, resumo e palabras clave, indice,
abreviaturas bibliografia final nin, no seu caso, @ recompilacion normativa e de xurisprudencia que poida
incorporarse ao final do traballo. Todos estes apartados, agds a portada, si se inclden no nimero maximo de
paxinas. Por outra banda, respecto as solicitudes que por causa xustificada poida presentar o alumnado para
gue o acto de defensa do seu TFG se celebre nunha data determinada dentro das habilitadas ao efecto, serad o
tribunal avaliador quen tome a decision.

Para facilitar a defensa de TFGs nos dous primeiros periodos de defensa habilitados en cada curso académico
(novembro e febreiro), acérdase manter a titorizacion e a proposta tematica dos TFG asignada nos cursos
anteriores, ainda que rematasen xa os dous cursos académicos previstos para a validez maxima da adxudicacidn
de titor e proposta tematica. Acordouse tamén estender a asignacion de persoa titora e a aprobacion da
proposta tematica do Traballo de fin de grao mais de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope
na fase final de elaboracion. A estes efectos, esixirase acompaiiar a solicitude do estudante do informe favorable
da persoa titora no que se faga constar que o TFG estd rematado ou préximo a sua finalizacién e a sua
dispofiibilidade para manter o labor de titorizaciéon. Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o
traballo, a extensidn da titorizacidn non afectard ao nimero de Traballos de fin de grao que lle corresponda
asumir a persoa titora no respectivo curso académico.

Adoptaronse igualmente medidas respecto aos Traballos de fin de grao do alumnado que participa en
programas de mobilidade ou intercambio. O estudante pode solicitar a asignacién dunha persoa titora concreta,
previo cofiecemento e aceptacidon da titorizacién, sen aplicar o procedemento previsto no art. 3.8 do
Regulamento. Pero, respecto a sua avaliacién, aplicaranse os arts. 8 e 9 do Regulamento, salvo que concorra
algunha circunstancia excepcional que, previo acordo da Comisién Permanente e a solicitude do interesado,
poida xustificar a defensa individual do traballo ante a persoa titora asignada.

En relacidn coa gravacién do acto de defensa do TFG s se prevé no caso de que a defensa se desenvolva a
través do Campus Remoto. Nese caso, a exposicion de cada alumno/a sera gravada coa finalidade de facilitarlle
ao Tribunal o seguimento, control, procedemento de avaliacidn e revisién da proba, asi como para garantir os
dereitos e deberes do alumnado. Cara ao desenvolvemento adecuado de dita gravacion mediante webcam, o
alumnado procurara situarse nun lugar axeitado para evitar a captacidon de imaxes relativas a sua vida familiar,
asegurando a ausencia de terceiras persoas non concernidas. En ningln caso a Universidade de Vigo sera
responsable da captacién de imaxes ou situacions alleas ao alumno/a que se puideran producir durante o
visionado ou a gravacion do exame. Sera responsable do tratamento dos datos a Universidade de Vigo. As
gravacions das probas de avaliacidn no entorno virtual deberan conservarse durante o mesmo prazo indicado
na normativa da Universidade de Vigo para as probas.

Non obstante, o artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre a avaliacidn, a calificacion e a calidade da docencia
e do proceso de aprendizaxe do estudantado (aprobado no claustro do 18 de abril de 2023) esixe, en relacion
coas probas de avaliacidn oral, incluindo expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa posible, que deban
“gravarse ou, en calquera caso, contar cunha alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de
ensino-aprendizaxe”. A Comisidon de Calidade, na sua reuniéon de 6 de novembro de 2023, adoptou por
asentimento o acordo de “non proceder a gravacién do acto de defensa dos TFG/TFM por considerar que o
artigo 22.2 do Regulamento sobre avaliacidn, a calificacidn e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe
do estudantado, aprobado o 18 de abril de 2023, queda garantido polo sistema actual”.
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No curso 2023-24 habilitouse o Campus docente SIGMA para o desenvolvemento e a realizacién dos tramites
relacionados coa materia Traballo de fin de grao. En tanto a Universidade de Vigo preparou o aplicativo para
poder realizar os tramites relacionados ca materia, incluida a solicitude da defensa, houbo de utilizarse un
procedemento provisional que substituiu a solicitude de defensa que se facia a través da Secretaria Virtual,
incompatible co novo Campus docente. A utilizacién de SIGMA a partir do prazo de xufio esixiu a realizacidn por
parte da coordinadora e dos titores de tarefas administrativas que deberian ser asignadas ao persoal técnico de
xestion, administracidn e servizos e non ao persoal docente e investigador. No curso 2024-25 as ditas tarefas
compartironse xa con persoal técnico

C. Acciéns de mellora propostas e desenvolvidas durante o curso 2024/25

e Instar a asignacién das tarefas administrativas relacionadas coa materia Traballo de Fin de Grao e Traballo de
Fin de Master, e practicas de Grao e Master, que deben realizarse a través do portal académico SIGMA a persoal
técnico de xestidn, administracion e servizos da drea competente e a contratacién do persoal necesario para a
realizacion das respectivas tarefas. O persoal docente e investigador pode coordinar a materia e axudar na
configuraciéon da convocatoria, conforme a normativa especifica do centro, pero o traballo meramente
administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas.

A secretaria do decanato asumiu en colaboracion coa coordinadora do TFG as tarefas administrativas
relacionadas coa materia TFG a realizar a través do portal académico SIGMA a PTXAS

e Incrementar a taxa de avaliacién do TFG no Grao: Analizar as posibles causas normativas que inciden na falta de
alumnado que se presenta @ defensa do TFG e, si é o caso, propor ds érganos competentes unha modificacion
da normativa.

Ainda que a causa da baixa taxa de avaliacién vinculase @ normativa da Uvigo, que esixe ter superados todos
os créditos das restantes materias para presentar o TFG, o certo é que a dita taxa incrementouse no curso
2024/2025.
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D. Evolucion dos datos académicos do alumnado matriculado e presentado o das cualificacions obtidas
das distintas convocatorias desde o curso 2014/2015 ao curso 2024/2025
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E. Propostas de mellora para o curso 2025/2026

e Instar a asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia Traballo de fin de Grao que deben
realizarse a través do portal académico SIGMA a persoal técnico de xestion, administracion e servizos da area
competente e a contratacion do persoal necesario para a realizacién das respectivas tarefas. O persoal
docente e investigador pode coordinar a materia e axudar na configuracion da convocatoria, conforme 4
normativa especifica do centro, pero o traballo meramente administrativo debe realizarse por persoal
especializado nas devanditas tarefas.

e Revision, e modificaciéon si procede, do regulamento de TFG de cara a incrementar a taxa de graduacién do
TFG.

4.6. Reunions e actuacions de coordinacion da comision de coordinacion do Grao
en Dereito pola Universidade de Vigo

Co obxecto de avaliar e tomar decisidns sobre as incidencias ou disfunciéns detectadas, asi como para
establecer mecanismos de coordinacidon docente conxunta entre ambos os dous centros (Facultade de Dereito
e Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo), durante o curso académico 2024/2025 celebraronse as
seguintes reuniéns:

-Reunion de 4/12/2024. A orde do dia da citada xuntanza foi a seguinte (extracto da convocatoria remitida
polo Decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo):
19. Designacidn do membro da comisidon que exercera as funciéns de secretaria.
29, Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (4 de decembro de 2023).
39, Revision e coordinacion das actividades académicas e administrativas conxuntas para o Grao en
Dereito.
42, Rolda aberta de intervencidns.
Asi mesmo, ademais das referidas xuntanzas virtuais, mantivéronse, ao longo do curso académico 2024-2025,
contactos via telefénica/correo electrénico/whastapp entre ambos equipos decanais.

O borrador da citada reunion - pddese consultar no apartado 6, Anexos.
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4.7. Reunions e actuacions de coordinacion da Comision de coordinacion do PCEO
ADE-Dereito

Durante o curso académico 2024/2025 celebrouse unha reuniéon da Comisién de Coordinacion do PCEO ADE-
Dereito 0 17/07/2025 coa seguinte orde do dia (extracto da convocatoria remitida pola Decana da Facultade
de Dereito):

1.- Designacion do membro da comision que exercera as funcidns de secretaria na presente reunion.

2.- Aprobacidn, se procede, da acta da sesién anterior (19 de xullo de 2024).

3.- Informe da coordinadora do grao en Dereito e do coordinador do grao en ADE.

4. - Andlise dos datos académicos que deben acadar os programas de simultaneidade de graos do SUG -datos
académicos dos tres ultimos cursos (desde o curso 2021/22).

5.- Andlise dos datos de abandono do PCEO e das taxas de graduacion e idoneidade.

6.- Andlise das enquisas de satisfaccidn da titulacion.

7.- Rolda das intervencidns e propostas de acciéns de mellora.

A acta da citada reunién, pendente de aprobacién, pode consultarse no apartado 6, Anexos.

5. Outras accions de coordinacion desenvolvidas

5.1. Actuacidns de coordinacion desenvolvidas pola Comision de Calidade

No curso 2024, /2025, a Comisién de Calidade da Facultade de Dereito adoptou os seguintes acordos,
estimados relevantes dende a perspectiva da Coordinacién:

31/01/2024:

Validar a proposta de previsién de gasto do centro para o exercicio 2024.

Aprobar a proposta de obras priorizadas a acometer no centro remitida a Vicerreitoria de Planificacidn.
Validar as propostas conxuntas de formacidn propostas pola coordinacién da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo e da Facultade de Dereito para o PDI (cursos de: sinatura electrdnica; novas
funcionalidades do buscador PERSEO da biblioteca universitaria; programa SIGMA: perfil do docente).

4. Trasladar a Vicexerenta de Coordinacion Académica e os responsables da xestién da plataforma Sigma as
incidencias derivadas da non incorporacién dos coordinadores de materias nas plataformas Moovi e Sigma
nos supostos nos que a docencia atribuida en POD das horas “A” das materias se imparten por profesorado
contratado temporal.

W e

29/02/2024:

1. Validar o procedemento XD-01: Control de documentos e dos rexistros.

2. Validar as actividades e gastos vinculados o distintivo de empregabilidade (visitas e saidas practicas do
estudantado aos érganos xudiciais tanto da comunidade auténoma como estatais e asistencias as vistas;
formacidén practica do estudantado por parte dos operadores xuridicos deses érganos (xuices/as, fiscais,
maxistrados, letrados ); visitas e saidas de campo, prdacticas do estudantado nas instituciéns publicas e
empresas coa finalidade de mellorar os contidos practicos adquiridos nas diferentes materias do grao en
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P WN P e

dereito complementadas coa adquisidn de cofiecementos a través de charlas de formacion practica;
charlas e foros destinadas 4 empregabilidade dos titulados/as).

18/03/2024:
Validar a listaxe de materias bdsicas que se adscriben ao dmbito de cofiecemento do titulo, tendo en
conta o artigo 14.4 do RD 822/2021.

15/04/2024:

Elaborar un cronograma coas actividades a desenvolver no préoximo curso académico (Dia Internacional
da Muller, Dia Internacional do Traballo...) para a sia remision 6 profesorado da Facultade, coa finalidade
de que especifique en qué actividades estaria interesado en participar.

Validar a seguinte relacidn de actividades de formacidn docente para a sia remisién ao Campus da Auga:
1. Principais ferramentas de intelixencia artificial para o seu uso na docencia; 2. LegalTech; 3. Solicitude e
emprego da sinatura electrénica; 4. SIGMA: funcionalidades para o perfil docente; 5. Funcionalidades de
MsOffice 365 para docencia e xestién; 6. As TEC (Tecnoloxias para o empoderamento e a participacién);
7. Recursos educativos en aberto; 8. Realizacion de presentacions con CANVA ou outro programa distinto
a Powerpoint ; 9. Utilizaciéon de Kahoot ou outro programa similar para facer cuestionarios.

03/06/2024.
Validar o procedemento DE-01: Programacién e desenvolvemento estratéxico.

24/07/2024:

Validar as primeiras accions de internacionalizacion da Facultade de Dereito.

Validar as obras previstas na Facultade nos vindeiros meses.

Validar o cronograma provisional de actividades da Facultade de Dereito para o curso 24-25.

Validar as Guias Docentes do Grao en Dereito e do PCEO, para o curso 24-25, a excepcion da Guia da
materia Dereito Romano que queda condicionada a revision do apartado relativo & planificaciéon da
evaluacién. Delégase na coordinadora do Grao en Dereito, D2 Mdnica Siota Alvarez, dita revision.
Validar a xornada de acollida do Grao en Dereito e do PCEO ADE-Dereito e o Curso de Orientacion
académica para estudantes de 32 curso do Grao en Dereito e 42 curso do PCEO ADEDereito (Curso 3.5).
Adoptar medidas de cardcter tecnoldxico para detectar o uso fraudulento de dispositivos moviles nos
exames, e remitir un recordatorio 6 profesorado para que esté especialmente vixilante durante a
realizacion das probras.

Validar o Anexo | do Procedemento DE-02: Panel de indicadores, Cadro de Mando da Facultade de
Dereito.

13/01/2025:

Validar a proposta de obras priorizadas a acometer no centro remitida 4 Vicerreitoria de Planificacion e
Sostibilidade.

Validar as propostas recibidas por parte dos membros do grupo de traballo en relacién coa identificacion
das necesidades, oportunidades, fortalezas e debilidades identificadas para desenvolver o Programa de
desenvolvemento Extratéxico da Facultade de Dereito, e integralas no documento provisional

Preparar un borrador cos eixes e obxectivos especificos do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da
Facultad para a posterior analise.
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29/01/2025:

1. Validar os eixes e obxectivos especificos a incluir no borrador do Programa de Desenvolvemento
Estratéxico da Facultade.

2. Validar os indicadores de calidade asociados os obxectivos especificos a acadar segundo o borrador do
Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade.

3. Actualizar o Plan de Melloras do Centro.

20/02/2025:

1. Actualizar o Plan de Melloras do Centro.

2. Validar o Programa de Desenvolvemento Extratéxico da Facultade e delegar na Sra. Vicedecana a
correccidn de cuestions formais.

3. Tomar en consideracidn os asuntos vencellados ao presuposto do Centro.

4. Validar a solicitude de visitas a empresas e instituciéns no marco das axudas do “Campus Auga” para o
segundo cuatrimestre do curso 2024/2025.

5. Validar o Curso de Actualizacién Xuridica para o curso 2024/2025 e da Conferencia do Dia Internacional
da Muller.

29/05/2025:

1. Validar o autoinforme para a renovacidn da acreditacion institucional da Facultade de Dereito e delegar
na Vicedecana de Calidade a correccion de cuestidéns formais ou erros materiais asi como a introduccion
das modificaciéns acordadas (datos relativos a realizacidn de practicas extracurriculares, empleabilidade
do alumnado, e de movilidade do PDI).

4/07/2025:
1. Validar as guias docentes do Grao en Dereito para o curso 2025/2026 e delegar na coordinadora do Grao
en Dereito a revision das modificacions pendentes.

5.2. Actuacions de formacion desenvolvidas na Facultade

No curso 2024/2025 desenvolvéronse na Facultade de Dereito as seguintes acciéns formativas -ben
presencialmente, ben on line-:

ORGANIZACION/COORDINACION/

TiTULO . DATA
DIRECCION
Xornada de acollida. Introducién . ,
. D.2 Susana Alvarez Gonzalez 9-setembro-
aos estudos de Dereito L.
D.2 M. Belén Sanchez Ramos 2024
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Xornada de acollida. Mestrado

Coordinacién :
D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes
D. Benjamin Mayo Martinez
D.2 M.2 Esther Cereijo Ruiz
D.2 Lidia Noriega Rodriguez

universitario en Avogacia e 14-outubro-
Procuradoria . ) 2024
Comité organizador :
D.2 Susana Alvarez Gonzélez
D. Virxilio Rodriguez Vazquez
D2. Ménica Siota Alvarez
17 e 19 de

Seminar on Data Protection

Coordinacion: D.2 Susana Alvarez
Gonzalez

setembro de
2024

Seminario: O Dereito tamén en
galego

Comité organizador:
D.2 Susana Alvarez Gonzalez
D.2 Francisca Fernandez Prol

27-setembro-
2024

Xornada sobre dereito
constitucinal do traballo

Coordinacion:
D.2 Marta Fernandez Prieto
D.2 Francisca Fernandez Prol

3-outubro-2024

Seminario Internacional:
“Xustiza e Estado
de Dereito contemporaneo”

Organizacion:
D. Antdn Lois Fernandez Alvarez
D. Gilvan Luiz Hansen

14 e 15 de
outubro de 2024

Jornadas sobre Derecho y
Literatura

Direccion académica:
D. Pablo Bonorino Ramirez

17-outubro-
2024

Pensar el Derecho:

Direccion académica:
D. Pablo Bonorino Ramirez

18 de outubro e
7 de novembro

la dimensidn performativa del Coordinacion: de 2024
razonamiento juridico Xosé Manuel Pacho Blanco
Direccion académica:
18 e 25 de

XIV Curso Pensar o cinema:
a muller como boneca

D. Pablo Bonorino Ramirez

Coordinacion:
D.2 Claudia Zulema Robles Gémez
D.2 Teresa Roa MartinezPen

outubro e 7 de
novembro de
2024
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Feminismo y Teoria del Derecho:
L . . . 24 de outubro e
El debate sobre la regulacion Direccién académica:
- . . , 7 de novembro
juridica de la pornografia D. Pablo Bonorino Ramirez
de 2024
Comité organizador:
Xornada de transferencia D.2 Antia Sandez Callejo
Adaptacién e mantemento do D.2 Cristina Fabeiro Varela
] ) ) 30-outubro-
emprego en empresas en crise: D. Jaime Cabeza Pereiro 2024
ferramentas e actores D.2 Marta Fernandez Prieto
D.2 Francisca Fernandez Prol
. L Direccion:
Obradoiro: Implicaciéns , L
. D.2 Ana Maria Tobio Rivas
practicas para as empresas da i )
., D. Juan Manuel de los Rios Sanchez
nova regulacién da UE sobre L, 31-outubro-
B ) ] . Coordinacion:
dilixencia debida en materia de . 2024
B D. Roberto Couto Calvifio
sustentabilidade
D.2 Sara Menor Conde
Congreso: X Memorial Manuel
Serra Dominguez Direccién:
3 . , . i 7e8de
Derecho procesal y ciudadania: D.2 Esther Pillado Gonzalez
. . L novembro de
retos socioeconémicos y Coordinacion: 2024
politizacion de la justicia” D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes
Curso: L 21e28de
. . i Organizacion:
Violencia de xénero . i novembro de
litre. Colexio da Avogacia de Ourense
2024
Curso 3.5: Orientacidn
académica para estudantes de 32 L
) Coordinacion: )
curso do Grao en Dereito e de 42 . , 29-xaneiro-2025
. D.2 Susana Alvarez Gonzalez
curso do PCEO ADE-Dereito
o L Comité organizador : .
Curso de Actualizacidn Xuridica . , . 21-febreiro-
D.2 Susana Alvarez Gonzalez D.2 Francisca
2024/2025 i 2025
Fernandez Prol
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8M-Dia internacional da Muller:
Solo si é si, ou non? Razoéns e
desrazéns das ultimas reformas
dos delitos sexuais

Coordinacion:
D.2 Francisca Fernandez Prol
D.Virxilio Rodriguez Vazquez

7-marzo-2025

24-abril-2025
Il Xornadas galegas sobre
proteccion e defensoria de
mulleres defensoras de dereitos
humanos: Os dereitos humanos
ante unha nova orde mundial

27 e 28 de maio
D.2 Ana Garriga Dominguez de 2025

Xl Curso sobre dereitos Direccion:

humanos, sociedade e

tecnoloxias da informacién D.2 Susana Alvarez Gonzalez

Curso de formacién para o Coordinadora: 10-xufio-2025

persoal docente e investigador: D.2 Lourdes Borrajo Diz
Introducidn 4 IA xenerativa para a
sta aplicacién na docencia e

investigacion universitaria

5.3. Actuacions de promocion do centro

Ao longo do curso 2024-2025 levaronse a cabo diversas actividades de promocién do centro entre as que
cOmpre destacar:

e Celebracion da Feira de Emprego: o dia 27 de novembro de 2024 celebrouse no IES As Lagoas-
Ourense entre as 11.00 e as 14.00 h.

Obxectivos: Dar a cofecer ao estundantado a demanda de persoal de distintas entidades de moi
diversos sectores, asi como de contactar directamente coas persoas responsables dos procesos de
seleccion.

e Celebracién do curso 3.5: o dia 28 de novembro de 2024 celebrouse no Colexio Divina Pastora
entre as 12.30a 13.30 h.

Obxectivos: Dar a coinecer ao estundantado a demanda de persoal de distintas entidades de moi
diversos sectores, asi como de contactar directamente coas persoas responsables dos procesos de
seleccion.
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Celebracién da Xornada Cofiece o Campus de Ourense: os dias 15 e 16 de xaneiro de 2025 na Aula
Magna Facultade de Dereito entre as 10.45 e as 11.45 e entre as 12.15 e as 13.15 h. Participacion
de 402 alumnos de diferentes centros de Bacharelato.

Obxectivos: Dar a cofiecer entre os alumnos de bacharelato dos diferentes centros, os recursos e
ferramentas que, aos efectos referidos, tefien & sua disposicién na Universidade de Vigo e, en
concreto, na Facultade de Dereito.

Celebracién da Xornada Cofiece o Campus de Ourense: os dias 7 e 8 de abril de 2025 na Aula
Magna Facultade de Dereito entre as 10.30 e as 11.30 e entre as 12.15 e as 13.15 h. Participacion
de 268 alumnos de diferentes centros de Bacharelato.

Obxectivos: Dar a cofiecer entre os alumnos de bacharelato dos diferentes centros, os recursos e
ferramentas que, aos efectos referidos, tefien & sta disposicién na Universidade de Vigo e, en
concreto, na Facultade de Dereito.

Celebracién da | Feira de educacidn na provincia de Ourense (Expourense): os dias 2 e 3 de abril de
2025 no Recinto Expourense

Obxectivos: promover o intercambio de experiencias, a aprendizaxe colaborativa e o
fortalecemento das relacidons entre os distintos niveis educativos e entre alumnos, centros,
profesores, directores e outros expertos vinculados ao sector.

Celebracién das Xornadas informativas para estudantado do Programa LCA (virtual): o dia 26 de
marzo de 2025 entre as 13.25 e as 13.30 h. Proxectouse un video promocional da Facultade. As
persoas interesadas podian contactar coa responsable de Relacidons Internacionais da Facultade.

Obxectivos: Asesorar e orientar ao alumnado de Programa LCA.
Celebracién da Semana de Portas Abertas (Virtual): o dia 10 de xufio de 2025.
Obxectivos: Dar a cofiecer entre os potenciales estudantes os recursos e ferramentas que, aos

efectos referidos, tefien 4 sua disposicién na Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade de
Dereito.

5.4. Promocion internacional do centro a través do profesorado, PAS e alumnado
participante en programas de mobilidade:

Erasmus+ KA131

Erasmus+ KA131

Erasmus+ KA131

Erasmus+ KA131

PDI

Profesor/a Axudante

Doutor/a Facultade de Dereito Colombia 1 1
Profesor/a Axudante

Doutor/a Facultade de Dereito Italia 1 1
Profesor/a Axudante

Doutor/a Facultade de Dereito Portugal 2 2
Profesor/a Interino/a de

substitucion Facultade de Dereito Suecia 1 1
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Profesor/a Titular de

Erasmus+ KA131 Universidade Facultade de Dereito Italia 1 1
Profesor/a Titular de

Erasmus+ KA131 Universidade Facultade de Dereito Portugal 2 2
Profesor/a Titular de

Erasmus+ KA171 Universidade Facultade de Dereito Uruguai 1 1

PTXAS:o

Alumnado:
- Mobilidade ERASMUS: 18 alumnos/as

- Mobilidade SICUE: 4 alumnos/as

5.5. Promocion da titulacion e divulgacion das actividades levadas a cabo na
Facultade, coa finalidade de incluir informacion para captar alumnado de
novo ingreso:

Divulgacion a través das redes sociais, especialmente Facebook, e Instagram, de todas as actividades que se
levan a cabo na Facultade.

6. Incidencias e actuacions mais relevantes. Accions de mellora

6.1. Incidencias e actuacions mais relevantes

A. PRIMEIRO PERIODO
Como en cursos precedentes, no primeiro periodo, requeriuse ao profesorado a elaboracién de cronogramas

das materias, sendo os mesmos obxecto de andlise pola Coordinacion, sinaladamente a efectos de elaboracién
do Google Calendar. Esta ferramenta, a disposiciéon do alumnado na péxina web do centro, permite visualizar,
por cursos académicos, as probas de avaliacion continua fixadas polo profesorado. Elo permite evitar
sobrecargas de traballo -de apreciarse exceso ou concentracién de probas nuns mesmos dias, solicitase ao
profesorado cambios na planificacion das tarefas-, asi como unha mellor auto-organizacidn do alumnado.

B. SEGUNDO PERIODO
De novo, no segundo periodo, requeriuse ao profesorado a elaboraciéon dos cronogramas das materias, sendo

0s mesmos obxecto de analise pola Coordinacion, sinaladamente a efectos de elaboracidn do Google Calendar.
Esta ferramenta, a disposicion do alumnado na pdaxina web do centro, permite visualizar, por cursos
académicos, as probas de avaliacién continua fixadas polo profesorado. Elo permite evitar sobrecargas de
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traballo —de apreciarse exceso ou concentracién de probas nuns mesmos dias, solicitase ao profesorado
cambios na planificacidn das tarefas-, asi como unha mellor auto-organizacién do alumnado.

6.2. Accions de mellora para o curso 2025/2026

- -Valorar a creacién dun espazo de coordinacion na plataforma MOOQVI para o profesorado da
titulacion.

¢ En relacidn coa coordinacién das practicas externas, as propostas de mellora son:

- Instar a asignacién das tarefas administrativas relacionadas coa materia Practicas externas que
deben realizarse a través do portal académico SIGMA a persoal técnico de xestidn, administracion
e servizos da drea competente e a contratacion do persoal necesario para a realizacidon das
respectivas tarefas. O persoal docente e investigador pode coordinar a materia e axudar na
configuracion da convocatoria, conforme 4 normativa especifica do centro, pero o traballo
meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas.

¢ En relacion coa coordinacidn de relacidns internacionais e programas de mobilidade, non se propofien

accions de mellora.

* En relacién coa coordinacién da materia de TFG, as melloras propostas son:

- Instar a asignacién das tarefas administrativas relacionadas coa materia Traballo de fin de Grao que
deben realizarse a través do portal académico SIGMA a persoal técnico de xestién, administracion
e servizos da drea competente e a contratacion do persoal necesario para a realizacidon das
respectivas tarefas. O persoal docente e investigador pode coordinar a materia e axudar na
configuracion da convocatoria, conforme 4 normativa especifica do centro, pero o traballo
meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas.

7. Conclusions

As accidns desenvolvidas -entre outras, reuniéns de coordinacion co alumnado, reunidns de coordinacién co
Profesorado, Plan de Accién Titorial, Coordinacidn do alumnado implicado en programas e acciéns de
mobilidade, Coordinacién da materia TFG, Coordinacion de Practicas Externas...- garanten un rigoroso
cumprimento da Memoria do Grao en Dereito. Ademais, aportan & Comision de Calidade e ao Decanato
informacién relevante relativa ao proceso de implantacidon do Sistema de Garantia da Calidade na Facultade
de Dereito, tanto no marco do Grao en Dereito como respecto do Plan Conxunto ADE-Dereito.

A analise das accidns realizadas para garantir a coordinacion (tanto horizontal como vertical) no Grao en
Dereito e no Plan Conxunto ADE-Dereito permiten acadar as conclusidns seguintes:

- Na Facultade de Dereito, o desenvolvemento da docencia, asi como doutras actividades
complementarias, non se viu afectado por disfuncidns notables ou de caracter substancial.
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- Asdisfuncidns detectadas -menores ou accesorias- foron obxecto de analise detallada polos
drganos correspondentes e posterior resolucion conforme 4 normativa de aplicacion.

- Malia o balance positivo do Curso 2024-2025, propdfiense, para os proximos cursos, varias
accions, dirixidas a proseguir na mellora continua da titulacidn.

8. Anexos

Para completar a informacidn, achéganse, en Anexos, os documentos seguintes:
ANEXO I: ACTAS DE REUNIONS DE COORDINACION

ANEXO II: INFORME SEGUIMENTO TFG

ANEXO Ill: INFORME SOBRE COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
CURRICULARES NO CURSO 2024/2025 E PROPOSTA, SE PROCEDE, DE MELLORAS PARA O CURSO 2025/2026
ANEXO IV: INFORME DE SEGUIMENTO. RELACIONS INTERNACIONAIS

ANEXO V: INFORME FINAL DE REVISION DAS GUIAS DOCENTES PARA O CURSO 2024-2025

ANEXO VI: INFORME FINAL PAT 2024/25
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Listaxe de asistentes:

1.  Prof2. Susana Alvarez
Gonzalez (Decana da
Facultade de Dereito).

2. Prof. Jesus Vdzquez Abad
(Decano da Facultade de
Ciencias Empresariais e

Turismo)

3. Prof2. Elena Gallego
(Coordinadora do Grao
en ADE)

4, Prof2.  Ménica Siota

Alvarez (Coordinadora do
Grao en Dereito).

Acta da reunién ordinaria da Comisidn de coordinacion do Programa
conxunto de estudos oficiais do Grao en Administracidn e Direccidn
de Empresas e Grao en Dereito (PCEO), convocada polo Decano da
Facultade de CC. Empresariais e Turismo o dia 17 de xullo de 2025, as
10:30 horas, en primeira convocatoria, e as 10:45 h. en segunda
convocatoria, na Sala de Xuntas da Facultade de CC. Empresariais e
Turismo, coa seguinte orde do dia:

1.- Designacion do membro da comision que

exercera as funcions de secretaria na presente
reunion.

2.- Aprobaciéon, se procede, da acta da sesion
anterior (19 de xullo de 2024).

3.- Informe da coordinadora do grao en Dereito e do
coordinador do grao en ADE.

4.- Analise dos datos académicos que deben acadar
os programas de simultaneidade de graos do SUG -
datos académicos dos tres ultimos cursos (desde o
curso 2021/22).

5.- Andlise dos datos de abandono do PCEO e das
taxas de graduacion e idoneidade.

6.- Anadlise das enquisas de satisfaccion da titulacion.

7.- Rolda das intervencions e propostas de accions
de mellora.

Punto 1°.- Designacion do membro da comisidn que exercera as funcion de
secretaria na presente reunién.

Noméase a Elena Gallego como secretaria da presente reunion.

Punto 2°.- Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (19 de xullo de
2024).

Aprébase por asentimento a acta da sesion anterior.

Punto 3°.- Informe da coordinadora do grao en Dereito e do coordinador do grao
en ADE.

A coordinadora do grao en ADE, a profesora Elena Gallego, informa que o
estudantado do PCEO esta en xeral satisfeito ca titulacion e nas reunions mantidas
cos alumnos nos dous cuadrimestres (no primeiro o coordinador era o profesor
Marcos Alvarez) non manifestaron ningunha queixa ou suxerencia.

Con motivo desta reuniéon a coordinadora de ADE abriu a posibilidade de que os
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alumnos enviaran un mail con propostas, queixas ou suxerencias, e as respostas
recibidas abordan cuestions relacionadas cas practicas extracurriculares, co PAT e
cos horarios.

A coordinadora do Grao en Dereito sinala que os horarios estan revisados para evitar
solapamentos, pero non é posible implantar horario de mana. En relacion as practicas
hai informacién na web da Facultade de Dereito e os representantes de ambolos dous
titulos coinciden en que o PAT non ten a efectividades desexada e non se consigue
implicacion por parte do alumnado.

A Decana da Facultade de Dereito sinala a conveniencia de promover a movilidade
internacional dos alumnos do PCEO, a través do programa Erasmus, establecendo
acordos con facultades que tefan ambalas duas titulaciéns. Trasladarase esta
necesidade a Vicedecana de Relacions Internacionais da Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo

Punto 4°.- Analise dos datos académicos que deben acadar os programas de
simultaneidade de graos do SUG -datos académicos dos tres ultimos cursos
(desde o curso 2021/22).

Punto 5°.- Andlise dos datos de abandono do PCEO e das taxas de graduacion

e idoneidade.

O puntos 4° e 5° da orde do dia foron tratados de forma simultanea dado que
consistiron no analise de diversos indicadores académicos.

A coordinadora do Grao en ADE afirma que, en xeral, os datos académicos son positivos. En
concreto analizanse os seguintes datos:

A taxa de rendemento é elevada 85%, situandose por riba do obxectivo establecido (270%) e
apreciase un ascenso paulatino. A taxa de éxito no periodo situase 6 redor do 90% superando
o obxectivo marcado (>80%)

A taxa de abandono é alta, 15%, e por riba da meta marcada, polo que se observara a evolucion
deste indicador; hai que ter en conta que moitos dos abandonos non son reais xa que son
estudantes que abandonan un dos graos (ADE ou Dereito), pero proseguen os seus estudos na
Universidade de Vigo.

A taxa de graduacion experimentou unha mellora significativa pasando dun 54% a un 70% o que
supoén superar 6 obxectivo. Estabase considerando a posibilidade de modificar este indicador,
pero proponse observar a sua evolucién antes de decidir unha modificacion do mesmo.

A taxa de eficiencia mostra valores positivos por riba do 91% superando a meta fixada.

O coordinadora da FCETOU tamén comenta outros datos académicos de interese como son, a
nota media que presenta un descenso para o curso 23/24 (9.32) fronte 6 10.59 do 21/22. Pola
sta banda a nota de acceso subiu do 9.13 6 9.32, cumprindose o obxectivo fixado (>7). A nota
media incrementouse do 11.61 no curso 2021-2021 6 11.69 no curso 2023-2024.

A duraciéon media dos estudos, fixada en 6 anos supera 6 obxectivo a presenta unha evolucién
negativa pois pasou dun 5.53 no curso 21/22 a un 6.17 no curso 23/24, se ben non se considera



este resultado preocupante, dado que o exceso non é moi significativo, e a realizacién dos dous
TFG nalguns casos retrasa a finalizacion das duas titulaciéns

A Decana da Facultade de Dereito, polo que se refire a taxa de idoneidade, explica que
os datos proporcionados pola Universidade de Vigo non coincide cos que se calcularan
dende a Facultade. Con todo, valora positivamente os datos proporcionados pola
Universidade de Vigo en relacion coa taxa de idoneidade, na que se apreciou unha
mellora nos resultados, alcanzandose no 23/24 un 33%.

A Decana da Facultade de Dereito e a Coordinadora do Grao en Dereito coinciden na
valoracién positiva dos datos da titulacién, que evidencia a boa marcha do titulo e dan
mostra do afianzamento e solidez do titulo.

6.- Analise das enquisas de satisfaccion da titulacion.

As enquisas de satisfaccion realizadas polos alumnos outorgan unha valoracion de 3.38 a
titulacion, sendo os aspectos peor valorados os horarios da titulacion e o calendario de probas
de avaliacién. A este respecto a Decana de Dereito sinala a imposibilidade de asignar 6 PCEO
quenda de mafa, pois non hai suficiente profesorado que poda impartir clases neste horario.
En relacion aos exames sinala que estan postos de forma que non coincidan no mesmo dia
probas do mesmo curso nin de cursos contiguos.

Punto 7°.- Rolda de intervencion e propostas de accions de mellora.

Non hai ningunha intervencién ou proposta de mellora.

E non habendo mais puntos a tratar dase por rematada a reunion da Comision de
Coordinacién do Programa conxunto de estudos oficiais do Grao en Administracion e
Direccion de Empresas e Grao en Dereito (PCEQ) as 11:45 horas do dia sinalado ao
inicio desta acta, do que dou fe como secretaria co visto bo da sefora presidenta.

Ourense, a 17 de xullo de 2025

A PRESIDENTA DA COMISION A SECRETARIA

Jesus Vazquez Abad Elena Gallego Rdguez



Listaxe de asistentes:

1. Prof. Marcos Alvarez Diaz
(Coordinador do Grao
en ADE)

2. Prof2. Susana Alvarez

Gonzalez (Decana da
Facultade de Dereito).

3. Prof2. Montserrat Cruz
Gonzalez (Decana da
Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo)

4, Prof. Xabier Sanchez
Sellero (Vicedecano de
Estudos de Grao da
Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo)

5. Prof2.  Modnica Siota
Alvarez (Coordinadora do
Grao en Dereito).

Convidase con voz e sen voto ao
Vicedecano de Grao e Relacions
coa Empresa da Facultade de
Ciencias Empresariais e Turismo
(o Prof. Xabier Sanchez Sellero).

Acta da reunién ordinaria da Comisidn de coordinacion do Programa

conxunto de estudos oficiais do Grao en Administracién e Direccién

de Empresas e Grao en Dereito (PCEQO), convocada pola Decana da

Facultade de Dereito o dia 19 de xullo de 2024, as 12:00 horas, en

primeira convocatoria, e as 12:30 h. en segunda convocatoria, na

Sala de Xuntas da Facultade de Dereito, coa seguinte orde do dia:
1.- Designacion do membro da comision que exercera
as funcions de secretaria na presente reunién.

2.- Aprobaciodn, se procede, da acta da sesién anterior
(21 de xullo de 2023).

3.- Informe da coordinadora do grao en Dereito e do
coordinador do grao en ADE.

4.- Andlise dos datos académicos que deben acadar os
programas de simultaneidade de graos do SUG -datos
académicos dos tres ultimos cursos (desde o curso
2020/21)-.

5.- Analise dos datos de abandono do PCEO e das taxas
de graduacion e idoneidade.

6.- Analise das enquisas de satisfaccion da titulacion.

7.- Rolda das intervencidns e propostas de accidons de
mellora.

Punto 1°.- Designacion do membro da comisidn que exercera as funcion de

secretaria na presente reunién.

Noméase a Mdnica Siota Alvarez como secretaria da presente reunion.

Punto 2°.- Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (21 de xullo de 2023).

Aprdébase por asentimento a acta da sesion anterior.

Punto 3°.- Informe da coordinadora do grao en Dereito e do coordinador do grao en

ADE.

O coordinador do grao en ADE, o profesor Marcos Alvarez Diaz, informa que mantivo

unha xuntanza co estudantado do PCEO e que estaban moi preocupados porque non

estaban publicados os horarios e tiian que preinscribirse nas materias optativas de

Dereito. A Decana da Facultade de Dereito explica que este problema xa esta

solucionado e que o estudantado dispuxo do horario das materias optativas o mesmo

dia que comezaba a preinscripcion.
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O Coordinador do grao en ADE sinala que outra incidencia que o alumnado lle
manifestou foi en relacién cunha materia que se impartia de xeito distinto en horario de
mana e de tarde -realizandose tamén exames distintos na quenda de mana e na de tarde-
. Ao que a Decana da Facultade de Dereito lle comenta que a devandita circunstancia é
posible na medida en que, segundo o POD o profesorado que imparte cada quenda é
distinto, e sempre que se impartan os contidos da guia docente.

Asemade, o Coordinador do grao en ADE explica que o estudantado do PCEO, con quen
mantivo unha xuntanza, considéranse discriminados en relacién ao alumnado de ADE &
hora, por exemplo, de cambiar unha clase ou unha proba de avaliacién continua ao
seren minoria. Para tratar de evitar esta situacion, a Decana da Facultade de Dereito
comenta que dende fai uns cursos establecen primeiro a planificaciéon docente do
PCEO, e despois a planificacidon docente do grao en Dereito. Tamén se queixaron de que
en Dereito non lles deixan cambiarse de quenda, da de tarde &4 de maia, e en ADE si.
Pero segundo a Decana da Facultade de Dereito a razén que explica esta circunstancia
€ que no PCEO en Dereito hai grupo propio, e incluso se se pasara o grupo propio a
gquenda da mafa xunto co grupo do grao no PCEO poderia acontecer que tivesen clase
tanto na quenda de mana -en Dereito- coma na quenda de tarde -en ADE-.

O Coordinador do grao en ADE tamén sinala que o estudantado se queixou de que
nalgunhas aulas en ADE non tefien suficientes enchufes. A Decana da Facultade de
Ciencias Empresarias e Turismo tratara de solucionar esta situacién no futuro, pero
neste momento a Facultade non dispén de orzamento suficiente para afrontar o
problema.

Por dltimo o Coordinador do grao en ADE traslada que o estudantado tivo moitos
problemas derivados da nova plataforma SIGMA para cumprimentar as enquisas de
valoracion docentes, entre outros, non atopaban a todo o profesorado de xeito que
alguns non puideron ser valorados.

A coordinadora do Grao en Dereito, a profesora Ménica Siota Alvarez, manifesta que,
coma cada curso, puxo a disposicién dos alumnos os cronogramas no Google Calendar
coas probas de avaliacidon continua para que o estudantado poida planificar as materias e
xestionar mellor o seu tempo.

Ademais informa que os/as delegados/as de curso manifestaron nas xuntazas que tivo
con eles a sua satisfaccion co PCEO. Non salientaron grandes disfunciéns no
funcionamento do PCEO, e agradeceron expresamente que se lles habilitara a sala de
lectura do primeiro andar. Se ben unha estudante pediu que se habilitara un espazo para
poder almorzar e comer, xa que na cafeteria do centro non ser empregada por quen non
consume 0s seus propios produtos. As duas Decanas comprenden a situacion, pero
consideran complexo atopar un espazo no edificio para estes fins.

A Decana da Facultade de Dereito informa que os indicadores no curso 2022-23 (que son
os datos disponibles no momento no que se celebra a reunién) son bos: o grao de



satisfaccidon do estudantado coa titulacion sitlase nun 3,84 sobre 5; as prazas se cubren,
valoran a coordinacién, a orientacién académica e tamén o equipamento, etc. Non estan
satisfeitos cos horarios da titulacién e co calendario dos exames finais -que é o calendario
da Universidade de Vigo-.

Por ultimo a Decana da Facultade de Dereito recorda o problema de solapamento horario
gue se produciu este ano cunha materia con docencia en inglés do segundo cuadrimestre
de ADE -Xestidon de Empresas- e a materia Dereito Constitucional Il do grao en Dereito,
para que non volva acontecer.

Punto 4°.- Analise dos datos académicos que deben acadar os programas de
simultaneidade de graos do SUG -datos académicos dos tres ultimos cursos (desde
o curso 2020/21)-.

Punto 5°.- Analise dos datos de abandono do PCEO e das taxas de graduacidén e

idoneidade.

O puntos 4° e 5° da orde do dia foron tratados de forma simultanea dado que consistiron
no analise de diversos indicadores académicos.

A Decana da Facultade de Dereito, polo que se refire a taxa de idoneidade, explica que os
datos proporcionados pola Universidade de Vigo non coincide cos que se calcularan dende
a Facultade. Con todo, valora positivamente os datos proporcionados pola Universidade
de Vigo en relacidn coa taxa de idoneidade: 40% no ano 2022, 50% no ano 2021, 26,9% no
ano 2019.

Indica a Decana da Facultade de Dereito que, en xeral, os datos académicos son positivos,
coa excepcidn dataxa de abandono que, no curso 2023-24, cree que sera moi baixa porque
houbo moitos abandonos nos ultimos anos. Ainda que moitos dos abandonos non son
reais, xa que son estudantes que abandonan un dos graos (ADE ou Dereito), proseguen os
seus estudos na Universidade de Vigo nunha soa destas duas titulacions.

6.- Analise das enquisas de satisfaccidn da titulacion.

A Decana da Facultade de Dereito informa que, segundo as enquisas de satisfaccion, os
estudantes do PCEO valoran da titulacion:

-“De ADE, a comprension do funcionamento dunha empresa, e a capacitacion de poder
colaborar ao mesmo tempo. De Dereito a maior compresion do funcionamento da
sociedade.

-A calidade, profesionalidade e experiencia dos docentes & hora de impartir a sda
docencia.

-No caso da titulaciéon de ADE o feito de que incluiran parciais nas diferentes materias para
mellorar a aprendizaxe. Mentres que no caso de Dereito, valoro moitisimo as actividades
que se organizan féra da aula: cursos, conferencias, etc.

-A forma en que se complementan as duas titulaciéns”.
Polo que se refire 4s melloras que se poderian incorporar a titulacién, o estudantado



sinalou:

-“Deberianse electrificar todas as aulas, xa que nalgunhas clases de ADE non contamos
con enchufes para cargar os ordenadores.

-En Dereito, a eliminacidon de clases maxistrais. Engadiria traballos a realizar durante o
cuadrimestre e reduciria o peso dos exames na nota final. En ADE, seria moi interesante
seguir o exemplo dalgulins profesores e buscar oportunidades de visitar empresas.

-Poder ter horario de maia.

-Os contidos de ADE poderian ser mellores, mais actuais e mais aplicables na practica.
-Incentivar a iniciativa na aula, os debates e o desenrolo individual do alumnado.

-Os horarios deberian de mellorar.

-As veces, sinto falta de coordinacion entre as duas titulaciéns™.

A Decanada Facultade de Dereito fai unhavaloracion positiva das contestacions ofrecidas
polo estudantado nas enquisas de satisfaccion da titulacion.

En relacion coas enquisas de satisfaccion da titulaciéon do PAS, a Decana da Facultade de
Dereito comenta as contestacions ofrecidas:

-“Mellorar a informacion que se ofrece en internet xa que € moi xenérica e non esta
actualizada. Falta de comunicacién de cambios ou de procedementos cando estes
mudan.

-A posiblidade de poder teletraballar”.

En relacién a solicitude de mellora da informacién ofrecida en internet, tanto a Decana da
Facultade de Dereito coma a Decana de Ciencias Empresariais e Turismo coinciden en

afirmar que a informacion das paxinas webs é boa e esta actualizada.

E, por dltimo, a Decana da Facultade de Dereito tamén fai unha valoracién moi positiva das
enquisas de satisfaccion da titulacién contestadas polo PDI.

Punto 7°.- Rolda de intervencion e propostas de accions de mellora.

Non hai ningunha intervenciéon ou proposta de mellora.

E non habendo mais puntos a tratar ddse por rematada a reunién da Comisién de
Coordinacion do Programa conxunto de estudos oficiais do Grao en Administracion e

Direcciéon de Empresas e Grao en Dereito (PCEO) as 13.38 horas do dia sinalado ao inicio
desta acta, do que dou fe como secretaria co visto bo da sefora presidenta.

Ourense, a 22 de xullo de 2024



A PRESIDENTA DA COMISION A SECRETARIA

Susana Alvarez Gonzalez Ménica Siota Alvarez
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BORRADOR ACTA DA REUNION ORDINARIA DA COMISION DE CQORDINACION DO GRAO EN DEREITO
DA FACULTADE DE DEREITO E DA FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (04/12/2024)

Asisten: Acta da reunién ordinaria da Comision de coordinacién do Grao en Dereito da

Facultade de Dereito e da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo convocada
-Prof. Alvarez Gonzalez, Susana (Decana da | por orde do Decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, o Prof.
Facultade de Dereito). Francisco Torres Pérez, celebrada o 4 de decembro de 2024 &s 16:00h en segunda
- Prof. Arias Martinez, Maria Antonia (Vicedecana de | convocatoria, a través do Campus remoto, na Sala de Videoconferencia da Facultade
Dereito e Coordinadora do Grao en Dereito da | de Ciencias Xuridicas (enlace:
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo). https://campusremotouvigo.gal/access/public/meeting/3087251540), coa seguinte
- Prof. Siota Alvarez, Monica (Coordinadora do Grao | orde do dia:

en Dereito da Facultade de Dereito).
- Prof. Torres Pérez, Francisco (Decano da Facultade | 1°. Designacion do membro da comisién que exercera as funcions de secretaria.

de Ciencias Xuridicas e do Traballo). 2°. Aprobacién, se procede, da acta da sesion anterior (4 de decembro de 2023).

3°. Revision e coordinacion das actividades académicas e administrativas conxuntas
para 0 Grao en Dereito.

4°, Rolda aberta de intervencions.

As 16:34h do dia 4 de decembro de 2024 comeza a reunién da Comision de coordinacion do Grao
en Dereito da Facultade de Dereito e da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, coa
asistencia dos membros enriba enumerados. A reunién comeza con retraso, respecto da hora
prevista, debido a que o Decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo tivo problemas
de caracter técnico para a conexion ao campus remoto.

1°. Designacion do membro da comision que exercera as funcions de secretaria.
Procédese a designacion da profesora Maria Antonia Arias Martinez como secretaria da reunién.

2°. Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (4 de decembro de 2023).
Aprébase por asentimento a acta da reunién do 4 de decembro de 2023.

3°. Revision e coordinacion das actividades académicas e administrativas conxuntas para
o Grao en Dereito.

Proponse reiterar a solicitude dos cursos sobre: (i) sinatura electronica, (i) Sigma e (jii) uso dos
recursos que pon a disposicion do PDI a biblioteca universitaria, orientados ao sector xuridico.

O Decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo informa que ten intencion de invitar a
un colega da Universitat Autonoma de Barcelona para que imparta unha conferencia ao
profesorado da Facultade sobre o empelo da Intelixencia Artificial na docencia no ambito xuridico.

4°, Rolda aberta de intervencions.
A Decana da Facultade de Dereito propdn que se planifiquen reuniéns conxuntas para preparar a
acreditacion institucional.



Facultade de Ciencias
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Sen mais asuntos que tratar, &s 17:07 horas remata a sesién da que estendo esta acta como
secretaria.

Visto e prace
A Secretaria da Comision

O Presidente da Comisién
Maria Antonia Arias Martinez Francisco Torres Pérez



4.1.5. Reunions e actuacions de coordinacion da coordinadora da materia Traballo fin
de grao co alumnado ou cos titores/as implicados e da Comision Permanente

A. Reuniodns e actuacidns de coordinacion

Durante o curso académico 2024-25, a iniciativa das coordinadoras da materia Traballo fin de grao, dos

titores/as, dos membros do tribunal avaliador, do alumnado e da Comisién Permanente, encargada de
xestionar os TFG e de resolver as dubidas que xurdan ao aplicar e ao interpretar o Regulamento para elaborar
o TFG en Dereito aprobado pola Xunta de Facultade, desenvolvéronse multiples actuaciéns conxuntas en
relacion coa materia Traballo fin de grao. As mais destacables acometéronse nas seguintes datas:

Xunoxullo 2024: Elaboracion da guia docente polo coordinadora e aprobaciéon pola Comision
Permanente dos prazos de entrega de solicitudes para a presentacion e defensa publica do TFG no
curso 2024/25 -novembro de 2024 (1° prazo), febreiro de 2025 (2° prazo), xuio de 2025 (3° prazo),
xullo de 2025 (4° prazo) e setembro de 2025 (5° prazo)-

Setembro 2024: Designacion pola Comisién Permanente mediante sorteo dos membros do tribunal
avaliador dos TFG en Dereito para o curso académico 2024/5.

Aprobacion pola Comision Permanente dos criterios de asignacién de titor/a para o TFG para o
alumnado de nova matricula que desexen concorrer ao primeiro prazo de defensa (novembro de
2024), asignacion das persoas titoras e fixacion de prazo para a presentacion da proposta temdtica
na secretaria do decanato.

Aprobacion pola Comision Permanente da listaxe do profesorado que no curso académico 2024-
2025 cumpre os requisitos para ser titor ou titora dos Traballos de Fin de Grao e autorizar a
titorizacion polos profesores D. Roberto Couto Calvifio e D. David Castro Lifares, previa solicitude
expresa dos interesados.

Outubro-novembro de 2024: Publicacion da relacion de profesorado que no curso 2024/25 retne
os requisitos para titorizar TFGs.

Novembro de 2024: Aprobacién pola Comisién Permanente da listaxe provisional de asignacién ao
alumnado de persoas titoras para a elaboracién do TFG para o curso 2024-2025.

Decembro de 2024: Aprobacion da listaxe provisional de propostas tematicas para a o Traballo de
Fin de Grao do curso académico 2024-2025 e acérdase elevar a definitiva listaxe provisional de
propostas tematicas no caso de non presentarse ningunha reclamacién no prazo de cinco dias
lectivos.

Xaneiro de 2025: Aprobacion da listaxe definitiva de propostas tematicas para o Traballo de fin de
grao do curso académico 2024-2025.

Curso 3.5, destinado principalmente ao estudantado de terceiro curso de Grao en Dereito e 4° cruso
do PCEO ADE-Dereito. Os seus obxectivos prioritarios son, fundamentalmente, facilitarlle o
cambio que sempre lle supon o transito da etapa universitaria ao mercado laboral ou a estudos de
mestrado e presentarlle informacién do seu interese académico e profesional, en relacion, entre

outras materias, co traballo fin de grao.

Presentaciéon da materia ao alumnado de 4° curso de grao e ao alumnado de 5° curso do PCEO
ADE-Dereito. Neste acto, a coordinadora informa, fundamentalmente, sobre a guia docente da
materia, con especial atenciéon aos seus contidos e criterios de avaliacion. Lémbraselle ao
estudantado a importancia de que lle dedique 4 materia as horas non presenciais de estudo que a
materia esixa, segundo o seu nimero de créditos, e que distribtian ese tempo de forma proporcional
ao longo do cuadrimestre.

Febreiro de 2025: Primeira sesién presencial sobre a elaboracion do TFG co alumnado matriculado
na materia. Obxecto: darlles unhas pautas xerais sobre o TFG -a elaboraciéon do plan de traballo,
plantilla, cita de referencias bibliogréficas, protocolo de avaliacidon-, sen prexuizo das indicacions
mais precisas que, en cada caso, poida darlles o seu respectivo titor.

Maio de 2025: Ultima sesion co alumnado, mdis orientada 4 defensa publica -tramites que deben
realizar, informe do titor, acto de defensa...-. Asistiron 4 sesion os tres membros titulares do tribunal

avaliador. A sesion celebrouse a través do Campus remoto.



e Xaneiroxullo de 2025: remision de correos e publicacion de anuncios na plataforma de
Teledocencia Moovi, con informacién sobre premios e axudas aos TFGs; informacién sobre prazos
para a solicitude de defensa e entrega de exemplares do TFG nas distintas convocatorias; sobre a
acta da reunion do tribunal de TFGs na que se acorda a data concreta de celebracion da defensa dos
TEGs en cada convocatoria, asi como a estrutura e distribucién de cada unha das sesions coa orde
de intervencion.

B. Informe sobre o desenvolvemento da materia “Traballo de fin de grao” ata o curso
2024-2025

O Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién dos ensinos universitarios
oficiais, dispuxo nas directrices para o deseio de titulos de graduado/a (art. 12 apartados 1, 3 e 7) que estes
concluirian coa elaboracion e defensa dun traballo de fin de grao, que teria un minimo de 6 créditos e que
deberia realizarse na fase final do plan de estudos e estaria orientado 4 avaliaciéon de competencias asociadas
ao titulo. En cumprimento de tal prescricion, o TFG incorporouse como materia obrigatoria de 6 ECTS do
plan de estudos da Memoria do Grao en Dereito da Universidade de Vigo, a cursar no segundo cuadrimestre
de 4° curso.

De similar xeito, o vixente Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacion
das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade prevé, nas directrices para
o desefio dos plans de estudos das ensinanzas de grao (art. 12 apartados 2 e 6) o caracter obrigatorio do TFG,
que ten como obxectivo esencial a demostracion polo alumnado do dominio e aplicacion dos cofiecementos,
competencias e habilidades definitorios do titulo universitario oficial de Grao. Tera un minimo de 6 créditos
e debera realizarse na fase final do plan de estudos e defenderse nun acto publico. A sua superacion é

imprescindible para obter o titulo oficial

Ata a implantacion dos estudos de grao, a incorporacién do TFG aos plans de estudo da carreira de Dereito
carecfa de antecedentes na tradicion universitaria espaiola, o que dificultou a configuracion da materia e
xustificou a necesidade de revisién tanto da sta configuracion na Memoria como das guias docentes da
materia, do regulamento para elaborar o TFG, e a propia praxe académica para tratar de evitar que o TFG
estivese indebidamente sobredimensionado, cun exceso de carga de traballo para estudantes, titores e
membros dos tribunais.

Xa no curso 2015-2016 procedeuse a unha modificacion do Regulamento da Facultade de Dereito coa
finalidade de incorporar os novos contidos esixidos polo Regulamento da Universidade de Vigo para a
realizacion do TFG, aprobado en xullo de 2015; redefinir o concepto de TFG, rebaixando o peso do concepto
“investigacion” e concretando dunha forma ampla e centrada en aspectos académico-profesionais os traballos
de “recompilaciéon”, respectando o contido da ficha da memoria de verificacidn; flexibilizar as instrucions e
esixencias de cardcter puramente formal; limitar o nimero maximo de paxinas e de caracteres -50 paxinas e
100.000 caracteres-; e establecer un novo sistema de distribucion equitativa dos labores de titorizacion entre
todo o profesorado.

Tamén detectouse a necesidade de revisar os “Resultados de aprendizaxe” recollidos na ficha da materia TFG
na memoria de verificacién: “Co Traballo de Fin de Grao o estudante debera demostrar, ademais de adquirir
as competencias e habilidades necesarias para obter o Grao en Dereito, habilidades conducentes 4
elaboracién, presentacion e defensa dun traballo de investigacion ou de recompilacion, a partir de material
inédito ou orixinal”. Tales resultados incltien como resultado de aprendizaxe alternativo fronte a un “traballo
de recompilaciéon”, un “traballo de investigacion”, cando no titulo de Grao en Dereito pola Universidade de
Vigo non estd previsto que os estudantes adquiran ningunha competencia nin habilidade directamente
relacionada coa investigacion. Na propia estrutura das sucesivas fases de estudos universitarios oficiais (Grao,
Master, Doutoramento), a iniciacion 4 investigacion e a investigaciéon en si mesma estdn en principio
desefiadas para un momento posterior 4 obtencién por parte dos estudantes do titulo de Grao. Asi, no Real
Decreto 822/2021 establécense os seguintes fins dos distintos estudos universitarios oficiais:

- GRAO (art. 13): “Os ensinos oficiais de Grao, como ciclo inicial dos ensinos universitarios, tefien
como obxectivo fundamental a formacion bésica e xeneralista do e da estudante ... a través da



transmision ordenada de coflecementos, competencias e habilidades que son propias da disciplina
respectiva ... os prepara para o desenvolvemento de actividades de caricter profesional e garante a
stia formacién integral como cidadans e cidadds.”.

- MASTER (art. 16): entre os posibles obxectivos dos ensinos de Master figura a formacion
encaminada 4 “aprendizaxe nas actividades investigadoras”.

- DOUTORAMENTO (art. 19): os estudos de doutoramento deben conducir a “a adquisicion das
competencias e habilidades concernentes coa investigacion universitaria de calidade e o seu

desenvolvemento”.

De igual xeito, comprobdronse algunhas disfuncions producidas por cambios normativos da propia
Universidade de Vigo que dificultaban a obtencion do titulo de Graduado e o acceso ao Master universitario
en avogacia. Por unha banda, o art. 7.7 do novo Regulamento para a realizacion do traballo de fin de grao da
Universidade de Vigo, que permite unicamente a defensa e avaliacion da materia TFG cando se tefia
constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a obtencién do titulo de grao, agis
os correspondentes ao propio TFG. E, por outra banda, desde o curso 2016/17 impidese o acceso e matricula
a mestrados oficiais da Universidade de Vigo en formacién continua, polo que os estudantes do Grao en
Dereito con algunha materia non superada e matriculados na convocatoria de fin de carreira non poden xa
acceder ao mestrado universitario en Avogacia, nin sequera en formacién continua. Ata entén, os estudantes
que cumprian determinados requisitos podian incorporarse como alumnos en “formacién continua”, como
calquera outro estudante matriculado no Master -ainda que con algunhas limitaciéns-, desde o comezo do
curso, e, unha vez defendido o TFG e rematados os seus estudos de Grao en “fin de carreira”, converter a stia

matricula en “formacion continua” nunha matricula ordinaria no Master.

Tras a modificacién do regulamento de Traballo de Fin de Grao e a normativa para a realizacion do Traballo
de Fin de Master, aprobadas polo Consello de Goberno da universidade o dia 13 de novembro de 2018, era
necesario analizar a viabilidade da avaliacién e cualificacion dos traballos de fin de grao/Master por un sistema
de tribunal unipersoal. A modificacion dd nova redaccion aos seus respectivos arts. 8, para permitir dous
mecanismos de avaliacion e cualificacion do TFG/ TFM (tribunal colexiado ou unipersoal) e inclte outros
dous artigos (8 bis e 8 ter), coa regulaciéon correspondente. Permite aos centros optar por un sistema de

tribunal unipersoal, de tribunal colexiado ou mixto.

Nos ultimos cursos acometéronse importantes acciéns de mellora na materia TFG. En primeiro lugar, a
elaboracién dunha guia obxectiva o rtibrica para a avaliacién do TFG, en desenvolvemento do Anexo V
Protocolo de avaliacion do Regulamento para a elaboracion de Traballo de Fin de Grao. Ambos os dous
documentos tefien por obxecto proporcionar ao estudante e aos membros do tribunal avaliador unha
orientacion sobre os principais criterios a ter en conta no proceso de avaliacion das competencias asignadas
4 materia Traballo fin de grao na memoria de verificaciéon do titulo de Graduado en Dereito pola
Universidade de Vigo. Pretenden desenvolver e concretar os criterios contemplados polo Anexo IV do
Regulamento, coa finalidade de proporcionar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacién, que debe
vincularse adecuadamente as competencias e resultados de aprendizaxe asociados 4 materia. Os apartados
contemplados polo anexo IV son sete, ainda que o primeiro deles esixe unha valoracion previa 4 cualificacion
do TFG, para sancionar a utilizacion polo estudante de medios fraudulentos ou plaxio na elaboracion do
traballo, e os dous ultimos s6 deben ser obxecto de avaliacién nos supostos excepcionais de utilizacion de

linguas estranxeiras ou traballo en equipo admitidos no Regulamento.

En segundo lugar, os prazos das defensas nas convocatorias de xufio e xullo resultaban moi axustados e
dificultan a defensa cando os estudantes tefien outras materias pendentes. No caso do alumnado do PCEO,
a situacion agravase porque deben de elaborar dous TFGs, o que dificulta o seu proceso de obtencién do
titulo. Xa que logo, habilitironse novos prazos de defensa do TFG. Primeiro no mes de setembro,
exclusivamente para o alumnado con persoa titora e proposta temdtica asignados no curso anterior ao que s
lle resta a materia TFG para rematar os seus estudos de grao. No curso 2020/21 o prazo de setembro
incorporouse como ultimo prazo do curso e non como 1° prazo do curso seguinte. Ademais, habilitouse un
novo prazo de defensa no mes de febreiro. Estas accions de mellora formuldronse para permitir obter o titulo
de Graduado/a en Dereito no mes de setembro e incorporarse ao Mestrado da avogacia aos estudantes aos
que solo lles restaba a materia TFG, ao eliminar a Universidade de Vigo a opcién de matricula en formacion



continua nos mestrados. Pretendiase facilitar a continuacién dos estudos de Grao e Mestrado sen solucion
de continuidade -sen obsticulos que lles obrigasen aos estudantes a perder un curso académico, a lo menos
cando tifian unha tnica materia-. Este prazo habilitouse xa en setembro de 2019. Ao converterse en prazo do
mesmo curso académico evita que o alumnado tefia que aboar novamente a taxa de matricula e facilita a
gradacion dos estudantes nun tempo menor, posibilitando a mellora da taxa de gradaciéon e de idoneidade.
O prazo de febreiro permite ao alumnado que non tivera persoa titora e proposta tematica asignados no curso
anterior e ao que so lle resta a materia TFG para rematar os seus estudos de grao non tefia que agardar ao
prazo ordinario de xufio, ainda que pode tamén concorrer a dito prazo o alumnado con titor e proposta
asignados anteriormente. O prazo de febreiro pode ser especialmente interesante para o alumnado do PCEQ,
con mais carga docente, que xa conta co mesmo prazo para o TFG do Grao en ADE.

A comisién de calidade da Facultade de Dereito é consciente do obstiaculo que pode supofier a elaboracion
e defensa do Traballo fin de grao para conseguir elevar a taxa de gradacién da propia titulacion. A materia
non pode ser obxecto de recofiecemento de créditos, a excepcion dos que se desenvolvan especificamente
nun programa de mobilidade a teor do art. 10 do RD 822/2021 (e antes o art. 6 do RD 1393,/2007, do 29
de outubro, polo que se establece a ordenacién dos ensinos universitarios oficiais, en redaccion dada polo
RD 861/2010, do 2 de xullo). Ademais, de acordo co art. 7.7 do Regulamento para a realizacion do Traballo
de fin de grao da Universidade de Vigo “o TFG s6 podera ser defendido e avaliado cando se tefia constancia
de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a obtencién do titulo de grao, agias os
correspondentes ao propio TFG”; de forma que, nas titulaciéns de grao da Universidade de Vigo, se un
estudante ten unha soa materia suspensa, non pode defender nin ser avaliado da materia TFG. Existe a
posibilidade de que un alumno tefa que repetir un curso académico cunha materia suspensa e o TFG e, se
suspende o TFG, como xa sucedeu, debe perder, polo menos, un curso académico adicional. Polo demais, de
acordo coa normativa da Universidade de Vigo, a diferenza do que ocorre con outras materias, tampouco &
posible que o Traballo fin de grao sexa obxecto de avaliacion por compensacién de acordo coa normativa da

Universidade de Vigo para a avaliacién por compensacion de estudantes de grao.

Esta situaciéon levou xa 4 comision de calidade da Facultade de Dereito a propofier modificacions no
Regulamento para elaborar o Traballo fin de grao en Dereito coa finalidade de adaptalo 4 carga de traballo
que debe suponier un traballo académico que se corresponda con 6 créditos ECTS, a reducir a dimensién en
numero maximo de paxinas e caracteres do traballo, a elaborar un acta na que se avalien adecuadamente as
competencias e a establecer un Protocolo e unha rubrica de avaliacién co obxecto de proporcionar ao
estudantado e aos membros do tribunal avaliador unha orientacién sobre os principais criterios a ter en conta
no proceso de avaliacion das competencias asignadas 4 materia Traballo fin de grao na memoria de
verificacién do titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo. Nese protocolo, preténdese
desenvolver e concretar os criterios recolleitos no Anexo IV do Regulamento (acta do tribunal), a fin de
achegar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacion, que debe vincularse adecuadamente 4s
competencias e resultados de aprendizaxe asociados 4 materia. Na mesma lifia acometeuse a través do Informe
de seguimento do curso 2016,/2017 unha modificacién dos resultados de aprendizaxe previamente acordados
coa Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

En relacion coa ratio entre estudantes matriculados e estudantes presentados, ainda que no curso 2024-25
superou considerablemente a acadada nos cursos 2022-23 e 2023-24, segue a ser baixa, inferior ao 50%. Non
obstante, debe terse en conta a normativa da UVigo que esixe ter superada a totalidade dos créditos restantes
para a obtencién do titulo para a defensa do TFG. Sendo ese o principal obstaculo, ¢ dificil prever accions
de mellora efectivas non asociadas 4 modificacion mesma da devandita normativa.

A luz dos datos obtidos no presente curso académico continuarase avanzando na busca de accions de mellora
continua que poidan permitir incrementar a taxa de gradacion da materia e redunden en beneficio da
titulacion. Con todo, o problema céntrase esencialmente en que os alumnos non acadan superar os restantes
créditos para a obtencion do grao e, polo tanto, non poden materialmente defender o Traballo de fin de grao.
Nalgunha ocasién, ademais, os alumnos estan a realizar practicas extracurriculares, mesmo noutros Estados,
para as que precisan continuar matriculados na titulacion que deu orixe 4s practicas no curso seguinte e optan
por non defender o TFG, ainda que o poderian ter rematado. Elo incide non sé na taxa de avaliacién senén
tamén nas de gradacion e de idoneidade.



En terceiro termo, acometéronse tamén outras actuacions de mellora non previstas inicialmente no Plan de
melloras do centro, que foron mantidas con posterioridade polo seu interese. Asi, nos horarios de 4° curso
do Grao en Dereito e de 5° do PCEQ fixanse varias sesion presenciais do coordinador/a de TFGs cos alumnos
matriculados na materia TFG para proporcionarlles unhas pautas xerais sobre a elaboracion e a defensa dos
TFGs. A primeira sesion, ao comezo do cuadrimestre, co obxecto de presentar a elaboracion do plan de
traballo tendo en conta os prazos de solicitude e defensa do TFG, a guia docente, a plantilla, o0 manexo de
fontes e a cita de referencias bibliograficas, a normativa, o protocolo de avaliacién..., sen prexuizo das
indicacions mais precisas que, en cada caso, poida darlles o seu respectivo titor. A ultima, mais proxima xa 4
data de defensa, para orientar aos estudantes sobre os tramites de solicitude de defensa e sobre o propio acto
de defensa publica, con participacion dos membros do tribunal avaliador. Entre esas duas datas fixanse nos

horarios titorias de atencion personalizada para atender dubidas de caracter xeral sobre o desenvolvemento

do traballo.

Ademais, mantéiense cunha maior vocaciéon de continuidade e vixencia indefinida, certas pautas e criterios
aprobados pola Comisiéon Permanente, érgano con competencias en materia de xestion dos TFGs e
interpretacién do Regulamento para elaborar o TFG da Facultade de Dereito. Asi, mantéiense as notas
aclaratorias relativas ao numero méximo de 100.000 caracteres previstos no art. 2.5 do Regulamento,
computindose unicamente, a estes efectos, os caracteres con espazos no corpo do traballo, ¢ dicir, desde a
introducion ata as conclusiéns, ambos os dous apartados incluidos e con notas ao pé de paxina tamén
incluidas. Non se computan os caracteres e espazos correspondentes 4 portada do TFG, resumo e palabras
clave, indice, abreviaturas bibliografia final nin, no seu caso, 4 recompilacién normativa e de xurisprudencia
que poida incorporarse ao final do traballo. Todos estes apartados, agds a portada, si se inclien no numero
maximo de paxinas. Por outra banda, respecto 4s solicitudes que por causa xustificada poida presentar o
alumnado para que o acto de defensa do seu TFG se celebre nunha data determinada dentro das habilitadas

ao efecto, sera o tribunal avaliador quen tome a decision.

Para facilitar a defensa de TFGs nos dous primeiros periodos de defensa habilitados en cada curso académico
(novembro e febreiro), acérdase manter a titorizacién e a proposta tematica dos TFG asignada nos cursos
anteriores, ainda que rematasen xa os dous cursos académicos previstos para a validez maxima da
adxudicacion de titor e proposta temdtica. Acordouse tamén estender a asignacién de persoa titora e a
aprobacion da proposta tematica do Traballo de fin de grao mais de dous cursos académicos no caso de que
o traballo se atope na fase final de elaboracion. A estes efectos, esixirase acompanar a solicitude do estudante
do informe favorable da persoa titora no que se faga constar que o TFG estd rematado ou préximo 4 sua
finalizaciéon e a sua disponibilidade para manter o labor de titorizacién. Neste suposto, ao estar xa
practicamente rematado o traballo, a extension da titorizacion non afectard ao niamero de Traballos de fin de
grao que lle corresponda asumir 4 persoa titora no respectivo curso académico.

Adoptironse igualmente medidas respecto aos Traballos de fin de grao do alumnado que participa en
programas de mobilidade ou intercambio. O estudante pode solicitar a asignacién dunha persoa titora
concreta, previo cofiecemento e aceptacion da titorizacion, sen aplicar o procedemento previsto no art. 3.8
do Regulamento. Pero, respecto a stia avaliacion, aplicaranse os arts. 8 e 9 do Regulamento, salvo que
concorra algunha circunstancia excepcional que, previo acordo da Comisiéon Permanente e a solicitude do

interesado, poida xustificar a defensa individual do traballo ante a persoa titora asignada.

En relacién coa gravacion do acto de defensa do TFG s6 se prevé no caso de que a defensa se desenvolva a
través do Campus Remoto. Nese caso, a exposicion de cada alumno/a sera gravada coa finalidade de
facilitarlle ao Tribunal o seguimento, control, procedemento de avaliacion e revisién da proba, asi como para
garantir os dereitos e deberes do alumnado. Cara ao desenvolvemento adecuado de dita gravacion mediante
webcam, o alumnado procurara situarse nun lugar axeitado para evitar a captacion de imaxes relativas a sia
vida familiar, asegurando a ausencia de terceiras persoas non concernidas. En ningiin caso a Universidade de
Vigo ser4 responsable da captacion de imaxes ou situaciéns alleas ao alumno/a que se puideran producir
durante o visionado ou a gravacién do exame. Sera responsable do tratamento dos datos a Universidade de
Vigo. As gravacions das probas de avaliacion no entorno virtual deberdn conservarse durante o mesmo prazo

indicado na normativa da Universidade de Vigo para as probas.



Datos
comparativos

Non obstante, o artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre a avaliacién, a calificacién e a calidade da docencia
e do proceso de aprendizaxe do estudantado (aprobado no claustro do 18 de abril de 2023) esixe, en relacion
coas probas de avaliacion oral, incluindo expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa posible, que
deban “gravarse ou, en calquera caso, contar cunha alternativa que as permita revisar e concorde co proceso
de ensino-aprendizaxe”. A Comision de Calidade, na sua reunion de 6 de novembro de 2023, adoptou por
asentimento o acordo de “non proceder a gravacion do acto de defensa dos TFG/TFM por considerar que o
artigo 22.2 do Regulamento sobre avaliacién, a calificacion e a calidade da docencia e do proceso de
aprendizaxe do estudantado, aprobado o 18 de abril de 2023, queda garantido polo sistema actual”.

No curso 2023-24 habilitouse o Campus docente SIGMA para o desenvolvemento e a realizacion dos tramites
relacionados coa materia Traballo de fin de grao. En tanto a Universidade de Vigo preparou o aplicativo para
poder realizar os tramites relacionados ca materia, incluida a solicitude da defensa, houbo de utilizarse un
procedemento provisional que substituiu 4 solicitude de defensa que se facia a través da Secretaria Virtual,
incompatible co novo Campus docente. A utilizacién de SIGMA a partir do prazo de xufio esixiu a realizacion
por parte da coordinadora e dos titores de tarefas administrativas que deberian ser asignadas ao persoal
técnico de xestién, administracion e servizos e non ao persoal docente e investigador. No curso 2024-25 as
ditas tarefas compartironse xa con persoal técnico

C. Acciéns de mellora propostas e desenvolvidas durante o curso 2024/25

e Instar a asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia Traballo de Fin de Grao e
Traballo de Fin de Master, e pricticas de Grao e Master, que deben realizarse a través do portal
académico SIGMA a persoal técnico de xestion, administraciéon e servizos da drea competente e a
contratacién do persoal necesario para a realizacién das respectivas tarefas. O persoal docente e
investigador pode coordinar a materia e axudar na configuracién da convocatoria, conforme 4
normativa especifica do centro, pero o traballo meramente administrativo debe realizarse por persoal
especializado nas devanditas tarefas.

A secretaria do decanato asumiu en colaboracion coa coordinadora do TFG as tarefas administrativas
relacionadas coa materia TFG a realizar a través do portal académico SIGMA a PTXAS

e Incrementar a taxa de avaliaciéon do TFG no Grao: Analizar as posibles causas normativas que
inciden na falta de alumnado que se presenta 4 defensa do TFG e, si é o caso, propor 6s érganos
competentes unha modificacién da normativa.

Ainda que a causa da baixa taxa de avaliacion vinculase 4 normativa da Uvigo, que esixe ter superados
todos os créditos das restantes materias para presentar o TFG, o certo é que a dita taxa incrementouse

no curso 2024,/2025.

D. Evolucion dos datos académicos do alumnado matriculado e presentado o das
cualificacions obtidas das distintas convocatorias desde o curso 2014/2015 ao curso
2022/2023

2014/15 2015/16 2016 201 2018/1 2019/ 2020 2021 2022/ 2023/
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INFORME SOBRE COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS PARA
A REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES NO CURSO 2024/2025 E,
SE PROCEDE, PROPOSTA DE MELLORA PARA O CURSO 2025/2026

1. Reunions e actuacions de coordinacion de practicas externas da coordinacion (e
titora académica) cos titores/as externos ou co alumnado implicado

Durante o curso académico 2024-25 realizaronse, a iniciativa da coordinacioén de
practicas externas da Facultade de Dereito, en relacion coa materia Practicas externas
diversas actuacions conxuntas de coordinacion coas persoas titoras das entidades
colaboradoras externas e co alumnado implicado. As actuacions mais destacables
desenvolvéronse do seguinte modo:

Practicas externas:

e Xufo-xullo 2024: elaboracidn e aprobacion da guia docente da materia Practicas
externas.

e Setembro 2024 -xullo 2025: envorcado na plataforma de teledocencia Moovi da
presentacion da materia, as guias docentes en castelan e galego, a normativa
estatal, da Universidade de Vigo e do Grao en Dereito da Facultade que regulan
as practicas curriculares e dos anexos que deben cumprimentarse para a
formalizacion e avaliacion da practica, o procedemento de asignacion das
practicas, incluido o plan de practicas, coa relacion de despachos e institucions
colaboradoras e o cronograma orientado e anuncios de resolucion de dubidas.
Igualmente publicanse a listaxe provisional e definitiva de asignacion das
practicas e as instrucions para a formalizacion das practicas, asi como, no seu
momento, avisos sobre o procedemento e prazos de entrega da memoria de
practicas para a avaliacion do alumno e as cualificacions e convocatorias de
premios para os TFG en distintos &mbitos.

Asi mesmo remitironse correos electrénicos desde a coordinacion de practicas
dirixidos as entidades colaboradoras para mostrar a sua dispoiiibilidade para
acoller alumnado en précticas e cumprimentar un formulario para publicar e tamén
correos dirixidos aos titores externos co obxecto de clarificar diibidas sobre a
documentacion a cumprimentar, agradecer a stia colaboraciéon como titoras/es
profesionais e lembrarlles a sua obriga de remitir o Anexo de avaliacion ao remate
das practicas e os criterios de avaliacion.

Do mesmo xeito, remitironse pola coordinadora académica da materia Practicas
externas correos electronicos dirixidos aos estudantes co obxecto de clarificar as
suas dubidas sobre a tramitacion das practicas, agradecer a stia boa disposicidon no
desenvolvemento das mesmas, verificar o seguimento das practicas e lembrarlles
a sua obriga de remitir ao titor/a académico o informe intermedio e final de
practicas e o anexo de avaliacion, recordandolles os criterios de avaliacion.

e Setembro-outubro 2024: reunions, intercambio de correos € toma de contacto cos
organismos implicados na realizacidon das practicas coa finalidade de determinar
o numero de prazas, o proxecto formativo asi como as actuacions necesarias para
a realizacion das mesmas.

Remision dende a secretaria do decanato da convocatoria para a titorizacion
académica de practicas externas. A Comision Académica nomea como titora
académica para o curso 2024-25 & profesora Marta Fernandez Prieto.

e Decembro 2024-xaneiro 2025: Publicacion de oferta formativa de practicas
externas 2024-2025.



Adxudicacion das Practicas externas + publicacion da Resolucion definitiva na
plataforma Moovi e comunicacion 4s persoas titoras externas e institucions
implicadas dos datos dos alumnos seleccionados para a realizacion das practicas
na respectiva entidade.

Xaneiro de 2025: presentacion da materia practicas externas ao comezo co
cuadrimestre e intervencioén no curso 3.5. A presentacion dirixese aos alumnos
matriculados na materia Practicas externas ao obxecto de informar sobre a
tramitacion da formalizacion das practicas e sobre o procedemento e os criterios
de avaliacion das practicas e comezar o seguimento das practicas a desenvolver
no cuadrimeste. No curso 3.5 a informacion dirixese ao alumnado de 3° do Grao
e 4° do PCEO para informar da materia optativa Practicas externas, do
procedemento de asignacion de practicas e da posibilidade de realizar practicas
extracurriculares no veran e solicitar o recofiecemento dos créditos pola materia
Practicas externas ou outra materia optativa.

e Xaneiro-xuno de 2025: Reuniéns individualizadas e grupais, presenciais ou
telematicas, co alumnado antes do comezo das practicas. O obxectivo das reunions
¢ a) clarificar a documentacion pendente de entrega 4 coordinacion; b) realizar o
seguimento das practicas externas curriculares e c) resolver as dubidas xurdidas
en relacion coa elaboracion de informes. As sesion informativas e de seguimento
tiveron lugar nas datas determinadas polos horarios aprobados pola Comision
Permanente para o curso 2024-2025.

e Maio-xuflo de 2025: Recepcion do informe final e valoracion dos titores
externo/as. Publicacion das cualificacions o en xufio de 2024 (plataforma Moovi)

2. Informe sobre cooperacion con Institucions e empresas na materia
“Practicas curriculares” no curso 2024-2025.

De conformidade co disposto no Anexo I do procedemento de matricula de materias
optativas e na Normativa de practicas externas curriculares dos estudos do Grao en
Dereito, a oferta formativa para o curso 2024-2025 foi de 27 prazas para un total de 27
prazas ofertadas (Plans de Estudos GO81 Grao -25 prazas- y G730 PCEO -2 prazas-). Una
importante porcentaxe do alumnado matriculado realizou practicas extracurriculares con
antelacion e solicitou o reconiecemento das mesmas pola materia Practicas externas polo
que xa non se someteu ao procedemento de asignacion de entidade de practicas.

As prazas ofertadas foron publicadas, consonte ao disposto no artigo 7 —Procedemento de
adxudicacion ao alumnado da entidade colaboradora na que realizara as practicas- do
Regulamento de Practicas Externas do Grao en Dereito na Facultade de Dereito da
Universidade de Vigo, e distribuidas do seguinte xeito:

OFERTA FORMATIVA DE PRACTICAS EXTERNAS
Curso 2024/2025

De conformidade co disposto no artigo 7 —Procedemento de adxudicacion ao alumnado da
entidade colaboradora na que realizara as practicas- do Regulamento de Practicas Externas do
Grao en Dereito na Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, faise publica a oferta
correspondente ao presente curso académico.

ASESORIAS, ADMINISTRACIONS DE FINCAS, XESTORIAS e outras ENTIDADES (4
prazas)



AV XESTION INTEGRAL S.L. (1 praza)

Titora: Dna. Sara Arias Fraiz

Enderezo: Rua Concordia, n°1, entresuelo A&B, 32003 Ourense
Contacto: sara@ariasavogados.com

GABINETE JURIDICO GALIUS S.C (2 plazas)
Titora: Dna. Anabel Gémez Diaz

Enderezo: Rua Cardenal Cisneros, n° 4 - 6, 32005 Ourense
Contacto: galiusanabel@gmail.com

PEREZ RUMBAO, SAU (1 praza para asesoria xuridica Poligono Comercial
Barreiros)

Titora: Dna. Irene Santana Carnero

Enderezo: Poligono Comercial Barreiros, KM. 231.1 32910 San Cibrao das Viiias -
Ourense

Contacto: irenesc@perezrumbao.com

DESPACHOS DE AVOGADOS (4 prazas)

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ (1 praza)
Titor: D. José Abundancia Dominguez

Enderezo: Rua Paseo, n° 36, 3° C - 32003 Ourense
Contacto: j.abundancia@gmail.com

ARIAS AVOGADOS S.C. (1 praza)

Titor: D. Roman Arias Fraiz

Enderezo: Rua Concordia, n°1, entresuelo A&B, 32003 Ourense
Contacto: roman(@ariasavogados.com

LEX AURIA (1 praza)

Titores: D. Luis Miguel Garnil Relo e D. Miguel Gémez Dominguez
Enderezo: Avda. Otero Pedrayo, 2 B (Loc. 3), 32004 Ourense
Contacto: luisgarnil@lexauria.com; miguel@lexauria.com

CECA MAGAN ABOGADOS (1 praza en Vigo)
Titor: Dna. Maria Lopez-Olivares Canga
Enderezo: Calle Policarpo Sanz, 29, 36202 Vigo
Contacto: mlopezolivares(@cecamagan.com

CENTRO PENITENCIARIO DE PEREIRO DE AGUIAR (2 prazas en PEREIRO DE
AGUIAR a desenvolver entre xaneiro e marzo)
Titoras externas: Dna. Ana Martinez Fernandez e Dna. Elena Fernandez Montes
Enderezo: C/Carretera de la Derrasa s/n, 32792 Pereiro de Aguiar (Ourense)
Contacto: Subtratamiento_ourense@dgip.mir.es

CONCELLOS (5 prazas na sede dos correspondentes concellos en horario de maiia)

CONCELLO DE BARBADAS (2 prazas)

Titora externa: Dna. Victoria Morenza
Enderezo: Concello de Barbadas

Contacto: victoria.morenza@barbadas.es
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CONCELLO DE CELANOVA (1 praza)

Titora externa: Dna. Montserrat Campos Mondelo
Enderezo: Praza Maior 1 32800, Celanova-Ourense

Contacto: montserrat.campos.celanova@eidolocal.es

CONCELLO DE OURENSE (2 prazas)

Titora externa: Dna. Silvia Alonso Fernandez
Enderezo: Praza Maior 1 32005, Ourense

Contacto: oficialmaior@ourense.es

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION PROVINCIAL
DE OURENSE (2 prazas horario de maiia nun periodo maximo de dous meses)

Titora externa: Antonia Elena Garcia Puertas

Enderezo: Rtia Concejo, n° 1, 32003 Ourense

Contacto: antonia-elena.garcia@seg-social.es

NOTARIAS (1 praza)

NOTARIOS ENRIQUE HERNANZ VILA Y M.* ISABEL LOURO GARCIA (1
praza)
Titora externa: Dna. Maria Isabel Louro Garcia
Enderezo: Avda. da Habana, n° 39, 32003 Ourense
Contacto: milouro@notariado.org

PARLAMENTO DE GALICIA (4 prazas en Santiago de Compostela con posibilidade de
practicas solo parcialmente telematicas)
Titor externo: D. Xosé Anton Sarmiento Méndez
Enderezo: Rua do Hoérreo, 63, 15702 Santiago de Compostela
Contacto: xose.anton.sarmiento.mendez@parlamentodegalicia.es

SUBDELEGACION DO GOBERNO EN OURENSE (5 prazas en horario de mais)
Titor externo: D. Manuel Arias Carral
Enderezo: as practicas desenvolveranse nos diferentes servizos da Subdelegacion (Rua
parque San Lazaro, n° 1, 32003 Ourense)
Contacto: arias@uvigo.es

O proxecto formativo de cada unha das practicas ofertadas que recolle ademais o tipo de tarefas
e as competencias a desenvolver, de conformidade co artigo 7 do devandito Regulamento,
publicouse na plataforma MOOVI.

Rematado o procedemento de solicitude e asignacion das prazas, foron finalmente so6 15
os estudantes que cursaron a materia (todos eles do Grao en Dereito). O ultimo
cuadrimestre de 4° curso, no que se cursa a materia Practicas externas, adoita ter unha
elevada carga docente para os estudantes que desexan finalizar os seus estudos en xufio,
debido & realizacidon do traballo de fin de grao, e as veces resulta dificil compatibilizalo
coa elevada presencialidade que requiren as practicas externas (150 horas). Non obstante,
debe terse en conta, para estes efectos, que son cada vez mais os estudantes (no curso
2023/24 o numero superou aos que cursaron a materia de Practicas externas) que optan
por formalizar précticas extracurriculares desde o veran do curso anterior para solicitar
posteriormente o recoiiecemento da materia Practicas externas ou créditos optativos ou,
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no seu caso, a incorporacion das practicas extracurriculares ao Suplemento Europeo ao
Titulo.

Precisamente, o fomento da realizacion de practicas na Facultade de Dereito, a través da
sua colaboracion coa area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo e da
realizacion de varias edicions de Orienta-lIuris (Feira de Emprego Xuridico), antes ainda
da stia participacion nas Feiras InCampus organizadas dende a propia area e a
Vicerreitoria de Estudantes, fixo que o primeiro Distintivo de Empregabilidade concedido
pola Universidade de Vigo fose entregado, de entre todos os centros da institucion, a
Facultade de Dereito do Campus de Ourense no ano 2024.

C. Valoracion das propostas de mellora para o curso 2024/2025

Unha accion de mellora permanente é a de aumentar os ambitos de realizacion das practicas e
subscribir novos convenios, ao obxecto de adaptar as practicas & normativa de Seguridade Social,
que esixe a cotizacion a Seguridade Social, de conformidade co disposto polos organos
competentes da Universidade de Vigo.

Ambas actuacions estan relacionadas, pois a inclusion no sistema de Seguridade Social de
alumnos que realicen practicas formativas ou practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion e a esixencia de alta e cotizacion a Seguridade Social das practicas a
partir de 2024, consonte a disposicion adicional quincuaxésima segunda do TRLGSS, introducida
polo Real Decreto-lei 2/2023, requiriu a subscricion de novo de todos os convenios de
colaboracion coas entidades externas colaboradoras. A Universidade de Vigo aprobou un novo
modelo de convenio para incluir a asuncion da obrigatoriedade do alta do alumnado e do pago da
cotizacion pola propia Universidade, o que requiriu promover novos convenios para axustarse a
dito modelo e cumprir a normativa. No caso de convenios coas entidades publicas, nalgun caso
asinaronse addendas para especificar a responsabilidade, ainda que algunhas Administracions e
Ministerios quixeron aprobar os seus propios modelos atrasandose a firma dos convenios nalgin
caso puntual. En consecuencia, asinaronse multiples Convenios a instancia da coordinadora de
practicas da Facultade de Dereito a fin de ampliar a oferta de practicas do centro.

Dada a necesidade de utilizar o aplicativo de practicas da secretaria virtual da Universidade de
Vigo no procedemento de asignacion de practicas, alta de entidades colaboradoras e de persoas
titoras, inclusion de datos das practicas..., que require multiples tarefas meramente administrativas
relacionadas coa materia Practicas externas, no curso 2024/2025 propuxose como accion de
mellora instar a que fora persoal técnico de xestion, administracion e servizos da area o
competente para o desenvolvemento de tales tarefas e, no seu caso, a contratacion do persoal
necesario para a sua realizacion. O persoal docente e investigador pode coordinar a materia e
axudar na configuracion da convocatoria, conforme a4 normativa especifica do centro, pero o
traballo meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas
tarefas. Ainda que houbo avances moi limitados, a mellora non se rematou polo que debe manterse
para o curso 2025/2026

D. Avaliacion das practicas externas durante o curso 2024/2025 e proposta de mellora para
o curso 2025-2026.

Este informe debe comezar sublifiando a entrega xa no curso anterior, en 2024, do primeiro
Distintivo de Empregabilidade da Universidade de Vigo 4 Facultade de Dereito do Campus de



Ourense, como recoiiecemento que acredita o labor desenvolvido polo centro a favor da entrada
efectiva no mercado laboral das persoas que escollen este centro para formarse. Tratase dun
distintivo outorgado pola Universidade de Vigo por primeira vez para visibilizar, recofiecer,
impulsar e incentivar a promocion de actuacions realizadas nos seus centros docentes co obxecto
de fomentar o desenvolvemento das competencias e cofiecementos do alumnado para mellorar a
stia empregabilidade. Se recofiece asi a implicacion académica, a organizacion de accions propias
de fomento da empregabilidade, a participacion do alumnado e a implicaciéon tanto na
organizacion das feiras de emprego da UVigo como en actividades promovidas pola sta Area de
Emprego e Emprendemento. A ampla traxectoria da Facultade na organizacion de actividades
vinculadas a orientacion profesional do seu alumando e na intermediacion universitaria no
emprego e a sua dilatada experiencia na organizacion de feiras de emprego fixérona merecedora
da maxima puntuacion para recibir o primeiro distintivo. A Facultade de Dereito destacou pola
organizacion da sua feira propia -Orienta Iuris-, a pola sia estreita colaboracion coa Area de
Emprego e Emprendemento no desefio, imparticion e organizacion de actividades, en particular
as vinculadas 4 orientacion do alumnado e a mellora das suas competencias. Pero, sen dubida, o
distintivo ¢ froito do esforzo conxunto de todos os colectivos da facultade e da implicacion e
colaboracion das institucions, administracions, colexios profesionais, tecido empresarial e
profesional, asi como de egresados da facultade, que comparten as stias experiencias de insercioén
laboral e o impacto positivo que tivo para eles ter participado en iniciativas como as feiras de
emprego universitarias € mesmo acollen agora como profesionais alumnado en practicas.

Respecto do desenvolvemento das practicas no curso 2024/2025, as funcions da coordinacion e
da titorizacion académica son velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, facer
un seguimento efectivo das practicas, levar a cabo o proceso avaliador de acordo co propio
regulamento e informar o érgano responsable das practicas externas na universidade das posibles
incidencias xurdidas. A tal efecto, mantiveronse reunions presenciais e telematicas cos estudantes
para o seguimento das précticas, enviaronse anuncios e puxéronse ao dispor do estudantado e
accesibles na plataforma de teledocencia da materia os documentos, instrucions e informacion
necesaria para a formalizacion, desenvolvemento e avaliacion das practicas, remitironse correos
electronicos aos titores profesionais e estudantes en relacion cos xestion das practicas,
clarificaronse as dubidas formuladas sobre o procedemento ¢ os criterios de avaliacion da materia
Précticas externas e desenvolvéronse outras actuacions relacionadas coas practicas reflectidas nas
memorias entregadas polos estudantes, como as necesarias para a visita institucional durante unha
semana de vaios estudantes 4 Audiencia Nacional baixo a supervision de D. José Luis Castro
Antonio, maxistrado do Xulgado Central de Menores Unico da Audiencia Nacional.

Durante o presente curso académico, utilizouse de novo o aplicativo informatico para as practicas,
ainiciativa da area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo, a través da secretaria
virtual. Creouse a convocatoria de practicas para cada materia identificada como practicas
curriculares, asociouse 4 mesma ao estudantado matriculado, vinculdronse as practicas as
entidades colaboradoras, déronse de alta aos novos titores externos nas entidades colaboradoras
e aos titores académicos, creouse unha practicas por estudante matriculado cos correspondentes
datos, incluidas as datas e o proxecto formativo, asignar a cada practica o titor externo e o titor
académico correspondente, distribuironse as horas asignadas & practica, xeraronse os anexos
correspondentes, remitironse para a sua firma aos estudantes e titores, subironse os documentos
xa asinados a aplicacion na lapela documentos, xeraronse os informes finais... En definitiva, todo
o labor de coordinacion de recoller e subir ao aplicativo a documentacion das précticas con
informacion exhaustiva dos despachos colaboradores, os convenios subscritos, os titores



profesionais e académicos asignados a cada practica, o plan formativo, as datas de realizacion das
practicas, os informes, os certificados de titorizacion da practica e de practicas do estudantes...
esixiu un esforzo importante por parte da coordinacion académica das practicas, ao non estar
formado o persoal de administracion e servizos para estas funcions e ter que proceder ao alta das
entidades e dos titores e a creacion da practica alumno por alumno. Parte da informacion, unha
vez subida ao aplicativo, manterase en parte en cursos vindeiros en tanto os despachos e os titores
profesionais e académicos contintien participando na tutorizacién das practicas, facilitando asi o
labor de coordinacion.

Consta nas memorias e informes presentados polos alumnos un moi elevado grao de satisfaccion
coas entidades colaboradoras a coas practicas profesionais, valorandose en todo momento o arduo
traballo de todos os involucrados, sen manifestar incidencias relevantes nin propostas de mellora
que poidan reverter nunha mellora da titulacion.

E de sublifiar, por tltimo, que durante o presente curso académico, dezaseis alumnos e alumnas
do Grao ¢ o PCEO formalizaron practicas extracurriculares a través da FUVI coa colaboracion,
como titora académica das précticas, da coordinadora académica das practicas. Na stia maior
parte, as practicas extracurriculares se recofiecen por créditos optativos, ainda que nalguns
supostos os estudantes optan pola stia inclusion no expediente ou su reflexo no Suplemento
Europeo do Titulo. Ademais, en 3 dos casos as practicas se desenvolveron no marco das 10 bolsas
convocadas por resolucion reitoral no programa de practicas Campus Auga, co obxectivo de
facilitar o desenvolvemento de précticas durante 2-3 meses consecutivos (entre o 1 de xufio e o
30 de setembro de 2025) para potenciar a empregabilidade do estudantado matriculado nunha das
15 titulacions adscritas ao Campus Auga, a través das practicas remuneradas en empresas,
facilitando o seu acceso a unha primeira experiencia laboral e mellorando asi a suas oportunidades
laborais e a sua carreira profesional. O importe da bolsa ascendeu a 600 € euros brutos mensuais.

Polo demais, seguironse actualizado os convenios xa existentes e potenciando novas sinerxias e
colaboracions, e participouse activamente na Feira EmpregoinCampus, organizada pola Area de
Emprego e Emprendemento en colaboracion cos centros do Campus de Ourense, que tivo lugar o
xoves, dia 9 de abril, coa presenza dun elevado niumero de stands de despachos, institucions e
administracions convidadas a participar pola Facultade de Dereito e de un elevado niimero de
estudantes da Facultade de Dereito. Os stands non s6 ofreceron précticas e emprego aos estudantes
sendn tamén lles informaron de saidas profesionais no &mbito das administracions publicas.

En relacion coas accion de mellora para o curso 2025-26, proponse manter a seguinte:

1. Instar a asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia Practicas externas
que deben realizarse a través do aplicativo de practicas na secretaria virtual da
Universidade de Vigo a persoal técnico de xestion, administracion e servizos da area
competente ¢ a contratacion do persoal necesario para a realizacion das respectivas
tarefas. O persoal docente e investigador pode coordinar a materia ¢ axudar na
configuracion da convocatoria, conforme a normativa especifica do centro, pero o traballo
meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas
tarefas.
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