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I INTRODUCION

1.1 Descricién do centro e das titulacidons

O centroimparte as titulacidns xuridicas do Grao en Dereito—coas mencidns en Dereito xudicial e Dereito da
UE e desenvolvemento sostible-, o programa conxunto ADE-Dereito e o Mestrado universitario en avogacia
e procuradoria, impartido en colaboracién co llustre Colexio de Avogados de Ourense e o llustre Colexio de
Procuradores de Ourense constitlen os piares centrais da nosa ofertaformativa.

Os estudos de Grao en Dereito comezaron a impartirse no curso académico 2009/2010. O plan de estudos
do Grao, denominado GOS80, foi lixeiramente modificado no curso 2013/2014, e comenzou a implantarse no
curso académico 2014/2015 como plan GO81. Esa modificacion foi aproveitada paraestruturar melloroiter
cronoldxico da carreira e redesefiar a oferta de materias optativas para incrementar o seu atractivo,
aproximando unhadas dias mencidns preexistentes a especializacién do Campus da Auga (e, nun contexto
mais amplo, o “desenvolvemento sostible”) no que se integraa Facultade de Dereito.

Tamén no curso 2014/2015 se acometeu a posta en marcha do programa conxunto ADE-Dereito elaborado
polas Facultades de Dereito e Ciencias Empresariais e Turismo sobre os plans de estudos oficiais, permitindo
gue o estudantado poida simultanear estudos de Grao en Dereito e Grao en Administracion e Direccién de
Empresas e conseguir ambos titulos en cinco anos. A Universidade de Vigo, no seu obxectivo de ofrecer
alternativas de formacién que melloren a oferta dispofiible, posibilitou a través do PCEO que un ou unha
estudante poida cursar de forma simultdnea os estudos do Grao en Dereito e do Grao en Administracion e
Direccion de Empresas no Campus de Ourense en 5 cursos académicos. Este programa conxunto, elaborado
polas Facultades de Dereito e de Ciencias Empresariais e Turismo, permite simultanear os estudos mediante
a ordenacién temporal das materias que hai que cursar, a adecuacion de horarios, a coordinacién das
titulacidns e recofiecementos especificos para estudantes do PCEO. Ainda que, co fin de facilitaras distintas
xestidns administrativas relacionadas co expediente académico de cada estudante, designouse a Facultade
de Dereito como centroresponsable dasuatramitacién e custodia, as materias do Grao en ADE impartense
na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo e as materias do Grao en Dereito na Facultade de Dereito,
respectandose en ambos os dous casos o disposto nas sias respectivas memoria de verificacion.

Cada Facultade encérgase da actualizacion e adecuacion do programa formativo do seu respectivo titulo e
do desenvolvemento do seu plan de estudios conforme a memoria verificada, ainda que con suxeicion a
coordinacion xeral prevista na Memoria para o programa conxunto de estudos oficiais do Grao (PCEO) do
Grao en Administracién e Direccion de Empresas e o Grao en Dereito aprobada no Consello de goberno do
22 de xullo de 2016. Na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, o alumnado intégrase no horario de
tarde co do PCEO ADE-Informatica e co de ADE. Na Facultade de Dereito, en cambio, existe un grupo
especifico para o PCEO, sen que os alumnos se integren na mesma aula co alumnado do Grao en Dereito.
Cada Facultade organiza, planifica, xestiona e desenvolve o ensino segundo os criterios aplicables ao
correspondentegrao e segundo o dispostona sia memoriade verificacion, sen prexuizo dunha coordinacién
conxuntaen horarios, probas finais de avaliacion e, en xeral, cando existan dificultades na coordinacion que
o fagan conveniente.

Durante o curso 2016/2017, o Grao en Dereito someteuse con éxito ao proceso de renovacion da sUa
acreditacidn, obtendo oinforme favorable por parte do Ministerio de Educacidn, Culturae Deporte 0 12 de
xullode 2017.
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Trala acreditaciéninstitucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada pola Resolucién
de 28 de xaneiro de 2019, do Consello de Universidades, a titulacién oficial de Graduado/a en Dereito
incorporara como data de renovacion da acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28
de xaneirode 2019. Mentres a acreditacion mantefia os seus efectos -deberad renovarse antes do transcurso
de cinco anos contados a partir da data da resolucién dadeclaracidon-, permitira renovara acreditacién das
titulaciéns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento xeral.

Neste curso 2023/2024, levaronse acabo as seguintes actuacions relativas a modificaciéns da titulacién do
Grao en Dereito:

e Adaptacidén do dambito de cofiecemento do Grao en Dereito 6 Real Decreto 822/2021, establecendo
como novo ambito: “Dereito e especialidades xuridicas”, e incluindo como materias basicas adscritas
a este ambito:

Materias de formacion basica vinculadas ao ambito de cofilecemento da titulacion:
“Dereito e especialidades xuridicas”
Denominacion damateria Ne de créditos ECTS

Teoria do dereito 9

Dereito constitucional |

Dereito romano

Introducién aodereito civil edereito da persoa

Dereito constitucionalll

oo O

Historia do dereito

e Modificacién da memoria paraincorporaras modificacidén propostas en cursos anteriores (indicadas
nos respectivos Informes de Revision Pola Direccién) e as modificacidns propostas neste curso
2023/2024:

Modificacions da memoria do Grao en Dereito
propostas no curso académico 2023/24:

M1 Modificacion do sistema de avaliacion da materia CONSTITUCIONAL |

SISTEMA DE AVALIACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exame final 10 90
Resoluciénde casos pricticos 10 90
Resoluciénde probas obxectivas 10 90
Exposicién e debate 10 90

M2 Modificacion do sistema de avaliacion da materia CONSTITUCIONAL I

SISTEMA DEAVALIACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exame final 10 90
Resoluciénde casos practicos 10 90
Resolucidnde probas obxectivas 10 90
Exposicién e debate 10 90

M3 Modificacién do sistema de avaliacion da materia DEREITO ADMINISTRATIVO |1
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SISTEMA DEAVALIACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exame final 0 70
Resoluciénde casos practicos 5 70
Resoluciénde probas obxectivas 5 90
Exposicién e debate 5 90

M4 Modificacién do sistema de avaliacion da materia DEREITO ROMANO

SISTEMA DEAVALIACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exame final 10 90
Resoluciénde casos practicos 10 90
Exposicién e debate 10 90

M5 Modificacion do sistema de avaliacion da materia DEREITO DE DEFENSA DA COMPETENCIA

SISTEMA DEAVALIACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exame final 10 90
Resoluciénde casos practicos 10 90
Exposicién e debate 10 90

M6 Modificacion do sistema de avaliacion da materia CONSTITUCION ECONOMICA

SISTEMA DEAVALIACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exame final 10 90
Resoluciénde casos practicos 10 90
Resoluciénde probas obxectivas 10 90
Exposicién e debate 10 90

M7 Modificacion do sistema de avaliacion da materia DEREITO ADMINISTRATIVO ECONOMICO

SISTEMA DE AVALIACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exame final 10 90
Resoluciénde casos practicos 10 90
Resoluciénde probas obxectivas 10 90
Exposicién e debate 10 90

As modificacidons M1, M2, M3, M4, M5, M6 e M7 xustificanse pola necesaria adaptacion das mesmas ao
Regulamento sobre a avaliacidn, a cualificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do
estudantado da Universidadede Vigo (aprobadono claustrodo 18 de abril de 2023).

Ademais, no caso da modificacién M3 tratasedeequiparar o sistema de avaliacion de Dereito administrativo
| e Dereito administrativoll.

Os estudos de Master universitario en avogacia comezaron a impartirse no curso académico 2013/2014.

Durante o curso 2015/2016, o Master universitario en avogacia someteuse con éxito ao proceso de
renovacidn dasua acreditacion, obtendo oinforme favorable por parte do Ministerio de Educacidn, Cultura
e Deporte 04 de outubro de 2016.

Trala acreditaciéninstitucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada polaResolucién
de 28 de xaneiro de 2019, do Consello de Universidades, a titulacion oficial de Master universitario en
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avogacia incorpora como data de renovacion da acreditacién no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos
0 28 de xaneiro de 2019. Mentres a acreditacién mantefia os seus efectos -debera renovarse antes do
transcurso de cinco anos contados a partir da data da resolucion da declaracién-, permitira renovar a
acreditacidon das titulaciéns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento
xeral.

O titulo de Master universitario en avogaciada Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito
de Ourense e Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectdndose en todo caso
escrupulosamente o disposto na memoria de verificacién, exista unha planificacién docente, unhas guias
docentes, uns coordinadores ou coordinadoras e un profesorado non idéntico en ambos centros.

A definicion dos médulos e materias que compofien o plan de estudos do master son coherentes cos
obxectivos e as competencias do titulo e se corresponden co establecido namemoria de verificacién.

No curso 2022-2023, a titulacion sufriu unha modificacion substancial paraa adaptaciéon da memoria 6 Real
Decreto 64/2023 (modificacion sustancial con informe favorable de la ACSUG con fecha 20/06/2023), que
obligaa modificarsustancialmente o Master Universitario en Abogacia para a adquisicién das competencias
profesionais parao desempefio da Abogacia e da Procura, en colaboracién co llustre Colexio da Avogaciade
Ourense e o llustre Colexio de Procuradores.

Segundo o cronograma de implantacion do novo plan de estudos, no curso 2023/2024 levouse a cabo a
imparticion do terceiro semestre (22 curso) do Master universitario en avogacia, con dereito a docenda de
materias do primeiro e segundo semestre (12 curso) do Master universitario en avogacia de alumnado
repetidor. Ea imparticion do primeiro e segundo semestre (12 curso) do Master universitario en avogacia e
procuradoria.

No curso 2023/2024, a Comision de Calidade da Facultade de Dereito adoptou os seguintes acordos:

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DIiA 5 DE OUTUBRO DE 2023

e Validaras propostasrealizadas en materia de execucion de gastos.

e Organizar, cun novo formato, unha nova edicién do Curso de actualizacién xuridica para o curso
2023/2024.

e Validara memoriado Curso de actualizacién xuridica do curso 2022/2023.

e Remitir, 4 comisidn de traballo aprobada polo Claustro, unha proposta sobre os recofiecementos
docentes nabolsade centros.

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DIiA 6 DE NOVEMBRO DE 2023:

e Aprobaroinforme IRSDdo curso 2021/2022.
e Delegarnavicedecanade calidade as posibles modificaciéns formais do IRSD.
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e Non procedera gravacion do acto de defensa dos TFG/TFM por considerar que o artigo 22.2 do
Regulamento sobre avaliacion, a cualificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe
do estudantado, aprobado o 18 de abril de 2023, quedagarantido polo sistemaactual.

e Incrementaren 5 euros por comensal o importe das comidas con ponentes asumidas polo centro,
cun limite maximo de 30 euros por persoa e, en todo caso, de 60 euros entre ponente e
acompafante.

e Revisara paxinawebdo centro, tanto a informacidn xeral como as imaxes, asicomo en particulara
reforma, revision e adaptacidonalinguaxeinclusiva,asignandoestatarefaaD.? ConcepciénMartinez

e Aboar, un importe maximo de 400 euros, a D.? Concepcidon Martinez pola reforma, revision e
adaptacion da paxinaweb dafacultade 4 linguaxe inclusiva.

e Mellorar,na medidaen que os presupostos do centro o permitan, aacusticadas aulas.

e Mercar unordenador para 4 Area de Estudos de Grao da facultade.

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2023

e Validarosseguintes procedementos de calidade: DE-02 Seguimento e medicién. indice 05; DO 0101
Desefio, verificaciéon, modificacién e acreditacidon das titulacidns oficiais. indice 06; DO-0102
Seguimento e melloradas titulaciéns. indice 05; PE-02 Xestién do PDI. indice 05.

e Validara presentacién dadeclaraciéon de interese natramitacién daverificacién do titulo de Master
universitario en criminoloxia paraa stiaimplantacion no curso 2025/2026.

e Validara presentacién declaracién de interese paraa modificacidén non sustancial do titulo do Grao
en Dereito, introducindo as seguintes modificacions:

1. Cambio da data de celebracidn da xunta de centro da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo na que se aprobard a declaracién de interese;
2.Vincularotitulo de Grao en Dereito as competencias profesionais reguladas.

ACORDO ADOPTADO NA REUNION EXTRAORDINARIA DO DIA 11 DE DECEMBRO DE 2023

e Acdrdase por asentimentoavalidacion daadaptacidon dodmbito do Grao en Dereito 6 Real decreto
822/2021 e inclusién das modificacions non substanciais realizadas en cursos anteriores e no actual
curso 2023/2024; e a delegacion na coordinadora do Grao en Dereito da realizacion de calquera
modificacidon que poiderasernecesaria.

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DIiA 21 DE DECEMBRO DE 2023

e Remitir un escrito a docentes e coordinador/a da materia de Dereito da Unién Europea da Area de
Dereito Constitucional, recordando o procedemento que hai que seguir no suposto de que sexa
necesario modificar as datas de imparticion da materia.

e Validaros informesdo PAT do curso 2022/2023 do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en
avogacia e os informes de accions de coordinacién do Grao en Dereito e do Mestrado universitario
enavogacia do curso 2022/2023.
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DelegarnaSra. vicedecanade Planificacién e Calidade e nas Sras. coordinadoras do Grao en Dereito
e do Mestrado universitario en avogacia e procuradoria a competencia paraorganizar a realizacion
dos informes de seguimento das titulaciéns oficiais do centro.

Remitird Xerenciaas necesidades de formacién do PTXASdo centro (SIGMA, formaciéneninglésnas
Area de Grao e Posgrao) e elaboracién de memorias (xefes de area). En canto ao persoal de
conserxaria, solicitase formacidn continua en manexo de sistema audiovisuais).

Aprobar as propostas de formacién de PDI (sinatura electrénica e formacidén en SIGMA en asuntos
relacionados co Campus Docente).

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DiA 31 DE XANEIRO 2024

Validara propostade prevision de gasto do centro para o exercicio 2024.

Aprobara propostade obras priorizadas que hai que acometerno centro remitida a Vicerreitoria de
Planificacion.

Validaras propostas conxuntas de formacién propostas pola coordinacién da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo e da Facultade de Dereito para o PDI (cursos de: sinatura electrénica; novas
funcionalidades do buscador PERSEO da biblioteca universitaria; programa SIGMA: perfil do
docente).

Trasladar & vicexerenta de Coordinacidn Académica e ds responsables da xestién da plataforma
SIGMA as incidencias derivadas da non incoporacién dos coordinadores ou coordinadoras de
materias nas plataformas Moovi e SIGMA nos supostos nos que a docencia atribuida en POD das
horas “A” das materias se impartan por profesorado contratado temporal.

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DIA 29 DE FEBREIRO 2024

Validaro procedemento XD-01: Control de documentos e dos rexistros.

Validaras actividades e gastos vinculados o distintivo de empregabilidade (visitas e saidas practicas
do estudantado aos 6rganos xudiciais, tanto da comunidade auténoma como estatais e asistendas
as visitas; formacion practica do estudantado por parte dos operadores xuridicos deses érganos
(xuices e xuizas, fiscais, maxistrados/as, letrados/as...); visitas e saidas de campo, practicas do
estudantado nas institucidns publicas e empresas coa finalidade de mellorar os contidos practicos
adquiridos nas diferentes materias do Grao en Dereito complementadas coa adquisidon de
coflecementos a través de charlas de formacién practica; charlas e foros destinadas &
empregabilidade dos titulados e tituladas).

ACORDO ADOPTADO NA REUNION EXTRAORDINARIA DO DIA 18 DE MARZO DE 2024

Acdrdase porasentimento avalidacion dalistaxe de materias basicas que se adscriben ao ambito de
cofiecemento dotitulo, tendo en contao artigo 14.4 do RD 822/2021.

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DiA 15 DE ABRIL 2024
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e Elaborar un cronograma coas actividades para desenvolver no préximo curso académico (Dia
Internacional da Muller, Dia Internacional do Traballo...) para a sta remision ao profesorado da
facultade, coafinalidade de que especifiqueen qué actividades estariainteresado en participar.

e Validara memoriainicial do Master universitario en criminoloxia pola Universidadede A Coruiae a
Universidade de Vigo.

e Validara seguinte relacion de actividades de formacién docente paraa sta remisién ao Campusda
Auga:

1. Principais ferramentas de intelixencia artificial parao seu uso na docencia;

2. LegalTech;

3. Solicitude e emprego dasinaturaelectrdnica;

4. SIGMA: funcionalidades para o perfil docente;

5. Funcionalidades de MsOffice 365 para docencia e xestion;

6. As TEC (Tecnoloxias parao empoderamento e a participacion);

7. Recursos educativos en aberto;

8. Realizacién de presentaciéns con CANVA ou outro programadistinto a Powerpoint;

9. Utilizacién de Kahoot ou outro programa similar para facer cuestionarios.

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DiA 3 DE XUNO 2024

e Validara memoriadefinitivado Master universitario en criminoloxia pola Universidade da Corufiae
a Universidade de Vigo.
e Validaroprocedemento DE-01: Programacidn e desenvolvemento estratéxico.

ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA DO DIA 24 DE XULLO DE 2024

e Validaras primeirasaccions de internacionalizacién da Facultade de Dereito.

e Nonadmitiratramitacién con cargo ao presuposto da Facultade de Dereito dos gastos xerados polos
tribunais das teses de doutoramento ou de prazas de profesorado, por estar centralizados noutras
partidas orzamentarias e serincompatibles coas dietas de manutencion que perciben as devanditas
persoas.

e Validara realizacidn das obras previstas nafacultade para os vindeiros meses.

e Validarocronograma provisional de actividades da Facultade de Dereito para o curso 24/25.

e Validaras guias docentes do Grao en Dereitoe do PCEO para o curso 24/25, a excepcion daguia da
materia Dereito romano que queda condicionada a revisién do apartado relativo 4 planificacion da
avaliacidn, delegando acompetencia paraa sua validacion na coordinadoradatitulacion.

e Validar as guias docentes do Master universitario en avogacia e procuradoria para o curso
2024/2025.

e Validar o programa e a data de celebracidn da xornada de acollida do Grao en Dereito e do PCEO
ADE-Dereito e do Curso de orientacién académica para estudantes de 32 curso do Grao en Dereito e
42 curso do PCEO ADE- Dereito (Curso 3.5).
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e Adoptar medidas de caracter tecnoldxico para detectar o uso fraudulento de dispositivos moviles
nos exames.

e Validar o Anexo | do Procedemento DE-02: Panel de indicadores, Cadro de mando da Facultade de
Dereito.

Cambios organizativos ou administrativos do centro e/ou das titulacions

No curso 23/24 cesou, porvontade propia, a Coordinadora de Relacions Internacionais, Dna. Natalia Cadavid
Torres, e pasou a ocupar o seu posto a Secretaria do Centro, Dna. Belén Sanchez Ramos (simultaneando
ambos cargos).

Descricion das modificacions na documentacion do sistemade calidade: Actualizaciéon de procedementos
e/ou rexistros, cambios no manual de calidade ou na politica de calidade ou no plan estratéxico.

No ano 2023 validaronse, naComision de Calidade celebrada o 23 de novembro de 2023, e aprobaronse en
Xuntade Facultade ese mesmodia, aactualizacidon dos seguintes procedementos (e dos rexistrosasociados),
para dar resposta & nova normativa (RD 822/2021, RDD 640/2021 e a LOSU — Lei Organica do Sistema
Universitario 2/2023, de 22 de marzo):

- DE-02 Seguimento e medicién Indice 05
- DO-0101 Desefio, Verificacién, Modificacion e Acreditacion das titulacidns oficiais indice 06
- DO-0102 Seguimento e mellora das titulaciéns indice 05.

Tamén se validou e aprobou a actualizacién do procedemento PE-02 Xestién do PDI indice 05 pola
actualizacion do procedemento de avaliacion docente (DOCENTIA) e daformacién do profesorado.

cODIGO PROCEDEMENTO APROBACION
DE-02 Seguimento e medicién 23/11/2023
DO-0101 Desefio, verificacidon, modificacidon eacreditacién das titulacidns 23/11/2023
D0O-0102 Seguimento e mellora das titulacidns 23/11/2023
PE-02 Xestiéndo PDI 23/11/2023

O 29 de febreiro de 2024 validouse o procedemento “XD-01: Control dos documentos e dos rexistros” para
integrar os procedementos: “XD-01 Control dos Documentos” e “XD-02 Control dos Rexistros” nun Unico
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procedemento denominado “XD-01 Control dos Documentos e dos Rexistros”. Aprobouse en Xunta de
Facultade 03 de xufio de 2024.

cODIGO PROCEDEMENTO APROBACION

XD-01 Control dos documentos e dos rexistros 03/06/2024

O 3 de xuio de 2024 validouse en Comisién de Calidade e aprobouse en Xunta de facultade o procedemento
DE-01 debido & actualizacién de dito procedemento para adaptalo as actuacidns no dmbito de centroe a
modificacion do titulo.

cODIGO PROCEDEMENTO APROBACION

DE-01 Programacion edesenvolvemento estratéxico 03/06/2024

1.2 Datos e indicadores

Indicadores
Titulacion: GRADO EN DERECHO

I.1 Listado de evidencias del SGIC asociadas a indicadores

) ExisteMetade | Resultado Resultado Resultado
Indicadores , ,
calidad asociada Curso Curso Curso
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(objetivo de 2023-2024 2022-2023 2021-2022
calidad)?
Cad.
Evidencia Descripcion
ACSUG
Resultadosde  |Empleadores:
mediciéndela |™ce dobal de la fiacion de la| - sj> 35 Nohay datos | Nohay datos | Nohay datos
. . encuesta de safisfaccion
satisfaccion de
ES lead Titulados/as:
empleadoresy Resultado del bloque 6: Resultados 313
tituladosrespecto |de aprendizaie de la encuesta de R Nohay datos 442
al perfil de egreso | satisfaccion
Alumnado: Resultado Si:> 3/5 3.57 3.40 264
Alumnado: Participacion 27% 30% 14%
Informe donde se .
Profesorado: Resultado Si: = 3.5/5 N.P. bienal 4.26 N.P. bienal
E13 recoja el analisis de [Profesorado: Participacion N.P. bienal 76% N.P. bienal
las encuestasde | Titulados/as: Resuitado Si:2 35 3.2 3.55 4.25
satisfaccion Titulados/as: Participacion 20% Nohay datos | Nohay datos
PAS: Resditado N.P. bienal 3.85 N.P. bienal
PAS: Partcipacion N.P. bienal 42.9% N.P. bienal
Informe donde se EAD: Resultados 4.04 4.10 4.00
recoja el analisisde
E17
las encuestas de
evaluaciéndela |EAD: Partcipacion 16.07% 40.65% 19.31%
docencia
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.2 Listado de indicadores del SGIC
ExisteMetade | Resultado | Resultado | Resultado
. , calidad asociada
Indicadores GuiaACSUG Curso Curso Curso
(objetivode
calidad)? | 2023-2024 | 2022-2023 |2021-2022
Cod.
Evidencia Descripcion
ACSUG
N° Estudiantes de Grado: Grao ACC_1
1112 . Master: Master ACC_1 Si: Cubrir el
i NUEVO ingreso (grao https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra nu[;:]aezrgsde 60 o8 56
e MaSter) nsparencia/informe/show/5/51/6
Nac.entrant; Nac.e(? trant
e 1 Nac.entrant:0 Int
, N® Estudiantes: Int. Int. Entrant:4 -
a Indicadoresde | htips://secretaria.uvigo.gal/uv /web/ra Entrant1 | Nac.sainte:1 Entrapt.1
movilidad nsparencia/informe/show /5/4/19 Nac.sainte:0| Int. Sainte:8 NaC.lsnatlnte.Z
Int. Sainte:7 Sainte12
% Estidantes 2.99% 4.30% 4.76%
Resultados de los
14 indicadoresdel |Detallados en este documento
SGC
Participaciondel  |poycentsje:
15 PDlen planesde | https:/secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra 14.75% 12.09% 11.54%
formacion nsparencia/informe/show/5/34/ 68
Participacion del
personal de apoyo Porcentaje 28.75% 75% 43.76%
16 S hitps://secrefaria.uvigo.qallwv/weblra | si:275% | indicador |indicadorpor | indicador
N PIanesde | o erencialinformelshow/5/37/86 porfacultad | facultad |porfacultad
formacion
N°  PDI  evaluado: Informe
Institucional de Resultados
PDI del fitulo h_tltps://www.uviqo.qal/universidade/c
alidade/programas-
17 evaluado poreI calidade/docencia/programa-
DOCENTIA docentia
N°PDI Excelente
N° PDI Notable
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/6
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/6
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/86
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/86
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
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N°PDI Favorable
N° PDI Desfavorable
Indicadoresde  [N°PDI:
movilidad: PDI que https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/fra 1 3 5
o nsparencia/informe/show/5/34/ 68
18 participaen
rogramasde .
Prog % PDI: 164% 5.17% 9.62%
movilidad
ExisteMetade | Resultado | Resultado | Resultado
Indicadores Ca"(‘;i?ezjcheda Curso Curso Curso
calidad)? | 2023-2024 | 2022-2023 |2021-2022
Cod.
Evidencia Descripcion
ACSUG
Tasa de graduacion:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 250% 22 41% 30,61% 30,19%
nsparencia/informe/show/5/51/66
Tasa de abandono:
0 0 0
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: <15% 25,00% 29,31% 12,24%
. nsparencia/informe/show/5/51/65
Indicadores de _
Tasa de eficiencia:
0 0, 0,
resultados https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 290% 79,04% 70,55% 8%
10 (distinguirentre | nsparenciafinforme/show/5/51/66
alumnado atiem po Tasa de rendimiento:
: 2w - > 650 63% 62% 56%
completoya https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 2 65%
) ) nsparencia/informe/show/5/51/ 64
tiempo parcial) _
Tasa de éxito:
0, 0, 0,
https://secretaria. uvigo.gal/uv/web/tra Si: 280% 76% 80% 74%
nsparencia/informe/show/5/51/64
Tasa de evaluacion:
0 0 0
https://secretaria.uvigo.gal/uv /web/tra Si: 280% 83% 78% 75%
nsparencia/informe/show/5/51/64
Tasa de Ocupacion:
Relacionde  |htips:/secretaria.uvigo.al/uv/web/tra | Si: 2100% 120.00% 116.00% 112.00%
oferta/demanda de | nsparencialinforme/show/5/51/3
plazas de nuevo Tasa de Preferencia (Grados):
111 _ htips://secretaria.uvigo.gal/uv/webltra |  Si: = 100% 108,00% 100,00% 110,00%
LGS0 nsparencia/informe/show/5/51/3
Tasa de Adecuacion (Grados):
hitps://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 270% 58,33% 62,07% 62:50%
nsparencia/informe/show/5/51/3
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
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Resultadosde | htips://secretaria.uvigo.gal/uv/webltra

112 , No hay No hay
insercién laboral | nsparencia/grupolshow/5/69 datos No haydatos datos
Grupos A: N°alumnado promedio de
32 34 42
Media de alumnos |1° 9Pos A

Grupos B: N°alumnado promedio de

113 por grupo de l0s grupos B 22 26 29

docencia Grupos C: N°alumnado promedio de Non Non
Non procede
los grupos C procede procede
Anexos
Tabla Anexa 1
101-AC Notamediade acceso
Curs02023-2024
Sexo Nota
Modalidad de Ingreso Estudio de Acceso Media
Acceso
Porequivalencia,
homologacion o validacion
parcial de estudios M 5 8.56
extranjeros
Preinscripcion (Credencial de H 1 10,06
homologacion sinpruebas
especificas) M : 8,07
Titulo de Arquitecto o
Arquitecta
Titulo de Ingeniero Técnico
Titulo deLicenciado o
Licenciada
Titulos de grado
Preinscripcion (Titulo de H 26 9.15
Bachilleratodel Sistema
Educativo Espaii) M 30 8,63
Preinscripcion (Titulo
Superiorde Formacion
Profesional, Artes Pl) M 3 8,30
Titulos superiores de
Ensefianzas Artisticas
o ) H 1 0,00
Reconocimiento de estudios
M 4 0,00
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Tabla Anexa 2
102-PE Cualificacion del profesorado
Curso 2023-2024
. Doctor Extranjero N°de N°de Sexenios o

g (SIN) | Sexo (SIN) Sexenios Potenciales Quir:l qS :ni os
Profesor/a 2H
contratado/adoctor/a 3S 1M 3 7 10
Profesor/atitularde 2H
universidade 98 ™ 16 23 34
Catedratico/ade 5H
universidade [ 2M 25 29 38
Profesor/a 2 H
contratado/ade 5 3M 0
substitucion
Profesorfaasociado/fa [ 23N 18 H 0
T3 1S 6 M
Profesor/aaxudante 1H
doctor/a 33 2M ™ 1
Non Aplicable 9N 2H 0

P 7™
Investigador 1N 1H 0

61
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I1.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las
titulaciones oficiales 2023-24

Se pueden consultar los resultados al completo en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uviweb/transparencia/grupo/show/5/28

Satisfaccion

Resultados de general items/epigrafes items epigrafes
Participacion 2023-2024 peorvalorados mejor valorados
PAS Centro No procede. Bienal
. Recursos | Gestion
gzguesta Informacion g: : 6“ : . Ezfnuar:g: materiales y | de la | General
servicios calidad
Resultados de Satisfacciongeneral items/ epigrafes items epigrafes
Participacion curso 2023-2024 peorvalorados mejor valorados
4.0 calendario das ,
probas de avaliacion 3h%|5a:%§”233$a
2,62 ‘
15 Osespazos
para o traballo
6 A orientacion académica auttnomo
recibida no plan de accion | (biblioteca,aulas
Alumnado 27% 357 equipamento)4,2
14 Os
laboratorios,
2 A coordinacién entre Ob;gglzrg: ©
as m:;i:'ggsdg ggan de experimentais, e
’ oseu
equipamento
413
5 A orientacion 20 Adecuacion
profesional e laboral das tarefag ao
recibida 225 perfil profesional
Personas ’ e formacion 5,0
tituladas 20% 3.27 10 Aimplicacion do

Centrona resolucion de
problemas e namellora

19 Formacion

dafiulacion; 110 | 2ddunidara
desempefiodo P ’
profesorado 2,5
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12 A axudarecibidado 13 As aulase
3 dr%?r:iss(.)t?algi?') ne laboratorios; 14
senvizos do centro; 3 As Esp?rzobsalrl)sra 0
metodoloxias .
autéonomo
empregadas para o biblioteca au(las
desenvolvemento do TIC )225
ensino 2,5 B
Empleadores No haydatos
... | Informacién
Organizacié y Sistema de garantia de Recursos Re::un_'slos Resultados de
D ny transparenci calidad humanos | Mawriaes aprendizaje
esarrollo a y servicios
Alumnado 3,22 3,64 3,62 3,67 4,07 3,54
Personas 3.00 3.88 263 250 3.75 313
tituladas
No
Profesorado | procede.
Bienal

Il.1.4 Indicadores por materia

110 Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion Curso Académico 2023-2024
Titulaciéon: Grado en Derecho

(1] <. H (1] arli N-G 0, 0, 0,
ST Iuat?ir:tfllat::s Iyre(s:traicilat:oss s Ex?to Rendi/:niento Evallf)acién
Superados
Informatica: Nuevas
19824 tecnologias aplicadas al 474,00 378,00 324,00 86% 68% 80%
derecho
19825 Dere C;‘;;tho(:'a del 621,00 531,00 477,00 | 90% 77% 86%
Derecho: Derecho
19826 . 783,00 567,00 459,00 81% 59% 72%
constitucional |
Derecho: Derecho
19827 fOMano 420,00 342,00 246,00 72% 59% 81%
19828 Economia: Principios 474,00 432,00 252,00 | 58% 53% 91%
de economia
Empresa: Fundamentos
19829 de contabilidady 474,00 378,00 330,00 87% 70% 80%
finanzas
Derecho: Introduccién
19830 al derechocivily 456,00 348,00 252,00 72% 55% 76%

derechodelapersona
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19831 Derecho: Derecho 546,00 432,00 318,00 | 74% 58% 79%
constitucional Il
19832 Historia: Historia del 426,00 336,00 336,00 | 100% 79% 79%
derecho
Derechocivil I.
19833 Obligacionesy 672,00 576,00 432,00 | 75% 64% 86%
contratos
19834 Derecho penal | 756,00 675,00 30600 | 45% 40% 89%
19835  Derechointernacional | o) 594,00 288,00 @ 48% 36% 73%
publico
19836 Derechodea Union 450,00 384,00 210,00 = 55% 47% 85%
Europea
Derecho administrativo
19837 | 621,00 495,00 360,00 = 73% 58% 80%
19838 Derecho penal Il 492,00 426,00 30600 | 72% 62% 87%
Sistemajudicial
19839 : . 630,00 540,00 432,00 | 80% 69% 86%
espanoly proceso civil
19840 Derecho civil II. 498,00 414,00 306,00 | 74% 61% 83%
Derechosreales
19841  Derechocivil lll. Familia 330,00 300,00 20400 | 98% 89% 91%
y sucesiones
19842 Derecho mercantil | 657,00 477,00 306,00 64% 47% 73%
19843  Derecho adl'ln' nistratvo |94 00 282,00 258,00 @ 91% 88% 96%
19844 Derecho del trabajoy 540,00 459,00 423,00 = 92% 78% 85%
de la seguridad social
19845 Derecho procesal penal 390,00 318,00 174,00 55% 45% 82%
19846 | Derechointernacional 648,00 432,00 342,00 | 79% 53% 67%
privado
19847 Derechofinancieroy 711,00 414,00 297,00 | 72% 42% 58%
tributarioll
Jurisdicciones
19848 contencioso- 366,00 330,00 28800 | 87% 79% 90%
administrativay social
19851 Derechofinancieroy 402,00 264,00 180,00 = 68% 45% 66%
tributariolll
19852 Derecho mercantil Il 294,00 234,00 126,00 54% 43% 80%
Procesos especialesy
19853 | Métodosaltemnativos 186,00 150,00 150,00 = 100% 81% 81%
de solucién de
conflictos
19854 Derechomercantil 18,00 18,00 18,00 = 100% 100% 100%
europeo
Libre circulacién de
19855 trabajadoresy politicas 84,00 60,00 60,00 100% 71% 71%
sociales europeas
Unidén Europea,
19856 constituciony medio 90,00 78,00 78,00 100% 87% 87%

ambiente
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Derechotributario de
19857 la Unidn Europeae 42,00 42,00 42,00 100% 100% 100%
internacional
1985 | Htigacioninternacional 78,00 66,00 66,00 | 100% 85% 85%
y sostenibilidad
19859 | Argumentacione 150,00 150,00 150,00 | 100% 100% 100%
mterpretaaonjurldlca
Sistemas juridicos
19860 contemporaneos: 168,00 156,00 156,00 | 100% 93% 93%
Derecho continental y
derechoanglosajon
19861  Derechodedefensade 78,00 72,00 72,00 | 100% 92% 92%
la competencia
19862 Derechopenaly 120,00 120,00 11400 = 95% 95% 100%
procesal de menores
10863 | Criminologiayderecho o 144,00 144,00 | 100% 92% 92%
penltenC|ar|o
19864 Derecho de dafiosy 114,00 102,00 96,00 94% 84% 89%
responsabilidad civil
19879 Practicas externas 72,00 54,00 54,00 100% 75% 75%
19880 TrabaJGor:joF'” de 528,00 204,00 20400 = 100% 39% 39%
E25 Informe de cualificacion por materias Curso 2023-2024
Titulacion: Grado en Derecho
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre Total
Cod Materia NP 2!’;:2’; Not Sob MH Sus | NP ‘:ggg’; Not Sob MH Sus | Total
Informatica: Nugvas
tecnologias aplicgadas al
Informatica:
19824  tecnologias aplicadas |12 2 30 3 29 77
derecho
19825 Derecho: Teoria del 5 27 31 2 1 8 74
derecho
Derecho: Derecho
19826 constiucional | 24 39 19 2 0 13 97
Derecho: Derecho
19827 fomano 15 34 6 7 2 16 80
19828 Economia; Pr|n10|p|os 19 38 8 1 9 30 98
de economia
Empresa: Fundamentos
19829 de contabilidad y 11 46 12 0 2 8 79
finanzas
Derecho: Infroduccion
19830 al derecho civil y 22 30 20 16 88
derecho de la persona
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Derecho: Derecho

19831 constitucional I 16 41 17 20 94
19832 Historia: Historia del 8 14 39 6 3 1 71
derecho
Derecho civil I.
19833 Obligaciones y 24 47 32 1 26 130
contratos
Derecho civil I.
19834 Obligaciones y 25 33 12 1 42 113
confratos
Derecho internacional
19835 piblico 34 17 22 4 34 111
Derecho de la Union
19836 Europea 13 9 28 2 2 29 83
19837 Derecho atljmlnlsirahvo 14 29 10 8 3 16 80
19838 Derecho penal I 18 51 6 1 20 96
19839 Sistema judicial espafiol 18 41 9 2 14 84

y proceso civil

19840 Derecho civil Il. 16

49 1 1 18 95
Derechos reales
Derecho civil lll. Familia
19841 y sucesiones 4 29 21 1 1 56
19842 Derecho mercantil | 19 35 5 1 20 80
19843 Derecho a(|j|m|n|slrahvo 1 25 20 9 9 4 54
19844 | Derechodelabao y | g g0 ye oy 66
de la seguridad social
19845 | Derecho procesal penal 26 24 4 2 24 80
19846 Derecho !nternamonal 25 29 1 1 10 76
privado
Derecho financiero y
19847 ributario | 39 30 4 1 13 87
Jurisdicciones
19848 contencioso- 5 29 21 1 7 63
administrativa y social
Derecho financiero y
19851 ributario I 33 23 5 1 16 78
19852 Derecho mercantl |l 19 18 2 1 2 18 60
19854 Derecho mercantil 1 1 1 3
europeo
Libre circulacién de
19855 trabajadores y poliicas | 3 2 6 1 1 0 13
sociales europeas
Unién Europea,
19856 constitucién 'y medio 2 1 6 6 15
ambiente
Argumentacién e
19859 4 10 10 1 25

interpretacion juridica

Sistemas juridicos

contemporaneos:
19860 Derecho continental y 2 8 2 19 1 32

derecho anglosajon

Derecho de defensa de

19861 . 1 4 7 1 13
la competencia
Procesos especiales y
19853 = métodos alternativos de 6 5 17 4 1 0 33

solucion de confictos
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Derecho tributario de la
19857 Unién Europea e 3 3 1 7
internacional
19858 Liigacion internacional 1 6 4 1 12
y sostenibilidad
Derecho penal y
19862 procesal de menores 1 4 8 6 L 1 21
19863 Cnmmologla qurecho 9 7 13 8 1 31
penitenciario
19864 = Derechode dafiosy M 6 3 1 1| 2
responsabilidad civil
19879 Préacticas externas 6 19 1 26
19880 ~1'aajodeFinde 5 12 16 7 | 3 o4
Grado
Estudios Ajenos 3 3
Reconocimiento de
créditos 16 18
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I.1 Listado de evidencias del SGIC asociadas a indicadores

ExisteMetade | Resultado | Resultado | Resultado
Indicadores ca"(g%?egsgccliaeda Curso Curso Curso
calidad)? | 2023-2024 |2022-2023 |2021-2022
Cod. . . C
ACSUG Evidencia Descripcion
Resultadosde  |Empleadores:
mediciondela |Indice global de la fitulacion de la No haydatos |No hay datos |No hay datos
safisfaccion de encuesta de satisfaccion
ES empleadoresy Titulados/as: 375
) Resultado del bloque 6: Resultados " )
fituladosrespecto |de aprendizaie de la encuesta de| O 0 No hay datos |No hay datos
al perfil de egreso | satisfaccion
Alumnado: Resultado Si:2 3/5 3.38 No haydatos [No hay datos
Alumnado: Parficipacion 33% No haydatos [No hay datos
Informe donde se | Profesorado: Resultado Si:2 3.5/5 N.P.bienal  [No haydatos | N.P.bienal
E13 recoja el analisis de | Profesorado: Participacion N.P.bienal  [No haydatos | N.P.bienal
las er]cuestlas de [Titulados/as: Resultado Si:2 3/5 3.90 No haydatos [No haydatos
satisfaccion Titulados/as: Participacion 35% No haydatos [No haydatos
PAS: Resultado N.P.bienal  [No haydatos | N.P.bienal
PAS: Participacion N.P.bienal  [No haydatos | N.P.bienal
Info_rmedopc_je_ € EAD: Resultados 4,39
E17 |recoia elandlisisde
las encuestas de
evaluaciondela |EAD: Partcipacion 15.66% 30.47% Nohay datos
docencia
|.2 Listado de indicadores del SGIC
ExisteMetade | Resultado | Resultado | Resultado
Indicadores Guia ACSUG o | Curso Curso Curso
calidad)?  |2023-2024 | 2022-2023 |2021-2022
Cod. . . L
ACSUG Evidencia Descripcion
N° Estudiantes de |Grado: Grao ACC_f
: Master: Master ACC_1
1112 |nuevo mg,reso (grao https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra 26 23 22
e Master) nsparenciafinform e/show/5/51/6
\° Estudiant Nac.entrant: | Nac.entrant:0 |Nac.entrant:
Indicadoresde  |N° Estudiantes: 0 Int.Entrant:0 0
13 - htips://secretaria.uvigo.gal/uv /webl/tra f
movilidad nsparencia/informe/show/5/4/19 Int. Nac'sa,mte'1 Int.
Entrant:0 |Int.Sainte:3 | Entrant:0
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Nac.sainte: Nac.sainte:
1 1
Int. Sainte:3 Int. Sainte:
3
% Estudiantes 3.74% 3.85% 3.67%
Resultados de los
14 indicadoresdel | Detallados en este documento
SGC
Participaciondel | porcentaje:
15 PDI en planesde |htips://secretaria.uvigo.gal/uv/webltra '\:jo thay No hay datos '\:jothay
formacioén nsparencia/informe/show/5/34/ 68 alos atos
Participacion del
persongl do apoyo |Poreentae: 28.75% 75% 43.76%
16 en planes de hips://secretaria.uvigo.gal/uv/webltra | Si:275% indicador | indicadorpor | indicador
fofmaci()n nsparencia/inform e/show/5/37/ 86 por facultad facultad por facultad
N° PDI evaluado: Informe
Institucional de Resultados
https://www . uvigo.gal/universidade/c
alidade/programas-
PDI del titulo calidade/docencia/programa-
docentia
17 evaluado por el
DOCENTIA N°PDI Excelente
N° PDI Notable
N°PDI Favorable
N°PDI Desfavorable
Indicadoresde  [N°PDI:
movilidad: PDI que https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra
I8 pa rticiba en nsparencia/informe/show/5/34/68 NO HAY
DATOS
programas de |vppI:
movilidad
ExiseMetade | Resultado | Resultado [ Resultado
Indicadores S ivos | Curso Curso Curso
calidad)? [ 2023-2024 | 2022-2023 |2021-2022
Cod. . . o
ACSUG Evidencia Descripcion
Tasa de graduacion: o o o
https://secrefaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 260% 70,00% 54,55% 53,85%
nsparencia/informe/show/5/51/66
Tasa de abandono: o o o
https://secretaria.uvigo.qal/uv/web/tra | Si: <10% 15:00% 8,33% 9/52%
Indicadores de nsparencialinforme/show/5/51/65
Tasa de eficiencia: o o °
lre_sultelldos https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 290% 91,80% 84,73% 92%
110 (distinguirentre nsparencialinform e/show /5/51/ 66
alumnado a tiempo Tasa dg rendimiento: _ . 85% 82% 79%
completoya https://secretaria.uvigo.gal/uv /web/fra Si: 270%
tiemoo arcial) nsparencia/informe/show/5/51/64
pop Tasa de éxito: 91% 91% 89%
https://secrefaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: >80%
nsparencia/informe/show/5/51/64
Tasa de evaluacion: o o )
https://secrefaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 285% 4% 20% 89%

nsparencialinforme/show/5/51/64
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y Tasa de Ocupacion:
Relacion de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra | ~ Si: 2100% 130.00% 115.00% 110.00%
Oferta/dem anda de nsparencia/inform e/show/5/51/3
Tasa de Preferencia (Grados):
g | Plazasdenuevo | e i qdiniebiia | Si=100% | 130.00% | 10000% | 130.00%
Ingreso nsparencia/informe/show/5/51/3
Tasa de Adecuacion (Grados):
https://secretaria.uvigo.gal/uv/webltra | Si: =70% 88.46% 60.87% 63.64%
nsparencia/informe/show/5/51/3
Resultadosde | htps:/secretaria.uvigo.gal/uv/webltra No hay No hay
M2 | . > : a.uvigo.g No hay datos
insercion laboral nsparencia/grupo/show/5/69 datos y datos
_ Grupos A:N°alumnado promedio No procede | No procede |No procede
Mediade alumnos dolos grupos A ____
113 por grupo de rupos ihfosaéfﬂ}?sd% promedio No procede | No procede |No procede
docencia Gru o -
pos C: N°alumnado promedio
de los grupos C No procede | No procede |No procede
Anexos
Tabla Anexa 1
101-AC Notamedia de acceso
Curso2023-2024
Sexo Nota
Modalidad de Ingreso Estudio de Acceso Media
Acceso
Porequivalencia,
homologacion o validacion
parcial de estudios M 1 9.32
extranjeros
Preinscripcion (Credencial de
homologacion sinpruebas
especificas)
Titulo de Arquitecto o
Arquitecta
Titulo de Ingeniero Técnico
Titulo de Licenciado o
Licenciada
Titulos de grado
Preinscripcion (Titulo de H 10 11,44
Bachilleratodel Sistema
Educativo Espaii) M 15 11,86
Preinscripcion (Titulo
Superiorde Formacion
Profesional, Artes PI)
Titulos superiores de
Ensenanzas Artisticas
Reconocimiento de estudios
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Tabla Anexa 2

102-PE Cualificacion del profesorado
Curso 2023-2024

N°de
Sexenios

N°de Sexenios
Potenciales

Doctor
(S/N)

Extranjero

(SIN) N° de

Quinquenios

Categoria Sexo

Profesor/a
contratado/adoctor/a

Profesor/a titular de
universidad

Catedraticola de
universidad

Profesor/a asociado/a
T3

Profesor/a
contratado/adoctor/a

No haydatos

Non Aplicable

Il.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las
titulaciones oficiales 2023-24

Se pueden consultarlos resultados al completo en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uviweb/transparencia/grupo/show/5/28

Satisfaccion

Resultados de

items/epigrafes

YA general items epigrafes
Participacion 2023-2024 peorvalorados mejorvalorados
PAS Centro No procede. Bienal
. Recursos | Gestion
Encuesta Informacion g:;?::" Eﬁ;uar:g: materiales y | de la | General
PAS servicios calidad
Resultados de Satﬂz:::on items/ epigrafes items epigrafes
Participacion cugrso 23124 peorvalorados mejor valorados
. ) . 14 Os laboratorios,
3 Os horarios daftitulacion |  obradoiros e espazos
2,20 experimentais, e 0 seu
Alumnado 33% 338 equipamento 4,20

4 O calendario das probas de

avaliacion 2,83

7 Afacilidade para
atoparcontidosna
paxinaweb 4,17
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N . 13 As aulase 0
5 A utilidade das practicas :
da titulacion 3,00 seu equipamento
3,83
Profesorado No procede. Bienal.
10 Aimplicacién do Centro
na resolucion de 13 As aulase
problemasenamellorada | laboratorios4.50
titulacién 3.00
Personas - 7 facilidade para
tituladas 35% 67% M g%?o?;:j%e; ?S 0 atoparcontidosna
P ' paxinaweb 4.50
3 As metodoloxias 15 As plataformas
empregadasparao de teledocenciae
desenvolvemento do ferramientas
ensino 3.33 multimedia4.33
Empleadores No hay datos
Organizacion Informacién_y gai?;?\?: gz Recursos m':f;li’;f;sy Resultad.os. de
y Desarrollo transparencia . humanos . aprendizaje
calidad servicios
Alumnado 2,68 3,08 2,30 2,67 3,86 2,56
Ft’ﬁlrfl:g:: 3.82 4.25 3.20 367 433 375
No procede.
Profesorado Bienal.

Il.1.4 Indicadores por materia

110 Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion Curso Académico 2023-2024

Titulacion:
- ” N®
Asianatura N°Créditos N°Créditos Créditos % %
g Matriculados Presentados Exito Rendimiento Evaluacion
Superados

23177 Derecho: Teoria del derecho 243,00 234,00 234,00 100% 96% 96%
23178 Derecho: Derecho constitucional 279,00 261,00 234,00 90% 84% 94%

1
23179 Derecho: Derecho romano 162,00 156,00 156,00 100% 96% 96%
23180 Economia: Microeconomia 279,00 234,00 126,00 54% 45% 84%
23181 Derecho: Derecho constitucional 174,00 162,00 150,00 93% 86% 93%

11
23182 Derecho: Introduccion al derecho 168,00 150,00 150,00 100% 89% 89%

civily derecho de la persona
23183 Estadistica: Estadistica 180,00 144,00 132,00 92% 73% 80%
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23184 Economia: Economia espafola y 168,00 156,00 144,00 92% 86% 93%
mundial
23185 Empresa: Matematica de las 174,00 162,00 132,00 81% 76% 93%
operaciones financieras
23186 Empresa: Gestion de empresas 168,00 156,00 150,00 96% 89% 93%
23187 Derecho intemacional publico 216,00 216,00 162,00 75% 75% 100%
23188 Derecho penal I 234,00 216,00 189,00 88% 81% 92%
23189 Derecho civil I. Obligaciones y 150,00 138,00 126,00 91% 84% 92%
contratos
23190 Empresa: Contabilidad 126,00 126,00 96,00 76% 76% 100%
financiera |
23191 Direccion de operaciones 171,00 171,00 171,00 100% 100% 100%
23192 Sistema  judicial ~espariol 'y 216,00 180,00 144,00 80% 67% 83%
proceso civil
23193 Derecho administrativo I 207,00 189,00 171,00 90% 83% 91%
23194 Derecho civil IT. Derechos reales 150,00 138,00 132,00 96% 88% 92%
23195 Macroeconomia 138,00 126,00 108,00 86% 78% 91%
23196 Contabilidad financierall 168,00 144,00 126,00 88% 75% 86%
23197 Derecho mercantil I 279,00 252,00 207,00 82% 74% 90%
23198 Derecho administrativo IT 114,00 114,00 114,00 100% 100% 100%
23199 Derecho de la Union Europea 132,00 120,00 120,00 100% 91% 91%
23200 Econometria 126,00 126,00 126,00 100% 100% 100%
23201 Direccion de recursos humanos 189,00 180,00 180,00 100% 95% 95%
23202 Derecho penal [T 168,00 162,00 150,00 93% 89% 96%
23203 Derecho financieroy tributario [ 243,00 189,00 171,00 90% 70% 78%
23204 Derecho procesal penal 144,00 144,00 144,00 100% 100% 100%
23205 Direccion comercial I 138,00 138,00 114,00 83% 83% 100%
23206 Decisiones de inversion 114,00 114,00 114,00 100% 100% 100%
23207 Politicas economicas 108,00 108,00 108,00 100% 100% 100%
23208 Derecho civil III. Familia y 108,00 102,00 96,00 94% 89% 94%
sucesiones
23209 Derecho mercantil IT 108,00 108,00 96,00 89% 89% 100%
23210 Derecho financiero y tributario Il 102,00 90,00 72,00 80% 71% 88%
23211 Régimen fiscal de la empresa I 60,00 60,00 60,00 100% 100% 100%
23212 Teoria de la organizacion 72,00 72,00 72,00 100% 100% 100%
23213 Direccion estratégica 90,00 90,00 84,00 93% 93% 100%
23214 Derecho intemacional privado 171,00 153,00 153,00 100% 89% 89%
23215 Procesos especiales y métodos 90,00 84,00 84,00 100% 93% 93%
alternativos de solucion de
conflictos
23216 Direccidn estratégica 84,00 84,00 84,00 100% 100% 100%
internacional
23217 Valoracion de activos 90,00 90,00 84,00 93% 93% 100%
23218 Analisis contable 108,00 99,00 99,00 100% 92% 92%
23219 Derecho del trabajo y de la 90,00 90,00 81,00 90% 90% 100%
seguridad social
23220 Direccion comercial IT 66,00 60,00 60,00 100% 91% 91%
23221 Decisiones de financiacion 84,00 72,00 60,00 83% 71% 86%
23222 Investigacion comercial 66,00 60,00 48,00 80% 73% 91%
23223 Planificacion financiera 60,00 60,00 54,00 90% 90% 100%
23224 Jurisdicciones contencioso- 72,00 72,00 72,00 100% 100% 100%
administrativa y social
23225 Contabilidad de costes 108,00 90,00 81,00 90% 75% 83%
23228 Lengua extranjera para la 12,00 12,00 12,00 100% 100% 100%
empresa
23232 Creacion y  viabilidad de 18,00 18,00 18,00 100% 100% 100%
empresas
23249 Practicas externas 6,00 6,00 6,00 100% 100% 100%
23251 Trabajo de Fin de Grado- 84,00 24,00 24,00 100% 29% 29%

Derecho
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E25 Informe de cualificacion por materias Curso 2023-2024
Titulacion:
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre Total
Cod Materia NP  Aprob  Not Sob MH Sus [ NP Aprob Not Sob MH Sus Total

23177 Derecho: Teoria del 8 15 2 1

derecho 2
23178 Derecho: Derecho 20 6

constitucional | 33
23179 Derecho: Derecho 14 6 6

romano 26
23180 Economia: 9 3 1 1

Microeconomia 34
23181 Derecho: Derecho 22 3 2

constitucional |l 28
23182 Derecho: Infroduccion al 8 16 1

derecho civil y derecho

de la persona 27
23183 Estadistica: Estadistica 17 5 2 29
23184 Economia:  Economia 16 5 3 2

espafiola y mundial 28
23185 Empresa:  Matematica 11 9 1 1 5

de las operaciones

financieras 29
23186 Empresa: Gestién de 13 8 3 1 1

empresas 27
23187 Derecho internacional 1 14 2 1

publico 26
23188 Derecho penal | 9 10 1 1 25
23189 Derecho civil I 8 11 2

Obligaciones y

confratos 27
23190 Empresa: Contabilidad 1 4 1

financiera | 25
23191 Direccion de 4 15

operaciones 19
23192 Sistema judicial espafiol 9 7 4

y proceso civil 24
23193 Derecho administrativo | 9 6 3 1 2 22
23194 Derecho civil Il. 12 9 1

Derechos reales 25
23195 Macroeconomia 7 10 1 3 24
23196 Contabilidad financiera 15 4 1 1 3

I 30
23197 Derecho mercantil | 21 2 32
23198 Derecho administrativo 6 9 3 1

I 19
23199 Derecho de la Union 8 11 1

Europea 21
23200 Econometria 8 9 3 1 21
23201 Direccion de recursos 14 6

humanos 21
23202 Derecho penal Il 15 8 1 1 2 28
23203 Derecho financiero y 14 5 2

tributario | 28
23204 Derecho procesal penal 9 11 4 24
23205 Direccion comercial | 15 4 4 23
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23206 Decisiones de inversion 7 10 19
23207 Polficas economicas 9 7 18
23208 Derecho civil Ill. Familia 10 1

y sucesiones 18
23209 Derecho mercantil I 6 2 20
23210 Derecho financiero y 4 3

tributario Il 18
23211 Régimen fiscal de la 9

empresa | 11
23212 Teoria de la 9

organizacion 13
23213 Direccion estratégica 7 1 16
23214 Derecho internacional 1 3 11

privado 18
23215 Procesos especiales y 2 10

méfodos alternativos de

solucién de conflictos 14
23216 Direccion  estratégica 4 1

internacional 15
23217 Valoracién de activos 1 8 5 16
23218 Analisis contable 1 6 2 13
23219 Derecho del frabajo y de 2 1

la seguridad social 10
23220 Direccion comercial |l 5 10
23221 Decisiones de 3 2

financiacion 17
23222 Investigacion comercial 3 2 11
23223 Planificacion financiera 4 1 11
23228 Lengua exfranjera para

la empresa 12
23224 Jurisdicciones 7 4

contencioso-

administrativa y social 13
23225 Contabilidad de costes 2 4 4 2
23232 Creacion y viabilidad de 3

empresas 3
23249 Practicas externas 1
23250 Trabajo de Fin de 4 4

Grado-ADE 13
23251 Trabajo de Fin de 10 1

Grado-Derecho 14

Reconocimiento de

créditos 1
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I.1 Listado de evidencias del SGIC asociadas a indicadores

ExiseMetade | Resultado | Resultado | Resultado
Indicadores Ca"(if)?eziziﬁda Curso Curso Curso
calidad)? | 2023-2024 |2022-2023 |2021-2022
Cad. . . . .
ACSUG Evidencia Descripcion
Resultadosde  |Empleadores:
mediciéndela |Indice global de la filacion de la No hay datos |No hay datos |No hay datos
" 1 encuesta de satisfaccion
ES Z?nh;ﬁ;gfrggi Titulados/as:
fitulados respecto S:S:gfgs diZd:jL b'gg”ﬁa Géniﬁzgﬁdgz si235 |No haydatos [No haydatos [No haydatos
al perfil de egreso | satisfaccion
Alumnado: Resultado Si:>3.5/5 3.45 3.36 347
Alumnado: Participacion 48% 45% 31%
Informe donde se Profesorado: Resultado Si: = 3.5/5 N.P. bienal 4.31 N.P. bienal
recoia el analisis de | Profesorado: Participacion N.P. bienal 57% N.P. bienal
E13 )
las er]cuestlas de |Titulados/as: Resuitado Si:23/5 [No haydatos [No haydatos 1.93
satisfaccion Tituladosfas: Participacion No hay datos |No haydatos |No haydatos
PAS: Resultado N.P. bienal 317 N.P. bienal
PAS: Participacion N.P. bienal 28.6% N.P. bienal
Informe donde se
las encuestas de
evaluaciondela |EAD: Participacion 73.13% 83.08% 22.56%
docencia
|.2 Listado de indicadores del SGIC
ExiseMetade [ Resultado | Resultado | Resultado
Indicadores Guia ACSUG o | Curso Curso Curso
calidad)? | 2023-2024 | 2022-2023 |2021-2022
Cad. . . . .
ACSUG Evidencia Descripcion
N° Estudiantes de |Grado: Grao ACC_f Si: Cubrirel
11412 [nuevo ingreso (grao hMﬁzt_‘/*/'s'ezﬂr:;tﬁ; ﬁ\ﬁq%—;alluv \webjra | Mmerode 10 22 9
e Master) nsparencia/informe/show/5/51/6 plazas
Nac .entrant;
Nac.entrant:0 Ir?t
. N° Estudiantes: No hay [Int.Entrant:0 "
13 lndrf:\gﬁdrzzde htips://secretaria.uv igo.gal/uv /web/ra datos Nac.sainte:0 NEar(I:t;?‘:l?:lé
nsparencia/informe/show/5/4/19 Int. Sainte:1 . 0 '
Int.Sainte:0
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No hay
% Estudiantes 859 A79
b datos 2.85% 417%
Resultados de los
14 indicadoresdel |Detallados en este documento
SGC
Participaciondel | porcentaje:
15 PDI en planesde |htips://secretaria.uvigo.gal/uv/webltra 41.18% 15.79% 17.65%
formacion nsparencia/informe/show/5/34/68
PEIMATEETTCE | S 28.75% 75% 43.76%
personal de apoyo |Poreentaje: s - s
16 enplanesde | ios:/secretaria.uvigo.qallu webiva Si: 275% indicador | indicadorpor | indicador
fofmaci()n nsparencialinforme/show/5/37/ 86 por facultad facultad por facultad
N° PDI evaluado: Informe
Institucional de Resultados
https://www . uvigo.gal/universidade/c
alidade/programas-
PDI del titulo calidade/docencia/programa-
17 evaluadopor el  [docenta
DOCENTIA N°PDI Excelente
N°PDI Notable
N°PDI Favorable
N° PDI Desfavorable
Indicadoresde [N°PDI:
movilidad: PDI que https://secretaria.uvigo.qgal/uv/web/tra 1 3 3
18 pa rticiba en nsparencialinforme/show/5/34/68
programasde g, ppy; 5.88% 15.79% 17.65%
movilidad
ExisteMetade | Resultado | Resultado | Resultado
Indicadores "a"(‘i?)?ezsgcfeda Curso Curso Curso
calidad)?  |[2023-2024 | 2022-2023 |2021-2022
Agg‘lle Evidencia Descripcion
Tasa de graduacion: 0 0 0
https://secretaria.uvigo.gal/uv /web/tra Si: 290% 88.89% 61.11% 86,36%
nsparencialinforme/show/5/51/66
Tasa de abandono: 0 0 0
https://secretaria. uvigo.gal/uv /web/tra Si: <10% 0.00% 1,11% 9.09%
: nsparencialinforme/show/5/51/65
Indicadores de Tasa de eficiencia: 99.16% 100% 100 %
.re_SUIta_dos https://secretaria. uvigo.gal/uv /web/tra Si: = 90% '
10 (distinguirentre | nsparencia/informe/show/5/51/66
alum nadoatiempo Tasa de rendimiento: 0 0 0
completo ya https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 290% 88% 94% 7%
: : nsparencia/informe/show/5/51/64
tiempo parC|aI) Tasa de éxito: 100% 98% 100%
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 290%
nsparencia/informe/show/5/51/64
Tasa de evaluacion: 0 0 0
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: 290% 88% 5% 7%
nsparencialinforme/show/5/51/64
Relacionde Tasa de Ocupacion:
oferta/demanda de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra Si: = 66% 33.33% 73,33% 30%
| q nsparencia/informe/show/5/51/3
111 p aza_ls €NUEVO 53 de Preferencia (Grados):
Ingreso https://secretaria. uvigo.gal/uv /web/tra Si: > 100%
nsparencialinforme/show/5/51/3
Tasa de Adecuacion (Grados): Si: > 70%
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https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra
nsparencialinforme/show/5/51/3
Resultadosde | htips://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tra
112 insercion laboral nsparencia/grupo/show/5/69
Gri A: N° alumnado promedio d PDAcon
losug;gsos.A alumnadao promedio ae nL'Jm.de 10 15
Mediade alumnos efectivos a 0
113 por grupo de Grupos B: N° alumnado promedio de Non Non
docencia los grupos B procede Non procede procede
Grupos C: N°alumnado promedio de Non Non
los grupos C procede Non procede procede
Anexos
Tabla Anexa 1
101-AC Notamediade acceso
Curs02023-2024
Sexo Nota
Modalidad de Ingreso Estudio de Acceso HM Media
Acceso
Porequivalencia,
homologacion o validacion
parcial de estudios
extranjeros
Preinscripcion (Credencial de
homologacion sinpruebas
especificas)
Titulo de Arquitecto o
Arquitecta
Titulo de Ingeniero Técnico
Titulo de Licenciado o
Licenciada
Titulos de grado
Preinscripcion (Titulo de
Bachilleratodel Sistema
Educativo Espai)
Preinscripcion (Titulo
Superiorde Formacion
Profesional, Artes Pl)
Titulos superiores de
Ensefanzas Artisticas
Reconocimiento de estudios
. H 1 8.38
Accesoaciclos
M 9 5.53
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Tabla Anexa 2
102-PE Cualificacion del profesorado
Curso 2023-2024
. Doctor Extranjero N°de N°de Sexenios o
Categoria (SN) | Sexo (SIN) | Sexenios | Potenciales oPee
Quinquenios
Profesor/a
contratado/adoctor/a
Profesor/a titular de 2H
universidad [ 5M 13 17 28
Catedraticola de 2H
universidad 48 2M 15 17 22
Profesor/a
contratado/a de
substitucion
Profesor/a asociadola 18 oY 0
T3
Profesor/a axudante TH
doctor/a 48 3M ™ 3
. 14 H
Non Aplicable 26N 19M 0
43

I1.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las
titulaciones oficiales 2023-24

Se pueden consultar los resultados al completo en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uviweb/transparencia/grupo/show/5/28

Satisfaccion

Resultados de items/epigrafes

. general items epigrafes
Participacion 2023-2024 peorvalorados mejor valorados
PAS Centro No procede. Bienal No procede. Bienal

Recursos Gestion
materiales y | de la | General
servicios calidad

Encuesta Informacién | COmunt- | Recursos
PAS cacion | humanos
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Resultados de Sat::::cr:::on items/epigrafes items epigrafes
Participacion cugrs 02324 peorvalorados mejor valorados
7 Afacilidade para atopar 5 A utlidade das
contidos na paxinaweb précticas da fitulacion
270 411
0 8 A utlidade da paxina web da 3 Os horariosda
Alumnado 48% 345 fulacion 2,89 titulacion4.11
18 O cumprimento das 13 As aulase 0
tuas expectativas seu equipamento
formativas 2.90 410
Profesorado No procede. Bienal
Personas No hay datos
tituladas
Empleadores No hay datos
Organizacion | Informaciony SiSte"]a de Recursos Rec‘."sos Resultados de
Desarrollo transparencia garantia de humanos materiales y aprendizaje
y p calidad servicios P J
Alumnado 3,63 2,96 3,16 3,78 3,85 2,95
Personas No hay
tituladas datos
Profesorado No procede.
Bienal

Il.1.4 Indicadores por materia

110 Tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon Curso Académico 2023-2024
Titulacion: Mestrado universitario en avogacia e procuraduria

NO

o Cradi oCradi 0 0 0
Asignatura . C'r edifos| | NECreaitos Créditos . A’ A’ . s .
Matriculados Presentados S Exito Rendimiento Evaluacion
uperados
53085 Deontologia, Organizacion 50,00 45,00 45,00 100% 90% 90%
Profesional y Turno de oficio
53086 Practicaextrajudicial 30,00 27,00 27,00 100% 90% 90%
53087 PracticaCivil I 70,00 63,00 63,00 100% 90% 90%
53088 PracticaMercantil 30,00 27,00 27,00 100% 90% 90%
53089 PracticaPenal I 60,00 54,00 54,00 100% 90% 90%
53090 Practica Administrativa 60,00 54,00 54,00 100% 90% 90%
53091 PracticaCivil 11 80,00 72,00 72,00 100% 90% 90%
53092 PracticaPenal I1 60,00 54,00 54,00 100% 90% 90%
53093 Practica Tributaria 30,00 27,00 27,00 100% 90% 90%
53094 Practica Laboral y de Seguridad 70,00 63,00 63,00 100% 90% 90%
Social
53095 Practicas Externas Basicas 60,00 54,00 54,00 100% 90% 90%

UniversidaaVigo



Informe de Revisién do Sistema pola Direcciéon

R1 DE-03

Pixina 36 de 148

110 Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion Curso Académico 2023-2024

Titulacion: Mestrado universitario en avogacia

NO

[1] <.H (1] arli 0, 0, 0,
Glanauns Iuat(iir:t?llatg:s Iyre(s:tra?\(rat:oss el Ex?to Rendi/:niento Evallf)acién
Superados
26081 Practicas Extemas 480,00 456,00 456,00 100% 95% 95%
28185 Trabajo de Fin de Master 144,00 108,00 108,00 100% 75% 75%
E25 Informe de cualificacion por materias Curso 2023-2024
Titulacion: Mestrado universitario en avogacia e procuraduria
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre Total
Cod Materia NP  Aprob  Not Sob MH Sus [ NP Aprob Not Sob MH Sus Total
53085 | Deontologia,  Organizacion 1 3 5 1
Profesional y Turno de oficio 10
53086 | Practica extrajudicil 1 1 7 1 10
53087 | Practica Civil | 1 5 3 1 10
53088 | Practica Mercantil 1 2 5 1 1 10
53089 | Practica Penal | 1 3 6 10
53090 | Practica Administrativa 1 3 6 10
53091 | Practica CivilTl 1 4 4 1 10
53092 | Practica Penalll 1 4 4 1 10
53093 | Practica Tributaria 1 6 2 1 10
53094 | Practica Laboral y de 1 2 5 1
Seguridad Social 10
53095 | Practicas ExternasBasicas 1 1 5 10
E25 Informe de cualificacion por materias Curso 2023-2024
Titulacion: Mestrado universitario en avogacia
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre Total
Cod Materia NP A'fr‘gLA Not Sob MH Sus || NP Aprob Not Sob MH Sus | Total
26074 | Practca Penal | 1 1
26076 | Practca Civil ll 1 1
26077 | Practca Penal Il 1 1
26078 | Préactica Tributaria 1 1
26079 | Préactca Laboral y de 1
Seguridad Social 1
26080 | Practicas Externas
Basicas 1 apo 1
26081 | Practicas Externas 1 1 apto 21
28185 | Trabajo de Fin de 6 3 9 1
Master aprob 24
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No curso 2023/2024, desenvolvéronse, naFacultade de Dereito, as seguintes accions formativas -ben

presencialmente, benon line:

TiTULO ORGANIZACION/COORDINACION/DIRECCION DATA
Xornada de acollida. Introducion aos estudos de D.2 FranciscaFernandez Prol 11/09/2023
dereito D.2 Ménica Siota Alvarez
Xornada de acollida. Mestrado universitario en Coordinacion: 25/09/2023
avogacia e procuradoria D.2 M.2 Dolores Ferndandez Fustes

D. Benjamin Mayo Martinez

D2 Ana M.2 Lépez Calvete

D. Roberto O. Bustillo Bolado

Comité organizador:

D.2 Susana Alvarez Gonzalez

D. Virxilio Rodriguez Vazquez

D.2 Ménica Siota Alvarez
V Seminario Internacional sobre Democracia, Organizacién: 26 e27 de

Ciudadania y Estado de Derecho

D. Gilvan LuizHansen
D. Guillermo Suarez Blazquez

setembro de
2023

V Jornada-Revista REDAS Coordinacién: 5/10/2023
D. Roberto O. Bustillo Bolado
D.2 Laura Movilla Pateiro
D. Ivan Quintana Martinez
Congreso Internacional de Derecho vy Literatura Direccion: 5-7 de
D. PabloR. Bonorino Ramirez outubro de
D. José Maria Pérez Collados 2023
Xornada. Traballadoras especialmente Comité organizador: 10/10/2023
vulnerables: discriminacion multiple e D. Jaime Cabeza Pereiro
interseccion na lei 15/022 D.2 Marta Fernandez Prieto
D.2 FranciscaFernandezProl
Xornadas 2023: Direccion: 25/10/2023
Descentralizacion produtiva e novas estruturas D. 2Antia Sdndez Callejo
empresariais D.2 Marta Fernandez Prieto
D.2 Susana Soneira Lema
Obradoiro: A proteccion do cliente ante as malas Direccidn: 6/11/2023
prdcticas bancarias D.2 Ana Maria Tobio Rivas
D. Juan Manuel de los Rios Sdnchez
Coordinacion:
D. Roberto Couto Calvifio
D.2 Sara Menor Conde
Curso sobre violencia de Género: andlisis juridico- | Organizacidn: 9/11/2024
social Iltre Colexio da avogacia de Ourense
Xornada: visita d Unidade de Antropoloxia Coordinacion: 17/11/2023

Forense do Instituto de Medicina Legal

D.2 Susana Alvarez Gonzalez
D. Benjamin Mayo Martinez
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Conferencia: a importancia da medicina legal e o
traballo dos forenses na prdctica xudicial
| Xornada: Dia internacional para a eliminacidn Coordinacion: 24/11/2023
da violencia contra as mulleres D.2 FranciscaFernandezProl

D.2 Belén Sanchez Ramos
Il Seminario: Introduccion al Derecho del Medio Direccidn: 11-12de
Ambiente y al Derecho Urbanistico D.2 Paula Gamallo Carballude decembro
de 2023

Curso 3.5 : orientacion académica para Coordinacion: 29/01/2024
estudantes de 32 curso do Grao en Dereito e 42 D.2 Susana Alvarez Gonzalez
curso do PCEO ADE-Dereito
Moddulo Jean Monnet: Coordinacion: Do 23 de

O Pacto Verde Europeo

D.2 Laura Movilla Pateiro

febreiroao3

Curso de verdn : os recursos das administracions
tributarias da Unidn Europea na loita contra a
fraude fiscal

D. Soraya Rodriguez Losada

Andlise e perspectivas de maiode
2024
8M-Dia Internacional da Muller Organizacion: 8/03/2024
O tempo de traballo : a ultima fronteira da Decanato da Facultadede Dereito
igualdade de xénero
Curso de Actualizacién Xuridica 2023/2024 Comité organizador: 12/04/2024
D.2 Susana Alvarez Gonzalez
D.2 FranciscaFernandezProl
Encontros entre universidade, avogacia e Coordinacion: 16/04/2024
procura: compartindo experiencias sobre o D.2 Susana Alvarez Gonzalez
Mestrado de Habilitacion para o exercicio D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes
profesional
X curso sobre dereitos humanos, sociedade e Direccidn: 5-7 de xufio
tecnoloxias da informacion : D.2 Ana Garriga Dominguez de 2024
Os dereitos fundamentais ante a intelixencia D.2 Susana Alvarez Gonzalez
artificial : cuestions técnicas, éticas e xuridicas
Moddulo Jean Monnet : a cooperacion entre Coordinador xeral do Médulo: Do 14 a0 20
administracions tributarias na contorna dixital da | D. Luis Miguel Muleiro Parada de xufio de
Unidn Europea. Coordinadora da actividad formativa: 2024

No curso 2023/2024, desenvolvéronse, no llustre Colexio da Avogacia de Ourense, as seguintes accions

formativas:

e Conferenciasobre: El nuevo Recurso de Casacidn: Especial mencion al orden civil

Data: 11 de setembro 2023

Ponente: PedroJosé VelaTorres. Magistrado de laSalaPrimeradel Tribunal Supremo.

e Conferenciasobre o novo Recurso de Casacion Penal

Data: 18 de setembro de 2023

Ponente: D. Manuel Marchena Gdmez. Presidente de laSalaSegundadel Tribunal Supremo.

e Conferenciasobre o novo Recurso de Casacion Contencioso Administrativo

Data: 25 de setembro de 2023

Ponente: Pablo M. Lucas Murillo de |a Cueva. Presidentede laSalaTerceradel Tribunal Supremo.
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e Conferenciasobre o novo Recurso de Casacién Social
Data: 2 de outubrode 2023
Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro. Presidente de la Sala Cuartadel Tribunal Supremo.

e Conferenciasobre el estrésvinculado al ejercicio de la abogacia. Propuestas para gestionarsu
impacto en nuestro bienestar
Data: 9 de octubre de 2023
Ponente: Miguel Fernandez Galan. Psicélogo

e Conferenciasobre el rol de la Abogacia ante la mediaciény otros ADRs.

Data: 16 de outubro de 2023
Ponente: AnnaVall Rius. Doctoraen Derecho. Expertaen Mediacién y Gestidon colaborativade
conflictos.

e Conferenciasobre el profesional de la abogacia frente al Derecho de la Unién:impacto en el
ejercicio profesional.

Data: 23 de outubro de 2023
Ponente: Sonsoles Centeno Huerta. Abogada. Socia Directorade laoficinade Pérez-Llorcaen
Bruselas.

e Conferencia ANALISIS DE LA ACTUAL LEY DE LIBERTAD SEXUAL LO 10/2022 DE 6 DE SPTIEMBRE
DE GARANTIAINTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL
Lugar: ICA Ourense
Data: 23 de outubro de 2023
Ponente:D. Antonio Pifia Alonso, Presidente daA.P. de Ourense

e Conferenciasobre los delitos contra el medioambiente.

Data: 30 de outubrode 2023
Ponente: Antonio del Moral. Magistrado de la Sala Segundadel Tribunal Supremo.

e Conferencias sobre Clausulas nulas y abusivas en contratos de arrendamiento de vivienda
Data: 30 de outubro de 2023
Ponente:D. Alejandro Fuentes-Lojo, abogado.

e CURSO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO: ANALISIS JURIDICO ACTUAL
Primerasesion. Data: xoves, 9de novembro.

Juzgarcon perspectiva de género
Ponente: D2SusanaPazos Méndez Magistrada delJuzgado de loPenalnumero 2 de Ourense.

e Nuevas figuras delictivas en violencia de genero. Especialidades de la VG cometida a través de las
tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

Ponente: D2 Natalia Torres Cadavid Profesora Ayudante Doctora en Derecho Penal-Facultad de
Derecho, Campus de Ourense, Universidad de Vigo.

e Problemas procesales de mayorincidencia en el proceso penal por delitos de violencia de género.
Ponente: D. Carlos Sudrez-Mira Rodriguez Magistrado delJuzgado Penal 3 de A Coruiia, Profesor
Tutor UNED A Corufia, Profesor titular de Derecho Penal en la UDC (en excedencia).

e Violenciade género en la juventud.

Ponente: D2 TeresaSan Segundo Manuel Profesora Titular Derecho
civil UNED; Directora Centro Estudios Género, Directora Mdster Malos tratosy violencia de género.

e laviolenciade género en los menores de edad. Incidencia e impacto en los menores de la
violencia de género. Otras formas de violencia de género sobre los menores
Ponente:D.José Manuel Ucha Lopez Fiscal delegado de Menores en Ourense
Tercera sesion. Data: luns, 20 de novembro 2023
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e Afectacion de los menores en los delitos de violencia sobre la mujer: violencia vicaria,
victimizacion secundaria y derecho de visita.
Ponente: D2 ElenaFernandez Landeiro Abogada fiscal- Seccion Monforte
e Delitos con mayor incidencia en violencia de género, su configuracion en la legislacion penal
espaiola: evolucion legislativa. Referencias delictivas contenidas en el Convenio de Estambul
Ponente: D2Belén Rubido de laTorre Jueza Decana en Pontevedra o 20:00-20:30 h.
e Conferencialos gastos extraordinarios de los hijosy su ejecucion
Data: 20 de novembro de 2023
Ponente:Dfa. PalomaAbad
e CONFERENCIAS ON LINE EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO
Datas: os dias 2, 9, 16, 23, 28 y 30 de novembro
e “Tratamiento de la victima de violenciade género en comisaria”
Ponente. D2 Alejandra Dominguez Pereiras, Policia Nacional
e ‘“lLadispensadel deberde declarar de las victimas de violenciade género. El articulo 416 enla
actualidad”.
Ponente. D2 Gema Rial Rodriguez, abogaday Decana do llustre Colexio da Avogacia de Pontevedra.
e Entorno digital delas personas menores de edad: Deteccion y proteccion frente la violencia en la
red.
Ponente: D. Miguel Vieito Villar, abogado.
e El menor infractoren el centro de internamiento (CIMI).
Ponente: D. José Luis Salvador Sdnchez, educador socialno Centro de Internamiento de Menores
Infractores «Terras de Oria».
e Aspectos prdcticos en la instruccion de los procedimientos incoados contra el menor.
Ponente: D2 Beatriz Pacios Ydfez, Fiscal delegada de Menores da Audiencia Provincial da Coruiia.
e Autonomiadecisoriade las personas menores de edad: Autonomia y consentimiento.
Ponente: D. Miguel Vieito Villar, abogado.
e Conferenciasenlineasobre la Ley12/2023, de 24 de mayo, por el derecho ala vivienda
o 12 Conferencia: «Lei polo dereito a vivenda: Introducion e problemas principais que xera»
Fecha: 14 de decembro 2023
o 22 Conferencia: «Lei polo dereito a vivenda: Especial incidencia na lexislacion
arrendaticia»
Data: 21 de decembro de 2023
Ponente:D.JuanJosé Yafiez Martinez, abogadoy Secretario general de APROINCO (Asociacién
Provincial de Promotores Inmobiliarios da Coruiia).
e JORNADA FORMATIVA SOBRE EL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO.
Modalidade online
Data: 19 de decembro de 2023
Contidos:
1. La administracion Judicial electrénicaen Galicia
2. Presentacion de documentacion, uso de Lexnety acceda Xustiza
3. Videoconferencias y actos telematicos
4. Sede Xudicial Electronica
5. Xustiza.gal
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ACTUACIONS DE PROMOCION DO CENTRO

Ao longo do curso 2023/2024 levaronse acabo diversas actividades de promocién do centro entre as que
cdmpre destacar:

e Celebraciondo Curso Cero: o dia 11 de setembro de 2023 celebrouse, naaulamagnada Facultade
de Dereito, a “Xornada de acollida: introducion aos estudos de Dereito”, destinada afacilitarao
alumnado de novoingreso o transito e adaptacion ao dmbito universitario, presentando o Grao en
Dereito-asicomo o programa conxunto ADE-Dereito- e dando a cofiecer os instrumentos postos a
sta disposicion por parte de facultade.

Obxectivos:
o Facilitarao alumnado o transito e adaptacién a contorna universitaria.
o Presentaraoalumnadode novoingreso o Grao en Dereito.
o Dara cofiecerao alumnado de novo ingreso os recursos e ferramentas ao seu dispor na
Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito.

e Celebracionda Xornada de Acollida: o dia 25 de setembro de 2023 celebrouse aXornadade
Acollida, destinado afacilitarao estudantado o transito dende o grao ao posgrao.
Obxectivos:
o Facilitarao estudantado o transitodende o grao ao posgrao.
o Presentaraoestudantado o Mestrado en avogacia e procuradoria da Facultade de Dereito.
o Dara cofiecerao estudantado os recursos e ferramentas ao seu disporna Universidade de
Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito.

e Celebracidndo curso 3.5: o Curso de orientacion académica para estudantes de 32 curso do Grao
en Dereito e de 42 curso do PCEO-ADE-Dereito, celebrouse 0 29 de xaneiro de 2024 na aula magna
da Facultade de Dereito.

Obxectivos:

o Presentaraoalumnadode terceiro cursoinformacidn de interese académico e profesional
para a continuacion dos seus estudos de grao (oferta de optativas, practicas externas e
extracurriculares).

o Facilitarao alumnado a continuidade dasuaformacion universitariaatravés de estudos de
mestrado, asi como o seu desenvolvemento profesionalouincorporacion laboral.

o Dara cofiecerao alumnado os recursos e ferramentas que, aos efectos referidos, tefien a
sla disposicién naUniversidadede Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito.

e Participacién, 0 18 de xuiio de 2024, na Semana de portas abertas virtual, organizadapola
Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade.

e Organizacion de actividades multiples: desenvolvéronse nafacultade -no seu caso, através do
Campus Remoto-, conferencias, seminarios, congresos e xornadas sobre diversos temas xuridicos.
Tales actividades foron publicitadas mediante folletos e carteis informativos que poden consultarse
na paxinaweb daFacultade na ligazon de“Actualidade”-http://dereito.uvigo.es/es/-.Asimesmo,os
eventos foron obxecto de comunicacion a prensa.
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e Elaboracidon dunvideo promocional da Facultade de Dereito no que participou alumnado e
profesorado e que foi difundido en redes sociais.

Promocidninternacional do centro a través do profesorado, PTXAS e alumnado participante en programas
de mobilidade:
*PDI:
Grao: Dato solicitado a Oficina de Relacidns Internacionais
Master: Dato solicitado & Oficinade Relacidns Internacionais
*PTXAS: Dato solicitado 4 Oficina de Relaciéns Internacionais
eAlumnado:
Mobilidade ERASMUS: 18 alumnos/as
Mobilidade SICUE: 4 alumnos/as

PROMOCION DAS TITULACIONS E DIVULGACION DAS ACTIVIDADES REALIZADAS NA FACULTADE,
COA FINALIDADE DE INCLUIR INFORMACION PARA CAPTAR ALUMNADO DE NOVO INGRESO:

Divulgacion através das redes sociais, especialmente Facebook e Instagram, de todas as actividades que se
levan a cabo na facultade.
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II ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO

Neste apartado analizaranse os resultados de cada unha das titulacions adscritas ao centro.
II.1 Grao en Dereito
Criterio 1: Organizacion e desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo
as condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a
memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha
correctaadquisicion das competencias por parte do estudantado.

Reflexion sobre a organizacion e desenvolvemento datitulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten debilidades ou
oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles detectados na reflexion”. Cada punto
débil detectadoterd asociadounha accionde mellora co finde tentara sda solucion, que serexistrara naSGICe seindicard a
stGa denominacién no apartado “Denominacién das accions de mellora)

Os plans de estudo das titulacidns adscritas ao centro implantaronse de acordo as condiciéns
establecidas namemoriaverificada e/o as stas posteriores modificacidns.

No curso académico 2013/2014 modificouse o plan de estudos do Grao en Dereito
(https://dereito.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-dereito/informacion-xeral/), con informe favorable do
Consellode Goberno da Universidade de Vigo (29/10/2013) e con informe favorable do Consello Sodal
da Universidade de Vigo (8/11/2013). Este novo plan comezou a implementarse no ano académico
2014/2015. Encursos sucesivosa memoriafoi modificada practicamente deformaanual, sendo cambios
de caracter nonsubstancial.

O titulo de Graduado/a en Dereito da Universidade de Vigo impartese en dias Facultades (Dereito de
Ourense e Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectandose en todo caso
escrupulosamente o disposto na memoria de verificacion, exista unha planificacién docente, unhas guias
docentes, uns coordinadores ou coordinadoras e un profesorado nonidéntico en ambos centros.

A definicién dos modulos e materias que compofien o plan de estudos do grao son coherentes cos
obxectivos e as competencias do titulo e se corresponden co establecido namemoriade verificacién.

Mediante o acceso as guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das
actividades académicas, as metodoloxias docentes e o sistema de avaliacidon e cualificacion se
corresponde co establecido na memoria. As guias docentes seguen un modelo estandarizado, son
elaboradas polo coordinador ou coordinadora de cada materia a través daaplicacién Docnet, aprébanse
cada curso académico polaxuntade facultade de cada centro e publicanse con antelacién d apertura do
periodo de matricula para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo
suficiente. Cada materia conta cunha persoa coordinadora coa funcién de, basicamente, uniformar
metodoloxias docentes e criterios de avaliacion entre o distinto profesorado que participa na materia
correspondente.
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Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida
antelacién, antes da apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o
alumnado pode acceder 6 cronograma de actividades onde se recollen todas aquelas probas,
presentacidns, entrega de traballos etc., para facilitar ao estudantado a planificacion do seu traballo

auténomo.

Poroutra banda, o Plan de Accion Titorial (PAT) configurase como un mecanismo que permite ofrecer ao
estudantado apoio académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento
e planificacion daensinanzae facilita a coordinacién docente.

Conrespectoao grao, hai que destacar que ademandado titulo é elevada, permite cubrirtodas as prazas
ofertadas e xustifica a existencia e sustentabilidade do titulo. Este aspecto estd corroborado polo
indicado no “Informe final de avaliacién paraarenovacion daacreditacion”, emitido pola ACSUG o0 23 de
xullo de 2017 (dispoiiible en  http://dereito.uvigo.¢/images/docs/calidade/acreditacion/
IFARA Dereito 2017.pdf).

A titulacidn mantén o interese académico, cientifico e profesional que contempla a sia memoria de
verificacién, e que se xustifica tanto pola traxectoria da Facultade na formacién do estudantado como
pola validez e preparacion das/os estudantes, segin demostran os diferentes informes de avaliacion
das/os tutores externos (profesionais en activo) que colaboran nas practicas externas. Estos informes,
polo xeral, reflicten unha valoracién moi positiva da preparacion do alumnado para o exercicio da
profesidn. Asimesmo, os datos de matriculademostran o interese e atractivo das titulacidns.

A evolucidon donimero de estudantes matriculados reflicte que:

Matricula de novo ingreso por preinscricion
(Evolucion do estudantado matriculado encada curso académico)

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019
Grao 60 58 56 58 55 54
PCEO 26 23 22 24 21 20

® No Grao/PCEO cumpriuse o obxectivo marcado: cubrir 50 prazas de grao e 10 de cada titulacién de

PCEO.

Taxas de ocupacion, preferenciae adecuacion

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas.

A taxade ocupacion mantense porencimadametafixadatantono grao como no PCEO (= 100%).

Taxas de ocupacion

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao (2100 %) 120.00% 116% 112.00 % 109,43% 110% 108.00 %
PCEO (> 100 %) 130.00% 115% 110.00 % 120% 115% 100.00 %

Taxa de preferencia= % entre preinscricion en 12 opcién (demanda) e prazas ofertadas
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Ataxade preferenciasupera, namaioria dos casos, ameta prevista (100 %) tanto no grao como no PCEO.

Taxas de preferencia

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019
Grao (> 100%) 108% 100% 110% 96,23% 146 % 104.00 %
PCEO (> 100%) 130% 100% 130% 105% 130% 95.00 %

Taxa de adecuacidon= % entre matricula de novoingreso por preinscricionen 12 opcidon e matricula total
de preinscricién.

A taxa de adecuacidn, tanto no grao como no PCEQ, estd pordebaixo da metafixada.

Taxas de adecuacion

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019
Grao (2 70%) 58,33% 62.07% 62.5% 55.17% 72.73% 64.81%
PCEO (> 70%) 88,46% 60.87% 63.64% 50% 78.26% 85.00 %

A nota media de acceso do alumnado é complexa de analizar e a utilidade deste indicador tampouco
parece moi obvia. A dificultade da andlise radica na enorme pluralidade de perfis do estudantado de
novo ingreso, especialmente en grao, tendo cada grupo a sua nota media especifica. Non existen
obxectivos neste momento enrelacién ao grao e ao PCEO, nin parece aconsellablefixalos, tendoen conta
a limitada utilidade dos datos, en relacion coacomplexidade que require astaxestion e andlise.

Nota media de acceso
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019
Grao 8.869 9.182 9.597 8.774 8.415 8.360
PCEO 11.691 11.627 11.610 10.799 10.142 10.691

A notaminimade acceso doalumnado, en cambio, é susceptible dunha analise moito mais sinxela e mais

reveladoraque aanterior.

Nota minima de acceso
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao (25.5) 7,51 7.5 8,10 7,44 5.45 6.76
PCEO (27) 9,32 10.66 10,59 9,13 8.76 6.68

Tanto no grao como no PCEO se superaamplamente a metafixada.

En relacidon co Grao/PCEO, a memoria do titulo establece no seu apartado 4 (acceso e admision de
estudantes) punto 2 (requisitos de acceso e criterios de admisién) o seguinte:

O acceso a titulacion réxese polo establecido na Orde EDU/1434/2009, de 29 de maio, pola que se
actualizan os anexos do Real decreto 1892/2008 de 14 de novembro, polo que se regulan as condiciéns
para 0 acceso aos ensinos universitarios oficiais de grao e os procedementos de admisidn as
universidades publicas espaiolas.

As vias e requisitos de acceso do novo estudantado serdn as reguladas pola normativa estatal e
autondémicacorrespondente.
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Poden cursar satisfactoriamente os estudos os titulados e as tituladas de bacharelato en calquera das
slas ramas, preferiblemente as relacionadas co ambito social e humanistico. Asi mesmo, poderan
acceder 4 titulacién as alumnas e alumnos que tefian superados os estudos de Formacidn Profesional
(ciclo de grao superior/ciclo formativo/mddulos profesionais nivel 3) segundo as seguintes familias
profesionais: administracién, comercio e mercadotecnia, mantemento de servizos & produccion
(prevencidn de riscos profesionais). Todo isto aparece perfectamente definido nas convocatorias de
matricula que para cada curso académico convdcanse por Resolucidn reitoral conforme ao establecido
nos Estatutos da Universidadede Vigo (DOG de 02/02/2010) e en aplicaciéon do disposto no Real decreto
69/2000 de 21 de xaneiro (BOEdo 22), polo que se regulan os procedementos para o ingreso nos centros
universitarios.

Non se esixe formacion previa especifica parao ingreso no Grao en Dereito.

Polotanto, non é preciso realizar unhamaior andlise destes datos, dadas as caracteristicas do xenérico
perfil de acceso aos estudos xuridicos, como se acaba de expofier.

En canto ao nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, como
se pode apreciar naseguintetdboa, tanto no grao como no PCEO, o nimero de estudantes que participan
en programas de mobilidade internacional mantense mais ou menosigual que no curso anterior.

No caso do PCEQ, 3 alumnos de PCEQ participaron en movilidade SiCUE

Numero de estudantado que participa en programas de mobilidade internacionais
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 7 8 12 0 2 8 7
PCEO 3 3 3 3 17 2 2

Finalmente, no relativo ao nimero de profesorado que participan en programas de mobilidade, volveu
a descenderrelacion a cursos anteriores:

Numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 1 3 5 2 0 4 4
PCEO 1 2 3 2
Respecto 6 nimero de estudantes estranxeiros, afacultade contou con 1 estudante.
Numero de estudantado estranxeiro
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 1 4 1 3 6 3 5
PCEO 0 0 0 1

UniversidaaVigo




Informe de Revisién do Sistema pola Direcciéon

R1 DE-03

Péxina 47 de 148

O grao de satisfaccion dos diferentes colectivos coa coordinacién das diferentes actividades formativas

é o seguinte:

Grao de satisfaccion dos diferentes colectivos coa coordinacién das

diferentes actividades formativas

2023/2024 2022/2223 2021/2022 2020/2021
Grao  de  satisfaccion  do | Grao 4.04 4.10 4.06 4.09
ALUMNADO coa actividade
docente do profesorado (enquisas NO HAY NO HAY NO HAY
d 5 PCEO 439
e AVALIACION do profesorado) DATOs DATOS DATOS
Grao de satisfaccién  do Grao 3.22 3.20 2.75 1.98
ALUMNADO coa planificacion e
desenvolvemento da docencia PCEO 274 3.63 NOHAY 2.25
’ DATOS
Grao de satlsfacuorl ”do ENCUESTA ENCUESTA
PROFESORADO coa planificaciéne | Grao 4.21 4.25
. BIENAL BIENAL

desenvolvemento da docencia

Grao 3,54 3.22 4.08 3.19
Grao de satisfaccion das PERSOAS
TITULADAS coa planificacion e
desenvolvemento da docencia PCEO 3,82 ND ND 3,00
Grao de satisfaccion das PERSOAS Grado 4.67 4,60 5 2,58
TITULADAS coas practicas
académicas externas PCEO 4,08 ND ND 3,00

Analizando os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacién, no relativo a

ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

O alumnado do Grao valora moi positivamente (ositems mellorvalorados):

e A utilidade das practicas datitulacion (3,25).
e Os horariosdatitulacion (4,31).

mentres que valora negativamente:

e Ocalendariodas probasde avaliacion (2.62).
e Aorientaciénacadémicarecibidano plande acciontitorial (2,75).

A vistados resultados acadados non se fai necesario proporacciéns de mellorano grao.

No caso do alumnado do PCEO, entre os items mellor valorados, destacan, en relacién ao bloque de

organizacién e desenvolvemento:

e Adistribucién e orde das materias no plan de estudos (3,00).
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A orientacién académicarecibidano plan de accidn titorial (3,0).

A coordinacién entre as materias do plan de estudos (3.00).

Entresos items peorvalorados estan:

Os horarios da titulacion (2,20).
O calendario das probas de avaliacién (2,33).

A vista dos resultados acadados faise necesario propor acciéns de mellorano PCEO.

En relacidn aos datos recollidos no Cuestionario final de satisfaccion do alumnado do PAT do curso
2023/2024, apréciase un aumento no nimero de alumnos participantes nas enquisas respecto dos tres
ultimos cursos académicos (8 alumnos/as no curso 2020/2021, 6 alumnos/as no curso 2021/2022, 4
alumnos/as no curso 2022/2023). O alumnado pon de manifesto un grao alto/medio de satisfacciéon do
alumnado coa utilidade do PAT (en particular, 3dos 9 alumnos/as o consideran moi Util e 4 consideraron
o PAT “bastante” util).

Se observamos os resultados das enquisas de satisfaccion dirixidas ao alumnado do grao e PCEO, sobre

a pregunta “A orientacidon académicarecibidano plan de accién titoria

In,

A orientacion académica recibida no plan de accién titorial

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Grao 2,75 4 2,60 1,67
PCEO 3,00 3,46 3,75 ND

No caso do grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do grao, en relacion coa planificacion (e

desenvolvemento), ositems mellorvalorados foron os seguintes:

E, entre os peorvalorados:

Os programas de mobilidade, de serocaso (3,50.)

A orientacién profesional e laboral recibida (2,25).

A distribucion das materias do plan de estudos (3,50).
O grao de actualizacién dos contidos do plan de estudos (3,50).

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino (2,50).

No caso do grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do PCEO, en relacidon coa planificacion (e
desenvolvemento), ositems mellorvalorados foron os seguintes:

A orientacion profesional e laboral recibida (4,17).

A distribucidon das materias do plan de estudos (4,17).
O grao de actualizacién dos contidos do plan de estudos (4,17.)

E, entre os peor valorados, non se encontra ningun item relacionado coa planificacién e

desenvolvemento.
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Non se pode analizar os resultados do nivel de satisfaccion do PROFESORADO das titulacions do centro
coa planificacion (e desenvolvemento) porque non se realizoua enquisa neste curso académico (enquisa
bienal).

Porultimo, destacar que un amplo nimero do profesorado do centro participa en proxectos e estratexias
de innovacién docente que repercuten positivamente na mellora das metodoloxias do ensino,
aprendizaxe e avaliacion. No curso 2023/2024 os datos xerais son os seguintes:

Centro Grupo de Innovacion Docente con proyectos de innov. Docente no curso 23/24
AT NI ap L N2 Profesorado
Ne | Cédigo Denominacién Acrénimo Denominacién do GID do Centro
1 103  Facultade de Dereito I-LAW Innova Derecho 1
2 103  Facultade de Dereito ACADEM-IA  Academ-lA: Intelixencias Artificiais en Educacién 1
3 103  Facultade de Dereito MAIS Mentoria, Accién e Innovacién Social 4
4 103  Facultade de Dereito N Docentia et Mulier 3
Lar Universitario de Calidade, a Innovacién docente e a
5 103  Facultade de Dereito LUCIA Aprendizaxe 6
Empresa e
6 103  Facultade de Dereito Innovacién  Empresa e Innovacién 2
7 103  Facultade de Dereito MDA-II MEDEA IURIS Innova 8
8 103  Facultade de Dereito GID-DFT Grupo de Innovacion Docente en Derecho Financiero y Tributario 2
IDIA: Innovacién na ensinanza e aprendizaxe na Docencia
9 103  Facultade de Dereito IDIA universitaria empregando técnicas de 1A 2
10 103  Facultade de Dereito InnovAccion  InnovAccion 2
11 103  Facultade de Dereito GID-EMITUR  Metodoloxias Activas de Aprendizaxe 5
12 103  Facultade de Dereito RED-IS Red Educativa Docente-Innovar en sociedad 2
13 103  Facultade de Dereito GRECO Gestion y resolucion de conflictos 3
14 103  Facultade de Dereito CoCrea Cofiecemento para a Creacién de emprendemento activo 3
103  Facultade de Dereito Total 44

Asimesmo, coafinalidade de pofier en marcha no Master en avogacia e procuradoria acciéns de mellora
enrelacion coadocencia, aFacultade de Dereitopresentouunha proposta de centro no curso 2023/2024
(para a sua implantacidon no curso 2024/2025) coa finalidade de crear unha aula de practica xuridica
https://masteravogacia.webs.uvigo.es/é/docencia/aula-de-practica-juridica/, con participacién directa
de profesorado do centro e alumnado do mestrado, e participacidn estreita de avogacia, procura e
xudicatura. As materiasimplicadasnesta proposta de innovacidon docenteforon Practica penal e Practica
civil, coa implicacidon directa das dreas de Dereito Penal e Procesual, adireccién do centro e a fiscalia. O
resultado provisionalfoi unhamelloradas competencias adquiridas e unhaboaacollida e valoracién por
parte do alumnado, polo que se estendeua estudantes matriculados nestas materias do ultimo curso do
Grao en Dereito/PCEO. A continuidade e, no seucaso, extensién do proxecto deinnovaciéndocente serd
obxectode andlise,pola Comisidonde Calidade do centro, en funcién dos resultados finais, valorando, asi
mesmo, aimplantacion de proxectosbaseados en aplicaciénde avancestecnoldxicos ao ambito xuridico.
En relacién co nivel de satisfaccién do estudantado coa actividade docente do profesorado (enquisas de
avaliacién docente):

e No grao mantense o grao de satisfaccién xeral alto e similarao do ano anterior: Nivel de satisfaccion
xeral do estudantado coaactividade docente do profesorado 2023/2024 2022/2023 2021/2022
2020/2021 2019/2020 2018/2019, grao 4.04 4.16 4.01 4.04 3.92 3.94; PCEO 4.39 NON HAI Datos NON
HAI DATOS NON HAI DATOS NON HAI DATOS NON HAI DATOS.

Mais en detalle, o nivel de satisfaccién obtido (sobre 5) foi ou seguinte:

En relacidn co nivel de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (enquisas
de avaliacion docente):
¢ No Grao mantense o grao de satisfaccién xeral alto e similarao do ano anterior:
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Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado |
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 4.04 4.16 4.01 4.04 3.92 3.94
NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI
PCEO 4.39 NON HAI DATOS
DATOS DATOS DATOS DATOS

Mais en detalle, o nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) foi o seguinte:

Nivel de satisfaccion do ALUMNADO do Grao coa
actividade docente do profesorado
2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
A guia docente é comprensiblee detallada. 4.34 4.23 4.24 4.24
Coordinaciénentre profesorado 4.18 4.14 4.09 4.09
O volume de traballo do estudantado é propordonal aos
. . 4.04 4.13 4.06 4.06
créditos da materia.
As clases estan organizadas para fadlitar a aprendizaxe
. 3.99 4,07 4 4.05
desta materia.
Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos
virtuais, exercicios...) facilitados e recomendados son 3.95 4.02 3.95 4.05
utiles.
As metodoloxias desenvolvidas nas clases se adectian ao
, 4.25 4.28 4.16 4.23
que se presenta na guia docente.
Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle
formulan (na clase, titorias, plataformas de docenda 4.07 417 4.06 4.05
virtual...).
As probas e as actividades para a avaliacidn favorecen a
P as activ P valtadon fav 3.93 4.07 3.95 4
mifia aprendizaxe.
Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia
4.39 4.39 4.28 4.27
docente.
Satisfaccion co profesorado: 4.04 4,10 4 4.09

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

Mais en detalle, o nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) do alumnado do PCEO foi o seguinte:

Nivel de satisfaccion do ALUMNADO do PCEO coa actividade
docente do profesorado

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

A guia docente é comprensiblee detallada. 4,51

Coordinacion entre profesorado 4.40

O volume de traballo do estudantado é proporcional aos

créditos da materia. 4.32

As clases estan organizadas para fadlitar a aprendizaxe

desta materia. 4.31

— — - — No haydatos

Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos

virtuais, exercicios...) facilitados e recomendados son 411

utiles.

As metodoloxias desenvolvidas nas clases se adecdan ao

que se presenta na guia docente. 4.46

Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle 4.58
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formulan (na clase, titorias, plataformas de docenda

virtual...).

As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a 4.36
mifia aprendizaxe.

Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia 461
docente.

Satisfaccidon co profesorado: 4.39

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados do Grao coas practicas académicas externas é
satisfactorio: 4,6.

Formaciénadquirida na practica 5,00
Adecuaciéndastarefas ao perfil profesional e formacion 5,00
Duraciondas practicas 4,00

A contratacién de profesorado nos diferentes departamentos adscritos @ facultade réxese polos
Estatutos da Universidadede Vigo e o Regulamento de profesorado da Universidade de Vigo, que atribue
competencias aos departamentos e non aos centros para elaborar propostas de adscriciéon de novas
prazas docentes as dreas de cofiecemento que osintegran.

A Facultade conta co persoal académico para o desenvolvemento das funcidns de ensino e atencién ao
estudantado, considerando a natureza dos titulos e o niumero de alumnos. Adicionalmente, o centro
cumpriu de maneira satisfactoria cos compromisos establecidos nas memorias de verificacién da
titulacidn, garantindo a implantacion e desenvolvemento do plan de estudos conforme ao previsto.
Asegurouse o cumprimento dos obxectivos formativos, a dispoiiibilidade dos recursos docentes e
materiais comprometidos, asi como a implementacién dos mecanismos de seguimentoe mellora
continua contemplados no desefoinicial do titulo.

Noutras palabras, o centro conta cos recursos humanos suficientes e unha dedicacién adecuada para
levar a cabo o labor docente e atender ao estudantado, tanto no ambito do ensino como na atencion
individual. Ademais, cumpriu cos compromisos adquiridos durante o proceso deverificaciéne avaliacion,
o que implicaque se mantiveron os niveis de calidade e cumprironse as expectativas expostas.

En canto ao grao de eficiencia do profesorado no desempefio das stas funciéns e na atencién ao
alumnado, debe terse en conta que a implementacidn das titulaciéns efectiase no marco legal da
Planificacion Anual Docente (PDA) e do Plan de Organizacién Docente (POD)da Universidadede Vigo,ao
tratarse de titulacions oficiais con repercusién no POD, polo que as condiciéns relativas ao tamafio dos
grupos e a dedicacion do profesorado son as formalmente establecidas nos devanditos plans.

O Grao en Dereito contacun total de 61 profesores non curso 2023/2024, doscales 37 son profesores a
tempo completo de Vigo e 24 son profesores a tempo parcial. Respecto ao profesorado do Master
universitario en avogacia e procuradoria, respéctase a clausulaterceira do Convenio entre a Universidade
de Vigo, oICA de Ourense e oICP de Ourense do 31 de xullo de 2023, que indica que o persoal docente
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do mestrado axustara a siia composicion ao artigo 12 do Real decreto 64/2023. En consecuenda,
conforme ao previsto namemoriade verificacidn, o persoal docente terd unhacomposicién equilibrada
entre profesionais da avogacia e procura, por unha banda, e profesores de universidade, por outra, de
forma que quede garantida a participacidon dos primeiros en, polo menos, a metade da docencia
impartida. Asi mesmo, dentro do grupo de profesionais da avogacia e procuradoria, mantense unha
proporcién adecuadaaos contidos de cada profesion non plan de estudos.

Respecto a cualificacién do profesorado que imparte docenciano grao, os datos relativos ao nimero de
doutores e titulados son os seguintes:

Indicadores de Meta
) . 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Seguimento fijada

Cualificaciéon do PDI 225 23 27 55 24 55
(DOUTORES) doutores
Resultados de
investigacion de caracter >50 44 reais /59 51 reais /72 43 reais /61 41 reais/59 40 reais /60
académico (Sexenios reais sexenios Potenciais Potenciais Potenciais Potenciais potenciais
/ sexenios potenciais)

Nun esforzo por garantiraspectos fundamentaisnos nosos titulos como a capacitacion e cualificacién do
persoal docente e investigador (PDI) adscrito ao centro, asicomo a deteccidon das necesidades de persoal
académico, faise un esforzo continuo dirixido ao traballo na coordinacidon docente e, igualmente, pola
deteccidon de necesidades emanadas desde o colectivo PDI. Para iso, seguindo o indicado no
procedemento PE-02: XESTION DO PDI, anualmente o decanato solicitaao PDI que traslade ao decanato
as suas necesidades de formacidn. Deste xeito, a partir das necesidades de formacién detectadas nas
reunions de coordinacién co profesorado (que se celebran en cada cuadrimestre), e as solicitudes de
formacién trasladadas de maneira individual ao decanato, traslddanse ditas necesidades & Area de
Formacidn e Innovacion Educativa, ou se organizan cursos de formacién dirixidos especificamente ao
profesorado do centro.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

Respecto ao nimero de docentes que participaron en estes programas de formacién, os datos son os
seguintes:

Profesorado en programas de formacion

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

| Grao 9 7 6 15 17 10

Cabe destacar tamén que desde o curso 2017/2018, a iniciativa da Comision de Calidade, implantouse
un Curso de Actualizacidn Xuridica, no que participan profesores e investigadores da Facultade de
Dereito, impartindodocenciano Grao en Dereito, no plan conxunto ADE-Dereito e, asimesmo, no Master
universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos atdpanse ofrecer unhaformacidn multidisciplinar ao
corpo docente e investigadores/as da Facultade de Dereito, que redunde na calidade dasta docenciae
investigacidn; a sla actualizacion en temas xuridicos alleos ds especialidades de cada docente, pero
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moitas veces necesarios para aabordaxe e andlise de cuestions complexas; o intercambio de informacién
relativa a institucions ou réximes xuridicos controvertidos, novos ou actuais; e a formacion de foros de
debate e discusion. O decanato solicitou 4 Area de Formacién e Innovacién Educativa a inclusién deste
curso como curso de formacién continua para o profesorado, pero foi denegado, polo que non se
computaa participacién do profesorado nestes cursos de actualizacién xuridica.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE

O profesorado das titulacidns do centro participa en programas de mobilidade docente, normalmente
no marco de intercambio dos programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para o
profesorado son os seguintes:

Numero e % de docentes que participan en programas de mobilidade

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Grao 1 3(5,26%) 5(9.43%) 2(3,8%) 0(0%) 4(7,69 %)

Ademais das estancias indicadas na taboa anterior, financiadas por programas de intercambio, nos
cursos 2022/2023 e 2023/2024, son numerosas as estancias e accions de mobilidade do PDI desta
facultade. No curso 2023/2024 levaron a cabo un total de 19 mobilidades ao estranxeiro. E no curso
2022/2023, foron 17 os profesores que se desprazaron a paises estranxeiros para mobilidade docente,
investigadora ou de transferencia.

Desde a secretaria do decanato se reenvia ao PDI toda a informacion recibida no centro relativa a
programas de mobilidade, fomentando a participacién do PDI.

PORCENTAXE DE DOCENTES CON TiTULOS AVALIADOS POLO PROGRAMA DOCENTIA

- A avaliacién quinguenal na Ultima convocatoria abarcou os anos 2014/2015 a 2018/2019

- 3 docentes participaron nesta convocatoria e obtiveron unha cualificacion de Excelente.

En relacidn co Grao de satisfaccidon dos titulados do Grao coas practicas académicas externas no curso
2023/2024 é satisfactorio: 4,67.

Grao PCEO
Formaciénadquirida na practica 5 4,50
Adecuaciéndastarefas ao perfil profesional e formacion 5 4,50
Duraciéndas practicas 4 3,50
TOTAL 4,67 4,08

En relacidon ao rexistro de QSPs, recibiuse unha suxestion en relacion a posibildade de incrementar a
ofertade destinos paramobilidade ERASMUS e, sobre todo, mobilidade SICUE.

Tamén se recibiu unaqueixasobre a non deteccién do uso do mébil por parte do alumnado durante os
exames.

A Facultade de Dereito de Ourense dispdn de mecanismos sistematicos para obter informacién
contrastada e actualizada sobre as necesidades e expectativas dos seus principais grupos de interese
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(estudantado, persoas egresadas, empregadores, asociacidons profesionais, profesorado e persoal de
administracidn e servizos), en relacién cos seus programas formativos.

En relacion coa xestidon de queixas, suxestions e felicitacidns, a Facultade dispdn dun procedemento
formal e envigorpara a xestidn de propostas, suxestions, queixas e reclamacions procedentes dos seus
diferentes grupos de interese. Este proceso estd regulado no procedemento MC-02: XESTION DE
QUEIXAS, SUXESTIONS E FELICITACIONS. Na actualidade esta centralizado na Universidade de Vigo (Mais
informacidn sobre o sistema de QSP en https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-
calidade/sistema-gsp). Texto completo do Regulamento de queixas, suxestidns e felicitacions da
Universidade de Vigo en: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/541) e permite a
presentacidn de suxestions, queixas e felicitacidns, accesibles atodo o estudantado, profesorado, PTXAS,
egresados/as e outros axentes externos relacionados co centro. As propostas e queixas poden
presentarse presencialmente ou por medios electrénicos, de formaidentificada ou anédnima, garantindo
sempre a confidencialidade e proteccién dos datos persoais.

Puntos débiles detectados nareflexion: Denominacidon das accions de mellora:

e Ataxadeadecuacidn, noGrao estapordebaixo | ® Incrementar as actividades de promocién do

da metafixada. Grao en Dereito tanto en contextos
académicos como en feiras educativas.

e Fixar unha coordinacién de actividades de
promocion que
Vicerreitoria de Estudantes.

e Remision de

actle de enlace coa

informacidon continua que
chegue 4 Facultade sobre os programas de
e Volveuadescenderonumerode profesores/as movilidadedo profesorado

que participan en programas de mobilidade.

e Promocién das titulacion da Facultade de

Dereito no extranxeiro, tanto nas actividades

e Escaso numero de estudantes estranxeiros na
Facultade.

realizadas polas Vicerreitorias competentes
como polo propio centro.

e Incrementar as reunidns institucionais entre
as Facultades de Dereito.

Nas enquisas de satisfaccion, o alumnado do
PCEO valoran negativamente os horarios da
titulacion e o calendario das probas de
avaliacién.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS
do Grao valora negativamente a orientacidn
profesional e laboral recibida

E necesario incrementar a oferta de destinos
para mobilidade ERASMUS e, sobretodo,
mobilidade SICUE

Andlises e tratamento desta cuestidon nas
reunions de coordinacion de cara a unha
mellora continua.

Incrementar as actividades de orientacion
académica, e dar mais difusion as xa
realizadas anualmente

Iniciaraccions para levar a cabo a sinatura de
convenios de movilidade SICUE
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e Recibiuse unhaqueixasobre anondeteccdndo | ¢ Compra de dispositivos de deteccidon de
uso do mébil doalumnado nalguha proba frecuencias para a detecion do uso
fraudulento do mébil ou de calquera outro

dispotivo tecnoldxico durantes os exames.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion
do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil realde ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

E5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o
numerode créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia
profesional, etc.).

E7: Informes sobre o reconnecemento de créditos para valorar a sia adecuacion

E8: Resultados de medicion da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas
respecto ao perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de
participacion, resultados e a sta evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas
curriculares ou extracurriculares

e QSPrelacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-I2: Numero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadoresde mobilidade do estudantado

I13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

144: Indice de satisfaccion coa organizacién e desenvolvemento
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Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada
a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que
garanten a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e esta disponible,
en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes,
empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacion
das acciéns de mellora)

O centro cumpre co proceso de informacion e transparenciae mide a satisfaccion coa informacién
publicaa través de enquisas. Noinforme de revisidon poladireccién analizase o grao de satisfaccién dos
distintos colectivos coa informacidn publica, buscando mellorar a eficacia e utilidade da informacién
publica.

Todaa informacion esencial referida aos titulos (denominacidn, centros onde seimparte o titulo, nimero
de créditos e duracién do titulo, tipo de ensinanza, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan,
idiomas en que se imparte o titulo, condicidnsde acceso e admisidon, competencias, metodoloxia docente
etc.) atdpase publicada e estd accesible napaxinaweb do centro: http://dereito.uvigo.es/gl/estudos

Esta informacidn proporcionada ao alumnado e as persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e
perfeccionando en funcién das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso
académico.

A xestion das pdaxinas web faise de acordo co Plan de informacién publica, que ten como obxectivo
garantir que a informacion relevante das titulacions estd dispofiible de forma publica, accesible e
actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo
propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia paraa Calidade
do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase informacién ao estudantado,
antes de elixir os estudos para cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, blscase a maxima
transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacidn sobre as
titulacidns.

O Plan recolle os diferentes medios de difusion empregados polo centro, asi como toda a informacién
que se publica a través dos mesmos. Asi mesmo, méstrase a periodicidade a hora de revisar a
informacidn, e osresponsables en cada caso.

Na reunion da Comision de Calidade celebradao 11 de xullo de 2019 acordouse a actualizacion do Plan
Operativode Informacidn Publica paraincluiro uso das redes sociais Instagram e Twitter.
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Polo demais, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo d proteccidon das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e dlibre
circulaciéon destes datos, e polo que se deroga a Directiva 95/46/CE e a Lei organica 3/2018, de 5 de
decembro de 2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (no sucesivo,
LOPDGDD), obrigan a implantar un conxunto de medidas tanto xuridicas como técnicas relativas a
informacidn obtida sobre datos persoais correspondentes aquen se relacione coa Universidade de Vigo
(sexan estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracidn e servizos, ou membrosda
cidadania en xeral) desde o momento en que tales datos se recollen e ao longo de todo o tratamento
sobre os mesmos. En principionon se deberian utilizar os datos persoais de titulados, xa que son persoas
coas gque xanon existe unharelacién xuridicaactual coa universidade (ainda que, dende auniversidade
se esta traballando nese tema para poder obter consentimentos e legalizalo como actividade de
tratamento) nin os do alumnado, salvo para cuestions estritamente académicas. As veces, considérase
atil remitirlle informacidn sobre cursos, ofertas de emprego, ofertas de practicas... pois, ainda que se
mostra na paxina web da Facultade, os posibles interesados non revisan a web a diario. No seu caso,
preténdese substituira notificacion por correo polasua publicaciéns nas redes sociais, mais consultadas
polos usuarios.

Actualmente, as notificacidons remitense aos colectivos interesados por correo electrénico e através das
redes sociais do centro. Desde o curso 2018/2019, o decanato encargase das redes sociais do centro:
Facebook, Instagram e Twitter onde se publicitan todas as actividades que se realizan no centro para o
alumnado.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa Informacion e transparencia neste curso é a seguinte:

Alumnado
Nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa informacion e transparencia
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/2019
Grao 3,64 27%) 3,27 (30%) 3,27 2,44 3.10 3.76
PCEO 3,78 (33%) 4,31 (14%) 4,42 3,59 2.88 2.46

Items mellorvalorados polo alumnado:

Analizando os items das enquisas de satisfaccion do alumnado do Grao, entre os items mais valorados,
relativo a Informacidn e transparencia, destacan:

e A utilidade dapaxinawebdatitulacion (3,83).
e A utilidade da informacion sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)(3,91).

No caso do PCEO:
e Afacilidade paraatoparcontidos napdxinaweb (4,17).
e Autilidade dapaxinaweb datitulacion (3,67).
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e A utilidade dainformacién sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...) (3,50).

Items peor valorados polo alumnado:

En relacién aos items peor valorados, na titulacion do Grao, ninglin corresponde ao bloque de
Informacion e transparencia.

No caso do PCEO, enrelacién aos items peor valorados, ninguin corresponde ao bloque de Informacién
e transparencia.

Hai que destacar que, dende o curso 2018/2019, o decanato encargase das redes sociais do centro:
Facebook, Instagram e Twitter onde se publicitan todas as actividadesque se desenvolven no centro para
o estudantado.

Nivel de satisfaccion do PROFESORADO do Grao
coa informacion e transparencia

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20

ENQUISA BIENAL 4,44 (76%) ENQUISA BIENAL 4,39 (91,84%) ENQUISA BIENAL

Persoas tituladas

Nivel de satisfaccidon general das PERSOAS TITULADAS coa informaciéne
transparencia

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao 3.88 (20%) 3,83 (7%) 4,71 (12%) 3,69 4.6 4,00
PCEO 4,25 (35%) ND (0%) ND (0%) 4,00 ND ND

Items mellorvalorados polas persoas tituladas:
No Grao, entre os items mellorvalorados estan:

e Afacilidade paraatoparcontidos napaxinaweb (3,75).
e Autilidade dapaxinaweb datitulaciéon (4,00.)

No PCEO, entre os items mellorvalorados estan:

e Afacilidade paraatopar contidos napdxinaweb (4,50).
e Autilidade dapaxinaweb datitulacion (4,00).

Ningun dositems peorvalorados é relativo dinformacidn e transparencia neste colectivo.

En relacién ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa informacion e
transparencia.
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En aplicacién do procedemento DO-0301 “Informacién Publica e Rendemento de Contas”, anualmente
revisase toda a informacién publica, a través da “lista de recofecemento da informacién publica”, e
actualizase, se é necesario, o plan operativo de informacién publica.

Na web do centro, no apartado de Calidade. a informacién publicada é completa e esta actualizada.
Publicase o informe de revisidén poladireccién, osinformes de coordinacién das distintas titulacions, as
taxas asociadas 4s devanditas titulaciéns, os plans de mellora etc. Ademais, a web do centro mostra
informacion apropiada dos procesos basicos do centro (porexemplo, mobilidade e practicas).

Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das accions de mellora

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade /Centro/Titulo
e R1DO-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacion Pablica
e QSPrelacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a informacién publica na
web
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Criterio 3: Sistema de garantia de calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formal-
mente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora
continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantiade Calidade (SGC) e valorar a sua
contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacioén. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexién”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucion, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das acciéns de mellora)

O Sistema de garantia de calidade do centro constitie unhaferramenta estratéxica bdsica para lograr a
melloracontinuada Facultade de Dereito e as sUas titulaciéns oficiais. A Facultade de Dereito conta co
certificado de implantacién do SGCvixente atao 11/10/2027.

Ainda que, seguindo a “Guia de avaliacién para o seguimento e a renovacidon da acreditacién
institucional”, nestes casos non serd imprescindible realizar aavaliacion da situacién actual, realizarase
unhabreve referenciaao seu percorrido e implantacion. No marco do Programa FIDES-AUDIT (“Programa
FIDES. Establecemento do Sistema de garantia de calidade dos titulos universitarios” e “Programa AUDIT.
Guia para o desefio de Sistemas de garantia de calidade dos ensinos universitarios”) impulsado por
ANECA, AQU-Catalunya e ACSUG, e que, desde 2007, guia aos centros no seu labor de integracién de
todas as actividades relacionadas coa garantia da calidade da docencia, a Facultade de Dereito, en
colaboracién coa dreade Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou asuta SGC.

A Facultade someteuse voluntariamente ao proceso de avaliacidn para a certificacién da implantaciéon
do SGC no curso 2013/2014 e obtivo acertificacionno curso 2014/2015, despois de que o equipo auditor
Ile concedese un prazo de seis meses para avaliar o grao de implementacién do plan de accidns de
mellora proposto no primeiroinforme provisional. O proceso finalizou cuninforme relevante do equipo
auditor no que, excepcionalmente, destacaronse dez fortalezas, vinte e oito conformidades e so catro
non conformidades menores e catro oportunidades de mellora.

Tras realizar o seguimento do Plan de Propostas de Mellora, ACSUG emitiu uninforme o 20de novembro
de 2018 indicando que as accidns de mellora"estan alevarse acabo correctamente".

En exercicio das competencias atribuidas polo artigo 14.1 do Real Decreto 420/2015, do 29 de maio, de
creacion, recofiecemento, autorizacion e acreditacion de universidades e centros universitarios, o
Consello de Universidades, mediante Resolucion do 28 de xaneiro de 2019, declara a acreditacion
institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. En decembro de 2021, a Facultade
someteuse ao proceso de renovacion da certificacién de implementacidon do de aseguramento da
calidade. En outubro de 2022, o Comité de Avaliacion da ACSUG emite un informe favorable destacando
os avances logrados respecto a a Certificacién da Implementacion do Sistema de xestién de calidade.
Este informe destaca cinco fortalezas detectadas polo comité de avaliacién e describe os aspectos que
debenserobxectodun plande accién de mellora.
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A renovacion da certificacion da implantacion do Sistema de garantia de calidade situa actualmente a
Facultade de Dereito como un dos centros mais destacados en xestion da calidade no Sistema
Universitario de Galicia.

O compromiso do centro coa calidade e a mellora continua materializase na politica de calidade da
Facultade, que establece unhaestratexia propia determinada a siavez porobxectivos xerais de calidade
e lifias de actuacion. Este compromiso do centro reflictese na efectivaimplementacién da dita politica,
no desenvolvemento dos diferentes sistemas e procesos vinculados, nos procedementos que se
establezan e, en Ultima instancia, no seu impacto nas actividades realizadas polo seu persoal. Neste
contexto, a responsabilidade sobre a calidade e a mellora continua esténdese a todas as persoas
vinculadas a actividade do centro: alumnado, profesorado, persoal técnico de xestidn, administraciéne
servizos etc. formando parte das sUas tarefas a aplicacion da politica de calidade acordada.

O coifecemento dos obxectivos e a politica de calidade por parte dos implicados garantese mediante a
sua formalizacién e inclusidn no Programa Estratéxico do centro, a sta publicacion na paxina web do
centro e a sula difusidn e promocidn a través das redes sociais. Para garantir a sia idoneidade e validez
revisase periodicamente e, cando se considera apropiado, actualizase. A politica e os obxectivos de
calidade definense de acordo co establecido no procedemento DE-01 PROGRAMACION E
DESENVOLVEMENTO ESTRATEXICO da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo que establece a
metodoloxia para organizar, despregar e avaliar a estratexia do centro, alifidndoa coa politica e os
obxectivos de calidade institucionais, cunha orientacién de fronte ao futuro. Neste sentido pddese
afirmar que:

1.1.- Existe declaracion publica e por escrito que recolle a politica, alcance e obxectivos de calidade
actualizados.

1.2.- Realizanse accidns para a mellora continua da politica e obxectivos de calidade.
1.3.- Réndense contas aos grupos de interese.
1.4.- Existen evidencias que demostran que este procedemento implantouse de forma efectiva.

A Politicae Obxectivos de calidade da Facultade de Dereito foron aprobadosorixinalmenteo 5 de marzo
de 2010 pola Comisién Permanente e revisados polo equipo decanal o dia 27 de abril de 2011. O 6 de
marzo de 2015, no marco do novo Manual de Calidade da Facultade de Dereito, a Xunta de Facultade
aprobou a nova politica e obxectivos de calidade, tras a sua validacidon o 2 de marzo pola Comisién de
Calidade. O 21 de decembro de 2016, a Xunta aprobou a actualizaciéon do Anexo 4 do Manual, con
algunhas modificaciéns nos obxectivos de calidade, previamente validadas o 20 de decembro pola
Comisidnde Calidade. 09 de xullo de 2018, e previavalidacidon o 6 de xullo pola Comision de Calidade,
a Xunta de Facultade aprobou unha revision meramente formal do documento, para adaptalo aos
procedementos de calidade actualizados previamente, sen que dita actualizacion formal comportase
modificacion substancial algunha nos obxectivos, nos indicadores ou nas metas.

O 15 de xullode 2020 a Comisidn permanente aproboua Politica e Obxectivosde Calidade do centro que
actualmente se atopan envigor, que foron validados pola Comision de Calidade o 14 de xullode 2020 e
gue foron obxecto de revisiébn no Programa Estratéxico da Facultade de Dereito 2025-2027
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(https://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgc/plan-estratexico-da-facultade-de-dereito), manténdoos con
variacions minimas.

A elaboracién do novo programa estratéxico da Facultade de Dereito ten,como punto de partida, o plan
estratéxico do centro en vigor desde 2015 (https://dereito-ourense.webs5.uvigo.es/
images/docs/calidade/rexistros/R1_DE-01_P1 Dereito_2015-18 gl.pdf). Este plan estaba dirixido a
orientar de forma organizada e planificada, metodoldxica e temporalmente, as actuaciéns dos érganos
colexiados e unipersoais de goberno do centro, de acordo con as suas capacidades e cos valores e
expectativasdos seusprincipaisgrupos de interese e as necesidades da contorna e dasociedade en xeral.
Non se trataba dun documento improvisado, sendn que se baseaba nunha metodoloxia de analise,
traballo e toma de decisions experimentada e postaen practica desde o mesde outubro de 2012 polos
sucesivos equipos de goberno da Facultade de Dereito e que permanece vixente na actualidade, ata a

implantacién do novo plan de desenvolvemento estratéxico da Facultade de Dereito, adaptado ao Plan
estratéxico da Universidade de Vigo. Por tanto, tratase dun documento bdsico a través do cal se pode
identificar a evolucién das debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades e analizar se persisten no
tempo, ou se se produciron outras novas que constitlan retos aos que a Facultade de Dereito ha de
enfrontarse durante avixenciado programade desenvolvemento estratéxico 2025-2027.

A politica de calidade e os obxectivos estratéxicos do centro son publicos e marcan as prioridades de
mellora continua do centro. Ademais, estan elaborados coa participacién dos diferentes grupos de
interese e revisanse periodicamente.

Esta politicade calidade do centro deriva daimportancia que ten consolidar unha cultura de calidade no
ambito universitario, da sta consideracion como un factor determinante para conseguir a satisfaccién
das expectativas formativas das sUas egresadas e egresados e 0 seu recofiecemento nos ambitos
académicos, profesionais e sociais nos que se integran. Paraiso existe o compromiso de empregar todos
os recursos humanos e materiais dispofiibles dentro do cumprimento da normativa vixente e en
coherenciacos criterios e coas directrices establecidas.

O 24 de xullo de 2024 aprobouse pola Xunta de Facultade o actual panel de indicadores do cadro de
mando coas correspondentes metas de calidade asociadas aos obxectivos que se recollen, na
actualidade, no programa estratéxico do centro.

A evolucidn, seguimento e actualizacién da politica e obxectivos de calidade poden consultarseen:

https://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgc/politica-e-obxectivos-de-calidade/

O centro despregaa sua politicae obxectivos de calidade mediante un Sistema de garantia de calidade
(SGC) estruturado en torno ao modelo de mellora continua. O SGC estd formalizado mediante unha
documentacién publica que inclie a politica de calidade, os obxectivos estratéxicos, e unha serie de
procedementos normalizados que regulan as principais actividades do centro. A sla aplicacion garante
a coherencia entre a planificacion estratéxica e a operativa, facilitando o seguimento e a toma de
decisions.

Esta planificacion estd suxeita a unha revisién periddica por parte da Comision de Calidade, que valida
os resultados e propén accidons de mellora. Estadindmica queda documentadaa través de informes de
seguimento de titulaciéns e do centro ou andlise de indicadores clave, entre outros.
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A Facultade dispén ademais dun repositorio de rexistros e evidencias accesible desde a sia web
institucional onde se documentan (https://dereito.uvigo.es/é/calidade/sgc/rexistros-e-evidencias/). A
sta analise permite cofiecero grao de cumprimento dos obxectivos estratéxicos e orientar as decisions
institucionais cara a mellora.

Como resultado deste proceso, o centro elabora plans con acciéns de mellora especificas, relativas ao
centro e as suas titulacions (https://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgc/plans-de-mellora/). Cada accién de
melloraidentifica: anecesidade detectada ou a drea de mellora, as accions concretas a desenvolver, as
persoas responsables da sUa execucién, o calendario previsto ou os indicadores para avaliar a sua
efectividade.

Estes plans de mellora son validados pola Comisién de Calidade e aprobados pola Xunta de Facultade,
garantindo o seguimento e o compromiso cunha xestién baseada na mellora continua. Todo o sistema
favorece a transparencia institucional, a participacién activa dos grupos de interese e o cumprimento
dos estandares de calidade definidos tanto pola Universidade de Vigo como polas axencias avaliadoras
externas.

Polo tanto, o centro define actuaciéns, que revisa periodicamente, para desenvolver unha cultura de
calidade implicando aos diferentes grupos de interese: persoas egresadas, persoas empregadoras,
asociacions profesionais, estudantado, PDI, PTXAS etc. Estas actuacidns baséanse na politica de calidade
e nos obxectivos estratéxicos dafacultade que, a sla vez, estan alifiados cos obxectivos estratéxicos da
universidade.

E necesario engadir que, dado que as duas titulacidns que imparte o centro, titulos que se imparten en
dous centros da Universidade de Vigo—a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo-, as acciéns levadas a cabo como consecuencia da implantaciéon do SGC precisan dunha
coordinacién minima en todos os centros participantes no programa formativo. Dita coordinacién se
desenvolve a través de reunidns periddicas da Comision de Coordinacidon do Grao, na que participan
os/asdecanos/as de ambos os dous centros, asi como os/as coordinadores/as de Grao, coa posibilidade
deintervencidon doutros participantes, como o/avicedecano/ade calidade.

A existencia de comisiéns académicas, comisiéns de calidade e docentes diferentes xustifica que a
coordinacién se vincule ao respecto d memoriado titulo, que é Unica para toda a titulacion.

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado os valores obtidos parao bloque relativo 6 SGCson:

Grao de satisfaccion do ALUMNADO co Sistema
de garantia de calidade
2023/24 2022/23 2021/22

o ) y | Grao 3,60 (27%) 3 (30%) 2,75
Atencién &s queixas, suxestions ou incidencias
(respostas, resolucions e implementacion de accidns). PCEO 3,67 (33%) 2,50 (14%) ND

G 3,64 (27% 2,78 (30% 2

A implicacién da Facultade/Escola na resolucién de rao /64 (27%) (30%)
problemas e a mellora da titulacién. PCEO 3,50 (33%) 2,17 (14%) ND

Como se pode observar, o grao de satisfaccion co Sistema de garantia de calidade incrementouse en
todas as titulaciéns.
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No relativo ao grao de satisfaccion do profesorado do Grao co SGC, o nivel de satisfaccion é alto.

Grao de satisfaccion do PROFESORADO do Grao
co Sistema de garantia de calidade

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21

As canlesde participacion na mellora da titulacion (caixa de
correos QSP, delegacion de estudantes, participacion en | Encuesta 414 Encuesta 424
comisions, comunicacidon cos responsables da titulacion bienal ! bienal !

etc.).

Dado que os resultados alcanzados son altos, non se considera necesario tomar ningunha medida.

No relativo ao grao de satisfaccion do PTXAS do Grao co SGC, o grao de satisfaccién é alto:

Nivel de satisfaccion do PTXAS co Sistema de garantia de calidade
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
NON HAI DATOS 3,78 NON HAI DATOS 4.44 NON HAI DATOS

Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora
° .. °

Evidencias nas que basea a reflexion:

E5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manuale
procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe
de participacion, resultados e a stia evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC

e QSPrelacionadas co Sistemade garantiade calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I4: Resultados dos indicadores do SGC
141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo
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Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicasdo titulo e o namero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo
obxecto de avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das acciéns de mellora)

PROFESORADO

A contratacion do profesorado nos distintos departamentos adscritos & Facultade réxese polo
Regulamento de Profesorado da Universidade de Vigo, que atrible competencias aos departamentose
non aos centros para elaboraras propostas de asignacion das novas prazas do profesorado s dreas de
cofiecemento que os conforman.

A Facultade conta co persoal académico para o desenvolvemento das funcidns de ensino e atencién ao
estudantado, considerando a natureza dos titulos e o niUmero de alumnas e alumnos. Adicionalmente, o
centro cumpriu de maneirasatisfactoria cos compromisos establecidos nas memorias de verificacién da
titulacién, garantindo a implantacion e desenvolvemento do plan de estudos conforme ao previsto.
Asegurouse o cumprimento dos obxectivos formativos, a dispoiiibilidade dos recursos docentes e
materiais comprometidos, asi como a implementacién dos mecanismos de seguimentoe mellora
continua contemplados no desefoinicial do titulo.

Noutras palabras, o centro conta cos recursos humanos suficientes e unha dedicacién adecuada para
levar a cabo o labor docente e atender ao estudantado, tanto no ambito do ensino como na atencion
individual. Ademais, cumpriu cos compromisos adquiridos durante o proceso de verificaciéne avaliacion,
o que implicaque se mantiveron os niveis de calidade e cumprironse as expectativas expostas.

En canto ao grao de eficiencia do profesorado no desempefio das stas funcidéns e na atencién ao
alumnado, debe terse en conta que a implementacion das titulaciéns efectiase no marco legal da
Planificacion Anual Docente (PDA) e do Plan de Organizacién Docente (POD)da Universidadede Vigo,ao
tratarse de titulacions oficiais con repercusién no POD, polo que as condiciéns relativas ao tamafio dos
grupos e a dedicacion do profesorado son as formalmente establecidas nos devanditos plans.

O Grao en Dereito conta cun total de 61 profesoresno curso 2023/2024, dos cales 37 son profesoresa
tempo completode Vigo e 24 son profesores atempo parcial.

Categoria 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2
Catedratico/a 7 8 6 5 3 1
Titular de universidade 9 10 6 7 11 13
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Catedratica/o E.U. 0 0 0 0 0
Titular E.U. 0 0 1 1 1
Contratado doutor 3 5 9 8 8
Contratado/a interino/a 5 4 3 2 3
Axudante doutor/a 3 2 1 1 1
Asociado/a 24 26 23 23 22
Predoutoral Xunta 1 0 0 0 0
Non aplicable 9 2 4 4 1
Contratado FPU 0 0 0 1 1
Investigador distinguido 0 0 1 1
TOTAL 61 57 53 53 52

Respecto a cualificacién do profesorado que imparte docenciano grao, os datos relativos ao nimero de
doutores e titulados son os seguintes:

51

Indicadores de Meta
) ) 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Seguimento fixada

Cualificacion do PDI >25 23 27 25 24 25
(DOUTORES) doutores
Resultados de
investigacion de carécter >50 44 reais /59 51 reais /72 43 reais /61 41 reais/59 40 reais /60
académico (Sexeniosreais | sexenios Potenciais Potenciais Potenciais Potenciais potenciais
/ sexenios potenciais)

Como se pode observar, o nimero de profesorado doutor descendeu, e sitlase por debaixo da meta
fixada. O niumero de sexenios do profesorado tamén descendeu.

Este descenso débese d traslado de profesorado a Facultade de Ciencias Xuridicos, no campus de Vigo.
Non obstante, estdn pendentes de incorporacidon 5axudantes doutores que se prevé que se incorporen
no curso 2024-2025 e no 2025-2026. Asimesmo, a sua incorporacién prevé un incremento no ndmero
de sexenios

Nun esforzo por garantir aspectos fundamentaisnos nosos titulos como a capacitacién e cualificacién do
persoal docente e investigador (PDI) adscrito ao centro, asicomo a deteccidon das necesidades de persoal
académico, faise un esforzo continuo dirixido ao traballo na coordinacidn docente e, igualmente, pola
deteccidon de necesidades emanadas desde o colectivo PDI. Para iso, seguindo o indicado no
procedemento PE-02: XESTION DO PDI, anualmente o decanato solicitaao PDI que traslade ao decanato
as suas necesidades de formacidn. Deste xeito, a partir das necesidades de formacién detectadas nas
reunions de coordinacién co profesorado (que se celebran en cada cuadrimestre), e as solicitudes de
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formacion trasladadas de maneira individual ao decanato, trasladanse ditas necesidades & Area de
Formacién e Innovacion Educativa, ou se organizan cursos de formacién dirixidos especificamente ao
profesorado do centro.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao nimero de profesores que participaron nestes programas de formacion os datos son os
seguintes:

Profesorado en programas de formacion

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

| Grao 9 7 6 15 17 10

Os resultados mostran que no ultimo curso académico incrementouse o numero do profesorado que
participou en programas de formacion. Hai que teren conta que case toda aformacién ofrécese durante
o periodo lectivo ordinario, o que dificulta a participacion do profesorado que normalmente esta ao
maximo da sla capacidade docente efectiva, e que unimportante nimero do persoaldocentetraballaa
tempo parcial na universidade.

Por outra banda, hai que destacar tamén que dende o curso 2017/2018, por iniciativa da Comisién de
Calidade, implantouse un Curso de actualizacion xuridica, no que participan docentes e investigadores
da Facultade de Dereito, con docenciano Grao en Dereito, no plan conxunto ADE-Dereito e, asimesmo,
no Master universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos, estan os de ofrecer unha formacion
multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redundara na calidade da
stia docenciae investigacidn; asla actualizacion en tematicas xuridicas alleas as especialidades de cada
docente, pero, amiudo, necesarias paraaaproximacion e analise de cuestidns complexas; o intercambio
de informacidnrelativaa institucidons ou réximes xuridicos polémicos, novidosos ou de actualidade; e a
conformacion de foros de debate e discusion. Dende o decanato solicitouse & Area de Formacién e
Innovacién Educativa a inclusidn deste curso como curso de formacién permanente do PDI pero foi
denegada, polo que non se contabiliza a participacidn dos docentes nestes cursos de actualizacidn
xuridica.

Sinalarque o centro habilitatodos os anos un mecanismo que permite ao profesorado manifestar o seu
interese narealizacion de cursos de formacién, que posteriormente poden ser organizados de forma
especifica parao profesorado.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Os docentes participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio
dos programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo, son os

seguintes:
N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao 1 3(5,26%) 5 (9.43%) 2(3,8%) 0 (0%) 4(7,69%)
UniversidagaVigo
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Como se pode apreciar, descendeu a participacién do profesorado en programas de mobilidade.

Pero tamén debemos indicar que, ademais das estancias indicadas na tdboa anterior, financiadas por
programas de intercambio, nos cursos 2022/2023 e 2023/2024 son numerosas as estancias e accions de
mobilidadedo PDI destafacultade. No curso 2023/2024 levaronse acabo untotal de 19 mobilidades ao
estranxeiro.Eno curso 2022/2023, foron 17 os profesores quese desprazarona paises estranxeirospara
mobilidade docente, investigadora ou de transferencia.

Desde a secretaria do decanato se reenvia ao PDI toda a informacion recibida no centro relativa a
programas de mobilidade, fomentando a participacién do PDI.

PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA
- A avaliacion quingquenal na ultima convocatoria abarcou os anos 2014/2015 a 2018/2019

- 3 docentes participaron nesta convocatoria e obtiveron unha cualificaciéon de excelente.

En relacién co nivel de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado (enquisas de
avaliacién docente):

Nivel de satisfaccion general del ALUMNADO con la actividad docente del profesorado
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grado 4.04 4.16 4.01 4.04 3.92 3.94
PCEO 4.39 NON HAI DATOS | NON HAIDATOS | NON HAI DATOS | NON HAI DATOS | NON HAI DATOS

Mais en detalle, o nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) do alumnado do Grao foi o seguinte:

Nivel de satisfaccion do ALUMNADO do Grao
2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
A guia docente é comprensiblee detallada. 4.34 4.23 4.24 4.24
Coordinacién entre profesorado 4.18 4.14 4.09 4.09
O vol de traballod tudantado é ional
Yo.ume e tra .a o do estudantado é proporcional aos 4.0 413 4.06 4.06
créditos da materia.
As clases estan organizadas para fadlitar a aprendizaxe
. 3.99 4,07 4 4.05
desta materia.
Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos
virtuais, exercicios...) facilitados e recomendados son 3.95 4.02 3.95 4.05
utiles.
As metodoloxias desenvolvidas nas clases se adectian ao
, 4.25 4.28 4.16 4.23
que se presenta na guia docente.
Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle
formulan (na clase, titorias, plataformas de docenda 4.07 417 4.06 4.05
virtual...).
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As probas e as actividades para a avaliaddn favorecen a
e . 3.93 4.07 3.95 4
mifia aprendizaxe.
Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia
4.39 4.39 4.28 4.27
docente.
Satisfaccion co profesorado: 4.04 4,10 4 4.09

Mais en detalle, onivel de satisfaccién obtido (sobre 5) do alumnado do PCEO foi o seguinte:

Nivel de satisfaccion do ALUMNADO do PCEO
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
A guia docente é comprensiblee detallada. 4,51
Coordinaciénentre profesorado 4.40
O volume de traballo do estudantado é propordonal aos 432
créditos da materia. '
As clases estdn organizadas para fadlitar a aprendizaxe 431
desta materia. '
Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos
virtuais, exercicios...) facilitados e recomendados son 411
utiles.
i . ., Non haidatos
As metodoloxias desenvolvidas nas clases se adecdan ao 4.46
gue se presenta na guia docente. '
Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle
formulan (na clase, titorias, plataformas de docenda 4,58
virtual...).
As probas e as actividades para a avaliacdidn favorecen a 436
mifia aprendizaxe. '
Cumpre os criterios de avaliacion estableddos na guia 461
docente. '
Satisfaccion co profesorado: 4.39

O centro conta con infraestruturas e recursos adecuados para o desenvolvemento do programa
formativo en cada unhadas suas titulacions.

O centro xestiona os seus recursos e servizos, asegurando a sUa actualizacidn, a partir da analise da
informacidn proporcionada polo SGC. O centro conta con recursos e servizos suficientes para atender as
necesidades dos diferentes grupos de interese que participan da vida do centro e para asegurar un

UniversidaaVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 70 de 148

soporte adecuado & ofertaformativado centro. Os recursos e servizos adaptanse as especificidades da
ofertaformativae aos diferentes perfis de usuarios.

Por tanto, os recursos e servizos do centro xestionanse eficazmente e evolucionaron cara & mellora de
acordo con as necesidades das titulacidns e dos grupos de interese.

Dentro do Sistema de garantia de calidade do centro, implantouse o procedemento PE-01 XESTION DO
PTXAS co obxectivo de definir a metodoloxia que permita ao centro aplicar as competencias que ten
atribuidas en materia de xestién de persoal técnico de xestidn, de administracidn e servizos, é dicir, a
identificacion das necesidades de recursos humanos e de formacidn continua, para mellorar a sua
calidade.

Para que a Xerencia da UVigo poida elaborar o Plan de Formacién do PTXAS do ano seguinte, o centro
habilita un mecanismo para identificar, coa colaboracién do PTXAS, e a partir da andlise das
competencias actuais e expectativas de futuro, as necesidades de formacidn. Se se detectan, a Comisién
de Calidade transmite as necesidades ao/a Administrador/a. O persoal pode tamén comunicar
directamente as stas necesidades ao Servizo PTXAS. O procedemento permite ao PTXAS manifestar o
seu interese en realizar cursos de formacidn, que posteriormente poden organizarse especificamente
para eles.

As competencias globais en materia de deteccidn de necesidades, acceso (seleccién e contratacion),
xestién da vida laboral, eventual avaliacion, promocién e formacién continua do persoal técnico de
administracion e servizos estdn centralizadas nos servizos centrais dependentes da Xerencia da
Universidade de Vigo. Con todo, anualmente, a Comisiéon de Calidade do centro analiza as necesidades
de persoal do centro e ten en conta: asuficiencia e adecuacion de persoal, 0s compromisos dos informes
de verificacidon de titulos, o estado e resultados dos titulos, os resultados do QSP do centro e as
necesidades actuais e futuras do centro. Esta analise realizase en paralelo a andlise e consolidacién de
necesidades de persoal que deberealizar o/a Administrador/a do campus. De feito, desde a coordinacion
de calidade solicitase uninforme ao/a administrador/a e enviase un correo electrénico ao persoal técnico
de administracién e servizos do centro solicitandolles que indiquen as necesidades de persoal nas suas
respectivas areas. A analise da Comisién de Calidade trasladase a administradora e a xerencia para os
fins oportunos -negociacién e desenvolvemento dunha nova RPT-.

Participacion do PTXAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal técnico de xestion de administracion e servizos que participaron en programas de
formaciénson:

Porcentaxe de PTXAS en formacion (Indicador poracultade) (275 %)

2024 2023 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

28,75% 75% 43,76 % 50.43 % 60,56 % 63.64% 67.93%

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o nimero de persoal de
administracion e servizos que participou en programas de formacidn, e sitlase por debaixo da meta
establecida (275 %). E necesario proporacciéns de mellora.
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O centro habilita un mecanismo para identificar, coa colaboracién do PTXAS e a partir da analise das
competencias actuais e das expectativas futuras, necesidades de formacién. Se se detectan, a Comisién
de Calidade transmite as necesidades d Administradora. O persoal pode trasladar directamente as stas
necesidades ao Servizo de PTXAS. O procedemento permite ao PTXAS manifestar o seu interese na

realizacion de cursos de formacidn, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para
0 PTXAS.

Polo demais, as competencias globais en canto a deteccion de necesidades, o acceso (seleccion e
contratacion), a xestion da vida laboral, a eventual avaliacion, a promocién e a formacién continua do
persoal de administracién e servizos estan centralizadas nos servizos centrais dependentes da Xerencia
da Universidade de Vigo. Non obstante, con periodicidade anual, a Comision de Calidade do centro
analiza as necesidades de persoal do centro e ten en conta: a suficiencia e adecuacién do persoal, os
compromisos das memorias de verificacion das titulaciéns, asituacion e os resultados das titulaciéns, os
resultados de QSP do centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta analise realizase en
paralelo coaanalise e consolidacidn das necesidades de persoal que debe acometer aadministradorado
campus. De feito, a Comisién de Calidade solicita un informe a administradora e remite un escrito ao
persoal de administracidn e servizos do centro solicitandolle que pofia de manifesto as necesidades de
persoal nos seus respectivos dmbitos. A analise da Comisién de Calidade traslddase d administracione 4
xerencia aos efectos oportunos -negociacion e desenvolvemento dunhanova RPT-.

En relacién ao grao de satisfaccion do PTXAS cos RECURSOS HUMANOS DO CENTRO E DAS SUAS
TITULACIONS, os datos son os seguintes.

Grao de satisfaccion do PTXAS
cos RECURSOS HUMANOS (sobre 5)
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
L 3,80
A formacién para Grao 3,33 (43%) 3,57 (54%)
- (55,56%)
facilitar o
desempeiio das suas 400
funcions Master 2,67 (29%) 3,20 (45%) 0%
ENQUISA ENQUISA ENQUISA (40,00%)
BIENAL BIENAL BIENAL 320
Grao 2,71 (43%) 3,86 (54%) ’
. (55,56%)
A dotacién do PTXAS
adscrito 400
. o o )
Master 1,40 (29%) 2,60 (45%) (40,00%)
ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
A satisfaccidn xeral dos distintos colectivos cos recursos humanos neste curso é aseguinte:
Recursos humanos
Enquisa
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Grao 3,67 2,89 2,40 1,30 2.93
Alumnado
PCEO 3,67 4,27 4 3,89 3.33
brof g ENQUISA 423 ENQUISA 18 ENQUISA
rotesorado BIENAL ' BIENAL ' BIENAL
Persoas Tituladas | Grao 2,50 3,67 4,25 3,69 4.00
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O grao de satisfaccion do alumnado das titulacions de Grao e Master, e no PCEO, incrementouse de

novo.

No colectivo das persoas tituladas descendeu considerablemente .

No caso do profesorado, non se realizou aenquisa neste curso académico.

En relacién co nivel de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas

de avaliacion docente), o grao de satisfaccion xeral é alto:

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado |
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 4.04 4.16 4.01 4.04 3.92 3.94
NO HAY NO HAY NO HAY NO HAY
PCEO 4.39 NO HAY DATOs
DATOS DATOS DATOS DATOS

MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019

Tamafio grupos A 32

Tamano grupos B 22

34
26

42
29

38 36 38
26 25 26

En relacién ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursos humanos.

Puntos débiles detectados nareflexion:

e Descendeu o

nimero de

persoal

Denominacion das Accions de mellora:

de | e

administracion e servizos que participou en
programas de formacion, e sitlase por debaixo
da metaestablecida (275 %).

O grao de satisfaccion das persoas tituladas
cos recursos humanos descendeu.

Evidencias nas que basea a reflexion:

Solicitar informacidn sobre cursos de interese
para o PTXAS e trasladar a informacién ao
drgano competente.

Analise dos motivos da baixada da satisfaccon
e, no caso de continuar o descenso, adopcién
de medidas de seguimento

E15: POD: informacion sobre o profesorado (numero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, areaetc.). CV profesionais externos
E16: Informacion sobre o persoal de apoio do centro (numero e posto desempenado
etc.)
E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e
a sua evolucion...)

e (QSPrelacionadas cos Recursos Humanos da titulacion
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Indicadores nos que se basea a reflexion:

IS: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

I7: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I8: Indicadores de mobilidade

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

I39: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

[43: Resultados EAD
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Criterio 5: Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento
do titulo son os adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero
de estudantes matriculados e resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado
son os adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuaciéon. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexién”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacion
das acciéns de mellora)

Na Facultade, adocenciaimpartese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado, canén de
proxeccién e tomas de corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles.
Ademais, dende setembro de 2020, as aulas contan con camara web de alta resolucion, micréfonos
inalambricos e, parte delas, con monitorinteractivo de 65”, para permitiradocenciaen lifia.

Sobre os servizos dispofiibles paraaimparticién dadocencia é importante sinalar a utilidade da plataforma
de teledocencia (Moovi), a disposiciéon do profesoradocomo ferramenta de apoio d docencia e medio para
compartirdocumentos, probas, traballos, cualificacions etc. co alumnado.

Ademais, o profesorado conta con un campus remoto, onde dispén de aulas virtuais paraimpartir docendia
enlifia.
b) Aulas informaticas dotadas cun equipo informdtico en cada posto, acceso a internet inaldmbrico,

ordenador para o profesorado e candn de proxeccion.

Para as titorias, o persoal docente conta con despachos fisicos habilitados para ese efecto. Ademais,
dentro do campus remoto, o docente dispdn dun despacho virtual desde donde pode realizartitorias en
lifa co alumnado.

A Facultade pon a disposicion do alumnado: conexidn a internet inaldambrica en toda a Facultade,
préstamo de computadores e cafetaria.

A informacidon sobre medios materiais atdpase naweb do centro, noseguinte enlace:

http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade /recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalacidns e
servizosadisposicion doalumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposicién do estudantado e destinados ao
proceso formativo son adecuados para a imparticion dos titulos de Graduado/a en Dereito e do Master
universitario en avogacia e coinciden coas previsiéns que se incluiron namemoria de verificacion.

A coordinacidn da xestién das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalacidns coas
gue contan as distintas instituciéons de destino retnen as condicidns necesarias para a adquisicién das
competencias por parte do alumnado.
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FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantadoten a sua disposicion ordenadores portatiles de préstamo, a Biblioteca Central do campus
na que se pode realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade importante de materiais
didacticos creados polo profesorado que contriblen de forma importante ao cumprimento do prindipio
deigualdade de oportunidades.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais, material docente, material complementario etc. son
suficientes e estan actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es).

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA

O Plan de accidn titorial (PAT) configirase como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a
execucion das distintas acciéns relativas a titoria universitaria para as titulacions de Grao e Master do
centro. Préstaselle especial atencién aos estudantes de novoingreso, de caraafavorecerasuiaintegraciéon
na vidauniversitaria e aatenderas stuas necesidades formativas e informativas, e aos que estan afinalizar
os seus estudos.

O PAT supdn apostar por un modelo educativo no que conflten, xunto coavertente académica orientada
a transmisidn de coflecementos, funciéns socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal
do/aestudante e baseadas en relacions mutuas e interaccions titor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc.
Preténdese, asi, ir consolidando unhalifia de accion titorial coherente coas necesidades do estudantado,
gue normalice as distintas accions e consigaun idéneo equilibrio entre as expectativas do alumnado e os
obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de educacidn superior.

Neste sentido, é importante destacaralgun dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no Sistema
de garantia de calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulose que este plan trata
de garantir: aadecuacién dos métodos de ensino, aprendizaxe e avaliacién, aadquisicion de competendias
do alumnado, a atencién a diversidade, a orientacién @ aprendizaxe, a procura dunha igualdade de
xénero...

No PAT da Facultade, entre as actuacions de titorizacion na titulaciéon de Grao en Dereito, inclusive a
simultaneidade ADE-Dereito, prevense as seguintes:

Actuacidns de organizacién: O equipo decanal e os/as coordinadores/as informaran ao profesorado e as
distintas persoas implicadasno PAT coa finalidade derealizar a distribucién definitiva das distintas accidns,
do alumnado e dos horarios entre os titores/as, os titores/as-estudantes, as aulas de atencidn etc.

Actuacidns de acollida:

- Xornadade Acollida-Introducién aos estudosde dereito: xornada informativa para o novo estudantado
de 12 curso destinado a facilitar ao alumnado o transito e adaptacién @ contorna universitaria,
presentaras materias do Grao en Dereito e dar a coflecer os recursos e ferramentas dos que dispofien
na Universidade de Vigo e, en concreto, nasua Facultade.

- Acto de presentacién de materias paraoalumnado de todos os cursos

- Curso 3.5 de Orientacién académica: curso para o estudantado de 32 curso do Grao e de 42 curso do
PCEO destinado afacilitaracontinuidade da siaformacidn universitariaatravés de estudos de Master
e o seu desenvolvemento profesional ou incorporacién laboral, presentar informacion de interese
académico e profesional paraa continuacién dos seus estudos de Grao, e dar a cofiecer os recursos e
ferramentas d sta disposicién na Universidadede Vigo e, en concreto, na Facultade.
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Actuacidns de apoio e seguimento:

- Accidns co profesorado titor: o profesorado titor asesorara ao seu alumnado aolongo de todo o curso
académico medianteaprogramacién de polo menos duas reuniénsanuais poriniciativa do propio titor
ou titora co seu grupo de estudantes, unhainicial para a deteccién de necesidades especiais e outra
de seguimento ao longo do curso. O alumnado titor podera participar nas reunidns a peticidon do
profesorado titor. Asimesmo, atitoraou titor poderareunirse coalumnado en calqgueramomento do
curso. O alumnado debera solicitar unha reunidn para concretar a data e a hora. O seguimento
realizarase principalmente a través de pequenos grupos e nos casos que sexa necesario de forma
individual. Parafacilitar o seguimento establecerase unrexistro a través dunhas fichas de seguimento
das reunidons do grupo de estudantes tutelado.

- Accidns co alumnado titor: O alumnado titor realiza unha sesién de presentacién co grupo de
estudantado que titoriza. Facilitalles a sua direccién electrénica e outros datos de contacto coa
finalidade de que o seurespectivo grupo de estudantesse poida comunicar con el no momento enque
0 precise.

- Actuaciéons de avaliacién do grao de satisfaccién: o alumnado e o profesoradoimplicadono PAT cobren
as enquisas de avaliacién do grao de satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de satisfaccién do
alumnado» e IV-B «Cuestionario final de satisfaccion do titor/a» do PAT). Asi mesmo, as titoras e os
titores informan 4 coordinacién da titulacién das dificultades, incidentes, queixas, suxestions ou
problemas detectados nas reuniéns mantidas co estudantado.

Actuacidns de caracter formativo:

- Ciclode conferencias,seminarios e xornadas: tratase de acciénsformativas organizadas desde o centro
e que complementan a formacién do alumnado. Permitenlle ao estudantado participar en contextos
de aprendizaxe distintos 4 aula para potenciara motivaciéon e melloraraintegracion natitulacione na
Facultade.

O grao de satisfaccion do ALUMNADO en relacion 4 orientacion académica recibida no plan de accién
titorial é o seguinte:

Grado de satisfaccion do ALUMNADO coa orientacion académica recibida no PAT

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 2,75 (27%) 3,13 (30%) 2.60 1,67 2.92 2.82
PCEO 3,00 (33%) 4,00 (14%) 3.75 2,96 1.50 1.83

O grao de satisfaccion do alumnado, coa orientacion académica recibida no PAT, descendeu
considerablemente no Grao e no PCEO.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacién académica recibida para continuar os
estudos
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2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 2,75 (20%) 3,00 (7%) 4.14 2.75 3.83 3.50
PCEO 3,50 (35%) ND (0%) ND (0%) ND ND

Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientaciéon académica é alto.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacién profesional e laboral recibida

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion profesional e laboral recibida
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 2,25 (20%) 2,33 3.57 2,57 3.50 3.63
PCEO 4,17 (35%) ND ND 1,50 ND ND

Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion profesional e laboral
recibidas descendeu no Grao.

GRADO DE SATISFACCION COS RECURSOS E SERVIZOS

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente entre profesorado, alumnado e PTXAS,
recéllese, entre outras cousas, o grao de satisfaccién destes colectivos cos recursos e servizos.

Grao de satisfaccion cos recursos materiais e servizos
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao 4,07 (27%) 3,94 (30%) 2,30 2,14 3.61 3.64
Al do
PCEO 3,74 (33%) 4,19 (14%) 3,60 3,75 3.00 3.46
orof g . ENQUISA 230 (765 ENQUISA 227 (91.84% ENQUISA 43
rotesoraco reo BIENAL 30 (76%) BIENAL 27 (91,84%) BIENAL :
Grao 3,75 (20%) 3,67 (7%) 4,17 4,04 417 418
Persoas tituladas
PCEO 4,33(35%) ND (0%) ND (0%) 391 ND ND
oTXAS o ENQUISA 206 ENQUISA 250 ENQUISA 303
reo BIENAL ! BIENAL : BIENAL :

Se analizamos, nas enquisas de avaliacion docente, a pregunta relativa a valoracion do estudantado cos
recursos proporcionados polo profesorado (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) os
resultados son os seguintes:

Valoracion do ALUMNADO do Grao cos recursos materiais

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019

Recursos (bibliografia, materiais, recursos

virtuais, exercicios,...) proporcionados e 3.95 3,86

recomendados polo profesorado

3,99 4,05 3,83
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Como conclusién, o grao de satisfaccion dos distintos colectivos, reflectido tanto nas enquisas de

satisfaccion da titulacion como nas enquisas de avaliacidén docente, relativos aos recursos materiais e
servizos, ten, en xeral, unhavaloracion moi positiva.

INFORME SOBRE A COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS NO AMBITO DAS PRACTICAS
EXTERNAS

Conforme ao Anexo | do procedemento de matricula de optativas e 4 normativade précticas externas do
Grao en Dereito, a oferta parao curso 2023-2024 foi de 47 prazas para un total de 28 ofertadas (Plan G081
Grao — 23 prazas — e G730 PCEO -5 prazas).

As prazas ofertadas publicdronse segundo o artigo 7 do Regulamento de Practicas Externas do Grao en
Dereito, e distribuironse asi:

ASESORIAS, ADMINISTRACION DE FINCAS, XESTORIAS E OUTRAS ENTIDADES (5 prazas)

AV/AV Xestién Integral S.L. (1 praza PCEO ADE-Dereito)
Gabinete Xuridico Galius S.C(2 prazas)
PérezRumbaoS.A.Ou(1praza en asesoriaxuridica, 1 praza en RRHH)

DESPACHOS DE AVOGADOS (8 prazas):

José Abundancia Dominguez (1)
Arias AbogadosS.C. (1)

Leén Rey Abogados(2)
LexAuria(1)

M2 Angeles Martinez Gonzélez (1)
Pedro Luis VilaLépez(2).

CENTRO PENITENCIARIO DE PEREIRO DE AGUIAR (1 praza)

CONCELLQOS (5 prazas)

Barbadas (2)
Celanova(1)
Pereirode Aguiar(2)

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL— OURENSE (2 prazas)

NOTARIAS (1praza)

Notarios Asociados Ourense

PARLAMENTO DE GALICIA (20 prazas — Santiago de Compostela)

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN OURENSE (5 prazas)
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Os proxectos formativos de cada préctica, con tarefas e competencias a desenvolver, publicaronse en
Moovi.

Finalmente, cursaron amateria 10 estudantes (9do Grao e 1 do PCEO).

Hai que destacarque un nimero crecente de estudantes realiza practicas extracurriculares e logo solicita
o seurecofiecemento académico.

No curso 2023/2024, as practicas extracurriculares realizadas fueron las siguientes:
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Grao 5 2 1 1 10 19
PCEO 1 5 2 2 10 20

O proxecto formativo de cada unha das practicas ofertadas, que inclie tamén o tipo de tarefas, as
competencias paradesenvolvere o cronograma, de acordo con o artigo 7 do devandito Regulamentode
practicas externas, publicase na plataforma MOOVI.

O grao de satisfaccién dos egresados do Grao coas practicas académicas externas é alto no Grao:

Grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Grao coas practicas
académicas externas

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Grao 4,67 (20%) | 4,60 (7%) 5 2,58 4,67 4,13
PCEO 4,08 (35%) ND (0%) ND (0%) 3,00 ND ND

Puntos débiles detectados nareflexion:

Denominacidn das Accidons de mellora:

e O grao de satisfaccion do alumnado, coa | e

orientacion

académica

recibida

descendeuno Graoe no PCEO.

no

PAT,

Evidencias nas que basea a reflexion:

anualmente.

Incrementar as actividades de orientacidn
académica, e dar mas difusion as xa realizadas

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de
participacion, resultados e a stia evolucion...)
E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo
E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida

ou PAT

UniversidaaVigo




Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 80 de 148

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas
curriculares ou extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica
do titulo

E22: Materiais didacticos e /o tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia
E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazon)

QSP relacionadas cos Recursos Materiais e Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I9: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)

113:
123:
124
125:
136:
137:
138:

Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)
Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos
Indice de satisfaccién coa orientacién recibida no centro
% Alumnado en practicas académicas

N° Estudantado titorizado

Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son
coherentes co perfil de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes
co perfil de egreso e correspondense conivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sUa solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das acciéns de mellora)

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacidn atdpanse nas guias docentes que
os coordinadores ou coordinadoras de materia elaboran através daaplicacion Docnet. As guias docentes
son produto do consenso entre o profesorado responsable da materia e son supervisadas pola
coordinacién do Grao e a Comisidn de Calidade. As guias docentes aprdobanse pola Xunta de Facultade,
publicanse con tempo suficiente antelacién e estan dispoiiibles en
http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-docentes. O profesorado facilita tamén o seu acceso as guias
docentes ao alumnado matriculado nas sias materias, através da plataforma de teledocencia Moovi.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacidn recollidos nas guias docentes
resultan coherentes coas competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe
previstos.

O grao de satisfaccion do alumnado en relacidén aos resultados de aprendizaxe segue sendo alto.
Incrementouse no Grao e mantense similarno PCEO:

Grao de satisfaccion do alumnado enrelacién aos
resultados de aprendizaxe

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Grao 3,54 (27%) 3,45(30%) 2,40 2,10

PCEO 3,58 (33%) 4,03 (14%) 4,25 3.45

Desglosado poritems:

O cumprimento das tuas expectativas

A formacion adquirida .
formativas

2023/24 | 2022/23 | 2021/22 2020/21 | 2023/24 | 2022/23 | 2021/22 2020/21

Grao 354 3,60 2.80 2.30 3,54 3,30 2.00 1.90
(27%) (30%) (27%) (30%)
PCEO 3,67 4,07 4.25 2.87 3,50 4,00 4.25 3.30
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| | (33%) ‘ (14%) ‘ ‘ ‘ (33%) | (14%) ‘ ‘ ‘

Como se pode observar, o grao de satisfaccion cos resultados do aprendizaxe doalumnado é alto tanto
no Grao como no PCEO.

En canto ao Grao de satisfaccidn dos titulados en relacion aos resultados de aprendizaxe, os valores
obtidos (sobre 5) son:

Grao de satisfaccion dos titulados en relacidn aos resultados de aprendizaxe

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 2019/20 2018/19
Grao 3,13 (20%) 3,17 (7%) 4.42 3.38 4.00 3.94
PCEO 3,75(35%) ND (0%) ND (0%) 3.75 ND ND

Desglosado poritems:

A formacion adquirida

A utilidade da formacidn recibida para
a carreira profesional

2023/24 | 2022/23 | 2021/22 | 2020/21 | 2023/24 | 2022/23 | 2021/22 | 2020/21
Grao 2,75 (20%) | 3,33 (7%) 4.50 3.38 3,50 (20%) | 3,00 (7%) 433 3.38
PCEO 3,67(35%) | ND (0%) ND (0%) 4.00 3,83 (35%) ND ND 3.50

Como se pode observar, descendeu a satisfaccidn cos resultados de aprendizaxe, ainda que sigue tendo
unhavaloracidn alta. Non se dispdén de datos para o mestrado.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados, seguesendoalto.

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
E E E
Grao nFuesta 4,04 n<.:uesta 3.87 nfuesta 427
bienal bienal bienal

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto & titulacion, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a titulacién

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao (23/5) 3,57 (27%) | 3,40 (30%) 2.64 (14%) | 2.06 (18,87%) | 3.28(32%) | 3.50(42,3%)
PCEO (2 3/5) 3,38(33%) | 4,00 (14%) 4.00(20%) | 3.50(7,69%) | 2.82(35%) | 2.39(61,9%)
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Como se pode observar, o grao de satisfaccién do alumnado tanto no PCEO como no Grao é alto.

En relacidon ao Grao de satisfaccion xeral dos titulados do grao con respecto 4 titulacion, os datos

obtidosson:
Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto 4 titulacion
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao (23/5) 3,27 (20%) 3,55 (7%) 4.25 (12%) 3.43 (19%) 4.18 (37%) 3.86 (33%)
PCEO (23/5) 3,90 (35%) ND (0%) ND (0%) 3.41 (22%) 3,35 (53%) ND (0%)

Como se pode observar, o grao de satisfacciéon das persoas tituladas segue sendo alto.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a titulacion, segue sendo moi

alto.
Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao (2 3.5/5) Encuesta bienal 4,26 (76%) ND 4.23(91,84%) | Encuestabienal 4.34 (62%)

En relacidn coa participacion do alumnado nas enquisas de satisfacciéon, desde o equipo decanal da
Facultade, nos ultimos cursos realizouse un gran esforzo por concienciar ao alumnado sobre a
importanciaque paraocentroten o disporde datos sobre o Grao de satisfaccion, o que redundou nestes
ultimos anos nun aumento considerable da porcentaxe de participacion axeitada para obter datos
representativos e moi superiord mediado dmbito e da Universidade.

Neste curso académico a participacion nas enquisas dirixidas ao alumnado do Grao decrementouse
lixeiramentee no PCEO incrementouse.

Aindaque a participacidn se incrementou, segue aser baixa. Pensamos que se debe a que o alumnado
estd canso de contestartantas enquisas online (no caso dosalumnos do PCEO por partida dobre).

% participacidon do alumnado nas enquisas

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao 27% 30% 14% 18,87 % 32% 42,31%
PCEO 33% 14% 20% 7,69% 35% 61,90 %
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Ataxa de éxito tamén nos dainformacién anual dos resultadosde aprendizaxe e dos resultados do titulo.

Para o seu cdlculo tense en conta a relacidn entre o numero de créditos superados polo conxunto de
estudantes matriculados nun determinado curso académico e o numero de créditos aos que se

presentan os devanditos estudantes nese mesmo curso.

En relacién coa taxa global de éxito:

Taxa global de éxito

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao ( 2 80%) 76% 80% 74% 75% 88 % 77 %
PCEO (2 80%) 91% 91% 89% 88 % 94 % 90 %

préximaa meta prevista (>80%).

b)

En relacion coa taxa de éxito por materias:

a. Respectodo Grao en Dereito:

Respecto do PCEO: a taxa de éxito (91%) superaa metafixada (> 80%).

No primeiro curso do Grao, a taxa mediade 80% é similarados cursos pasados.

Respecto do Grao: a taxa de éxito (76%) descendeu con respecto d do curso anterior, pero mantense

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)
12 curso Grao
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Dereito constitucional | 66% 80%
Dereito romano 97% 73%
Teoria do dereito 88% 87%
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 90% 70% 86%
Principios de economia 82% 67%
Dereito constitucional Il 71% 66% 73%
Fundamentos de contabilidade e finanzas 72% 77% 87%
Historia dodereito 98% 98%
Introducién ao dereito civil e dereito da persoa 80% 80% 73%
TOTAL 12 CURSO 82% 79% 80%

No segundo curso do Grao, a taxa media de éxito é dun 66%, por debaixo da meta fixada (> 80%). As
materias que mais se afastan da mediason Dereitointernacional publico (51%) e Dereito penal | (48%).

Taxa de éxito

22 curso Grao

Meta fixada ( 280%)

Materia

2021/2022 | 2022/2023

Dereito da UniénEuropea

61%

Dereito civil . Obrigas e contratos

2023/2024
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Dereito internacional publico

Dereito penall
Dereito civil Il. Dereitos reais

Dereito administrativo |

Sistema xudicial espafiol e proc. civil

Dereito penalll
TOTAL 22 CURSO

No terceiro curso do Grao, a mediaé dun 80%, igual 4 metafixada. Destacan, por sero resultado mais
baixo “Dereito procesual penal” (55%).

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)
32 curso Grao

Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito administrativo Il 70%
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns 94%
Dereito mercantil | 81%

Dereito dotraballoe daseguridade social 80%

Xurisdicions contenciosa- administrativa e social

Dereito financeiro e tributariol

Dereito internacional privado

Dereito procesual penal
TOTAL 32 CURSO

No cuarto curso do Grao, a mediaglobal é dun 89%, por encima da meta fixada. Destacan por debaixo
“Dereitofinanceiro e tributario lI” (69%) e “Dereito mercantil II” (55%).

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

42 curso Grao
2022/2023

T 1w
1l
| |

2023/2024

Materia 2021/2022
Dereito financeiro e tributarioll 78%

Fundamentos deadmon. de empresas

Dereito mercantil Il

Dereito mercantileuropeo
Libre circulacion de traballadorese politicas sociais

94% 100% 100%
europeas
Unidn Europea, constitucién e medio ambiente 100% 100% 100%
Argumentacion e interpretacién xuridica 100% 100% 100%
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100% 100% 100%

continental e dereitoanglosaxon
Dereito de defensa da competencia 92% 93% 100%

Procesos especiais e métodos alternativos de

100% 100% 100%
solucion de conflitos
Dereito tributario da Unidon Europea e 90% 100% 100%
Litigaciéninternacional e sostiblilidade 100% 100% 100%
Dereito penale procesual de menores 100% 100% 95%
Criminoloxia e dereito penitenciario 97% 100% 100%
Dereito de danos e responsabilidade civil 89% 86% 94%
Practicas externas 100% 100% 100%
Traballode Fin de Grao 100% 100% 100%
TOTAL 42 CURSO 93% 92% 89%

DIA DA TITULACIG 8% 1%
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b. Respecto do PCEO:
En primeiro curso do PCEO, a mediaglobal é dun90%. Todas as materias estan por riba da meta fixada,
a excepcion de “Economia: Microeconomia” (54%).

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

12 curso PCEO
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito:Teoria do dereito 100% 95% 100%
Dereito:Dereitoconstitucional | 74% 90% 90%
Dereito:Dereitoromano 100% 100% 100%
Economia: Microeconomia 76%
Dereito:Dereitoconstitucional Il 95% 92% 93%
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da 90% 90% 100%
persoa
Estatistica: Estatistica 88% 96% 92%
Economia: Economia espafiola e mundial 95% 95% 92%
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras 95% 95% 81%
Empresa: Xestionde empresas 100% 95% 96%
TOTAL 12 CURSO 91% 92% 90%

En segundo curso do PCEO, a mediaglobal é dun 87%, superior a metafixada.

Taxa de éxito
Meta fixada ( = 80%)

22 curso PCEO
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito internacional publico 70% 75%
Dereito penall 72% 91% 88%
Dereito civil . Obrigas e contratos 83% 91%
Direccidn de operacidns 100% 100% 100%
Empresa: Contabilidade financeira | 75% 95% 76%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 93% 88% 80%
Dereito administrativo | 90% 90%
Dereito civil I. Dereitos reais 100%
Macroeconomia 73% 89% 86%
Contabilidade financeira Il 80% 88%
TOTAL 22 CURSO 75% 87% 87% '

En terceiro curso do PCEO, a media global actual é dun 95%, con taxas de éxito en todas as materias
por enriba da meta fixada.

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

32 curso PCEO
Materia 2021/2022 | 2022/202 2023/2024
Dereito da Unién Europea 100% 100% 100%
Dereito penalll 83% 91% 93%
Dereito mercantil | 88% 93% 82%
Dereito administrativo Il 70% 100% 100%
Dereito procesual penal B 100% 100%
Dereito financeiro e tributariol 83% 90%
Direccidn de recursos humanos 89% 100%
Econometria 85% 93% 100%
Decisidns de investimento 100% 100% 100%
Direccién comercial | 77% 92% 83%
Politicas econémicas 100% 100%
TOTAL 32 CURSO 83% 95% 95%
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En cuarto curso do PCEO, a media global actual é dun 95%. Todas as materias destacan polo seu alto
porcentaxe dataxade éxito.

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)
42 curso PCEO

Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito civil lll. Familia e sucesions 100% 80% 94%
Dereito mercantil Il 77% 70% 89%
Dereito financeiro e tributarioll 95% 80%
Réxime fiscalda empresal 100% 100% 100%
Teoria da organizacion 91% 100% 100%
Direccion estratéxica 100% 82% 93%
Dereito internacional privado 89% 100% 100%
Procesos especiais e métodos alternativos de 100% 100% 100%
solucion de conflitos

Direccidn estratéxica internacional 100% 92% 100%
Valoraciénde activos 95% 92% 93%
Analise contable 100% 77% 100%
TOTAL 42 CURSO 95% 86% 95%

En quinto curso do PCEO, a media global actual é dun 94%. Todas as materias presentan unha taxa de

éxito alta.
Taxa de éxito
Meta fixada ( = 80%)
52 curso PCEO
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito dotraballode da seguridade social 100% 90%
Direccién comercial Il 100% 100% 100%
Decisiéns de financiamento 90% 83%
Investigacion comercial 100% 100% 80%
Planificacion financeira 100% 100% 90%
Xurisdicions contencioso-administrativa e social 100% 100% 100%
Contabilidade de custos 100% 100% 90%
Lingua estranxeira paraa empresa 100% 100%
Réxime fiscal da empresall 100%
Creacidn e viabilidade de empresas 100%
Auditoria 100%
Mercados financeiros 100% 92%
Dereito tributarioda U.Europea e internacional 100%
Argumentacion e interpretacién xuridica 100%
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100%
continental e dereitoanglosaxon
Criminoloxia e dereito penitenciario 100%
Socioloxia do traballo 100%
Practicas externas 100% 100%
Traballode Fin de Grao-Dereito 100% 100% 100%
TOTAL 52 CURSO 82% 89% 94%
MEDIA POR TITULACION 85% 90% 92%
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Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora:
[ ) .. [ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas
sobre o perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de
participacion, resultados e a stia evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas
curriculares ou extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFMdos 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor e
cualificacion)

E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSPrelacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados
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Informe de Revisién do Sistema pola Direcciéon

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes
co desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as
demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de
indicadores minimo. Comprobar se os resultados adecuanse as previsions e
caracteristicas do titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexién”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucion, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das acciéns de mellora)

Matricula de novo ingreso por preinscricion - Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por
curso académico

Matricula de novo ingreso por preinscricion
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18
Grao 60 58 56 58 55 54 53
PCEO 26 23 22 24 21 20 23

Tanto para ou Grao como para ou PCEO, hai que destacar que a demanda do titulo é elevada, permite
cubrir todas as prazas ofertadas e xustificaa existencia e sustentabilidade do titulo.

A evolucidn do estudantado matriculado reflicte que se cumpre a metafixada (cubrir 50 prazas para ou
Grao e 20 para ou PCEO).

Taxas de ocupacion, preferenciae adecuacion

As taxas obtidas neste cursoindican que:

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas.

— Cumprense as metas sinaladas cunha evolucidn en xeral coincidente en relacidn coas taxas de
ocupacion (Grao: 120%, PCEO: 130%) respecto dos cursos anteriores, polo que non é preciso variar
aqui as metas fixadas (100 %) nin adoptar propostas de mellora.

Taxa de ocupacion
Titulacion (Meta) 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Grao (2100 %) 120% 116 % 112 % 109.43 % 110% 108 %
PCEO (2 100 %) 130% 115 % 110 % 120 % 115% 100 %
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Taxa de preferencia= % entre preinscricién en 12 opcidon (demanda) e prazas ofertadas.

— Enrelacidn 4 taxa de preferencia, tanto no Grao (100%) como no PCEO (100%), alcanzase a meta

fixada.

Taxa de preferencia

Titulacién (Meta) 2023/24 2022/23 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao (2100 %) 108% 100 % 110% 96.23 % 146 % 104 %
PCEO (2 100 %) 130% 100 % 130% 105.00 % 130 % 95 %

total de preinscricion.

Taxa de adecuacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion en 12 opcién e matricula

— Ataxade adecuacidn descendeu lixeiramente no Grao (58.33 %), e non se alcanzou a meta prevista

(>70%); e incrementouse no PCEO (88.46%) con respecto 6 curso anterior e alcanzouse a meta

prevista (>70%). Esta taxa indica a porcentaxe de estudantes que conseguen cursar os estudos que
elixiron como primeira opcidn, polo que parece a menos significativa das tres aqui examinadas.

Ademais, é unhataxa que non mantén unha evolucién uniforme polo que é necesario observar que
ocorre en cursos posteriores.

Taxa de adecuacion

Titulacién (Meta) 2023/24 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao (270 %) 58.33% 62.07 % 62.50% 55.17 % 72.73 % 64.81 %
PCEO (> 70 %) 88.46% 60.87 % 63.64% 50.00 % 78.26 % 85.00 %

Evolucidon dos indicadores de resultados

En relacion coa taxa global de rendemento:

matriculados.

Taxa de rendemento =relacidn porcentual entre o nimerode créditos superados e o nimerocréditos

- Respecto do Grao: a taxa de rendemento do Grao (68%) é similar & do curso anterior, estando por
encimada metaprevista (65 %).
- RespectodoPCEO: a taxa de rendemento do PCEO (87%) superaa meta prevista (70 %).

Taxa de rendemento
Titulacion (Meta) 2023/24 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao (265 %) 68% 62% 56% 56% 81% 60 %
PCEO (2 70 %) 87% 82% 79% 80% 90 % 85 %

En relacion coa taxa global de abandono:
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Taxa de abandono =
matriculados notitulo T, na universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo,
non se matricularon nel durante dous cursos seguidos.

porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X,

Respecto do Grao: a taxa de abandono (25 %) descendou pero sigue estando por encima da meta

fixada (<15%).
— Respecto do PCEO: a taxa de abandono (15 %) incrementouse polo que sigue por encima da meta
fixada (£10%).
Taxa de abandono
Titulacién (Meta) 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao en Dereito: <15% 25% 29.31% 12.24% 6.25 % 20.75 % 19.64 %
PCEO: <10% 15% 8.33% 9.52% 5.00 % 27.27 % 15.38 %
[ eE = 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

DEREITO)

Matricula

e  Alumnado 1%
26

12
vez 62

e Alumnado total

23
77

20
89

103

23
114

20

22

26

107

Abandono PCEO
e As titulaciéns
que conforman o 6
PCEO
. A
titulaciéns

outras 1

Non estaba

implantado a
totalidade dos
cursos do PCEO

EGRESADOS

Non estaba
implantado o 52
curso do PCEO

19

20

17

1*

*Dato
provisional
ainda no
rematou o
curso

En relacion coa taxa global de graduacidn:

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes que finalizan aensinanzano tempo tedrico previsto
no plan de estudos ou nun curso mais.

proposta (=50 %).

Respecto do Grao: a taxa de graduacion (22.41%) descendeu e esta lonxe de alcanzar a meta

Taxa de graduacion
Titulacion (Meta) 2023/2024 | 2002/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Grao (250 %) 22,41% 30.61% 30.19% 31.58 % 33.33% 25%
PCEO (2 60 %) 70% 54.55% 53.85% 57.14 % 35.71% 18 %

60 %).

Respectodo PCEO, a taxa de graduacion (70%) incrementouse, e esta por encimada meta fixada (2
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En relacion coa taxa global de éxito:

Taxa de éxito = relacién porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero de créditos

presentados aexame.

Respecto do Grao: a taxa de éxito (79%) mantense igual que no curso anterior, quedando moi proxima

4 meta prevista (=80%).

Respecto do PCEO: a taxa de éxito (92 %), incrementouse e estd por encima da meta fixada (= 80%), o

que pode considerarse moi positivo en termos xerais.

Taxa de éxito
Titulacion (Meta) 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 20219/2020 | 2018/2019
Grao (280 %) 79% 79% 74% 75 % 88 % 77 %
PCEO (2 80 %) 92% 91% 89% 88 % 94 % 90 %

En relacién coa taxa global de eficiencia:

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) =relacion porcentual entre o nimero total
de créditos superados ao longo da titulacion por un/a egresado/a e o nimero total de créditos

matriculados.

Respecto do Grao: ataxa de eficiencia(79,04%) incrementeouse pero segue a estar por debaixo da meta

prevista (=90%).
Respecto do PCEO: A taxa de eficiencia(91,80%) incrementeouse e queda porencimada meta prevista

(290%).

Taxa de eficiencia
Titulacion (Meta) 2023/2024 | 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao en Dereito (2 90 %) 79,04% 70.55% 78% 79 % 82% 92 %
PCEO (2 90 %) 91,80% 84.73% 92% 90 % 90 % 99 %

Rexistro das taxas por materia

En relacidn coas taxas por materias, optouse porseguirun desefio visual, mediante taboas que reflicten
por cores os desvios da media, tanto en relacién co Grao como o PCEO. Entendemos que con iso se

facilitamoito mais aanalise.
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A. Enrelacidn coa taxa de avaliacidn por materias:

Respecto do Grao en Dereito:

No 12 curso do Grao, a media global (88%) é superior a meta fixada (> 80%). Entre as materias, destaca
Dereito constitucional | porter a taxa mais baixa (77%).

Taxa de avaliacion
Meta fixada ( 280%)
12 curso Grao
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito constitucional | 80% 79% 77%
Dereito romano 89% 87% 88%
Teoria do dereito 80% 90% 93%
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 93% 100% 88%
Principios de economia 86% 87% 100%
Dereito constitucional Il 76% 85% 87%
Fundamentos de contabilidade e 88% 91% 88%
Historiadodereito 90% 89% 88%
Introducién ao dereito civil e dereitoda 87% 85% 81%
TOTAL 12 CURSO 86% 88% 88%

No 22 curso do Grao, a mediaglobal taménincrementouse (88%), por encima da meta fixada (= 80.
Taxa de avaliacion
Meta fixada ( 280%)

22 curso Gra

Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito da Unién Europea 69% 84% 89%
Dereito civil . Obrigas e contratos 83% 88% 88%
Dereito internacional publico 76% 80%
Dereito penall 84% 93%
Dereito civil Il. Dereitos reais 88% 89%
Dereito administrativo | 81% 84%
Sistema xudicial espafiol e proc. civil 89% 90%
Dereito penalll 64% 81% 90%
TOTAL 22 CURSO 75% 84% 88%

En 32 curso do Grao, a mediaglobal (83 %) estd porencima da metafixada (280%), destacando “Dereito
financeiro e tributario  1” (61%) e  “Dereito internacional privado”  (70%)

por ter a taxa mais baixa.

Taxa de avaliacion
Meta fixada ( 280%)
32 curso Grao

Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito administrativo Il 85% 85%

Dereito civil lll. Familia e sucesions 71% 85%

Dereito mercantil | 69% 68% 77%
Dereito do traballo e da seguridade 75% 76% 85%

Xurisdicidns contenciosa- 73%

Dereito financeiro e tributariol

Dereito internacional privado 63% 70%
Dereito procesual penal 70% 68% 84%
TOTAL 32 CURSO 69% 71% 83%
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En 42 curso do Grao a media global (83%) esta por encima da meta fixada, destacando o “TFG” (40%)
por sera materiacoa taxa mais baixa e “Dereito financeiro e tributario 11" (67%).

Taxa de avaliacién
Meta fixada ( 280%)
42 curso Grao

Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito financeiro e tributarioll 67%
Fundamentos deadmon. de empresas 100%
Dereito mercantil Il 77% 82%
Dereito mercantileuropeo 91% 100% 100%
Libre circulacion de traballadores e politicas 85% 87% 77%
sociais europeas

Union Europea, constitucion e medio ambiente 100% 87%
Argumentacion e interpretacion xuridica 100% 100%

Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito

continental e dereitoanglosaxon
Dereito de defensa da competencia

Procesos especiais e métodos altemativos de
solucion de conflitos

Dereito tributario da Unidén Europea e
internacional

Litigaciéninternacional e sostiblilidade

Dereito penale procesual de menores

Criminoloxia e dereito penitenciario

90% 100% 100%

Dereito de danos e responsabilidade civil

Practicas externas 100% 100% 100%

Traballode Fin de Grao

TOTAL 42 CURSO 87% 88% 83%

MEDIA POR TITULACION 79% 83% 85%
Respecto do PCEO:

En 12 curso, a media global incrementouse (95 %), pero mantense por encima da meta fixada (> 85%),
destacando a materia “Estatistica” porter a porcentaxe mais baixa.

Taxa de avaliacién
Meta fixada ( 285%)
12 curso PCEO
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito:Teoria do dereito 100% 96% 100%
Dereito:Dereitoconstitucional | 92% 100% 97%
Dereito:Dereitoromano 95% 91% 100%
Economia: Microeconomia 95% 83% 87%
Dereito:Dereitoconstitucional Il 96% 86% 96%
Dereito:Introduciénao dereito civil 100% 91% 93%
dereito da persoa
Estatistica: Estatistica 92% 77% 83%
Economia: Economia espafiola e mundial 100% 87% 96%
Empresa: Matematica das operacions 96% 86% 100%
financeiras
Empresa: Xestionde empresas 90% 79% 100%
TOTAL 12 CURSO 96% 88% 95%

En 22 curso, a mediaglobal é dun 94%, superior a meta fixada (>85%).
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Taxa de avaliacién
Meta fixada ( 285%)
22 curso PCEO
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito internacional publico 83% 95% 100%
Dereito penall 75% 100% 96%
Dereito civil . Obrigas e contratos 91% 89% 92%
Direccidn de operacidns 94% 100%
Empresa: Contabilidade financeira | 95% 100%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 75% 85% 87%
Dereito administrativo | 89% 91% 95%
Dereito civil Il. Dereitos reais 86% 93% 92%
Macroeconomia 86% 95%
Contabilidade financeiralll 77% 88% 86%
TOTAL 22 CURSO PCEO 86% 92% 94%

Pixina 95 de 148

En 32 curso, a mediaglobal é dun 96%, superior d meta fixada (285%), destacando “Dereito financeiro e

tributario |” por ser a materia coa taxa mais baixa.

Taxa de avaliacion
Meta fixada ( 285%)
32 curso PCEO
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito da Unidn Europea 61% 81% 95%
Dereito penalll 67% 92% 96%
Dereito mercantil | 82% 90%
Dereito administrativo Il 77% 94% 100%
Dereito procesual penal 82% 100% 100%
Dereito financeiro e tributariol 75% 86% 78%
Direccidn de recursos humanos 93% 95% 95%
Econometria 76% 88% 100%
Decisiéns deinvestimento 94% 100%
Direccién comercial | 81% 81% 100%
Politicas econdmicas 76% 94% 100%
TOTAL 32 CURSO PCEO 75% 90% 96%

En 42 curso, a mediaglobal é dun 97 %, superando a metafixadae alcanzando varias materias o 100 %.

Taxa de avaliacion
Meta fixada ( 285%)
2 curso PCF

Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito civil lll. Familia e sucesions 95% 100% 94%
Dereito mercantil Il 92% 83% 100%
Dereito financeiro e tributarioll 85% 75% 88%
Réxime fiscalda empresal 95% 82% 100%
Teoria da organizacién 100% 100% 100%
Direccion estratéxica 96% 100% 100%
Dereito internacional privado 100% 75% 94%
Procesos especiais e métodos 100% 91% 100%
alternativos de soluciénde conflitos

Direccidn estratéxica internacional 90% 100% 100%
Valoraciénde activos 91% 92% 100%
Andlise contable 95% 100% 92%
TOTAL 42 CURSO 94% 91% 97%

En 52 curso, a media global é dun 91%, superior & meta fixada, destacando por debaixo da media o

“Traballo de Fin de Grao-Dereito” (29%).
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Taxa de avaliaciéon
Meta fixada ( 285%)

52 curso PCEO
Materia 2021/2022] 2022/2023] 2023/2024

Dereito do traballo de da seguridade
Direccién comercial Il

Decisiéns de financiamento 90% 100% 86%
Investigacion comercial 91%
Planificacion financeira 100% 100% 100%
Xurisdicions contencioso-administrativa 100% 94% 100%
Contabilidade de custos _ 89% 91%
Lingua estranxeira paraa empresa 100% 100%
Réxime fiscalda empresall 100%

Creacion e viabilidade de empresas 100%
Auditoria 100%

Mercados financeiros 100% 100%

Dereito tributario da U. Europea e 100% 100%
Argumentacion e interpretacidn xuridica 100%

Sistemas xuridicos contempordneos: 100%

Dereito continental e dereito anglosaxon

Criminoloxia e dereito penitenciario 100%

Socioloxia do traballo 100%

Practicas externas 100% 100%
Traballode Fin de Grao-Dereito 73%

TOTAL 52 CURSO 85% 86% 91%
MEDIA POR TITULACION 87% 89% 95%

B. Enrelacion coataxa de rendemento por materias:

Respecto do Grao en Dereito:

No 12 curso do Grao, a media global (70%) incrementouse lixeiramente con respecto 6 curso anterior,
destacando por debaixo da meta fixada “Dereito constitucional I” (62%), Principios de economia
(59%), e Introducién ao dereito civil e dereito da persoa (59%).

Taxa de rendemento (= 65%)

12 curso GRAO
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito constitucional |

Dereito romano

Teoria do dereito
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Principios de economia

Dereito constitucional Il

Fundamentos de contabilidade e

Historia dodereito 88% 87% 86%
Introducién ao dereitocivil e dereitoda 70% 68% 59%
TOTAL 12 CURSO 70% 69% 70%

No 22 curso do Grao, a media global descendeu (58%), e esta por debaixo da meta fixada. Hai duas
materias con resultados baixos: Dereito internacional publico (41%) e Dereito penal | (44%).
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Taxa de rendemento (2 65%)
22 curso GRAO

Materia

2021/2022

2022/2023 2023/2024

Dereito da Unién Europea

Dereito civil I.Obrigas e contratos

Dereito internacional publico
Dereito penall
Dereito civil Il. Dereitos reais

Dereito administrativo |

42%

72% 51%

58% 67% 61%

Sistema xudicial espafiol e proc. civil

52% 85%

70%

Dereito penalll

44% 58%

TOTAL 22 CURSO

42% 65%

58%

No 32 curso do Grao, a mediaglobal (67%), por encima da meta fixada (2 65%). Destacan negativamente:

“Dereito mercantil 1” (51%) e “Dereito financeiro
(46%).

e tributario 1” (44%) e “Dereito procesual penal”

Taxa de rendemento (2 65%)
32 curso GRAO

Materia

2021/2022 | 2022/2023 2023/2024

Dereito administrativo Il

74% 90%

Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns

91%

68%

Dereito mercantil |

Dereito dotraballoe daseguridade social

Xurisdicions contenciosa- administrativa e social

Dereito financeiro e tributariol

Dereito internacional privado

Dereito procesual penal

0%

TOTAL 32 CURSO

54%

No 42 curso do Grao, a mediaglobal (79%) é algo inferiora do curso anterior pero segue a manterse por
riba da meta fixada. Destacan, por estar por debaixo da media: Dereito financeiro e tributario Il (46%),

Dereito mercantil 11 (45%) e o TFG (40%).

En relacién 6 TFG, hai que teren conta que o alumnado debeteraprobadas todas as materias para poder

defender o TFG, e ademais, a propia normativa da

Universidade de Vigo dispdn unha matricula >= 48

ECTS respecto ao estudante atempo completo, agas no caso do estudantado ao que lle resten menos de
48 ECTS, “que deberd matricularse de todos os créditos necesarios para obter o titulo”. Esto obriga ao
alumnado a matricularse do TFG ainda que non teia pensado realizalo nese curso.

Taxa de rendemento (2 65%)
32 curso GRAO

Materia

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Dereito financeiro e tributarioll

Fundamentos deadmédn. de empresas

I I

Dereito mercantil Il

Dereito mercantileuropeo

Libre circulaciéon de traballadores e politicas sociais
europeas

Unidén Europea, constitucién e medio ambiente

100%

Argumentacion e interpretacion xuridica
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Sistemas xuridicos contempordneos: Dereito continental

e dereitoanglosaxon
Dereito de defensa da competencia

Procesos especiais e métodos alternativos de solucion
de conflitos

Dereito tributarioda Unidén Europea einternacional

Litigaciéninternacional e sostiblilidade
Dereito penale procesual de menores

Criminoloxia e dereito penitenciario

Dereito de danos e responsabilidade civil

Practicas externas
Traballode Fin de Grao
TOTAL 42 CURSO
MEDIA POR TITULACION 62% 68% 68%

Respecto do PCEO:

En 12 curso do PCEO, a media global é dun 86%, superando a meta fixada. Destaca 4 baixa:
“Microeconomia” (47%).

Taxa de rendemento (270%)
12 curso PCEO
2022/2023

2021/2022 2023/2024

Dereito:Teoria do dereito
Dereito:Dereitoconstitucional |

Dereito: Dereitoromano 95%
Economia: Microeconomia 73%

Dereito:Dereitoconstitucional Il 91% 79%
Dereito:Introduciénao dereito civil e dereitoda persoa 90% 83% 93%
Estatistica: Estatistica 81% 74% 76%
Economia: Economia espafiola e mundial 95% 83% 89%
Empresa: Matematica das operacions financeiras 91% 82% 81%
Empresa: Xestionde empresas 90% 75%

TOTAL 12 CURSO 88% 81%

En 22 curso do PCEO, a mediaglobal é dun 82%, superiora metafixada (270%).

Taxa de rendemento (270%)
22 curso PCEO
2022/2023

Materia 2021/2022

Dereito internacional publico 58%
54%

2023/2024

Dereito penall
Dereito civil I.Obrigas e contratos

Direccion de operacions

Empresa: Contabilidade financeira |

Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito administrativo |

Dereito civil Il. Dereitos reais

Macroeconomia
Contabilidade financeira Il
TOTAL 22 CURSO
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En 32 curso do PCEO, a mediaglobal é do91%, superiora metafixada.
Taxa de rendemento (270%)
32 curso PCEO

Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito da Unién Europea 61% 81% 95%
Dereito penalll 56% 83% 89%
Dereito mercantil | 76%

Dereito administrativo Il
Dereito procesual penal
Dereito financeiro e tributariol
Direccidn de recursos humanos

Econometria

Decisidns deinvestimento

Direccioén comercial |

Politicas econémicas
TOTAL 32 CURSO

En 42 curso do PCEO, a mediaglobal é do93%, superiora metafixada.

Taxa de rendemento (270%)

42 curso PCEO
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Dereito civil lll. Familia e sucesions 95% 80% 89%
89%

Dereito mercantil Il

Dereito financeiro e tributarioll 81%

Réxime fiscal da empresa 95% 100%
Teoria da organizacién 91% 100% 100%
Direccidn estratéxica 96% 82% 93%
Dereito internacional privado 89% 75% 94%
Procesos especiais e métodos alternativos de 100% 100%

solucion de conflitos

Direccidn estratéxica internacional 90% 100%
Valoracionde activos 87% 93%
Andlise contable 95% 77% 92%
TOTAL 42 CURSO 90% 78% 93%

En 52 curso do PCEO, a mediaglobal é do 85%, superior 4 meta fixada. A maioria das materias alcanzan
ou estdn préximas ao 100 %, e todas superan a metafixada, destacando traballo de fin de grao-Dereito
por ter a taxa mais baixa (29%).

Taxa de rendemento (2 70%)
52 curso PCEO

2022/2023

2021/2022 2023/2024

Materia
Dereito dotraballode da seguridade social

Direccioén comercial Il
Decisiéns de financiamento
Investigacion comercial
Planificacién financeira

Xurisdicions contencioso-administrativa e social

Contabilidade de custos

Lingua estranxeiraparaa empresa 100% 100%
Réxime fiscal da empresall 100%

Creacion e viabilidade de empresas 100%
Auditoria 100%
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Mercados financeiros 100% 92%

Dereito tributarioda U.Europea e internacional 100%
Argumentacion e interpretacion xuridica 100%

Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100%

continental e dereitoanglosaxén

Criminoloxia e dereito penitenciario 100%

Socioloxia do traballo 100%

Practicas externas 100% 100%
Traballode Fin de Grao-Dereito 67% 73%

TOTAL 52 CURSO 78% 84% 85%
MEDIA POR TITULACION 76% 82% 87%

C. Enrelacion coa taxa de éxito por materias:
a. Respectodo Grao en Dereito:

No primeiro curso do Grao, a taxa media de 80% é similarados cursos pasados.

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

12 curso Grao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
66% 80%
73%

Dereito constitucional |

Dereito romano

Teoria do dereito

Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Principios de economia

Dereito constitucional Il 71% 66% 73%
Fundamentos de contabilidade e finanzas 72% 77% 87%
Historia dodereito ﬁ 98% 98%
Introducidn ao dereito civil e dereito da persoa 80% 80% 73%
TOTAL 12 CURSO 82% 79% 80%

No segundo curso do Grao, a taxa media de éxito é dun 66%, por debaixo da meta fixada (>80%). As
materias que mais se afastan da mediason Dereitointernacional publico (51%) e Dereito penal | (48%).

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

22 curso Grao
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Dereito da UnionEuropea 61%

Dereito civil . Obrigas e contratos

Dereito internacional publico
Dereito penall
Dereito civil Il. Dereitos reais

Dereito administrativo |

Sistema xudicial espafiol e proc. civil

Dereito penalll
TOTAL 22 CURSO
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No terceiro curso do Grao, a mediaé dun 80%, igual 4 metafixada. Destacan, por sero resultado mais

baixo “Dereito procesual penal” (55%).

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

32 curso Grao
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito administrativo Il 70%
Dereito civil lll. Familia e sucesidns 94% 80% 98%
Dereito mercantil | 81% 66%
Dereito dotraballoe daseguridade social 80% 81%
Xurisdiciéns contenciosa- administrativa e social 95% 88%
Dereito financeiro etributariol 83% 67% 72%
Dereito internacional privado 78% 80% 80%
Dereito procesual penal ——\
TOTAL 32 CURSO 78% 75% 80%

No cuarto curso do Grao, a mediaglobal é dun 89%, por encima da meta fixada. Destacan por debaixo
“Dereitofinanceiro e tributario [I” (69%) e “Dereito mercantil [I” (55%).

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

42 curso Grao
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Dereito financeiro e tributarioll 78% | |
Fundamentos de admén. de empresas _ 100%
Dereito mercantil |l [ |
Dereito mercantileuropeo
Libre circulacion de traballadorese politicassociais 94% 100% 100%
europeas
Union Europea, constitucion e medio ambiente 100% 100% 100%
Argumentacion e interpretacidn xuridica 100% 100% 100%
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100% 100% 100%
continental e dereitoanglosaxén
Dereito de defensa da competencia 92% 93% 100%
Proce's,os espea.als e métodos alternativos de 100% 100% 100%
solucion de conflitos
Dereito tributario da Unién Europea e 90% 100% 100%
Litigaciéninternacional e sostiblilidade 100% 100% 100%
Dereito penale procesual de menores 100% 100% 95%
Criminoloxia e dereito penitenciario 97% 100% 100%
Dereito de danos e responsabilidade civil 89% 86% 94%
Practicas externas 100% 100% 100%
Traballode Fin de Grao 100% 100% 100%
TOTAL 42 CURSO 93% 92% 89%
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b. Respectodo PCEO:
En primeiro curso do PCEO, a mediaglobal é dun90%. Todas as materias estan por riba da meta fixada,
a excepcion de “Economia: Microeconomia” (54%).

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

12 curso PCEO
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito:Teoria do dereito 100% 95% 100%
Dereito:Dereito constitucional | 74% 90% 90%
Dereito:Dereitoromano 100% 100% 100%
Economia: Microeconomia 76%
Dereito:Dereitoconstitucional 11 95% 92% 93%
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da 90% 90% 100%
persoa
Estatistica: Estatistica 88% 96% 92%
Economia: Economia espafiola e mundial 95% 95% 92%
Empresa: Matematica das operacions financeiras 95% 95% 81%
Empresa: Xestionde empresas 100% 95% 96%
TOTAL 12 CURSO 91% 92% 90%

En segundo curso do PCEO, a mediaglobal é dun 87%, superior a metafixada.

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

22 curso PCEO
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito internacional publico 70% 75%
Dereito penall 72% 91% 88%
Dereito civil . Obrigas e contratos 83% 91%
Direccién de operacidns 100% 100% 100%
Empresa: Contabilidade financeira 75% 95% 76%
Sistema xudicial espafiol e procesocivil 93% 88% 80%
Dereito administrativo | 90% 90%
Dereito civil II. Dereitos reais 100%
Macroeconomia 73% 89% 86%
Contabilidade financeirall 80% 88%
TOTAL 22 CURSO 75% 87% 87%

En terceiro curso do PCEO, a media global actual é dun 95%, con taxas de éxito en todas as materias
por enriba da meta fixada.

Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)

32 curso PCEO
Materia 2021/2022 2022/202 2023/2024
Dereito da Unién Europea 100% 100% 100%
Dereito penalll 83% 91% 93%
Dereito mercantil | 88% 93% 82%
Dereito administrativo Il 70% 100% 100%
Dereito procesual penal 100% 100%
Dereito financeiro e tributariol 83% 90%
Direccién de recursos humanos T 62% | 89% 100%
Econometria 85% 93% 100%
Decisiéns deinvestimento 100% 100% 100%
Direccién comercial | 77% 92% 83%
Politicas econémicas 100% 100%
TOTAL 32 CURSO % 95% 95%
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En cuarto curso do PCEO, a media global actual é dun 95%. Todas as materias destacan polo seu alto
porcentaxe dataxade éxito.

Taxa de éxito
Meta fixada ( 2 80%)
42 curso PCEO

Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito civil lll. Familia e sucesions 100% 80% 94%
Dereito mercantil Il 77% 70% 89%
Dereito financeiro e tributarioll 95% 80%
Réxime fiscalda empresal 100% 100% 100%
Teoria da organizacion 91% 100% 100%
Direccidn estratéxica 100% 82% 93%
Dereito internacional privado 89% 100% 100%
Procesos especiais e métodos alternativos de 100% 100% 100%
solucion de conflitos

Direccidn estratéxica internacional 100% 92% 100%
Valoraciénde activos 95% 92% 93%
Andlise contable 100% 77% 100%
TOTAL 42 CURSO 95% 86% 95%

En quinto curso do PCEO, a media global actual é dun 94%. Todas as materias presentan unha taxa de

éxitoalta.
Taxa de éxito
Meta fixada ( 280%)
52 curso PCEO
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Dereito dotraballode da seguridade social 100% 90%
Direccién comercial Il 100% 100% 100%
Decisiéns de financiamento 90% 83%
Investigacion comercial 100% 100% 80%
Planificacién financeira 100% 100% 90%
Xurisdicions contencioso-administrativa e social 100% 100% 100%
Contabilidade de custos 100% 100% 90%
Lingua estranxeiraparaa empresa 100% 100%
Réxime fiscal da empresalll 100%
Creacion e viabilidade de empresas 100%
Auditoria 100%
Mercados financeiros 100% 92%
Dereito tributarioda U.Europea e internacional 100%
Argumentacion e interpretacidn xuridica 100%
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100%
continental e dereitoanglosaxon
Criminoloxia e dereito penitenciario 100%
Socioloxia do traballo 100%
Practicas externas 100% 100%
Traballode Fin de Grao-Dereito 100% 100% 100%
TOTAL 52 CURSO 82% 89% 94%
MEDIA POR TITULACION 85% 90% 92%

Non se dispdn de datos actualizados sobre a insercion laboral proporcionados pola universidade. Non
obstante, nas enquisas de satisfaccién dirixidas aos titulados formulaselles unha pregunta para cofecer
se traballaron ou traballan nalgin dmbito relacionado coatitulacion.
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No curso 2022/20223 solo dous egresados contestarona enquisa e ningun indicou asuasituacion laboral.

En relaciéon co tempo medio en atopar un emprego, non se dispén de datos do curso 2022/2023.

Por outra banda, hai que ter en conta que no Grao en Dereito deberanrelativizarse os datos pois unha
importante porcentaxe do estudantado do Grao en Dereito continuard asua formacién, ben cursando o
Master universitario en avogacia e procuradoria para poderaccederao exercicio profesional da avogacia
ou a procuracion, ou ben preparando unha oposicion paraaccederao emprego publico, polo que, tras a
finalizacién dos seus estudos de Grao, non optaran pola procura dun emprego.

En relacién coa duracién media dos estudos, descendeu tanto no Grao como no PCEQ, non alcanzando
a meta fixada:

Duraciéon media dos estudos
Titulacion (Meta fixada) 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao (<£5/4) 5,54 6.13 5.55 5.26 5.05 4.47
PCEO (<6/5) 6,17 6.29 5.53 5.71 5.58 5.00

Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora:
e A taxa de graduacion (22.41%) | e

descendeu e esta lonxe de alcanzar a

Estudo das posibles causas deste
descenso pola comision de calidade.

e Analise do regulamento de TFG/TFM
de cara a incrementar o numero de
traballos defendidos.

meta proposta (=50 %)

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos
resultados obtidos en todos os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe
de participacion, resultados e a stia evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos
indicadores de inserciéon laboral e SIIU)

e (QSPrelacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-I2: Numero de estudantes de novo ingreso

[10: Indicadores de resultados

[11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
[12: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulaciéns

[21: Taxa de abandono (Egreso)

[22: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso
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I1.2 Master en avogacia e procuradoria

Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo
coas condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a
memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha
correctaadquisicion das competencias por parte do estudantado.

Reflexidn sobre a organizacion e desenvolvemento datitulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacion. No caso que se detecten debilidades ou
oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles detectados na reflexién”. Cada punto
débil detectadoterd asociadounha accionde mellora co finde tentara sua solucion, que serexistrara na SGICe seindicard a
sta denominacién no apartado “Denominacién das accions de mellora)

Os plans de estudo das titulacidns adscritas ao centro implantaronse de acordo as condiciéns
establecidas namemoriaverificada e/ou as suias posteriores modificacidns.

No caso do Master en avogacia, implantado no curso 2013/2014, no curso 2022/23 sufriu unha
modificacion substancial da memoria (con informe favorable da ACSUG con data 20/06/2023) para
adaptalo ao RD 64/2023 (que regula o sistema de acceso ao exercicio da avogacia e a procura),
transformandose no Master universitario en avogacia e procuradoria.

O titulo de Master universitario en avogacia e procuradoria da Universidade de Vigo impartese en duas
facultades (Dereito de Ourense e Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que,
respectandose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria de verificacidon, exista unha
planificaciondocente, unhas guias docentes, uns coordinadores ou coordinadoras e un profesorado non
idénticoenambos centros.

A definicién dos mddulos e materias que compofien o plan de estudos do mestrado son coherentes cos
obxectivos e as competencias do titulo e se corresponden co establecido namemoriade verificacion.

Mediante o acceso as guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das
actividades académicas, as metodoloxias docentes e o sistema de avaliacion e cualificaciéon se
corresponde co establecido na memoria. As guias docentes seguen un modelo estandarizado, son
elaboradas pola coordinacién de cada materia a través da aplicacion Docnet, aprdbanse cada curso
académico pola comisién académica do mestrado, e a Xunta de Facultade de cada centro e publicanse
con antelaciéon 8 apertura do periodo de matricula para que as persoas interesadas poidan ter
coflecemento delas con tempo suficiente. Cada materia conta cunha persoa coordinadora coa funcién
de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacion entre o distinto profesorado
gue participana materia correspondente.

Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida
antelacién, antes da apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o
alumnado pode acceder 6 cronograma de actividades onde se recollen todas aquelas probas,
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presentaciéns, entrega de traballos, etc, para facilitar ao estudantado a planificacion do seu traballo

autonomo.

Por outra banda, o Plan de AcciénTitorial (PAT) configurase como un mecanismo que permite ofrecer 6
estudantado apoio académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento

e planificacidon daensinanza e facilitaa coordinacion docente.

A evoluciéndo nimero de estudiantes matriculados reflicte que:

Matricula de novo ingreso por preinscricion
(Evolucion do estudantado matriculado en cada curso académico)

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/21

2019/2020

2018/2019

| Master

10

22

9

17

22

16

A demandada titulacién é variable en funcidn do curso académico que se analice, manténdose nalgtns
cursos relativamente alta e descendendo noutros, a pesar de que o numero de matriculados esta

directamente relacionado co nimero de alumnas e alumnos que finalizan a titulacién. Non se cobre a
meta fixada (cubrir o nimero total de prazas ofertadas: 30) pero hai que ter en conta que, ao tratarse

dun master profesionalizante, non todo o alumnado que culmina os seus estudos de grao opta polo

exercicio profesional, sendntamén por outras saidas profesionais como a asesoria xuridica na empresa
ouoacceso d Administracién Publica, en postos de ambito xuridico. Por tanto, son numerosos os factores

gue podeninfluirnaeleccidon e que fan que a evolucién sexa maisirregularque no Grao.

Taxas de ocupacion, preferenciae adecuacion

Taxa de ocupacion = % entre matriculade novo ingreso por preinscricion e prazas ofertadas.

No mestrado, o grao de ocupacion segue aser moi baixo (meta = 66%), ainda que no curso 2024/2025 a
taxa de ocupacién ascende ao 55%.

Taxas de ocupacion (= 66%)

2024/25

2023/24

2022/23

2021/22

2020/21

2019/20

2018/19

Master (266%)

36.67%

33.33%

73,33%

30%

56.67 %

73,33%

53.33%

Taxa de preferencia= % entre preinscricion en 12 opcidon (demanda) e prazas ofertadas.

Taxa de adecuacion = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscricion en 12 opcién e matricula
total de preinscricion.

As taxas de preferenciae adecuacion non se aplican ao master por carecer de sentido.

Nota media de acceso

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/21

2019/2020

2018/2019

| Master

5.820

6.867

6.847

6.923

6.962

7.076
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Nota minima de acceso
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Master N.D. 7,85095 8,3595 8,479095 7,9499 8,2985

En canto ao nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, ningin
alumno/arealizou estancias nacionais ou internacionais.

Finalmente, no relativo ao nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade,
ningun profesorado do master participou en estancias de mobilidade. A explicacion atépase no Real
Decreto que regulaespecificamente o mestrado do master da Avogacia e Procuradoria e que esixe que
mais do 50% do profesorado sexa profesional de férado dmbito universitario o que supdn un descenso
na porcentaxe de profesorado universitario.

Respectoao nimero de estudantes estranxeiros, no master non se contou con ningiin alumno ou
alumna.

O grao de satisfaccion dos diferentes colectivos coa coordinacién das diferentes actividades formativas
é o seguinte:

Grao de satisfaccion dos diferentes colectivos coa coordinacion das
diferentes actividades formativas do Master

2023/2024 2022/2223 2021/2022 2020/2021

Grado de satisfaccion do ALUMNADO coa
actividade docente do profesorado (enquisas de 4.56 3.94 4.19 4.14
avaliacion do profesorado)

Grao de satisfaccion do ALUMNADO coa

3 L, i 3.63 3.16 3.63 2.84
planificacion e desenvolvemento da docencia
Grao de satisfaccion do PROFESORADO coa

. aa . 3.63 4.26 3.63 3.93
planificacion e desenvolvemento da docencia
Graode satisfaccion das PERSONAS TITULADAS coa

. o . NON HAI DATOS 5 NON HAI DATOS 3.10
planificacion e desenvolvemento da docencia
Grao de satisfaccion das PERSONAS TITULADAS NON HAI DATOS 5 233 358

coas practicas académicas externas

Analizano os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacion, no relativo a
ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

O alumnado do Master valora moi positivamente (ositems mellorvalorados):

e A utilidade das practicas datitulacion (4,11).
e Os horariosdatitulacion (4,11).
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Mentres que, entre os items peor valorados, non estd ningin relativoa 4 ORGANIZACION E
DESENVOLVEMENTO.

A vistados resultados acadados non se fai necesario proporacciéns de mellora no Méster.

En relacidn és datos recollidos no Cuestionario final de satisfaccion do alumnado do PAT do curso
2023/2024, responderon 4 enquisa7 alumnos. Ponse de manifesto un grao alto/medio de satisfaccion
do alumnado coa utilidade do PAT (0 16.7% do estudantado considera que o grado de utilidade do PAT
é moita; o0 50% consideran que é bastante; 0 16.7% que é pouca e 0 16.7% que é nada).

Ademais, o 33.3% dos estudantes consideran que a organizacion e a coordinacion das distintas
actividades desenvolvidas no PAT é moi boa, mentres que o 50% consideraque é boa.

Se observamos os resultados das enquisas de satisfaccion dirixidas ao alumnado, sobre a pregunta “A

I”

orientacién académicarecibidano plande accidntitorial” podemos observarque é alto:

A orientacidon académica recibida no plan de accion titorial
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Master 3,13 3,10 3,75 2,82

No caso do grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Master, non se dispdn de datos.

En relacién co nivel de satisfaccion do PROFESORADO do master coa planificacién (e desenvolve mento),
nonse dispdn de datos porque non se realizou aenquisa neste curso académico (enquisa bienal).

Porultimo, destacar que un amplo nimero do profesorado do centro participa en proxectos e estratexias
de innovacién docente que repercuten positivamente na mellora das metodoloxias de ensino,
aprendizaxe e avaliacion. No curso 2023/2024 os datos xerais son o0s seguintes:

Centro Grupo de Innovaciéon Docente con proyectos de innov. Docente no curso 23/24
s A L s N2 Profesorado
Ne |Codigo Denominacion Acrénimo Denominacion do GID do Centro
1 103  Facultade de Dereito I-LAW Innova Derecho 1
2 103  Facultade de Dereito ACADEM-IA  Academ-lIA: Intelixencias Artificiais en Educacion 1
3 103  Facultade de Dereito MAIS Mentoria, Accién e Innovacién Social 4
4 103  Facultade de Dereito N Docentia et Mulier 3
Lar Universitario de Calidade, a Innovacion docente e a
5 103  Facultade de Dereito LUCIA Aprendizaxe 6
Empresa e
6 103  Facultade de Dereito Innovacién  Empresa e Innovacién 2
7 103  Facultade de Dereito MDA-II MEDEA IURIS Innova 8
8 103  Facultade de Dereito GID-DFT Grupo de Innovacién Docente en Derecho Financiero y Tributario 2
IDIA: Innovacién na ensinanza e aprendizaxe na Docencia
9 103  Facultade de Dereito IDIA universitaria empregando técnicas de A 2
10 103  Facultade de Dereito InnovAccion  InnovAccion 2
11 103  Facultade de Dereito GID-EMITUR  Metodoloxias Activas de Aprendizaxe 5
12 103  Facultade de Dereito RED-IS Red Educativa Docente-Innovar en sociedad 2
13 103  Facultade de Dereito GRECO Gestion y resolucién de conflictos 3
14 103  Facultade de Dereito CoCrea Cofiecemento para a Creacion de emprendemento activo 3
103 Facultade de Dereito Total 44

Asimesmo, coafinalidade de pofier en marcha no Master en avogacia e procuradoria acciéons de mellora
enrelacidon coadocencia, a Facultade de Dereitopresentouunha proposta de centro no curso 2023/2024
(para a sua implantacion no curso 2024/2025) coa finalidade de crear unha aula de practica xuridica
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https://masteravogacia.webs.uvigo.es/é/docencia/aula-de-practica-juridica/, con participacidn directa
do profesorado do centro e alumnado do master, e participacién estreita de avogacia, procuradoria e
xudicatura. As materiasimplicadasnesta proposta de innovacién docenteforon Practica penal e Practica
civil, coa implicacidn directa das dreas de Dereito Penal e Procesual, a direccién do centro e fiscalia. O
resultado provisionalfoi unhamelloradas competencias adquiridas e unhaboaacollida e valoracién por
parte do alumnado, polo que se estendeua estudantes matriculados nestas materias do ultimo curso do
Grao en Dereito/PCEO. A continuidade e, no seucaso, extensién do proxecto deinnovaciéndocente serd
obxectode andlise pola Comisién de Calidade do centro, en funcién dos resultados finais, valorando, asi
mesmo, aimplantacion de proxectosbaseados en aplicacionde avancestecnoldxicos ao ambito xuridico.

En relacién co nivel de satisfaccion do estudantado do master coa actividade docente do profesorado
(enquisas de avaliacion docente):

Nivel de satisfaccion do ALUMNADO do Master
2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
1. A guia docente explica de forma clara e comprensible
como se desenvolve a materia (contidos, metodoloxias, 4.56 3,92 4,20 4,13
sistemas de avaliacién etc.)/ etc.).
2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos,
incoherencias etc.)/ etc.) entre o profesorado da materia
, , L. . 432 3.65 4,26 4,08
é adecuada. (Respondersdo casode materias impartidas
pormais dunprofesor).
3. O volume de traballo do alumnado é propordonal aos
o . 4.69 3.86 4,13 3,83
créditos da materia.
4. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe
. 4.40 3.96 4,32 3,96
desta materia.
5. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos
virtuais, exercidos...) proporcionados e recomendados 4.60 3.85 4,09 3,99
son utiles.
6. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adaptanse ao
) 4.63 3.96 4,24 4,11
presentadona guia docente.
7. Orienta e resolve con claridade as preguntas que se
formulan (enclase, entitorias, a través das plataformasde 4.60 4.06 4,24 4,11
ensinovirtualetc.)/etc.).
8. As probas e actividadesde avaliacion promoven a mifia
. 4.53 3.93 4,09 3,99
aprendizaxe.
9. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia
4.82 4.06 4,24 4,28
docente.
10. En xeral, estou satisfeito co seu labor docente. 4.44 3.94 4,17 4,07

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

A contratacién de profesorado nos diferentes departamentos adscritos & facultade réxese polos
Estatutos da Universidadede Vigo e o Regulamento de Profesorado da Universidade de Vigo, que atrible
competencias aos departamentos e non aos centros para elaborar propostas de adscricidon de novas
prazas docentes as dreas de cofiecemento que osintegran.
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A Facultade conta co persoal académico para o desenvolvemento das funcidns de ensino e atencién ao
estudantado, considerando a natureza dos titulos e o nimero de alumnos. Adicionalmente, o centro
cumpriu de maneira satisfactoria cos compromisos establecidos nas memorias de verificaciéon da
titulacién, garantindo a implantacion e desenvolvemento do plan de estudos conforme ao previsto.
Asegurouse o cumprimento dos obxectivos formativos, a dispoiiibilidade dos recursos docentes e
materiais comprometidos, asi como a implementacién dos mecanismos de seguimentoe mellora
continua contemplados no desefo inicial do titulo.

Noutras palabras, o centro conta cos recursos humanos suficientes e unha dedicacién adecuada para
levar a cabo o labor docente e atender aos estudantes, tanto no ambito do ensino como na atencion
individual. Ademais, cumpriu cos compromisos adquiridos durante o proceso de verificacidon e avaliacién,
o que implicaque se mantiveron os niveis de calidade e cumprironse as expectativas expostas.

En canto ao grao de eficiencia do profesorado no desempefio das stas funcidéns e na atencién ao
alumnado, debe terse en conta que a implementacion das titulaciéns efectiase no marco legal da
Planificacion Anual Docente (PDA) e do Plan de Organizacién Docente (POD)da Universidadede Vigo,ao
tratarse de titulacions oficiais con repercusién no POD, polo que as condiciéns relativas ao tamafio dos
grupos e a dedicacion do profesorado son as formalmente establecidas nos devanditos plans.

Respecto ao profesorado do Master universitario en avogacia e procuradoria, respéctase a clausula
terceirado Convenio entre aUniversidade de Vigo, o ICA de Ourense e 0 ICP de Ourense do 31 de xullo
de 2023 , queindicaque o persoal docente do master axustarda sia composicidonao artigo 12 do Real
decreto 64/2023. En consecuencia, conforme ao previsto namemoria de verificacion, o persoal docente
terd unha composicion equilibrada entre profesionais da avogacia e procuradoria, por unha banda, e
profesores de universidade, poroutra, de forma que quede garantidaa participacién dos primeiros en,
polo menos, a metade da docenciaimpartida. Asimesmo, dentro do grupo de profesionais daavogacia
e procuradoria, mantense unha proporcion adecuada aos contidos de cada profesidn no plan de estudos.

Respecto a cualificacidon do profesorado que imparte docencia no Master, os datos relativos ao nimero
de doutores e titulados son os seguintes:

Indicadores de Meta
L. i 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
seguimiento fixada
Cualificacién do PDI > 15 26 24 25 13 14
(DOUTORES) doutores
Resultados de . . . . .
X o, , > 30 | 28reais/34 35 reais/45 29 reais/39 28 reais /35 26 reais /35
investigacion de caracter . . . . . .
L ) sexenios potenciais potenciais potenciais potenciais potenciais
académico (sexenios)

Nun esforzo por garantiraspectos fundamentaisnos nosos titulos como a capacitacién e cualificacion do
persoal docente e investigador (PDI) adscrito ao centro, asicomo a deteccidn das necesidades de persoal
académico, faise un esforzo continuo dirixido ao traballo na coordinacion docente e, igualmente, pola
deteccién de necesidades emanadas desde o colectivo PDI. Para iso, seguindo o indicado no
procedemento PE-02: XESTION DO PDI, anualmente o decanato solicita ao PDI que traslade ao decanato
as suas necesidades de formacion. Deste xeito, a partir das necesidades de formacién detectadas nas
reuniéns de coordinacion co profesorado (que se celebran en cada cuadrimestre), e as solicitudes de
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formacion trasladadas de maneira individual ao decanato, trasladanse ditas necesidades & area de
formacidén e innovaciéon educativa, ou se organizan cursos de formacién dirixidos especificamente ao
profesorado do centro.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

Respecto ao numero de docentes que participaron nestes programas de formacidn, os datos son os

seguintes:
Profesorado en programas de formacion
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
| Master 7 3 3 8 10 6

Cabe destacar tamén que desde o curso 2017/2018, a iniciativa da Comision de Calidade, implantouse
un Curso de Actualizacidn Xuridica, no que participan profesores e investigadores da Facultade de
Dereito, impartindodocenciano Grao en Dereito, no planconxunto ADE-Dereito e, asimesmo, no Master
universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos atépanse ofrecer unha formacién multidisciplinar aos
docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redunde na calidade da sta docencia e
investigacion; a sla actualizacion en temas xuridicos alleos s especialidades de cada docente, pero
moitas veces necesarios paraa abordaxe e andlise de cuestions complexas; o intercambio de informaciéon
relativa a institucions ou réximes xuridicos controvertidos, novos ou actuais; e a formacion de foros de
debate e discusién. O decanato solicitou 4 Area de Formacién e Innovacién Educativa a inclusién deste
curso como curso de formacién continua para o profesorado, pero foi denegado, polo que non se
computaa participacién do profesorado nestes cursos de actualizacién xuridica.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE

O profesorado das titulaciéns do centro participa en programas de mobilidade docente, normalmente
no marco de intercambio dos programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para o
profesorado son os seguintes:

Numero e % de docentes que participan en programas de mobilidade

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Master 1 2(5.12%) 3(5.66%) 1(2.70%) 0(0%) 4(9,52 %)

Ademais das estancias indicadas na taboa anterior, financiadas por programas de intercambio, nos
cursos 2022/2023 e 2023/2024, son numerosas as estancias e accions de mobilidade do PDI desta
facultade. No curso 2023/2024 levaron a cabo un total de 19 mobilidades ao estranxeiro. E no curso
2022/2023, foron 17 os profesores que se desprazaron a paises estranxeiros para mobilidade docente,
investigadora ou de transferencia.

Desde a secretaria do decanato se reenvia ao PDI toda a informacion recibida no centro relativa a
programas de mobilidade, fomentando a participacién do PDI.

PORCENTAXE DE DOCENTES CON TiTULO AVALIADOS POLO PROGRAMA DOCENTIA

- A avaliacién quinguenal na Ultima convocatoria abarcou os anos 2014/2015 a 2018/2019
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- 3 docentes participaron nesta convocatoria e obtiveron unha cualificacién de excelente.

En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados do Mdaster coas practicas académicas externas no curso
2023/2024, non se dispon de datos.

En relacién ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunharelacionada co master.

A Facultade de Dereito de Ourense dispdén de mecanismos sistemdticos para obter informacién
contrastada e actualizada sobre as necesidades e expectativas dos seus principais grupos de interese
(estudantado, persoas egresadas, empregadores, asociacidons profesionais, profesorado e persoal de
administracién e servizos), enrelacion cos seus programas formativos.

En relacidn coa xestidn de queixas, suxestiéns e felicitacidns, a Facultade dispdn dun procedemento
formal e envigorpara a xestidn de propostas, suxestidns, queixas e reclamaciéns procedentes dos seus
diferentes grupos de interese. Este proceso estd regulado no procedemento MC-02: XESTION DE
QUEIXAS, SUXESTIONS E FELICITACIONS. Naactualidade esta centralizado na Universidade de Vigo (Més
informacidn sobre o sistema de QSP en https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-
calidade/sistema-gsp). Texto completo do Regulamento de queixas, suxestidns e felicitacions da
Universidade de Vigo en: https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/normativa/public/show/541) e permite a
presentacidn de suxestidns, queixas e felicitacions, accesibles atodo o estudantado, profesorado, PTXAS,
egresados/as e outros axentes externos relacionados co centro. As propostas e queixas poden
presentarse presencialmente ou por medios electrénicos, de formaidentificada ou anénima, garantindo
sempre a confidencialidade e proteccidn dos datos persoais.

Puntos débiles detectados nareflexion: Denominacion das accions de mellora):

e O grao de ocupacidon no master segue a estar | ® Inclusion do madster nas actividades de
por debaixo dametafixada. promocion, incluidas as Feiras de educacion.

e Ningun estudante participou en programas de | ¢ Deixar de analizar esta taxa no mestrado.
mobilidade nacional ouinternacional. Normativamente non cabe a matricula no

master de alumnado que non tefia un grao
obtido en Espafia previamente e tampouco
intercambio do noso alumnado con outras
Facultade. Proponse a eliminacidn da analise
deste dato.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1l: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion
do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil realde ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

ES: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o
numero de créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia
profesional, etc.).
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E7: Informes sobre o reconecemento de créditos para valorar a sua adecuacion
E8: Resultados de medicion da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas
respecto ao perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de
participacion, resultados e a sua evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas
curriculares ou extracurriculares

e QSPrelacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-I12: Numero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadoresde mobilidade do estudantado

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

144: Indice de satisfaccién coa organizacion e desenvolvemento
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Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada
a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que
garanten a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e esta disponible,
en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes,
empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacion
das acciéns de mellora)

O centro cumpre co proceso de informacion e transparenciae mide a satisfaccion coa informacién
publicaa través de enquisas. Noinforme de revisidon poladireccién analizase o grao de satisfaccidn dos
distintos colectivos coa informacidn publica, buscando mellorar a eficacia e utilidade da informacién
publica.

Todaa informacion esencial referida aos titulos (denominacidn, centros onde seimparte o titulo, nimero
de créditos e duracién do titulo, tipo de ensinanza, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan,
idiomas en que se imparte ou titulo, condiciéns de acceso e admisidén, competencias, metodoloxia
docente etc.) atdépase publicada e estda accesible na paxina web do centro:
http://dereito.uvigo.es/gl/estudos

Esta informacién proporcionada ao alumnado e as persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e
perfeccionando en funcidn das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso
académico.

A xestidn das paxinas web faise de acordo co Plan de informacién publica, que ten como obxectivo
garantir que a informacién relevante das titulacions esta dispoiiible de forma publica, accesible e
actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo
propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase informacién ao estudantado,
antesde elixiros estudos que vai cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, buscase a maxima
transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacidn sobre as
titulacions.

O plan recolle os diferentes medios de difusion empregados polo centro, asi como toda a informacién
qgue se publica a través dos mesmos. Asi mesmo, méstrase a periodicidade & hora de revisar a
informacidn, e os responsables en cada caso.

Na reunién da Comisidn de Calidade celebradao 11 de xullo de 2019 acordouse a actualizacién do Plan
Operativo de Informacion Publica paraincluir o uso das redes sociais Instagram e Twitter.
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Polo demais, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e alibre
circulaciéon destes datos, e polo que se deroga a Directiva 95/46/CE e a Lei organica 3/2018, de 5 de
decembro de 2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (no sucesivo,
LOPDGDD), obrigan a implantar un conxunto de medidas tanto xuridicas como técnicas relativas a
informacidn obtida sobre datos persoais correspondentes aquen se relacione coa Universidade de Vigo
(sexan estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracidn e servizos, ou membrosda
cidadania en xeral) desde o momento en que tales datos se recollen e ao longo de todo o tratamento
sobre os mesmos. En principionon se deberian utilizar os datos persoais de titulados, xa que son persoas
coas gque xanon existe unharelacién xuridica actual coa universidade (aindaque, dende auniversidade
se esta traballando nese tema para poder obter consentimentos e legalizalo como actividade de
tratamento) nin os do alumnado, salvo para cuestions estritamente académicas. As veces, considérase
atil remitirlle informacidn sobre cursos, ofertas de emprego, ofertas de practicas... pois, ainda que se
mostra na paxina web da facultade, os posibles interesados non revisan a web a diario. No seu caso,
preténdese substituira notificacion porcorreo polasua publicaciéns nas redes sociais, mais consultadas
polos usuarios.

Actualmente, as notificacidons remitense aos colectivos interesados por correo electrénico e através das
redes sociais do centro. Desde o curso 2018/2019, o decanato encargase das redes sociais do centro:
Facebook, Instagram e Twitter onde se publicitan todas as actividades que se realizan no centro para o
alumnado.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa Informacion e transparencia neste curso é a seguinte:

Nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa informacion e transparencia
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/2019
[ Master 2,96 (48%) 3,90 (45%) 3,17 2,59 3 4.00

Items mellorvalorados polo alumnado do Master:

e Autilidade dainformacién sobre atitulacion transmitida por outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...) (3,38).

Items peor valorados polo alumnado do Master:
e Afacilidade paraatoparcontidos napdxinaweb (2,70).
Hai que destacar que, dende o curso 2018/2019, o decanato encargase das redes sociais do centro:

Facebook, Instagram e Twitter onde se publicitan todas as actividadesque se desenvolven no centro para
o estudantado.

Nivel de satisfaccion do PROFESORADO coa informacion e transparencia

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20

Master ENQUISA BIENAL 4,40 (57%) ENQUISA BIENAL 3,82 (74,36%) ENQUISA BIENAL
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transparencia

Nivel de satisfaccion general de las PERSONAS TITULADAS con la Informaciony

2023/24

2022/23

2021/22

2020/21

2019/20

2018/19

[ Master ND (0%)

5,00 (10%)

ND (0%)

3.50

4.21

4.67

Items mellorvalorados polas persoas tituladas:

Non existen datos parao Master.

En relacién ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacioén e

transparencia.

En aplicacién do procedemento DO-0301 “Informacién Publica e Rendemento de Contas”, anualmente
revisase toda a informacion publica, a través da “lista de recofiecemento da informacién publica”, e
actualizase, se é necesario, o plan operativo de informacién publica.

Na web do centro, no apartado de Calidade, a informacién publicada é completa e esta actualizada.
Publicase o informe de revisién poladireccion, osinformes de coordinacidn das distintas titulacidns, as
taxas asociadas as devanditas titulaciéns, os plans de mellora etc. Ademais, a web do centro mostra
informacidn apropiada dos procesos basicos do centro (por exemplo, mobilidade e practicas).

Puntos débiles detectados na reflexion:

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/centro/Titulo
e R1DO0O-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacion Pablica
e QSPrelacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

Denominacion das accions de mellora:

126: Indice de satisfaccion coa promocién da titulacion e a informacion pablica na

web
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Criterio 3: Sistema de garantia de calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formal-
mente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora
continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de garantia de calidade (SGC) e valorar a sua
contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacioén. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexién”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucion, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das acciéns de mellora)

O Sistema de garantia de calidade do centro constitie unhaferramenta estratéxica bdsica para lograr a
melloracontinuada Facultade de Dereito e as sUas titulaciéns oficiais. A Facultade de Dereito conta co
certificado de implantacién do SGCvixente ata o 11/10/2027.

Ainda que, seguindo a “Guia de avaliacién para o seguimento e a renovacidon da acreditacién
institucional”, nestes casos non serd imprescindible realizar aavaliacion da situacién actual, realizarase
unhabreve referenciaao seu percorrido e implantacion. No marco do Programa FIDES-AUDIT (“Programa
FIDES. Establecemento do Sistema de garantia de calidade dos titulos universitarios” e “Programa AUDIT.
Guia para o desefio de Sistemas de garantia de calidade dos ensinos universitarios”) impulsado por
ANECA, AQU-Catalunya e ACSUG, e que, desde 2007, guia aos centros no seu labor de integracion de
todas as actividades relacionadas coa garantia da calidade da docencia, a Facultade de Dereito, en
colaboracién coa Areade Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou asta SGC.

Afacultade someteusevoluntariamente ao proceso de avaliacién para a certificacién daimplantadon do
SGC no curso 2013/2014 e obtivo a certificacion no curso 2014/2015, despois de que o equipo auditor
concedéselle un prazo de seismeses para avaliar o grao de implementacién do plande accionsde mellora
proposto no primeiroinforme provisional. O proceso finalizou cun informe relevante do equipo auditor
no que, excepcionalmente, destacaronse dez fortalezas, vinte e oito conformidades e sé catro non
conformidades menores e catro oportunidades de mellora.

Tras realizar o seguimento do Plan de propostas de mellora, ACSUG emitiu uninforme o 20 de novembro
de 2018 indicando que as acciéns de mellora"estan alevarse a cabo correctamente".

En exercicio das competencias atribuidas polo artigo 14.1 do Real decreto 420/2015, do 29 de maio, de
creacion, recofiecemento, autorizacion e acreditacion de universidades e centros universitarios, o
Consello de Universidades, mediante Resolucion do 28 de xaneiro de 2019, declara a acreditacion
institucionalda Facultade de Dereito da Universidade de Vigo.

En decembro de 2021, a facultade someteuse ao proceso de renovacién da certificacion de
implementacién do Sistema de aseguramento da calidade. En outubro de 2022, o Comité de Avaliacidn
da ACSUG emite un informe favorable destacando os avances logrados respecto a a Certificaciénda
Implementacién do Sistema de xestion de calidade. Este informe destaca cinco fortalezas detectadas
polo comité de avaliacion e describe os aspectos que deben ser obxecto dun plan de accién de mellora.
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A renovacion da certificacion da implantacion do Sistema de garantia de calidade situa actualmente a
Facultade de Dereito como un dos centros mais destacados en xestion da calidade no Sistema
Universitario de Galicia.

O compromiso do centro coa calidade e a mellora continua materializase na politica de calidade da
facultade, que establece unhaestratexia propia determinadadsiavez por obxectivosxeraisde calidade
e liflas de actuacion. Este compromiso do centro reflictese na efectivaimplementacion da devandita
politica, no desenvolvemento dos diferentes sistemas e procesos vinculados, nos procedementos que se
establezan e, en Ultima instancia, no seu impacto nas actividades realizadas polo seu persoal. Neste
contexto, a responsabilidade sobre a calidade e a mellora continua esténdese a todas as persoas
vinculadas a actividade do centro: alumnado, profesorado, persoal técnico de xestidn, administraciéne
servizos etc. formando parte das sUas tarefas a aplicacion da politica de calidade acordada.

O coifecemento dos obxectivos e a politica de calidade por parte dos implicados garantese mediante a
sua formalizacién e inclusion no Programa Estratéxico do centro, a sta publicacion na paxina web do
centro e a sula difusidn e promocidn a través das redes sociais. Para garantir a sla idoneidade e validez
revisase periodicamente e, cando se considera apropiado, actualizase. A politica e os obxectivos de
calidade definense de acordo co establecido no procedemento DE-01 PROGRAMACION E
DESENVOLVEMENTO ESTRATEXICO da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo que establece a
metodoloxia para organizar, despregar e avaliar a estratexia do centro, alifidndoa coa politica e os
obxectivos de calidade institucionais, cunha orientacién de fronte ao futuro. Neste sentido pddese
afirmar que:

1.1.- Existe declaracion publica e por escrito que recolle a politica, alcance e obxectivos de calidade
actualizados.

1.2.- Realizanse accidns para a mellora continua da politica e obxectivos de calidade.
1.3.- Serinden contas aos grupos de interese.

1.4.- Existen evidencias que demostran que este procedemento implantouse de forma efectiva.

A politica e obxectivos de calidade da Facultade de Dereito foron aprobados orixinalmente o 5 de marzo
de 2010 pola comisidn permanente e revisados polo equipo decanal o dia 27 de abril de 2011. O 6 de
marzo de 2015, no marco do novo Manual de Calidade da Facultade de Dereito, a xunta de facultade
aprobou a nova politica e obxectivos de calidade, tras a sua validacion o 2 de marzo pola Comisién de
Calidade. O 21 de decembro de 2016, a xunta aprobou a actualizaciéon do anexo 4 do manual, con
algunhas modificaciéns nos obxectivos de calidade, previamente validadas o 20 de decembro pola
Comision de Calidade. 09 de xullode 2018, e previavalidacion o6 de xullo pola Comisién de Calidade,
a xunta de facultade aprobou unha revisién meramente formal do documento, para adaptalo aos
procedementos de calidade actualizados previamente, sen que dita actualizacion formal comportase
modificacion substancial algunha nos obxectivos, nos indicadores ou nas metas.

O 15 de xullo de 2020 a comisién permanente aprobou a Politica e Obxectivos de Calidade do centro que
actualmente se atopan envigor, que foron validados pola Comisién de Calidade o 14 de xullode 2020 e
que foron obxecto de revisiéon no Programa Estratéxico da Facultade de Dereito 2025/2027
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(https://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgc/plan-estratexico-da-facultade-de-dereito), manténdoos con
variacions minimas.

A elaboracién do novo programa estratéxico da Facultade de Dereito ten,como punto de partida, o plan
estratéxico do centro en vigor desde 2015 (https://dereito-ourense.webs5.uvigo.es/images/docs/
calidade/rexistros/R1_DE-01_P1_ Dereito_2015-18_gl.pdf). Este plan estabadirixido aorientarde forma
organizada e planificada, metodoldxica e temporalmente, as actuacidons dos érganos colexiados e
unipersoais de goberno do centro, #de acordo con as suas capacidades e cos valores e expectativasdos
seus principais grupos de interese e as necesidades dacontorna e da sociedade en xeral. Non se trataba
dun documento improvisado, sendn que se baseaba nunha metodoloxia de andlise, traballo e toma de
decisidns experimentada e posta en practica desde o mes de outubro de 2012 polos sucesivos equipos
de goberno daFacultade de Dereito e que permanece vixente naactualidade, ataaimplantacién do novo

plan de desenvolvemento estratéxico da Facultade de Dereito, adaptado ao Plan estratéxico da
Universidade de Vigo. Por tanto, tratase dun documento basico a través do cal se pode identificar a
evoluciéndas debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades e analizar se persisten notempo, ou se
se produciron outras novas que constitlan retos aos que a Facultade de Dereito ha de enfrontarse
durante a vixenciado programa de desenvolvemento estratéxico 2025-2027.

A politica de calidade e os obxectivos estratéxicos do centro son publicos e marcan as prioridades de
mellora continua do centro. Ademais, estdn elaborados coa participacién dos diferentes grupos de
interese e revisanse periodicamente.

Esta politicade calidade do centro deriva daimportancia que ten consolidar unha cultura de calidade no
ambito universitario, da sta consideracion como un factor determinante para conseguir a satisfaccién
das expectativas formativas das sUas egresadas e egresados e 0 seu recofiecemento nos ambitos
académicos, profesionais e sociais nos que se integran. Paraiso existe o compromiso de empregar todos
os recursos humanos e materiais dispofiibles dentro do cumprimento da normativa vixente e en
coherenciacos criterios e coas directrices establecidas.

O 24 de xullo de 2024 aprobouse pola xunta de facultade o actual panel de indicadores do cadro de
mando coas correspondentes metas de calidade asociadas aos obxectivos que se recollen, na
actualidade, no programa estratéxico do centro.

A evolucién, seguimento e actualizacién da politica e obxectivos de calidade poden consultarse en:
https://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgc/politica-e-obxectivos-de-calidade/.

O centro despregaa sua politicae obxectivos de calidade mediante un Sistema de garantia de calidade
(SGC) estruturado en torno ao modelo de mellora continua. O SGC estd formalizado mediante unha
documentacién publica que inclie a politica de calidade, os obxectivos estratéxicos, e unha serie de
procedementos normalizados que regulan as principais actividades do centro. A sta aplicacion garante
a coherencia entre a planificacion estratéxica e a operativa, facilitando o seguimento e a toma de
decisions.

Esta planificacion estd suxeita a unha revisién periddica por parte da Comision de Calidade, que valida
os resultados e propdn accidons de mellora. Estadindmica queda documentadaa través de informes de
seguimento de titulaciéns e do centro ou andlise de indicadores clave, entre outros.
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A facultade dispon ademais dun repositorio de rexistros e evidencias accesible desde a sia web
institucional onde se documentan (https://dereito.uvigo.es/é/calidade/sgc/rexistros-e-evidencias/). A
sta analise permite cofiecero grao de cumprimento dos obxectivos estratéxicos e orientar as decisions
institucionais cara a mellora.

Como resultado deste proceso, o centro elabora plans con acciéns de mellora especificas, relativas ao
centro e as suas titulacions (https://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgc/plans-de-mellora/). Cada accién de
melloraidentifica: a necesidade detectada ou a drea de mellora, as accidons concretas que hai que
desenvolver, as persoas responsables da sia execucion, o calendario previsto ou os indicadores para
avaliara sua efectividade.

Estes plans de mellora son validados pola Comisién de Calidade e aprobados pola Xunta de Facultade,
garantindo o seguimento e o compromiso cunha xestién baseada na mellora continua. Todo o sistema
favorece a transparencia institucional, a participacién activa dos grupos de interese e o cumprimento
dos estandares de calidade definidos tanto pola Universidade de Vigo como polas axencias avaliadoras
externas.

Polo tanto, o centro define actuaciéns, que revisa periodicamente, para desenvolver unha cultura de
calidade implicando aos diferentes grupos de interese: persoas egresadas, persoas empregadoras,
asociacions profesionais, estudantado, PDI, PTXAS etc. Estas actuacidns baséanse na politica de calidade
e nos obxectivos estratéxicos dafacultade que, a sla vez, estan alifiados cos obxectivos estratéxicos da
universidade.

E necesario engadir que, dado que as duas titulaciéns que imparte o centro, titulos que se imparten en
dous centros da Universidade de Vigo—a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo-, as acciéns levadas a cabo como consecuencia da implantaciéon do SGC precisan dunha
coordinacién minima en todos os centros participantes no programa formativo. Dita coordinacién se
desenvolve a través de reunions periddicas da Comision de Coordinacion do Grao, na que participan
os/asdecanos/as de ambos os dous centros, asi como os/as coordinadores/as de grao, coa posibilidade
deintervencion doutros participantes, como o/avicedecano/ade calidade.

A existencia de comisiéns académicas, comisiéns de calidade e docentes diferentes xustifica que a
coordinaciénse vincule ao respecto d memoriado titulo, que é Unica para toda a titulacion.

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado os valores obtidos paraobloque relativoao SGCson:

Grao de satisfaccion do ALUMNADO do master
co Sistema de garantia de calidade

2023/24 2022/23 2021/22
Atencidon d4s queixas, suxestions ou incidencias
L. . i L. 3,10 (48%) 3,20 (45%) 2,75
(respostas, resolucidns e implementacion de accions).
A implicacién da facultade/Escola na resolucién de
mpicact ultade/Escc v 3,22 (48%) 2,90 (45%) 2,75
problemas e a mellora da titulacion.

Como se pode observar, o grao de satisfacciéon do alumnado co Sistema de garantia de calidade segue a
seralto.

No relativo ao grao de satisfaccion do profesorado do Master co SGC, o nivel de satisfaccion é alto.
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Grao de satisfaccion do PROFESORADO do
Master co Sistema de garantia de calidade

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21

As canlesde participacion na mellora da titulacion (caixa de

correos QSP, delegacion de estudantes, participacion en | Encuesta 4.29 Encuesta 3388
comisions, comunicacidon cos responsables da titulacion bienal ! bienal !
etc.)

Dado que os resultados alcanzados son altos, non se considera necesario tomar ningunha medida.

No relativo ao grao de satisfaccion do PTXAS do Grao co SGC, o grao de satisfaccién é alto:

Nivel de satisfaccion do PTXAS co Sistema de garantia de calidade
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Enquisa bienal 3,78 Enquisa bienal 4.44 Enquisa bienal

Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora:
° .. °

Evidencias nas que basea a reflexion:

ES: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manuale

procede mentos)

E11: Evidencias da implantaciéon dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe
de participacion, resultados e a sua evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC

e QSPrelacionadas co Sistemade garantiade calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I4: Resultados dos indicadores do SGC
141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo
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Criterio 4: Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicasdo titulo e o namero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo
obxecto de avaliacion.

Reflexion sobre os recursos humanos da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucién, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacion
das acciéns de mellora)

PROFESORADO

A contratacion do profesorado nos distintos departamentos adscritos 8 facultade réxese polo
Regulamento de Profesorado da Universidade de Vigo, que atrible competencias aos departamentose
non aos centros para elaboraras propostas de asignacion das novas prazas do profesorado s dreas de
cofiecemento que os conforman.

A facultade conta co persoal académico para o desenvolvemento das funciéns de ensino e atencién ao
estudantado, considerando a natureza dos titulos e o nimero de alumnos. Adicionalmente, o centro
cumpriu de maneira satisfactoria cos compromisos establecidos nas memorias de verificaciéon da
titulacién, garantindo a implantacion e desenvolvemento do plan de estudos conforme ao previsto.
Asegurouse o cumprimento dos obxectivos formativos, a dispoiibilidade dos recursos docentes e
materiais comprometidos, asi como a implementacién dos mecanismos de seguimentoe mellora
continua contemplados no desefo inicial do titulo.

Noutras palabras, o centro conta cos recursos humanos suficientes e unha dedicacién adecuada para
levar a cabo o labor docente e atender aos estudantes, tanto no ambito do ensino como na atencion
individual. Ademais, cumpriu cos compromisos adquiridos durante o proceso de verificaciéne avaliacion,
o que implicaque se mantiveron os niveis de calidade e cumprironse as expectativas expostas.

En canto ao grao de eficiencia do profesorado no desempefio das stas funcidéns e na atencién ao
alumnado, debe terse en conta que a implementacion das titulaciéns efectiase no marco legal da
Planificacion Anual Docente (PDA) e do Plan de Organizacién Docente (POD)da Universidadede Vigo,ao
tratarse de titulacions oficiais con repercusién no POD, polo que as condiciéns relativas ao tamafio dos
grupos e a dedicacion do profesorado son as formalmente establecidas nos devanditos plans.

Respecto ao profesorado do Master universitario en avogacia e procuradoria, respéctase a clausula
terceirado Convenioentre aUniversidade de Vigo, o ICA de Ourense e o ICP de Ourense do 31 de xullo
de 2023 , queindicaque o persoal docente do #mdster axustard a sia composiciénao artigo 12 do Real
decreto 64/2023. En consecuencia, conforme ao previsto namemoria de verificacion, o persoal docente
terd unha composicion equilibrada entre profesionais da avogacia e procuradoria, por unha banda, e
profesores de universidade, poroutra, de forma que quede garantidaa participacién dos primeiros en,
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polo menos, a metade da docenciaimpartida. Asimesmo, dentro do grupo de profesionais da avogacia
e procuradoria, mantense unha proporcién adecuada aos contidos de cada profesién no plan de estudos.

Respecto a cualificacion do profesorado que imparte docencia no Master, os datos relativos ao nimero
de doutores e titulados son os seguintes:

Indicadores de Meta
] : 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
seguimento fixada
Cualificacién do PDI > 15 26 24 25 13 14
(DOUTORES) doutores
~ Resultadosde > 30 | 28reais/34 | 35reais/45 | 29reais/39 | 28reais/35 | 26reais/35
investigacion de cardcter sexenios otenciais otenciais otenciais otenciais otenciais
académico (Sexenios) P P P P P

Como se pode observar, o nimero de profesorado doutor mantense relativamente estable, e porencima
da meta fixada. O numero de sexenios do profesorado incrementouse, o que certifica a suficienda
docente e investigadorado profesorado.

Nun esforzo porgarantiraspectos fundamentaisnos nosos titulos como a capacitacién e cualificacién do
persoal docente e investigador (PDI) adscrito ao centro, asicomo a deteccidon das necesidades de persoal
académico, faise un esforzo continuo dirixido ao traballo na coordinacidon docente e, igualmente, pola
deteccién de necesidades emanadas desde o colectivo PDI. Para iso, seguindo o indicado no
procedemento PE-02: XESTION DO PDI, anualmente o decanato solicitaao PDI que traslade ao decanato
as suas necesidades de formacion. Deste xeito, a partir das necesidades de formacién detectadas nas
reunions de coordinacién co profesorado (que se celebran en cada cuadrimestre), e as solicitudes de
formacién trasladadas de maneira individual ao decanato, traslddanse ditas necesidades & Area de
Formacidn e Innovacion Educativa, ou se organizan cursos de formacién dirixidos especificamente ao
profesorado do centro.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao numero de profesores que participaron nestes programas de formacién os datos son os

seguintes:
Profesorado en programas de formacion
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
| Master 7 3 3 8 10 6

Os resultados mostran que no ultimo curso académico incrementouse o niumero do profesorado que
participou en programas de formacién. Hai que ter en conta que case toda aformacién ofrécese durante
o periodo lectivo ordinario, o que dificulta a participacién do profesorado que normalmente estd ao
maximo dasUa capacidade docente efectiva, e que unimportante nimero do persoaldocentetraballaa
tempo parcial na universidade.
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Por outra banda, hai que destacar tamén que dende o curso 2017/2018, por iniciativa da Comisién de
Calidade, implantouse un Curso de actualizacién xuridica, no que participan docentes e investigadores
da Facultade de Dereito, con docenciano Grao en Dereito, no Plan Conxunto ADE-Dereito e, asimesmo,
no Master universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos, estdn os de ofrecer unha formacion
multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redundard na calidade da
stia docenciae investigacién; asua actualizacion en temadticas xuridicas alleas as especialidades de cada
docente, pero, amiudo, necesarias paraaaproximacién e analise de cuestidons complexas; o intercambio
de informaciénrelativa a institucions ou réximes xuridicos polémicos, novidosos ou de actualidade; e a
conformacién de foros de debate e discusion. Dende o decanato solicitouse & Area de Formacion e
Innovacién Educativa a inclusidn deste curso como curso de formacidon permanente do PDI pero foi
denegada, polo que non se contabiliza a participacidon dos docentes nestes cursos de actualizacién
xuridica.

Sinalar que o centro habilita todos os anos un mecanismo que permite ao profesorado manifestar o seu
interese na realizacion de cursos de formacion, que posteriormente poden ser organizados de forma
especificaparao profesorado.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Os docentes participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio
dos programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo, son os

seguintes:
N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Master 1 2 (5.12%) 3 (5.66%) 1(2.70%) 0(0%) 4(9,52%)

Como se pode apreciar, descendeu a participacion do profesorado en programas de mobilidade.

Ademais das estancias indicadas na taboa anterior, financiadas por programas de intercambio, nos
cursos 22/23 e 23/24, son numerosas as estancias e accions de mobilidade do PDI desta facultade. No
curso 23/24 levaron a cabo un total de 19 mobilidades ao estranxeiro. E no curso 22/23, foron 17 os
profesores que se desprazaron a paises estranxeiros para mobilidade docente, investigadora ou de
transferencia.

Desde a secretaria do decanato se reenvia ao PDI toda a informacion recibida no centro relativa a
programas de mobilidade, fomentando a participacién do PDI.

PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA
- A avaliacién quinquenal na Ultima convocatoria abarcou os anos 2014/2015 a 2018/2019.

- 3 docentes participaron nesta convocatoria e obtiveron unha cualificacién de excelente.
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En relacién co nivel de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado (enquisas de
avaliacién docente):

Nivel de satisfaccion xeral do ALUMNADO coa actividade docente do profesorado

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Master 4.44 3.94 4.17 4,14 3.76 4.12

O nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) do alumnado do master foi o seguinte:

Nivel de satisfaccion do ALUMNADO do Master
2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
1. A guia docente explica de forma clara e comprensible
como se desenvolve a materia (contidos, metodoloxias, 4.56 3,92 4,20 4,13
sistemas de avaliacion etc.)
2. A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,
incoherencias etc.)/ etc.) entre o profesorado da materia
: ' )/ etc)entre o p a0 da mat 432 3.65 4,26 4,08
é adecuada. (Respondersdo casode materias impartidas
pormais dunprofesor).
3. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos
. . 4.69 3.86 4,13 3,83
créditos da materia.
4. As clases estan organizadaspara facilitar a aprendizaxe
. 4.40 3.96 4,32 3,96
desta materia.
5. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos
virtuais, exercidos...) proporcionados e recomendados 4.60 3.85 4,09 3,99
son utiles.
6. As metodoloxias desenvolvidas nasclases adaptanse ao
| 4.63 3.96 4,24 4,11
presentadona guia docente.
7. Orienta e resolve con claridade as preguntas que se
formulan (enclase, entitorias, a través das plataformasde 4.60 4.06 4,24 411
ensinovirtualetc.)
8. As probas e actividadesde avaliacion promoven a mifia
. 453 3.93 4,09 3,99
aprendizaxe.
9. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia
4.82 4.06 4,24 4,28
docente.
10. En xeral, estou satisfeito co seu labor docente. 4.44 3.94 4,17 4,07
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O centro conta con infraestruturas e recursos adecuados para o desenvolvemento do programa
formativo en cada unhadas suas titulacions.

O centro xestiona os seus recursos e servizos, asegurando a sta actualizacion, a partir da analise da
informacién proporcionada polo SGC. O centro conta con recursos e servizos suficientes paraatenderas
necesidades dos diferentes grupos de interese que participan da vida do centro e para asegurar un
soporte adecuado a ofertaformativado centro. Os recursos e servizos addptanse as especificidades da
ofertaformativae aos diferentes perfis de usuarios.

Por tanto, os recursos e servizos do centro xestionanse eficazmente e evolucionaron cara d mellora#ide
acordo con as necesidades das titulacidns e dos grupos de interese.

Dentro do Sistema de garantia de calidade do centro, implantouse o procedemento PE-01 XESTION DO
PTXAS co obxectivo de definir a metodoloxia que permita ao centro aplicar as competencias que ten
atribuidas en materia de xestién de persoal técnico de xestidn, de administracion e servizos, é dicir, a
identificacion das necesidades de recursos humanos e de formacidn continua, para mellorar a sua
calidade.

Para que a Xerencia da UVigo poida elaborar o Plan de Formacién do PTXAS do ano seguinte, o centro
habilita un mecanismo para identificar, coa colaboracion do PTXAS, e a partir da andlise das
competencias actuais e expectativas de futuro, as necesidades de formacidn. Se se detectan, a Comisién
de Calidade transmite as necesidades ao administrador ou administradora. O persoal pode tamén
comunicar directamente as sUas necesidades ao Servizo PTXAS. O procedemento permite ao PTXAS
manifestar o seu interese en realizar cursos de formacién, que posteriormente poden organizarse
especificamente paraeles.

As competencias globais en materia de deteccidon de necesidades, acceso (seleccién e contratacion),
xestion da vida laboral, eventual avaliacion, promocién e formacién continua do persoal técnico de
administracion e servizos estdn centralizadas nos servizos centrais dependentes da Xerencia da
Universidade de Vigo. Con todo, anualmente, a Comisién de Calidade do centro analiza as necesidades
de persoal do centro e ten en conta: asuficienciae adecuacion de persoal, os compromisos dos informes
de verificacidon de titulos, o estado e resultados dos titulos, os resultados do QSP do centro e as
necesidades actuais e futuras do centro. Esta analise realizase en paralelo a andlise e consolidacién de
necesidades de persoal que debe realizar a persoa administradora do campus. De feito, desde a
coordinacién de calidade solicitase un informe esta e enviase un correo electrénico ao persoal técnico
de administracién e servizos do centro solicitandolles que indiquen as necesidades de persoal nas suas
respectivas areas. A analise da Comisién de Calidade trasladase a administradora e a xerencia para os
fins oportunos -negociacién e desenvolvemento dunha nova RPT-..

PARTICIPACION DO PTXAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal técnico de xestidon de administracion e servizos que participaron en programas de
formaciénson:
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Porcentaxe de PTXAS en formacion (Indicador por facultade) (> 75 %)

2024 2023 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

28,75% 75% 43,76 % 50.43% 60,56 % 63.64% 67.93 %

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o nuimero de persoal de
administracion e servizos que participou en programas de formacidn, e sitlase por debaixo da meta
establecida (275 %). E necesario proporacciéns de mellora.

O centro habilita un mecanismo para identificar, coa colaboracién do PTXAS e a partir da analise das
competencias actuais e das expectativas futuras, necesidades de formacidén. Se se detectan, a Comisién
de Calidade transmite as necesidades a Administradora. O persoal pode trasladar directamente as stas
necesidades ao Servizo de PTXAS. O procedemento permite ao PTXAS manifestar o seu interese na
realizacion de cursos de formacidn, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para
o PTXAS.

Polo demais, as competencias globais en canto a deteccion de necesidades, o acceso (seleccion e
contratacion), a xestion da vida laboral, a eventual avaliacidn, a promocién e a formacién continua do
persoal de administracion e servizos estan centralizadas nos servizos centrais dependentes da Xerenda
da Universidade de Vigo. Non obstante, con periodicidade anual, a Comisién de Calidade do centro
analiza as necesidades de persoal do centro e ten en conta: a suficiencia e adecuacién do persoal, os
compromisos das memorias de verificacion das titulaciéns, asituacion e os resultados das titulaciéns, os
resultados de QSP do centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta analise realizase en
paralelo coaanalise e consolidacidn das necesidades de persoalque debe acometeraadministracion do
campus. De feito, a Comisionde Calidade solicita uninforme d persoaadministradora e remite un escito
ao persoal de administracion e servizos do centro solicitandolle que pofia de manifesto as necesidades
de persoal nos seus respectivos ambitos. A andlise da Comisién de Calidadetrasladase a administracion
e a xerenciaaos efectos oportunos -negociacién e desenvolvemento dunhanova RPT-.

En relacién ao grao de satisfaccion do PTXAS cos RECURSOS HUMANOS DO CENTRO E DAS SUAS
TITULACIONS, os datos son os seguintes.

Grao de satisfaccion do PTXAS do master
cos RECURSOS HUMANOS (sobre 5)

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

io ili ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA 4,00

A forma(ilon parall faC|I|t'a,r o 2,67 (29%) 3,20 (45%) ]
desempeiio das suas funcions BIENAL BIENAL BIENAL (40,00%)

ENQUISA ENQUISA ENQUISA 4,00

i6 i 1,40 (29% 2,60 (45%

A dotacién do PTXAS adscrito BIENAL (29%) BIENAL (45%) BIENAL (40,00%)
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ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos cos recursos humanos neste curso é aseguinte:

Recursos humanos
Enquisa
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Alumnado Master 3,78 3,70 2,75 3,33
ENQUISA ENQUISA ENQUISA
Profesorado 4,23 4,18
BIENAL BIENAL BIENAL

O grao de satisfaccion do alumnado do Master incrementouse de novo.
No colectivo das persoas tituladas, non se dispdn de datos.
No caso do profesorado, non se realizou aenquisa neste curso académico.

En relacidn co nivel de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas

de avaliacidn docente), o grao de satisfaccion xeral é alto:

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado |
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
| Master 4.44 3.94 4.17 4,14 3.76 4.12

MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia
2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022
ND (erroren
la PDA)
Non procede

Tamaiio grupos A 10 15

Tamaiio grupos B Non procede | Non procede

En relacién ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursoshumanos neste
curso.

Denominacion das Accions de mellora:

Solicitar informacion sobre cursos de interese
para o PTXAS e trasladar a informacién ao

dérgano competente.

Puntos débiles detectados nareflexion:

e Descendeu o numero de persoal de | e
administracién e servizos que participou en
programas de formacion, e sitlase por debaixo

da metaestablecida(>75 %)

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, areaetc.). CV profesionais externos
E16: Informacién sobre o persoal de apoio do centro (nimero e posto desempenado

etc.)
E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e

a sua evolucion...)
e (QSPrelacionadas cos Recursos Humanos da titulacion
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Indicadores nos que se basea a reflexion:

IS: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

I7: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I8: Indicadores de mobilidade

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

I39: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

[43: Resultados EAD

UniversidaaVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 130 de 148

Criterio 5: Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento
do titulo son os adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero
de estudantes matriculados e resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado
son os adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacioén. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexién”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sua solucion, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das acciéns de mellora)

Na facultade, adocenciaimpartese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado, canén de
proxeccién e tomas de corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles.
Ademais, dende setembro de 2020, as aulas contan con cdmara web de alta resolucion, micréfonos
inalambricos e, parte delas, con monitorinteractivo de 65”, para permitiradocenciaen lifia.

Sobre os servizos dispoiiibles para a imparticiéon da docencia é importante sinalar a utilidade da
plataformade teledocencia (Moovi), adisposicion do profesorado como ferramenta de apoio 4 docenda
e medio paracompartirdocumentos, probas, traballos, cualificacidns etc. co alumnado.

Ademais, o profesorado conta con un campus remoto, onde dispdén de aulas virtuais para impartir
docenciaenlifa.

b) Aulas informaticas dotadas cun equipo informatico en cada posto, acceso a internet inaldmbrico,
ordenador para o profesorado e candn de proxeccion.

Para as titorias, o persoal docente conta con despachos fisicos habilitados para ese efecto. Ademais,
dentro do campus remoto, o docente dispdn dun despachovirtual desde donde pode realizartitorias en
lifa co alumnado.

A facultade pon a disposicion do alumnado: conexidn a internet inalambrica en toda a facultade,
préstamo de computadores e cafetaria.

A informaciéon sobre medios materiais atdpase na web do centro, no seguinte enlace:
http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade /recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalacions e

servizosadisposicion doalumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposicién do estudantado e destinados
ao proceso formativo son adecuados para a imparticion dos titulos de Graduado/a en Dereito e do
Master universitarioen avogacia e procuradoria, e coinciden coas previsidonsque seincluiron na memoria
de verificacion de cadatitulacion.
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A coordinacién daxestién das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalaciéns coas
gue contan as distintas institucidns de destino reldnen as condicidns necesarias para a adquisicidn das
competencias por parte do alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantadotenasuadisposicidon ordenadores portatiles de préstamo, a biblioteca central do Campus
na que se pode realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade importante de materiais
didacticos creados polo profesorado que contriblien de formaimportante ao cumprimento do principio
deigualdade de oportunidades.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais, material docente, material complementario, etc. son
suficientes e estan actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es).

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA

O Plan de accidn titorial (PAT) configlirase como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a
execucion das distintas acciéns relativas a titoria universitaria para as titulacions de Grao e Master do
centro. Préstaselle especial atencion aos estudantes de novo ingreso, de cara a favorecer a sua
integracidn na vida universitaria e a atender as suas necesidades formativas e informativas, e és que
estanafinalizar os seus estudos.

O PAT supdén apostar porun modelo educativo no que conflien xunto coa vertente académica, orientada
a transmision de cofiecementos, funcidns socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal
da persoa que estuda e baseadas en relaciéns mutuas e interaccidns titor/a-alumno/a, alumno/a-
alumno/a etc. Preténdese, asi, ir consolidando unha lifia de accidn titorial coherente coas necesidades
do estudantado, que normalice as distintas accions e consiga unidéneo equilibrio entre as expectativas
do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de educacion superior.

Neste sentido, é importante destacar algun dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no
Sistemade garantia de calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulos e que este
plan trata de garantir: a adecuacion dos métodos de ensino, aprendizaxe e avaliacidn, a adquisicion de
competencias do alumnado, a atencién & diversidade, a orientacién a aprendizaxe, a procura dunha
igualdade de xénero...

No PAT da facultade, entre as actuacidns de titorizacién natitulacion de Master en Abogacia e Procura,
no curso 2023/24, levaronse acabo as seguintes:

BLOQUE 1: Accions de organizacion e acollida

1. O dia 25 de setembro de 2023 celebrouse na Facultade de Dereito a Xornada de Acollida ao
estudantado do primeiro curso do Master universitario en avogacia e procuradoria (xintase diptico
da Xornadacomo Anexo I1). Os obxectivos que persigue estaxornadason:

a) Facilitarao estudantado o transito dende o grao ao posgrao.
b) Presentarao estudantado o Mestrado en avogacia e procuradoria da Facultade de Dereito.

c) Dar a cofiecerao estudantado os recursos e ferramentas ao seu dispor na Universidade de Vigo
e, en concreto, na Facultade de Dereito.
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2. Sesion de Organizacién do PAT: A coordinadora académica remitiuun correo aos profesores titores
do Plan de Accion Titorial para que manifestaran o seu interese en seguir sendo titores durante o
curso académico 2023/2024. Achégase copiado correoelectrénicocomoanexonum.ll.

3. Sesion Informativa e de presentacidn (novembro): O dia 30/11/2023, dende a coordinacién do
mestrado, enviduselle un correo electronico atodo o profesorado titordo PAT enviduselle un correo
electrénico a todo o profesorado titor do PAT de primeiro curso do mestrado, onde se lle instaba a
convocar ao estudantado titorizado a través de correo electrénico, con copia 4 coordinadora do
mestrado, a unha primeira reunién inicial a celebrar antes do 21 de decembro de 2023, para a
presentacion do titor e do PAT, a deteccién de necesidades especiais e interesarse polo
desenvolvemento do curso, co fin de recadar informacién que permita a mellora da titulacion.
Xuntase como anexo Il copiado correo electrénico.

4. A asistencia das e dos estudantes as reunidns foi boa. O estudantado que asistiu as reunions, na
maioria dos casos, manifestaron que non habia incidencias relevantes, e manifestaron a sua
satisfaccion co desenvolvemento do mestrado.

BLOQUE 2: Apoio e seguimento

1. O dia 21 de xuiio de 2024 remitiuselle un novo correo electrénico o profesorado titoronde se lle
instabaa convocar ao estudantado titorizado através de correo electrdnico, con copia d coordinadora
do master, a unhareunidn de seguimento acelebrarentre os dias 24 e 28 de xufio de 2024.

BLOQUE 3: Avaliacion e andlise de resultados:

Segundose recolle no punto 6.2.4. Actuaciéns de avaliacién do grao de satisfaccion" do Plan de Accidn
Titorial, o alumnado e o profesorado implicado no PATdeben cubriras enquisas de avaliacién do grao
de satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de satisfaccion do alumnado» e IV-B «Cuestionario final
de satisfaccién dotitor/a»).

1. O 20dexufiode 2024, dende acoordinacion do Master, enviduselle un correo electrénicoatodo o
profesorado titor do PAT indicandolles que, segundo se recolle no punto 6.2.4. Actuacidns de
avaliacién do grao de satisfaccion" do Plan de Accion Titorial, o profesorado implicado no PAT debe
cubrir as enquisas de avaliacién do grao de satisfaccion (anexo IV-B «Cuestionario final de
satisfaccion do titor/a»), polo que se lles solicitaba que cumprimentasen dito anexo a través dun
cuestionario online para garantir o anonimato. Tamén se solicita o profesorado que, se ainda non
enviaran a coordinadora os anexos Il e lll das ddas reuniéns mantidas o longo do curso, os envien
para poderrealizaro informe final do PAT deste curso.

2. O dia 20 de xufio de 2024, dende a coordinacion do Master, enviduselle un correo electronico ao
estudantado titorizado do PAT solicitando que cumprimentasen o “anexo IV-A: Cuestionario final

de satisfaccion do alumnado” a través dun cuestionario online para garantir o anonimato.

Actuaciéns de caracter formativo:

- Ciclode conferencias, seminarios e xornadas: tratase de acciéns formativas organizadas desde o
centro e que complementan aformacion do alumnado. Permitenlle ao estudantado participaren
contextos de aprendizaxe distintos 4 aula para potenciara motivacién e melloraraintegraciénna
titulacidon e nafacultade.
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O grao de satisfaccion do ALUMNADO en relacion a orientacion académica recibidano plan de accién
titorial é o seguinte:

Grao de satisfaccion do ALUMNADO do Master coa orientacion académica recibida no PAT

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

3,13 (48%) 3.10 (45%) 3.75 2.82 2.67 3.6667

O grao de satisfaccion do alumnado, coa orientacion académica recibida no PAT, incrementouse
lixeiramente.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacion académica recibida para continuar os

estudos:
Grao de satisfaccion das PERSONAS TITULADAS coa orientacion académica para continuar os
seus estudos
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Master ND 5 (10%) 1.00 3.00 3.57 4.0

Como se pode observar, o grao de satisfaccidn das persoas tituladas coa orientacién académicafoi alto
no curso 2022/2023. Nose dispén de datos para o curso 2023/2024.

Non se dispdn de datos do grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do master coa orientacion
profesional e laboral recibida para este curso.

Para o masternon dispoifiemos de datos.

GRADO DE SATISFACCION COS RECURSOS E SERVIZOS

A través das enquisasinstitucionais que se realizan anualmente entre profesorado, alumnado e PTXAS,
recdllese, entre outras cousas, o grao de satisfaccion destes colectivos cos recursos e servizos.

Grao de satisfaccion cos recursos materiais e servizos
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Alumnado Master 3,85 (48%) 3.87 (45%) 3.69 327 2,69 4,08
ENQUISA ENQUISA ENQUISA
Profesorado Master 4.51 (57%) 422 (74,36%) 4,37
BIENAL BIENAL BIENAL
Persoas tituladas Master ND (0%) 5.00 (10%) 2.00 3.30 4,39 4,55
’ ENQUISA ENQUISA ENQUISA
PTXAS Master 2,00 3.00 4,33
BIENAL BIENAL BIENAL
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Se analizamos, nas enquisas de avaliacion docente, a preguntarelativa d valoracion do estudantado cos
recursos proporcionados polo profesorado (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) os
resultados son os seguintes:

Valoracion do ALUMNADO cos recursos materiais

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019

Recursos (bibliografia,
materiais, recursos virtuais,
exercicios,...) proporcionadose | Master 4.60 3.96 4.09 3.99 3.71 4.05
recomendados polo
profesorado

Como conclusidn, o grao de satisfaccion dos distintos colectivos, reflectido tanto nas enquisas de
satisfaccion da titulacién como nas enquisas de avaliacién docente, relativos aos recursos materiais e
servizos, ten, en xeral, unhavaloracién moi positiva.

INFORME SOBRE A COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS NO AMBITO DAS PRACTICAS
EXTERNAS

En relacién co Master en avogacia e procuradoria, cabe destacar a carga lectiva asociada ds materias de
practicas externas basicas (6 ECTS), no primeiro curso, e practicas externas (24 ECTS), no segundo curso.
Conforme ao disposto no punto 1 do artigo 7 do Regulamento de Practicas Externas do Master
universitario en avogacia de Ourense, a oferta de prazas para a realizacion das ditas practicas é
xestionada polocoordinacién profesional do master.Valérase positivamente a composicién dalistaxede
despachos colaboradores, os cales tefien especializacion en diversas areas do ordenamento xuridico, o
que permite ao estudantado seleccionar o despacho que mellor se axuste aos seusintereses académicos
e profesionais.

No curso 2023/2024 ofertidronse 26 despachos paraas practicas externas(22curso), e 13despachos para
as practicas externas basicas (12 curso). A continuacidn, detallamos a oferta:

PRACTICAS EXTERNAS

CURSO 2023 /2024 (22 curso)

LETRADA/O ESPECIALIDADE
ABUNDANCIA DOMINGUEZ, JOSE Civil, Mercantil, Administrativo
ALVAREZ GONZALEZ, ZAIDA

RODRIGUEZ ATANES JOSE LUIS

BLANCO ARCE, FERNANDO (FERRO ABOGADOS)

CADAVEIRA GONZALEZ, PAULA PROCURADORA

CID VAZQUEZ, MARIA JESUS (RC Abogados) Civil, Penal y Adtivo
CONCELLO DE A GUDINA

GOMEZ DIAZ, ANABEL (Gabinete Xuridico Galius/Civitas & Lex)
GOMEZ DOMINGUEZ, MIGUEL Lex Auria

GOMEZ JUSTO, PAULA

GONZALEZ FERNANDEZ, M2 RUT (RC Abogados) Civil, Penal y Adtivo
GONZALEZ FIDALGO, NATALIA RIBADAVIA (Civil, Penal, Turno Oficio)

INSS Y TGSS (2 alumnas/os)
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JONES ROMERO, WILSON
LAMAS RODRIGUEZ, RAUL
MANCEBO LOSADA, ANA FERROL

MAZAIRA PEREZ, EDUARDO

Mercantil y Bancario

MENDEZ ROBLEDA, ROQUE

MOSQUERA DIEGUEZ, ARTURO

Civil, Penal, Adtivoy Laboral

RUA PRIETO, RUBEN

Tributariolocaly Contencioso

RUA SOBRINO, PABLO LUIS (2 alumnas/os)

SALGADO CARBAJALES, FATIMA

SALGADO CARBAJALES, LUIS MANUEL (2 alumnas/os)

SALGADO PEREZ, RUBEN

NECESARIA DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

SALGADO SEGUIN, VICTOR

A CORUNA

SILVA VARELA, ELVIRA

PRACTICAS EXTERNAS BASICAS

CURSO 2023 /2024 (12 curso)

LETRADA/O

ESPECIALIDADE

ABUNDANCIA DOMINGUEZ, JOSE

Civil, Mercantil, Administrativo

ALVAREZ GONZALEZ, ZAIDA

DE LEON REY, DAVID

CID VAZQUEZ, MARIA JESUS

(RC Abogados) Civil, Penal y Adtivo

GARRIGA DOMINGUEZ, JESUS

Garriga Abogados

GOMEZ DIAZ, ANABEL (2 alumnas/os)

(Gabinete Xuridico Galius/Civitas & Lex)

GOMEZ DOMINGUEZ, MIGUEL

Lex Auria

GONZALEZ FERNANDEZ, M2 RUT

(RC Abogados) Civil, Penal y Adtivo

INSS Y TGSS (2 alumnas/os)

POSIBILIDAD 2 ALUMNOS

MOSQUERA DIEGUEZ, ARTURO

Civil, Penal, Adtivoy Laboral

RUA SOBRINO, PABLO LUIS (3 alumnas/os)

POSIBILIDAD 2 ALUMNOS

SALGADO CARBAJALES, FATIMA

SILVA VARELA, ELVIRA

O grao de satisfaccién dos egresados do Master coas practicas académicas externas é alto:

Grado de satisfaccion das PERSONAS TITULADAS do Master coas practicas
académicas externas

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

ND (0%)

5 (10%)

2.33

3.58

4.57

4.60
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Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora
o .. (Todas as accions de mellora rexistranse
o .. na aplicacion SGIC):

[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de
participacion, resultados e a stia evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida
ou PAT

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas
curriculares ou extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica
do titulo

E22: Materiais didacticos e /o tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a
distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas
(ligazon)

e (QSPrelacionadas cos Recursos Materiais e Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

19: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
I13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos

124: Indice de satisfaccion coa orientacién recibida no centro

125: % Alumnado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

I137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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Criterio 6: Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son
coherentes co perfil de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes
co perfil de egreso e correspondense conivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

(A reflexion basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexion”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar
a sUa solucidn, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacién
das acciéns de mellora)

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacidn atdpanse nas guias docentes que
os coordinadores ou coordinadoras de materia elaboran através daaplicacion Docnet. As guias docentes
son produto do consenso entre o profesorado responsable da materia e son supervisadas pola
coordinacién do Master, a Comision académicado Master e a Comision de Calidade. As guias docentes
aprébanse pola Xunta de Facultade, publicanse con suficiente antelacién e estan dispoiiibles en
http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-docentes. O profesorado facilita tamén o seu acceso as guias
docentesaoalumnado matriculado nas sias materias, através da plataforma de teledocencia Moovi.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacidn recollidos nas guias docentes
resultan coherentes coas competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe
previstos.

O grao de satisfaccion do alumnado en relacién aos resultados de aprendizaxe segue sendo alto:

Grao de satisfaccion do alumnado enrelacidén aos
resultados de aprendizaxe

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021

Master 2,95 (48%) 2,30 (45%) 4,13 2,88

Desglosado poritems:

O cumprimento das tuas expectativas

A formacion adquirida .
formativas

2023/24 | 2022/23 | 2021/22 | 2020/21 | 2023/24 | 2022/23 | 2021/22 | 2020/21

Master | 3,00 (48%) | 2.60 (45%) 450 3.00 2,90 (48%) | 2.00 (45%) 3.75 2.76
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En canto ao Grao de satisfaccion dos titulados en relacidn aos resultados de aprendizaxe, non se dispon
de datos para o mestrado:

Grao de satisfaccidn dos titulados en relacion aos resultados de aprendizaxe

2023/2024 | 2022/2023 2021/2022 | 2020/2021 2019/20 2018/19

Master

ND (0%)

5.00 (10%)

1.67

2.88

3.71

4.40

Desglosado poritems:

A formacion adquirida

A utilidade da formacidn recibida para
a carreira profesional

2023/24

2022/23

2021/22

2020/21

2023/24

2022/23

2021/22

2020/21

Master

ND (0%)

5 (10%)

1.67

2.75

ND

5 (10%)

1.67

3.00

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados, segue sendoalto.

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
, Enquisa Enquisa Enquisa
Master .q 3.98 _q 3.90 _q 4.25
bienal bienal bienal

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto & titulacion, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a titulacion

2023/24

2022/23

2021/22

2020/21

2019/20

2018/19

Master (=3,5/5)

3,45 (48%)

3.94 (45%)

3.47 (31%)

2.89 (50%)

2.85 (55%)

3.83 (43,75%)

Como se pode observar, o grao de satisfacciéon do alumnado do master descendeu lixeiramente, ainda
qgue segue a seralto, e moi préximo a meta fixada.
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En relacién ao Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto atitulacion, non se dispén de datos
para este curso académico:

Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto 4 titulacion

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Master (23/5) ND (0%) 5,00 (10%) ND (0%) 3.31(29%) 4.10 (38%) 4.44 (28%)

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a titulacion, segue sendo moi

alto.
Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Enquisa Enquisa Enquisa
Master(> 3.5/5) 4.31(57%) 3.97 (74,36%) 4.29 (53,49%)
bienal bienal bienal

En relacidn coa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion, desde o equipo decanal da
facultade, nos ultimos cursos realizouse un gran esforzo por concienciar ao alumnado sobre a
importanciaque paraocentroten o disporde datos sobre o Grao de satisfaccién, o que redundou nestes
ultimos anos nun aumento considerable da porcentaxe de participacidon axeitada para obter datos
representativos e moi superior a mediado ambito e da Universidade.

Neste curso académico a participacidon nas enquisas dirixidas 6 alumnado do Master incrementouse

lixeiramente.
% participacion do alumnado nas enquisas
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Master 48% 45% 31% 50 % 55% 43,75 %

Ataxa de éxitotamén nos dainformacién anualdos resultadosde aprendizaxe e dos resultados do titulo.
Para o seu célculo tense en conta a relacion entre o nimero de créditos superados polo conxunto de
estudantes matriculados nun determinado curso académico e o numero de créditos aos que se
presentan os devanditos estudantes nese mesmo curso.

En relacidn coa taxa global de éxito:

Taxa global de éxito

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Master( > 90% 100% 98% 100% 100% 99.76% 99 %
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Como se pode observar, neste curso 2023/2024, a taxa de éxito é do 100%.

Desglosado por materias:

Paxina 140 de 148

MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA
Taxa de éxito POR MATERIA
Materia 2021/22 2022/23 2023/24
Deontoloxia, organizacion profesional e quenda de oficio || 100% 100%
Practica extraxudicial 100% 100%
Practica civil | 100% 100%
Practica civil Il 100% 95%
Practica mercantil 100% 100%
Practica penal | 100% 95%
Practica penalll 100% 100%
Practica administrativa 100% 100%
Practica tributaria 100% 95%
Practica laborale de seguridade social 100% 95%
Practicas externasbdsicas 100% 100%
Practicas externas 100% 100% 100%
Traballo finde mestrado 100% 100% 100%
MEDIA POR TITULACION 100% 99% 100%
MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA E PROCURADURIA
Taxa de éxito POR MATERIA
Materia 2023/2024
Deontoloxia, organizacién profesional e quenda de oficio 100%
Pra ctica extraxudicial 100%
Pra ctica civil | 100%
Pra ctica mercantil 100%
Practica penal | 100%
Practica administrativa 100%
Practica civil Il 100%
Practica penal Il 100%
Practica tributaria 100%
Practica laborale de seguridade social 100%
Practicas externasbasicas 100%
MEDIA POR TITULACION 100%

Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora

o .. (Todas as accions de mellora rexistranse
° . na aplicacién SGIC):
L]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas

sobre o perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de

participacion, resultados e a stia evolucion...)
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E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas
curriculares ou extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFMdos 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor e
cualificacion)

E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSPrelacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I110: Indicadores de resultados
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Criterio 7: Indicadores de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co
deseiio, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais
da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntucleo de
indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectianse as previsions e caracteristicas
do titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

(A reflexiéon basearase nas evidencias e indicadores que se atopan a continuacién. No caso que se detecten
debilidades ou oportunidades para a mellora, se indicaran de xeito resumido no apartado “Puntos débiles
detectados na reflexiéon”. Cada punto débil detectado tera asociado unha accién de mellora co fin de tentar a sta
solucion, que se rexistrara na SGIC e se indicara a stia denominacién no apartado “Denominacion das acciéns de
mellora)

Matricula de novo ingreso por preinscricidn - Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso

académico
Evoluciéon do estudantado matriculado en cada curso académico no Master
2025/2026 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
| Master 24 11 10 22 10 17 22

No Master, non se cubriron todas as prazas ofertadas (30) pero a matricula incrementouse neste curso.

Taxa de ocupacidn

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion e prazas ofertadas.

Neste curso a taxa de ocupacidon non foi superior a metafixada.

Taxas de ocupacion (=66 %)
2021/2022 2020/2021
30% 56.67%

2023/2024
36,67%

2022/2023
33,33%

2019/2020
73.33 %

2018/2019
53.33 %

Master

Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa global de rendemento no Master:

Taxa de rendemento = relacién porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero créditos
matriculados.

Taxa de rendemento (290 %)

Titulacion (Meta)

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

Master

88%

92%

97%

94 %

96 %

97 %
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A taxa de rendemento no Méster descendeu lixeiramente e atépase por debaixo da meta pretendida (90 %). E
necesariovera evolucidn no curso seguinte para adoitar medidas de mellora.

Taxa global de abandono no Master:

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no
titulo T, na universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel
durante dous cursos seguidos.

Taxa de abandono ( < 10%)
Titulacion (Meta) 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Master 0% 11.11% 9.09% 12.50% 0% 0%

A taxade abandono no Master descendeu enrelacion ao curso pasado e cumple a metafixada.

Taxa global de graduacién no Master:

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempo teérico previsto no plan de
estudos ou nun curso mais.

Taxa de graduacion (290 %)
Titulacion 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Master 88,89% 61.11% 86.36% 87.50% 100 % 94.44 %

A taxade graduaciénincrementouse e estd proxima a meta fixada.

Taxa global de éxito no Master:

Taxa de éxito = relacién porcentual entreo nimero de créditos superados e o nimero de créditos presentados

a exame.
Taxa de éxito (= 90 %)
Titulacion 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Master 100% 98% 100% 100% 100 % 99 %

A taxaglobal de éxito no Master é moi alta.

Taxa global de eficienciano Master:

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacidén porcentual entre o nimero total de
créditos superados ao longo da titulacién por un/a
egresado/ae o nimero total de créditos matriculados.
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Taxa de eficiencia (= 90 %)
2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
| Master 99,16% 100% 100% 100% 100 % 100 %

A taxa de eficiencia do Master estd moi préxima 6 100%, e supera claramente a meta fixada (> 90%), polo que
non caben recomendaciéns de mellora neste punto.

Rexistro das taxas por materia do Master

Taxa de avaliacion

A mediaglobal (88%) é superiorado curso anterior (62%), pero estd lixeiramenteinferior d metafixada.

Taxa de avaliacion (2 90%)
2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Master 88% 62% 98% 94% 95% 96%

Toda as materias tefien unha taxa de avaliacion por encima da meta fixada (= 90%), a excepcion da materia
Traballo fin de Master.

Mestrado universitario en avogacia
Taxa de avaliacion POR MATERIA
Materia 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Deontoloxia, organizacién profesional e quenda de oficio 100% 100%
Pra ctica extraxudicial 100% 95%
Préctica civil | 100% 100%
Practica civil Il 100% 95%
Pra ctica mercantil 100% 100%
Practica penal | 100% 100%
Practica penal Il 100% 91%
Practica administrativa 90% 96%
Practica tributaria 100% 95%
Practica laborale de seguridade social 100% 95%
Practicas externasbasicas 100% 91%
Practicas externas 100% 100% 95%
Traballo finde mestrado 79%
TOTAL TITULACION 98% 94% 85%
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MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA E PROCURADURIA
Taxa de avaliacion POR MATERIA
Materia 2023/2024
Deontoloxia, organizacion profesional e quenda de oficio 90%
Practica extraxudicial 90%
Préctica civil | 90%
Practica mercantil 90%
Practica penall 90%
Practica administrativa 90%
Practica civil Il 90%
Practica penal Il 90%
Practica tributaria 90%
Practica laborale de seguridade social 90%
Practicas externasbasicas 90%
MEDIA POR TITULACION 90%

D. Enrelacidn coataxa de rendemento por materias:

MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA
Taxa de rendemento POR MATERIA
Materia 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Deontoloxia, organizacién profesional e quenda de oficio 100% 100%
Practica extraxudicial 100% 95%
Practica civil | 100% 100%
Practica civil Il 100% 91%
Practica mercantil 100% 100%
Practica penall 100% 95%
Practica penalll 100% 91%
Practica administrativa 90% 96%
Practica tributaria 100% 91%
Practica laboral e de seguridade social 100% 91%
Practicas externas basicas 100% 91%
Practicas externas 100% 100% 95%
Traballofin de mestrado 79%
MEDIA POR TITULACION 98% 93% 85%

MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA E PROCURADURIA
Taxa de rendemento POR MATERIA
Materia 2023/2024
Deontoloxia, organizacién profesional e quenda de oficio 90%
Practica extraxudicial 90%
Practica civil | 90%
Pra ctica mercantil 90%
Practica penal | 90%
Practica administrativa 90%
Practica civil Il 90%
Practica penal ll 90%
Practica tributaria 90%
Practica laborale de seguridade social 90%
Practicas externasbdsicas 90%
MEDIA POR TITULACION 90%
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E. Enrelacion coataxa de éxito por materias:

R1 DE-03

MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA
Taxa de éxito POR MATERIA

Materia 2021/22 2022/23 2023/24
Deontoloxia, organizacién profesional e quenda de oficio || 100% 100%
Practica extraxudicial 100% 100%
Practica civil | 100% 100%
Practica civil Il 100% 95%
Pra ctica mercantil 100% 100%
Practica penal | 100% 95%
Practica penalll 100% 100%
Practica administrativa 100% 100%
Practica tributaria 100% 95%
Practica laborale de seguridade social 100% 95%
Practicas externasbasicas 100% 100%
Practicas externas 100% 100% 100%
Traballo finde mestrado 100% 100% 100%
MEDIA POR TITULACION 100% 99% 100%
MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA E PROCURADURIA
Taxa de éxito POR MATERIA
Materia 2023/2024
Deontoloxia, organizacion profesional e quenda de oficio 100%
Pra ctica extraxudicial 100%
Practica civil | 100%
Pra ctica mercantil 100%
Practica penal | 100%
Pra ctica administrativa 100%
Practica civil Il 100%
Practica penal ll 100%
Practica tributaria 100%
Practica laborale de seguridade social 100%
Practicas externasbasicas 100%
MEDIA POR TITULACION 100%

Por tanto, debemos seguirtendo como referencia os datos do curso 2021/2022:

Insercién laboral dos egresados do Master 2021/2022

Estudante Opositor/a

Empregado/a porcontaallea En busca de emprego

50% 0%

25% 25%

En relacién co tempo medio en atopar un emprego, no curso anterior solicitouse 4 Area de Calidade, que
engadira, dentro da enquisa aos egresados, unha pregunta sobre o tempo medio que tardan en encontrar

traballo. Pero sé un estudante contestou aenquisa, polo que os datos no son significativos.

En relacién coa duracién mediados estudos, mantense relativamente estable e estd por debaixoda meta fixada:

Duracion media dos estudos

Titulacié

ttufacion 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
(Meta fixada)
Méster(<2.1) 2,06 213 2.09 2.00 2.00 2.02
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Puntos débiles detectados na reflexion: | Denominacion das Accions de mellora (Todas
° .. as accions de mellora rexistranse na aplicacion
o« . SGIC):

[}

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados
obtidos en todos os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a stia evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de
insercion laboral e SIIU)

e (QSPrelacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

[10: Indicadores de resultados

I11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
[12: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccién coas titulaciéns

[21: Taxa de abandono (Egreso)

[22: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso
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III PLAN ESTRATEXICO/ PLAN OPERATIVO

Durante el curso académico, el nuevo plan estratégico del centro estaba en proceso de elaboracion.

IV ANEXOS

e Anexo 1: Informe de resultados das titulacions das enquisas de avaliacion docente (EAD) do curso obxecto de
analise.

e Anexo 2: Plan de mellora, que incorpora as novas accions e o seguimento das accions de mellora establecidas e
non pechadas en cursos anteriores.
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Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Dereito

11362
Grao en Dereito



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11362] Grao en Dereito
Centro: Facultade de Dereito
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales 2110

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia
(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de
un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados
e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adeciianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias,
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

1
4.26

4.04

4.06
3.95
3.85

4.20
3.99

3.82
4.39
3.97
4.05

Titulacién
Cursos
2 3 4
445 437 451
424 463 417
457 389 3.76
408 3.84 424
400 392 441
440 408 452
436 4.00 4.30
417 3.82 435
469 418 433
431 392 428
433 409 4.27

Porcentaje

Global
434

4.18

4.04
3.99
3.95

425
4.07

3.93
4.39
4.04
4.12

Centro
Global

443

4.27

4.25
4.17
4.15

4.39
4.33

4.18
4.55
4.22
4.29

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 422
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 4.21
434 451
4.04 427
4.10 4.31

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

421
4.14

4.00
436
4.07
4.11
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Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Dereito

10200
Master Universitario en Avogacia-Ourense



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [10200] Master Universitario en Avogacia-Ourense
Centro: Facultade de Dereito
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales 25

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son utiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a miiia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Porcentaje
Titulacion Centro
Cursos Global  Global
1 2

4.43

4.27

4.25
4.17
4.15

4.39
4.33

4.18
4.55
4.22
4.29

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 422
3.96 4.18
3.98 423
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

421
4.14

4.00
4.36
4.07
4.11


http://www.tcpdf.org

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Dereito

11583
Master Universitario en Avogacia e Procuradoria - Ourense



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11583] Master Universitario en Avogacia e Procuradoria - Ourense
Centro: Facultade de Dereito
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales 110

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado ¢ proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son utiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Porcentaje
Titulacion
Cursos Global
1 2
4.56 4.56
4.32 4.32
4.69 4.69
4.40 4.40
4.60 4.60
4.63 4.63
4.60 4.60
453 4.53
4.82 4.82
4.44 4.44
4.56 4.56

Centro
Global

4.43

4.27

4.25
4.17
4.15

4.39
4.33

4.18
4.55
4.22
4.29

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 422
3.96 4.18
3.98 423
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

421
4.14

4.00
4.36
4.07
4.11


http://www.tcpdf.org

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Dereito

11363
PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas/Grao en Dereito



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11363] PCEO Grao en Administracién e Direccion de Empresas/Grao en Dereito
Centro: Facultade de Dereito
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales 1009
Informe de Titulacion
Titulacion
Cursos
ITEM 1 2 3 4 5
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a 458 442 426 4.69 4.58
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entreo  4.71 427 4.13 453 431
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por
mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 4.61 423 393 445 446
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 445 429 398 453 438
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) 435 410 3.68 448 3.69
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia 4.84 441 412 459 423
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, 4.68 4.86 4.29 4.66 4.38
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a miiia aprendizaxe. 458 424 410 452 438
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente. 490 472 439 4.61 4.38
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 465 438 412 455 415
GLOBAL 463 439 410 456 4.29

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Porcentaje

Global
4.51
4.40
4.32
431

4.11

4.46

436
4.61
4.39
4.41

Centro
Global

4.43

4.27

4.25
4.17
4.15

4.39

4.18
4.55
4.22
4.29

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 4.31

Global

4.26

4.14

4.03

3.99

4.01

421

4.00
4.36
4.07
4.11
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2024C01

Curso académico no que se

.. 2024-2025 (Inicio: 2021-2022)
formula a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se

. CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)
Denominacién da accion de
mellora

Mellora do procedemento PE02- P1 Xestién do PDI

No procedemento PE02-P1 non se determina o papel da Comisién de Calidade en relacidn & analise
das necesidades do PDI no relativo 4 suficiencia e adecuacion do persoal. Enviouse un correo
electrénico 4 Area de Calidade e a resposta obtida foi: “A Area de Calidade non ten competencias
asociadas ao PDI Quizais en calquera caso deberia ser trasladada d Vicerreitoria de Profesorado.”
Establecer un mecanismo para que os centros poidan notificar as stas necesidades de dotacion de
prazas e calificacion do PDI aos departamentos
Solicitar a Vicerreitoria de profesorado que estabrezca un mecanismo para que os centros poidan
notificar as siias necesidades de dotacidn de prazas e calificacién do PDI aos departamentos

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos

Actuacions a desenvolver

Data limite para a sua

.. 31/12/2025
execucién
Recursos / financiamento Reitoria
Responsable da suia aplicacion Reitoria
Responsable do seguimento Comisidn de Calidade
Data para realizar o seguimento 30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua Copia do escrito remitido a Vicerreitoria de profesorado
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Resultados obtidos Todavia non se obtivo resposta

Grao de satisfaccion Medio

Accidns correctoras a Revisar si se obtén resposta 6 longo de xaneiro de 2026. En caso contrario, analizar posibles
desenvolver actuacions no seno da Comisién de Calidade

Responsable da revision Vicedecana de Calidade

Data da revision 31/01/2026




CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025 (Inicio: 2022-2023)

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)
Denominacién da accion de

Cubrir prazas Erasmus

mellora
Punto débil / Analise das causas Potenciar a mobilidade entre o estudiantado
. Aumentar o nimero de estudantes doutras universidades que realizan estancias ERASMUS o SICUE
Obxectivos .
na Facultade de Dereito
Enviar correo electréonico a todas as universidades coas que a Facultade ten convenios con
Actuaciéns a desenvolver informacién dos servizos ofertados pola Facultade e invitdndoas a que difundan a informacion entre
o seu alumnado para invitalos a realizar estancias na nosa Facultade.
Data limite para a sua execucién 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Coordinadora de Relaciones Internacionais

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/10/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua correos electrénicos remitidos
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada a través da ORI

Incrementouse o nimero de estudiantes Erasmus ou SICUE doutras universidades

Resultados obtidos No curso 2024-2025 a facultade acolleu a 5 alumnos e no curso 2025-2026 tamén contamos con 5
alumnos

Grao de satisfaccion Alto

Accions correctoras a desenvolver Non procede

Responsable da revision
Data da revision




CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025 (Inicio: 2023-2024)

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Denominacion da accién de
mellora

Realizacién dunha enquisa para preguntar é alumnado do PAT sobre as suas necesidades de
orientacién académica.

Punto débil / Analise das causas

O alumnado solicita que se incremente a utilidade do PAT e que se realicen mais actividades
enfocadas especialmente a orientacion académica.

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Actuacions a desenvolver

Realizacidn dunha enquisa para preguntar ao alumnado do PAT sobre as suas necesidades de
orientacién académica.

Data limite para a sua

. 31/12/2025
execucion
Recursos / financiamento
Responsable da sua aplicacion Decanato

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Enquisa posta a disposicion do alumnado a través de Moovi

Grao de satisfaccion

Baixo (o grao de satisfaccion do alumnado segue a ser baixo)

Accions correctoras a
desenvolver

Trésladase esta mellora 6 curso 2025-2026 (EEEEE08)

Responsable da revision

Coordinadora da Titulacién

Data da revision

31/01/2026




CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2024C04

Curso académico no que se

L. 2024-2025 (Inicio: 2023-2024)
formula a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accién de Mellorar a aplicacién institucional utilizada para xestionar as accidns de mellora (dentro da
mellora aplicacidn do SGC)

Punto débil / Analise das causas | Non existe enlace publico 6 plan de melloras recollido na aplicacién que recolle as evidencias do SGC

Obxectivos Crear un enlace publico ¢ listado das acciéns de mellora

Trasladar 4 Area de Calidade a necesidade de que a aplicacién institucional utilizada para xestionar
as acciéns de mellora (dentro da aplicacién do SGC) tefia unha vista publica @ que poida acceder a

Actuaciéns a desenvolver . . . . . e
través dunha ligazon/URL. Deste xeito, calquera referencia ao plan de melloras incluiria a ligazén a

esta vista.
Data limite para a sua execucién 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Vicedecano/a de Calidade
Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)
Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/06/2025
Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion
OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizada
Resultados obtidos Todavia non se obtivo resposta
Grao de satisfaccion Medio

Revisar si se obtén resposta 6 longo de xaneiro de 2026. En caso contrario, analizar

Accidns correctoras a desenvolver posibles actuacidns no seno da Comision de Calidade

Responsable da revision Vicedecana de Calidade
Data da revisién 31/01/2026




CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2024C05

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025 (Inicio: 2023-2024)

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions
:;';Z’am do programa ao que se CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANT/A DE CALIDADE
Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacién da accion de Trasladar 4 Area de Calidade propostas para mellorar a utilidade e eficacia da aplicacién de xestién
mellora da calidade

Punto débil / Analise das causas Aplicacién de xestion das melloras pouco util

Obxectivos Mellorar a aplicacién de xestion de calidade

Trasladar & Area de Calidade propostas para mellorar a utilidade e eficacia da aplicacién de xestién da

Actuaciéns a desenvolver documentacion de calidade, en concreto no que se refire 4 xestion das accidéns de mellora.
Data limite para a sua execucién 31/12/2024

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua aplicacién Vicedecano/a de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/06/2024

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua Email remitido
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Resultados obtidos Todavia non se obtivo resposta
Grao de satisfaccion Medio

Revisar si se obtén resposta 6 longo de xaneiro de 2026. En caso contrario, analizar posibles

Acciéns correctoras a desenvolver actuacions no seno da Comision de Calidade

Responsable da revision Vicedecana de Calidade
Data da revisién 31/01/2026




CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se

. C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)
Denominacién da accion de

Mentores para alumnado extranxeiro

mellora
Punto débil / Analise das causas O alumnado do grao valora pouco a implicacidn da Facultade na resolucion de problemas
Obxectivos Mellorar o grao de satisfaccion coas titulacidns

Nombrar mentores para o alumnado extranxeiro. Informarase da asignacién na reunién de
presentacién do PAT para 32 curso e na xornada 3.5 (para o alumnado que se incorpore no 22
cuadrimestre)

Actuacions a desenvolver

Data limite para a sua execucién 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro
Responsable da suia aplicacion Coordinador/a de RRII

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisidn de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Non realizada

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver Traslddase 6 curso 2025/2026 (2025C01)
Responsable da revision Coordinador/a de RRII
Data da revision 31/5/2026




CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacion da accion de
mellora

Novos cursos para actualizaciéon de metodoloxias docentes

Punto débil / Andlise das causas

As persoas tituladas valoran negativamente as metodoloxias empregadas para o desenvolvemento
do ensino

Obxectivos

Soliticar novos cursos para actualizacién de metodoloxias docentes

Actuacions a desenvolver

Soliticar, 4 4rea de innovacién docente, novos cursos para actualizacion de metodoloxias docentes

Data limite para a sua execucion

31/12/2025

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a de RRII

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Durante o curso 2024-2025 realizdronse varios cursos de actualizacién de metodoloxias
docentes (ver listado no informe de coordinacidn da titulacion de Grao)

Grao de satisfaccion

Alto (incrementouse o grao de satisfaccidn das persoas tituladas en relacidn 4s metodoloxias
empregadas para o desenvolvemento do ensino)

Accions correctoras a desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision




CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacion da accion de
mellora

Proseguir coas accions de orientacion laboral e profesional

Punto débil / Andlise das causas

As persoas tituladas valoran negativamente a orientacidn profesional e laboral recibida.

Obxectivos

Aumentar o grao de satisfaccién das persoas tituladas

Actuacions a desenvolver

Proseguir coas accidns de orientacion laboral e profesional, remitindo, para favorecer a participacion
e cofiecemento das mesmas, unha solicitude de propostas aos representantes do alumnado

Data limite para a sua execucion 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Neste curso levaronse a cabo varias iniciativas enfocadas 4 orientacién profesional e laboral do
alumnado (ver informes de coordinacién das titulacidns)

Grao de satisfaccion

Medio (no master o grao de satisfaccion do alumnado coa orientacidn profesional e laboral recibidia
segue a ser baixa, mentras que no grao aumentou e alcanza una puntuacion alta)

Accions correctoras a desenvolver

Trasladase 6 curso seguinte (-)

Responsable da revision

Vicedecana de Calidade

Data da revision

31/12/2026




CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacion da accién de
mellora

Organizacién dun obradoiro dirixido a estudantes da Facultade de Dereito para a elaboracién de CV

Punto débil / Andlise das causas

As persoas tituladas valoran negativamente a orientacidn profesional e laboral recibida.

Obxectivos

Aumentar o grao de satisfaccién das persoas tituladas

Actuacions a desenvolver

Organizacion, como cada ano, dun obradoiro dirixido a estudantes da Facultade de Dereito (en
colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo) para a elaboracién
de CV e a preparacién de entrevistas

Data limite para a sua execucion 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Obradoiro organizado dentro da feira EMPREGOiIinCAMPUS Ourense

Grao de satisfaccion

Alto (incrementouse o grao de satisfaccion das persoas tituladas en relacion & orientacion
profesional e laboral recibida)

Accions correctoras a desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacion da accién de
mellora

Punto débil / Andlise das causas

As persoas tituladas valoran negativamente a orientacidn profesional e laboral recibida.

Obxectivos

Aumentar o grao de satisfaccién das persoas tituladas

Actuacions a desenvolver

Visita, durante o curso 2024-2025, do estudantado do Grao en Dereito, PCEO e Master en Avogacia
e Procura, a institucidns xudiciais ou vinculadas co dmbito xuridico, asi, entre outras, ao Tribunal
Constitucional, ao Tribunal Supremo, ao Instituto de Medicina Legal de Galicia, etc.

Data limite para a sua execucién 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Visita, durante o curso 2024-2025, do estudantado do Grao en Dereito, PCEO e Master en
Avogacia e Procura 4 o Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar e 6 centro de Menores de
Ourense

Grao de satisfaccion

Alto (incrementouse o grao de satisfaccion das persoas tituladas en relaciéon & orientacién
profesional e laboral recibida)

Accions correctoras a desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision

11



CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacion da accién de
mellora

Enquisa para detectar necesidades de informacion

Punto débil / Analise das causas

O alumnado do grao valora pouco a implicacidn da Facultade na resolucion de problemas

Obxectivos

Mellorar o grao de satisfaccidon do alumnado

Actuacions a desenvolver

Elaborar una enquisa para que o estudantado pofia de manifesto, na primeira reunién do PAT e nas
reunions de coordinacién, aqueles ambitos vencellados a vida universitaria (bolsas, movilidade, etc.)
dos que precisan mais informacién.

Data limite para a stia execucién

31/12/2025

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacién

Coordinadores/as das titulacidns, Coordinadores/as do PAT

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Enquisa formulada a través do espacio en Moovi creado para o PAT de cada curso do Grao e
PCEO.

Grao de satisfaccion

Alto (incrementouse o grao de satisfaccion das persoas tituladas en relacion & implicacion da
Facultade na resolucion de problemas e na mellora da titulacién)

Accions correctoras a desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se

.. 2024-2025
formula a accién
Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions
Criterio do programa ao que se CO5. RECURSOS MATERIAIS E SERVICIOS
asocia
Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacidén da accion de
mellora

Detectar os motivos da baixa participacion do PTXAS nos cursos de formacién

Descendeu o numero de persoal de administracion e servizos que participou en programas de
formacion (43,76 %), e sitlase por debaixo da meta establecida (> 75 %)
Incrementar o nimero de persoal de administracidn e servizos que participa en programas de
formacién

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos

.. Detectar os motiv ix rticipacién do PTXAS n r formacién e implantar solucién
Actuaciéns a desenvolver etectar os motivos da baixa participacidn do S nos cursos de formacion e implantar solucidns

Data limite para a sua execucion 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Coordinadora de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/06/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizada

A baixa participacién do PTXAS nos cursos de formacion débese 4 carga laboral por la asuncién

Resultados obtidos de nuevas competencias..

Grao de satisfaccion Medio
Accidns correctoras a desenvolver Seguirad insistindose a Xerencia na necesidade de incrementar o PTXAS asinado 4 Facultade
Responsable da revision Non procede

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2024C13
Curso académico no que se 2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C05. RECURSOS MATERIAIS E SERVICIOS

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accién de
mellora

Solicitar a mellora da dotacion do PTXAS

Punto débil / Analise das causas

O PAS que colabora no Grao e no master valora negativamente a dotacién do PTXAS adscrito:

As instalacions e o equipamento onde realiza o seu traballo. (1.83)
As instalacions e o equipamento onde se desenvolven as titulacions do centro (2.17)

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccién do PTXAS

Actuacions a desenvolver

Transmitir aos érganos competentes os puntos febles detectados co obxecto dun mellor
cofiecemento sobre a valoracidén negativa do PTXAS adscrito 6 centro

Data limite para a stiia execucién

31/12/2025

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da suia aplicacion

Coordinadora de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

No curso 24-25 non se realizou a enquisa de satisfaccion 6 PTXAS (Bienal)

Grao de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Trasladase 6 curso seguinte co obxectivo de analizar si mellora a valoraciéon do PTXAS en relacién as

instalaciéns e equipamento (EEEEE12)

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacion da accién de
mellora

Solicitar cursos de inglés para o PDI, o PTXAS e o estudantado

Punto débil / Analise das causas

O PAS que colabora no Grao valora negativamente a dotacién do PAS adscrito (2.71/5)

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do PAS

Actuacions a desenvolver

Solicitar 4 Area de Linguas a organizacién de cursos de inglés para o PDI, o PTXAS e o estudantado
coa finalidade de que melloren as stias competencias lingliisticas nesa lingua.

Data limite para a stiia execucion

31/12/2025

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Todavia non se obtivo resposta

Grao de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Revisar si se obtén resposta 6 longo de xaneiro de 2026. En caso contrario, analizar posibles
actuacions no seno da Comision de Calidade

Responsable da revision

Vicedecana de Calidade

Data da revision

31/01/2026
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade
asociado

Criterio do programa ao
que se asocia

2024-2025

Seguimento anual das titulaciéns

C04. RECURSOS HUMANOS

Ambito de aplicacién

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacidn)
Denominacion da accion de

Asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia TFG e Practicas externas 6 PTXAS

mellora

Punto débil / Analise das L . . - .

causas / O traballo meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas
Obxectivos Asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia TFG que deben realizarse a través do portal

académico SIGMA a PTXAS
Instar a asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia Traballo de Fin de Grao e Traballo
de Fin de Master, e practicas de Grao e Master, que deben realizarse a través do portal académico SIGMA a
persoal técnico de xestidon, administracion e servizos da drea competente e a contratacidn do persoal
necesario para a realizacion das respectivas tarefas. O persoal docente e investigador pode coordinar a
materia e axudar na configuracién da convocatoria, conforme 4 normativa especifica do centro, pero o
traballo meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas.

Actuacions a desenvolver

Data limite para a sta

L. 31/12/2025
execucién

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua Vicedecana de Calidade

aplicacion
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Realizada no master para o TFM / Pendente de realizadién no Grao

No master, realizada consulta é organo competente, asignaronse as tarefas de TFM a unidade de centros e

Resultados obtidos . S .
departamentos; e as tarefas de PE da titulacién & unidade de apoio a centros e departamentos

Grao de satisfaccion Medio

Accions correctoras a

Trasladar a accién de mellora 6 seguinte curso _
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacion da accién de
mellora

Creacion dun aula de practica xuridica

Punto débil / Andlise das causas

O nivel de satisfaccion do ALUMNADO do master coa organizacion e o desenvolvemento do ensino
(3.16/5) descendeu en relacion 6 curso anterior, e estd por debaixo da meta fixada (3.5)

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccién do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento
do ensino

Actuacions a desenvolver

Creacién dun aula de practica xuridica para a simulacion de casos reais baixo a supervisién de
profesorado con experiencia e coa colaboracién de profesionais das distintas profesidns xuridicas

Data limite para a stia execucién

31/12/2025

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da suia aplicacion

Coordinadora de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Inauguracidn e realizacidn de xuizo simulado. Proxecto de innovacién docente asociado

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade
asociado

Criterio do programa ao
que se asocia

2024-2025

Seguimento anual das titulacidns

C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién TITULACION
Titulacion (sempre que o

( . P q Grao e PCEO
alcance sexa titulacion)
Denominacion da accion de Remisidn & delegaciéon de alumnado da proposta de calendario de probas de avaliacién, antes da sta
mellora aprobacion en Xunta de Facultade,
Punto débil / Analise das . . s
causas / O alumnado de Grao valora negativamente o calendario das probas de avaliacion

X Mellorar o grao de satisfaccion do alumnado. Potenciar a mellora das taxas de rendemento e éxito nas

Obxectivos

distintas materias do Grao e PCEO
Proseguir coa remisién da proposta de calendario de probas de avaliacion antes da sta aprobacion en Xunta
Actuacions a desenvolver de Facultade, insistindo na sua efectiva revision pola Delegacion de Alumnado, tal e como se recolle no
procemento para o seguimento e o control da docencia da Facultade de Dereitor

Data limite para a sta

L. 31/12/2025
execucién

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua Coordinadora de Grao

aplicacion
Resp.onsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de

. Realizada
cumprimento
Resultados obtidos Poco margen de tiempo transcurrido para analizar resultados
Grao de satisfaccion Medio

Accions correctoras a

Non procede
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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=NTRO

Facultade de Dereito

2 de Ficha de mellora

Irso académico no que se
rmula a accion

2024-2025

-ograma de calidade
ociado

Seguimento anual das titulacions

iterio do programa ao

C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

le se asocia
mbito de aplicacién TITULACION
tulacion (sempre que o Grao e PCEO

cance sexa titulacion)

enominacion da accién de
ellora

Potenciar a mellora das taxas de rendemento e éxito nas distintas materias do Grao e PCEO

into débil / Andlise das
usas

O alumnado de Grao non aprecia unha alta implicacién do centro na resolucién de problemas e na mellora
da titulacién

bxectivos

Mellorar o grao de satisfaccién do alumnado

ctuacions a desenvolver

Proseguir coa implementacion de ferramentas de comunicacidn co alumnado (xuntanzas de coordinacion,
PAT, entre outras) procurando incrementar a sta participacidn, dando resposta as stas inquedanzas

ata limite para a sua
(ecucion

31/12/2025

2cursos / financiamento

Reitoria

2sponsable da sua

Coordinadora de Grao

licacion

sponsable do Comisién de Calidade
guimento

ata.para realizar o 30/06/2025
guimento

dicadores de execucion
1 evidencias documentais
 siia implantacion

BSERVACIONS

tado / Nivel de
imprimento

Realizada

2sultados obtidos

Incrementouse o grao de satisfaccién do alumnado

rao de satisfaccion

Alto

ccions correctoras a
2senvolver

Non procede

2sponsable da revision

ata da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade
asociado

Criterio do programa ao
que se asocia

2024-2025

Seguimento anual das titulacidons

CO7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)
Denominacion da accion de

Grao e PCEO

Potenciar a mellora das taxas de rendemento e éxito nas distintas materias do Grao e PCEO

mellora

Punto débil / Andlise das O alumnado de Grao non aprecia unha alta implicacién do centro na resolucién de problemas e na mellora
causas da titulacion

Obxectivos Mellorar o grao de satisfaccion do alumnado

Incrementar as interaccions coa delegacidn do alumnado para acadar melloras e logros no ambito

Actuacions a desenvolver L. .
académico e de xestidon

Data limite para a sua

L. 31/12/2025
execucién

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua Coordinadora de Grao

aplicacion

Resp.onsable do Comision de Calidade
seguimento

Data'para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de

) Realizada

cumprimento

Resultados obtidos Acordos da Comision de Caldade sobre resolucién de conflctos
Grao de satisfaccion Alto

Accions correctoras a

Non procede
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N¢ de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao
que se asocia

C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacién da accion de
mellora

Analizar na comision de coordinacion do PCEO os horarios e as posibilidades de cambios

Punto débil / Andlise das
causas

O alumnado de PCEO valor negativamente os horarios da titulacion

Obxectivos

Mellorar o grao de satisfaccién do alumnado

Actuacions a desenvolver

Analizar na comisién de coordinacion do PCEO os horarios e as posibilidades de cambios.

Data limite para a sta
execucion

31/12/2025

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora de Grao

aplicacion

Responsable do Comision de Calidade
seguimento

Data.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucién
ou evidencias documentais
da sua implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Analizado na reunién da comision de coordinacion do PCEO celebrada en xullo de 2025. Non existen moitas

posibilidades de cambio debido 4 falta de aulas dispofiibles

Grao de satisfaccion

Medio

Accidns correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade
asociado

Criterio do programa ao
que se asocia

2024-2025

Seguimento anual das titulacidons

C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)
Denominacién da accién de

Grao e PCEO

Incrementar a taxa de avaliacion do TFG no Grao

mellora
P ébil / Anali o .
unto débil / Analise das A taxa de avaliacion do TFG no Grao é moi baixa (36%)
causas
Obxectivos Incrementar a taxa de avaliacién do TFG no Grao

Analizar as posibles causas normativas que inciden na falta de alumnado que se presenta 4 defensa do TFG.

Actuacions a desenvolver ., . . e .
E, si é o caso, propor ds érganos competentes unha modificacion da normativa

Data limite para a sua

.. 31/12/2025
execucion

Recursos / financiamento Reitoria

R | {
esponsable da sua Coordinadora de Grao

aplicacion

Respfmsab|e do Comision de Calidade
seguimento

Data.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de

) Realizada

cumprimento

Resultados obtidos Analizada na conferencia de decanos de Dereito celebrada o 6 e 7 de novembro de 2025
Grao de satisfaccion Medio

Accions correctoras a

Non procede
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade
asociado

Criterio do programa ao
que se asocia

2024-2025

Seguimento anual das titulacions

C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)
Denominacién da accién de

Grao e PCEO

Incrementar as taxas de redemento, eficiciencia e avaliacion

mellora
A taxa de rendemento do Grao (62%) é similar & do curso anterior, estando por debaixo 4 meta prevista (65
Punto débil / Andlise das %).
causas A taxa de eficiencia no Grao (70.55 %) e no PCEO (84.73 %) descendeu e queda por debaixo da meta
prevista (= 90%).
Obxectivos Incrementar as taxas de redemento, eficiciencia e avaliacion

Realizacién dun seguimento das taxas de redemento, eficiciencia e avaliacién por cada coordinador/a de
materia. O inicio do proceso de elaboracién das guias docentes remitirase aos coordinadores de materia os

Actuacidns a desenvolver N . ,
datos das taxas para que os tefian en conta para a elaboracién da guia docente e do cronograma de

actividades.
Data Ilr.n’lte para asua 31/12/2025
execucion
Recursos / financiamento Reitoria

R | (
esponsable da sua Coordinadora de Grao

aplicacion

Respfmsable do Comision de Calidade
seguimento

Data.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucién
ou evidencias documentais
da sua implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de

. Realizada
cumprimento

Enviado email durante la elaboracidon de las guias docentes con los datos de las taxas de rendemento,

Resultados obtidos L R . . .
eficiencia e avaliacidn. E necesario analizar os resultados en cursos sucesivos.

Grao de satisfaccion Medio

Accions correctoras a

Non procede
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

23



CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO5. RECURSOS MATERIAIS E SERVICIOS

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Denominacién da accion de
mellora

Detectar o uso fraudulento de dispositivos méviles nos exames

Punto débil / Andlise das
causas

Estd a incrementarse o uso de dispositivos tecnoldxicos para copiar ou comunicarse durante os exames

Obxectivos

Detectar o uso fraudulento de dispositivos mdviles nos exames

Actuacions a desenvolver

Adoptar medidas de caracter tecnoldxico para detectar o uso fraudulento de dispositivos moviles nos

exames.
Data Iujnllte para a sua 31/12/2025
execucion

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua

Vicedecana de Calidade

aplicacion
Resp.onsable do Comision de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Adquirido detector de cdmaras ocultas, micréfonos,telefono movil radiofrecuencia

Grao de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade
asociado

Criterio do programa ao
que se asocia

2024-2025

Seguimento anual das titulacidns

CO7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)
Denominacién da accion de

Grao e PCEO

Fomentar a presencialidade do alumnado nas aulas

mellora
Punto débil / Analise das . . . .
causas / Buscar e, si procede, adoitar medidas para fomentar a presencialidade do alumnado nas aulas
Obxectivos Incrementar as taxas de redemento, eficiciencia e avaliacion
Actuacions a desenvolver Buscar e, si procede, adoitar medidas para fomentar a presencialidade do alumnado nas aulas
Data limite para a sua
. P 31/12/2025
execucion
Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua Coordinadora de Grao

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de

. Realizada
cumprimento
Resultados obtidos Se tratd en las reuniones de coordinaicén con el profesorado, y en el email de las guias docentes
Grao de satisfaccion Medio

Accions correctoras a

Non procede
desenvolver p

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade

2024-2025

Seguimento anual das titulacions

asociado
Criterio do programa ao C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO
que se asocia C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA
Ambito de aplicacién TITULACION
Titulacion (ser.npre ?|’L|e o Grao e PCEO
alcance sexa titulacién)
Denominacion da accion de Dar resposta as necesidades informativas do alumnado adaptando e mellorando os contidos
mellora informativos.
P ébil / Anali
c::::sdebl / Andlise das Necesidades informativas do alumnado relativas a mobilidade.
. Dar resposta as necesidades informativas do alumnado sobre mobilidade, adaptando e mellorando os
Obxectivos

contidos informativos.
- Crear un curso en Moovi para mobilidade nacional e internacional, para que o alumnado que estea

interesado en realizar unha estadia poida autoinscribirse no “curso” (enviarase un correo electrénico a

todos os estudantes e colgaranse carteis nas aulas para que se inscriban en Moovi) e poidan, a través

.. da plataforma, facer preguntas no foro, para que a resposta a esas preguntas chegue a todos os

Actuacidns a desenvolver P ! pres ! paraq P ) preg ] &
estudantes matriculados neste espacion de Moovi.

- Publicar en Moovi, e difundir entre o alumnado, o video e/ou a presentacién da charla informativa que

imparte a ORI cada ano nos centros

Data limite para a sta

.z 31/12/2025
execucion

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sia Coordinadora de RRII

aplicacion

Resp.onsable do Comisién de Calidade
seguimento

Data.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucién
ou evidencias documentais
da sua implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de

. Realizada
cumprimento

Creouse un espazo en Moovi para o alumnado que participa en programas de intercambio este ano. Ali
Resultados obtidos publicanse anuncios, avisos e toda a informacion relacionada cos programas de intercambio.
Os videos enviados pola Oficina de Relacidns Internacionais (ORI) publicaranse en breve.

Grao de satisfaccion Alto

Accions correctoras a

Non procede
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora -

Curso académico no que se
formula a accién

Programa de calidade

2024-2025

Seguimento anual das titulacions

asociado

Criterio do programa ao CO07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO
que se asocia C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA
Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)
Denominacion da accion de

Grao e PCEO

Difusion FAQ sobre mobilidade

mellora
Punto débil / Analise das . . . . -
causas / Necesidades informativas do alumnado relativas a mobilidade.
. Dar resposta as necesidades informativas do alumnado sobre mobilidade, adaptando e mellorando os
Obxectivos

contidos informativos.
No espazo Moovi, (crear e) publicar un documento estilo FAQ (preguntas-respostas) coa informacién que se

adoita transmitir nas charlas sobre mobilidade, e coas dubidas que adoitan xurdir. En xeral, utilizar este
espacio en Moovi como canle de informacion (chamadas...), etc sobre mobilidade.

Actuacions a desenvolver

Data limite para a sua

‘2 31/12/2025
execucion

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sia Coordinadora de RRII

aplicacion

Resp.onsable do Comisién de Calidade
seguimento

Data.para realizar o 30/06/2025
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Non realizada

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a

Pasase 6 curso seguinte (2025G01)
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora

2024GDT01

Curso académico no que se formula
a accién

2024-2025 (iniciada en 2020-2021)

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

CO06: Resultados de aprendizaxe

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Grao en Dereito

Denominacién da accién de mellora

Realizar unha andlise comparativa entre sedes en materias nas que as taxas reflictan un reducido
rendemento dos estudantes.

Punto débil / Andlise das causas

Taxas de rendemento inferior al 50% nalgunhas materias.

Obxectivos

Garantizar a adquisicion dos resultados de aprendizaxe

Actuacions a desenvolver

Analizar as causas do reducido rendemento dos estudantes nalgunhas materias en comparacién con
outras que comparten competencias

Data limite para a sta execucién

31/12/2025

Recursos / financiamento

Recursos Propios

Responsable da sua aplicacion

Comisién de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucién da actuacién a
desenvolver (se procede)

Coordinadora da titulacién

Responsable do seguimento

Comisién de calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucidn ou
evidencias documentais da sta
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Non é posible atopar as causas do reducido rendemento dos estudantes nalgunhas materias en
comparacion con outras que comparten competencias

Grao de satisfaccién

Medio

Accidns correctoras a desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revisidn
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CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2024GDT02
Curso académico no que se formula
L. 2024-2025
a accion
Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C04. RECURSOS HUMANOS
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacién (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacion)

Elaborar e propor, ante os érganos correspondentes da Universidade de Vigo, unha listaxe de cursos

Denominacién da accién de mellora - . 9
de formacién para o profesorado da titulacion.

Necesidade de actualizacion do profesorado do titulo en novas competencias que esixe tanto a labor

Punto débil / Anélise das causas ) .
docente como investigadora

Obxectivos Incrementar a formacién do profesorado

Elaborar e propor, ante os érganos correspondentes da Universidade de Vigo, unha listaxe de cursos
de formacidén para o profesorado da titulacién. Solicitar a imparticion de cursos sobre:
Sinatura electrénica, Sigma, IA generativa no dmbito xuridico, e Uso de recursos da biblioteca a
disposicion do PDI orientados ao sector xuridico

Actuacions a desenvolver

Data limite para a sta execucién 31/12/2025
Recursos / financiamento
Responsable da sua aplicacion Comisién de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucién da actuacién a Coordinadora da titulacion
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comision de calidade

Data para realizar o seguimento 30/06/2025

Indicadores de execucidn ou
evidencias documentais da sta
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada
Resultados obtidos Todavia non se obtivo resposta
Grao de satisfaccion Medio

Revisar si se obtén resposta 6 longo de xaneiro de 2026. En caso contrario, analizar posibles
actuacions no seno da Comision de Calidade

Responsable da revision Vicedecana de Calidade
Data da revision 31/01/2026

Accidns correctoras a desenvolver
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CENTRO

Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora

Curso académico no que se formula
a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C03. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Grao en Dereito

Denominacién da accién de mellora

Tratase dunha accion dirixida, fundamentalmente, ao estudantado da titulacién, que se poderia levar
a cabo mediante a elaboracién dunha pequena guia explicativa ou posters.

Punto débil / Andlise das causas

Descofiecemento por parte do estudantado do sistema de garantia de calidade do centro

Obxectivos

Que o estudantado cofieza e valore o sistema de garantia de calidade do centro

Actuaciéns a desenvolver

Tratase dunha accion dirixida, fundamentalmente, ao estudantado da titulacion, que se poderia levar
a cabo mediante a elaboracién dunha pequena guia explicativa ou posters.

Data limite para a sta execucién

31/12/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacién

Comisién de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucién da actuacion a
desenvolver (se procede)

Coordinadora da titulacién

Responsable do seguimento

Comisién de calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sta
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Na plataforma Moovi, dentro do espazo creado para o PAT de cada curso, colgouse informacion
sobre o sistema de garantia de calidade do centro, composicidn e funcions

Grao de satisfaccién

Alto

Accidns correctoras a desenvolver

Non procede

Responsable da revisién

Data da revisidn
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CENTRO

Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025 (iniciada en 2023-2024)

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Master

Denominacion da accién de
mellora

Organizar reunions, inicial e de seguimento, en grupos reducidos de 4 ou 5 alumnos co titor asinado
nas practicas académicas externas.

Punto débil / Andlise das causas

Grao de satisfaccién dos titulados coa utilidade das practicas académicas externas baixo

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Actuacions a desenvolver

Organizar reunions, inicial e de seguimento, en grupos reducidos de 4 ou 5 alumnos co titor asinado
nas practicas académicas externas.

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da suia aplicacion

Coordinadora da Titulacion

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Realizaronse reunidns personalizadas entre o alumnado do master e o seu titor de practicas
académicas externas

Grao de satisfaccion

Medio. Non se dispdn de datos sobre o grao de satisfaccién dos egresados para o curso 2024-2025

Accions correctoras a
desenvolver

Traslddase 6 curso 2025/2026 (2025M01) para poder revisar si se incrementa o grao de satisfaccién
dos egresados coas practicas externas basicas

Responsable da revision

Vicedecana de Calidade

Data da revision

30/11/2026
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CENTRO

Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Solicitar que se habilite a opcion de adxuntar informe de tutorizacién no proceso de autorizacién do
acto de defensa, por parte do tutor/a

Punto débil / Andlise das causas

Necesidade de adecuar o desenvolvemento do acto de defensa do TFM as previsidns da guia docente

Obxectivos

Adecuar o desenvolvemento do acto de defensa as previsions da guia docente e darlle mais peso &
opinién dos titores

Actuacions a desenvolver

Dada a especialidade dos titores no tema do TFM que dirixen, solicitouselles que elaborasen un
informe valorando os aspectos substantivos do TFM. Devandito informe debian subilo 4 plataforma
xescampus para facilitar que os membros do tribunal tivesen acceso ao mesmo.

En SIGMA, o tutor/a non pode subir informes, solo autorizar ou non a defensa

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

A coordinadora solicita informe ds/das tutores/as e remiteos 6s membros do tribunal

Grao de satisfaccion

Medio

Accidns correctoras a
desenvolver

Modificar reglamento TFM. Proponse como mellora para o curso 25-26 [EEBSNIBR)-

Responsable da revision

Coordinadora de titulacion

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se

alcance sexa titulacion)

asocia CO7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO
Ambito de aplicacién TITULACION
Titulacién (sempre que o Mister

Denominacion da accién de
mellora

Analizar no IRSD os informes de practicas académicas externas

Punto débil / Andlise das causas

Grao de satisfaccidn dos titulados coa utilidade das practicas académicas externas baixo

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion dos titulados coa utilidade das practicas académicas externa

Actuacions a desenvolver

O coordinador de pacticas externas debe solicitar &s titores de practicas externas os informes de ditas
practicas. Ditos informes deberan ser analizados no IRSD

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

A coordinadora de practicas externas elabora un informe das précticas (a partir dos informes remitidos
polos titores de précticas externas)

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se

alcance sexa titulacién)

asocia CO7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO
Ambito de aplicacién TITULACION
Titulacién (sempre que o Mister

Denominacion da accién de
mellora

Anilisis dos niveles de satisfaccion do alumnado do Master, antes da aprobacion do POD do curso
seguinte

Punto débil / Analise das causas

O nivel de satisfaccion do ALUMNADO do master coa organizacién e o desenvolvemento do ensino
(3.16/5) descendeu en relacidn 6 curso anterior, e estd por debaixo da meta fixada (>3.5)

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccién do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Actuacions a desenvolver

Analisis, por parte da comisén académica do Master, dos niveis de satisfaccién do alumnado antes da
aprobacion do POD do curso seguinte

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacién

Coordinadora da Titulacién

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

A comision académica do master, en varias das suas reunidns, analizou o grao de satisfaccion do
alumnado, antes da aprobacién do POD do curso seguinte

Grao de satisfaccion

O grao de satisfaccién do ALUMNADO do master coa organizacion e o desenvolvemento do ensino
(3.63/5) incrementouse en relacién 6 curso anterior, e esta por encima da meta fixada (23.5)

Accidns correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se
asocia

C07. RESULTADQS DE SATISFACION E RENDEMENTO
C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Master

Denominacién da accién de
mellora

Mellorar a coordinacion entre as materias do plan de estudos

Punto débil / Andlise das causas

0 alumnado do master valora negativamente a coordinacién entre as materias do plan de estudos
(2.60/5)

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccién do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Actuacions a desenvolver

Que se comunique a coordinacién do Master as reunidns de coordinacién en cada materia, os asuntos
tratados e os acordos das mesmas. Elaboracion, antes do inicio do curso, o cronograma das materias.

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacién

Coordinadora da Titulacién

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

No email onde se solicita 6 profesorado coordinador de materia o cronograma da materia, indicaselles
que deben enviar, xunto co cronograma, a acta das reunioéns de coordinacién entre o profesorado que
imparte dita materia, e publicanse na web do master.

Grao de satisfaccion

O grao de satisfaccién do ALUMNADO do master coa organizacion e o desenvolvemento do ensino
(3.63/5) incrementouse en relacién 6 curso anterior, e esta por encima da meta fixada (>3.5)

Accions correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se
asocia

C07. RESULTADQS DE SATISFACION E RENDEMENTO
C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Master

Denominacién da accién de
mellora

Empregar a plataforma MOOVI do PAT como canle de comunicacién cos/as estudantes do master

Punto débil / Andlise das causas

O nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa organizacion e o desenvolvemento do ensino (3.16/5)
descendeu en relacion 6 curso anterior, e esta por debaixo da meta fixada (23.5)
O alumnado do master valora negativamente a coordinacidn entre as materias do plan de estudos

(2.60/5))

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Actuacions a desenvolver

Empregar a plataforma MOOVI do PAT como canle de comunicacién cos/as estudantes. Manter un
contacto mais directo e fluido co alumnado do mestrado para tentar dar unha resposta rapida e eficaz
0s problemas que se prantexen 6 longo do curso.

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacién

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Creouse en Moovi un espazo para poder comunicarse co alumnado, e para difundir informacion de
interese relativa a titulacion e 6 centro.
O grao de satisfaccién do ALUMNADO do master coa organizacion e o desenvolvemento do ensino
(3.63/5) incrementouse en relacién 6 curso anterior, e esta por encima da meta fixada (>3.5)

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Busqueda de maior eficiencia na avaliaciéon do TFM

Punto débil / Andlise das causas

O nivel de satisfaccion do ALUMNADO do master coa organizacion e o desenvolvemento do ensino
(3.16/5) descendeu en relacion 6 curso anterior, e estd por debaixo da meta fixada (>3.5)

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Actuacions a desenvolver

Analizar na Comision Académica a oportunidade de modificar o regulamento do TFM buscando a
maior eficiencia na avaliacién do TFM.

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Non realizada

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Pasase 6 ano seguinte (2025M03)

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidéns

Criterio do programa ao que se
asocia

CO7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Master

Denominacion da accién de
mellora

Reuniodns periddicas co alumnado para identificar dificultades e propoiier solucions

Punto débil / Analise das causas

A taxa de abandono (11,11%) no Master incrementouse en relacion ao curso pasado e non se cumple
a meta fixada (<10).

Obxectivos

Reducir a taxa de abandono

Actuacions a desenvolver

Valorar a inclusidn de reunidns periddicas co alumnado para identificar dificultades e propofier
solucidns de cara a evitar o incremento da taxa de abandono

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacién

Coordinadora da Titulacién

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

A taxa de abandono no curso 23-24 foi dun 0%, e no curso 24-25 foi dun 5% (en ambos casos,
cumplese a meta fixada), polo que se reduciu con respecto a taxa de abandono relativa 6 curso 22-23.

Grao de satisfaccion

Alto

Accidns correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se
formula a accién

2024-2025

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidéns

Criterio do programa ao que se
asocia

CO7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Master

Denominacion da accién de
mellora

Identificar as causas da baixada puntual da taxa de graduacion e incremento da taxa de abandono
para buscar posibles solucions

Punto débil / Analise das causas

A taxa de abandono (11,11%) no Master incrementouse en relacidn ao curso pasado e non se cumple
a meta fixada (<10).
A taxa de graduacién (61.11%) no Master descendeu e é inferior 4 meta fixada (> 90 %)

Obxectivos

Reducir a taxa de abandono e incrementar a taxa de graduacion

Actuacions a desenvolver

Identificar as causas da baixada puntual da taxa de graduacion e incremento da taxa de abandono
para buscar posibles solucions, e propor accidéns de mellora, si procede.

Data limite para a sua
execucion

30/06/2025

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/05/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

A taxa de abandono descendeu (5%) e a taxa de graduacidn incrementouse (80%)

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

2025C01

Curso académico no que se
formula a accién

2025-2026 (creada en 2024-2025)

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Mentores para alumnado extranxeiro

Punto débil / Andlise das causas

O alumnado do grao valora pouco a implicacidn da Facultade na resolucion de problemas

Obxectivos

Mellorar o grao de satisfaccion coas titulacidns

Actuacions a desenvolver

Nombrar mentores para o alumnado extranxeiro. Informarase da asignacidn na reunién de
presentacién do PAT para 32 curso e na xornada 3.5 (para o alumnado que se incorpore no 22
cuadrimestre)

Data limite para a stiia execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a de RRII

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N¢ de Ficha de mellora

2025C02

Curso académico no que se
formula a accién

2025-2026 (Inicio: 2023-2024)

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Denominacion da accion de
mellora

Realizacién dunha enquisa para preguntar 6 alumnado do PAT sobre as suas necesidades de
orientacién académica.

Punto débil / Anélise das causas

O alumnado solicita que se incremente a utilidade do PAT e que se realicen mais actividades
enfocadas especialmente a orientacidon académica.

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Actuacions a desenvolver

Realizaciédn dunha enquisa para preguntar ao alumnado do PAT sobre as suas necesidades de
orientacién académica.

Data limite para a sua

L. 31/12/2026
execucion
Recursos / financiamento
Responsable da sua aplicacion Decanato

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

42




formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025C03
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Proseguir coas accions de orientacion laboral e profesional

Punto débil / Andlise das causas

As persoas tituladas valoran negativamente a orientacién profesional e laboral recibida.

Obxectivos

Aumentar o grao de satisfaccion das persoas tituladas

Actuacions a desenvolver

Proseguir coas accidns de orientacion laboral e profesional, remitindo, para favorecer a participacion
e cofiecemento das mesmas, unha solicitude de propostas aos representantes do alumnado

Data limite para a sua execucién 31/12/2026
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N¢ de Ficha de mellora 2025C04
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacion da accion de
mellora

Seguimento da solicitude de elaboracion e subministro aos equipos decanais da taxa de
idoneidade do PCEO

Punto débil / Anélise das causas

Non se dispdn da taxa de idoneidade do PCEO

Obxectivos

Conocer la taxa de idoneidad do PCEO

Actuacions a desenvolver

Seguimento da solicitude de elaboracidn e subministro aos equipos decanais da taxa de
idoneidade do PCEO
Estamos a espera de que se nos proporcione esta taxa

Data limite para a sta execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Vicedecano/a de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacioén a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

31/06/2026

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

Dispoiiibilidade da taxa de idoneidade do PCEO

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025C05
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacion da accion de
mellora

Solicitude de correctores da taxa de abandono

Punto débil / Anélise das causas

A taxa de graduacion descendeu lixeiramente tanto no Grao como no PCEO e esta por debaixo da
meta proposta

Obxectivos

Reducir a taxa de abandono

Actuacions a desenvolver

Solicitude de correctores da taxa de abandono que poidan medirse con datos da propia Universidade:
- Taxa de cambio nos estudos a unha das duas titulaciéns do PCEO. Relacién porcentual entre:

o O numero de estudantes que, despois de abandonar —segundo o criterio do RD 1393— estan
matriculados nunha das duas titulacidéns nos anos N-1 ou N da sua primeira cohorte;

o0 O numero de estudantes da cohorte da primeira titulacion que abandonaron os estudos (RD 1393).
- Taxa de exclusion. Relacidn porcentual entre:

0 O numero de estudantes da cohorte que non superan o nimero minimo de créditos de permanencia
en primeiro e, polo tanto, abandonan os estudos do grao correspondente;

0 O numero total de estudantes da cohorte.

Estamos a espera de que se nos proporcionen estas taxas

Data limite para a sta execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Vicedecano/a de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacioén a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

31/06/2026

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

Dispoiiibilidade das taxas solicitadas

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025C06
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C04. RECURSOS HUMANOS

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Detectar os motivos da baixa participacion do PTXAS nos cursos de formacion

Punto débil / Andlise das causas

Descendeu o nimero de persoal de administracidn e servizos que participou en programas de
formacidn, e sitlase por debaixo da meta establecida (= 75 %)

Incrementar o numero de persoal de administracion e servizos que participa en programas de

Obxectivos .
formacién
Solicitar informacidn sobre cursos de interese para o PTXAS e trasladar a informacién ao 6rgano
Actuacions a desenvolver competente.
Data limite para a sta execucion 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacioén a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025C07
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Incrementar o numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade

Punto débil / Andlise das causas

Descendeu o nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade

Obxectivos

Incrementar o nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade

Remisidn de informacidon continua que chegue a Facultade sobre os programas de movilidade do

Actuacions a desenvolver profesorado
Data limite para a sta execucion 31/12/2025
Recursos / financiamento Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacioén a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025C08
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Incrementar o nimero de estudantes estranxeiros na Facultade

Punto débil / Andlise das causas

Escaso niumero de estudantes estranxeiros na Facultade

Obxectivos

Incrementar o numero de estudantes estranxeiros na Facultade

Actuacions a desenvolver

Promocion das titulacidon da Facultade de Dereito no extranxeiro, tanto nas actividades realizadas
polas Vicerreitorias competentes como polo propio centro.

Incrementar as reunidns institucionais entre as Facultades de Dereito.

Data limite para a stiia execucion

31/12/2025

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora de Relaciéns Internacionais

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacioén a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025C09
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Compra de dispositivos de deteccidn de frecuencias para a detecién do uso fraudulento do mébil ou
de calquera outro dispotivo tecnoléxico durantes os exames

Punto débil / Andlise das causas

Recibiuse unha queixa sobre a non deteccién do uso do mébil do alumnado nalguha proba

Obxectivos

Deteccion do uso do mébil ou calquera outro dispositivo electrénico durante a realizacidn das
probas de avaliacion

Actuacions a desenvolver

Compra de dispositivos de deteccion de frecuencias para a detecién do uso fraudulento do mébil ou
de calquera outro dispotivo tecnoldxico durantes os exames .

Data limite para a sta execucion

31/12/2025

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Vicedecana de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacioén a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2025C10

Curso académico no que se
formula a accién
Programa de calidade
asociado

Criterio do programa ao
que se asocia

2025-2026

Seguimento anual das titulaciéns

CO7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)
Denominacién da accion de

Grao e PCEO

Andlise do regulamento de TFG/TFM

mellora

Punto débil / Analise das

causas / A taxa de graduacién (22.41%) descendeu e esta lonxe de alcanzar a meta proposta (= 50 %).
Obxectivos Incrementar a taxa de graduacion

.. Analise do regulamento de TFG/TFM de cara a incrementar o nimero de traballos defendidos..
Actuacions a desenvolver

Data limite para a sua

L. 31/12/2026
execucion

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua Coordinadora da Titulacidn

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025C11
Curso académico no que se 2024-2025

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao
que se asocia

C04. RECURSOS HUMANOS

Ambito de aplicacién

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Denominacion da accion de
mellora

Asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia TFG e Practicas externas 6 PTXAS

Punto débil / Analise das
causas

O traballo meramente administrativo debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas

Obxectivos

Asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia TFG e Practicas externas que deben
realizarse a través do portal académico SIGMA a PTXAS

Actuacions a desenvolver

Instar a asignacion das tarefas administrativas relacionadas coa materia Traballo de Fin de Grao, e practicas
externas, que deben realizarse a través do portal académico SIGMA a persoal técnico de xestion,
administracion e servizos da drea competente e a contratacién do persoal necesario para a realizacién das
respectivas tarefas. O persoal docente e investigador pode coordinar a materia e axudar na configuracion
da convocatoria, conforme a normativa especifica do centro, pero o traballo meramente administrativo
debe realizarse por persoal especializado nas devanditas tarefas.

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora de TFG /Coordinadora de Practicas externas

aplicacion

Respf)nsable do Comisién de Calidade
seguimento

Data.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2025C12

Curso academ.lc’o no que se 2025-2026

formula a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulaciéns
Criterio do programa ao que se C05. RECURSOS MATERIAIS E SERVICIOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacion da accion de
mellora

Solicitar a mellora da dotacion do PTXAS

O PAS que colabora no Grao e no master valora negativamente a dotacién do PTXAS adscrito:

e Asinstalacions e o equipamento onde realiza o seu traballo. (1.83)

Punto débil / Analise das causas . L . . L
/ e Asinstalacidns e o equipamento onde se desenvolven as titulacidons do centro (2.17)

Obxectivos Incrementar o grao de satisfaccion do PTXAS

.. Analizar si mellor r tisfacciéon do PTXA
Actuaciéns a desenvolver alizar si mellorou o grao de satisfaccion do S

Data limite para a sta execucion 31/12/2026
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacién Coordinadora de Calidade

Persona/s responsable/s da
execucion da actuacioén a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comision de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/06/2025

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

2025G01

Curso académico no que se
formula a accién

2025-2026 (iniciada en 2024-2025)

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO
C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Difusion FAQ sobre mobilidade

Punto débil / Andlise das
causas

Necesidades informativas do alumnado relativas a mobilidade.

Obxectivos

Dar resposta as necesidades informativas do alumnado sobre mobilidade, adaptando e mellorando os
contidos informativos.

Actuacions a desenvolver

No espazo Moovi, (crear e) publicar un documento estilo FAQ (preguntas-respostas) coa informacién que se
adoita transmitir nas charlas sobre mobilidade, e coas dubidas que adoitan xurdir. En xeral, utilizar este
espacio en Moovi como canle de informacion (chamadas...), etc sobre mobilidade.

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora de RRII

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025G02
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Incrementar a taxa de graduacion

Punto débil / Andlise das
causas

A taxa de graduacién (22.41%) descendeu e esta lonxe de alcanzar a meta proposta (= 50 %).

Obxectivos

Incrementar a taxa de graduacién

Actuacions a desenvolver

Estudo das posibles causas deste descenso pola comision de calidade.

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora da Titulacidn

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

54




formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025G03
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO05. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Incrementar as actividades de orientacion académica

Punto débil / Andlise das
causas

O grao de satisfaccion do alumnado, coa orientacion académica recibida no PAT, descendeu no Grao e no
PCEO

Obxectivos

Incrementar as actividades de orientacién académica, e dar mas difusidn as xa realizadas anualmente

Actuacions a desenvolver

Incrementar as actividades de orientacién académica, e dar mas difusidn as xa realizadas anualmente

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora da Titulacidn

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025G04
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

C04. RECURSOS HUMANOS

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Incrementar o grao de satisfaccion das persoas tituladas cos recursos humanos

Punto débil / Andlise das
causas

Descendeu o grao de satisfaccién das persoas tituladas cos recursos humanos

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion das persoas tituladas cos recursos humanos

Andlise dos motivos da baixada da satisfaccion e, no caso de continuar o descenso, adopcion de medidas de

Actuacions a desenvolver seguimento
Data limite para a sua

mitep 31/12/2026
execucion
Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora da Titulacién

aplicacion

Resp.onsable do Comisién de Calidade
seguimento

Data.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025G05
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Incrementar a taxa de adecuacién no Grao

Punto débil / Andlise das
causas

A taxa de adecuacién, no Grao, esta por debaixo da meta fixada

Obxectivos

Incrementar a taxa de adecuacién no Grao

Actuacions a desenvolver

Incrementar as actividades de promocidn do Grao en Dereito tanto en contextos académicos como en
feiras educativas.
Fixar unha coordinacién de actividades de promocidn que actue de enlace coa Vicerreitoria de Estudantes.

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora da Titulacidn

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025G06
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado do PCEO cos horarios e o calendario das probas de
avaliacion

Punto débil / Andlise das
causas

Nas enquisas de satisfaccion, o alumnado do PCEO valoran negativamente os horarios da titulacion e o
calendario das probas de avaliacidn.

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado do PCEO cos horarios e o calendario das probas de
avaliacion

Actuacions a desenvolver

Analises e tratamento desta cuestion nas reunidns de coordinacion de cara a unha mellora continua

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora da Titulacidn

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025G07
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Incrementar o grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Grao coa orientacién profesional e laboral
recibida

Punto débil / Andlise das
causas

As PERSOAS TITULADAS do Grao valoran negativamente a orientacién profesional e laboral recibida

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Grao coa orientacion profesional e laboral
recibida

Actuacions a desenvolver

Incrementar as actividades de orientacidn académica, e dar mais difusion as xa realizadas anualmente

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora da Titulacidn

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accion

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025G08
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade
asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao
que se asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Grao e PCEO

Denominacion da accién de
mellora

Iniciar accions para levar a cabo a sinatura de convenios de movilidade SICUE

Punto débil / Andlise das
causas

E necesario incrementar a oferta de destinos para mobilidade ERASMUS e, sobretodo, mobilidade SICUE

Obxectivos

Incrementar a oferta de destinos para mobilidade ERASMUS e, sobretodo, mobilidade SICUE

Actuacions a desenvolver

Incrementar a oferta de destinos para mobilidade ERASMUS e, sobretodo, mobilidade SICUE

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Reitoria

Responsable da sua

Coordinadora de RRII

aplicacién
Responsable do Comisién de Calidade
seguimento
D li

ata.para realizar o 30/06/2026
seguimento

Indicadores de execucion
ou evidencias documentais
da sua implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de
cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N¢ de Ficha de mellora

2025M01

Curso académico no que se
formula a accién

2025-2026 (iniciada en 2023-2024)

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Analizar si a organizacidn de reunions, inicial e de seguimento, en grupos reducidos de 4 ou 5 alumnos
co titor asinado nas practicas académicas externas supdn un aumento do grao de satisfaccion dos
egresaros coas practicas académicas externas.

Punto débil / Andlise das causas

Grao de satisfacciéon dos titulados coa utilidade das practicas académicas externas baixo

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Actuacions a desenvolver

Analizar si a organizacion de reunions, inicial e de seguimento, en grupos reducidos de 4 ou 5 alumnos
co titor asinado nas practicas académicas externas externas supon un aumento do grao de
satisfaccion dos egresaros coas practicas académicas externas.

Data limite para a sta
execucion

30/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

61



formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025M02
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Modificacion do regulamento de TFM

Punto débil / Andlise das causas

Necesidade de adecuar o desenvolvemento do acto de defensa do TFM 4&s previsions da guia docente

Obxectivos

Adecuar o desenvolvemento do acto de defensa as previsidns da guia docente e darlle mais peso a
opinidn dos titores

Actuacions a desenvolver

Modificar o regulamento do TFM para estabrecer o procedemento a seguir que permita que , dada a
especialidade dos titores no tema do TFM que dirixen, poidan por a disposicion do tribumal do TFM un
informe valorando os aspectos substantivos do TFM.

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisidn de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO

Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora

2025M03

Curso académico no que se
formula a accién

2025-2026 (iniciada en 2024-2025)

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacion)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Busqueda de maior eficiencia na avaliacion do TFM

Punto débil / Andlise das causas

O nivel de satisfaccion do ALUMNADO do master coa organizacion e o desenvolvemento do ensino
(3.16/5) descendeu en relacion ¢ curso anterior, e estd por debaixo da meta fixada (23.5)

Obxectivos

Incrementar o grao de satisfaccién do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Actuacions a desenvolver

Analizar na Comisién Académica a oportunidade de modificar o regulamento do TFM buscando a
maior eficiencia na avaliacién do TFM.

Data limite para a sua
execucion

30/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025M04
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacidn)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Inclusién do master nas actividades de promocidn, incluidas as Feiras de educacion

Punto débil / Andlise das causas

O grao de ocupacidén no master segue a estar por debaixo da meta fixada

Obxectivos

Inclusién do master nas actividades de promocidn, incluidas as Feiras de educacion

Actuacions a desenvolver

Inclusién do master nas actividades de promocidn, incluidas as Feiras de educacion

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025M05
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Deixar de analizar o nimero de alumnado do master que participa en programas de mobilidade

Punto débil / Andlise das causas

Ningun estudante participou en programas de mobilidade nacional ou internacional

Obxectivos

Deixar de analizar esta taxa no mestrado. Normativamente non cabe a matricula no master de
alumnado que non tefia un grao obtido en Espafia previamente e tampouco intercambio do noso
alumnado con outras Facultade. Proponse a eliminacién da analise deste dato.

Actuacions a desenvolver

Deixar de analizar esta taxa no mestrado. Normativamente non cabe a matricula no master de
alumnado que non tefia un grao obtido en Espafia previamente e tampouco intercambio do noso
alumnado con outras Facultade. Proponse a eliminacién da analise deste dato.

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2025M06

Curso academ.ufo no que se 2025-2026

formula a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se

. CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Denominacion da accion de Potenciar o uso da plataforma MOOVI como canle principal de comunicacién
mellora

Master

o L) Garantir a difusion de informacidn relevante para o alumnado do masterl|
Punto débil / Andlise das causas

. Potenciar o uso da plataforma MOOVI como canle principal de comunicacion
Obxectivos

Empregar o espazo especifico do PAT en MOOVI para manter unha comunicacién fluida co
estudantado, garantindo a difusion de informacién relevante. Ademais, utilizar esta canle para
L. informar sobre xornadas, congresos e cursos organizados pola Facultade que poidan resultar de
Actuacions a desenvolver ) ) » ) ) o .
interese para a sua formacidn, asi como sobre posibles ofertas de practicas extracurriculares o de

emprego da Fundacion Universidade de Vigo (FUVI)

Data limite para a sua

.. 31/12/2026
execucion
Recursos / financiamento
Responsable da sua aplicacion Coordinadora da Titulacidn
Responsable do seguimento Comisidn de Calidade
Data para realizar o seguimento 30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025M07
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Facilitar a transmisidn de queixas, suxestions ou felicitacidons por parte do alumnado

Punto débil / Andlise das causas

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Obxectivos

Facilitar a transmision de queixas, suxestidns ou felicitacions por parte do alumnado

Actuacions a desenvolver

Establecer que a primeira reunion entre os titores/as do PAT e o estudantado se realice de forma
conxunta, co obxectivo de favorecer un clima de confianza que facilite a transmision de queixas,
suxestions ou felicitacions por parte do alumnado

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacién

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2025M08
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Permitir ao estudantado xustificar as faltas de asistencia cando estas estean xustificadas

Punto débil / Andlise das causas

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Obxectivos

Permitir ao estudantado xustificar as faltas de asistencia cando estas estean xustificadas

Actuacions a desenvolver

Implementar, en determinadas materias coordinadas pola Coordinacién do Méster durante o curso
2025/26, unha tarefa especifica en MOOVI que permita ao estudantado xustificar as faltas de
asistencia cando estas estean amparadas polas causas previstas no artigo 15 do Regulamento sobre a
avaliacidn, a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(aprobado no Claustro do 18 de abril de 2023)

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N¢ de Ficha de mellora 2025M09
Curso académico no que se 2025-2026

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Master

Denominacion da accion de
mellora

Recollida do horario de practicas do estudantado

Punto débil / Andlise das causas

Incrementar o grao de satisfaccién do alumnado do master coa organizacion e o desenvolvemento do
ensino

Obxectivos

Incorporar a recollida do horario de practicas do estudantado, co obxectivo de que a informacion
dispoiiible se axuste a realidade e facilite a planificacion.

Actuacions a desenvolver

Solicitar ao estudantado o horario concreto no que desenvolveran as practicas, co obxectivo de que a
informacién incorporada ao aplicativo se axuste a realidade e facilite unha mellor planificacion.

Data limite para a sua
execucion

31/12/2026

Recursos / financiamento

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora da Titulacidn

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2026

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da stua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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