
ORGANIZA:

 Consello Galego de Relacións Laborais  

 Facultade de Dereito de Ourense

PERSOAS DESTINATARIAS:

- Alumnado e persoal docente e investigador do 
ámbito xurídico-social

- Profesionais do ámbito xurídico-social

- Axentes sociais

INSCRICIÓNS: 

Faranse por orde de solicitude, dende o 26 de 
setembro ata o 8 de outubro de 2025 a través do 
enderezo electrónico formacion.cgrl@xunta.gal

ASISTENCIA: 
Acreditarase a asistencia á xornada 

  
Salón  de Graos

Facultade de Dereito de Ourense
Universidade de Vigo

XORNADAS 2025

RETOS E FERRAMENTAS 
INSTITUCIONAIS PARA A 
NON DISCRIMINACIÓN 
POR RAZÓN DE XÉNERO 

NO TRABALLO

9 de outubro de 2025



   

 9:30 INAUGURACIÓN 

Antía Sández Callejo
Presidenta do Consello Galego de Relacións Laborais

Francisca Fernández Prol
Vicedecana da Facultade de Dereito de Ourense

Marta Fernández Prieto
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da 
Seguridade Social, Universidade de Vigo

09:45 DO MARCO XURÍDICO GARANTISTA Á 
FENDA DE XÉNERO REAL: DIFICULTADES E RETOS

Belén Fernández Docampo
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da 
Seguridade Social. Vicedecana de RR.LL. e RR.HH. 
e Coordinadora do Grao. Universidade de Vigo.

Modera: Marta Fernández Prieto

Debate 

10:30 FERRAMENTAS DA INSPECCIÓN PARA 
DETECTAR E ERRADICAR DISCRIMINACIÓNS ENTRE 
MULLERES E HOMES: DIFICULTADES E RETOS

Mª Genoveva García Ballón
Xefa da Inspección provincial de Traballo e 
Seguridade Social de Ourense

Modera: Francisca Fernández Prol  

Debate 

11:15 PAUSA – CAFÉ 

11:45 A XUDICIALIZACIÓN DOS TRATAMENTOS 
DISCRIMINATORIOS ENTRE MULLERES E HOMES NO 
EIDO DO EMPREGO: DIFICULTADES E RETOS

José Fernando Lousada Arochena
Maxistrado da Sala do Social do Tribunal Superior de 
Xustiza de Galicia

Modera: Jaime Cabeza Pereiro

Debate 

12:30 MESA DE AXENTES SOCIAIS (CCAINC): A 
INTEGRACIÓN DA IGUALDADE POR RAZÓN DE XÉNERO: 
EVOLUCIÓN, ESTRATEXIAS, DIFICULTADES E METAS

Interveñen representantes da CIG, UGT-Galicia, SN de 
CCOO de Galicia e da CEG

Modera: Cristina Fabeiro Varela
Secretaria do Consello Galego de Relacións Laborais

14:00 CLAUSURA

RESUMO DA XORNADA

A xornada pretende contribuír ao reto de 
acadar unha sociedade máis inclusiva a 
través dunha participación máis igualitaria 
no traballo, con atención, entre outras, á 
Directiva (UE) 2023/970 e á Directiva (UE) 
2024/1500, as dúas pendentes de 
transposición. 

O obxectivo é analizar o papel que 
desenvolven algúns dos actores e 
institucións con competencias en materia de 
igualdade entre mulleres e homes para 
promover e garantir a igualdade real e 
efectiva no emprego e na ocupación, tamén 
en materia de retribucións, así como para 
fiscalizar e sancionar os incumprimentos 
normativos nesta materia.

Moitos dos actores se enfrontan a 
dificultades varias para as que é preciso 
atopar solucións. As máis das veces, falta de 
recursos económicos ou humanos e 
materiais, pero tamén falta de 
independencia e, en ocasións, mesmo falta 
das competencias necesarias para o 
desenvolvemento das súas funcións, 
especialmente no que respecta á asistencia 
efectiva ás vítimas, carencias que pretende 
solventar a Directiva (UE) 2024/1500, 
respecto dos organismos de igualdade.
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DIRECCIÓN DA XORNADA

.Antía Sández Callejo, Presidenta do Consello Galego 
de Relacións Laborais 

.Marta Fernández Prieto, Profesora Titular de Dereito 
do Traballo e da Seguridade Social da Facultade de 
Dereito de Ourense. Universidade de Vigo
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