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Preambulo

1. O Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién dos ensinos
universitarios oficiais, dispon nas directrices para o desefio de titulos de graduado/a (art. 12) que estes
concluiran coa elaboracion e defensa dun traballo de fin de grao (en adiante, TFG) orientado & avaliacion
de competencias asociadas ao titulo.

2. A Universidade de Vigo, no consello de goberno do 17 de xullo de 2015, aprobou o Regulamento para
realizar o traballo de fin de grao nesta universidade. A presente normativa elabdrase ao abeiro do seu
artigo 2.5, segundo o cal «cada centro desenvolvera o presente regulamento nunha normativa interna
aprobada pola Xunta de Centro para adecualo as caracteristicas propias de cada un dos titulos oficiais de
grao que se impartan nel».

3. A memoria do titulo do Grao en Dereito, avaliada positivamente pola Axencia Nacional de Avaliacién
da Calidade e Acreditacion (ANECA), inclle a elaboracion e a exposicion do referido TFG por parte do
alumnado do ultimo curso, cunha carga equivalente a 6 créditos ECTS, e establece que o centro aprobara
unha normativa interna para a sua xestion. O anexo | da Memoria para 0 PCEO do Grao en ADE e 0 Grao
en Dereito (Campus de Ourense) inclie tamén no plan de estudos a materia TFG de Dereito, que se
regulara pola presente normativa interna.

Con respecto ao antedito, elaborase a presente normativa interna da Facultade de Dereito para realizar 0s
TFG, consonte as seguintes disposicions:

Artigo 1. Obxecto e competencias

1. O presente regulamento ten por obxecto regular os diferentes aspectos relativos ao TFG do Grao en
Dereito, no ambito de competencia da Facultade de Dereito.

2. A competencia para xestionar os TFG e para resolver as dubidas que xurdan ao aplicar e ao interpretar
este regulamento correspondelle & comisién permanente da Xunta de Facultade (en adiante, a comision).
A comision podera delegar (respecto do TFG da promocion de que se trate) no tribunal de avaliacion o
exercicio das suas funciéns unha vez que se constitia este. Tamén podera adaptar, en funcién das
circunstancias de cada curso académico, as datas previstas neste regulamento.
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Artigo 2. Aspectos xerais do TFG

1. O TFG consistira nun traballo académico (como, por exemplo, un traballo de investigacion, unha
proposta e unha solucion dun caso practico, un comentario xurisprudencial etc.) orixinal e inédito en
galego ou en castelan sobre tematica xuridica.

2. De xeito excepcional, poderase admitir a presentacion de traballos redactados noutros idiomas —co
visto e prace do titor ou titora, a aprobacion previa pola comision, e considerando a eventual composicion
do tribunal avaliador—. Os devanditos traballos deberan acompariar, en todo caso, un resumo en galego ou
en castelan.

3. O TFG debera realizarse de xeito persoal, autdbnomo e individual, seguindo as orientacions dun titor ou
titora académico, e podera revestir unha orientacion teorica e/ou préctica. Sen prexuizo do anterior,
excepcionalmente, se a envergadura e a estrutura do traballo o permite, e tras a autorizacion da comision,
dous alumnos/as poderan compartir titor ou titora e traballo, pero cadaquén debera presentar e defender o
traballo separadamente. Ademais, seran avaliados de xeito individual, en aplicacion & parte
correspondente a cada estudante dos criterios detallados nos paragrafos seguintes.

4. O TFG estara orientado a amosar a capacidade de integracion dos diversos contidos formativos
recibidos e a adquisicion das competencias vinculadas coa correspondente ficha da memoria do Grao en
Dereito.

5. O TFG terd unha extension en ningun caso superior nin a 100 000 caracteres con espazo nin a 50
paxinas, e respectara as seguintes normas académicas, segundo o modelo que se xunta no anexo | do
presente Regulamento:

a) Portada. A portada do TFG incluira o titulo, o nome do autor/a, o do seu titor/a, 0 mes e 0 ano en
que se presenta e a indicacion de que se trata dun «TFG-Grao en Dereito-Facultade de Dereito da
Universidade de Vigo» (en galego ou en castelan).

b) Primeira paxina. Na primeira paxina aparecer, tanto na lingua oficial usada no traballo coma en
inglés, o titulo e 0 nome do autor/a, acompafiados dun breve resumo do traballo (abstract) e unha
pequena listaxe de palabras clave (keylist). Na paxina seguinte se incluira o indice.

¢) Introducion e conclusions. O primeiro apartado do traballo levara por titulo «Introducion», onde se
explicard o porqué do tema elixido, os fins propostos ou outros aspectos que o autor/a desexe
destacar; e ao final do traballo, antes da «Bibliografia», incluirase un apartado de «Conclusions».

d) Bibliografia. As referencias bibliograficas, que se limitardn &s obras citadas no traballo,
ordenaranse alfabeticamente polos apelidos (en maiusculas) do autor/a, no apartado «Bibliografia»,
ao final do traballo.

e) Citas. As regras de presentacion das citas e das referencias no TFG seguiran as pautas mais comuns
as que se adaptan as investigacions xuridicas.
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6. Os dereitos de autoria sobre o TFG corresponderanlle ao seu autor ou autora.

7. Para formalizar a matricula e para poder defender o TFG é necesario cumprir formal e materialmente
0s requisitos marcados con caracter xeral pola normativa da Universidade de Vigo.

8. O TFG dispora da sta propia guia docente, como as restantes materias do grao.

9. As tarefas de titorizacion, avaliacion e cualificacion dos traballos de fin de grao, de acordo coa
normativa xeral da Universidade de Vigo e co presente regulamento, forman parte das obrigas docentes
do profesorado.

Artigo 3. Titor ou titora académico

1. O TFG debera ser titorizado por un ou unha docente do grao da Facultade de Dereito, que orientara e
supervisara a sua elaboracion para lograr os obxectivos e o desenvolvemento das competencias descritas
no artigo anterior.

2. A titorizacion consistira en supervisar e orientar a/o estudante na tematica, metodoloxia e presentacion
do TFG, cuxa responsabilidade e elaboracion correspondenlle ao propio alumno/a.

3. As persoas titoras poderan estar presentes con dereito a voz no acto de defensa, pero non podera asistir
nin participar nas deliberacidns do tribunal. 4. Poderan titorizar ou cotitorizar un TFG as profesoras/es de
departamentos xuridicos con plena capacidade docente e docencia no grao na Facultade de Dereito.
Excepcionalmente, a comision podera autorizar a titorizacion ou cotitorizacion noutros casos. Os
membros titulares do tribunal de TFG non poderan titorizar traballos durante o curso académico en que
foron nomeados, salvo que durante os cinco primeiros dias lectivos posteriores ao seu nomeamento llo
soliciten expresamente ao decanato.

5. As/Os docentes da Facultade de Dereito que relnan os requisitos para titorizar deberan aceptar
a titorizacion dos TFG que lles correspondan, distribuidos entre eles dun xeito equilibrado.

6. Nos casos de baixa prolongada dalgun titor ou titora, ou da sua desvinculacion coa Universidade de
Vigo, a comision podera asignar unha nova persoa para titorizar a/o estudante afectado.

7. No mes de outubro o decanato pora a disposicion do alumnado unha listaxe de todo o profesorado que
no curso académico de que se trate cumpra todos 0s requisitos para ser titor ou titora do TFG. Esa listaxe
podera incluir tamén as posibles lifias de investigacion que cada profesor/a poida voluntariamente ofertar.
No caso de que non exista tal comunicacion, figurara como lifia a denominacion da area de cofiecemento
& que pertenza o PDI. Poderan figurar nesta listaxe docentes que non cumpran 0s requisitos previstos,
sempre e cando asi o soliciten e sexa aceptado pola comision permanente.

8. Con independencia do establecido nos anteriores apartados, a comision garantira a titorizacion de todo
o alumnado matriculado no TFG. Para tales efectos, establécese o seguinte mecanismo de asignacion de
titores/as:
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1.° Durante a primeira quincena do mes de novembro, os/as estudantes matriculados poderan
enviarlle ao decanato o formulario contido no anexo II cunha listaxe priorizada de cinco posibles
titoras/es. Na segunda quincena de novembro, a comisién de forma regulada atendera as
solicitudes presentadas dentro de prazo en funcidn do expediente académico dos/as estudantes.

2.° Ao alumnado que non se lle puidese asignar un titor/a polo anterior procedemento, a comision
permanente asignaralles un/unha por sorteo. No devandito sorteo distribuirase o labor académico
de titorizacion de TFG de xeito equitativo entre o PDI que se inclia na listaxe.

3.° Fronte & listaxe provisional asi formada, poderan presentarse alegacions no prazo de sete dias
naturais desde o seguinte de publicarse. Logo de transcorrer ese prazo, de non existir alegacions, a
listaxe provisional adquirird o caracter de definitiva. No caso de presentarse reclamacions, a
comision responderaas e publicara a listaxe definitiva nun prazo non superior a quince dias
lectivos desde a publicacion da listaxe provisional.

Artigo 4. Presentacion de propostas teméticas

1. O alumnado matriculado na materia de Traballo de fin de grao debera contactar coa persoa que se lle
asigne como titor/a para conformar unha proposta tematica axeitada aos seus intereses e vinculada co
perfil do Grao en Dereito. A devandita proposta debera dirixirse & comisién permanente e presentala,
utilizando o modelo contido no anexo III, na secretaria do decanato da facultade nos primeiros dez dias
lectivos do mes de decembro.

2. Cada proposta debera ir acompafiada dunha breve exposicion da finalidade e dos motivos que acrediten

0 seu interese e viabilidade. Tamén debera incluir o visto e prace do respectivo titor ou titora e, de ser o

caso, cotitor ou cotitora, e iran dirixidas ao presidente ou presidenta da comision. Para tal efecto facilitase

un modelo no anexo Ii1 desta normativa.

3.Unha vez acabado o prazo para presentar as solicitudes, a comision estudara as propostas e decidira

sobre a sua admisién, en todo caso antes do remate do primeiro periodo do curso académico
correspondente. As exclusions deberan motivarse e abrirse eventualmente un prazo de cinco dias lectivos
para solucionar 0s erros ou presentar novas propostas.

Artigo 5. Asignacién do proxecto

1. A vista das solicitudes presentadas, a comision aprobara e publicara unha listaxe provisional de
propostas tematicas, onde indicard o nome da alumna ou alumno que elaborard o TFG e do titor ou titora
responsable. No caso de que, por determinadas circunstancias, algunha solicitude non puidese admitirse,
as exclusiéns deberan motivarse.

2. Fronte as asignaciéns indicadas no paragrafo anterior, poderase reclamar no prazo de cinco dias
lectivos ante a comisidn, que resolvera razoadamente no prazo de cinco dias lectivos e publicard as
listaxes definitivas.
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3. O titulo provisional que figura na proposta tematica debe coincidir co que encabece o TFG no
momento de presentarse, sen prexuizo de que —sempre que non supofia un cambio de tema— poida incluir
modificacions que deberan explicarse no propio TFG ou na sUa defensa.

4. A proposta temética e a adxudicacion de titor ou titora terd unha validez maxima de dous cursos
académicos. Unha vez transcorridos debera realizarse un novo proceso de asignacion. Non obstante, se
tras concluir o primeiro curso académico a/o estudante non superase a materia e desexase cambiar de
titor/a ou de tema, podera facelo tras solicitarllo por escrito ao decanato no prazo indicado no artigo 3.8.1.
O cambio de titor/a ou de tema da lugar & imposibilidade de presentar o novo TFG as probas de fin de
carreira dese ano natural e & necesidade de seguir 0 mesmo procedemento e itinerario académico que o
resto dos TFG das/os estudantes do novo curso académico.

5. Calquera conflito relativo a asignacion ou cambio de titor e & titorizacion dos TFG presentarase ante a
comision, que resolvera conforme a presente normativa e atendendo as circunstancias do caso concreto.

Artigo 6. Solicitude de avaliacion do TFG

1. Para poder ser avaliado polo tribunal, a/o estudante deberd cumprimentar debidamente, en cada
oportunidade, a solicitude telemética da Universidade de Vigo accesible dende a secretaria virtual e,
como regra xeral, terd que contar co informe de idoneidade do titor ou titora académico, tamen xerado
telematicamente. No informe do titor/a debera constar o sentido favorable ou desfavorable deste, asi
como a motivacion no caso de ser desfavorable. Excepcionalmente, o tribunal podera autorizar a defensa
sen o preceptivo informe favorable da persoa titora tras a peticion formal e motivada da/o estudante.

2. A solicitude ird acompariada dunha version do TFG en papel por cuadriplicado. O alumno/a debera
subir unha version electronica & plataforma electrénica de apoio a docencia da materia dispofiible en
Faitic, no apartado exercicios no prazo de entrega fixado anualmente. Os membros de tribunal teran
acceso a dita version electronica.

3. Antes de solicitar a avaliacion, cada titor ou titora podera esixirlle a cada estudante cuxo TFG tutela
que lle entregue un borrador do texto do traballo con antelacion minima abondo para corrixilo e,
posteriormente, incorporar as correccions a/o estudante responsable do TFG.

Artigo 7. Tribunal avaliador do TFG

1. No mes de setembro, a decana/o, tras o sorteo, nomeara os tres membros do tribunal avaliador do TFG
en Dereito (o tribunal), que actuaré de forma regular nas convocatorias oficiais dese curso académico. O
nomeamento publicarase na paxina web da facultade.

2. O tribunal estard integrado por tres membros titulares e tres suplentes, todos eles de departamentos
xuridicos e con plena capacidade docente e investigadora ademais de docencia maioritaria na Facultade
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de Dereito. O membro de maior categoria académica serd o/a presidente e 0 membro de menor idade sera
0 secretario/a. Na composicion do tribunal respectaranse as esixencias da lexislacion sobre igualdade de
Xénero.

3. Non teran a obriga de formar parte dos tribunais (nin como titulares nin como suplentes) as persoas que
en cada curso xa exercesen como membros do tribunal en polo menos unha oportunidade completa, ata
que todos os profesores/as da facultade habilitados por este regulamento para ser membros dos tribunais
se atopen nas mesmas condicions.

4. Os membros suplentes do tribunal actuardn en substitucion debidamente xustificada dos membros
titulares. Correspdndelle & comision resolver as controversias ou aclarar as dubidas que poidan suscitarse
neste punto.

5. O tribunal constituirase por orde da persoa que o presida coa suficiente antelacion para o correcto
exercicio das suas funcions.

Artigo 8. Avaliacion do TFG
1. Correspondelle atribuir o 100 % da cualificacion de cada TFG ao tribunal avaliador.
2. O tribunal, utilizando o modelo contido no anexo IV e o Protocolo de avaliacion incorporado como

anexo V, valorard, & vista do texto escrito do TFG e da sua defensa publica, a adquisicion das
competencias correspondentes por parte do/a estudante.

3. No caso de que o TFG non acade a cualificacion minima de aprobado (5), deberan indicarse 0s

aspectos susceptibles de correccion e de mellora para poder conseguir a devandita cualificaciéon nunha
oportunidade ou convocatoria posterior.

4. O traballo de fin de grao debe cualificarse en acta de acordo coa normativa xeral da Universidade de
Vigo. Corresponderalle & secretaria ou secretario do tribunal cubrir, custodiar e entregar as actas.

Artigo 9. Desenvolvemento das defensas publicas do TFG

1. A/O estudante realizard o acto de presentacidon en sesion publica na data, hora e lugar previamente
establecidos polo tribunal.

2. A defensa serd publica e presencial. Excepcionalmente, tras unha peticion formal e motivada da/o
estudante, o tribunal, segundo corresponda, podera autorizar a presentacion a distancia e virtual, sempre
gue se considere oportuno e que concorran as condicions técnicas, administrativas e econémicas que o0
permitan.

3. Cada estudante realizard unha exposicion dos principais resultados acadados non superior a dez
minutos, coa utilizacién dos materiais xuridicos propios que estime oportunos e co emprego optativo de
medios audiovisuais, en funcién da dispofiibilidade do centro. Posteriormente, sen superar en ningln caso
mais de cinco minutos cada un, os membros do tribunal poderan realizar as observacions e as preguntas
gue, no seu caso, consideren oportunas. Despois, o/a estudante, se é necesario, respondera brevemente.
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Artigo 10. Revision da cualificacion do TFG

Cada estudante podera solicitar a revision da cualificacion obtida de acordo co procedemento xeral para

tal efecto establecido pola Universidade de Vigo.

Artigo 11. Arquivo dos TFG

Os TFG que obtivesen polo menos a cualificacion minima de aprobado (5) integraran un arquivo en

formato dixital.

Artigo 12. Esquema do calendario académico do TFG

Quen Que Cando
Decano/a Sorteo e nomeamento dos membros do | Setembro
tribunal avaliador
Presidenta/e do tribunal Constitucion Setembro/outubro
Comisién permanente Informacion as/aos estudantes do | Outubro
profesorado dispofiible para titorizar TFG e
das lifias tematicas
Estudantes (Actividade non obrigatoria.) Presentacion ao | 1.2 quincena de
decanato das suas preferencias para elixir | novembro
titor/a
Comision permanente Designacion de titor/a por eleccion da/o | 2.2 quincena de
estudante ou, no seu defecto, por sorteo novembro

Estudantes/titores ou
titoras

Presentacion de propostas tematicas

Primeiros dez  dias
lectivos de decembro

Comision permanente

Admisién de propostas tematicas

Decembro-xaneiro (antes
do 2.° cuadrimestre)

Estudante + titor/a

Solicitude de avaliacion + entrega do TFG
terminado + informe de idoneidade

Nos periodos  que
habilite a  comision
conforme o calendario
académico

Tribunal

Defensa publica ante o tribunal e avaliacién
do TFG

Os dias que
correspondan de acordo
CO que concrete o
tribunal respectando o
calendario académico
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Disposicion transitoria

O dereito de exclusion do artigo 7.3 aplicarase con efectos retroactivos.

Disposicion adicional primeira

A enumeracion de competencias da tdboa do artigo 12 non ten cardcter normativo e a comision
permanente podera modificala e adaptala en funcion de criterios académicos.

Disposicion adicional segunda. Avaliacion de fin de carreira.

Cando a Universidade de Vigo permita ao alumnado matricularse por primeira vez da materia Traballo de
fin de grao na avaliacion de fin de carreira, a comision permanente procedera ao sorteo da persoa titora
entre os/as docentes que no curso anterior tiveran asignado un nimero de traballos de fin de grao inferior
ao maximo establecido. Asignada a persoa titora e consensuada a tematica proposta, a comision

permanente procedera a sta aprobacion.

Disposicion final

Este regulamento e as stas modificacions entraran en vigor o mesmo dia de publicarse no taboleiro oficial

de anuncios da facultade.

Dilixencia para facer constar que o presente regulamento
para elaborar o traballo de fin de grao en Dereito foi
aprobado pola Xunta da Facultade de Dereito de Ourense o
dia 18 de setembro de 2015 e publicado oficialmente na
paxina web e no taboleiro de anuncios da facultade o dia
21 de setembro de 2015.

4 Secretarfia
1 Ny L

/] /

Maria Dolores Fernandez Fustes

Dilixencia para facer constar que o presente regulamento
para elaborar o traballo de fin de grao en Dereito incorpora
as modificacions aprobadas pola Xunta da Facultade de
Dereito os dias 28 de xullo de 2016 e 24 de febreiro de
2017 e publicase oficialmente na paxina web e no taboleiro
de anuncios da facultade o-dia 1 de marzo de 2017.

|-
—~

Conc’épéi(')n Martinez Martinez
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TRABALLO DE FIN DE GRAO/
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TITULO TFG

Autor: ...
Titor(a)/Tutor(a): ...
Data/Fecha: ...
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Titulo
Title

Autor/a

RESUMO/ RESUMEN: O obxecto do presente traballo € a analise de... / El objeto
del presente trabajo es analizar...

PALABRAS CLAVE:

ABSTRACT: This work deals with...

KEYWORDS:



INDICE

Listado de abreviaturas/ Lixtaxe de abreviaturas...................cooeveennnn.n. p. X
I. INTRODUCCION/INTRODUCION ......ccoeiiiiiieeeiiieiieeeieeeieeeieeen P X
1. DESARROLLO/DESENVOLVEMENTO (A).. vt p. X
11.1. Desarrollo/Desenvolvemento (AQ).......ccvveveveiiiiiieiieieienan, p. X
11.2. Desarrollo/Desenvolvemento (Ab).........ccccevvviiiiiiciicicie e po X
I11. DESARROLLO/DESENVOLVEMENTO (B)...uvuviiiiiiiiieie e p. X
I11.1. Desarrollo/Desenvolvemento (Ba)...........ccccoeevvvevvevneiievieenn e Po X
111.2. Desarrollo/Desenvolvemento (Bb)..........cccovvvviiiiiiiiici i P X
IV. CONCLUSIONES/CONCLUSIONS.........oeviiiiiiii e P X

V. BIBLIOGRAFIA

p. X



|. INTRODUCCION/INTRODUCION

. TITULO EPIGRAFE

I.1. Titulo subepigrafe
Texto normal*

! APELLIDOS, INICIAL NOMBRE., Titulo del libro, editorial, ciudad, afio, p. / “Titulo del capitulo”, en
AA.VV., Titulo del libro colectivo, editorial, ciudad, afio, p. / “Titulo del articulo”, Revista, nim., afio, p.

APELIDOS, INICIAL NOME., Titulo do libro, editorial, cidade, ano, p. / “Titulo do capitulo”, en
AA.VV., Titulo do libro colectivo, editorial, cidade, ano, p. / “Titulo do artigo”, Revista, nim., ano, p.



Cita de referencias bibliograficas

As regras de presentacion das citas e das referencias que a continuacion se recollen
seguen as pautas mais comuns o tradicionais a&s que se adaptan as investigacions
xuridicas. Ofrécense como indicativas especialmente para este eido, xa que logo se
presentan sen prexuizo de que se o TFG elaborado tivese unha maior vinculacion con
outra rama da ciencia, poida estar adaptado & sia metodoloxia propia.

Pautas metodoldxicas

A primeira vez que unha obra sexa citada farase unha cita completa dela no pé de
paxina, conforme os seguintes formatos:

a) Autoria: apelido (ou apelidos) e inicial do nome en maiusculas ou versaletas,
separados por unha coma e rematado cun punto.

Exemplo: RODRIGUEZ, M.; Fouz GUITIAN, B. (a separacion entre autores
farase con punto e coma).

b) A continuacién habera de diferenciarse segundo o tipo de traballo citado:

- Libro: titulo do libro en cursiva, seguido do nimero de edicidn (se hai mais dunha),
editorial, localidade de edicién, ano, paxina ou paxinas

EXeEmMPLO: BLANCO LozaNO, C., La tutela penal del agua a través del
derecho penal, Bosch, Barcelona, 2001, p. (pp.).

- Artigo en publicacion periodica (revista): titulo do artigo entre comifias, titulo da
revista en cursiva —se a revista é cofiecida comunmente con algin acrénimo, este
tamen debera de indicarse—, ano de edicion, paxina inicial e final do artigo, ou
paxina concreta do artigo en que consta ou se trata 0 que se esta a comentar.

Exemplo 1: LORENZO SALGADO, J. M., «O arresto de fin de semana como
pena privativa de liberdade de cumprimento descontinuo: ¢permite o
Codigo penal a sua execucién ininterrompida en casos distintos ao
previsto no art. 37.3?», Revista Xuridica Galega (Rexurga), nim. 17,
1997, pp. 31-43.

Exemplo 2: LORENZO SALGADO, J. M., «O arresto de fin de semana como
pena privativa de liberdade de cumprimento descontinuo: ¢permite o
Codigo penal a sua execucion ininterrompida en casos distintos ao
previsto no art. 37.3?», Revista Xuridica Galega (Rexurga), nim. 17,
1997, p. 40.

- Capitulo en coleccion de escritos de varios autores: titulo do capitulo ou achega
escrita entre comifias, en AA.VV., mencién —de ser o caso— do nome do
coordinador/a, director/a ou editor/a da obra conxunta, titulo da obra colectiva en
cursiva, e, a continuacién, a mencion da localidade e do ano de edicion, péxina
inicial e final do capitulo, ou péaxina concreta en que consta ou se trata 0 que se
esta a comentar.

Exemplo 1: MoRrILLAS CUEVA, L., «El agua como objeto de proteccién
penal en su vertiente ambiental», en AA.VV. (Coords. QUINTERO
OLIVARES, G.; MORALES PRATS, F.), Estudios de derecho
ambiental, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008, pp. 1067-1089.



Exemplo 2: MoRILLAS CUEVA, L., «El agua como objeto de proteccién
penal en su vertiente ambiental», en AAVV., (Coords. QUINTERO
OLIVARES, G.; MORALES PRATS, F.), Estudios de derecho
ambiental, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008, pp. 1067-1089.

- Obra en coautoria: os autores seran mencionados pola orde en que figuren no libro,
artigo ou outro tipo de escrito.

Exemplo: FERNANDEZ SALMERON, M.; ALVAREZ CARRERNO, S. M.; SORO
MATEO, B.; GUTIERREZ LLAMAS, A., «El derecho administrativo y la
proteccion del medio ambiente», Justicia ecolégica y proteccion del
medio ambiente, 2002, pp. 163-216.

c) As posteriores citas da mesma obra seran abreviadas: mencionarase unicamente 0
apelido (ou apelidos, de ser o caso), do autor/a ou autores/as e unha abreviatura do
titulo da obra, seguida de tres puntos suspensivos entre paréntese e da indicacion op.
cit. (obra xa citada).

Exemplo: BLANCO LozANO, C., «La tutela penal del agua (...)», op. cit., p.
35.

d) Modo de indicar as paxinas da obra as que se refire a cita: farase coa abreviatura p.
ou pp. dependendo se se quere aludir a unha ou mais paxinas.

e) Cita de documentos oficiais de organismos recofiecidos: empregarase 0 modo de cita
oficial destes.

f) Cita de sentencias: debe recollerse a referencia completa -Tribunal, data da
resolucion e nimero de sentenza ou de recurso, engadindo, no seu caso, a referencia
da base de datos de que se extraeu-.

g) Cita de traballos localizables en paxinas web: se a cita é de caracter xeral
colocarase 0 home page e se é de caracter especial deberase colocar en primeiro
lugar a referencia ao traballo que se quere referir e a direccion do link onde aparece a
informacion, home page. Deberase indicar tamén a Gltima data da consulta, dado que
a informacion das paxinas web cambia a mitdo ou, incluso, desaparece.

Exemplo:
a) Cita de caracter xeral:
www.mfom.es

b) Cita de caracter especial:
RAMOS MARVELOS, P.; «Problemas derivados de la aplicacion inmediata
de la evaluacion ambiental estratégica a los instrumentos de
planeamiento urbanistico», Revista de Derecho Ambiental (RDA),
http://webs.xacobea.mx/papers.pdf (19/01/2012).

Bibliografia e notas no pé de paxina

Nos TFG debe incluirse unha epigrafe final en que se recolla toda a bibliografia
consultada para elaboralos.

As notas no pé de paxina iran incluidas ao longo do texto, segundo se vaian precisando,
e non ao final do traballo.


http://www.mfom.es/
http://webs.xacobea.mx/papers.pdf
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PROPOSTA PRIORIZADA PARA A TITORIZACION DO TFG ANEXO II
CURSO20 /20
(art. 3.8.1 do Regulamento para a elaboracién do Traballo de Fin de Grao en Dereito)
GRAO EN DEREITO- FACULTADE DE DEREITO
D¥D
, con DNI , matriculada/o na materia TFG, do 4° curso

de Grao en Dereito, presenta ante 0 Decanato da Facultade de Dereito a seguinte lista
priorizada de posibles titoras/es para o0 seu TFG conforme ao art. 3.8.1 do Regulamento

para a elaboracion do Traballo de Fin de Grao en Dereito:

Orde de preferencia Apelidos e nome da persoa proposta

Primeira/o

Segunda/o

Terceira/o

Cuarta/o

Quinta/o

Ourense, de de20

DECANATO DA FACULTADE DE DEREITO.
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MODELO DE SOLICITUDE PARA A PROPOSTA TEMATICA DO TRABALLO DE FIN DE A
GRAO
Alumno/a:
Nome e Apelidos: DNI:
Domicilio: Num,/Andar:
Localidade C.P.
Teléfono movil: Otro teléfono:
Enderezo Electronico:
EXPONO:

1. Que estou matriculado/a na materia Traballo de Fin de Grao e mais en todas as que me
faltan para obter o Grao no presente curso académico.

2. Que a normativa interna da Facultade de Dereito para elaborar o Traballo de Fin de Grao
prevé que o alumnado matriculado na devandita materia presente propostas tematicas para
realizalo. Polo que,

SOLICITO:

Que se inclua a seguinte proposta na listaxe de propostas temdticas do presente curso académico:

Proposta tematica:

Titulo provisorio:

Titor/a:

Obxectivos e interese

da proposta:
Qurense, .......... deeoveoriiiin. de 20.......
A persoa interesada Visto e prace do titor/a (e cotitor/a, se procede)

SR/A. PRESIDENTE/A DA COMISION PERMANENTE DA XUNTA DE FACULTADE
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TRABALLO DE FIN DE GRAO — ACTA TRIBUNAL ANEXO IV

GRAO EN DEREITO - FACULTADE DE DEREITO

G080

Convocatoria: | |_| 2° Cuadri. — 12 ed. ‘ |_| Xullo — 22 ed.

||_| Fin de Carreira

DNI Alumno/a:

Nome e Apelidos:

Titulo TFG:

Titor/a:

AVALIACION INDIVIDUAL E PORMENORIZADA:
(Recollerase en cada item a valoracién de cada un dos membros do Tribunal)

Presuposto para comezar a valoracién pormenorizada (en todos os TFGS)

NON

Comportamento ético correcto (CG11)
(Si a opcion maioritaria do tribunal € NON, a valoracion do TFG sera un 0)

Presidente

Vogal

Secretaria/o

Valoracion (en todos os TFGS)

Cada membro puntuard entre 0 e 2.5 por item

Presidenta/e

Vogal Secretaria/o

Tema, formulacion metodoldxica e estrutura (CG1, CE11, CG8, CG10,
CE1, CE10e CE13)

Contido, desenvolvemento e conclusions (CG1l, CG2, CG3, CG4,
CG6, VG7, CG8, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE 6, CE 8, CE11,
CE13)

Expresion escrita e manexo de fontes (CG1, CG8, CG12, CE1, CE7,
CE12, CE14, CE16 e CE17)

Defensa publica (CG1, CG12, CE1, CES8, CE 15 e CE18)

Valoracion (nos TFGs que corresponda)

Uso de linguas estranxeiras (CG13 CE 5 e CE 7)

Traballo en equipo (CG9 e CG12)

CUALIFICACION GLOBAL

(Resultado da suma das valoraciéns outorgadas excluindo en cada item cando sexa posible a mais baixa e a
mais alta das outorgadas polos membros do Tribunal e, nos TFGs que corresponda, prorrateando a

Cuantitativa (méax. 10):

puntuacion total —max. 12.5 ou 15- sobre 10). Cualitativa:
Ourense, a.......... de...covveereeennnnnn. de 20.......
PRESIDENTA/E VOGAL SECRETARIA/O

Observacions (é obrigatorio indicar as recomendacions para mellorar no caso de que a cualificacion sexa a de Suspenso)
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TRABALLO DE FIN DE GRAO — ACTA TRIBUNAL ANEXO IV

GRAO EN DEREITO - FACULTADE DE DEREITO

G081

Convocatoria: | 2° Cuadrimestre 12 ed. ‘ Xullo — 22 ed.

||_| Fin de Carreira

DNI Alumno/a:

Nome e Apelidos:

Titulo TFG:

Persoa titora:

AVALIACION INDIVIDUAL E PORMENORIZADA:
(Recollerase en cada item a valoracién de cada un dos membros do Tribunal)

Presuposto para comezar a valoracién pormenorizada (en todos os TFGS)

NON

Comportamento ético correcto (CT4)
(Se a opcién maioritaria do tribunal ¢ NON, a cualificacion do TFG serd 0)

Presidente

Vogal

Secretaria/o

Valoracion (en todos os TFGS)

Cada membro puntuard entre 0 e 2.5 por item

Presidenta/e

Vogal Secretaria/o

Tema, formulacion metodolo6xica e estrutura (CB5, CG1, CG4 e CT1)

Contido, desenvolvemento e conclusions (CB1, CB2, CB3, CB5, CG1,
CG2,CG3,CG4e CTY)

Expresion escrita e manexo de fontes (CB1, CB4, CB4, CB5e CT1)

Defensa publica (CB4, CG3 e CT1)

Valoracion (nos TFGs que corresponda)

Uso de linguas estranxeiras (CT2)

Traballo en equipo (CT3)

CUALIFICACION GLOBAL

(Resultado da suma das valoraciéns outorgadas excluindo en cada item cando sexa posible a mais baixa e a
mais alta das outorgadas polos membros do Tribunal e, nos TFGs que corresponda, prorrateando a

puntuacion total -max. 12.5 ou 15- sobre 10).

Cuantitativa (méax. 10):

Cualitativa:

Ourense, a.......... de...covveereeennnnnn. de 20.......

PRESIDENTA/E VOGAL

SECRETARIA/O

Observacions (é obrigatorio indicar as recomendacions para mellorar no caso de que a cualificacion sexa a de Suspenso)
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I. Obxecto € alcance

O art. 12 do Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion dos
ensinos universitarios oficiais concreta as directrices para o desefio de titulos de Graduado e sinala
que estes ensinos concluiran coa elaboracion e defensa dun traballo de fin de Grao, que deberd estar
orientado & avaliacién de competencias asociadas ao titulo. Este Protocolo de actuacién ten por
obxecto proporcionar ao estudante e aos membros do tribunal avaliador unha orientacion sobre 0s
principais criterios a ter en conta no proceso de avaliacion das competencias asignadas & materia
Traballo fin de grao na memoria de verificacion do titulo de Graduado en Dereito pola
Universidade de Vigo.

Neste documento, que se incorpora como anexo V do Regulamento para elaborar o TFG en Dereito,
pretéendense desenvolver e concretar os items contemplados polo Anexo IV do mesmo (acta do
tribunal), coa finalidade de proporcionar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacion, que
debe vincularse adecuadamente s competencias e resultados de aprendizaxe asociados & materia,
que se reproducen a continuacion:

Competencias:

0 CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de
estudo que parte da base da educacion secundaria xeral, e adoitase atopar a un nivel que,
ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

0 CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion
dunha forma profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da
elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de
estudo.

0 CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro da sua area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

0 CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un
publico tanto especializado como non especializado.

0 CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para
emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

0 CG1 Coiiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais.

0o CG2 Coinecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla
realidade actual.
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0 CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de
traballo da interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

0 CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e tratar a sGa solucion de modo
interdisciplinar.

o CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi
como, organizacion, planificacion e utilizacion do tempo ante situacions de presion.

o CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

o CT3 Capacidade para a toma de decisions de forma autonoma e independente de liderado
e capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns
interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

o CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como
cidadan e como profesional, respectando a diversidade e multiculturalidade.

o CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en
relacién co seu significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultado de aprendizaxe:

0 Co Traballo de fin de grao o estudante deberd demostrar, ademais de adquirir as
competencias e habilidades necesarias para obter o Grao en Dereito, habilidades
conducentes & elaboracion, presentacion e defensa dun traballo académico a partir de
material inédito e orixinal.

I1. Procedemento de avaliacién e mstruciéns para a valoracién dos
items recollidos no Anexo IV do Regulamento para elaborar o
TFG en Dereito

De acordo co Regulamento para elaborar o TFG en Dereito, corresponde ao tribunal avaliador,
utilizando o modelo de acta contido no anexo IV, atribuir o 100 % da cualificacion do TFG,
valorando, a vista do texto escrito do TFG e da sua defensa publica, a adquisicion das competencias
correspondentes por parte do estudante. No caso de que o TFG non consiga a cualificacién minima
de aprobado (5), deberan indicarse os aspectos susceptibles de correccidon e de mellora para poder
conseguir a devandita cualificacién nunha oportunidade ou convocatoria posterior. O estudante
podera solicitar a revision da cualificacion obtida de acordo co procedemento xeral para tal efecto
establecido pola Universidade de Vigo.



Unlversid a d Vl gO Facultade de Dereito @
€

Centro certificado
FIDES AUDIT

Protocolo de avaliacién do TFG do Grao en Deretto.

Os apartados contemplados polo anexo IV son sete, ainda que o primeiro deles esixe unha
valoracion previa & cualificacion do TFG, para sancionar a utilizacion polo estudante de medios
fraudulentos ou plaxio na elaboracién do traballo, e os dous ultimos, agrupados no apartado 6, s6
deben ser obxecto de avaliacion nos supostos excepcionais de utilizacion de linguas estranxeiras ou
traballo en equipo admitidos no Regulamento.

1. Comportamento ético correcto (CT4)

Neste apartado, previo a avaliacion propiamente dita do TFG, que valora o comportamento ético
correcto do estudante, sancionase a utilizacion de medios fraudulentos ou plaxio na elaboracion
do TFG. Debe entenderse por tal toda practica ou comportamento que implique utilizar como
propias ideas ou fragmentos doutro autor, sen facer referencia expresa ao autor e fonte impresa,
electronica ou audiovisual da que se extraeu a opinion, doutrina ou teoria. En especial, cando se
copian directamente frases ou fragmentos de texto doutro autor sen comifias e citar a fonte, pero
tamén cando se resumen paragrafos sen a correspondente referencia.

Tratase dunha condicién previa a avaliacion propiamente dita do TFG, pois se o tribunal detecta
por maioria algun tipo de plaxio, o traballo obtera a cualificacion de 0, sen prexuizo, ademais,
da posibilidade que asiste ao persoal docente que asi o observou de instar a apertura do
correspondente expediente disciplinario.

Non se esixe, con todo, que o estudante faga unha contribucién de cofiecemento orixinal, que
implique a recollida de datos orixinais e inéditos para dar resposta a unha cuestion
absolutamente nova, tarefa de investigacion que excede das competencias que debe posuir un
graduado en Dereito. Con todo, debe ser un documento orixinal e novo, realizado polo estudante
de forma persoal e autbnoma, seguindo as indicacions da persoa titora e non, por tanto, copia ou
plaxio de ningun outro traballo.

O catro items que se desenvolven a continuacion constitien o soporte da cualificacion que se
concedera ao alumno e deben puntuarse entre 0 e 2.5 puntos por item, excluindose en cada apartado,
cando sexa posible, a cualificacion mais alta e a mais baixa das outorgadas polos membros do
tribunal.

2. Tema, formulacién metodoldxica e estrutura (CB5, CG4 e CT1)
Para avaliar este item, o tribunal prestara especial atencion a:

(i) A entidade, interese, tratamento e, no seu caso, actualidade do tema obxecto do
traballo academico, asi como a sla correspondencia co posterior desenvolvemento
do traballo.

(if) A estrutura do traballo. Valorarase a elaboracion coherente e sistematizada dun
indice comprensivo dos contidos tratados, que debe responder a unha estrutura loxica.

!
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(iii)A formulacion metodoloxica, valorandose a capacidade do alumno/a para a procura,
xestion e organizacion de datos relevantes da sta area de estudo.

(iv) A introducién do traballo, que deberia facer referencia a xustificacion do tema, a sua
utilidade e relevancia, & metodoloxia empregada e ao contido do traballo, permitindo
ao lector obter unha vision xeral do mesmo.

3. Contido, desenvolvemento e conclusions (CB1, CB2, CB3, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4
e CTl)

E recomendable comezar o desenvolvemento do traballo cunha referencia ao marco conceptual
tedrico no que se vai a enmarcar o traballo e expor con claridade os resultados ou conclusions
obtidas e o xuizo critico que lle merecen ao seu autor. Para a valoracion deste apartado,
atenderase especialmente a:

(i) A capacidade para elaborar e defender argumentos. Valorarase a adecuada elaboracion
das premisas do traballo, a correcta sistematizacion das distintas posturas doutrinais e
xurisprudenciais, asi como a interpretacion de datos relevantes e a consistencia e rigor
utilizados na argumentacion.

(ii) O desenvolvemento dun pensamento e xuizo critico, l6xico e creativo.

(iii) A relevancia das conclusions acadadas, que deben axustarse ao ordenamento xuridico
vixente e presentar a debida conexion co corpo do traballo, asi como a sua aplicabilidade
ou repercusions na practica xuridica. Conclusions que deben permitir valorar a
capacidade do alumno/a de sintetizar os resultados e aspectos mais importantes do
traballo

4. Expresion escrita e manexo de fontes (CB1, CB4, CB4, CB5e CT1)

O tribunal tratard de avaliar a capacidade do alumno/a para transmitir datos, ideas, problemas e
solucions e para buscar, obter e seleccionar informacion, tendo en conta fundamentalmente:

(i) O uso da linguaxe xuridica, que permita demostrar a capacidade de integracion e
asimilacion de contidos formativos do Grao en Dereito para emitir xuizos que incldan
unha reflexion sobre temas relevantes de indole xuridica. O/a estudante debe evitar o
emprego de linguaxe coloquial, inapropiado para un estudo de caracter académico.

(if) A comprension do tema analizado e a capacidade de sintese do/a estudante.

(iii) A correcta expresion e redaccion escrita do traballo, con ausencia de erros gramaticais e
ortograficos, asi como a adecuada utilizacion dos signos de puntuacion.
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(iv)O manexo apropiado e congruente de bibliografia, xurisprudencia, lexislacion ou outra
documentacion relevante e o uso correcto das citas doutrinais, lexislativas e
xurisprudenciais utilizadas para a elaboracion e redaccion do texto.

5. Defensa publica (CB4, CG3 e CT1)
O tribunal valoraré este item sobre a base dos seguintes criterios:

(i) A construcion e sistematizacion adecuada en extension, tempo e contido & defensa
oral, analizando a correcta exposicion das premisas do traballo, as diferentes posturas
doutrinais e xurisprudenciais e a defensa clara e organizada dos seus argumentos e
conclusions.

(ii) A capacidade de ordenar e transmitir informacion ao tribunal avaliador e de utilizar o
tempo ante situacions de presion, asi como a capacidade de sintese.

(iii) A capacidade de réplica e de contestacion as preguntas e comentarios realizados
polo tribunal, que deberd evidenciar un claro dominio do tema polo estudante.

6. Uso de linguas estranxeiras e traballo en equipo (CT2 e CT3)

O art. 2 do Regulamento define 0 TFG como un traballo académico orixinal e inédito en galego
ou en castelan sobre tematica xuridica que debe realizarse de forma persoal, autbnoma e
individual, pero permite, excepcionalmente:

1. A presentacion de traballos redactados noutros idiomas, co visto e prace da persoa titora
e previa aprobacion pola comisién, tendo en conta a eventual composicion do tribunal
avaliador.

2. Que dous estudantes poidan compartir persoa titora e traballo, previa autorizacion da
comision, e sen prexuizo de que cada un deles deba presentar e defender separadamente
0 seu traballo e ser avaliados de forma individual.

Nestes casos, prevese a valoracion na acta do tribunal de competencias relacionadas co uso de
linguas estranxeiras e/ou o traballo en equipo, que deben puntuarse igualmente entre 0 e 2.5
puntos por item, excluindose en cada apartado, cando sexa posible, a cualificacion mais alta e a
mais baixa das outorgadas polos membros do tribunal, e rateando neste caso a puntuacién total -
12.5 ou 15- sobre 10 puntos.
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