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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universidad de Vigo Facultad de Derecho 32016479
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo‘ 36020532
Grado Derecho

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Vigo

Ciencias Sociales y Juridicas

ANA MARIA PITA GRANDAL Decana Facultad Ciencias Juridicas y del Trabajo
NIF 33250995X

SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA Rector

NIF 33252602F

ANA MARIA PITA GRANDAL Decana Facultad Ciencias Juridicas y del Trabajo
NIF 33250995X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figire
en el presente apartado.

Edificio Rectorado, 3*Planta Campus Lagoas -
Marcosende

986813590

victce@uvigo.es Pontevedra

986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo conlo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios parala tramitaciéon dela solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes delos datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de lacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de laconvocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo ex presamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de 1o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 21 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1.DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad [ No Ver Apartado 13
de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

Mencién en Derecho publico de empresa

Mencion en Union Europea y desarrollo sostenible

Mencion en Derecho Judicial

RAMA

TIPO DE VINCULO

Ciencias Sociales y Juridicas
VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

ISCED 1

ISCED 2

Derecho

Abogado y Procurador de los Tribunales

Retine las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2.DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

MENCION

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA
240 60

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

36 138

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho privado de empresa

Mencién en Derecho piblico de empresa

Mencién en Union Europeay desarrollo sostenible

Mencion en Derecho Judicial
1.3.Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

0

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

CREDITOS OPTATIVOS

30

30
30

30

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
32016479 Facultad de Derecho
36020532 Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
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1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

1.3.2.1.Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Identificador : 2501118

PRESENCIAL
Si

SEMIPRESENCIAL
No

VIRTUAL
No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTS MATRiCULA MiNIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

PRIMER ANO

ECTS MATRICULA MINIMA
24.0

ECTS MATRICULA MAXIMA
47.0

RESTO DE ANOS

24.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1.Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTS MATRiICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

PRIMER ANO

ECTS MATRICULA MINIMA
24.0

ECTS MATRICULA MAXIMA
47.0

RESTO DE ANOS

24.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdbnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la normativa legal de Derecho internacional privado, nacional, comunitaria y convencional, asi como los problemas
de aplicacion de dichas normas dado el caracter unitario del ordenamiento juridico.

CE2 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho internacional privadoy abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CE3 - Conocer el concepto y fuentes del Derecho Mercantil, asi como el régimen juridico del empresario individual y las
sociedades mercantiles.

CE4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individual y social.

CES - Conocer la regulacion de los titulos-valores y de los contratos mercantiles.

CE6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a los titulos valores y contratos mercantiles.

CE7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas complejas

CE8 - Conocer desde la Teoria del Derecho las principales instituciones juridicas, las funciones del Derecho, las caracteristicas de
un ordenamiento juridico: unidad, coherencia, integridad; los principios y valores constitucionales, con la finalidad de poder
aplicar estos conocimientos en la resolucion pacifica de los problemas de una sociedad actual, utilizando la interpretacion y
argumentacion juridicas como consecuencia de un pensamiento critico, logico y creativo.

CE9 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales individuales y colectivas y de Seguridad Social.
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CE10 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y abordar su solucion
mediante el manejo e interpretacion de fuentes y doctrina judicial.

CE11 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes econémicos y conocer los principales problemas econémicos.

CE12 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econémicos como herramienta para argumentar econdmicamente, identificar
los problemas econdmicos y abordar su solucion a través de las politicas adecuadas a cada situacion.

CE13 - Conocer el ordenamiento juridico romano, que es la base de todos los ordenamientos juridicos europeos

CE14 - Ser capaz de resolver cualquier problema juridico, tedrico o practico, de Derecho privado.

CE15 - Conocer de forma sistematica contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE16 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administraciéon como desde la de las personas y
empresas interesadas.

CE17 - Conocer de forma sistematica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial del Derecho
Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE18 - Conocer el modelo de distribucion del poder financiero en Espaiia, asi como los ingresos publicos (en especial, los tributos:
sus elementos esenciales y los procedimientos de aplicacion) y las normas que rigen el gasto publico.

CE19 - Saber interpretar y aplicar las normas del ordenamiento juridico financiero.

CE20 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autondémico y local.

CE21 - Ser capaz de identificar los elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc), asi como
saber aplicar sus reglas de cuantificacion y de determinacion de la deuda tributaria.

CE22 - Dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.

CE23 - Ser capaz de manejar fuentes juridicas informatizadas.

CE24 - Conocer la historia del Derecho espafiol en su conjunto, a través de las distintas etapas historicas, especialmente las Fuentes
y las instituciones politico-administrativas de cada época y comprender la evoluciéon de nuestro Derecho hasta la actualidad.

CE25 - Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principales fuentes del Derecho histdrico espailol.

CE26 - Conocer el organigrama jurisdiccional espafiol y de la U.E., la organizacion y funciones del personal jurisdiccional y
del personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como las instituciones basicas del proceso civil y sus modalidades
procedimentales.

CE27 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos-procesales de caracter civil y abordar su soluciéon mediante la interpretacion
y aplicacion critica de la normativa procesal civil.

CE28 - Conocer las instituciones basicas del proceso penal y el funcionamiento practico del mismo en sus diversas modalidades
procedimentales.

CE29 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos-procesales de caracter penal y abordar su solucion mediante la
interpretacion y aplicacion critica de la normativa procesal penal.

CE30 - Conocer la teoria constitucional y las normas constitucionales que fundamentan la organizacion del Estado Espafiol, en
especial la creacion normativa y los diferentes organos del Estado asi como su composicion, funcionamiento y funciones.

CE31 - Saber interpretar y aplicar las normas constitucionales.

CE32 - Conocer los Derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion espafiola asi como los sistemas de garantias de esos
derechos y las normas aplicables.

CE33 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales asi como sus garantias.

CE34 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

CE35 - Conocer el ordenamiento juridico internacional, identificar sus problemas de aplicacion y saber abordar su solucion.

CE36 - Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional.

CE37 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, asicomo el Ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional asi como sus relaciones con el ordenamiento juridico internacional.

CE38 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento juridico comunitario.

CE39 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoria General de la Contratacion y a los Contratos en
particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual
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CEA40 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucion mediante la busqueda, interpretacion y
aplicacion de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

CE41 - Conocer las normas civiles relativas a los Derechos Reales en cuanto a su adquisicion, extincion y pérdida, con un
especifico estudio del derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con los modos de publicidad de dichos
Derechos reales.

CE42 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referencia al matrimonio, sus crisis y a las
instituciones de custodia y guarda de menores e incapacitados, asi como al derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho
comun y del derecho territorial gallego.

CE43 - Conocer el concepto de Derecho penal, los criterios de aplicacion temporal y espacial de las normas penales, la Teoria
General del delito y las consecuencias juridicas del delito.

CE44 - Saber interpretar y aplicar las normas de Derecho penal prestando especial atencion a su desarrollo por la doctrina penal
espafiola y comparada.

CE45 - Conocer las distintas figuras delictivas (delitos y faltas) contenidas en el Codigo Penal y en las leyes penales especiales, su
ambito de aplicacion y los criterios de interpretacion legal, jurisprudencial y doctrinal.

CEA46 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones juridicamente admisibles a los supuestos
practicos, manejando adecuadamente las fuentes, los principios y valores constitucionales, y la argumentacion juridica.

CE47 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a la titulacién se rige por lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto
1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedi-
mientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Las vias y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes seran las reguladas por la normativa estatal y autonémica correspondiente.

Pueden cursar satisfactoriamente los estudios los titulados/as de bachillerato en cualquiera de sus ramas, preferiblemente las relacionadas con el am-
bito social y humanistico. Asi mismo, podran acceder a la titulacion alumnos que tengan superados los estudios de Formacién Profesional (ciclo de
grado superior/ciclo formativo/médulos Profesionales nivel 3) segun las siguientes familias profesionales: administracion, comercio y marketing, mante-
nimiento de servicios a la produccion (prevenciéon de riesgos profesionales). Todo esto aparece perfectamente definido en las convocatorias de matri-
cula que para cada curso académico se convocan por Resolucién Rectoral conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Vigo (DOG
de 02-02-2010) y en aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero (BOE del 22), por el que se regulan los procedimientos para
el ingreso en los centros universitarios.

No se exige formacién previa especifica para el ingreso en el Grado en Derecho.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Vigo también se ha previsto un Programa de Orientacion al estudiante (PCO05).
Se han implantado las siguientes acciones:

Fase inicial

1. Como ya se ha detallado (vid. epigrafe 4.1), desde la Universidad y desde los Centros se llevan a cabo distintas acciones previas al ingreso del
alumno y que tienen por objeto atraer su atencion, esencialmente la difusion de informacion entre los centros de ensefianza secundaria, ademas de la
participacion en ferias educacionales.

2. Asignacion de un tutor y acceso al mismo al inicio de cada Curso académico.

3. Celebracion de un "Curso 0" o "Curso de Presentacion" dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso. A través ellos los centros sirven de puente entre
los estudiantes y las diversas actividades que se ofrecen desde la Universidad: Centro de lenguas, bibliotecas, incluidas las bases de datos, servicios
de extension cultural, educativa y deportiva; oficina de empleo, etc..

4. Ayuda e informacién del tutor sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participacion a través de oérganos colegiados y asociaciones).
Fase intermedia

5. Ayuda del tutor en el disefio del itinerario curricular, asi como en el rendimiento académico del estudiante, sirviendo de canal entre el mismoy otros
profesores.

6. Informacion sobre otros estudios complementarios acordes al disefio curricular.

7. Fomento de la participacion del alumnado en programas de intercambio, para lo que se cuenta con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacio-
nales de la Universidad. Existe en cada Facultad su propia oficina de relaciones internacionales para gestionar los distintos programas.

8. Dirigir al estudiante para que participe en Congresos cientificos y/o docentes y Seminarios nacionales e internacionales.
Fase final de los estudios

9. Se llevan a cabo acciones de formacién y orientacién para la insercion profesional, como las que ya vienen realizando a través de la invitacion a re-
presentantes de distintos colectivos para que expliquen su experiencia profesional y atiendan las dudas de los estudiantes.

10. Disefio de un programa de practicas externas, para dar respuesta a la asignatura optativa con esta denominacion. Dentro de dicho programa se
cuenta con los tutores.

11. Informar sobre Ferias de ocupacién laboral.
12. Informar a los estudiantes de las posibilidades formativas que se abren tras finalizar el Grado en Derecho.

13. Canalizar a los estudiantes hacia la Oficina de Empleo (OFOE), oficina que es esencial como instrumento receptor y transmisor de la demanda la-
boral.

En un plano més general, desde la Universidad y los dos centros implicados en la implantacion del titulo se adoptan lineas de accién tutorial concretas
(por lo demas, en consonancia con el articulo 14.2 del Real Decreto 1393/2007):

1) Linea de accidn tutorial para alumnos deportistas de elite.

2) Linea de accion tutorial para alumnos con necesidades de apoyo educativo especifico (por minusvalias, deficiencias cognoscitivas, sensoriales,
etc.)

3) Linea de accion tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya supervision corresponde a la Oficina de Relaciones Internaciona-
les).

4) Se prevé poner en funcionamiento una linea de accién tutorial para alumnos con los mejores expedientes de CGltimos cursos (en fase de debate y es-
tudio)

5) Linea de accién tutorial para el apoyo y guia para los estudiantes afectados por la normativa de permanencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
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El Consejode Gobiernode la Universidad de Vigo tiene la competencia paraaprobar la normativa aplicable en ca-
damomento en materia de transferencia y reconocimiento de créditos que es la que se tiene en cuenta y se aplica
en todos los centros de la Universidade de Vigo. En esta nomativa se recoge que los/as estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participaciénen actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos deltotalde plan de estudios cur-
sados. Estos créditos se detraeran del cémputo de créditos optativos a cursar por el alumno.

Porlo demas, esta normativa establece pautas sobre cémoy en qué casos reconocer, aunque, sin perjuicio de los
condicionantes legales ya mencionados, deja libertad a cadaTitulacion para establecerlas tablas de equivalencias.
http://webs.uvigo.es/victce/index.php ("Normativa-Documentos"; "Universidade de Vigo").

Cualquierreconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formaciéon Basica, y lo que, en sumomento, se
acuerde paralos estudios degrado cursados en otras Facultades de Derecho, es responsabilidad de las respecti-
vas Comisiones de Convalidaciones (delegadas de las respectivas Juntas de Facultad). Antes de tomar su decision
sobre el reconocimiento, la Comisién solicitara informeno vinculante alos profesores responsables de la asignatura
paralaque se pide reconocimiento. Cualquier decision se hara atendiendo a la coincidencia de competencias, con-
tenidos y numero de créditos entre la materia cursada y la que se solicita convalidar.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicion de contenidos estructurales y esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion de dudas, realizacion de pruebas objetivas, evaluacion de trabajo autdénomo del alumno

Exposicion de contenidos conceptuales

Resolucion de ejercicios en el aula de informatica bajo la direccion del profesor

Seminarios especificos para la configuracion y el uso de recursos proporcionados por las redes

Exposicion y presentacion de trabajos. Actividades de evaluacion

Proceso de seleccion del puesto de practicas

Ejecucion de practicas

Realizacion de trabajo/memoria de practicas

Presentacion de trabajo/memoria de practicas

Relacion con los tutores (entidad y Universidad)

Reuniones con el director del trabajo y seguimiento

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

Leccion magistral, medios audivisuales. Trabajo tutorizado en el aula de informatica. Presentacion individual o en grupo de
ejercicios propuestos. Ejercicios liberatorios. Trabajo autéonomo del alumno.

Clases teoricas, en las que se incidird en los aspectos esenciales de los diferentes temas a tratar, y en las cuales se buscara en
todo momento la participacion, debate y reflexion de los alumnos/as. Clases practicas, que permitiran desarrollar y completar
determinadas partes del temario, mediante la realizacion de comentarios de textos y resolucion de casos practicos, trabajos y
exposiciones publicas. Que habran de ser entregados cuando el profesor lo requiera, a lo largo del curso, y en la formay modo en
que éste lo indique. En estas clases practicas se tratard en todo momento de fomentar el trabajo colaborativo.

| Estudio de casos/analisis de situaciones. Exposicion de casos practicos de aplicacion mediante el estudio de situaciones. |

Resolucion de problemas y/o ejercicios.

Estudios/actividades previos.

| Leccion magistral. |

Tutoria personalizada. Actividad autonoma del alumno

Tutoria personalizada, Tutoria en grupo, Seminarios, Actividad autébnoma del alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen final

Resolucion de casos practicos

Resolucion de pruebas objetivas

Exposicion y debate

Evaluacion continua a través de la exposicion de ejercicios: La evaluacion de ciertas actividades se realizara empleando rubricas

Evaluacion continua a través del entorno virtual: Se realizaran, a través de la plataforma Faitic, cuestionarios de autoevaluacion
para validar la adquisicion de competencias por parte del alumno

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la adquisicidon de competencias y conocimientos: Se realizara un examen de
respuestas cortas, opcion multiple y/o relacionar

Pruebas evaluables escritas realizadas individualmente, donde se valorara la adquisicién de conocimientos tedricos y practicos

Elaboracion y presentacion de ejercicios y trabajos realizados individualmente o en grupo, donde se valorara tanto la adquisicion de
conocimientos tedrico-practicos como la capacidad de sintesis, expresion y comunicacion de conocimientos
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| Resolucion de pruebas objetivas parciales

Resolucion de pruebas objetivas finales

Resolucion de pruebas objetivas de respuesta larga

Resolucion de pruebas objetivas de respuesta corta

Resolucion de distintas actividades: casos practicos,exposicion oral de un tema, presentacion escrita de un trabajo, etc. Ademaés se
valorara la participacion activa del alumnado

Trabajo en grupo, exposicion y debate

Entrevistas realizadas con el tutor de la Universidad

Evaluacion de la memoria/trabajo realizado por el estudiante

Presentacion de la memoria/trabajo

Informe realizado por el tutor de la entidad donde el estudiante ha realizado las practicas

Examen teérico-practico

Asistencia y participacion en las clases y seminarios

Rendimiento en los trabajos y practicas realizados

Para los/as alumnos/as que no se acojan al proceso de evaluacion continua, el sistema de evaluacion consistira en la resolucion de
una prueba objetiva cuya ponderacion serd del 100%

Presentacion del TFG escrito

Presentacion oral del TFG

5.5 NIVEL 1: INFORMATICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica. Nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieria y Arquitectura
ECTS NIVEL2 Informatic

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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- Conocer y comprender losprincipios y conceptos basicos de Informatica y su relacién con el Derecho
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- Desarrollar habilidades y destrezas para labusqueda y tratamiento de lainformacién juridica
- Manejar herramientas informaticas apropiadas para el desarrollo profesional en el ambito juridico
- Desarrollar la capacidad para trabajar, colaborar y cooperar en entornos digitales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tedricos:

Relacion entre Informatica y derecho.

Componentes de un sistema informatico.

Aplicaciones Informaticas. Uso de software.

La Seguridad en los Ordenadores (Fundamentos Basicos).
Nuevas tecnologias de Informacion y comunicacion.

BN =

Contenidos practicos:
1. Nuevas tecnologias para la busqueda de informacion (informatica juridica Documental).

2. Aplicaciones informaticas especificas para el ejercicio profesional en el ambito del derecho.
3. Habilidades para el uso de los recursos proporcionados por las redes de ordenadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdénoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE22 - Dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.

CE23 - Ser capaz de manejar fuentes juridicas informatizadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos conceptuales 10 19
Resolucion de ejercicios en el aula de 15 28.6

informatica bajo la direccion del profesor

Seminarios especificos para la 20 38.1
configuracion y el uso de recursos
proporcionados por las redes

Exposicion y presentacion de trabajos. 7.5 14.3
Actividades de evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral, medios audivisuales. Trabajo tutorizado en el aula de informatica. Presentacion individual o en grupo de
ejercicios propuestos. Ejercicios liberatorios. Trabajo autdénomo del alumno.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a través de la
exposicion de ejercicios: La evaluacion de
ciertas actividades se realizard empleando
rubricas

Evaluacion continua a través del entorno
virtual: Se realizaran, a través de la
plataforma Faitic, cuestionarios de
autoevaluacion para validar la adquisicion
de competencias por parte del alumno

Evaluacion global del proceso de
aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos: Se
realizard un examen de respuestas cortas,
opcion multiple y/o relacionar

50.0

40.0

10.0

50.0

40.0

10.0

5.5 NIVEL 1: EMPRESA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa. Fundamentos de contabilidad y finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

ECTS NIVEL2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Ciencias Sociales y Juridicas
6

Empresa

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

6
ECTS Cuatrimestral S

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO
Si

GALLEGO

Si

FRANCES

No
ITALIANO

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

financiera publicada por las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temal. Conceptos de contabilidad.

Tema 2. El proceso contable de registro.

CATALAN
No
VALENCIANO

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

EUSKERA
No

INGLES

No
PORTUGUES
No

Alcanzar un conocimiento basico de las herramientas de registro contable. Alcanzar una comprension de la legislacion contable y de la informacion

1.1. La informacion contable 1.2. Las normas contables. 1.3. La ecuacion basica de la contabilidad. 1.4. Intro-

duccion a los estados financieros.

2.1. La cuenta. 2.2. El proceso de registro. 2.3. El balance de comprobacién.
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Tema 3. Los ajustes de las cuentas. 3.1. El periodo. 3.2. Los asientos de ajuste bésicos. 3.3. El balance de comprobacién y los estados financieros

bésicos. 3.4 Ajustes de periodificacion en el Plan general de Contabilidad.

Tema 4. Cierre del ciclo contable. 4.1. Uso de la hoja de trabajo. 4.2. Cierre de libros. 4.3. Resumen del ciclo contable. 4.4. El balance de situ-

cion. 4.5. El cierre de cuentas en el Plan General de Contabilidad.

Tema 5. Mercaderias y existencias industriales. 5.1. Transacciones con mercaderias segun el inventario e. 52. T i con derias segin

el inventario periddico. 5.3. Transacciones con existencias industriales.

Tema 6. Deudores y acreedores por operaciones comerciales. 6.1. Clientes y deudores. 6.2. Proveedores y acreedores. 6.3. Normas de valoracion de derechos de cobro y oblif
gaciones de pago por operaciones comerciales. 6.4. Efectos comerciales.

Tema 7. Operaciones financieras. 7.1. Capitalizacién simple. 7.2. Descuento simple. 7.3. Capitalizacion compuesta. 7.4. Rentas constantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.
CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE47 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 0.0 20.0
Resolucion de pruebas objetivas 0.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Administracién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca los distintos subsistemas empresariales.

La identificacion de las variables relevantes y las herramientas utilizadas para la resolucion de la distinta problematica empresarial.

Poner de manifiesto la importancia de la empresa en la economia actual como elemento fundamental en el desarrollo econdmico y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO

TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

TEMA 3: EL SISTEMA EMPRESA Y SU ENTORNO

TEMA 4: DIRECCION DE LA EMPRESA
TEMA 5: OPERACIONES

TEMA 6: MARKETING

TEMA 7: FINANZAS

TEMA 8: RECURSOS HUMANOS
TEMA 9: COOPERACION ENTRE

TEMA 10: EVOLUCION DE LA EMPRESA
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y

desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes econdmicos y conocer los principales problemas econémicos.

CE12 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econémicos como herramienta para argumentar econémicamente, identificar
los problemas econdmicos y abordar su solucion a través de las politicas adecuadas a cada situacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy ~ 31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion |5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio de casos/analisis de situaciones. Exposicion de casos practicos de aplicacion mediante el estudio de situaciones.

Resolucion de problemas y/o ejercicios.

Estudios/actividades previos.
Leccion magistral.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 30.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia. Principios de Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Economia
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ECTS NIVEL2

ECTS Cuatrimestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

Identificador : 2501118

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

6
ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

el mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

su area de estudio

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Conocimiento de los principios econémicos, de los mecanismos de toma de decision econémica por parte de los distintos agentes y su interaccién en

La economia es una ciencia social que analiza latoma de decisiones econémicas por de los individuos y su interrelaciéon en los mercados. El programa
y la docencia propuesta se centra en un curso que ofrezca una visidon panoramica de las grandes ideas que se repiten en Economia, como el coste de
oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones del mercado, y asi hasta com-

pletar los principios que constituyen el fundamento de la mayor parte del andlisis econémico. Los temas se estructuran de tal modo que, sin dejar a un

lado la teoria econémica formal, se ponga especial hincapié en las aplicaciones y las cuestiones relacionadas con la politica econémica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

CE11 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes econdmicos y conocer los principales problemas econémicos.

CE12 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econémicos como herramienta para argumentar econdmicamente, identificar
los problemas econémicos y abordar su solucion a través de las politicas adecuadas a cada situacion.
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ACTIVIDAD FORMATIVA

Exposicion de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos,
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

HORAS
31.5

15.7

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

Identificador : 2501118

PRESENCIALIDAD
60

30

10

SISTEMA DE EVALUACION

Pruebas evaluables escritas realizadas
individualmente, donde se valorara la
adquisicion de conocimientos tedricos y
practicos

Elaboracion y presentacion de ejercicios
y trabajos realizados individualmente
o en grupo, donde se valorara tanto

la adquisiciéon de conocimientos
tedrico-practicos como la capacidad de
sintesis, expresiony comunicacion de
conocimientos

PONDERACION MINIMA

10.0

10.0

PONDERACION MAXIMA

90.0

90.0

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTS NIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

19/129

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Conocimiento del entorno macroecondmico y de los métodos de andlisis y estudio de los problemas macroecondémicos.
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Variables claves de la macroeconomia: producto interior bruto, indice de precios al consumo y tasa de paro. Andlisis de la economia del largo plazo
y teorias basicas del crecimiento econémico. Dindmica del mercado de trabajo. El dinero y el nivel de precios. Estudio del corto plazo: andlisis de las
desviaciones de la economia de su tendencia de largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI40 - Conocer los principales problemas macroecondémicos, asi como las distintas politicas y sus efectos sobre el
sistema econdémico, con especial atencion al estudio de la politica fiscal.

CEI41 - Ser capaz de manejar y analizar informacion econdmica, a partir de la cual desarrollar una capacidad de diagnostico y
de disefio e implementacion de politicas econdmicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas evaluables escritas realizadas 10.0 90.0
individualmente, donde se valorara la
adquisicién de conocimientos tedricos y
practicos

Elaboracion y presentacion de ejercicios 10.0 90.0
y trabajos realizados individualmente
o en grupo, donde se valorara tanto

la adquisicion de conocimientos
tedrico-practicos como la capacidad de
sintesis, expresiony comunicacion de
conocimientos

5.5 NIVEL 1: DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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csv: 135647695333389061197852



Identificador : 2501118

l'_ﬁ' GOBIERNG MIMISTERICH
-7 ! Q DE ESPANA DE EDURCACION, CULTLIRA,
a e . ¥ DEFORTE

NIVEL 2: Derecho. Teoria del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1
9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo basico de esta materia es formar a los estudiantes en el conocimiento y aplicacion del Derecho como sistema de resolucion pacifica de los
conflictos sociales desde un marco de referencia mas abstracto que el de las materias propias de la dogmatica juridica, con un acercamiento de los ju-
ristas al concepto y a las funciones del Derecho, al estudio del Ordenamiento juridico y de la teoria de la norma juridica, de las principales instituciones
juridicas, de los principios y valores reconocidos en la Constitucion y de las relaciones del Derecho con otros érdenes normativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de Derecho

El derecho como forma de organizacion social y como fenémeno cultural y social.
Las relaciones entre Derecho y Poder.

El Derecho y otros sistemas normativos.
Lanorma juridica.

El Ordenamiento juridico.

La creacion del Derecho.

Lainterpretacion y aplicacion del Derecho.

Los conceptos juridicos fundamentales.

Derecho y justicia.

Lalegitimidad del podery la justicia del Derecho.
Laobediencia al Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su soluciéon de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

21/129

135647695333389061197852

CsV.



: Identificador : 2501118
o T GOBERND  MIMISTERD
SRR T DEESPANA  DE EDUCATION CULTURA
i ¥ DEPORTE

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas complejas

CE8 - Conocer desde la Teoria del Derecho las principales instituciones juridicas, las funciones del Derecho, las caracteristicas de
un ordenamiento juridico: unidad, coherencia, integridad; los principios y valores constitucionales, con la finalidad de poder
aplicar estos conocimientos en la resolucion pacifica de los problemas de una sociedad actual, utilizando la interpretacion y
argumentacion juridicas como consecuencia de un pensamiento critico, logico y creativo.

CE33 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales asi como sus garantias.
CE34 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy  [47.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion 7.8 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 3.0 30.0
Resolucion de pruebas objetivas 40.0 70.0
Exposicion y debate |3.0 15.0
NIVEL 2: Derecho. Introduccion al Derecho Civil y Derecho de 1a Persona

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

6
ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una materia formacién basica que acerca al concepto de derecho civil, la persona fisica y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi
como de los derechos subjetivos. Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el derecho civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Concepto de Derecho civil: formacién histérica, contenido y caracteres del Derecho civil. La Codificacion y los derechos civiles forales y autonémicos.

-Derecho de la persona: persona fisica. Derechos de la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La incapacidad y los cargos tutelares.
Ausencia y declaracion de fallecimiento. Nacionalidad. Vecindad civil. El Registro civil.

-La persona juridica. Asociaciones Yy fundaciones.
-Patrimonio y bienes patrimoniales.
-Ejercicio del derecho subjetivo y sus limites. Hechos, actos y negocios juridicos. La representacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.
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CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucién mediante la busqueda, interpretacion y

aplicacion de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 100 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Constitucional I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumnado debera alcanzar una visién y comprension del significado y elementos de una Constitucion en particular de lade 1978, sus principios y
valores estructurales basicos y la organizacién del sistema de poderes, sus relaciones y entre estos y los ciudadanos asi como los principios basicos
del ordenamiento juridico y el sistema de fuentes de Derecho en la Constitucion de 1978.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Origenes y evolucién del constitucionalismo y modelos de Estado constitucional. Concepto de Constitucion.

-Historia del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas.

Principios estructurales basicos, principios del ordenamiento juridicos y valores de la Constitucion de 1978.

-El sistema constitucional de produccién del Derecho. Principios articuladores.

--Fuentes del Derecho. Andlisis de sus formas, efectos y relaciones.

-Sistema democratico.

- Los poderes del Estado. Organizacion y division de los poderes del Estado: principios de su actuacion, composicion, funciones, procedimiento.

-Organizacion territorial del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer la teoria constitucional y las normas constitucionales que fundamentan la organizacion del Estado Espafiol, en
especial la creacion normativa y los diferentes organos del Estado asi como su composicion, funcionamiento y funciones.

CE31 - Saber interpretar y aplicar las normas constitucionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |47.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
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evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Identificador : 2501118

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 90.0

Resolucion de casos practicos 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Constitucional 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visién y comprension del conjunto de los derechos fundamentales y las libertades reconocidos en la Constituciéon es-

3

pafiola, de los procedimientos que los garantizan, asi como de los medios institucionales vy juridicos para su salvaguardia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derechos fundamentales. Origen y evolucion. Su modelo en la Constitucion espafiola de 1978.

- El significado del Capitulo 1° del Titulo | de la CE. De 1978.

- Los derechos de la Seccion 12 del Capitulo 2° del Titulo I.

- Los derechos de la Seccion 22 del Capitulo 2° del Titulo I.

- Los principios rectores de la politica econdmica

y social

- Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

- Suspension de los derechos fundamentales.

- Justicia constitucional: Caracteres y significados generales de la justicia constitucional.

26/129

135647695333389061197852

CsV.



N

. Identificador : 2501118
o T GOBERND  MIMISTERD

b " Q DE ESPARA DE EDURCACION., CULTURA,
A a ¥ DEFORTE

- El tribunal Constitucional: composicién, competencias y procedimientos.

- Jurisprudencia Constitucional e interpretacion de la Constitucion.

- Tribunal Constitucional, Derechos fundamentales y poderes del Estado y organizacion territorial.
- Reforma Constitucional.

- Constitucion, Derecho constitucional y unidad econémica. Unién Europea y Derecho internacional.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Conocer los Derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion espaiiola asi como los sistemas de garantias de esos
derechos y las normas aplicables.

CE33 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales asi como sus garantias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 90.0
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
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Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber analizar desde un punto de vista tedrico y practico las fuentes e instituciones del Derecho romano. Manejar toda laterminologia y el
vocabulario juridico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion histérica al Derecho Romano.
- El proceso romano.

- Derechos reales.

- Obligaciones y contratos.

- Derecho de familia

- Derecho de sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su soluciéon de modo interdisciplinar.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE13 - Conocer el ordenamiento juridico romano, que es la base de todos los ordenamientos juridicos europeos
CE14 - Ser capaz de resolver cualquier problema juridico, tedrico o practico, de Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo auténomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACI(')N MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 90.0
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Exposicion y debate |10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: HISTORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Historia. Historia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es lograr que el alumno/a obtenga un conocimiento de la historia del Derecho espafiol y de las instituciones politico-admi-
nistrativas desde la antigliedad hasta el derecho actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, objeto y método de la Historia del Derecho.
Historiografia juridica

Derecho Prerromano

El Derecho en la Hispania romana

El Derecho en la monarquia visigoda

Derecho musulman.

Derecho medieval. Altay Baja Edad Media.

Formacion y recepcion del fus Commune

Sistemas normativos de los distintos reinos hispanicos
El proceso recopilador de la Edad Moderna

Del Antiguo Régimen al Estado liberal. El Constitucionalismo y la Codificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Identificador : 2501118

CE24 - Conocer la historia del Derecho espaiiol en su conjunto, a través de las distintas etapas historicas, especialmente las Fuentes
y las instituciones politico-administrativas de cada época y comprender la evolucién de nuestro Derecho hasta la actualidad.

CE25 - Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principales fuentes del Derecho historico espafiol.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Clases teoricas, en las que se incidird en los aspectos esenciales de los diferentes temas a tratar, y en las cuales se buscara en
todo momento la participacion, debate y reflexion de los alumnos/as. Clases practicas, que permitiran desarrollar y completar
determinadas partes del temario, mediante la realizacion de comentarios de textos y resolucion de casos practicos, trabajos y
exposiciones publicas. Que habran de ser entregados cuando el profesor lo requiera, a lo largo del curso, y en la forma'y modo en
que éste lo indique. En estas clases practicas se tratara en todo momento de fomentar el trabajo colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate | 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Administrativo I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4
9
ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Alcanzar una vision y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones de la parte general del Derecho administrativo, manejar con soltura el
sistema de fuentes de lamateria objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Derecho Administrativo y la Administracion publica: concepto y caracteres; fuentes, en particular el Reglamento.
- Los sujetos: Las Administraciones publicas y su organizacion. El administrado

- Fundamentos de la actividad administrativa: el principio de legalidad de la Administracion

- Los actos administrativos: clases, elementos, eficacia, validez. El silencio administrativo

- El procedimiento administrativo

- Los recursos administrativos

- Coaccidon administrativa. En particular, la ejecucion de los actos administrativos

- Contratos del sector publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer de forma sistematica contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE16 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente administrativo y dd
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracion como desde la de las personas yj
empresas interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  (47.1 60
esenciales de la materia
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Anilisis de contenidos especificos, 23.5 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 00.0 70.0

Resolucion de casos practicos 05.0 70.0

Resolucion de pruebas objetivas 05.0 90.0

Exposicion y debate 05.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

6
ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Alcanzar una vision y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones de la parte especial del Derecho administrativo, manejar con soltura el

sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con lamateria objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La defensa del administrado frente a la actividad administrativa: la jurisdiccion contencioso-administrativa

- El patrimonio de las Administraciones publicas

- Expropiacién forzosa y sistema de responsabilidad patrimonial de la Administracién

- Empleo publico: introduccion al régimen del personal al servicio de la Administracion

- Las formas de la actividad administrativa. Sanciones administrativas
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- Otros elementos de Derecho Administrativo Especial

5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer de forma sistematica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial del Derecho
Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE16 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente administrativo y
de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracion como desde la de las personas
y empresas interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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|Examen final

Resolucion de casos practicos

Resoluciéon de nruebas obietivas
Exposicion y debate

|00.0

05.0
05.0
05.0

Identificador : 2501118

70.0
70.0
90.0
90.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo Economico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTS NIVEL 2

ECTS Cuatrimestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8
6
ECTS Cuatrimestral 11

CATALAN

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visién y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas propias del Derecho de
la empresa, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto
de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Significado y fundamentos de la intervencion publica en la economia.

- La Administracion econémica: concepto y técnicas de intervencion.

- La reserva al sector publico de actividades econdémicas: el servicio plblico como técnica de reserva.
- La iniciativa publica econémica. La empresa publica.

- La técnica de fomento del desarrollo econémico: la subvencion.

- La contratacion del sector publico

- La intervencion publica en los distintos sectores econdémicos (industria, comercio y turismo; energia y transportes; telecomunicaciones; sistema finan-
ciero: banca, mercados de valores y seguros)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer de forma sistematica contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE16 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracion como desde la de las personas y
empresas interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 90.0
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la Administraciéon (contractual y extracontractual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho publico de empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visién y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas propias de la responsa-
bilidad patrimonial de la Administracion, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos rela-
cionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucion, significado y fundamentos de la responsabilidad patrimonial de la Administracion

- Regulacion vigente y configuracion actual de la responsabilidad patrimonial de la Administracion
- La responsabilidad del Estado legislador y del Estado juez

- Los presupuestos de la responsabilidad patrimonial de la Administracion

- La efectividad de la reparacion: la indemnizacion.

- La accion de responsabilidad.

- Cobertura por la Administracion de la responsabilidad del funcionario. Acciones de regreso.

- Regimenes especiales de responsabilidad.

- La responsabilidad contractual de la Administracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

empresas interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CE16 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracién como desde la de las personas y

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Analisis de contenidos especificos, 38.1 70

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion |16.3 30

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 20.0 80.0

Resolucion de casos practicos 40.0 60.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 30.0 70.0

NIVEL 2: Jurisdicciones contencioso-administrativa y social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los drdenes jurisdiccionales contencioso-administrativo y social.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Jurisdiccion contencioso-administrativa.

1.- Introduccion

2.- Aspectos procesales

3.- Procedimiento en primera o Unica instancia

4.- Procedimiento abreviado

5.- Procedimientos especiales

6.- Recursos

7. Ejecucion de sentencias

8.- Solucion extrajudicial de conflictos juridico-administrativos

Bloque II: Proceso Laboral

1.- La jurisdiccion social

2.- Las partes, el objeto del proceso y los actos procesales

3.- Procedimientos y procesos previos

4.- El proceso ordinario

5.- Los procesos especiales

6.- Recursos de reposicion, suplica, casaciéon y suplicacion

7.- Recursos especiales

8.- Ejecuciéon de sentencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEI38- Conocer la utilidad y el funcionamiento de las Jurisdicciones Contencioso-administrativa y Social.

CEI39 - Adquirir una formacién basica que facilite en el futuro el desarrollo profesional de actividades en o ante 6rganos
judiciales de los 6rdenes Contencioso-administrativo y Social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion |5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO PENAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal I
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el significado y la funcién del Derecho penal.

Conocer las fuentes del Derecho penal.

Utilizar los diferentes métodos de interpretacion juridica aplicados al Derecho penal.

Conocer, comprender, interpretar y analizar adecuadamente las categorias y conceptos de la Teoria General del Delito.
Conocer, comprender, interpretar y analizar adecuadamente la Teoria de la Pena.

Conocer y comprender los problemas sobre los concursos de leyes y de delitos.

Resolver supuestos practicos en materia penal, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales para fundamentar juridica-
mente la solucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Conceptos y finalidades del Derecho penal
-Introduccién a la teoria del delito
-El tipo objetivo
-El tipo de omision
-El tipo subjetivo doloso
-El tipo imprudente
-Las causas de justificacion: teoria general
-Culpabilidad: causas de exclusion
-La punibilidad
-Consumacioén y formas imperfectas de ejecucion
-Los concursos de delitos
-Autoria y participacion
-Las consecuencias juridicas
-Determinacion de la pena
-Causas de extincién de la responsabilidad penal
-La responsabilidad civil derivada del delito
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con

las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Identificador : 2501118

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - Conocer el concepto de Derecho penal, los criterios de aplicacion temporal y espacial de las normas penales, la Teoria
General del delito y las consecuencias juridicas del delito.

CE44 - Saber interpretar y aplicar las normas de Derecho penal prestando especial atencion a su desarrollo por la doctrina penal

espafiola y comparada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy | 47.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion 7.8 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de pruebas objetivas parciales 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas finales  10.0 90.0
Para los/as alumnos/as que no se acojan al | 100.0 100.0
proceso de evaluacion continua, el sistema

de evaluacion consistira en la resolucion

de una prueba objetiva cuya ponderacion

sera del 100%

NIVEL 2: Derecho Penal I1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los distintos delitos y faltas comprendidos en el Coédigo penal y en las Leyes penales especia-
les.

Aplicar correctamente los elementos de la teoria juridica del delito a las concretas figuras delictivas y faltas.
Conocer y comprender los problemas sobre los concursos de leyes y de delitos.

Resolver supuestos practicos en materia penal, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales para fundamentar juridica-
mente la solucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Delitos relacionados con la proteccion de la vida humana
Delitos relacionados con la protecciéon de la salud y la integridad fisica y psiquica
Delitos relacionados con la proteccion de la integridad moral
Delitos relacionados con la proteccion de la libertad y la libertad e indemnidad sexuales
Delitos relacionados con la protecciéon de otros bienes de la personalidad (honor, domicilio, imagen)
Delitos relacionados con la protecciéon del patrimonio y el orden socioecondmico
Delitos de falsedades
Delitos relacionados con la proteccion de la seguridad colectiva
Delitos contra la Administracion Publica y la Administracion de Justicia
Delitos contra el Estado y la Comunidad Internacional
Faltas contra las personas, el patrimonio y los intereses generales
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer las distintas figuras delictivas (delitos y faltas) contenidas en el Codigo Penaly en las leyes penales especiales, su
ambito de aplicacion y los criterios de interpretacion legal, jurisprudencial y doctrinal.

CE46 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones juridicamente admisibles a los supuestos
practicos, manejando adecuadamente las fuentes, los principios y valores constitucionales, y la argumentacion juridica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructurales y 31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion| 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de pruebas objetivas parciales| 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas finales |10.0 90.0

Para los/as alumnos/as que no se acojanal | 100.0 100.0

proceso de evaluacion continua, el sistema
de evaluacion consistira en la resolucion
de una prueba objetiva cuya ponderacion
sera del 100%

NIVEL 2: Derecho Penal de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los delitos y faltas propios del Derecho penal de empresa.
Aplicar correctamente los elementos de la teoria juridica del delito a los concretos delitos socioecondémicos.

Resolver supuestos practicos en materia de Derecho penal de empresa, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales
para fundamentar juridicamente la solucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al Derecho penal de empresa: concepto y contenido
Derecho Penal de empresa e integracion europea: el espacio de libertad, seguridad y justicia

.Autoria y participacion: la responsabilidad de personas fisicas que actiian para la empresa. La responsabilidad penal delos 6rganos directivos, administradores
de hecho y de derecho, representantes, etc. Formas de imputacion.

I&alRCes)ponsabilidad penal de las personas juridicas (art. 31 bis).. Sistema de penas.. Reglas de determinacion. Comiso. Las consecuencias accesorias del art. 129
el CP).

Delitos societarios

Blanqueo de capitales.

Delitos contra la Hacienda Publica

Delitos contra la Seguridad Social

Delitos relativos al mercado y a los consumidores.
Delito de corrupcion entre particulares.

Los delitos contra el libre mercado o la libre competencia
Delitos contra los derechos de los trabajadores
Delitos relativos a la propiedad intelectual
Delitos contra la propiedad industrial

Delitos de contrabando

Insolvencias punibles y delito concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
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CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI 44 - Conocimientos basicos de la normativa y la jurisprudencia vinculada al Derecho Penal relacionada con la
actividad mercantil y empresarial, asi como las consecuencias juridicas previstas para las distintas conductas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion 5.2 10

de dudas, realizacién de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de pruebas objetivas parciales| 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas finales [10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Penal y Procesal de Menores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8
6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las particularidades del Derecho penal de menores.

El conocimiento por parte del estudiante de las especialidades del proceso penal de menores y su aplicacion practica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1.- Derecho Penal de Menores:

Introduccion al Derecho penal de menores.

El Derecho penal de menores en el plano internacional.

Evolucion histérica del Derecho penal de menores.

El ambito de aplicacion: concepto de "menor", consideraciones criminologicas y modelos de justicia.

Lanormativa de menores vigente en Espafia: la Ley Organica de Responsabilidad Penal del Menor y el Reglamento de desarrollo.
Principios informadores de laLPM y presupuestos para su aplicacion.

Las medidas y su ejecucion: naturaleza, clases, reglas generales y especificas de aplicacion.

Las medidas privativas de libertad. Centros para su ejecucion.

Laresponsabilidad civil ex delicto.

ARt abad e

Bloque 2.- Proceso Penal de Menores.

Los Juzgados de Menores: organizacion y competencia.

Principios informadores del proceso penal de menores.

Sujetos intervinientes en el proceso penal de menores. Especial referencia al Equipo Técnico.
Desarrollo del Proceso Penal de Menores.

Sentencia y Recursos.

Ejercicio de la accion civil en el Proceso Penal de Menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AN BN —

Para la correcta comprension de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Derecho Penal |, Derecho Pe-
nal Il y Derecho Procesal Penal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI24 - Conocer las particularidades del derecho penal y procesal de menores

CEI25 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos penales y procesales y abordar su solucion mediante la
interpretacion y aplicacion critica de la LO de Responsabilidad Penal del Menor y su reglamento de desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion| 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Identificador : 2501118

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Resolucion de casos practicos 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Criminologia y Derecho penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el significado y las funciones de la C

Conocer el sistema de penas.

Conocer el sistema de ejecucién de penas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

riminologia.

- Introduccién: Derecho penal, Criminologia, Penologia y Derecho penitenciario.

- Concepto y objeto de la Criminologia.

- Métodos y técnicas de investigacion criminoldgica.

- Modelos explicativos de la conducta criminal.

- Objeto de la Criminologia: delito, delincuente,
- Delincuencia especifica: organizada, violenta,
- Prevencion del delito.

- El Delito en Espafia. Estadisticas oficiales.

- Modelos y sistema de reaccién ante el delito.

- Las penas: concepto, clases vy fines.

victima y control social.

, de género, sexual.
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- Las medidas de seguridad. Diferencias con las penas.
- La pena de muerte. Historia y Derecho comparado.
- Las penas privativas de libertad.
- Los sustitutivos penales.
- La individualizacion de la pena.
- El sistema penitenciario. Principios constitucionales y legislacion aplicable.
- Tratamiento penitenciario. Clasificacion de los internos.
- Régimen penitenciario y derechos de los internos.
- La libertad condicional.
- La extincion de la responsabilidad penal.
- Los nuevos modelos de politica-criminal.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI29 - Conocer el concepto, objeto y funciones propias de la Criminologia, asi como las penas privativas de libertad y
su régimen de cumplimiento.

CEI30 - Saber aplicar las técnicas de la investigacion criminoldgica, utilizar las reglas de determinacion de la pena 'y
analizar el sistema penitenciario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  31.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
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Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Resolucion de pruebas objetivas parciales| 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas finales [10.0 90.0

Para los/as alumnos/as que no se acojan al | 100.0 100.0

proceso de evaluacion continua, el sistema
de evaluacion consistira en la resolucion
deuna prueba objetiva cuya ponderacion
sera del 100%

NIVEL 2: Responsabilidad penal y administrativa en el Ambito financiero-tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

6
ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho publico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir una vision completa de la responsabilidad que puede implicar el uso o disposicién de dinero publico infringiendo las normas que disciplinan la
obtencion de ingresos o la realizacion de gasto publico.

Manejar el sistema de fuentes y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Laproteccion del crédito tributario en el ambito punitivo. Infracciones tributarias. Delitos contra la Hacienda Publica

2. Las responsabilidades derivadas de la proteccion de la recaudacion del crédito publico. Responsabilidad tributariapor actuaciones que dificulten el embargy. De-
lito de alzamiento de bienes.

3. Infracciones en la Administracion de fondos publicos. Reintegro de subvenciones. Malversacion de caudales publicos. Fraude de subvenciones

4. Otros ilicitos relacionados con la Hacienda Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.
CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI31 - Ser capaz de identificar el cauce extraprocesal mas adecuado para la solucion eficaz de los distintos tipos de conflictos que
surgen en el ambito empresarial, y de interpretar y aplicar correctamente su especifico régimen juridico.

CEI19 - Ser capaz de identificar problemas tributarios que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales instrumentos
para su resolucion, incluso desde un punto de vista interdisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion| 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Derecho Civil I. Obligaciones y contratos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trata los elementos esenciales del Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligacion y los contratos. Se dedica una especial atencion a la responsabili-
dad civil tanto contractual como extracontractual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Derecho Civil Patrimonial. La obligacion. Fuentes. Estructura de la relacion obligatoria. La clasificacion de las obligaciones. La modificacion y la trans-

misién de las obligaciones. La extincion de las obligaciones: el pago y el articulo 1156 del cédigo civil. El incumplimiento de las obligaciones; causa y
efectos. La proteccion del crédito.

-El contrato, concepto y requisitos. La formacion del contrato. El precontrato. Las condiciones generales de contratacion. Interpretacion e integracion
del contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato. La compraventa y las nuevas modalidades de contratacion. La donacion. El contrato de arrenda-
miento urbano vy rustico. El contrato de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, de-
posito, transaccién, convenio arbitral y los contratos aleatorios. Los contratos de garantia. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa.

-La responsabilidad civil extracontractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdénoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoria General de la Contratacién y alos Contratos en
particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Identificador : 2501118

CEA40 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucion mediante la busqueda, interpretacion y
aplicacion de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy  31.5 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo auténomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Civil II. Derechos reales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6
ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Materia de carécter obligatorio que trata del concepto de derecho real, su adquisicién y extincion, del derecho real de propiedad y de los derechos
reales limitados, junto con la posesion y la publicidad registral. Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-El derecho real y la relacion juridico real. El Registro de la Propiedad, las figuras intermedias entre el derecho real y el derecho personal, la clasifica-
cion de los derechos reales, y el juego de la autonomia de la voluntad en los derechos reales. El nacimiento del derecho real. La teoria del titulo y el
modo, la traditio y las adquisiciones a non domino.
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-La posesion. La usucapion. La extincion y pérdida del derecho real. El derecho real de propiedad: estructura, extension, limites y proteccién. Las pro-
piedades especiales en general. La propiedad horizontal. La comunidad de bienes. Los derechos reales limitados de goce y disfrute: el usufructo y las
servidumbres. Los derechos reales de adquisicion preferente. Los derechos reales de garantia: la hipoteca y la prenda.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdbnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE41 - Conocer las normas civiles relativas a los Derechos Reales en cuanto a su adquisicion, extincion y pérdida, con un

especifico estudio del derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con los modos de publicidad de dichos
Derechos reales.

CEA40 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucion mediante la busqueda, interpretacion
y aplicacion de la normativa civil aplicable al supuesto concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resoluciéon | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Civil II1. Familia y sucesiones
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Obligatoria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Se trata de una materia obligatoria que acerca al alumno al derecho de familia y al derecho de sucesiones, permitiéndole conocer instituciones juridi-
cas esenciales en dichos ambitos.

-El derecho de familia. La familia y las relaciones familiares. Las uniones de hecho. El matrimonio: el sistema matrimonial espafiol, el expediente matri-
monial y los efectos de la celebracion del matrimonio. Los regimenes econémicos de la convivencia. La patria potestad. La filiacion y las relaciones de

filiacion. La adopcion. La proteccion de los menores: la guarda y el acogimiento. Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio. Efectos. La
mediacion familiar.

-Derecho de sucesiones. La sucesion. La apertura de la sucesion, capacidad para suceder, el derecho de acrecer. El objeto de la sucesién. La heren-
cia yacente. La adquisicion de la herencia y sus clases. Efectos. La comunidad hereditaria y la particion hereditaria. Las operaciones particionales. La
sucesion testamentaria. El legado. Las sustituciones. La revocacion del testamento. El albacea. La sucesion forzosa. La legitima. La legitima de los
descendientes, del conyuge viudo y de los ascendientes. Las reservas. La sucesion intestada. La sucesion contractual.

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdénoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referencia al matrimonio, sus crisis y a las
instituciones de custodiay guarda de menores e incapacitados, asi como al derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho
comun y del derecho territorial gallego.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy ~ 31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comtn y resolucion |5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo auténomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACI(')N MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate |10.0 90.0

NIVEL 2: Responsabilidad Civil de la actividad empresarial y profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ

ECTS NIVEL 2 a6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia en la que se aborda un estudio en profundidad de la responsabilidad civil de la actividad empresarial y de la actividad profesional.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Responsabilidad del empresario. Responsabilidad precontractual.

Responsabilidad por productos defectuosos. Responsabilidad por accidentes de trabajo. Responsabilidad en la edificacion. La responsabilidad civil de-
rivada de los accidentes de circulacion Responsabilidad profesional general. Responsabilidad sanitaria.

Responsabilidad del abogado. Responsabilidad del asesor fiscal.
Responsabilidad de los administradores. Responsabilidad por dafios al medio ambiente.
Responsabilidad por lesion de los derechos de la personalidad (honor, intimidad y propia imagen).

Responsabilidad civil en el proceso penal. El seguro de responsabilidad civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoria General de la Contratacion y alos Contratos en
particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60
esenciales de la materia
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Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autéonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de daiios y responsabilida

d civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia en la que se aborda un estudio en profundidad de la responsabilidad civil extracontractual, a través de sus presupuestos, y de sus dos siste-
mas: el subjtetivo opor culpay el objetivo o por riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Derecho de dafios: su ubicacion dentro del derecho civil. Responsabilidad subjetiva y responsabilidad objetiva. Las normas reguladoras y el papel de
la jurisprudencia. El derecho de dafios y el seguro de responsabilidad civil. Presupuestos del derecho de dafios: accion u omision, dafio y nexo cau-
sal. Responsabilidad por hechos ajenos. Responsabilidad derivada de animales o cosas. Responsabilidad objetiva: notas comunes. Supuestos de res-
ponsabilidad objetiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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| CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdbnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI27 - Conocer las normas civiles relativas al derecho de dafios y la responsabilidad civil contractual y

extracontractual con especial referencia a la responsabilidad por hechos ajenos y a la responsabilidad objetiva impuesta
legalmente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO MERCANTIL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mercantil I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria

ECTS NIVEL 2 | 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5
9

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el estatuto juridico del empresario, laregulacion de la competenciay de la propiedad industrial, las principales caracteristicas de
las sociedades de capital y un esquema béasico del proceso concursal y aplicar dichos conocimientos en el trafico mercantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Concepto y fuentes del Derecho Mercantil.
Bloque 2:

Estatuto juridico del empresario.
Bloque 3:

Regulacién de la competencia.
Bloque 4:

Propiedad industrial.

Bloque 5:

Derecho de sociedades.

Bloque 6:

Derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer el concepto y fuentes del Derecho Mercantil, asi como el régimen juridico del empresario individual y las
sociedades mercantiles.

CE4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individual y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy | 47.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales contratos mercantiles, titulos, valores y demas instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos conocimientos
en el trafico mercantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Disciplina de los titulos valores.
Bloque 2:

Contratacion mercantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer la regulacion de los titulos-valores y de los contratos mercantiles.

CE6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a los titulos valores y contratos mercantiles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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| Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

Optativa

e
_

Lo
L e
S

Mencion en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Conocer las principales fuentes del Derecho maritimo internas e internacionales. Conocer las principales instituciones del sector maritimo. Manejar los
principales formularios uniformes existentes en el transporte maritimo. Manejar documentacion especializada del sector.

Bloque 1:

Concepto, bloque normativo.

Bloque 2:

Espacios de navegacion.

Ordenaciéon administrativa de la navegacion.
Bloque 3:

Sujetos de la navegacion: Empresario maritimo y sus auxiliares.
Bloque 4:

Objeto de la navegacion: El buque.
Contratos de utilizacién del buque.

Bloque 5:

Accidentes de la navegacion.

Seguro maritimo.
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Bloque 6:
Procesos maritimos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.
CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI7 - Conocer la regulacion nacional y los convenios internacionales mas relevantes relacionados con la materia.

CEI8 - Saber resolver problemas en el ambito del Derecho maritimo a través del analisis de la jurisprudencia y
documentacion practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 100 90.0

NIVEL 2: Propiedad Industrial y Competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Optativa

ECTS NIVEL 2 | 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

6

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el régimen juridico de las invenciones y los signos distintivos de laempresa, asi como laregulacion de la competencia desde la perspectiva del derecho
antitrust y del derecho contra la competencia desleal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Defensa de la competencia

Bloque 2:

Régimen de la competencia desleal.
Bloque 3:

Derecho de la publicidad.

Bloque 4:

Derecho sobre las creaciones industriales.
Bloque 5:

Proteccion de los signos distintivos de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEI3 - Conocer la proteccion de los signos distintivos e invencionesy las normas que disciplinan la competencia de los

CEI4 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a los signos distintivos e invenciones y las normas de defensa de
la competencia y competencia desleal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructurales y 31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion| 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Derecho privado de empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer en profundidad las caracteristicas del proceso concursal y ser capaz de redactar y comprender los documentos basicos que se manejan en un
concurso de acreedores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Declaracion de concurso.
Bloque 2:

Administracion concursal.
Bloque 3:

Masa activa del concurso.
Bloque 4:

Masa pasiva del concurso.
Bloque 5:

Solucién del concurso: El Convenio. La liquidacion.
Bloque 6:

Calificacion y conclusién del concurso.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.
CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEIS - Conocer los elementos fundamentes del proceso concursal desde su inicio hasta su finalizacion.

CEI6 - Saber interpretar y aplicar las normas mediante las cuales la legislacion concursal disciplina los procesos de

insolvencia.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60

esenciales de la materia
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Analisis de contenidos especificos,
resolucion de supuestos practicos

15.7

Actividad de puestaen comun y resolucion 5.2

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autéonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

N

Identificador : 2501118

30

10

SISTEMA DE EVALUACION

Resolucion de casos practicos

PONDERACION MiNIMA
10.0

Resolucion de pruebas objetivas

10.0

Exposicion y debate

10.0

PONDERACION MAXIMA
90.0

90.0
90.0

NIVEL 2: Derecho de defensa de la competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

6

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO
Si

GALLEGO

Si

FRANCES

No
ITALIANO

No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Judicial

CATALAN
No

VALENCIANO

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EUSKERA
No

INGLES

No
PORTUGUES
No

El alumnado deberé alcanzar una vision y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones propios del Derecho de Defensa de la Compe-
tencia, manejar con soltura el sistema de fuentes relativo a dicho ambito y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. DERECHO MERCANTIL

- Fundamentos de la proteccion juridica de la libre competencia en el Derecho espariol y comunitario.

- Conductas empresariales prohibidas y exceptuadas.

- Concentraciones econémicas.

- Consecuencias civiles derivadas de las conductas restrictivas de la competencia.
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- Aplicacion judicial privada del Derecho de la libre competencia.

BLOQUE 2. DERECHO ADMINISTRATIVO

- Evolucion histérica del Derecho de Defensa de la Competencia

- Organos juridico-administrativos de Defensa de la Competencia, comunitarios, nacionales y autonémicos.
- Ayudas publicas.

- Colegios profesionales y Derecho de la Competencia.

- Procedimientos  administrativos.

- Régimen sancionador.

- Aplicacion y control por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI16 - Conocer de forma sistematica contenidos propios del Derecho de Defensa de la Competencia relacionados con el Derecho
Administrativo manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales e identificar los contenidos propios del Derecho de
Defensa de la Competencia relacionados con el Derecho Mercantil manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.
CEI17 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo de
defensade lacompetenciay de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la
Administracion comodesdelade la personainteresada, asi como de identificar las situaciones de restriccién de la
competenciaenel mercado, de solucionarlas segun la normativa aplicable y de prevenir situaciones que atenten
contra el derecho a la libre competencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate | 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil Europeo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Union Europea y desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Mercado Unico europeo Yy libertades fundamentales.

- Competencia desleal y publicidad.

- Propiedad Industrial e Intelectual: armonizacion y derechos de ambito comunitario
- Proteccion de los consumidores.

- Contratos.

- Sociedades: armonizacion y sociedades de dimension europea.

- Servicios financieros: banca, mercado de valores, seguros.

- Derecho comunitario de la competencia.

- Transportes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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- Aspectos generales de las repercusiones del Derecho de la Union Europea en el Derecho Mercantil.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

El alumno debera conocer y comprender la normativa de la Union Europea referida a la materia juridico-mercantil en diversos sectores econdmicos,
manejar con soltura las fuentes juridico-mercantil en diversos sectores econémicos, manejar con soltura las fuentes juridico-comunitarias referidas a
dicho ambito y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI35 - Conocer los principios juridicos comunitarios que rigen la creacion de un mercado Gnico europeo y las caracteristicas
basicas de algunas politicas comunitarias

CEI36 - Conocer la incidencia del Ordenamiento juridico de la Unién Europea en el Derecho Mercantil, asi como la normativa de laj
Unién Europea referida a la materia juridico-mercantil en diversos sectores econdmicos.

CEI37 - Ser capaz de manejar fuentes juridico-comunitarias relativas al ambito mercantil, identificar problemas juridicos y
solucionarlos segun la normativa mercantil europea, asi como interpretary analizar criticamente las normas comunitarias referidas aj

distintos sectores del Derecho mercantil.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen teorico-practico 10.0 90.0

Asistencia y participacion en las clasesy [10.0 90.0

seminarios

Rendimiento en los trabajos y practicas 10.0 90.0

realizados

5.5 NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Derecho Internacional Puablico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia pretende posibilitar la ensefianza sistematica del Ordenamiento juridico que estd destinado a regular la Sociedad/Comunidad internacio-
nal, facilitando la comprensién entre los alumnos de los problemas basicos que rodean al mismo.

Desde una perspectiva juridico-formal, el Derecho internacional se presenta al alumno en su dimensién positiva, ofreciendo el mayor nimero posible de
referencias a la normativa en vigor. Esta perspectiva se completa con una aproximacién histérico-sociolégica, exponiendo al alumno las realidades
subyacentes a las normas y el medio concreto en que éstas estan llamadas a regir, puesto que para una ensefianza eficaz de la materia es fundamen-
tal una exposicién de los acontecimientos histéricos y de los acontecimientos socioldgicos .Asimismo, ambos enfoques se acompafian de una aproxi-
macion axiolégica al Derecho internacional, con la finalidad de procurar una constante valoraciéon de la norma con el ideal de Justicia. Desde luego, la
dimension finalista de la actividad docente conduce a que la ensefianza no se reduzca a una descripcion del ordenamiento juridico internacional, sino
que debe hacerse reflexionar al alumno sobre el conjunto de valores que inspiran y a los que aspira este ordenamiento. De esta forma, al ensefiar y
difundir el Derecho internacional se pretende contribuir, en buena medida, a hacer progresar a la Sociedad internacional y a los sujetos que la compo-
nen en la via de la paz. Teniendo en cuenta el contenido esencial de esta disciplina cientifica, su docencia se plantea desde una vision realista pero con
el firme propésito de hacer participe al alumno de los valores que inspiran el ordenamiento juridico internacional, apuntando, cuando sea posible,
sugerencias para la mejora de las normas que lo integran e insistiendo, sobre todo, en su cumplimiento. En este contexto se sitia una de las funcio-
nes mas importantes de la docencia del Derecho internacional publico: demostrar y convencer a los estudiantes de que ésta es una disciplina cada vez
mas relevante en la formacién de todo jurista y que tomen conciencia de la perspectiva internacional, que les confiere el conocimiento del Ordenamien-
to juridico internacional, como un elemento imprescindible del mundo interdependiente.

La funcién docente universitaria, en la que se combina una funcion informativa y otra formativa, debe servir para formar juristas que puedan encontrar
salidas profesionales vinculadas con sus estudios pero, sobre todo, también debe servir para formar y potenciar las capacidades intelectuales de los
estudiantes para que puedan y sepan afrontar de forma critica los valores y las actitudes sociales que se desarrollan en la sociedades nacionales e in-
ternacionales de las que ellos forman parte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La sociedad internacional y su ordenamiento juridico

-Los sujetos del Derecho Internacional: El Estado; las Organizaciones Internacionales y la Persona Humana

-La formacion del Derecho Internacional: El tratado Internacional, la costumbre internacional; los principios generales del Derecho; los ¢medios
auxiliaresy, de determinacién del Derecho; la equidad; los actos unilaterales del Estado y de las Organizaciones Internacionales

-La aplicacion del Derecho Internacional: la recepcion de las normas internacionales en los ordenamientos internos; la responsabilidad internacional;
procedimientos para asegurar la aplicacion de las normas internacionales; las controversias internacionales y sus procedimientos pacificos de solu-
cioén; los procedimientos jurisdiccionales de solucién de controversias; el control del uso de la fuerza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autoénoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE35 - Conocer el ordenamiento juridico internacional, identificar sus problemas de aplicacion y saber abordar su solucion.
CE36 - Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  (47.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comtn y resolucion |7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

Identificador : 2501118

ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, interpretar y aplicar las normas reguladoras del poder financiero en Espafa, asi como las que incumben a los ingresos, con especial referencia al
tributo, y al gasto publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introduccion al estudio del Derecho Financiero. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Financiero. Poder financiero. Aplicacion del Derecho Fi-
nanciero. Ingresos y gastos publicos.

-Derecho Tributario. Parte General. El tributo y la obligacion tributaria. La aplicacion de los tributos. Derecho sancionador tributario. Revisién de actos
administrativos tributarios.

-Derecho Presupuestario. Derecho presupuestario y principios presupuestarios. La elaboracion, ejecucion y control del Presupuesto. El Presupuesto
del Estado, CC.AA, EE.LL. y otros entes. Las subvenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su soluciéon de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala tomade decisiones de forma autdénoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer el modelo de distribucion del poder financiero en Espafia, asi como los ingresos publicos (en especial, los tributos:
sus elementos esenciales y los procedimientos de aplicacion) y las normas que rigen el gasto publico.

CE19 - Saber interpretar y aplicar las normas del ordenamiento juridico financiero.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy — 47.1 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comtn y resolucion |7.8 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autébnomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de pruebas objetivas de 10.0 90.0

respuesta larga

Resolucion de pruebas objetivas de 10.0 90.0

respuesta corta

Resolucion de distintas actividades: casos |10.0 90.0

practicos, exposicion oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, etc.
Ademas se valorara la participacion activa
del alumnado

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7
6

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, interpretar y aplicar las normas reguladoras del sistema tributario espafiol.
5.5.1.3 CONTENIDOS

-Impuestos directos: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de los No Residentes,
Impuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

-Impuestos indirectos: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre el Valor Afadido, Im-
puestos Especiales.

-Tributos de las Comunidades Auténomas.

-Impuestos de las Corporaciones Locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Identificador : 2501118

CE20 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autondémico y local.

CE21 - Ser capaz de identificar los elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc), asi como
saber aplicar sus reglas de cuantificacion y de determinacion de la deuda tributaria.

practicos, exposicion oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, etc.
Ademas se valorara la participacion activa
del alumnado

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucién | 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de pruebas objetivas de 10.0 90.0

respuesta larga

Resolucion de pruebas objetivas de 10.0 90.0

respuesta corta

Resolucidon de distintas actividades: casos | 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Tributario de la Unién Europea e Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8
6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Unidn Europea y desarrollo sostenible

78/129

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

135647695333389061197852

CsV.



: Identificador : 2501118
o T GOBERND  MIMISTERD
SRR T DEESPANA  DE EDUCATION CULTURA
1 i3 ¥ DEPORTE

N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, interpretar y aplicar las normas reguladoras del Derecho tributario de la Unién Europea e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Poder normativo tributario de la Unién Europea.

- Impuestos propios de la Unién Europea.

- Impuestos indirectos armonizados: IVA e Impuestos Especiales.

- La Renta de Aduanas.

- La imposicion directa en los paises de UE.

- La fiscalidad medioambiental.

- Los Convenios de Doble Imposicién Internacional. El Modelo de Convenio de la OCDE.
- Los paraisos fiscales y las medidas antifraude.

- El intercambio de informacién entre Administraciones tributarias nacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI20 - Conocer las implicaciones juridico-tributarias de la pertenencia de Espafia a la Union Europea.

CEI21 - Conocer los fundamentos y fines de los Convenios de doble imposicion, asi como las medidas y soluciones que
ofrece el ordenamiento juridico para potenciar el intercambio de informacion tributaria entre paises y luchar contra el
fraude fiscal a escala global.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia
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Analisis de contenidos especificos,
resolucion de supuestos practicos

15.7

Actividad de puestaen comun y resolucion 5.2

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autéonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

N

Identificador : 2501118

30

10

SISTEMA DE EVALUACION

Resolucion de pruebas objetivas de
respuesta larga

Resolucion de pruebas objetivas de
respuesta corta

Resolucion de distintas actividades: casos
practicos, exposicion oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, etc.
Ademas se valorard la participacion activa
del alumnado

PONDERACION MiNIMA
10.0

10.0

10.0

PONDERACION MAXIMA
90.0

90.0

90.0

NIVEL 2: Régimen Fiscal de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER
ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

81/129
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Identificar los problemas tributarios que se exponen en las empresas y conocer, interpretar y aplicar los principales instrumentos para su resolucion.

- Régimen tributario del empresario individual: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Rendimientos de actividades econémicas. De-
terminacién de la base imponible: estimacion directa normal y simplificada, estimacién objetiva. Reducciones en la base imponible. Integracion y com-
pensacion de rentas. Base liquidable. Cuota tributaria. Gestion del impuesto: autoliquidacion, retenciones y pagos a cuenta.

135647695333389061197852
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- Régimen tributario del empresario societario: Impuesto sobre Sociedades. La base imponible: la correccion del resultado contable. Correccio-
nes de valor. Provisiones. Operaciones vinculadas. Subcapitalizacion. Gastos no deducibles. Exenciones: por doble imposicion econémica internacio-
nal y por rentas obtenidas en el extranjero. Reduccion por ingresos procedentes de determinados activos intangibles. Compensacion de bases imponi-
bles negativas. Tipo de gravamen y cuota. Deducciones. Regimenes especiales.

- Régimen tributario del empresario no residente: Impuesto sobre la Renta de los No Residentes: Formas de sujecion y régimen juridico. Rentas
obtenidas a través de establecimiento permanente: concepto, rentas imputables y régimen tributario. Las rentas obtenidas sin establecimiento perma-
nente. Gestion del impuesto: autoliquidacion, retenciones, obligacién de designar representante. El gravamen especial sobre bienes inmuebles

- Impuesto sobre el Valor Afnadido: La base imponible: Régimen general y reglas especiales. La modificacion de la base imponible. Tipos de grava-

men y cuota tributaria. La repercusion del impuesto. La rectificacion de cuotas. La deduccion del impuesto. La reglade la prorrata. Devoluciones. Regi-
menes especiales para empresarios y profesionales: régimen simplificado, régimen de la agricultura ganaderia y pesca, régimen de los bienes usados,
régimen de las agencias de viajes, régimen del comercio minorista, régimen de los grupos de entidades, régimen del comercio electrénico. Gestién del
impuesto: autoliquidaciones, obligaciones de documentacion, la facturaciéon del impuesto.

- Régimen tributario del comercio exterior: derechos aduaneros a la importacion: base imponible y cuantificacion: el valor en Aduana y el TARIC.
Los regimenes aduaneros especiales: transito, depdsito, zonas francas, importaciéon temporal y régimen de perfeccionamiento, derechos antidumping,
el despacho a la exportacion, exacciones reguladoras.

- Régimen fiscal de la empresa familiar: concepto juridico-tributario de empresa familiar, constitucion de la empresa familiar, régimen tributario de la
tenencia, actividad y transmision de la empresa. El holding de empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdbnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI 18 - Conocer los impuestos directos e indirectos que resultan de aplicacion al ejercicio de una actividad empresarial
o profesional por parte de emprendedores, trabajadores autbnomos o sociedades de capital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
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Actividad de puestaen comun y resolucion| 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate | 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO PROCESAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Judicial Espaiiol y Proceso Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
9

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.3 CONTENIDOS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Conocer el organigrama jurisdiccional espafiol y de laU.E.; de laorganizacién y funciones del personal jurisdiccional y del personal al servicio de la
Administracion de Justicia; y de las instituciones basicas del proceso civil y de sus modalidades procedimentales.
Familiarizarse con el funcionamiento practico del proceso civil en sus diversas modalidades procedimentales.

a.- Sistema judicial espariol: La jurisdiccion y los érganos jurisdiccionales. Los Jueces y Magistrados. El Ministerio Fiscal. Abogados y Procuradores.
La Oficina Judicial. Organos colaboradores con el sistema judicial. Derecho a la tutela judicial efectiva. Los drdenes jurisdiccionales. Actos procesales
y actos de comunicacién. La cooperacién judicial interna e internacional. El coste de la Administracion de Justicia. Modalidades procedimentales: pro-
cesos ordinarios, sumarios y especiales. Los costes del proceso y la asistencia juridica gratuita.

b.- Proceso civil: Principios informadores. Demanda y contestacion a la demanda. Audiencia previa. Juicio. Medios de prueba. Sentencia. Terminacion
anticipada del proceso. Efectos del proceso. Recursos. Medidas cautelares. Ejecucion. Jurisdiccion voluntaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26- Conocer el organigrama jurisdiccional espafiol y de la U.E., la organizacion y funciones del personal jurisdiccional y del
personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como las instituciones basicas del proceso civil y sus modalidades
procedimentales.

CE27- Ser capaz de identificar los problemas juridicos-procesales de caracter civil y abordar su solucion mediante la interpretacion yj
aplicacion critica de la normativa procesal civil.
CE32 - Conocer los Derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion espafiola asi como los sistemas de garantias de esos
derechos y las normas aplicables.

CE33 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales asi como sus garantias.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy [47.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Trabajo en grupo, exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Procesal Penal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Identificador : 2501118

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las instituciones basicas del proceso penal y familiarizarse con el funcionamiento préctico del mismo en sus diversas modalidades
procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios informadores del proceso penal. Competencia de los érganos jurisdiccionales penales. Partes procesales. Objeto del proceso penal.
Formas de incoacion del proceso penal: denuncia, querella, atestado. Fase de instruccion: diligencias de investigacion, anticipacion y aseguramiento
de la prueba. Fase intermedia: sobreseimiento y apertura del juicio oral. Juicio oral y prueba. Sentencia penal. Efectos del proceso penal. Recursos.
Medicdas cautelares. Ejecucion penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprensién de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema judicial espafiol y pro-
ceso civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su soluciéon de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.
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CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.
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CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocer las instituciones basicas del proceso penal y el funcionamiento practico del mismo en sus diversas modalidades
procedimentales.

CE29 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos-procesales de caracter penal y abordar su solucion mediante la
interpretacion y aplicacion critica de la normativa procesal penal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion| 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

Trabajo en grupo, exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Tutela Procesal del Crédito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8
6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer los mecanismos procesales existentes, tanto a nivel espafiol como de la U.E., especificamente disefiados para lograr una tutela agil del
crédito dinerario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento de ejecucién dineraria. Proceso monitorio. El juicio cambiario. Juicios ejecutivos. Proceso monitorio europeo. Titulo ejecutivo europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprension de los contenidos de esta materia, se considera indispensable haber cursado con anterioridad la materia Sistema judicial
espafiol y proceso civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI 22 - Conocer los mecanismos procesales existentes, tanto a nivel espafiol como de la U.E., especificamente
disefiados para lograr una tutela agil del crédito dinerario.

CEI 23 - Ser capaz de identificar los problemas procesales especificamente relacionados con la reclamaciéon de deudas
dinerarias y abordar su solucion a través de los mecanismos procesales y extraprocesales mas adecuados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resoluciéon | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

Resolucion de casos practicos

Resolucion de pruebas objetivas

Trabajo en grupo, exposicion y debate

PONDERACION MINIMA

10.0
10.0
10.0

Identificador : 2501118

PONDERACION MAXIMA
90.0

90.0
90.0

NIVEL 2: Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos en el Aambito empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

6

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso Civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Conocer los métodos alternativos de solucién de conflictos que sean mas adecuados para resolver los conflictos que surjan en el &mbito empresarial.

Métodos alternativos de solucién de conflictos: Concepto y clasificacion de los conflictos. Métodos de solucion de conflictos. Negociacion. Mediacion.

Conciliacién. Transaccion. Arbitraje. Mediacion-arbitraje.

Para la correcta comprension de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema Judicial Espafiol y

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y

desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de

su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEI33 - Conocer las particularidades del régimen juridico de los métodos alternativos de solucioén de conflictos (MASC)

CEI34 - Ser capaz de identificar el cauceextraprocesal mas adecuado para la solucion eficaz de los distintos tipos de
conflictos que surgen en el ambito empresarial, y de interpretar y aplicar correctamente su especifico régimenjuridico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  [31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion |5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicién y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Procesos Especiales y Métodos Alternativos de solucién de Conflictos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante de los procesos civiles especiales, de los procesos penales especiales y con especialidades y de los métodos
alternativos de solucion de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos civiles esliaecialcs: Los procesos civiles no dispositivos. Los procesos sumarios. Los procesos ejecutivos. El procedimiento monitorio y cambiario. Los
procesos concursales. El proceso civil de ejecucion.

(I;rocesos penales especiales o con especialidades: El proceso ante el Tribunal del Jurado. El enjuiciamiento rapido de delitos y faltas. Procesos por delito priva-
o.

Métodos alternativos de solucion de conflictos: Concepto y clasificacion de los conflictos. Métodos de solucion de conflictos. Negociacion. Mediacion. Concilia-
cion. Transaccion. Arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprensién de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema Judicial Espafiol y
Proceso Civil y Derecho Procesal Penal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI42 - Conocer las particularidades de los procesos civiles y penales especiales (o con especialidades) previstos en
nuestro ordenamiento juridico,asicomo el régimen juridico de los métodos alternativos de solucion de conflictos (MASC).

CEI43 - Ser capaz de identificar el cauce procesal o extraprocesal mas adecuado para la solucion eficaz de los distintos tipos
de conflictos, y de interpretar y aplicar correctamente su especifico régimen juridico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion de contenidos estructuralesy ~ 31.5 60
esenciales de la materia
Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
Actividad de puesta en comun y resolucion |5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Trabajo en grupo, exposicion y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER
ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
9

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

9
ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Identificacion de los presupuestos, objeto, contenido y funciones basicas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

2.- Fuentes

3.- Empleo y colocacion

4.- El contrato de trabajo: estructura, modalidades, contenido, vicisitudes y extincion.
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5.- Prevencion de riesgos laborales
6.- Derecho colectivo: libertad sindical, representacion y participacion en la empresa, negociacién colectiva y conflictos colectivos
7.- Administracion de Trabajo y jurisdiccion social

8.- Sistema publico de Seguridad Social
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.
CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE9 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales individuales y colectivas y de Seguridad Social.

CE10 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y abordar su solucion
mediante el manejo e interpretacion de fuentes y doctrina judicial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy | 47.1 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho de la Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N

. Introduccion

N

Sistema de fuentes de la Seguridad Social

w

El ambito subjetivo de la Seguridad Social

»

La gestion de la Seguridad Social

o

Las prestaciones del sistema: rasgos generales

=2

Régimen general. Actos de encuadramiento, cotizacion, responsabilidad en orden a las prestaciones y recaudacion

~

Asistencia sanitaria

o

Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante la lactancia , riesgo durante el embarazo y cancer o enfermedad grave del menor
9. Incapacidad permanente

10. Jubilacién

11. Muerte y supervivencia. Proteccion a la familia
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12. Desempleo
13. Regimenes Especiales. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
14. Seguridad Social complementaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI 14 - Conocer el marco normativo basico, los derechos de los beneficiarios y las obligaciones empresariales en
materia de Seguridad Social.

CEI 15 - Ser capaz de identificar problemas juridicos propios del Derecho de la Seguridad Social en el ambito de la
empresa y abordar su solucién mediante el manejo e interpretacion de fuentes y doctrina judicial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autéonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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Resolucion de casos practicos

Resolucion de pruebas objetivas

10.0
10.0

Identificador : 2501118

90.0
90.0

NIVEL 2: Libre circulacién de trabajadores y politicas sociales europeas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER
ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

6
ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Union Europea y desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente la politica social de la Unién Europea, sus principales fuentes y la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- El espacio laboral europeo: libre circulaciéon de trabajadores, desplazamiento trasnacional de trabajadores y fronteras exteriores

2.- Libre circulacion de trabajadores y principales aspectos de Derecho social comunitario: igualdad de trato; condiciones de empleo y de trabajo; tra-
bajo a tiempo parcial y trabajo temporal; seguridad y salud en el trabajo; proteccién de los trabajadores ante vicisitudes y crisis empresariales; partici-
pacion de los trabajadores en la empresa; Seguridad Social.

3.- Politicas Sociales Europeas. Politicas generales: Politica de empleo; de cohesién econdémica, social y territorial; de formacion profesional; de se-
guridad y salud laborales; de proteccion social; de proteccion a la familia.

4.- Politicas Sociales Europeas. Politicas de proteccion a determinados colectivos: Politica en materia de igualdad por razén de género; proteccion a
los discapacitados; proteccion a los jovenes; proteccion a las personas de edad avanzada; politica en materia de inmigracion; politica en materia de
exclusion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI12 - Conocer las politicas y el Derecho Social de la Union Europea y su repercusion en el ordenamiento interno.

CEI13 - Ser capaz de identificar problemas juridicos derivados de las politicas y el Derecho Social de la Unién Europea
y abordar su solucién mediante el manejo e interpretacion de fuentes juridicas comunitarias e internas y la doctrina del
Tribunal de Justicia de la Union Europea.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comtn y resolucion |5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho internacional privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria

ECTS NIVEL 2 |9
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9
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y poder aplicar einterpretar las fuentes que rigen las relaciones juridico-privadas transfonterizas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Identificaciéon de los presupuestos, objeto, contenido y funciones basicas del Derecho internacional privado.

- Procedimientos de produccion juridica.

- Andlisis de los problemas de competencia judicial internacional

- Eficacia en el foro de actos y resoluciones extranjeras.

- Andlisis de la problematica de Derecho aplicable. Técnicas normativas y problemas de aplicacion de la norma de conflicto.
- Régimen del proceso con elemento extranjero.

- Asistencia judicial internacional.

- Derecho civil internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.
CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
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CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la normativa legal de Derecho internacional privado, nacional, comunitaria y convencional, asi como los problemas
de aplicacion de dichas normas dado el caracter unitario del ordenamiento juridico.

CE2 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho internacional privadoy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy — 47.1 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 23.5 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 7.8 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo auténomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 100 90.0

NIVEL 2: Derecho del comercio internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ
ECTS NIVEL 2 a6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO
Si

GALLEGO

Si
FRANCES

No

ITALIANO
No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho privado de empresa

CATALAN
No

VALENCIANO

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

100/

EUSKERA
No

INGLES

No
PORTUGUES

No
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Conocer y poder aplicar einterpretar las fuentes que rigen las relaciones comerciales transfronterizas, desde el punto de vista del Derecho privado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

- Contorno social, politico, econémico e institucional del comercio internacional
- Caracterizacion del Derecho del comercio internacional

- Protagonistas del comercio internacional

- Aspectos generales de la contratacion comercial internacional

- Contratos especiales: compraventa internacional; contratos de transporte internacional de mercaderias; contratos de garantia y de financiamento;
contrato de seguro; contratos de colaboracion: la distribucion comercial.

- Reglas y usos uniformes aplicables.

Bloque 2:

-Aspectos de Derecho internacional privado de los contratos especiales mencionados.

-Proteccion de la propiedad industrial e intelectual, desde la perspectiva de la Jurisdiccion y la ley aplicable.
-Derecho de la competencia, desde la perspectiva de la Jurisdiccién y la ley aplicable.

-Procedimientos concursales transfronterizos.

-Mecanismos internacionales de resolucién de controversias.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEI9 - Conocer las principales normas aplicables al comercio internacional.

CEI10 - Saber interpretar y aplicar la citada normativa asi como los principales usos existentes en el sector

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
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Actividad de puesta en comun y resolucion
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Identificador : 2501118

10

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Litigacién internacional y sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8

6
ECTS Cuatrimestral 11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Union Europea y desarrollo sostenible
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y poder manejar las normas y la jurisprudencia relativa a los litigios sobre sostenibilidad que presentan elemento extranjero|

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contorno social, politico, econémico e institucional del desarrollo sostenible.
- Caracterizacion basica del Derecho internacional del desarrollo sostenible.
- Litigacion internacional y dimension medioambiental: aspectos generales.

- Litigacion internacional y dimension medioambiental: casos paradigmaticos.
- Litigacion internacional y dimension social: aspectos generales.

- Litigacion internacional y dimensién social: casos paradigmaticos.

- Arbitraje internacional y sostenibilidad: aspectos generales.
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- Arbitraje internacional y sostenibilidad: casos paradigmaticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIl - Comprender y conocer el conjunto normativo internacional de la sostenibilidad compuesto por convenios y por
regulacion o formularios promovidos por organizaciones no gubernamentales.

CEI2 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos propios del Derecho internacional del desarrollo sostenible,
abordando su solucion de modo interdisciplinar, asi como ser capaz de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios de la litigacion internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate | 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO/DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Derecho de la Unién Europea
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es que el alumno conozca mejor su condicién de ciudadano europeo y, sobre todo, ampliar su comprension de la dimension
juridica de la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS
-Origen y evolucién de la integracion comunitaria europea.
-La adhesion de nuevos miembros
-Las revisiones de los Tratados comunitarios
-La especificidad del fendémeno comunitario respecto al ordenamiento internacional
-Objetivos y principios de la Unién europea
-Estructura organico-institucional de la Unién Europea |
-Estructura organico-institucional de la Unién Europea I
- La garantia judicial del cumplimiento, interpretacion y aplicacion uniforme del derecho comunitario
-La especificidad del fendmeno constitutivo comunitario
-Competencias, objetivos, principios y medios de accion de la Unién Europea
-Las fuentes del derecho comunitario europeo: Derecho originario ; Derecho derivado.
-El ordenamiento juridico comunitario: Concepto y caracteristicas. Relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario y los nacionales.
- La aplicacion del Derecho Comunitario y su control: principios que rigen su aplicacion

-La accion exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.
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CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, asi como el Ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional asi como sus relaciones con el ordenamiento juridico internacional.

CE38 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento juridico comunitario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60

esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0

Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Constitucién econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8
6
ECTS Cuatrimestral 11

Identificador : 2501118

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visiéon y comprension del conjunto de las transformaciones en la organizacion de lo publico en lo constitucional, de
las transformaciones de los 6rdenes econémicos, juridicos y sociales y las consecuencias en los procesos de integracion supraestatal desde una pers-
pectiva interdisciplinar. Asi mismo, podra identificar problemas juridicos propios del sistema econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS
- Estado, Mercado, forma juridica y Sociedad Civil
- El Estado social, Fordismo, Keynesianismo y nueva organizacion de lo publico en el constitucionalismo.
- Constitucionalismo y nuevas instituciones econémicas.
- Constitucionalismo y teoria econdémica de la democracia.
- Constitucion econdmica, Derecho de la Unidn Europea y Constitucion espariola.
- Constitucion econdémica, relaciones intergubernamentales y procesos de integracion supraestatales.
- Nueva dogmética e interpretacion del Derecho Constitucional. La Constitucion econdmica y las transformaciones del Derecho comparado.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE34 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

CEI26 - Conocer las transformaciones introducidas por la normatividad econémica en la normatividad constitucional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  [31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 90.0
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Unién Europea, Constitucion y Medio Ambiente
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
103/129

135647695333389061197852

CsV.



Identificador : 2501118

EIE !BIjCAC!C‘N.E‘U.L‘EUM

¥ DEFORTE
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Unidn Europea y desarrollo sostenible
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta asignatura es que el alumno sea capaz de comprender, analizar y manejar la compleja, diversa y dispersa regulacion del medio am-
biente, desde una dimensién nacional, internacional y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque |

1.- La proteccion del medio ambiente en el constitucionalismo contemporaneo.

2.- La obligacién constitucional de conservar el medio ambiente como contenido del Estado Social: principio rector de la politica social y econémica.
3.- El medio ambiente en la Constitucion espafiola de 1978. El articulo 45 CE y su conexién con otros derechos constitucionales.

4.- Naturaleza juridica del derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado.

5.- La funcién publica de proteccién del medio ambiente.

6.- El derecho al medio ambiente en la jurisprudencia constitucional espafiola.

Bloque Il
1.La protecciéon del Medio ambiente en su dimension internacional
2. El Derecho Internacional del Medio Ambiente

3.La aplicacion del Derecho Internacional del Medio Ambiente

4.La Union Europea y Medio ambiente: La politica de medioambiente
5.La aplicacion de la politica de medioambiente de la UE

6.Accion exterior de la UE en materia de medioambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, asicomo el Ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional asi como sus relaciones con el ordenamiento juridico internacional.

CE38 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento juridico comunitario.

CEI 35 - Conocer los principios juridicos comunitarios que rigen la creacion de un mercado Unico europeo y las caracteristicas
basicas de algunas politicas comunitarias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructurales y 31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comun y resolucion| 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conocimientos tedricos del Derecho a la préctica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades realizadas por los estudiantes en despachos de abogados, empresas, instituciones publicas u otras entidades ajenas a la Universidad que
complementan su formacion universitaria y les permite adquirir un primer contacto con el mundo profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE33 Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales asi como sus garantias.
CE7- Reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas complejas

CE23 Ser capaz de manejar fuentes juridicas informatizadas.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas externas 135 90
15 10

Realizacion y presentacion de
trabajo/memoria de practicas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutoria personalizada. Actividad auténoma del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la memoria/trabajo 10.0 10.0
realizado por el estudiante

Presentacion de la memoria/trabajo 40.0 40.0
Informe realizado por el tutor de la entidad |50.0 50.0
donde el estudiante ha realizado las

practicas

5.5 NIVEL 1: DERECHO ROMANO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Juridicos Contemporaneos: Derecho Continental y Derecho Anglosajén

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Judicial
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de realizar un andlisis comparativo entre los mas importantes sistemas juridicos imperantes en el mundo actual: el anglosajén y el continental
-al que pertenece Espafia- al objeto de extraer una serie de ensefianzas que puedan servir de base para la necesaria reforma de nuestro ordenamien-
to juridico procesal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiara la realidad del sistema del Common Law, el inglés y el norteamericano, con sus elementos comunes Yy sus diferencias. Se haran casos
practicos con sentencias de la House of Lords (Cémara de los Lores) y otras instancias del sistema judicial inglés y norteamericano. Ademas, se anali-
zard la Constitucion americana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI32 - Conocer las diferencias entre los dos grandes sistemas juridicos contemporaneos: el sistema romano-canonico
europeo y el CommonLaw.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia

Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puestaen comun y resolucion 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,

evaluacion de trabajo autonomo del

alumno

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Estudio de casos/analisis de situaciones. Exposicion de casos practicos de aplicacion mediante el estudio de situaciones.

Leccion magistral.

Resolucion de casos practicos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas de 10.0 90.0
respuesta larga

Optativa

Mencion en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

El objetivo basico de esta materia es utilizacion de légica y de la argumentacion juridica para resolucion pacifica de los conflictos sociales.

Argumentos y argumentacion.

La argumentacion juridica.

Teorias contemporaneas de la argumentacion juridica.
Argumentar e interpretar.

Teorias de la interpretacion juridica.

Argumentacion en debates.

Cursar la materia de Teoria del Derecho

CG1 - Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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| CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEIl1 - Conocer las principales teorias de la interpretacién y de la argumentacidn juridica contemporaneas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy |31.5 60
esenciales de la materia
Analisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
Actividad de puestaen comun y resolucion| 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo autonomo del
alumno
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos practicos 3.0 15.0
Exposicion y debate 3.0 15.0
Resolucion de pruebas objetivas de 40.0 70.0
respuesta larga
5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Identificador : 2501118

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 8
6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Buscar, ordenar y estructurar informacion sobre un tema de interés juridico con un comportamiento ético correcto. Conocer, comprender, interpretar y
aplicar criticamente fuentes juridicas. Expresarse correctamente con el lenguaje técnico propio del ambito juridico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cualquier tema relacionado con el Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG?2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion historica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sibien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CTS5 - Ser capaz deresolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma autdnoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Reuniones con el director del trabajo y 11.2 90
seguimiento

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion del TFG escrito 10.0 90.0
Presentacion oral del TFG 10.0 90.0
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6.PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad | Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Profesor 31 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociadode C.C.:
de Salud)

Universidad de Vigo Profesor 17 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Vigo Profesor Titular |1 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Vigo Catedratico de 2 100 0
Universidad

Universidad de Vigo Profesor Titular |21 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 70

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 65

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Los Centros de la Universidad de Vigo a través de los mecanismos establecidos en sus Sistemas de Garantia de Calidad obtienen informacion rele-
vante acerca (entre otros) de resultados de sus titulaciones, del progreso de los estudiantes, de la satisfaccion de usuarios..etc.

El Sistema de Garantia de Calidad de las Facultades de Derecho y de Ciencias Juridicas y del Trabajo fueron desarrollados en el marco del Programa
Fides-Audit, y su alcance se extiende a todos los titulos oficiales adscritos a las mismas. Ambos SGIC cuenta con la valoracion positiva de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, y disponen desde abril de 2010 de una certificacion positiva en cuanto a su disefio.

Actualmente, los SGIC de ambos centros cuentan con el Procedimiento de Medicién Andlisis y Mejora (PMO01). El desarrollo del mismo implica la rea-
lizacion de un informe anual de resultados del centro que incorpora uno o varios planes de mejora en respuesta a las debilidades encontradas. Este

procedimiento centraliza, de una forma amplia el andlisis de resultados: objetivos de calidad, indicadores de calidad, indicadores académicos, indica-
dores de satisfaccion de usuarios, quejas y sugerencias, seguimiento de las titulaciones. En el ambito mas concreto de las titulaciones, disponen del
Procedimiento de Seguimiento y Mejora de las Titulaciones (DO0102) que completa y complementa al procedimiento anterior.

Cuentan, ademas, con otros procedimientos como: el Procedimiento de Planificacion y Desarrollo de la Ensefianza (D00201), el Procedimiento de
Orientacion al Estudiantado, el Procedimiento de Gestién de Practicas Externas (DO0203), el Procedimiento de Satisfaccién de Usuarios (PAQB) ..etc
que de forma transversal inciden en la recogida y andlisis de resultados.

Entre las acciones concretas que desarrollan los centros y que se describen en los procedimientos citados, resultan especialmente relevantes las si-
guientes:
+ Desarrollo del Plan de Accion Tutorial (PAT).

Acciones de coordinacion horizontal y vertical del profesorado integrante del grado que permite la puesta en comun sobre lavalorizacion de las tareas realizadas

por los estudiantes en el proceso de evaluacion continua y lasimultaneidad de précticas con visitas de estudios de cardcter multipluridisciplinar, que permitema-
ximizar los recursos y asignar tareas transversales en distintas materias.
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- Desarrollo de las Practicas Externas, que ademas de facilitar a los estudiantes el acceso a una o varas experiencias preprofesionales, incluye, la evaluacion por el
tutor académico de las tareas teniendo en cuenta el criterio de la persona que tutoriza esas practicas y que no pertenece al ambito universitario, asi como la valo-
racion del propio estudiante.

+ Desarrollodel Trabajo Finde Grado. La elaboracion del TFG sera utilizado como herramientade la Titulacion con el objeto de evaluar de forma global el apren-
dizaje de los estudiantes, dado que en él sedeberan recoger el conocimiento delas competencias, contenidos y procedimientos globales del grado. Este trabajo
sera, por lo tanto, uno de los procedimientos estipulados para la sistematica de evaluacion de resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?
option=com_ content& view=article&id=3 17 &Itemid=188&lang=es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
A.- Licenciatura en Derecho (Campus de Ourense) ¢, Grado en Derecho

El procedimiento de adaptacién entre el actual titulo de Licenciado en Derecho (rama general) y el nuevo titulo de Graduado en Derecho (itinerario
Derecho de la Unién Europea/Derecho Judicial) ha sido disefiado intentando aunar la correspondencia légica entre contenidos y competencias aso-
ciadas de las asignaturas de uno y otro plan en consonancia con la nueva filosofia derivada del sistema ECTS.

El procedimiento ha intentado ser flexible para facilitar el cambio del alumnado al Grado en Derecho para lo cual se ha establecido una tabla de re-
conocimiento por asignaturas, que podra ser revisada durante el periodo de implantacion para corregir posibles desviaciones de la propuesta o bien
solucionar problemas que no hayan sido contempladas a priori. Asimismo se estara alo que establezca la normativa vigente y a la que en su caso
se desarrolle.

A continuacion se relacionan las asignaturas del plan actual que tienen reconocimiento en asignaturas del Grado y aquellas asignaturas del plan ac-
tual que no tienen equivalencia con asignaturas del Grado, seran reconocidas como créditos optativos hasta completar como maximo la carga de
optatividad establecida (36 créditos). Siendo la calificacion de estos 36 créditos optativos la de APTO. En este caso, el alumnado no podra obtener
ninguna de las menciones establecidas en el plan de estudios del Grado en Derecho.

No seran objeto de reconocimiento las materias de Libre Eleccion cursadas en la Licenciatura en Derecho (Rama General) que no tengan equiva-
lencia en el Grado en Derecho.

Tabla de reconocimiento de créditos

LICENCIATURA EN DE- GRADO EN DERECHO

RECHO (Rama General)

ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS ECTS Tipo
it Nuevas Tecnologias aplica- 6 FB

das al Derecho

Cont abilidad 6 Fundamentos de Contabili- 6 FB
dad y Finanzas

Economia Politicay Ha- 6 Principios de Economia 6 FB
cienda Publica 1

Teoria del Derecho 5 Teoria del Derecho 9 FB
Historia del Derecho 1 6 Historia del Derecho 6 FB
Derecho Romano 1 6 Derecho Romano 6 FB
Derecho Constitucional 1 7 Derecho Constitucional | 9 FB
Derecho Constitucional 2 7 Derecho Constitucional 11 6 FB
Derecho Civil 1 7 Introduccién al Derecho ci- 6 FB

vil y Derecho de la Persona

Derecho Civil 2 Teoria Civil 75 Derecho Civil I. Obligacio- 6 OB

2 nes y Contratos

Teoria Civil 1 5 Derecho Civil II. Derechos 6 OB
reales

Derecho Civil 3 Teoria Civil 75 Derecho Civil Ill. Familia y 6 OB

4 Sucesiones

Der echo Administr ativo 1 7 Derecho Administrativo | 9 OB

Teoria Administrativo 1 5 Derecho Administrativo | 9 OB

Der echo Administr ativo 2 7 Derecho Administrativo 11 6 oB

Teoria Administrativo 2 5 Derecho Administrativo 11 6 OB

Derecho Penal 1 Teoria 75 Derecho Penal | 9 oB

Penal 1

Derecho Penal 2 Teoria 75 Derecho Penal I 6 oB

Penal 2
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Derecho Internacional Pu-

blico

Derecho Mercantil 1 Teoria
Mercantil 1

Derecho Mercantil 2 Teoria
Mercantil 2

Derecho Financiero y Tri-
butario |

Derecho Financiero y Tri-
butario 11

Derecho Procesal 1 Dere-
cho Procesal 2

Derecho Procesal 3

Derecho del Trabajo Teoria
Laboral

Derecho Internacional Pri-
vado

ASIGNATURA

Instituciones Derecho co-

munitario
Derecho comunitario

Penologia

Ciencia Penitenciaria

Derecho Penal 1

Teoria Civil 3

Practicum 1

Practicum 2

Introduccién a los Sistemas
Juridicos Comparados

Relaciones Exteriores de la
Unién  Europea

Derecho Parlamentario

Derecho Matrimonial, Ca-
nénico e Concordado

Filosofia Politica

Derecho Romano 2 Historia
del Derecho 2

Teoria Constitucional 1

Teoria Constitucional 2

75

74

56

73

CREDITOS

33

Derecho Internacional Pu-
blico

Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil 11

Derecho Financiero y Tri-
butario |

Derecho Financiero y Tri-
butario 11

Sistema Judicial Espafiol y
Proceso Civil

Derecho Procesal Penal

Derecho del Trabajo y dela
Seguridad  Social

Derecho Internacional Pri-
vado

ASIGNATURA

Procesos especiales y mé-
todos alternativos de solu-
cién de conflictos

Jurisdiccion - contencio-
so-administrativa y proceso
laboral

Derecho comunitario

Derecho comunitario
Argumentacién e Interpre-
tacion juridica

Derecho penal y procesal

de menores

Derecho penitenciario y
penologia
Derecho penitenciario y
penologia
Derecho penitenciario y
penologia
Derecho de defensa de la

competencia

Derecho de dafios y res-
ponsabilidad ~ civil

Précticas externas
Précticas externas

Derecho de nacionalidad 'y

extranjeria

Libre circulacién de trabaja-
dores y politicas sociales
europeas

Sistemas juridicos contem-
poraneos: Derecho conti-

nental y Derecho anglosa-

jon

Derecho mercantil europeo

Derecho tributario, comuni-
tario e internacional

Relaciones  internacionales,
Constitucion y Unién Euro-
pea

Trabajo Fin de Grado
Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos
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CREDITOS ECTS
6

OB

OB

OB

OB

oB

oB

oB

OB

oB

Tipo

oB

oB

OB

OB

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OoP

PE
PE

OP

OP

OoP

opP

OoP

opP

TFG

opP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP
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Economia Politica y Ha- 6 Créditos Optativos 4 OP

cienda Publica 2

Lengua Moderna: Inglés 6 Créditos Optativos 4 OoP
Lengua Moderna: Francés 6 Créditos Optativos 4 OP
Teoria e Historia de los De- 6 Créditos Optativos 4 oP

rechos Humanos

Derecho Civil de Galicia 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Urbanistico 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Estatutario 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Eclesiastico del 43 Créditos Optativos 4 oP
Estado Teoria Eclesiastica

del Estado

Filosofia del Derecho 5 Créditos Optativos 4 OP

B.- Licenciatura en Derecho (Rama Econémico-Empresarial) (Campus de Vigo) ¢ Grado en Derecho

A los/as estudiantes de la actual Licenciatura en Derecho (Rama Econémico-Empresarial) (Campus de Vigo) que opten por adaptarse al Grado en De-
recho por la Universidad de Vigo, se les aplicara la siguiente tabla de reconocimiento de créditos:

Licenciatura en Derecho (rama Econémico-Empresarial) Grado en Derecho (Vigo)
Materia Créditos Curso Materia ECTS Curso
Derecho Romano 6 g Derecho Romano 6 1
Historia del Derecho 6 1 Historia del Derecho 6 r
Informitica 1 6 10 Informética. Nuevas Tecno- 6 1

logias aplicadas al Derecho

Informatica II 4,5 2°

Derecho Constitucional 1 7 10 Derecho Constitucional 1 9 1
Derecho Constitucional I 7 20 Derecho Constitucional 1T 6 1
Economia Politica 6 1° Principios de Economia 6 1
y Hacienda Piblica
Macroeconomia 8 1° Principios de Economia 6 1°
Microeconomia 8 2°
Teoria del Derecho 4 1 Teoria del Derecho 9 r
Derecho Civil 1 7 20 Introduccién al Derecho Ci- 6 1

vil y Derecho de la Persona

Derecho Civil IL 6 2°

Derechos Reales
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Derecho Civil I

Derecho Civil I

Derecho Internacional Piblico

Derecho Penal T

Derecho Penal I

Delincuencia Econémi-

co-Empresarial (L.E.)

Economia Espafiola

Economia de la

Unién Europea (Opt.)

Organizacién y Admi-
nistracion de Empresas
Derecho Administrativo 1

Derecho Administrativo Il

Contabilidad Financiera

Contabilidad de Sociedades

Matemiticas de las Ope-
raciones Financieras

Finanzas Internacionales

5,5

4,5

20

10

Identificador : 2501118

Derecho Civil L. Obli- 6
gaciones y Contratos

Derecho Civil III. Fa- 6

milia y Sucesiones

Derecho Internacional Piiblico 9
Derecho Penal 1 9
Derecho Penal II 6

Derecho Penal de Empresa (Opt.) 6
Economia Espaiiola y 6

de 1a Union Europea

Fundamentos de Admi- 6

nistracién de Empresas

Derecho Administrativo I 9
Derecho Administrativo 1II 6
Interpretacién financiera 6

del Derecho Contable (Opt.)

Fundamentos de Con- 6
tabilidad y Finanzas

Interpretacion financiera 6
del Derecho Contable (Opt.)

Fundamentos de Con- 6
tabilidad y Finanzas

Interpretacion financiera 6
del Derecho Contable (Opt.)

Fundamentos de Con- 6

tabilidad y Finanzas
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Derecho Mercantil I 7 4° Derecho Mercantil I 9 2°

Propiedad Industrial 6 4
y Competencia (Opt.)

Derecho Mercantil Il 7 5° Derecho Mercantil Il 6 3°
Derecho Concursal (Opt.) 6 4°

Derecho Maritimo (Opt.) 5 5° Derecho Maritimo (Opt.) 6 4°
Derecho Procesal I 4 3° Sistema Judicial Es- 9 3°

paiiol y Proceso Civil

Derecho Procesal 1T 5 4°
Derecho Procesal I 5 4 Tutela Procesal del Crédito (Opt.) 6 4
Derecho Procesal 11l 5 5° Derecho Procesal Penal 6 3°
Derecho Internacional Privado 7 50 Derecho Internacional Privado 9 3
Comercio Internacional 6 50 Derecho del Comercio 6 4
Internacional (Opt.)
Sistema Fiscal Espaiiol I 6 3 Derecho Financie- 9 2°
ro y Tributario I
Derecho Financie- 7 4°

ro y Tributario 1

Derecho Financie- 7 50 Derecho Financie- 6 3°
ro y Tributario IT ro y Tributario IT
Practicum I 7 4° Pricticas Externas (Opt.) 6 4°
Practicum II 7 5° Pricticas Externas (Opt.) 6 4°
Observaciones:

1.- Para las materias que son objeto de reconocimiento en el Grado en Derecho se mantiene la calificacion obtenida en la materia de la Licenciatura
que ha sido reconocida. Si para tal reconocimiento es necesario superar dos materias de la Licenciatura, la nota correspondiente a la materia del Gra-
do serd la nota media ponderada de las obtenidas en las materias reconocidas.
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2.- Las siguientes materias de la Licenciatura en Derecho (Rama Econdémico-Empresarial) que no tienen equivalencia en el nuevo Grado en Derecho y
que ellla alumno/a haya superado, se reconoceran por créditos optativos del modo que se indica en la siguiente tabla. Por esta via sélo se podra obte-
ner el reconocimiento de un maximo de 36 ECTS optativos y la nota que figurara sera la de APTO. Ademas, el/la alumno/a que opte por este reconoci-
miento de créditos optativos no podra obtener ninguna de las ;menciones; que se prevén en el plan de estudios del Grado en Derecho.

Licenciatura en Derecho (rama Econémico-Empresarial) Grado en Derecho (Vigo)
Materia Créditos Curso Materia ECTS Curso
Introduccién a los 4,5 1 Créditos optativos 3 -

Sistemas Juridicos

Técnicas de Andlisis Econémico 5 1° Créditos optativos 3 -
Historia Econémi- 4,5 2° Créditos optativos 3 -
ca Contemporinea

Derecho Comunitario 6 3 Créditos optativos 4 -
Direccién Comercial 4,5 3 Créditos optativos 3 -
Direccion de Recursos Humanos 4,5 3 Créditos optativos 3 -
Derecho del Trabajo 7 4° Créditos optativos 5 -
Andlisis de los Es- 5 4° Créditos optativos 3 -

tados Financieros

Direccién Estratégica 8 4° Créditos optativos 5 -
Teoria Civil 5 4° Créditos optativos 3 -
Politica Monetaria 6 4° Créditos optativos 4 -
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Derecho Eclesidstico del Estado 4
Sistema Fiscal Espaiiol II 6
Derecho del Transporte 5
Filosofia del Derecho 4

Identificador :

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

2501118

3.- No serén objeto de reconocimiento las materias de Libre Eleccién cursadas en la Licenciatura en Derecho (Rama Econdmico-Empresarial) que no

tengan equivalencia en el Grado en Derecho.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33250995X ANA MARIA PITA GRANDAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho y Facultad 36300 Pontevedra Vigo

de Ciencias Juridicas y del

Trabajo

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce @u vigo .es 986813892 986813818 Decana Facultad Ciencias
Juridicas y del Trabajo

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 3*Planta 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO

victce@uvigo.es 986813590 986813818 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33250995X ANA MARIA PITA GRANDAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho y Facultad 36300 Pontevedra Vigo

de Ciencias Juridicas y del

Trabajo

EMAIL MOVIL FAX CARGO

victce@uvigo.es 986813892 986813818 Decana Facultad Ciencias
Juridicas y del Trabajo
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2_Justificacion.pdf
HASH SHAL1 : 2E31C6EDD255BASFF6B4B4B87B72D624F938F8A9

Cédigo CSV : 122161042716117254701113
Ver Fichero: 2_Justificacion.pdf

121/129

Identificador : 2501118

csv: 135647695333389061197852


https://sede.educacion.gob.es/cid/122161042716117254701113.pdf

ol ¥ GORER MIMISTERIO:
i‘q DE esm?u-.q DE EDUCACION, CULTURA
A 'y ¥ DEFORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4 Acceso y admision.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5_Planificacion de la ensefianza.pdf
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Cédigo CSV : 126936971247477908575908
Ver Fichero: 5_Planificacion de la ensefianza.pdf
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Nombre : 7_Recursos, materiales y servicios.pdf
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