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Informe de Resultados de Avaliacion

1. MARCO XERAL DA ANALISE.

A Comisién de Calidade, na sua reunidn de 21 de xullo de 2015, validou por primeira vez o Plan
Anual de Avaliacién da Satisfaccion de Usuarias e Usuarios (PAESU, R2-MCO05 P1), en execucion
do procedemento do mesmo nome (con referencia MC-05 P1), aprobado previamente por
asentimento na reunién de 27 de marzo de 2015 (R1-MCO05 P1). A finalidade do PAESU é obter de
maneira eficaz e eficiente informacion suficiente, precisa e fiable para levar a cabo a mellora dos
procesos e servizos que contriblen a manter o maximo grao de satisfaccién dos grupos de
interese e, en concreto, de planificar a medicién da devandita satisfaccién. En relacion co PAESU
da Facultade de Dereito para o curso 2015-16, o de primeira implantacidon do plan, optouse por
incluir no mesmo todos os procedementos de medicion da satisfaccion de usuarias e usuarios
existentes na Universidade de Vigo; isto é, os propios do Centro como os centralizados
institucionalmente.

En relacion co PAESU do curso 2016-17, o anteproxecto foi aprobado pola Comisién de Calidade
de 14 de xullo de 2016, para ser elevado & Area de Calidade da Universidade de Vigo, co fin de
obter o seu visto e prace, sendo finalmente aprobado o proxecto definitivo na reunién de 28 de
outubro de 2016 da Comisién de Calidade e na Xunta de Facultade da mesma data. A sua
estrutura dividese en tres partes: actuacions institucionais ou centralizadas na drea de calidade,
actuaciéns propostas pola Facultade de Dereito e actuaciéns pendentes de desenvolvemento. En
este informe analizaranse unicamente os resultados que se refiren a avaliacion da satisfaccion,
ainda que no PAESU se incluen tamén as enquisas de avaliacidon docente do profesorado, pero
estas conta n xa co seu propio documento de analise especifica (Informe de Resultados do PDI).

2. RESULTADOS DAS ENQUISAS DE SATISFACCION DAS TITULACIONS OFICIAIS.

- PROCEDIMIENTOS CENTRALIZADOS DE MEDICION -

2.1. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DO ALUMNADO (Taboas: Anexo 11.A.1)

2.1.1. indice de participacién.

A. Grao en Dereito — PCEO:

O indice de participacidén nas enquisas de satisfaccidon por parte do alumnado do Grao é
moi similar no seu tres modalidades: G080 (40,74%) G081 (41,53%) e PCEO (42,11%) e
tamén semellantes en termo medio a | vos de o curso anterior, salvo no G081, onde
descende un cinco puntos e medio porcentuais (era do 47,14%). Non obstante, estes
datos de participacion poden considerarse como aceptables en termos absolutos, en
tanto que superan os obxectivos iniciais fixados pola drea de calidade (son todos maiores
do 40%) e exceden amplamente aos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de

2



de Dereito

UI]iVCI"Sid ade\/igo Campus de Ourense Facultade R4-MCO5 P1

Informe de Resultados de Avaliacion

Vigo en todas as suas titulaciéns, que é o noso mais natural punto de comparacién, asi
como ao da propia Universidade (32,37%). Non son necesarias accions de mellora.

B. Madster Universitario en Avogacia:

No Master Universitario en Avogacia a porcentaxe descende apenas cinco puntos
porcentuais respecto do curso pasado (dun 57% o curso anterior pasamos a un 52,57%
no actual). A pesar de todo, o dato pode considerarse como positivo, xa que supera a
media do grao (e, por tanto, do centro) e a todos os datos procedentes da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo, asi como a media da propia Universidade (32,37%). Non
son necesarias accions de mellora.

C. Facultade de Dereito:

A media total do centro (43,75%) queda tan s6 a medio punto porcentual respecto da do
curso pasado (44,1%) e situase claramente por encima da media da propia Universidade
(32,37%) e da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (15,7%). Non son necesarias

accions de mellora.

2.1.2. Grao de satisfaccion.

A. Grao en Dereito — PCEO:

O indice de satisfaccion xeral do Grao en Dereito sobe no G081 dun 3.18 a un 3.28 neste
curso, o que supén un incremento positivo dunha décima. En el GO80 en cambio baixa
dun 2.91 a un 2.76, pero hai que considerar o escaso numero de enquisas realizadas
neste plan da titulacién (a extinguir no presente curso) o que pode incidir no descenso.
No PCEO, o grao de satisfaccion xeral é de 3, sendo a primeira vez que se realiza a enquisa
ao alumnado deste plan de estudos. No dato pode influir negativamente o feito de que se
pasou unha soa enquisa para ambas as titulaciones do plan (ADE e Dereito). Proponse

como accion para a mellor SRR RGNS
Satisaccion separadas para o o alumnado do PCEO (2017GD00). F 10 cuse, o i

son superiores as suas titulacions homodlogas da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo e son préoximos @ media da Universidade de Vigo (3.2).

No Grao (G080 e G081) a pregunta que obtén a puntuacién madis baixa é a 8, relativa a
organizacién temporal das materias do plan de estudos (1.25 e 2.67, respectivamente). En
xeral, o sector Il sobre planificacién da docencia é o peor puntuado, ainda que no G081
as diferenzas de puntuacién non son excesivas entre items. No PCEO este sector é tamén
o peor valorado, onde as preguntas 9 (horarios da titulacién) e 10 (calendario de probas
de avaliacion) obtefien pésima nota (1.5 e 1, respectivamente). O curso pasado, en
cambio, os sectores peor valorados eran os relativos a orientacién ao alumnado e xestién
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da calidade. O sector mellor valorado en xeral é o IV (recursos materiais e servizos) igual
que sucedia o curso pasado (xunto con obxectivos e competencias). Como accioné para a
mellora proponsen unha reunion co alumnado e profesorado para abordar os problemas
de organizacion temporal das materias do plan de estudos (2017GD002), asi como
fomentar a dedicacion do profesorado d elaboracion de cronogramas das asigntauras
(2017GD0O05). Ademais prevese revisar os contidos das guias docentes (2017GD004).

B. Madster Universitario en Avogacia:

Os indices desta titulacién son bos en xeral, sen excesivas diferenzas entre items, sendo o
global un 4.17, moi superior & media da Uvigo e @ dos seus homdlogos na Facultade de
CC. Xuridicas e do Traballo e practicamente igual a8 do curso anterior (4.15). A pregunta
peor puntuada é o cinco, sobre orientacién profesional e laboral (ainda que obtén un
3.72). Proponse como accion de mellora continuar coa celebracion do Foro e Feira de
Emprego Xuridico, tal e como se fixo no curso 2015/16 (2017M003 e 2017 MOO04).

C. Facultade de Dereito:

Sobre a base dos resultados anteriores, a Facultade de Dereito obtén unha media global
de 3.3 que é unha décima inferior & do curso anterior (3.4). Non obstante, este descenso
debe matizarse con duas aclaracidns xa apuntadas: primeiro, a escasa representatividade
da mostra do G080, plan en extincién; e segundo, polo feito de realizarse unha soa
enquisa @ dobre titulacién. Por tanto, considerando estes matices, os resultados en xeral
son semellantes ou mesmo mellores aos do curso anterior e superan a media da
Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo e de a propia Universidade de Vigo (3.2).

2.1.3. Propostas de accidns para a mellora.

Dos resultados apuntados sobre participacion, é posible concluir que os datos obtidos son
suficientemente amplos como para permitir unha avaliacion fiable da satisfaccion do
alumnado obxecto das mencionadas enquisas e de leste mesmo Informe.
Consecuentemente, a Comision de Calidade valora positivamente os indices de
participacién conseguidos no curso 2016-17 e entende que non é necesario propor unha
actuacién de mellora especifica neste ambito. Madis ben, hai que procurar manter os
resultados obtidos e incrementalos na medida do posible, ainda que considerando o
histérico de datos, alcanzar niveis por encima do 50% na participacién do alumnado neste
tipo de enquisas parece unha meta dificilmente alcanzable no grao en Dereito.

As propostas de mellora do curso pasado en torno a xestidon da calidade e a orientacién
ao alumnado parecen haber grande efecto, pois xa non se atopan entre os item peor
valorados, polo menos no Grao- PCEO. En relacidn co item peor valorado (planificacion da
docencia). Como acciéns para a mellora propdfiense | unha reunion co alumnado e
profesorado para abordar os problemas de organizacion temporal das materias do plan
de estudos (2017GD002), asi como fomentar a dedicacion do profesorado d elaboracion
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de cronogramas das asigntauras (2017GD005). Ademais prevese revisar os contidos das
guias docentes (2017GD004). Non obstante, en relacién co G080 (que é o plan que obtén
a peor puntuacidn) non parece razoable formular propostas de mellora, considerando
que o plan se extingue completamente neste mesmo curso.

2.2. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DO PROFESORADO (Taboas Anexo 11.A.2)

2.2.1. indice de participacion.

A. Grao en Dereito — PCEO:

Os indices de participacidén do profesorado do Grao poden considerarse moi satisfactorios
ao ser un 80% (G080) e 78.72% (G081). Non se pasou a enquisa ao profesorado con
docencia exclusiva no PCEO, ainda que o profesorado nesa situacidn é escaso. Os indices
de participacién apuntados son claramente superiores 8 media da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo (47.83% e 37.7% respectivamente) asi como & media da
Universidade de Vigo (62.77%). Esta enquisa non se realizou o curso pasado, polo que
non é posible comparar os datos de participacion co 2015-16.

B. Mdster Universitario en Avogacia:

O indice de participaciéon no Mdster tamén pode considerarse satisfactorio (70%), se se
ten en conta ademais a elevada porcentaxe de profesorado alleo & Universidade que
participa no mesmo. Os indices de participacion apuntados son claramente superiores a
media da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (21.05% e 17.07%
respectivamente en Vigo e Pontevedra) asi como @ media da Universidade de Vigo
(62.77%). Esta enquisa non se realizou o curso pasado, polo que non é posible comparar
os datos de participacion co 2015-16.

C. Facultade de Dereito:
Por todo o anterior, o indice de participacién do Centro sitlase nun satisfactorio 76.24%
fronte ao 39.09% da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, ou 0 62.77% da propia

Universidade de Vigo.

2.2.2. Grao de satisfaccion.

A. Grao en Dereito — PCEO:

Os indices de satisfaccion do profesorado do Grao son moi bos (G080: 4.55 e G081: 4.3).
Son superiores aos respectivos da Facultade de Ciencias Xuridicas (3.95 e 4.1
respectivamente) e ao da propia Universidade de Vigo (4.08).

B. Madster Universitario en Avogacia :
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O mesmo sucede co Master da Avogacia, onde o grao de satisfaccién é un 4.41,
lixeiramente inferior ao dos seus homdnimos na Facultade de CC. Xuridicas (4.56 e 4.59
en Vigo e Pontevedra respectivamente) pero superior 8 media da Universidade (4.08).

C. Facultade de Dereito:

O resultado medio para a Facultade é dun moi satisfactorio 4.4, lixeiramente superior a
media da Facultade de CC. Xuridicas (4.36).

2.2.3. Propostas de accidns para a mellora.

Tendo en conta dos elevados datos de participacion, a Comisién de calidade non
considera necesario realizar propostas de mellora neste aspecto, salvo tentar manter as
porcentaxes alcanzadas durante este curso en posteriores edicions da enquisa.

A Comision de calidade non considera necesario facer propostas de mellora en relacion co
grao de satisfaccién do profesorado, a vista dos bos datos obtidos nas enquisas.

2.3. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAOU DE SATISFACCION DE TITULADOS/AS (Taboas: Anexo 11.A.3)

2.3.1. indice de participacién.

Os resultados de participacidén na enquisa poden considerarse como relativamente bos,
tanto en relacién co Grao en Dereito (53%) como en relacién co Master en Avogacia
(43%). Supoiien en ambos os casos unha porcentaxe o suficientemente ampla como para
permitir arroxar datos fiables e superan amplamente os relativos @ Facultade de CC.
Xuridicas (26% no Grao en Dereito e 10% no Master da Avogacia) e a media da OuVigo
(31%).

2.3.2. Grao de satisfaccion.

O grao de satisfaccion xeral pode considerarse bo respecto das persoas tituladas do grao
(3.89) sendo medio punto inferior no Master en Avogacia (3.37). Non existen datos
anteriores que permitan realizar unha andlise histérica, pero supérase a satisfaccion dos
estudantes non egresados no caso do grao, asi como o grao de satisfaccién dos egresados
da Facultade de CC. Xuridicas (3.58), ainda que a exigua participacién nas enquisas deste
centro non resulta do todo fiable para realizar unha comparativa, particularmente no
caso do Master en Avogacia (10%).

En canto 3&s valoracions especificas non existen grandes variacidéns entre a resultados
media por bloques, salvo talvez no caso do bloque 3 (orientacidon ao alumnado) que é o
que alcanza peor puntuacién tanto no grao (3.53) como no Master (3.83). Isto concorda
cos resultados do curso anterior, cando posiblemente varios dos enquisados eran ainda
parte do alumnado e valoraron & baixa tamén neste mesmo bloque. As propostas de
mellora neste sentido levadas a cabo desde entdn conseguiron que nas enquisas do
presente curso (como xa se indicou) o alumnado puntuase mellor este capitulo.
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Particularmente, tras a celebracidon en duas ocasiéns xa da Feira e Foro de Emprego
Xuridico, a primeira destas caracteristicas celebrada en Galicia. Cabe esperar entdn que as
futuras persoas egresadas valoren a alza este apartado en futuras participacidons nesta
enquisa.

2.3.3. Propostas de accidns para a mellora.

A Comisidn entende que non son necesarias propostas de mellora en relacién cos indices
de participacién nas enquisas, salvo tratar de manter os alcanzados ata o momento. En
relacién cos indices de satisfaccidon, ao tratarse de egresados, a Comisidn propdn como
accion para a mellora reiterar no Curso 2016/17 a celebracion da Feira e o Foro de
Emprego Xuridico (2017M003 e 2017M004).

2.4. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DE EMPLEADORAS/E.

2.4.1. indice de participacioén.

En relacidn coas enquisas de empleadores centralizadas por parte da Universidade de
Vigo, o nivel da mostra foi baixo (5 enquisas) cun nivel de participacién do 60% (3
realizadas) no Grao en Dereito. Non hai resultados para o Madster Universitario en
Avogacia.

2.4.2. Grao de satisfaccion.

O grao de satisfaccién global é dun 2.67 sobre 5, parindo da media de puntuacién entre
tres preguntas: nivel de adecuacién da formacion do persoal titulado ao perfil profesional
(2/5); nivel de satisfaccion co desempefio profesional do persoal titulado (3/5); e valor
que outorga a empresa ao persoal titulado (3/5).

Ademais, houbo unha resposta a cuestion xeral 7 (cales son as competencias mais
relevantes que deben posuir as persoas tituladas?) e outra a cuestién 9 (que melloras
consideras que debe incorporar a titulacién?). A resposta a primeira foi: “a claridade de
las explicacions”; & segunda, “maior organizacion das datas de exames, maior formacion
practica”.

Os resultados non son bos, pero tampouco o grupo de mostraxe parece o
suficientemente amplo e variado (s6 refirense a despachos de avogados) como para
poder extrapolalos a nivel xeral. Doutra banda, resulta curioso que, como se deduce das
respostas as preguntas xerais, os enquisados estean a pensar mais ben no Master en
Avogacia (do que non hai resultados) antes que no Grao en Dereito (que era o obxecto da
enquisa en si).
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2.4.3 Propostas de accidns para a mellora.

En calquera caso, a Comision de calidade pode tomar acciéns de mellora, como -

_ cuxos resultados analizanse mais adiante, ou tamén

remitir os resultados d Comision Académica do Mdster en Avogacia para que contacten
cos despachos enquisados e traten o asunto (2017M0OQ05).
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-PROCEDEMENTOS DE MEDICION PROPIOS DA FACULTADE-

11.2.5. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAOU DE SATISFACCION EN USO DA WEB (Taboas: Anexo 11.B.1)

11.2.5.1. indice de participacién.

A enquisa sobre o uso da web foi preparada no marco do PAESU e do Plan de Melloras do
Centro, pero non foi lanzada ata que se dispuxo da nova web, en substitucidn da versién
anterior, considerada pouco intuitiva polo equipo decanal. Os resultados, por tanto,
refirense ao grao de satisfaccion coa nova web do Centro, cuxa xestién estd externalizada.

O nivel de participacion foi de 39 persoas (sobre o total do alumnado do centro). Tendo
en conta o gran numero de enquisas que debe responder o alumnado ao longo do curso,
pode considerarse un nivel adecuado de participacidon, susceptible de arroxar resultados
representativos, ainda que certamente é mellorable. A poboacién refirese tanto a
alumnos do Grao como do Master e non é posible achegar datos desagregados por sexos,
ao tratarse dunha enquisa realizada polo propio Centro, que non conta cos medios
disponibles para un tratamento mais exhaustivo.

11.2.5.2. Grao de satisfaccion.

En xeral, o grao de satisfaccidon obtido pode considerarse aceptable, xa que un 76,9% dos
participante considéranse satisfeitos en xeral e un 2,6% moi satisfeitos co uso da web (o
mesmo porcentaxe dos que senten nada satisfeitos).

Por preguntas, en xeral atopamonos en case todas cunha maioria semellante a que arroxa
o grao de satisfaccidn xeral, no segundo tercil, ainda que certamente hai alglins datos que
chaman a atencion. Por exemplo, o feito de que un 46,2% afirme que nunca se descargou
un formulario da web ou que un 35,9% afirme descofiecer a existencia do apartado de
calidade (ao que se engade un 28,2% que nunca o consultou).

En canto aos distintos apartados da web, o mais consultado (87,2%) é tamén o mellor
valorado (86,5%). Destaca tamén o feito de que un 65,8% considera que a informacién
proporcionada é interesante e esta actualizada (mesmo moi actualizada e interesante
para un 10,5%).

11.2.5.3. Propostas de accidons para a mellora.

A vista dos datos, a Comisién non considera necesario realizar propostas de mellora sobre
a web.

En relacidn coa propia enquisa, un 53,8% entende que é util e esta ben realizada (outro
25,6% tamén opina que esta ben realizada, pero que é inutil). No obstante, para adaptala

aos niveis de medicion do enquisado centralizado, proponse _
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11.2.6. ANALISE DE RESUL TADOS DO GRAO DE SATISFACCION DE EMPLEADORES (Taboa Anexo 11.B.2)

11.2.6.1. Grao de participacion.

Esta enquisa foi realizada tamén desde o Centro como mellora proposta no Plan do Curso
2015-16 e engddese a centralizada desde a area de calidade, xa analizada. Neste caso
obtivéronse cinco respostas sobre unha poboacion todal de 15 destinatarios,
fundamentalmente despachos de avogados que colaboran habitualmente co centro.

11.2.6.2. Grao de satisfaccion.

En xeral, o indice de satisfaccién pode considerarse bo. Por apartados, o que obtén
peores valoracions é o relativo & capacidade para o uso de linguas estranxeiras. Como
tdnica xeral, a apreciacion das competencias adquiridas por parte do alumnado segundo
as persoas potencialmente empleadores é boa.

11.2.6.3. Propostas de accidons para a mellora.

Talvez o punto de reflexién mais importante de face a eventuais acciéns de mellora sexa o
feito de que duas persoas enquisadas opinan que o nivel de competencias adquirido polo
alumnado é util, pero insuficiente para iniciarse no mundo profesional, fronte a tres que
entenden que é suficiente para iniciarse no mundo laboral. Unha accién de mellora pode
consistir en organizar unha reunién con empleadoras/é para tratar de aclarar o tipo de
competencias que se consideran mais valiosas, en cooperacion coa Comisién Académica
do Master da Avogacia.

En relacion coa propia enquisa, proponse mantela, pero _
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ANEXO: TABOAS DO GRAO DE SATISFACCION

A. PROCEDEMENTOS CENTRALIZADOS

1. GRAOU DE SATISFACCION DO ALUMNADO

1.1. Preguntas da enquisa.

Sector

ftem

|. Obxectivos e competencias

| Ainformacian dispoiible sobre as competencias do plan de estudos

II. Durientacian ao alumnado

2 Ainformacian e orientacion recibida na titulacion

3 As accidns desenvalvidas no Plan de accitn a titorial (PAT)

4 Ninformacian e orientacidn recibida sobre os distintos itinerarios curriculares ou especialidades de la titulacidn

a A orientacidn profesional e laboral

B A difusidn de las actividades extracurriculares entre o alumnadao (informacidn de actividades culturais, deportivas, sociais...)

III.Planificacian e desenvolvemento do ensino

T A infarmacidn sobre o desenvolvementao do ensino e a avaliacidn da aprendizaxe (horarios, calendario de probas, cambios)

8 A organizacian temporal das materias do plan de estudos

9 0s hararios de la titulacidn

10 0 calendario das probas de avaliacin

Il A proporcian entre clases tedricas e practicas na titulacidn

12 0 desenvolvemento dos ensinos da titulacidn

13 A coordinacion entre as materias do plan de estudos

14 A calidade da docencia na titulacidn

IV. Recursos materiais e servizos

13 As aulas e a siia equipamento

16 Os laborataorios, las aulas de informética, os seminarios e espazos experimentais e sou equipamiento

17 s espazos destinados ao traballo autdnomo (salas de estudios, aulas de informatica...)

18 A dispoiiibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacidn

19 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

V. Resultados

20 As competencias adguiridas

VIN. Gestidn de a calidade

21 Ainformacian dispoiible en relacion coa calidade

22 (s canais para realizar queixas, suxestidns e/ou felicitacidns

23 As vias de participacion na mellora da calidade de la titulacin

1.2. Taboas de resultados.

Poboacitn do - L
w 5 Valoracitin Valoracidn Global estribo P s Porcentaje HParticipacidn
[adign Titulo L
Global Curso [5/16 Participacidn Cursa [5/16
T H (M| T H M

DuD3G0ROVOl Grao en Dereito 2,76 241 27 B2 1 4 7 40,74% 47%
DuD3G08IVOI Gran en Dereito 3.28 3.8 18 | 35 | 83| 49 Il 38 41,53% 4716%
QuD3G730vV00 | PCED ADE-Dereitn(*) 3 - 19 g |10 8 4 4 42.11%
QuD3MI0vol Méster en Avogacia 417 4la 4 | 13 | 31| 23 B 17 82,97% aT%
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Centro Facultade de Dereito 33 34 208 | B3 |l45| 9 13 BB 43,75% 44.1%
Valoracidn Titulacign Preguntas Enquisa
ftem I ] ] v VIN Vi
Preunta | | | 2 | 3 | 4 |8 | B | 7T |8 [8 [IO] 0|12 ]|RB 14| 15 i 7 B [ @ |20 2|22
H{ 27 |22 | 130 {200 | 125 | 200 | 225 | 125 | 130 | 175 | 200 | 200 | 150 | 175 | 3480 | 2.33 320 | 300 |37 300|230 |27 | 250
GOBO | M| 400 | 329 | 343 | 329 | 2.86 | 300 | 367 | 267 | 317 | 317 | 280 | 300 | 283 | 285 | 400 3 347 3T (& (329 1300 21 |21
T|338|277|246 | 264|205 (250|296 | 196 |233 |246| 240|250 | 217 (229 | 375 | 3,02 341 | 336 [373 |34 | 275|273 | 261
H|380 |309 (280 |3/0 330|260 | 380 | 264|373 |382 | 318 {309 | 300 | 336 | 382 | 340 300 | 309 | 336 |3a0 | 300|280 | 3l
GOl | M| 368 |30 | 283 | 274 | 284 | 319 | 38! | 286 [ 330 | 313 | 303 |303 | 803 | 330 | 400 | 389 362 | 347 | 406 | 343 | 328 | 328 | 328
T|374)307 287|292 (307|290 386|275 351|350 310 |306| 300 | 336 | 391 | 364 331 | 328 |37 | 3451|344 | 304|320
H{3a0 | 270 | 275 | 400 | 350 | 323 | 323 | 200 | 1a0 | 10O | 325 [ 300 | 325 | 350 | 400 | &70 273 | 300 | 300|325 |3a0 |3a0 | 27
PCED | M| 820 | 270 | 300 | 270 | 250 | 220 | 326 | 230 | 100 | 250 | 350 | 350 | 120 | 3823 | &7 | 400 400 | 37 | 373 | 320 | 825 | 230 | 223
T|338|275|288 (329 (300(275(325|225|125 | 175|338 |325| 225 | 338 | 388 | 388 338 | 338 [338 | 325|338 | 300|250
H| 483 | 430 | 383 | 3.83 | 400 | 433 | 450 | 450 | 417 | 450 | 400 | 430 | 450 | 450 | 467 | 450 4BT | 487 | 487 | 433 | 450 | 487 | 450
MUA | M| 441 | 382 | 412 | 370 | 344 | 370 | 433 | 400 | 359 | 382 | 365 | 588 | 380 | 388 | 406 | 388 394 | 406 | 418 | 394 | 418 | 3.88 | 406
T|462 | 416 {398 373|372 | 404 (443 | 425|388 | 416 382|419 | 416 | 419 | 436 | 419 430 | 436 | 442 | 404 | 434 | 4,27 | 428
Centro | 378 | 318 | 3,04 | 306 | 297 (309 | 364 | 282 | 272 | 292 | 315|323 | 283 | 329 | 396 | 375 308 | 36 (382 [3.49| 341 | 324 | 314
(*) 0 alumnado do PCED ADE-Dereito respondeu a unha soa enquisa para ambas as titulacidns.
’ FI]lJI]BI.‘..iIfIn Rarticipantes | %Partcipacidn Fﬂéﬂﬁﬁ/ﬁﬂ dn | Particigantes | %Particigacign | Valor Global
CENTRO TITULACION. Plan (COD+DESE) do estribo estribo por plan | por plan curse | por plan curso
par plan par plan par plan curso anterior anterior anterior Titulo
VOBGOBOVOI Grao en Dereito g9 a 3,62 150 /4 He7 2381
VOBGOBIVOI Grao en Dereito 25 13 3,20 59 25 2564 281
VOBGZI0VO! Grao en RR.LL e RR.HH. 08 30 18,35 151 gl 2053 3.04
POAMIOVO! Master U. Avogacia-Pontev. 39 l 793 4 g 220 3.24
308 Facultade
de CC. Xuridicas VOBMIIDVO! Master U. Avogacia-Vigo 8l 14 728 &3 g .54 248
e do Trabajou
VOBMI23VOI Master .. Dereito de Empresa 3 | 788 gl I 3548 3.6l
VOBMO4ZVOI Master Univ. en Menores 33 If 33.33 57 " 24 239
VOBMIDAVO! Master U. en Xestian / Dir. Lab. 32 2 6,25 b/ 4 1533 241
Centro ab7 g 15,70 il 19 1457 2.86
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Informe de Resultados de Avaliacion

Valoracidn Titulacidn Preguntas Enguisa

I Il [ v v VIN

300 | 200 | 80 | 220 | 240 | 200 | 260 | 220 | 260 | 280 | 220 | 260 | 220 280 300|300 | 340 | 260 |300| 280 | 220 |220 | 220

343 | 287 | 252 | 200 | 182 | (81 | 333 | &l3 | 326 | 350 | 304 | 326 | 287 | 333 | 300|278 |323 | 2By | 336 | 364 | 300 | 240 | 237

329 | 303 | 287 | 223 | 253 | 223 | 336 | 283 | 283 | 332 | 33l | 34 | 289 340 340 | 346 | 32 a7 | 333 | 343 | 287 | 237 | 270

329 [ 328 | 34 | 200 | 243 | 204 | 386 | 300 | 343 | 37 | L7 | 323 | 347 347 347 | 320 | 387 | 360 | 386 | 343 | 367 | 3480 | 340

200 | 243 | 286 | 220 | 229 | 225 | 223 | 200 | 279 | 264 | 204 | 214 | 200 243 286 | 267 | 283 | 262 | 283 | 277 | 243 | 283 | 238

a00 | 300 | 500 | 300 | a00 | 300 | 400 | 200 {200 | 500 | 400 | 400 | 5.00 .00 200 400 800 | a00 300 | 500 | 400

287 | 182 | 208 | IB4 | 40 | 130 | 227 | 253 | 340 | 322 | 182 | 182 | lag 24 336 | 300 | 280 | 300 |382| 173 | 200 |233| 1283

270 | 1Ta | 130 | 130 | 125 | 167 [ 200 | 27 | &7 | 330 | 125 | 225 | 2.33 da0 [ 300 | 233 | 400 | 400 |333 | 223 | LTo | 123 | 173

327 | 292 (273 | 210 | ## | ## | 287 | 256 | ## | ## | ## | 280 | ## 3.3 ## | ## | 341 | ## | 3497 | ## ## | 274 ##

2. GRAO DE SATISFACCION DO PROFESORADO

2.1. Preguntas da enquisa.

Sector ftem
|. Obxectivos e competencias |. Ainformacidn dispofiible dos obxectivos xerais e competencias do plan de estudos
2. As competencias do plan de estudos
II. Planificacian e desenvolvemento do ensino 3. A informacién dispofiible sobre o desenvolvemento do ensin e a avaliacian da aprendizaxe

4. A organizacian temporal das materias do plan de estudos

3. [Is horarios de la titulacion

B. [ calendario de as probas de avaliacitn

7. A proporcin entre as clases tedricas e practicas en la titulacian

8. ) desenvalvemento do ensino en la titulacidn

9. Acoordinacian entre as materias do plan de estudos

I0. A calidade de a docencia na titulacitn

IIl. Recursos Humanos |. A coherencia dos criterios de asignacian da docencia coa capacitacian do persoal

IV. Recursos materiais e servizos 12. As aulas e a siia equipamento

13. Os laboratorios, las aulas de informética, os seminarios e espazos experimentais e o Seu equipamento

14. s espazos destinados ao traballo autdnoma do alumnado

1. A dispoiibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacitn

I6. As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

V. Resultados 17. As competencias adquiridas polo alumnado

18. A adecuacian de as competencias do titulo con o desenvalvemento profesional do alumnado

VIN. Orientacian ao alumnado 19. As accians de orientacion ao alumnado da titulacidn

20. A orientacitn profesional e laboral ao alumnado de la titulacidn

21. A difusitn de as actividades extracurriculares entre o alumnado

VII. Xestidn da calidade 22. A informacian dispofiible en relacidn con a calidade

23. Os canais para realizar queixas, suxestidns e felicitacidns

24. As vias de participacidn na mellora da calidade de la titulacian

24. Os obxectivos de calidade

13



Universidadé/igo Campus de Ourense Eacultade R4-MCO5 P1

de Dereito

Informe de Resultados de Avaliacion

2.2. Taboas de resultados xerais.

FACULTADE DE DEREITD
DuD3G080VIN Branen | apnn | 9400 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 440 | 455
Dereito
QuD3GOBND Braoen | o | 27,00 78.72 0.00 0.00 0.00 0.00 440 43
Dereito
DuOSMIDVDIMOuA 4o on | 28,00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 L4D | 44l
(urense
FACULTADE DE CC. XURIDICAS E DO TRABALLD
VOBG080VDN Braoen | o | o 4783 0.00 0.00 0.00 0.00 36 | 385
Dereito
VOBG08IVDI Graoen |0y | 93 g 3770 0.00 0.00 0.00 0.00 436 4|
Dereito
VOSMIOVO! -M.OuA.
Viga 38.00 8.00 21.05 0.00 0.00 0.00 0.00 438 458
Ao 4.00 700 (7.07 0.00 0.00 0.00 0.00 438 459
M.Ou.APantevedra
VOBGZ10VO! Grao en
S 4 2% 52,17 0.00 0.00 0.00 0.00 438 401
VO8MIZ3VD|
7 50,00 0.00 0.00 0.00 0.00 438 474
M.L. D Empresa
VOBMO42VII
78 I5 53,57 0.00 0.00 0.00 0.00 438 455
M.Ll. en Menares
VOBMIDAVD|
30 i 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 438 440
M.LL. D e [i. Labora
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Informe de Resultados de Avaliacion

1 1] v v VIN i
TITULD 1 |2 | 3|4 |5 |6 |7 |8 |9 [m0|[n |@2 (@ |® | |6 |7 |1®|©@|[20]|2 |2|23|2%|2n
FACLILTADE DE DEREITO
Ou03G0ROVO! Grao en
] 489 | 445 | 478 | 433 | 436 | 450 | 431 | 448 | 452 | 450 | 430 | 488 | 459 | 457 | 433 | 470 | 426 | 443 | 459 | 459 | 450 | 470 | 478 | 474 | 48
Dereito
OuO3GOBIVOI Grao en
) 438 | 402 | 445 | 407 | 4D | 4B | 4 | 47 | 413 | 420 | 402 | 440 | 443 | 428 | 435 | 455 | 415 | 423 | 441 | 431 | 436 | 446 | 434 | 431 | 426
Dereito
QuO3MNOVO! M.Ou.A.
430 | 48 | 448 | 426 | 453 | 443 | 4N | 447 | 448 | 456 | 436 | 46 | 452 | 458 | 442 | 4BS | 444 | 438 | 450 | 431 | 433 | 449 | 446 | 441 | 447
Ourense
FACLILTAD DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLD
VOBGOBOVO! Grao en
. 400 | 382 | 436 | 39 | 345 | 390 | 380 | 355 | 384 | 389 | 400 | 460 | 40 | 450 | 400 | 450 | 389 | 389 | 378 | 367 | 4M4 | 375 | 400 | 386 | 386
Dereito
VOBGOBIVO! Grao en
. 433 | 400 | 430 | 4 |35 | 4 [ 387 | 405 | 378 | 400 | 367 | 426 | 381 | 435 | 37 | 432 | 4M4 | 4N | 376 | 386 | 37 | 400 | 400 | 400 | 385
Dereito
VOBMITDVO! -M.0uA
) 437 | 438 | 482 | 45 | 482 | 4B2 | 450 | 450 | 483 | 4B3 | 429 | 457 | 433 | 486 | 420 | 470 | 425 | 45T | ATV | 457 | AT | ATH | AT | 471 47
Vigo
PO4AMIOVOL
470 | 457 | 485 | 457 | 485 | 480 | AT AT | 443 | AT | 423 | 443 | 433 | 457 | 443 | 486 | 443 | 443 | 447 | 457 | 457 | 457 | 447 | 437 | 440
M.0u.A.Pontevedra
VOBGZ10V0! Grao en
407 | 404 | 422 | 400 | 373 | 4/3 | 386 | 408 | 408 | 409 | 408 | 409 | 417 | 383 | 446 | 400 | 396 | 396 | 39 | 38| 336 | 409 | 385 | 400 | 3A0
RR.LL e RR.HH.
VoBMIZaval
500 | 500 | 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
M.L. D Empresa
VoBmo42vl
484 | 484 | 4T3 | 4B4 | 445 | ATR | 445 | 482 | ATR | 445 | 482 | 467 | 456 | 473 | 430 | 4B7 | 467 | 473 | 4B4 | 482 | 430 | 456 | 440 | 40| 3A0
M.LU. en Menores
Vosmio4val
440 | 440 | 450 | 480 | 430 | 450 | 4/0 | 430 | 450 | 440 | 450 | 444 | 450 | 430 | 4BO0 | 440 | 450 | 389 | 4| 388 | 444 | 478 | 467 | 456 | 450
M.U. D e G. Laboral
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de Dereito

Informe de Resultados de Avaliacion

2.3. Taboas de resultados segregados por sexo.

i - L. Valoracidn Poboacidn - L. i
Centra (DESE) Plan (COD+DESE) Sexo Poboacion por | Participantes | %Participacidn por Blabal por cursn Farhmpani?s %Fartu:lpan.mn Valoracidn E'EIIIE'
(DESC) plan por plan plan i cursoanterior | cursoanterior | Curso Anterior
Centro anterior
QuOSG0RIVE Bra Home 18 14 71,78 448 17 1 6471 412
en Dereit Muller 7 0 83.33 432 G 7 750 8
DOSGOEN D Bran | T = 2 T2 4B
108 Fecultade de en Dereio Muller 8 6 88,69 437
Dereito
Du03MIOVOI Master | Home 24 17 0,83 448 8 3 B2.14 412
Universitario en
Avogacia -Ourense | Muller 16 1 B8.75 432 14 12 8ol 429
Centro 17 89 76,07% 4,39 75 o8 77,33% 421
VOSGIOVO! Gran Home 13 7 5385 4l 24 i 467 423
o e Muller 0 i 1000 I % 0 ] 130
VOSGOBIVO! Grao en Home 8 12 42.88 4l i 7 20,00 423
Herelo Muller 3 [ 3333 I 7 g 128 130
VOBG2I0VOI Graoen |  Home 25 14 36.00 4l 30 13 4333 423
Relacitns Laborais e
Recursos Humanos Muller 2 10 4762 478 2 1 33,33 430
POAMNOVOI Master | Home 25 4 16,00 4l 30 8 26,67 423
UH\VEF‘S\tEF‘\D en
Avogacia - Muller 16 3 1875 428 23 g 3313 430
Pontevedra
308 Facultade de VOBMIIOVOI Master | Home 18 4 2227 4l 2 g 4091 473
P UH\VEF‘S\tEF‘\D en
Ciencias Xuridicas e do Mogacia -V
Traballo vogacia -Vigo Muller 20 4 20,00 4,28 26 8 30,77 430
VOBMIZAVDI Master |  Home | | 100,00 4l 3l g 29,03 423
UH\VEF‘S\tEF‘\D en
Dereito de Empresa Muller 17 B 33,28 430
VOBMD42VD! Master |  Home i 4 40,00 4l 8 4 50,00 423
UH\VEF‘S\tEF‘\D en
Menares en
Situacian de
. Muller 18 1 BLII 4,28 17 7 4118 4,30
Desproteccidn e
Conflito Social
VOBMIDAVD! Master |  Home 14 B 42.88 4l 1 7 45,67 423
UH\VEF‘S\tEF‘\D en
Jestin e Drecciin |- 16 4§ 2500 428 18 i 3333 430
Laboral
Centro 268 99 36,94% 417 337 124 36,80% 427
Centra (DESE) | Plan (COD+DESE) (EE;E) Valoracitn Blobal Titulacian 2016/17
H/M " [ 23 [ & ] 56 |7 ]88 |m]|un ]| |®]|&]&|]®&|n|®B|8|20]2|2]|B|%]zs
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Home 4B9 | 408 | 48D | 438 | 433 | 408 | 400 | 4BY | 446 | 458 | 446 | 4B7 | 4580 | 4B2 431 [ 477 | 454 | 4B2 | 475 | 4To [ 477 | 4B3 | 477 | 463 | 800
0uD3G080VD! Grao
en Dereito
Muller 470 430 | 470 | 440 | 440 | 440 | 400 | 420 | 4BD | 440 4| 470 | 470 | 450 | 450 | 4BO | 380 | 420 | 440 | 440 41| 470 | 480 | 480 | 480
Home 400 | 420 | 4BO | 440 | 420 | 420 | 430 | 440 | 432 | 440 | 450 | 450 | 483 | 440 | 445 | 48D | 442 | 439 4Bl | 456 | 458 | 4BD | 455 | 455 | 44b
103 Facultade de Du03GO8IVD! Grao
Dereito en Dereito
Muller 425 | 400 | 425 | 384 | 400 | 406 | 400 | 384 | 394 [ 400 | 37 431 | 433 41 [ 425 | 450 | 388 [ 407 | 420 [ 407 4B ] 431 413 | 408 | 408
DOIMIOVOI Master | Mome | &4 | 4B | 441 | 431 | 456 | 427 | 4B | 444 | 427 | 43| 430 | 4B3 | 453 | 480 | 425 | 450 | 4B | 40 | 440 | 43 | 433 | 48 | 42| 4B | 425
Universitaria en
Avogacia -Ourense Muller 4B | 4B | 450 | 420 | 450 | 4BO | 420 | 450 | 470 | 480 | 440 | 470 | 450 | 456 | 460 | 480 | 470 | 470 | 480 | 430 | 433 | 480 | 470 | 470 | 470
Centro LAB | 425 | 457 | 427 | 433 | 436 | 421 | 436 | 438 | 442 | 425 | 458 | 452 | 448 | 439 [ 4B3 | 427 | 434 | 443 | 44D | 438 | 455 | 453 [ 443 | 454
Home 1 29 | 347 347 7 29 | 347 7 7 440 450 | 350 7 7 Ta T T
VOBGOBOVO! Grao en
Dereito
Muller 4,25 450 | 450 (A0 475 | 425 | 425 | 800 | a8l 4,50 75 | 50 4,50 7 7 7 7
Home i 7 Ta 388 | 348 3.28 To | 322 7 21 7 82 7
VOBGO8IVD! Grao en
Dereito
Muller 4,55 (45 27 (40 4,56 (40 20 40 20
VOSG210VD! Grao en Home 29| 4 an Al A 54 | 454 2| 457 i 82 L[5
Relacidns Laborais e
Recursos Humanos Muller 7l 7 | 350 7l 7 T
POAMIDVOI Master Home (50 | 450 | 475 | 450 | 475 | 475 | 450 | 450 | 425 [ 450 | 425 | 450 | 450 | 450 | 425 | 475 425 | 425 | 425 | 425 | 425 425 [ 425 | 425 | 428
Universitario en
Avogacia - Ml — N I T T N N 1 N N
. Muller a0 7| 5D 7( a0 500 | 50 50 7] 5l 7 7] &0 7 7| 50
308 Facultade Pontevedra
Ciencias Xuridicas e
do Traballo VOBMIIOVO! Méster Home 450 478 470 450 470 4Ta 4Ta 4Ta 4Ta 4Ta 450 4Ta 450 4Ta 450 | 50 450 450 450 450 450 450 450 450 450
Universitario en
Avagacia -Viga Muller 425 450 450 450 450 | 428 425 450 450 ol 450 T a0 T a0 8l a0 ol a0
VOBMIZAV! Master Home | 500 | 500 | 50 500 | 500 | 500 | 500 | 50 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | &0
Universitario en
Dereito de Empresa Muller
VOSMO42V01 Master Home 75 75 350 | 350 T\ T\ 75| 325
Universitario en
Menares
Muller 45 45 | 4B4 45 | 445 455 | 450 27 Tl 45 | 484 | 445 | 484 27 27 45 | 445 (45
VOBMIDAVD! Méster Home 450 | 450 | 450 | 450 i 7| 450 440 | 450 i 7 7 7 7| 450 20
Universitario en
Kesticn e Dir. Lab Muller 425 | 425 | as0 | 475 | 450 | a7s | 425 | 425 425 | 425 | 475 | 4s0 | 450 | 450 | 450 425 475 | 450 | 425
Centro 435 | 425 | 448 | 426 | 413 | 434 | 417 | 422 | 412 | 44D | 423 | 437 | 418 | 453 40 | 456 | 427 | 430 | 416 | 418 | 416 | 427 | 437 | 429 | 420
3. GRAO DE SATISFACCION DAS PERSOAS TITULADAS.
3.1. Preguntas da enquisa.
BLOQUES PREGUNTAS
1 Obxectivos e competencias 1 As competencias do plan de estudos
2 Xustificacion 2 A actualidade de la formacion recibida
3 A informacion e orientacion académica (para l a
3 Orientacion ao alumnado continuacién dos estudos)
4 A orientacion profesional e laboral
4 Planificacion e 5 A organizacion temporal de as materias do plan de
desenvolvemento do ensino estudos
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6 As metodoloxias de ensino-aprendizaxe empregadas
7 A utilidade das practicas académicas externas
Recursos Humanos 8 A adecuacion do profesorado
9 As infraestruturas e 0s recursos materiais
Recursos materiais e servizos
10 Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...)
1 A adecuacion de a formacion recibida s
expectativas iniciais
Resultados 12 As competencias adquiridas
13 A utilidade da formacion recibida para a carreira
profesional
14 A xestion de a calidade na titulacion
Xestion de calidade 15 A estancia na Universidade de Vigo durante la
titulacion
3.2. Taboa de resultados xeral.
» 5 Indice de satisfaccion - Poboacidn do o Traballan ou traballaron nun &mbito % traballan ou traballaron nun
Cadigo Titulo Participantes i Y%Participacitn X o o X o
Global estribo relacionada con a titulacian ambito relacionado con a titulacidn
FACULTADE DE DEREITD
Dub3c080vol Grao en Dereito. 389 17 32 3% 1 B%
OuD3MIDVDI Master Universitario en Avogacia -Ourense 337 9 2 4% 5 56%
FACULTADE DE CC. XURIDICAS E DO TRABALLD
VogGogovol Grao en Dereito 358 16 B2 26% 4 25%
VOgG210vol Grao en Relacidns Laborais e Recursos Humanos 346 3 39 38% 10 B7%
VO8G210V02 Grao en Relacians Laborais e Recursos Humanos (C. Panche) 347 4 I 36% 2 0%
voaMo4azvon Méster Universitario en Menores 308 ] 23 26% 2 3%
VOBMID4VD! Méster Universitario en Xestidn e Direccidn Laboral 313 2 Y 7% 1 50%
VoBMItovol Méster Universitario en Avogacia -Vigo 3.63 4 4 10% 2 0%
VOBMIZavDl Méster Universitario en Dereito de Empresa 268 8 20 40% 4 0%
Universidade de Vign 8l 26l 3% 3 38%

3.3. Taboas especificas por bloques (ambas as duias Facultades) e por sexos (s6 Facultade de Dereito)

Cadigo Titulo Bl B2 B3 B4 BS BE B7 B8 Pl P2 m P4 3 B P (1] Pa FI0 Pit Pz (K] Pl4 Pla
FACULTADE DE DEREITD
0uD36080VO! E]Z::: 388 | 384 | 353 | 384 | 3B5 | 437 | 375 | 423 | 388 | 3% | 365 341 3 396 | 425 | 3BS | 424 | 450 | 3TB 381 369 | 388 | 459
Master
Du3MIDVO! E:IX:;ZI:::U 333 | 378 | 283 | 326 3n 432 | 312 | 350 | 333 | 378 | 283 | 278 | 287 3l 400 3l 389 | 47 | 288 313 333 | 333 | 387
Ourense _
FACULTADE DE CC. XURIDICAS
VogGogovOl B‘?U‘[UH 363 | 369 | 272 | 3B3 | 375 349 363 3.8 369 | 363 | 288 | 256 | 350 | 356 | 383 | 378 368 413 388 387 | 380 | 386 | 407
VOBEG210VO! Grao en 367 | 387 | 280 314 367 | 398 341 373 | 367 | 387 | 280 | 280 | 320 313 308 | 387 | 380 4l3 333 | 380 | 37 33 44




Frecuencia de acceso

Diariamente (7,7%)

Apartado de maior
acceso

Buscador profesorado
(7,7%)

Grao de utilidade

Moi util (23,1%)

Grao de accesibilidade

Moi accesible e intuitiva
(12,8%)

Actualidade e interese da
informacion

Moi actualizada e
interesante (10,5%)

O apartado de calidade

Consultado nalgunha
ocasion e é util (23,1%)

Consultado nalgunha
ocasién pero non util

(12,8%)

Mensualmente (35.9%)

Case nunca (5,1%)

Alumnado (2,6%)

Qutros (2,6%)

Pouco util (10,3%)

Inutil (2,6%)

Pouco accesible e
intuitiva (17,9%)

Nada accesible nin intuitiva
(2,6%)

Pouco actualizada e
interesante (21,1%)

Sabia que existia pero
non o consultei (28,2%)

Formularios para o
alumnado

Actualizados e de facil
acceso (23,1%)

Grao de mellora

Case inmellorable (0%)

Peor apartado

Titulaciéns (2,7%)

Alumnado (40,5%)

Actualizados pero de
dificil acceso (25,6%)

Nin actualizados nin

accesibles (5,1%)

Bastante mellorable
(20,5%)

Desactualizada e sen interese

(2,6%)

Pésima (5,1%)

Todos (8,1%)
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RRLL
RR.HH.
VOBE210V? RRBL“f”(EE”P), 350 | 375 | 338 | 3¢ | 325 | 388 | 37 | 388 | 350 | 375 | 350 | 325 | 350 | 350 | 280 | 325 | 350 | 425 | 300 | 350 | 300 | 37 | 400
VORMD42vDl xa’MS;“DEE“S 333 | 300 | 242 | 306 | 283 | 350 | 328 | 350 | 333 | 300 | 233 | 250 | 267 | 250 | 400 | 283 | 283 | 4; | 300 | 333 | 350 | 283 | 4/
Méster
VOBMIDAVD! “E‘;‘;EE‘SSI:’;H“E” 350 | 300 | 150 | 3¢ | 400 | 350 | 350 | 325 | 350 | 300 | 450 | 450 | 350 | 200 | 400 | 400 | 250 | 450 | 350 | 400 | 300 | 300 | 350
Dir. Lab.
Méster
VOBMIOVO! SR‘:?DZ‘;?;D 350 | 400 | 250 | 367 | 425 | 438 | 367 | 350 | 350 | 400 | 250 | 250 | 325 | 37 | 400 | 425 | 425 | 450 | 350 | 875 | 37 [ 300 | 400
Vligo
Méster
V8MIZavoI “‘;:f%‘;}’i‘;‘” 3 | 288 | 200 | 208 | 263 | 357 | 27 | 28 | 3% | 288 | 23 | 188 | 238 | 200 | 27 | 283 | 3w | 400 | 27 | 283 | 27 | 275 | 3R
Empresa
“”‘;:“Vﬁ‘gd;“ 33 | 340 | 273 | 328 | 324 | 358 | 321 | 343 | 350 | 35 | 289 | 258 | 305 | 300 | 35 | 348 | 354 | 433 | 327 | 348 | 332 | 327 | 3%
indice de
satisfaccitn Media Blogue | Blogue 2 Blogue 3 Blogue 4 Blogue 5 Blogue B Blogue 7 Blogue 8
Global
Cédign Titulo Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom
0u03G08OVOI l[}]:::: 388 394 369 420 | 388 370 414 394 370 479 | 383 320 400 | 384 36! 412 363 330 414 437 433 443 | 378 34 425 | 423 424 420
Master
QuD3MiovoI E:'Ks;:::lr: 337 36! 324 399 | 333 3k 400 | 378 3 400 | 283 264 3450 | 326 300 411 Kl 2.86 400 | 432 430 425 | 312 283 400 | 350 3.36 400
Ourense
B. PROCEDEMENTOS CENTRALIZADOS.
1. GRAO DE SATISFACCION COA WEB DO CENTRO
A. Porcentaxe por pregunta
PREGUNTAS RESPOSTAS (39)
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Mellor apartado

Grao de satisfaccion

Sobre a enquisa

Moi satisfeito (2,6%)

Campus de Ourense

Facultade
de Dereito

R4-MCO05 P1

Informe de Resultados de Avaliacion

Alumnado (2,7%)

Util pero mal realizada

Outros (2,7%)

Ningun (8,1%)

Pouco satisfeito (17,9%)

Nada satisfeito (2,6%)

Ben realizada pero inutil

Nin util nin ben realizada

(17,9%) (25,6%) (2,6%)
B. Respostas obtidas.

Frecuenciade | Apartado de Grao de Actualidade e interese Formularios para o Grao de Sobre a

acceso maior acceso | ufilidade | Grao de accesibilidade da informacitn [ apartado de calidade alumnado Grao de mellora | Peor apartado Mellor apartado satisfaccidn enquisa
Actualizada e Consultado en ocasidns | Actualizados peronon | Lixeiramente (iti, pero non
Semanal Titulacidns (il Accesible e intuitiva interesante e & itil. facilmente accesibles. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou ben realizada
Actualizada e Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante Nan sabia que existia. formularios. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante Nan sabia que existia formularios. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante Non sabia que existia formularios. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados peronon | Lixeiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns (il Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é dtil. facilmente accesibles. mellorable Alumnada Titulacidns. Satisfeita/ou | ben realizada.
Mai actualizada e Sabfa que existia, pero Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei formularios mellorable Titulacidns Mai satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Consultado nalgunha Nunca descarguei un Lixgiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante ocasidn pero non & Gl formulario. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Non sabia que existia un Actualizados e Lixgiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. | facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Consultado nalgunha Actualizados e Lixgiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns (il Accesible e intuitiva interesante ocasidn e otil. facilmente accesibles. mellorable Titul Titul Satisfeita/ou | ben realizada.
Pouco accesible e Pouco actualizadae | Non sabia que existia un Nunca descarguei Bastante Pauco (iti, pero non
Semanal Titulacidns (it pouca intuitiva pouca interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Alumnada Titulacidns satisfeita/ou ben realizada
Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados e resultan | Lixeiramente F itil e esta
Diaria Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Dutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Pouco accesible e Pouco actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados, pera non Pauco Ben realizada
Diaria Qutros Pouco atil pouca intuitiva pouca interesante ocasidn pera non é dtil. | facilmente accesibles. Pgsima Todos. Qutros satisfeita/ou pera & indtil
Buscador de Actualizada e Non sabia que existia un Nunca descarguei Lixgiramente Ben realizada
Semanal profesorado Maiatil | Moi accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/ou pera & indtil
Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan |  Lixeiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns (il Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é dtil. facilmente accesibles. mellorable Dutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados, peranon | - Lixeiramente (iti, pero non
Semanal Titulacidns (il Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é dtil. facilmente accesibles. mellorable Dutros Titulacidns Satisfeita/ou ben realizada
Actualizada e Non sabia que existia un Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Todos. Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Pouco actualizadae | Sabfa que existia, pero | Actualizados, peronon |  Lixeiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns (it Accesible e intuitiva pouca interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
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Actualizada e Consultado nalgunha Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é dtil. formularios. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Consultado nalgunha Nunca descarguei Lixgiramente (iti, pero non
Semanal Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante ocasidn pero non & Gl formularios. mellorable Qutros Satisfeita/ou ben realizada
Nan sabia que existia un | Actualizados, peranon |  Lixeiramente Indtil e mal
Case nunca Titulacidns (it Accesible e intuitiva apartado de calidade. | facilmente accesibles. mellorable Satisfeita/ou realizada
Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan |  Lixeiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns Moi atil | Moi accesible e intuitiva interesante ocasidn e é dtil. facilmente accesibles. mellorable Dutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Pouco accesible e Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados, pera non Bastante Pauco Ben realizada
Semanal Titulacidns Pouco atil pouca intuitiva interesante ocasidn pera non é dtil. | facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacidns satisfeita/ou pera & indtil
Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan |  Lixeiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante ocasidn pera non é dtil. | facilmente accesibles. mellorable Outros. Alumnada Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Non sabia que existia un Nunca descarguei Bastante F itil e esta
Mensual Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados e resultan | Lixeiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns Moi atil | Moi accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Dutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Buscador de Nin accesible nin Desactualizada e sen | Non sabfa que existia un Nunca descarguei Ben realizada
Semanal profesorado Inatil intuitiva en absaluto interese apartado de calidade. formularios. Pgsima Todos. Ningdin. Nada satisfeita/ou | pero & inatil
Mai actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan |  Lixeiramente (iti, pero non
Semanal Titulacidns (il Mai accesible e intuitiva interesante ocasidn e é dtil. facilmente accesibles. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou ben realizada
Pouco accesible e Pouco actualizadae | Sabfa que existia, pero Nunca descarguei Bastante Pauco Ben realizada
Semanal Titulacidns Pouco atil pouca intuitiva pouca interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Qutros Titulacidns satisfeita/ou pera & indtil
Pouco accesible e Pouco actualizadae | Sabfa que existia, pero Nunca descarguei Bastante Pauco (iti, pero non
Mensual Titulacidns (it pouca intuitiva pouca interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Alumnada Ningdn. satisfeita/ou ben realizada
Actualizada e Non sabia que existia un Nunca descarguei Lixgiramente Ben realizada
Mensual Titulacidns (it Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou pera & indtil
Pouco accesible e Pouco actualizadae | Sabfa que existia, pero Nunca descarguei Bastante Pauco Ben realizada
Case nunca Titulacidns Pouco atil pouca intuitiva pouca interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Alumnada Ningdn. satisfeita/ou pera & indtil
Actualizada e Sabfa que existia, pero Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Mensual Titulacidns (il Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Dutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Pouco actualizadae | Sabfa que existia, pero Nin accesibles nin Bastante Ben realizada
Mensual Titulacidns (it Accesible e intuitiva pouca interesante nunca o consultei. actualizados. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/ou pera & indtil
Pouco accesible e Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados, peranon | Lixeiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns (it pouca intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Pouco actualizadae | Non sabia que existia un Nin accesibles nin Bastante Pauco Ben realizada
Diaria Titulacidns (it Accesible e intuitiva pouca interesante apartado de calidade. actualizados. mellorable Qutros Titulacidns satisfeita/ou pera & indtil
Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados, peranon | Lixeiramente Ben realizada
Semanal Alumnada (it Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/ou pera & indtil
Actualizada e Non sabia que existia un Nunca descarguei Lixgiramente F itil e esta
Semanal Titulacidns Maiatil | Moi accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou | ben realizada.
Buscador de Mai actualizada e Nan sabia que existia un | Actualizados, peranon |  Lixeiramente E i, pero
Mensual profesorado (it Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. | facilmente accesibles. mellorable Alumnada Titulacidns Satisfeita/ou mal realizada
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) Moi actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan | Lixeiramente Eutil e esta
Mensual Titulacidns Uil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é dtil. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/ou ben realizada.
2. GRAO DE SATISFACCION DE LAS PERSOAS EMPREGADORAS (PROPIO DA FACULTADE)
[apacidade
[apacidade para [apacidade Na siia
para resolver | Capacidade | de analise e opinidn, os
comportarse | problemas e |de analisee| paraa [apacidade Na siia alumnos Na siia
de maneira | interpretar | sintese  |organizacidn, deparaa |Capacidade | opinidn, a | egresados | opinidn, a
gtica e datos e paraa | planificacian tomade |deliderado |formacion | terminano | formacian | Enxeral, | Concaracter xeral,
responsable | relacionalos | elaboracin | eusodo | Capacidade | decisiansde | eparano | das/vos graoen | que ofrecen | o nivel de | sobre o traballo
como conramas | edefensa | tempoante | nousode forma traballo  |egresados | Dereito cun | estudos do | formacidn desenvalvido
cidadan e do de situacians de|  linguas | autdnoma e |cooperativo | destaca nivel de granen | Quese polas/vos
profesional | ordenamento |argumentos | presidn | estranxeiras | independente | en equipo en:  |competencias:| Dereito: | aprecia é | egresadas/séntevos:
Suficiente
[ campo | para iniciarse £
doDereito| nomundo | lixeiramente
Boa Boa Boa Regular Regular Regular Boa privado |aboral mellorable | Normal Satisfeita/ou
Suficiente
Todos os | para iniciarse £
campos | nomundo | lixeiramente
(ptima Boa Boa Boa Regular Boa Boa  |doDereito |  laboral mellorable | Normal Satisfeita/ou
(itil, pero
insuficiente
Todos os | para iniciarse £
campos | nomundo | lixeiramente
Boa Boa Boa Regular Boa Boa Boa  |doDereito | profesional | mellorable | Normal Satisfeita/ou
(itil, pero
insuficiente
Todos os | para iniciarse £
campos | nomundo | lixeiramente
(ptima Boa Boa Boa Regular Regular Boa  |doDereito | profesional | mellorable | Normal | Moi satisfeita/ou
Suficiente
Todos os | para iniciarse £
campos | nomundo | lixeiramente
(ptima Boa Boa (ptima Boa Boa Optima | doDereito|  laboral mellorable | Normal Satisfeita/ou
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