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Facultade de Dereito

1.DATOS E INDICADORES

2.1. Resultados acadados
Os datos que se presentan, recollen os resultados do centro e de todas as suas titulacidons oficiais de

grao e de Master adscritas.

2.1.1. Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC (*Intégranse os coincidentes cos

programas de acreditacidon e seguimento):

Centro

Panel de Indicadores

Existe Meta de

. calidade Resultado Resultado Resultado
Codg Codg Descricion .
SGC ACSUG asociada Curso Curso Curso
(obxectivo de 2021/2022 2020/2021 2019/2020
calidade)?
101-MC E14 Certificacion da
implantacion dos
sistemas de
calidade
105-MC 14 Grao satisfaccion NON PROCEDE. | 4.04 NON PROCEDE.
PAS BIENAL. BIENAL.
101-DO E2 Seguimento das
titulacions
102-DO E2 Acreditacion das
titulacions
Titulacion
éExiste Meta de
Panel de indicadores A A
w Resultado Resultado Resultado
aos obxectivos de -

. - calidade do Curso Curso Curso
Codg odg . .. = 2021/2022 2020/2021 2019/2020
SGC ACSUG Descricion centro? Indicar

valor establecido
'Oé' 14 Grao: 3/5 2.64 2.06 3.28
M
Grao satisfaccion PCEO: 3/5 Non hai datos 3.21 Non hai datos
estudantado st -
aster avogacia:
3.5/5 3.47 2.89 2.85
103- 14 . ., NON PROCEDE | Grao:4.23 NON PROCEDE
MC Grao satisfaccion Si: 3.5/5 (BIENAL) Master avogacia: | (BIENAL)
profesorado 3.97

Area de Calidade
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Facultade de Dereito

104- 14 Grao: 4.25 Grao: 3.19 Grao: 4.18
MC Grao satisfaccion si: 3/5 PCEO:N.D. PCEO: 3.00
persoas tituladas ’ Master avogacia: | Master Master avogacia:
1.93 avogacia:3.10 4.10
106- 14 Grao satisfaccion Si: 3/5 N.D. N.D. N.D.
MC empregadores ’
101-AC Nota media de Grao: Grao: Grao:
acceso [ FOF | A
NOTA MEDIA MEDIA ACCESO NOTA MEDIA
ACCESO DEREITO.f GRAO DEREITO.pd| ACCESO GRAO DERI
PCEO: PCEO: PCEO:
"“- "
e PIF ' gl
NOTA MEDIA MEDIA ACCESO nota media
ACCESO PCEO.pdf PCEO.pdf PCEO.pdf
Master avogacia: Master avogacia: Master avogacia:
VER ANEXO:
Master AVOGACIA MEDIA ACCESO M. L
ACC_2_Nota media AVOGACIA.pdf NOTA MEDIA
ACCESO MESTRADQ
101(2)-AC Grao Dereito: 2 5.5 8.10 7.44 5.45
Nota minima de PCEO: > 7 10.59 9.13 8.76
acceso ) i
gﬂgﬂer avogacia: 2 ' Non hai datos Non hai datos
102-AC Grao: > 100 % 112.00 % 109.43 % 110.00%
Ocupacién PCEO: > 100 % 110.00 % 120.00 % 115.00 %
IMSSIERAVOESEIRNSIN 30 00 % 56.67 % 73.33 %
66 %
103-AC Grao: 110.00 % Grao:96.23 % Grao: 146.00 %
. 0, . 0, . 0,
Preferencia > 100 % PCEO:130.00 % PCEO:105.00 % PCEO: 130.00 %
Master:NON HAI Master:NON HAI
DATOS DATOS
103(2)-AC Grao: 62.50 % Grao:55.17 % Grao72.73 %
., PCEO: 63.64 % PCEO:50.00 % PCEO: 78.26 %
Adecuacién >70% . 2 - : -
Master: NON HAI Master: Master: NON HAI
DATOS ) DATOS
104-AC | 11 , Grao en Dereito:
!\/Iatncula de novo Cubrir ndmero de | 56 58 55
mgr.eso por prazas (50)
preinscricion PCEO: Cubrir nimero
(Evolucién do de prazas (20) 22 24 21
estudantado - -
matriculado en cada gﬂast?r ) a"ogac'da: 9 17 -~
curso académico) ubrir. numero - de
prazas (30)
103- 18 Participacién do
Grao: 53.11%
DO alumnado nas 19.31% ?
Area de Calidade
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Facultade de Dereito

enquisas de PCEO: NON HAI DATOS 1,12%
avaliacion do
profesorado
(Enquisas de Madster Avogacia 22.56% 77.49%
avaliacion docente)
104- 18 Grao de satisfaccion et 4.06% 4.09% 3.929%
DO do estudantado coa
actividade docente | PCEO: NON HAI DATOS NON HAI DATOS NON HAIDATOS
do profesorado
(Enquisas de | Master Avogacia: | 4.19% 4.14% 3.76%
avaliacion docente)
105-DO Grao de satisfaccién | Grao: 2 3 sobre 5 2.75 1.98 3.26
do estudantado coa
planificacién e PCEO: > 3 sobre 5 NON HAI DATOS 225 253
desenvolvemento . ;
Master avogacia:
do ensino ST 3.63 2.84 2.96
106-DO Grao de satisfaccion
do profesorado coa Grao: 4.25
e, NON HAI DATOS. NON HAI DATOS.
planificacion e > 3.5 sobre 5 BIENAL BIENAL
desenvolvemento Master Avogacia:
do ensino 3.93
107-DO Grao de satisfaccion | Grao
das persoas > 3 sobre 5 4.08 3.19 3.88
tituladas coa
planificacion e Master avogacia
desenvolvemento > 3 sobre 5 1.56 3.10 3.85
do ensino
108-DO Grao de satisfaccion
coas practicas
acadepmicas NON HAI DATOS NON HAI DATOS NON HAI DATOS
externas?
109-DO 13 Estudantado que
participa en Grao en Dereito: 12 0 2
programas de
mobilidade PCEO: 3 17
internacionais 3
109(2)-DO Estudantes Grao Dereito: 1 3 6
. PCEO: 0 1 0
estranxeiros/as : ;
Master avogacia 1
1010-DO Grao en Dereito:<5 555 526 505
Duracion media dos sobre 4
PCEO: < 6 sobre 5 5.53 571 5.58
estudos Master avogacia:
< 2.1 sobre 2 1.00 2.00
1011-DO Graoen Dereito: 265 % @ 56% 56% 81%
Taxa de S S S
rendemento PCEO: 2 70 % 79% 80% 90%
Master avogacia:290% | 97% 96%
1012-DO T de aband Graoen Dereito:<15% | 12.24% 6.25% 20,75%
axa de abandono  TpeEn <10 % 9.52% 5.00% 27,27%
1 Sblo se dispdn de datos sobre a utilidade das practicas académicas externas
Area de Calidade
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Facultade de Dereito

Master avogacia:

<10% 9.09% 12.50% 0,00%
1013-DO . ) Grao Dereito:
Grao Dereito:78% | Grao Dereito:79% 82,00%
Taxa de eficiencia >90 % PCEO:92% PCEO:90% PCEO:90,00%
Master Avogacia: Master Avogacia: Master Avogacia:
100% 100% 100%
1014-DO Grao en Dereito: 250 % | 30.19% 31.58% 33,33%
. PCEO: > 60 % 53.85% 57.14% 35,71%
Taxa de graduacion s -
aster avogacia: o o o
> 90 % 86.36% 87.50% 100%
1015-DO Graoen Dereito: >80 % = 74% 75% 88,00%
. PCEO: > 80 9 9 9 9
Taxa de éxito : CHEGIUES - 89% 88% 94,00%
Master avogacia: 100% 100% 100%
290 %
1016-DO . A informacién atdpase en: http://observatorio.uvigo.gal
Tempo medio para P p:// g0-6
atopar emprego
o) 0, o)
Aobl017- Porcentaxe de PAS 5.0'43 % 6.0'56 % 6.3'6.4 %
o 17 ‘ - >75% (indicador por | (indicador por | (indicador por
én formacion facultade) facultade) facultade)
1017(2)- Profesorado en Grao en Dereito: | 6 15 17
16 programas de
PE formacion Madster avogacia: | 3 8 10
102-PE Grao en Dereito: 225 | 22 24 25
Cualificacién do PDI | PCEO: > 20 NON HAI DATOS NON HAI DATOS NON HAI DATOS
(DOUTORES) Master avogacia: 2 14 13 14
15
103-PE R ltados d Grao en Dereito 2 50 63 59 60
. esu a O.S, € 43 Potenci | 41 Potenci 40 Potenci
investigacion de ais ais ais
caracter académico
. . PCEO: 2 40 Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(Sexenios reais / - -
sexenios Master avogacia: 2 39 . 35 . 35 .
potenciaisz) 30 29 p_otena 28 P.otenu 26 P.otenu
ais als als
103(2)-PE Profesorado  por Grao Dereito: 6 Grao Dereito:5 Grao Dereito: 3

categoria (datos
relativos ao
profesorado de cada
titulaciéon ao inicio
do curso 2021/2022)

Catedréatico/a
Universidade

Titular de
Universidade

Titular E.U.

Contratado doutor

PCEO: N.D.

Master avogarcia:
5

Grao Dereito:6
PCEO: N.D.
Master avogacia:3
Grao Dereito: 1
PCEO: N.D.
Master avogacia:0
Grao Dereito:9
PCEO:N.D.

PCEO: N.D.

Madster avogarcia:
5

Grao Dereito:7
PCEO: N.D.
Master avogacia:3
Grao Dereito:1
PCEO: N.D.
Master avogacia:0
Grao Dereito:8
PCEO:N.D.

PCEO: N.D.

Master avogacia:
3

Grao Dereito: 11

PCEO: N.D

Master avogacia:5

Grao Dereito: 1

PCEO: N.D.

Master avogacia:0

Grao Dereito: 8
PCEO: N.D

2 Nimero de sexenios potenciais: Parte enteira [(Ano deinicio do curso — Ano lectura teses+1)/6] dos Corpos docentes Universitarios (Catedratico/a e Profesor/a titular)
mais Profesor/a contratado/a doutor/a. Ao poderse solicitar sexenios con carécter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas anteriores & lectura de
teses) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais de un PDI sexa inferior ao nimero de sexenios obtidos. Nestes casos, 0 cociente considerarase a

unidade.

Area de Calidade
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Contratado/a
interino/a

Axudante doutor/a

Asociado/a

Predoutoral Xunta

Non aplicable

Facultade de Dereito

Master avogacia:
5

Grao Dereito: 3
PCEO: N.D.
Master avogacia:0
Grao Dereito: 1
PCEO: N.D.
Master avogacia:
1

Grao Dereito: 23
PCEO: N.D.
Master avogacia:
3

Grao Dereito:0
PCEO: N.D.
Master avogacia:0
Grao Dereito: 4

Madster avogacia:4

Grao Dereito:2
PCEO: N.D.
Master avogacia:0
Grao Dereito:1
PCEO: N.D.

Madster avogacia:1

Grao Dereito:23
PCEO: N.D.

Madster avogacia:2

Grao Dereito:0
PCEO: N.D.
Master avogacia:0
Grao Dereito:4

Master avogacia:5

Grao Dereito: 3
PCEO: N.D
Master avogacia:0
Grao Dereito: 1
PCEO: N.D.

Master avogacia:0

Grao Dereito: 22
PCEO: N.D.

Master avogacia:3

Grao Dereito: 0
PCEO: N.D.
Master avogacia:0
Grao Dereito: 1

PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Master avogacia: Master Master
22 avogacia:22 avogacia:23
Contratado FPU Grao Dereito: 0 Grao Dereito:1 Grao Dereito: 1
PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Master avogacia: . . Master
M :
0 aster avogacia:0 Avogacia:0
Investigador Grao Dereito: 0 Grao Dereito:1 Grao en Dereito:1
distinguido PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Master avogacia: B ; Master en
M :
0 aster avogacia:0 Avogacia: 0
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso Curso Curso
2021/2022 2020/2021 2019/2020
E3 12 Perfilde ingreso do Bacharelato Grao Maéster | Grao Méster Lo L]
@ o i n
alumnado (grao)- EP / i PIRFILDEINGRESO | ACCESQ Mister
Alumnado por i }u 1PERFLINGRESO ”&TS‘%’;GRESO DO ALUMNADO 18- AVOGACIApdf
. o . ' h GRAO ECEO pd
titulacién de Maiores 25 Anos Perf“deatfesodf
; DeretoePCEOaf | el e M
rocedencia
proce Grao en.... NOGACAe
(Master).
Resultado
19 % de profesorado
do titulo avaliado
polo programa
DOCENTIA
(quinquenal)
110 N2 e % de Ne Grao en 5 2 0
profesorado que Dereito
participa en Ne Master 3 1 0
programas de - Avogacia -
mobilidade % Grao.en 3,77% 0%
Dereito
Area de Calidade
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Facultade de Dereito

% Master 2.70% o
Avogacia
111 Distribucion do
alumnado por
centro de précticas pIF
PRACTICAS FAC.
DEREITO.pdf [ | [“Por |
PRACTICAS .

Nome da empresa
Entidade

DISTRIBUCION

EXTRACURRICULARE ALUMNADO CENTR(

114 Resultados de
insercion laboral

A informacidn atdpase en: http://observatorio.uvigo.gal

115

Media de alumnos
por grupo de
docencia

Tamafio medio | Grao: 42

Grao: 38 Grao: 36

grupos A (calculado
en base ao n° de

Master avogacia:
alumnos de todas as

materias, incluidas as 15

optativas)

Tamafio grupos B

(calculado en base ao n?

de alumnos de todas as | Grao: 29

materias, incluidas as

optativas)

Tamafio grupos C | Grao: Non
procede

Master avogacia: Master avogacia:

22 16

Grao: 26 Grao: 25
Grao: Non Grao: Non
procede procede

2.1.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

Grao en Dereito

Resultados de
Participacion

Satisfacion
xeral curso
2021/2022

items/epigrafes
mellor valorados

items/epigrafes
peor valorados

PAS %

NON PROCEDE. BIENAL.

NON PROCEDE. BIENAL.

Area de Calidade
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Facultade de Dereito

Master en Avogacia

Satisfacion p ,
Resultados de Items/epigrafes mellor ,
Participacion xeral curso valorados Items/epigrafes peor valorados
2021/2022
NON PROCEDE. BIENAL. NON PROCEDE. BIENAL.
PAS %
. Informacién | Comuni- Recursos Recurs'o§ Xestion da
Enquisa PAS ., materiais e " Xeral
xeral cacion humanos i calidade
servizos
Grao
Master
Grao en Dereito / Master en Avogacia
Satisfacion
:zi::::;?:: éj:::, items/epigrafes mellor valoradog items/epigrafes peor valorados
2021/2022
1- A distribucién e orde das 4- O calendario das probas de
materias no plan de estudos avaliacion
11- A implicacién da
Grao: 14% 264 7-A .facilidade’ para atopar Facultade/Escola na resolucion
contidos na paxina web de problemas e na mellora da
titulacion
8- A utilidade da paxina web da | 18- O cumprimento das tdas
titulacion expectativas formativas
11- A implicacién da
Facultade/Escola na resolucion | 5- A utilidade das practicas da
de problemas e na mellora da titulacion
titulacion
Alumnado 10- A atencidn as queixas, 15- Os espazos para o traballo
suxestions ou incidencias auténomo (biblioteca, aulas TIC,
(respostas, resolucions e postaen | e o seu equipamento)
marcha de acciéns)
PCEO: 20% 4 2- A coordinacidn entre as

materias do plan de estudos

8- A utilidade da péaxina web da
titulacion

9- A utilidade da informacién
sobre atitulacion transmitida por
outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros,
pantallas audiovisuais...)

Area de Calidade
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Facultade de Dereito

Master
avogacia:31%

3.47

5- A utilidade das practicas da
titulacion

2- A coordinacion entre as
materias do plan de estudos

17- A formacion adquirida

10- A atencidn as queixas,
suxestiéns ou incidencias
(respostas, resolucions e postaen
marcha de accidns)

4- O calendario das probas de
avaliacion; 6- A orientacion
académica recibida no plan de
accion titorial; 13- As aulas e o
seu equipamento; 14- Os
laboratorios, obradoiros e
espazos experimentais, e o seu
equipamento; 15- Os espazos
para o traballo auténomo
(biblioteca, aulas TIC, e 0 seu
equipamento); 18- O
cumprimento das tuas
expectativas formativas

11- A implicacién da
Facultade/Escola na resolucion
de problemas e na mellora da
titulacidon; 12- A axuda recibida
do persoal de administracién e
servizos do centro

Satisfacion

Resultados de xeral . , . ;
barticipacién Curso Items/epigrafes mellor valorados | Items/epigrafes peor valorados
2021/2022
grao: %
? NON PROCEDE. BIENAL. NON PROCEDE. BIENAL.
Profesorado
Master o
avogacia:% %
Satisfacion
Resultados de xeral - ’ p ,
barticipaddn Curso Items/epigrafes mellor valorados | Items/epigrafes peor valorados
2021/2022
9- A atencion as queixas, 6- Os programas de mobilidade,
suxestions ou incidencias de ser o caso; 19- Formacion
(resposta, resolucidn e posta en | adquirida na practica
marcha de acciéns)
Grao: 12 % 4.25 5- A orientacion profesional e 20- Adecuacion das tarefas ao
laboral recibida perfil profesional e formacién
10- A implicacién do Centro na 21- Duracion das priécticas
resolucion de problemas e na
Persoas mellora da titulacién
tituladas
PCEO: N.D.% N.D
11. O desempeiio do
Master 1.Adistribucién das materias do | profesorado
, 1.93 plan de estudos 2. O grao de actualizacion dos
pvogacia: contidos do plan de estudos
17%%

5. A orientacidn profesional e
laboral recibida

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién

Facultade de Dereito

4. A orientacion académica
recibida

6.0s programas de mobilidade,
de ser o caso
3. As metodoloxias empregadas
para o desenvolvemento do

ensino

Empregadores

Grao:
%

Master
avogacia: %

N.D

Satisfaccion

Co nivel de adecuacion da formacion ao
perfil profesional dos/as titulados/as

Co nivel de satisfaccion co desempeiio

profesional dos/as titulados/as

Co valor que aportan os/as
titulados/as a sia empresa

4,00

4,00

4,00

3,33

3,67

3,17

Resumen dos valores alcanzados en cada bloque de preguntas
Organizacion e ., Slstema’de Recursos Resultados . L.
. . » Informacion e garantia Recursos .. Practicas
Enquisa satisfaccion Desenvol- . materiais e de
transparencia de humanos X X externas
vemento . servizos aprendizaxe
calidade
Grao 2.75 3.27 2.38 2.40 2.30 2.40
PCEO 3.75 4.42 4.83 4.00 3.60 4.25
Alumnado Vst
as er’ 3.63 3.17 2.75 2.75 3.69 4.13
avogacia
Grao 4.08 4.71 3.58 4.25 4.17 4.42 5
Persoas PCEO N.D.
tituladas Master 1.56 2.67 1.67 2.00 2.00 1.67 2.33
avogacia
Planificacion
. 5 (e Recursos Orientacion .,
Enquisa Obxectivos e Recursos . . Xestion de
. L. . desenvolvem materiais e Resultados ao .
satisfaccion competencias humanos X calidade
ento das servizos estudantado
ensinanzas)
Grao
o
el
o
% PCEO NON PROCEDE. BIENAL.
b
a
Master
avogacia
Area de Calidade

10
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2.1.4. Indicadores por materia

Panel de indicadores por
materia

IMO1 | Taxa de éxito
IMO02 | Taxa de avaliacion
IMO3 | Taxa de rendemento

Taxas de Rendemento, éxito e
avaliacion por materia cursos
2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022

%)

Rendemento_por_
materia DEREITO.pd

PCEO ADE-Dereito a

Grao en Dereito

Rendemento_por_
materia PCEO.pdf

Master en avogacia }n]
PLF

Rendemento_por_,
materia M AVOGACI

Informes de cualificacidon por materia

Materia Curso 2021/2022 Curso 2020/2021 Curso 2019/2020
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Grao en Dereito E ! E ! E !
Cualificacién por CUALIFICACIONS CUALIFACION

materia DEREITO.xIs | POR MATERIAS GRA | MATERIAS 2019-202!

PCEO ADE-Dereito H I ﬁ . ﬂ'

CUALIFICACION
g .. CUALIFICAC.
Cuallf_lcaaon por MATERIA PCEO 202¢ POR MATERIA PCEO
materia PCEO.xIsx

Master en avogacia - i .
: 0 £l x|

CUALIFICACION CUALIFACION CUALIFICACION
MATERIAS M. AVOG | MATERIAS 2020-21.x | MATERIAS 2019-20.x

Area de Calidade
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2.1.5. Datos relativos a QSP recibidas

Facultade de Dereito

Sinalar (se

procede) a Resultado Resultado Resultado
titulacion a que  Curso02021/2022 Curso2020/2021 Curso 2019/2020
Queixas corresponden
Relativas a: Docencia Grao 1 1
Relativas a:  Infraestruturas
Relativas a:  Servizos
Relativas @:  Outros
Suxestions
Relativas a: Docencia
Relativas a: Infraestruturas
Relativas a:  Servizos
Relativas a: QOutros 1
Parabéns
Relativas a: Docencia 1 2
Relativas a: Infraestruturas
Relativas a:  Servizos
Relativas &:  Outros 5 1
Area de Calidade
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2.1.6. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Area de Calidade
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2.ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO
CENTRO - SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

2.1. Seguimento da titulacidon: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Reflexién/comentarios:

Os estudos de Grao en Dereito comezaron a impartirse no curso académico 2009/2010. O plan de estudos do Grao,
denominado G080, foi lixeiramente modificadono curso 2013/2014, e comenzou a implantarse nocurso académico 2014/2015
como plan G081. Esa modificacion foi aproveitada para estruturar mellor o iter cronoléxicoda carreira e redesefiar a oferta de
materias optativas paraincrementar o seu atractivo, aproximandounha das ddas mencidns preexistentes 8 especializacion do
Campus da Auga (e, nun contexto mais amplo, o “desenvolvemento sostible”) no que se integra a Facultade de Dereito.

Tamén no curso 2014/2015 se acometeu a posta en marcha do Programa conxunto ADE-Dereitoelaborado polas Facultades de
Dereito e Ciencias Empresariais e Turismo sobre os plans de estudos oficiais, permitindoque un estudante poida simultanear
estudos de Grao en Dereito e Grao en Administracion e Direccién de Empresas e conseguir ambos titulos en cinco anos. A
Universidade de Vigo, no seu obxectivo de ofrecer alternativas de formacidon que melloren a oferta dispoiiible, posibilitou a
través do PCEO que un/unha estudante poida cursar de forma simultanea os estudos do Grao en Dereito e do Grao en
Administracion e Direcciénde Empresas no Campus de Ourense en 5 cursos académicos. Este programa conxunto, elaborado
polas Facultades de Dereito e de Ciencias Empresariais e Turismo, permite simultanear os estudos mediante a ordenacion
temporal das materias a cursar, a adecuacion de horarios, a coordinacién das titulacions e recofiecementos especificos para
estudantes do PCEO. Ainda que, co fin de facilitar as distintas xestiéns administrativas relacionadas co expediente acadé mico
de cada estudante, designouse & Facultade de Dereito como centroresponsable da stia tramitacidn e custodia, as materias do
Grao en ADE impdrtense na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo e as materias do Grao en Dereito na Facultade de
Dereito, respectandose en ambos os dous casos o disposto nas suas respectivas memoria de verificacion.

Cada Facultade encérgase da actualizacién e adecuaciéndo programa formativodo seu respectivotitulo e do desenvolvemento
do seu plan de estudios conforme a memoria verificada, ainda que con suxeicién 8 coordinacion xeral prevista na Memoria para
0 programa conxunto de estudos oficiais do Grao (PCEO) do Grao en Administracidn e Direccién de Empresas e o Grao en
Dereito aprobada no Consello degobernodo 22 de xullode 2016. Na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, os alumnos
intégranse no horario de tarde coalumnado do PCEO ADE-Informatica e co alumnado de ADE. Na Facultade de Dereito, en
cambio, existe un grupo especifico para o PCEO, sen que os alumnos se integren na mesma aula co alumnado do Grao en
Dereito. Cada Facultade organiza, planifica, xestiona e desenvolve o ensino segundo os criterios aplicables ao correspondente
Grao e segundo o disposto na sia memoria de verificacién, sen prexuizo dunha coordinacién conxunta en horarios, probas
finais de avaliacion e, en xeral, cando existan dificultades na coordinaciéon que o fagan conveniente.

Area de Calidade
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Durante o curso 2016/2017, o Grao en Dereito someteuse con éxito ao proceso de renovaciéndasta acreditacién, obtendo o
informe favorable por parte do Ministerio de Educacidn, Cultura e Deporte o 12 de xullo de 2017.

Trala acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada pola Resoluciéon de 28 de xaneiro
de 2019, do Consello de Universidades, a titulacion oficial de Graduado/a enDereito incorporard como data de renovacion da
acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Tituloso 28 de xaneiro de 2019. Mentres a acreditacion mantefia os seus
efectos -debera renovarse antes do transcurso de cinco anoscontados a partir da data da resolucién da declaracién-, permitira
renovar a acreditacidondas titulaciéns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento xeral.

O titulo de Graduado/a en Dereito da Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito de Ourense e Ciencias
Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectandose entodo caso escrupulosamente o disposto na memoria de

verificacidn, exista unha planificacién docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico en
ambos centros.

A definicion dos médulos e materias que comporieno plande estudos do Grao soncoherentes cos obxectivos e as compete ncias
do titulo e se corresponden co establecido na memoria de verificacién.

Mediante o accesods guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas, as
metodoloxias docentes e o sistema de avaliacion e cualificacion se corresponde co establecidona memoria. As guias docentes
seguen un modeloestandarizado, son elaboradas polocoordinador de cada materia através da aplicacion Docnet, aprébanse
cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse conantelaciénd apertura do periodo de matricula
para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente. Cada materia conta cunha persoa

coordinadora coa funciéon de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacion entre o distinto
profesorado que participa na materia correspondente.

Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacidn, antes da
apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o alumnado pode acceder 6 cronograma de
actividades onde se recollen todas aquelas probas, presentaciéns, entrega de traballos, etc, para facilitar ao estudante a
planificacion do seu traballo auténomo.

Por outra banda, o Plan de Accidn Titorial (PAT) configurase como un mecanismo que permite ofrecer 6 estudantado apoio

académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacion da ensinanza e facilita a
coordinacion docente.

Conrespecto ao Grao, hai que destacar que ademanda do titulo é elevada, permite cubrir todas as prazas ofertadas e xustifica
a existencia e sustentabilidade do titulo. Este aspecto esta corroborado polo indicado no “Informe final de avaliacidn para a
renovacion da  acreditacion”, emitido pola ACSUG o 23 de xullo de 2017 (dispofiible en
http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/acreditacion/IFARA Dereito _2017.pdf).

A evoluciéon do estudantado matriculado reflicte que:

— No Grao/PCEO, cumpriuse a meta fixada: cubrir 50 prazas para o Grao e 10 para cada titulaciondo PCEO = 56 matriculas
de novo ingreso por preinscripciéon no Grao e 22 no PCEQ, na lifia dos cursos anteriores:

Matricula de novo ingreso por preinscricion
(Evolucion do estudantado matriculado en cada curso académico)

2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 56 58 55 54 53 55
PCEO 22 24 21 20 23 27
Area de Calidade
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Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacién

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas.

A taxa de ocupacién mantense similar 4 do curso anterior tanto no Grao como no PCEO. Como ademais, se cumpren as
metas sinaladas (> 100 %), non é preciso propor acciéns de mellora.

Taxas de ocupacion
2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (2 100 %) 112.00 % 109,43% 110 % 108.00 % 106% 110%
PCEO (2 100 %) 110.00 % 120% 115 % 100.00 % 115% 135%

Taxa de preferencia = % entre preinscricién en 12 opcién (demanda) e prazas ofertadas

A taxa de preferencia supera a meta prevista (100 %) tanto no grao como no PCEO.

Taxas de preferencia
2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (2 100%) 110% 96,23% 146 % 104.00 % 128.00 % 140.00 %
PCEO (= 100%) 130% 105% 130 % 95.00 % 140.00 % 110.00 %

Taxa de adecuaciéon = % entre matricula de novo ingreso por preinscricionen 12 opciéne matricula total de preinscricion.

A taxa de adecuacidn, tanto no Grao como no PCEO, estd por debaixo da meta fixada. Sen embargo, dado que se
incrementou en relacidon ao curso anterior, € necesario observar a evolucién nos vindeiros cursos.

Taxas de adecuacion
2021/2022 2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (2 70%) 62.5% 55.17% 72.73 % 64.81 % 66.04 % 52.73 %
PCEO (> 70%) 63.64% 50% 78.26 % 85.00 % 60.87 % 55.56 %

A notamediade acceso do alumnado resulta complexa de analizar e tampouco parece moi evidente a utilidade deste indicador.
A dificultade de andlise estriba na enorme pluralidade de perfis do alumnado de novo ingreso, particularmente no Grao,
contando cada grupocoa sua nota media especifica. Aeste respecto, nonobstante, se atendemos aonucleo de maiorrelevancia
(alumnado procedente de Bacharelato) hai que destacar que a nota media é de 9,597, superior 4 do curso pasado: 8,774. Non
existen metas neste punto enrelacion co Grao e o PCEO nin parece aconsellable fixalas, tendo en conta a escasa utilidade do
dato, en relacion coa complexidade que esixe o seu manexo e analise.

A notaminimade acceso do alumnado, en cambio, resulta de analise moito mais sinxela e ¢ mdisreveladora que a anterior.

Nota minima de acceso
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (25.5) 8,10 7,44 5.45 6.76 6.53 6.79
PCEO (27) 10,59 9,13 8.76 6.68 9.24 8.31
Area de Calidade

21



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade de Dereito

Tanto no Grao como no PCEO supérase ampliamente a meta fixada, con unha nota moi superior 4 de anos anteriores.
Polo tanto, considerase que non é necesario establecer acciéns de mellora.

En canto ao perfil de ingreso do alumnado:

Enrelacion co Grao/PCEO, a memoria do titulo establece no seu apartado 4 (acceso e admision de estudantes) punto 2
(requisitos de acceso e criterios de admisidn) o seguinte:

“O acceso d titulacion réxese polo establecidona Orde EDU/1434/2009, de 29 de maio, pola que se actualizan os anexos do
Real Decreto 1892/2008 de 14 de novembro, polo que se requlan as condicions para o acceso aos ensinos universitarios
oficiais de Grao e os procedementos dadmision ds universidades publicas espafiolas.

As vias e requisitos de acceso dos novos estudantes serdn as reguladas pola normativa estatal e autondmica
correspondente.

Poden cursar satisfactoriamente os estudosos titulados/as de bacharelato en calquera dasstias ramas, preferiblemente as
relacionadas co dmbito social e humanistico. Asi mesmo, poderdn acceder d titulacion alumnos que tefian superados os
estudos de Formacion Profesional (ciclo de Grao superior/ciclo formativo/mddulos profesionais nivel 3) sequndo as
seguintes familias profesionais: administracion, comercio e mercadotecnia, mantemento de servizos d produdon
(prevencion de riscos profesionais). Todo isto aparece perfectamente definido nas convocatorias de matricula que para
cada curso académico convdécanse por Resolucionreitoral conforme ao establecido nos Estatutos da Universidade de Vigo
(DOG de 02/02/2010) e en aplicacidn do disposto no Real Decreto 69/2000 de 21 de xaneiro (BOE do 22), polo que se regulan
os procedementos para o ingreso nos centros universitarios.

Non se esixe formacidn previa especifica para o ingreso no Grao en Dereito”.

Polo tanto, non é preciso realizar unha maior andlise destes datos, dadasas caracteristicas do xenérico perfil de acceso aos
estudos xuridicos, como se acaba de expofier.

En canto ao nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, como se pode apreciar na
seguinte tdboa, no caso do grao, o numero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacional

incrementouse considerablemente.

No caso do PCEO, 3 alumnos de PCEO participaron en movilidade SiCUE

Numero de estudantado que participan en programas de mobilidade internacionais
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 12 0 2 8 7 4
PCEO 3 3 17 2 2 -
Finalmente, no relativo ao nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade:
Nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 9 7 0 4 4 7
PCEO 3 2
Area de Calidade
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Neste curso académico, incrementouse o nimero de profesores que participou en programas de mobilidade.

Respecto 6 nimero de estudantes estranxeiros, a Facultade contou con un estudante.

Numero de estudantado estranxeiro
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 1 3 6 3 5 2
PCEO 0 1

Planificacion e desenvolvemento do ensino

A. No relativo ao nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa planificacion e o desenvolvemento do ensino, as metas

estratéxicas son >3 (sobre 5 puntos) para o alumnado de Grao/PCEO

Satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (23) 2.64 2.06 3.28 3.34 2.90 3.27
PCEO (23) 3,75 3.21 2.53 1.70 1.86 2.6

e No Graoen Dereito o nivel de satisfaccidon incrementouse enrelacién é cursoanterior, ainda que sigue por debaixoda

meta fixada.
e No PCEO o grao de satisfaccidon tamén se incrementou con respecto ao curso anterior, e estd por encima da meta

fixada.

B. O nivelde satisfaccidon das persoas tituladas do Grao coa planificacién e desenvolvemento do ensino incrementouse con
respecto ao curso anterior e é superior a8 meta fixada (23).

No caso dos titulados do PCEO, non se dispén de datos.

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao (23) 4,08 3.19 4.18 3.86 2.87
PCEO (23) ND 3,00 ND ND ND

Analizando os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacién, no relativo 4 ORGANIZACION E
DESENVOLVEMENTO:

O alumnado do Grao valora moi positivamente (os items mellor valorados):
e Adistribucion e orde das materias no plan de estudos (3,40)
e Os horarios da titulacion (3)

mentres que valora negativamente:
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e O calendario das probas de avaliacién (2.00)

No caso do alumnado do PCEO, entre os items mellor valorados, destacan, en relacién 6 bloque de Organizacién e

desenvolvemento:
e Adistribucion e orde das materias no plan de estudos (4,25)
e A coordinacidn entre as materias do plan de estudos (4,50)

Entres os items peor valorados estan:
e A utilidade das priécticas da titulacién (2,75)

En relacion ds datos recollidos no Cuestionario final de satisfaccidon do alumnado do PAT do curso 2021-2022, poiien de
manifesto un grao medio/baixo de satisfaccién do alumnado coa utilidade do PAT (en particular, 4 dos 6 alumnos asi o
indican).So 2 consideraron o PAT “bastante” Gtil). Un alumno solicita mais actividadesenfocadas especialmente 4 orientacion
académica.

No caso das persoas tituladas do Grao valoran moi positivamente:
e 0O grao de actualizacién dos contidos do plan de estudos (4,43)

e As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino (4,14)
e A orientacidon académica recibida (4,14)
e Os programas de mobilidade (5)

Non hai ningun item con unha valoracién inferior a 3.

En relacidon co nivel de satisfaccion do profesoradonas distintas titulaciéns, non se dispdn de datos para este cursoo tratarse
dunha enquisa bianual.

C. En relacién co nivel de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliaciéon
docente):
¢ No Grao mantense o grao de satisfaccion xeral alto e similar ao do ano anterior:

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Grao 4.01 4.04 3.92 3.94 3.90 3.66

Madis en detalle, o nivel de satisfaccién obtido (sobre 5) foi o seguinte:

2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018

A guia docente é comprensible e detallada 4.15 4.24 4.28 4.19 4.17
Coordinacién entre profesores 4.02 4.09 4.05 4.01 3.98
Condicions en que se desenvolve a docencia 3.93 4.05 3.92 4.02 4
(equipamentos, espazo,...)

Planificacidon da materia por parte do profesorado 3.92 4.05 3.83 3.87 3.81
Desenvolvemento da ensinanza 4.11 4.1 3.94 3,97 3.90
Satisfaccidn co profesorado: 3.95 4.09 3.95 3,99 3.97
TOTAL 4.01 4.04 3.92 3,94 3.90
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Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados do Grao coas practicas académicas externas é satisfactorio: 5.

Formacidn adquirida na practica

Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion

Duracién das practicas

En relacién ao rexistro de QSPs, recibiuse unha solicitude de mais prazas e destinos Sicue para o PCEO de Dereito e

Administracion e direccién de empresas no campus de Ourense.

E un parabén enrelacién coarealizacién de do curso "Derecho, aguay sostenibilidad. [l Curso para profesionales delarevista

REDAS" que se levou a cabo na Facultade.

Puntos débiles detectados:

. O alumnado do Grao valora negativamente o calendario das probas

de avaliacion
e  Oalumnado do PCEO valora negativamente a utilidade das practicas

da titulacion

e O alumnado solicita que se incremente a utilidade do PAT e que se
realicen mdis actividades enfocadas especialmente @ orientacion
académica.

. En relacion ao rexistro de QSPs, recibiuse unha solicitude de mais
prazas e destinos Sicue para o PCEO de Dereito e Administracion e
direccién de empresas no campus de Ourense.

Acciéns de mellora a implantar:

Andlise da posibilidade de ampliar os destinos dos
estudantes no programa SICUE para o PCEO.

Situar, no calendario de probas de avaliacidn, as materias
con peores taxas de graduacion de cada curso académico
do xeito mais separado posible.

Realizacion dunha enquisa a través de MOOVI para
preguntar ao alumnado do PAT sobre as suas necesidades
de orientacién académica.

Visita dos alumnos do Grao en Dereito, PCEO e Master en
Avogacia, a institucions xudiciais ou vinculadas ao ambito
xuridico, asi, entre outras, ao Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, ou ao Instituto de Medicina Legal de Galicia
Colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da
Universidade de Vigo na Il Edicion da Feira internacional
EMPREGOInCAMPUS —data prevista: 22 de marzo de 2023-
, co obxectivo de por en contacto a titulados/as e
estudantes da Facultade de Dereito con entidades que
estean buscando talento e coas Administracions que
desexen mostrar ao alumnado a sua oferta de emprego.
Aumentar o numero de estudantado de outras
universidades que fagan un ERASMUS ou un SICUE na nosa
Facultade na préxima convocatoria.
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. Revisar a listaxe de convenios ERASMUS, co obxectivo de
actualizala a presente demanda de prazas por parte do
estudantado e do profesorado.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1l: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditaciondo titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guiasdocentes (actividades fommativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunidns da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxede estudantes que solicitaron recofiecementode créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

Area de Calidade
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Reflexién/comentarios:

Toda a informacion esencial referida aos Titulos (Denominacion, Centros onde se imparte titulo, niUmero de créditos e
duracioén do titulo, tipo de ensinanza, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o
titulo, condiciéns de acceso e admisidn, competencias, metodoloxia docente, etc.) atdpase publicada e esta accesible na
paxina web do Centro: http://dereito.uvigo.es/gl/estudos

Esta informacién proporcionada ao alumnado e as persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e perfeccionandoen
funcién das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

A xestién das paxinas web faise de acordo co Plan de informacién publica, que ten como obxectivo garantir que a
informacidnrelevante das titulacidns esta dispofiible de formapublica, accesible e actualizada para os distintos grupos de
interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da
Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase
informacidnao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, buscase a maxima
transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese & informacién sobre as titulacidns.

O Plan recolle os diferentes medios de difusién empregados polo Centro, asi como toda a informacién que se publica a
través dos mesmos. Asi mesmo, méstrase a periodicidade & hora derevisarainformacion, e os responsables encada caso.

Na reunién da Comisién de calidade celebrada o 11 de xullo de 2019 acordouse a actualizacion do Plan Operativo de
Informacion Publica para incluir o uso das redes sociais Instagram e Twitter.

Polo demais, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo &
proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoaise 4 libre circulaciéndestesdatos, e polo
que se derogaa Directiva95/46/CE e a Lei Orgénica3/2018,de 5 de decembrode 2018, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais (no sucesivo, LOPDGDD), obrigan aimplantar unconxunto de medidastanto xuridicas como
técnicas relativas a informacién obtida sobre datos persoais correspondentes a quen se relacione coa Universidade de
Vigo (sexan estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracidon e servizos, ou membros da cidadania
en xeral) desde o momento enquetales datos serecollen e ao longo de todo o tratamento sobre os mesmos. En principio
non se deberian utilizar os datos persoais de titulados, xa que son persoas coas que xa non existe unha relacion xuridica
actual coa Universidade (ainda que, dende Universidade se estd traballandonese tema para poder obter consentimentos
e legalizalo como actividade de tratamento) nin os do alumnado, salvo para cuestions estritamente académicas. As veces,
considérase Util remitirlleinformacion sobre cursos, ofertas de emprego, ofertas de practicas... pois, ainda que se mostra
na paxina web da Facultade, os posibles interesados non revisan a web a diario. No seu caso, preténdese substituir a
notificacién por correo pola sta publicaciéns nas redes sociais, mais consultadas polos usuarios.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA
A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa Informacidn e transparencia neste curso é a seguinte:

Alumnado

Nivel de satisfaccion do estudantado coa Informacion e transparencia
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
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Grao 3,27 2,44 3.10 3,76
PCEO 4,42 3,59 2.88 2,46
Profesorado N.D.

Items mellor valorados polo alumnado:

Analizando os items das enquisas de satisfacciéon do alumnado do Grao, entre os items mdis valorados, relativo a
Informacion e transparencia, destaca “A facilidade para atopar contidosna paxina web” e “A utilidade da paxina web da
titulacién” con unha puntuacién de 3,60.

No caso do PCEOQ, o item “A facilidade para atopar contidos na paxina web” con unha puntuacién de 4,25 e un dos tres
mais valorados.

Items peor valorados polo alumnado:

En relacién aos items peor valorados, na titulacion do Grao, o item: “A utilidade da informacién sobre a titulacién
transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)” esta entre os peor
valorados con unha puntuacioén de 2,60.

No caso do PCEO, en relacidnaositems peorvalorados, ningiincorresponde ao bloque de Informacién e transparencia.

Hai que destacarque, dendeo curso2018-2019, o decanato encargase das redes sociais do centro: Facebook, Instagram
e Twitter onde se publicitan todas as actividades que se desenvolven no centro para o estudantado.

Persoas Tituladas

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa Informacion e transparencia
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Grao 4,71 3,69 4.6 4
PCEO Non hai datos 4 Non procede Non procede

Items mellor valorados polas persoas tituladas:

No Grao, entre os items mellor valorados estan:
e A facilidade para atopar contidos na paxina web (4,71)
e A utilidade da péxina web da titulacién (4,71)

Ningun dos tres items peor valorados é relativo 4 Informacidén e transparencia neste colectivo.
En relacidon ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacién e transparencia.

Accidns de mellora a implantar:
Posta en marcha dun plan social media no centro.

Puntos febles detectados:
e E necesario melloraras canles a través da que se | ®
transmite a informacién

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica
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QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccién aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Reflexién/comentarios:

O Centro posue dende o ano 2015 o certificado de implantacién do Sistema de Garantia de Calidade vixente ata o mes de
xullo de 2021. Por tal motivo, o Sistemade Garantia Interna de Calidade da Facultade constitie unha ferramenta estratéxica
basica paraalcanzar unha mellora continua da Facultade e das suas titulacions. Asi, no marco do programa FIDES-AUDIT, que
desde 2007 guiaba aos centros no seulabordeintegracionde todas as actividades relacionadas coa garantia da calidade dos
ensinos, a Facultade, en estreita colaboracion coa drea de Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou o seu
sistema de garantia de calidade. A Facultade conseguiua Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG con data 26 de abril
de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuaciénao proceso iniciadoen 2007 de desefio do SGC, a ACSUG, ANECA e UNIBASQconsideraron abrir en2013
un proceso de avaliacién do desefio dos SGC e de certificacion da stia implantacion nos centros que se acollesen a aquel
programa. O sometemento a este proceso de certificacién ten un caracter voluntario para os centros.

O sometemento a este proceso de certificacion ten un caractervoluntario para os centros. A Facultade de Dereito cursou,
con data de 15 de decembro de 2013, a solicitude para someterse & dita avaliacién e ao proceso de certificacion de
implantacion do seu SGIC. Nun primeiro Informe de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacion do SGIC,
tras examinar minuciosamente as alegacidns presentadas polo centro ao Informe provisional, o equipo de auditoria
concedeuun prazo de seis meses paraavaliar aforma coa que se iniciara o tratamento das non conformidades detectadas
tal e como este se describira no plan de accidns de melloras proposto polo centro. Finalizado o prazo, procedeu a unha nova
revision documental para emitir o Informe definitivo de auditoria daimplantaciéndo SGC do centro. Coa realizacién desta
segunda revisién documental, que se completou cunha visita ao centro de medio dia 0 2 de xufio de 2015, a Facultade obtivo
o distintivo de calidade: a certificacion da implantacién do seu SGC.

O proceso rematoucunrelevante Informe de Auditoria externainicial para a certificacién daimplantaciéndo SGIC no que a
ACSUG, reiterando avaloracion favorable xa anticipada polo equipo de auditoria no informe oral o propio dia 2 de xufio e
de forma pouco usual, destacou dez fortalezas, vinte e oito conformidades e sé catro non conformidades menores e catro
oportunidades paraa mellora-tres delassubstancialmente reiterativas das non conformidades-. En seguimentodo Plan de
Propostas de Mellora a ACSUG emitiu o 20 de novembro de 2018 uninforme no que se indica que as acciéns de mellora
“estan a desenvolverse correctamente”.

En exercicio das competencias atribuidas polo artigo 14.1 do Real Decreto 420/2015, de 29 de maio, de creacion,
recofiecemento, autorizacion e acreditacion de universidades e centros universitarios, o Consello de Universidades,
mediante Resoluciondo 28 de xaneirode 2019, declara a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade
de Vigo. A certificacion, o informe e a acreditacidninstitucional do centro converten a Facultade de Dereito nestes momentos
nun dos centros mais destacados na xestién da calidade no Sistema Universitario de Galicia.

A acreditacidn institucional, que debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente
resolucion, terd, para o centro, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

Polo tanto, a acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefia os seus efectos,
permitira renovar a acreditacion dastitulacions oficiais que imparta o centrosen necesidade de someterse ao procedemento
xeral. As titulaciéns oficiais incorporardn como data de renovacion da acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e
Titulos 0 28 de xaneiro de 2019.

En decembro de 2021, a Facultade sométese ao proceso de renovacién da certificacién para aimplantacion do Sistema de
Garantiade Calidade. En outubro de 2022, a Comision de Avaliacion da ACSUG emite un informe favorable no que se avanza
na Certificacién da Implantacién do anterior Sistema de Xestion da Calidade. Neste informe destacan cinco puntos fortes
detectados polacomisiénde avaliacién e describen os aspectos que debenser obxecto de elaboracidndun plan de acciéns
de mellora.
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A renovacion da certificacion da implantacién do Sistema de Garantia da Calidade converte na actualidade a Facultade de
Dereito nun dos centros mais destacados en xestidn da calidade do Sistema Universitario Galego.

E necesario engadir que, dado que as duas titulaciéns que imparte o centro, titulos que se imparten en dous centros da
Universidade de Vigo — a Facultade de Dereitoe a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, as accidns levadas a cabo
como consecuencia da implantaciéon do SGC precisan dunha coordinacidon minima en todos os centros participantes no
programa formativo. Dita coordinacidn se desenvolve a través de reunions periddicas da Comision de Coordinaciéndo Grao,
naque participan os/as Decanos/as dambos os dous centros, asi como os/as coordinadores/asde Grao, coa posibilidade de
intervencion de outros participantes, como o/a vicedecano/a de calidade. E, no Master, a través de Comision de
Coordinacion do Master, na que participan os/as Decanos/as dambos os dous centros e dos tres colexios profesionais que
colaboran na imparticién do Master (ou as persoas nas que deleguen), asi como os/as coordinadores/as académicos do
Master en cada Facultade e os secretarios das comisidns académicas, tamén coa posibilidade de intervencién doutros
participantes.

A existencia de comisidnsacadémicas, comisions de calidade e docentes diferentes e a colaboracion, no casodo Master, en
cada centrode imparticion de colexios de avogados diferentes xustifica que a coordinacion se vincule ao respecto 4 memoria
do titulo, que é Unica para toda a titulacion

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado os valores obtidos para o bloquerelativo 6 SGC (valoracion sobre “As canles de
participacidén na mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas
comisions, comunicacidn cos responsables da titulacidn...”) son:

Nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 2,38 1,29 2,87 3,05
PCEO 4,83 3,40 2,80 1,75

En ambos casos, incrementouse o grao de satisfaccion.

Nas enquisas de satisfaccion das persoas tituladas, os valoresobtidospara o bloquerelativo SGC son moi satisfactorios:

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas co Sistema de garantia de calidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 3,58 3,25 4.00 3.50
PCEO Non hai datos 2,50 Non procede Non procede

No relativo 6 grao de satisfaccion do profesorado do Grao co SGC, non existen datos para este curso porque a enquisa é

bianual.

Nivel de satisfaccion do profesorado co Sistema de garantia de calidade

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

ND

4,24

ND

4.3802

Dado que os resultados alcanzados son altos, non se considera necesario tomar ningunha medida.

No relativo 6 grao de satisfaccion do PAS do Grao co SGC, non hai datos por tratarse dunha enquisa bianual:

Nivel de satisfaccion do PAS co Sistema de garantia de calidade

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

NON HAI DATOS

4.44

NON HAI DATOS

4.24
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Posible descofiecemento por unha parte do e Anadlise de melloras para dar a cofiecer o sistema de
alumando do Sistema de calidade do centro Calidade do centro.

e Iniciar a planificacién estratéxica para a elaboracion,
validacién e aprobacion do novo manual de calidade e do
procedemento de Desenvolvemento Estratéxico DE-01
Ind05, que inclie o desenvolve mento das lifias estratéxicas
do centro, en consonancia co plan estratéxico da
Universidade. Fixar obxectivos contextualizados ao centro,
establecer unha planificacién con acciéns concretas para
acadar os obxectivos e definir os obxectivos, os
responsables do desenvolvemento e seguimento destas
actuacions concretas, os indicadores e prazos de
consecucidn nos que se deben levar a cabo e os recursos
necesarios.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E5: Actas das reunién celebradas, da Comisién Académica /Comisién de Titulacién/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacidn dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revisién
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacidn publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Reflexién/comentarios:
PROFESORADO

A contratacién do profesorado nos distintos departamentos adscritos 4 Facultade réxese polo Regulamento de Profesorado
da Universidade de Vigo, que atrible competencias aos departamentos e non aos centros para elaborar as propostas de
asignacion das novas prazas do profesorado as areas de cofiecemento que os conforman.

No que respecta ao Grao da suaficiencia do PDI para desenvolver as funciéns e atender aos estudantes, debeterseen conta
que o Grao en Dereito encddrase no marco legal da Planificacién Docente Anual (PDA) e doPlande Ordenaciéon Docente (POD)
daUniversidade de Vigo, xa que se trata dunha titulacién oficial con repercusiénen POD, polo que as condiciéns en canto ao
tamaiio dos grupos e a dedicacién do profesorado son as formalmente fixadas no devandito plan.

O Grao de Dereito conta no curso 2021/2022 cun total de 53 profesores dos cales 26 son profesores a tempo completo da
Universidade de Vigo e 27 é profesorado a tempo parcial.

O detalle, por categorias académicas do profesorado que imparte docencia no Grao é o seguinte (datos relativos ao
profesorado da titulacién ao inicio do curso académico 2021/2022):

Categoria 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Catedratico/a 6 5 3 1 1
Titular de Universidade 6 7 11 13 14
Catedratica/o E.U. 0 0 0 0 1
Titular E.U. 1 1 1 1 1
Contratado doutor 9 8 8 9 9
Contratado/a interino/a 3 2 3 2 2
Axudante doutor/a 1 1 1 0 0
Asociado/a 23 23 22 19 17
Predoutoral Xunta 0 0 0 0 1
Non aplicable 4 4 1 6 7
Contratado FPU 0 1 1 0 0
Investigador distinguido 1 1 0 0
TOTAL 53 53 52 51 53

Cabe destacar que 0 49% do profesorado universitario que imparte docencia no Grao é profesoradoestable (frente ao 45%
do curso 2020/2021). Esto implica un incremento do n2 de profesorado estable.

Respecto a cualificacion do profesorado, os datos relativos 6 nimero de doutores e sexenios son 0s seguintes:
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Facultade de Dereito

Indicadores de
Seguimento

Meta fixada

2021/2022

2020/2021

2019-2020

2018/2019

2017/2018

Cualificacién do PDI

(DOUTORES)

> 25 doutores

22

24

25

25

25

Resultados de
investigacién de
caracter académico

> 50 sexenios

43 reais / 63
Potenciais

41 reais / 59
Potenciais

40 reais / 60
potenciais

35 reais / 57
potenciais

62 potenciais

(Sexenios reais /
sexenios potenciais 3)

Como se pode observar, o nimero de profesorado doutor mantense relativamente estable, ainda que neste curso sitlase
lixeiramente por debaixo da meta fixada. O numero de sexenios do profesoradoincrementouse, o que certifica a suficiencia
docente e investigadora do profesorado.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao numero de profesores que participaron nestes programas de formacidon os datos son os seguintes:

Profesorado en programas de formacién

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

6 15 17 10 7

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o nimero de profesores do titulo que participou en
programas de formacion. Hai que ter en conta que casi toda aformacién ofrécese durante o periodolectivo ordinario, o que
dificulta a participacion do profesorado que normalmente estd ao maximo da sla capacidade docente efectiva, e que un
importante numero do persoal docente traballa a tempo parcial na universidade. Por outra banda, hai que destacar tamén
que dendeo curso 2017/2018, por iniciativa da Comisidonde calidade, implantouse un Curso de actualizacién xuridica, no que
participan docentes e investigadores da Facultade de Dereito, con docencia noGraoen Dereito, noPlan Conxunto ADE-Dereito
e, asi mesmo, no Madster universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos, estdn os de ofrecer unha formacién
multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redundara na calidade da sua docencia e
investigacion; a sia actualizacién en tematicas xuridicas alleas s especialidades de cada docente, pero,a mitdo, necesarias
para a aproximacion e andlise de cuestidons complexas; o intercambio de informacidn relativa a institucidns ou réximes
xuridicos polémicos, novidosos ou de actualidade; e a conformacién de foros de debate e discusion. Dende o decanato
solicitouse 4 Area de Formacion e Innovacién Educativa ainclusiéndeste curso como curso de formacién permanente do PDI
pero foi denegada, polo que non se contabiliza a participacion dos docentes nestes cursos de actualizacién xuridica.
Sinalar que o Centro habilita todos os anos unmecanismo que permite ao profesorado manifestar oseuinterese na realizacién
de cursos de formacidn, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o profesorado.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE
Os docentes do titulo participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio dos
programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo, son os seguintes:

3 Nimero de sexenios potenciais: Parte enteira [(Ano deinicio do curso — Ano lectura teses+1)/6] dos Corpos docentes Universitarios (Catedratico/a e Profesor/a titular)
mais Profesor/a contratado/a doutor/a. Ao poderse solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas anteriores a lectura de
teses) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais de un PDI sexa inferior ao nimero de sexenios obtidos. Nestes casos, o cociente considerarase a
unidade.
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N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
5 (9.43%) 2 (3,8 %) 0 (0 %) 4 (7,69 %) 4 (7,41 %)

Como se pode apreciar, incrementouse a participacién do profesorado en programas de mobilidade.

PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA

- Aavaliacién quinguenalna Ultima convocatoria, abarcouos anos dende 13-14 ao 17-18. Nesta convocatoria participou un
docente que obtivo unha cualificaciéon de Moi favorable.

PARTICIPACION DO PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal de administracion e servizos que participaron en programas de formacion son:

Porcentaxe de PAS en formacidn (Indicador por Facultade) (> 75 %)
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
50.43 % 60,56 % 63.64 % 67.93 % 82.49 %

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o nimero de persoal de administracion e servizos que
participou en programas de formacion, e sitlase por debaixo da meta establecida (> 75 %). E necesario propor accions de
mellora.

Instada pola Xerencia a colaboracién do PAS para elaborar o Plan de Formacidn do ano seguinte, o Centro habilita un
mecanismo para identificar, coa colaboracion doPASe a partir da andlise dascompetenciasactuais e das expectativas futuras,
necesidades de formacién. Se se detectan, a comision de calidade transmite as necesidades 4 Administradora. O persoal pode
trasladar directamente as suas necesidades ao Servizode PAS. O procedemento permite ao PASmanifestar o seu interese na
realizacion de cursos de formacién, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o PAS.

Polo demais, as competencias globais encanto a deteccion de necesidades, o acceso (seleccidn e contratacion), a xestidn da
vida laboral, a eventual avaliacién, a promocién e a formacién continua do persoal de administracién e servizos estan
centralizadas nos servizos centrais de pendentes da Xerencia da Universidade de Vigo. Non obstante, con periodicidade anual,
a comisién de calidade do centro analiza as necesidades de persoal do centro e ten en conta: a suficiencia e adecuacién do
persoal, os compromisos das memorias de verificacidn das titulacidns, a situacion e os resultados das titulaciéns, os resultados
de QSP do centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta andlise realizase en paralelo coa analise e consolidacion
das necesidades de persoal que debe acometer a Administradora do Campus. De feito, a comisién de calidade solicita un
informe & administradora e remite un escrito ao persoal de administracion e servizos do centro solicitdndolle que poiia de
manifesto as necesidades de persoal nos seus respectivos ambitos. A analise da comisién de calidade trasladase a
administracion e a xerencia aos efectos oportunos -negociacién e desenvolvemento dunha nova RPT-.
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Facultade de Dereito

ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos cos recursos humanos neste curso é a seguinte:

Recursos humanos
Enquisa
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Grao 2,40 1,30 2.93 3.5455
Alumnado

PCEO 4 3,89 3.33 2.2308

NON 4,18 NON

Profesorado PROCEDE PROCEDE 4.2333
Persoas Tituladas | Grao 4,25 3,69 4.00 3.69

Analizando en detalle os items das enquisas de satisfaccién relativos s Recursos humanos (en comparacion con todos os
items da enquisa), atopamos que:

O grao de satisfaccion do alumnado da titulacidon de Grao incrementouse de novo.

Entre os tres items mellor valorados por cada un dos colecticos, no PCEO esta: “A atencién do persoal de administracion e
servizos do centro” (4).

E no colectivo das persoas tituladas, tamén destaca, entre os items mellor valorados: “A atencidon do persoal de administracion
e servizos” (4,25).

No caso do profesorado, non existen datos para este curso porque a enquisa é bianual.

Entre os tresitems peor valorados nas enquisas de satisfaccion realizadas aos tres colectivos, non estan os recursos humanos.

No relativo o Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)
ovalor alcanzado é alto e é superior o alcanzado noscursos anteriores polo que non se considera necesario adoptar ningunha
medida.

Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

3.96 3.95 3.99 3.90

4,09

No PCEO non existen datos desagregados por titulacién.

En relacidn ao graode satisfaccion do PAS, en relacion cos RECURSOSHUMANOS SOBRE O CENTRO E DASSUASTITULACIONS,
non existen datos porque a enquisa é bianual.

Grao de satisfaccion do PAS cos RECURSOS HUMANOS
A formacién para facilitar o desempefio das stas funcions ND
A dotacién do PAS adscrito ND
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MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018

Tamafio grupos A 42 38 36 38 38

Tamafio grupos B 29 26 25 26 22

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Ainda que o procedemento de apoio do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito PE-02 P1
"Xestién do PDI", ten por obxecto, en relacién ao PDI, aidentificacién das necesidades de recursos humanos e de formacion
continua, para mellorar a sta calidade, o centro non ten competencias en materia de contratacién de persoal. De feito, a
finalidade do proceso vinculase a formacién do PDI, ao efecto de contribuir a través da avaliacién e formacién a garantir que
o profesorado estea cualificado e sexa competente no seu traballo, e a mellorar os resultados de calidade dos centros e
titulacions.

As actuacidns concernentes 4 contratacion do persoal académico e do persoal de administracidon e servizos estdn
centralizadas, respectivamente e en esencia, na Vicerreitoria de Ordenacién Académica e Profesorado e na Xerencia. Con
todo, compete & Facultade de Dereito a aprobaciéon da proposta da programaciéondocente anual (PDA) cofin de distribuiren
grupos docentes o niumero de horas asignado a titulacion e previamente determinado polos érganos de goberno da
Universidade, segundo os criterios de elaboraciéon da PDA aprobados no Consello de Goberno para cada curso académico.
Deste xeito, é o centronas titulacidns de Grao quen planifica os detalles de cada materia, ainda que condicionados polo célculo
das horas de profesorado empregadas na docencia presencial dos ensinos de Grao previamente determinadas segundo os
criterios de elaboracién da PDA aprobados para o correspondente curso académico.

Aprobada a PDA do centro, son os departamentos, atendendo as materias e grupos aos que ten que impartir docencia nas
diferentes titulacions en que participa, os que establecen as necesidades adicionais de profesorado, se as hai, ao obxecto de
confeccionar o plan de organizacion docente (POD). Estas necesidades comunicanse & Vicerreitoria de Ordenacién Académica
e Profesorado coa finalidade de que, se o considera oportuno, propofa en Consello de Goberno a asignacién de novo
profesorado.

Sen embargo, a pesar da normativa actual na Universidade espafiola, & politica restritiva en materia de promocién e
consolidacién de profesorado e & existencia dunha taxa de reposicién cofiecida por todos, a Facultade de Dereito e, en
particular, a Comisién de calidade non fixeron abandono das stas funciéns en materia de politica de profesorado nin de
seleccién, formacion, promocion e consolidacidnde PDl e PAS. Ainda sendo conscientes de que a responsabilidade decisoria
nos procedementos de xestién do persoal transcende & competencia dos centros, da politica restritiva en materia de
promocion e consolidacion de persoal e da existencia dunha taxa de reposicion, a Facultade e a Comisidn de calidade tratan
de ser mais proactivas en materia de politica de profesorado e de seleccién, formacidn, promocidn e consolidacion de PDl e
PAS. Periodicamente, a Comisién de Calidade remite aos drganos competentes da Universidade de Vigo varias propostas en
relacion coa contratacion, consolidacione formacion de PDI, a contratacion e formacion de PAS, a demanda de coordinacion
aos Departamentos para garantir a cobertura das necesidades dos servizos e os dereitosdo alumnado e a peticién de
coordinacidon tamén 4 Comisién académica do Master universitario en avogacia en temas de contratacién de profesorado
externo e para resolver problemas de docencia.

En relacion ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursos humanos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
e No ultimo curso académico descendeu o nimerode profesoresdo |®  Solicitar ante os érganos correspondentes da
titulo que participou en programas de formacion Universidade de Vigo:
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e Descendeuonumero de persoal de administracién e servizos que | O que tefian en conta as solicitudes de
participou en programas de formacién formacidn do profesorado;
0 que se habilite un espazo para consultar a
programacion da formacidn docente cunha
certa anticipacion.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacidn sobre o profesorado (niUmero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionaisexternos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccidon
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacién do profesorado da titulacidn en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacidn do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacidon da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucidén dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

I03-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Reflexién/comentarios:

Na Facultade a docencia impartese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado, candn de proxeccion e tomas de
corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles. Ademais, dende setembro de 2020, as aulas
contan con camara web de alta resolucién, micréfonos inaldmbricos e, parte delas, con monitor interactivo de 65”, para
permitir a docencia en lifia.

Sobre os servizos dispofiibles para a imparticidon da docencia é importante sinalar a utilidade da plataforma de teledocencia
(Moovi), a disposicién do profesorado como ferramenta de apoio 8 docencia e medio para compartir documentos, probas,
traballos, cualificacions, etc. co alumnado.

Ademais, o profesorado conta con un campus remoto, onde dispdn de aulas virtuais para impartir docencia en lifia.

b) Aulas informaticas dotadas cun equipo informatico en cada posto, acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o
profesorado e candn de proxeccién.

Paraas titorias, o persoal docente conta con despachos fisicos habilitados para ese efecto. Ademais, dentro do campus remoto,
o docente dispén dun despacho virtual desde donde pode realizar titorias en lifia co alumnado.

A Facultade pon a disposicién do alumnado: conexién ainternetinaldmbrica en toda a Facultade, préstamo de computadores
e cafeteria.

A informacién sobre medios materiais atépase na web do Centro, no seguinte enlace:
http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade/recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalacions e servizos a disposicion do
alumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposicién do estudantado e destinados ao proceso formativo
son adecuados para aimparticiéndos titulos de Graduado/a en Dereito e do Mdaster universitarioen avogacia e coinciden coas
previsions que se incluiron na memoria de verificacién.

A coordinadora da xestion das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalacions coas que contan as
distintas instituciéns de destino retnen as condicidns necesarias para a adquisicion das competencias por parte do alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantado ten a sua disposicién ordenadores portatiles de préstamo, a biblioteca central do Campus na que se pode
realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade importante de materiais didacticos creados polo profesorado
gue contriblen de forma importante ao cumprimento do principio de igualdade de oportunidades.

Os fondos bibliogréficos, recursos documentais, material docente, material complementario, etc. son suficientes e estdn
actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es).

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA

O Plan de accidén titorial (PAT) configlrase comoo instrumentoa través do cal se desefia o contido e a execucidn das distintas
accidns relativas 4 titoria universitaria para as titulacions de Grao e Master do centro. Préstaselle especial atencién aos
estudantes de novo ingreso, de cara a favorecer a sia integracion na vida universitaria e a atender as sias necesidades
formativas e informativas, e s que estan a finalizar os seus estudos.

O PAT supdn apostar por un modelo educativo no que conflden xunto coa vertente académica, orientada a transmision de
cofiecementos, funcidns socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal do/a estudante e baseadas enrelaciéns
mutuas e interaccions titor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc. Preténdese, asi, ir consolidando unha lifia de acciéntitorial
coherente coas necesidades do estudantado, que normalice as distintas accidns e consiga un idéneo equilibrio entre as
expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de educacion superior.

Neste sentido, é importante destacar algun dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no sistema de garantia de
calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulos e que este plan trata de garantir: a adecuacién dos
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métodos de ensino, aprendizaxe e avaliacién, a adquisicion de competencias do alumnado, a atencidn & diversidade, a
orientacion & aprendizaxe, a procura dunha igualdade de xénero...

No PAT da Facultade, entre as actuacions de titorizacion na titulacion de Grao en Dereito, inclusive a simultaneidade ADE-
Dereito, prevense as seguintes:

Actuaciéns de organizacion: O equipo decanal e os coordinadores/as informaran 6 profesorado e as distintas persoas
implicadas no PAT coafinalidade de realizar a distribucién definitiva das distintas acciéns, do alumnado e dos horarios entre
os titores/as, os titores/as-estudantes, as aulas de atencién etc.

Actuacidns de acollida:

- Xornada de Acollida-Introducion aos estudos de dereito: xornada informativa para o novo estudantado de 12 curso
destinado afacilitar 6 alumnado o transito e adaptacion 4 contorna universitaria, presentar as materias do Grao en Dereito
e dar a cofiecerosrecursose ferramentas dos que dispofien na Universidade de Vigo e, en concreto, na sta Facultade.

- Acto de presentacidon de materias para o alumnado de todos os cursos

- Curso 3.5 de Orientacién académica: curso para os estudantes de 32 curso do Grao e de 42 curso do PCEO destinado a
facilitar a continuidade da sta formacién universitaria a través de estudosde Master e o seu desenvolvemento profesional
ou incorporacion laboral, presentarinformacion de interese académico e profesional para a continuacién dos seus estudos
de Grao, e dar a cofiecer os recursos e ferramentas a sua disposicidén na Universidade de Vigoe, en concreto, na Facultade.

Actuaciéns de apoio e seguimento:

- Accidnscoprofesoradotitor: o profesoradotitor asesorara 6 seu alumnado ao longo de todo o curso académico mediante
a programacion de polo menos duas reunions anuais por iniciativa do propio titor/a co seu grupo de estudantes, unha
inicial para a deteccién de necesidades especiais e outra de seguimento ao longo do curso. O alumnado titor poderd
participar nas reunidns a peticiéon do profesorado titor. Asi mesmo, a titora ou titor podera reunirse co alumnado en
calquera momento do curso. O alumnado debera solicitar unha reunién para concretar a data e a hora. O seguimento
realizarase principalmente através de pequenos grupos e nos casosque sexa necesario de formaindividual. Para facilitar
0 seguimento establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das reunidns do grupo de estudantes
tutelado.

- Accidns co alumnado titor: O alumno/a titor realiza unha sesion de presentacidn co grupo de estudantado que titoriza.
Facilitalles a sua direccion electrénica e outros datos de contacto coa finalidade de que o seu respectivo grupo de
estudantes se poida comunicar co/ela no momento en que o precise.

- Actuacions de avaliacion do Grao de satisfaccion: o alumnado e o profesorado implicado no PAT cobren as enquisas de
avaliacion do Graode satisfaccidn (anexos IV-A «Cuestionario final de satisfaccion do alumnado» e IV-B «Cuestionario final
de satisfaccién do titor/a» do PAT). Asi mesmo, as titoras e os titores informan ao coordinador/a da titulacién das
dificultades, incidentes, queixas, suxestiéns ou problemas detectados nas reuniéns mantidas co estudantado.

Actuacidns de caracter formativo:

- Ciclo de conferencias, seminarios e xornadas: tratase de accidéns formativas organizadas desde o centro e que
complementan aformacién do alumnado. Permitenlle ao estudantado participar en contextos de aprendizaxe distintos 4
aula para potenciar a motivacion e mellorar a integracion na titulacion e na Facultade.

O grao de satisfaccion do ALUMNADO en relacion a orientaciénacadémica recibida no plan de accién titorial é o seguinte:

Grao de satisfaccion do alumnado coa orientacion académica recibida no PAT

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 2.60 1,67 2.92 2.82 2.84
PCEO 3.75 2,96 1.50 1.83 1.64
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Das respostas obtidas do cuestionariofinal de satisfaccion do PAT, dirixido 6 alumnado, obténfiense as seguintes conclusion:
- Ainda que a mostra é moi pequefia porque sé contestaron 6 alumnos, os datos pofien de manifesto un grao medio/baixo de
satisfaccion do alumnado (pois mais do 50 por 100 dos alumnos consideran o PAT pouco util).

- Por outrabanda, tamén se aprecia un descensono numero de alumnos participantes nas enquisas (de 8 alumnos no curso
2020-2021 a 6 alumnos no curso 2021-2022).

A Unicasolicitude/observacionque se obtivo das enquisas foi: “Mas actividadesenfocadas especialmente a la orientacién”

Hai que destacar que, ainda que no centro se celebra o curso de orientacidn 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,
onde se lles da informacidon sobre as distintas materias optativas e as mencidns, as practicas externas, o TFG, a mobilidade,
estudos de posgrado e saidas profesiondis e as practicas extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un
curso dentro do plan de accidn titorial.

De todos modos, no curso 2022- 2023 levaronse a cabo as seguintes accidns orientadas a mellorar as canles de comunicacion
co alumnado:
- Creacion dunha materia na plataforma Moovi para:
o Publicar, para cada curso do Grao e do PCEO, a informaciéon pertinente relativa ao PAT —ANAE do curso
correspondente.
o Atender as consultas que se formulen por dita via.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacion académica recibida para continuar os estudos

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion académica recibida
para continuar os estudos

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 4.14 2.75 3.83 3.50 2.67
PCEO ND 3 ND ND ND

Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacién académica é alto e non se considera
necesario propor acciéns de mellora.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacion profesional e laboral recibida

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion profesional e laboral
recibida
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 3.57 2,57 3.50 3.63 2.83
PCEO ND 1,50 ND ND ND

Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion profesional e laboral recibidas
incrementouse tanto no grao como no PCEO.
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GRAO DE SATISFACCION COS RECURSOS E SERVIZOS

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente ao profesorado, alumnado e PAS, recéllese, entre outros, o
grao de satisfaccién destes colectivos cos recursos e servizos. Os valores destes indicadores foron:

Grao de satisfaccion cos Recursos materiais e servizos
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Grao 2,30 2,14 3.61 3.64 3.50
Alumnado

PCEO 3,60 3,91 3.00 3.46 3.66
Profesorado ND 4,27 ND 4.43 ND
Persoas Grao 4,17 4,04 4.17 4.18 3.58
Tituladas PCEO ND 3.91 ND ND ND
PAS ND 4.50 ND 3.93 ND

Dende o punto de vista do ALUMNADO:

No Grao, de entre todos os items valorados nas enquisas de satisfaccidn coa titulacidn, os item peor valorados, en relacion
cos recursos materiais e servizos, foron:

e Oslaboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento (2,20)

e As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (2,20)

No PCEOQ, acadou unha puntuacién superior a 3 todo o relativo aos recursos e servizos.

Dende o punto de vista dos EGRESADOS do Grao, entre os items mais valorados atopamos:
e Asaulas e laboratorios (4.33)
e Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....) (4.17)
e As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia (4.00)

Dende o punto de vista do PROFESORADQ, non existen datos ao tratarse dunha enquisa bianual.

Dende o punto de vista do PAS, non existen datos ao tratarse dunha enquisa bianual.

Se analizamos, nas enquisas de avaliaciéon docente, a pregunta relativa & valoracién do estudantado cos recursos
proporcionados polo profesorado (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) os resultados son os seguintes:

Valoracion do estudantado cos recursos materiais
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Recursos (bibliografia, materiais,
recursos virtuais, exercicios,...
facilitados e recomendados polo) 3.94 4.05 3.83 3.86 3.86 3.77
profesorado

Como conclusion, o grao de satisfaccién dos distintos colectivos, reflexado tanto nas enquisas de satisfaccién da titulacion
como nas enquisas de avaliacidon docente, relativos aos recursos materiais e servizos, ten, en xeral, unha valoraciéon moi
positiva.
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INFORME SOBRE COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS NA MATERIA “PRACTICAS EXTERNAS”

A oferta formativa de practicas externas para o curso 2021/2022, no Grao, foi de 29 prazas (3 prazas menos que no pasado
curso) para un total de 17 alumnos. Ditas prazas foron distribuidas do seguinte xeito:

Entidade (n2 de prazas)
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE (2)
DESPACHOS DE AVOGADOS/ECONOMISTAS (4)
LEON REY ABOGADOS (2)
JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ AVOGADO(1)
ADV ECONOMISTAS &ABOGADOS (1)
SUBDELEGACION DO GOBERNO EN OURENSE (5)
INGADE (1)
CONCELLOS (10)
CONCELLO DE VILAR DE BARRIO (2)
CONCELLO DE CELANOVA (1)
CONCELLO DE PEREIRO DE AGUIAR (3)
CONCELLO DE BARBADAS (5)
VICERREITORIA DE COOPERACION, INTERNACIONALIZACION E
RESPONSABILIDADE SOCIAL (1)
CONFEDERACION HIDROGRAFICA(2)
XULGADOS (2)
CENTRO PENITENCIARIO PEREIRO DE AGUIAR (2)

O grao de satisfaccion dos titulados do Grao coas practicas académicas externas” é alto tanto no PCEO como no Grao:

Grao de satisfaccion dos titulados do Grao coa utilidade das practicas académicas
externas
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 5 2,58 4.67 4.13 3.20
PCEO ND 3 ND ND ND

En relacién ao rexistro de QSPs, non se recibiron queixas relacionadas cos Recursos materiais e servizos.

Puntos febles detectados:

e  Mais do 50% dos alumnos consideran o PAT
pouco util

e No PAT os alumnos solicitan mais actividades
enfocadas especialmente 4 orientacién

e Ainda que no centro se celebra o curso de
orientacion 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso
do Grao, onde se lles da informacion sobre as
distintas materias optativas e as mencidns, as
prdcticas externas, o TFG, a mobilidade, estudos
de posgrado e saidas profesiondis e as practicas
extracurriculares, pode que os estudantes non o
perciban como un curso dentro do plan de
accion titorial.

Accidns de mellora a implantar:

e Actualizar anualmente, na plataforma Moovi, para
cada curso do Grao e do PCEO do PAT, a informacion
pertinente relativa ao PAT — ANAE.

e Incorporacion de novos ambitos profesionais. Asinar
novos convenios de colaboracién para practicas

e Potenciar as prdcticas extracurriculares a través da
difusién da oferta tanto na paxina web do centro
como por outras canles

e Ofertar algunha praza especifica vinculada a mencién
de Dereito da Unién Europea e desenvolvemento.

e Creacién dun espazo na plataforma Moovi para
concentrar toda a informacion relacionada coas
practicas externas e a documentacion xerada.
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No Grao, os items peor valorados polo

alumnado, en relacidoncos recursos materiais e

servizos, foron:

— Os laboratorios, obradoiros e espazos
experimentais, e o seu equipamento (2,20)

— As plataformas de teledocencia e
ferramentas multimedia (2,20)

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18:
E19:
E20:
E21:
E22:
E23:

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111:

N2 de alumnado por centro de practicas.

Creacién dun foro de dubidas sobre as practicas
externas na plataforma Moovi para unha mellor
interaccion co alumnado matriculado.

Promocion ante o érgano competente da renovacién
dos convenios proximos ao seu vencemento.
Realizacién dun Obradoiro de orientacién profesional
para estudantes e titulados da Facultade de Dereito
Celebracién dunha feira de emprego

Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

Informacidn sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT

Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Reflexién/comentarios:

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacién atdpanse nas guias docentes que os coordinadores de
materia elaboranatravés daaplicacion Docnet. As guias docentes son produto doconsenso entre o profesorado responsable
damateria e son supervisadas pola coordinacién doGrao e Comisién de calidade. As guias docentes aprébanse pola Xunta de
Facultade, publicanse con tempo suficiente antelacion e estan dispofiibles en http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-
docentes. O profesorado facilitatamén o seu acceso as guias docentes ao alumnado matriculado nas sias materias, a través
da plataforma de teledocencia Moovi.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacidnrecollidos nas guias docentes resultan coherentes coas
competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe previstos.

O grao de satisfacciéon do alumnado en relacidn aos resultados de aprendizaxe, incrementouse no Grao e no PCEO:

Grao de satisfaccion do alumnado en relaciénaos resultados
de aprendizaxe

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao 2.40 2.10 3.40 3.36
PCEO 4.25 3.45 2.92 2.54

Analizando os items que deben avaliar os alumnos:

A formacion adquirida O cumprimento das tuas
(cofiecementos e contidos) expectativas formativas
2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 | 2021/2022 | 2020/21 2019/20
Grao 2.80 2.30 3.40 3.64 2.00 1.90 3.40
PCEO 4.25 2.87 3.00 2.77 4.25 3.30 2.83

Como se pode observar, o grao de satisfaccion cos resultados do aprendizaxe do alumnado é alto no PCEO.
No Grao incrementouse con respecto 6 pasado curso. O item peor valorado é o relativo ao “Cumprimento das expectativas
formativas do alumnado”.

Considérase necesario esperar a ver a evoluciéon no seguinte curso académico.

En cuanto ao Grao de satisfaccion dos titulados en relacion aos resultados de aprendizaxe, os valores obtidos (sobre 5) son:

Grao de satisfaccion dos titulados en relacion aos resultados de aprendizaxe
2021/22 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao en Dereito 4.42 3.38 4.00 3.94
PCEO ND 3.75 Non procede Non procede
Desglosado por items:
A formacién adquirida A utilidade da formacidn recibida para a carreira
profesional
2021/22 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2021/22 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
| Grao 4.50 3.38 4.17 4.13 4.33 3.38 3.83 3.75
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PCEO ND

4.00

Non
procede

procede

Non ND

3.50

Non
procede

Non
procede

Como se pode observar, incrementouse a satisfaccion cos resultados de aprendizaxe.

En relacion ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados, non existen datos para esta anualidade.

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos Resultados

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

Grao

ND

3.87

ND

4.27

ND

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a Titulacién, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto 4 Titulacién

2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 2.64 2.06 3.28 3.50 3.27
PCEO 4.00 3.50 2.82 2.39 2.68

Como se pode observar, o grao de satisfaccion do alumnado do PCEO é alto e incrementouse conrespectoao cursoanterior.

En relacion ao Grao de satisfaccion xeral dos titulados do grao con respecto 4 Titulacidn, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto a Titulacion

2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 4.25 3.43 4.18 3.86 3.24
PCEO ND 3.41 Non procede | Non procede | Non procede

Como se pode observar, o grao de satisfaccidén das persoas tituladas é alto.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto 4 Titulaciédn, non existen datos para este curso
académico.

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos Resultados
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 2017/2018
ND 4.23 ND 4.34 ND

[ Grao

En relacidon coa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion, desde o equipo decanal da Facultade, nos ultimos
cursos realizouse un gran esforzo por concienciar ao alumnado sobre aimportancia que parao Centro ten o dispor de datos
sobre o Grao de satisfaccién, o que redundou nestes Ultimos anos nun aumento considerable da porcentaxe de participacion
axeitada para obter datos representativos e moi superiord media do ambito e da Universidade. Pero, neste cursoacadémico,
volveu adescendera participacién nas enquisas dirixidas 6 alumnadodo Grao. Pensamos que se debe a que o alumnado esta
canso de contestar tantas enquisas online. E necesario propor acciéns de mellora para incentivar a participacion.

No caso do PCEO incrementouse a participacion.
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% participacion do alumnado nas enquisas
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
Grao 14% 18,87 % 32% 42,31 % 43 %
PCEO 20% 7,69 % 35% 61,90 % 50 %

A taxa de éxito tamén nos dainformaciénanual dos resultados de aprendizaxe e dos resultados do titulo. Para o seu calculo
tense en contaarelacidnentre o numero de créditos superadospolo conxuntode estudantes matriculados nundeterminado

curso académico e o numero de créditos aos que se presentan os devanditos estudantes nese mesmo curso.

En relacion coa taxa global de éxito:

Taxa global de éxito
Meta fixada | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Grao (2 80%) 74% 75 % 88 % 77 % 77% 76 %
PCEO (2 80%) 89% 88 % 94 % 90 % 89% 82 %
a) Respecto do Grao: a taxa de éxito do Grao (74%) descendeu lixeiramente con respecto & do curso anterior, e esta por
debaixo da meta prevista (> 80%). E necesario propor acciéns de mellora.
b) RespectodoPCEO:ataxade éxito do PCEO (89%), incrementouse lixeiramente conrespectodo curso pasado, e superaa

meta fixada (> 80%).

En relacidn coa taxa de éxito por materias:

a. Respecto do Grao en Dereito:

No primeiro curso do Grao, a taxa media de 82% é similar a dos cursos pasados. A Unica materia que se afasta desa media

por abaixo é Dereito constitucional | (64%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
12 curso Grao

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Dereito constitucional | 85 %

Dereito romano 100 % 98%

Teoria do dereito 84 % 85 % 88 % 68% 88%

Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 95 % 83 % 90%

Principios de economia 86 % 83 % 93 % 71% 82%

Dereito constitucional Il 93 % 78% 71%

Fundamentos de contabilidade e finanzas 72 % 99 % 72%

Historia do dereito 97 % 100 % 100 % 96%

Introducién ao dereito civil e dereito da 98 % 95 9% 100 % 80%

persoa

TOTAL 12 CURSO 80 % 78 % 93 % 79% 82%
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No segundo curso do Grao, a taxa media de éxito é dun 58%, por debaixo da taxa de cursos anteriores e da meta fixada (2

80%). As materias que mais se afastan da media son: Dereito civil |. Obrigas e contratos(37%), Dereitopenal | (37%) e Dereito
civil Il. Dereitos reais (29%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
22 curso Grao
Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dereito da Unién Europea 61 % 59 % 98 %
Dereito civil |. Obrigas e contratos
Dereito internacional publico
Dereito penal |
Dereito civil Il. Dereitos reais
Dereito administrativo |
Sistema xudicial espafiol e proceso civil
Dereito penal Il
TOTAL 22 CURSO

No terceiro curso do Grao, a media é dun 78%, moi préxima a meta fixada. Destacan, por ser o resultado mais baixo Dereito
procesual penal (53%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
32 curso Grao

Materia 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dereito administrativo Il 78 % 71 % 78 %

Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns

Dereito mercantil |

Dereito do traballo e da seguridade social 85 % 68 % 91 % 73% 80%
Xurisdiciéns contenciosa- administrativa e social

Dereito financeiro e tributario |

Dereito internacional privado
Dereito procesual penal
TOTAL 32 CURSO

No cuarto curso do Grao, a media global é dun 93%, igual que no curso pasado. Case todas as materias alcanzan o 100 %.
Destacan por debaixo Dereito mercantil Il (74%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
42 curso Grao

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dereito financeiro e tributario Il 79 % 83 % 78% 78%
Dereito mercantil Il
Dereito mercantil europeo 100 % 92 % 100 % 94% 80%
L|bre.C|rcuIaC|on de traballadores e politicas 100 % 100 % 100 % 96% 94%
sociais europeas

i6n E S . o
Unlqn uropea, constitucion e medio 100 % 100 % 100 % 100% 100%
ambiente
Argumentacidn e interpretacién xuridica 100 % 100 % 100 % 100% 100%
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Slste.mas xuridicos 'contemporalneos: Dereito 97 % 100 % 100 % 100% 100%
continental e dereito anglosaxdn
Dereito de defensa da competencia 92 % 100 % 95 % :I
— - - o
Proce.s’os espeual.s e métodos alternativos de 100 % 100 % 97 % 98% 100%
solucion de conflitos
- - - — 3
Pere|to .tr|butar|o da Unidn Europea e 100 % 100 % 100 % 95% 90%
internacional
Litigacion internacional e sostiblilidade 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Dereito penal e procesual de menores 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 96 % 100 % 100% 97%
Dereito de danos e responsabilidade civil 100 % 100 % 100 % 93% 89%
Practicas externas 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Traballo de Fin de Grao 100 % 100 % 100 % 98% 100%
TOTAL 42 CURSO 96 % 96 % 97 % 93% 93%
b. Respecto do PCEO:
En primeiro curso do PCEO, a media global é dun 91%. Todas as materias estan por riba da meta fixada.
Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
12 curso PCEO
Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dereito: Teoria do dereito 100 % 100 % 100% 100%
Dereito: Dereito constitucional | 85 % 74%
Dereito: Dereito romano 96 % 92 % 100 % 100% 100%
Economia: Microeconomia 90 % 76%
Dereito: Dereito constitucional Il 73 % 100 % 88% 95%
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito 100 % 100 % 91% 90%
da persoa 0
Estatistica: Estatistica 70 % 79 % 1% 68% 88%
) ) 100 % 90 % 95 % 95%
Economia: Economia espafiola e mundial 93%
Empresa: Matematicas das operacions 87 % 82 % 87 % 85% 95%
financeiras
Empresa: Xestién de empresas 95 % 100%
TOTAL 12 CURSO PCEO 88 % 85 % 88 % 85% 91%

En segundo curso do PCEO, a media global é dun 75%, inferior 8 meta fixada. Destacan Dereito civil |. Obrigas e contratos
(50%), Dereito civil Il. Dereitos reais (53%) por ter valores baixos, moi inferiores @ meta fixada.

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)

22 curso PCEO
Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 |2021/2022
Dereito internacional publico 84 % 96 % 75% 70%
Dereito penal | 88 % 79 % 94 % 72%
Dereito civil I. Obrigas e contratos 100 % 89 %
Direcciéon de operacions 70 % 95 % 100% 100%
Empresa: Contabilidade financeira | 95 % 75% 75%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 89 % 90 % 100 % 88% 93%
Dereito administrativo | 100 % 90 % 89 % 79%
Dereito civil Il. Dereitos reais 90 % 100 % 83 %

Area de Calidade

49



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade de Dereito

Macroeconomia
Contabilidade financeira Il
TOTAL 22 CURSO PCEO

En terceiro curso do PCEO, a media global actual é dun 83%. Destacan por debaixo da meta fixada Dereito procesual penal
(56%) e Direccidn de recursos humanos (62%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)

32 curso PCEO
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito da Unién Europea 100 % 87 % 95 % 80% 100%
Dereito penal ll 100 % 78 % 100 % 100% 83%
Dereito mercantil | 100 % 89 % 77% 88%
Dereito administrativo |l 83 % 95 % 93 % 100% 70%
Dereito procesual penal 94 % 94 % 100 % 100%
Dereito financeiro e tributario | 91 % 85 % 100 % 95% 100%
Direccién de recursos humanos 100 % 100 % 100 % 95%
Econometria 84 % 82 % 96% 85%
Decisions de investimento 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Direccién comercial | 100 % 100 % 100 % 100% 77%
Politicas econdmicas 84 % 95 % 100 % 100%
TOTAL 32 CURSO PCEO 94 % 89 % 96 % 95% 83%

En cuarto curso do PCEO, a mediaglobal actual é dun 95%. Todas as materias destacan polo seu alto porcentaxe dataxa de
éxito, a excepcidn de Dereito mercantil Il (77%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
42 curso PCEO

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito civil lll. Familia e sucesidns 91 % 100 % 100 % 100% 100%
Dereito mercantil Il 89 % |_ 92 % 100% 77%
Dereito financeiro e tributario |l 100 % 100 % 96 % 100% 95%
Réxime fiscal da empresa | 92 % 100 % 100 % 100% 100%
Teoria da organizacién 100 % 100 % 100 % 100% 91%
Direccidn estratéxica 100 % 100 % 100 % 95% 100%
Dereito internacional privado 100 % 100 % 100 % 100% 89%
Procesos especiais e métodos 100 % 100 % 100 %
alternativos de solucion de conflitos 100% 100%
Direccidn estratéxica internacional 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Valoracién de activos 92 % 100 % 95 % 90% 95%
Analise contable 100 % 100 % 100 % 100% 100%
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 % 98 % 99% 95%

En quinto curso do PCEO, a media global actual é dun 82%. Todas as materias presentan taxas altas.

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
52 curso PCEO

Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Area de Calidade

50



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade de Dereito

Dereito do traballo de da seguridade 90 % 100 % 100%

Direccién comercial Il 100 % 100% 100%
Decisions de financiamento 88 % 90 % 100%

Investigacién comercial 100 % 100% 95% 100%
Planificacién financeira 100 % 95 % 100% 100%
Xurisdiciéns contencioso-administrativa e 100 % 100 % o 100%
social 94%

Contabilidade de custos 100 % 95 % 89Y% 100%
Lingua estranxeira para a empresa 100 % 100 % 100%
Réxime fiscal da empresalll 100 % 100 % 100% 100%
Auditoria 100%

No cursada por No cursada por No cursada por No cursada por

Dereito tributario da U. Europea e
alumnado del PCEO | alumnado del PCEO | alumnado del PCEO | alumnado del PCEO

internacional

Creacidn e viabilidade de empresas 100 % 100%

Mercados financeiros 100 % 100 % 100% 100%
Simulacién e controlinterno de empresas 100 %

Argumentacidéne interpretacion xuridica 100%
Sistemas xuridicos contempordaneos: 0

Dereito continental e dereito anglosaxdn 100%
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100% 100%
Practicas externas 100 % 100 % 100% 100%
Traballo de Fin de Grao-Dereito 100 % 100 % 100% 100%
TOTAL 52 CURSO PCEO 98 % 99 % 98% 82%

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

E necesario propor acciéns de mellora para
incentivar a participacién do alumnado do
Grao nas enquisas de satisfaccion.

a taxa de éxito do Grao (74%) descendeu

Promocidnda participaciénnas enquisas de satisfaccion nas aulas
por parte do profesorado.

Promocion da realizacién das enquisas de satisfaccién a través
das redes sociais e realizacidn de sorteos.

I|xe|r§mente con respectp ado curso e Promocion da inclusion da avaliacidon continua segundo a
anterior, e esta por debaixo da meta normativa e a sua inclusién na guia docente.

i > 809 . . .
prevista (> 80%). e Articular no marco das guias docentes das materias:

- ferramentas dirixidas a favorecer e fomentar a
presencialidade do alumnado (por exemplo, supeditando o
acceso & avaliacidon continuaa unha presencialidade minima
ou articulando sistemas de recofiecemento positivo da
mesma).

- ferramentas dirixidas a unha implementacion efectiva dos
sistemas de avaliacidn continua (por exemplo, sinalando
probasrelevantes dende a perspectiva da cualificacion final
acadada polo alumnado).

e Valoraranecesidadeou non degravacionda defensa do TFG para
dar cumprimento ao artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre a
avaliacion, a cualificacién e a calidade da docencia e do proceso
de aprendizaxe do alumnado (aprobado no claustrodo 18 de abil
de 2023), que esixe, en relacién coas probas de avaliacién oral,
incluindo expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa
posible, que deban “gravarse ou, en calquera caso, contar cunha
alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de
ensino-aprendizaxe”.
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Evidencias nas que se se baseou a valoracidn:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes gruposde interese-Andlise xeral de resultados de todas as enquisas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Reflexién/comentarios:

Matricula de novo ingreso por preinscricion - Evolucién do nimerode estudantes de novo ingreso por cursoacadé mico

Matricula de novo ingreso por preinscricion

2021/2022 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Grao 56 58 55 54 53 55
PCEO 22 24 21 20 23 27

Tanto para o Grao como para o PCEO, hai que destacar que ademandado titulo é elevada, permite cubrirtodas as prazas
ofertadas e xustifica a existencia e sustentabilidade do titulo.

A evolucién do estudantado matriculado reflicte que se cumpre a meta fixada (cubrir 50 prazas parao Grao e 20 parao
PCEO).

Taxas de ocupacién, preferencia e adecuacién

As taxas obtidas neste curso indican que:

Taxa de ocupacidon = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas. |

— Cumprense as metas sinaladas cunha evolucion en xeral coincidente en relacidén coas taxas de ocupacién (Grao:
112.00%, PCEO: 110%) respecto dos cursos anteriores, polo que non é precisovariaraqui as metas fixadas (100 %) nin

adoptar propostas de mellora.

Taxa de ocupacion
Titulacion (Meta) 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (> 100 %) 112.00% 109.43 % 110% 108 % 106 % 110 %
PCEO (> 100 %) 110.00% 120.00 % 115% 100 % 115 % 135 %
Taxa de preferencia = % entre preinscricidon en 12 opcién (demanda) e prazas ofertadas.
— A taxa de preferencia, tanto no Grao (110%) como no PCEO (130%) supérase a meta fixada.
Taxa de preferencia
Titulacion (Meta) 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (= 100 %) 110% 96.23 % 146 % 104 % 128 % 140 %
PCEO (> 100 %) 130% 105.00 % 130 % 95 % 140 % 110 %

Taxa de adecuacion =

% entre matricula de novo ingreso por preinscricion en 12 opcidén e matricula total de
preinscricién.

— Ataxade adecuacién incrementouse tanto no Grao (62.50 %) comano PCEO (63.64 %) con respecto o ano anterior
pero en ambos casos, non se alcanzou a meta prevista (>70%). Esta taxa simplemente indica a porcentaxe de
estudantes que conseguencursar os estudos que elixiron como primeira opcidn, polo que parece a menos significativa
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observar qué ocurre en cursos posteriores.

das tres aqui examinadas. Ademadis, é unha taxa que non mantén unha evolucién uniforme polo que é necesario

Taxa de adecuacion
Titulacién (Meta) 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Grao (> 70 %) 62.50% 55.17 % 72.73 % 64.81 % 66.04 % 52.73 %
PCEO (> 70 %) 63.64% 50.00 % 78.26 % 85.00 % 60.87 % 55.56 %

Evolucion dos indicadores de resultados

En relacién coa taxa global de rendemento:

Taxa de rendemento = relacion porcentual entre o nimerode créditos superados e o nimero créditos matriculados.

Respecto do Grao: ataxade rendemento do Grao (56%) é similar 4 do curso anterior, estando por debaixo da meta

prevista (65 %). E necesario analizar a evolucién para o vindeiro curso.

Respecto do PCEO: a taxa de rendemento do PCEO (79%) supera a meta prevista (70 %).

Taxa de rendemento
Titulacion (Meta) 2021/2022 | 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (> 65 %) 56% 56% 81 % 60 % 60 % 57 %
PCEO (> 70 %) 79% 80% 90 % 85 % 82 % 75 %

En relacién coa taxa global de abandono:

seguidos.

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T, na
universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante dous cursos

Respecto do Grao: a taxa de abandono (12.24 %) incrementouse ainda que estd por debaixo da meta (< 15%).
Respecto do PCEO: a taxa de abandono (9.52 %) incrementouse, ainda que esta por debaixo da meta (< 10%).

Taxa de abandono
Titulacion (Meta) 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Grao en Dereito: < 15% 12.24% 6.25 % 20.75 % 19.64 % 15.63 % 20.59 %
PCEO: £ 10% 9.52% 5.00 % 27.27 % 15.38 % 23.81% 21.43 %
Area de Calidade
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PCEO (ADE — DEREITO) 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Matricula 20 22
[] a
. Alumnado 1ex 12 20 26 23 20 21 23
Alumnado total 43 62 77 89 103 114
Abandono PCEO
As titulacions que 0 6 3 3 0 2 6 2
conforman o PCEO 3 ) o
A outras titulacions *No hai datcs en 1 3 3 0 1
aplicativo
3*
*Dato
Non estaba Non estaba
. . Non estaba
implantado a implantado a implantado o
EGRESADOS totalidade dos | totalidade dos p 5 6 19
52 curso do 20
cursos do cursos do PCEO
PCEO PCEO

En relacién coa taxa global de graduacion:

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes quefinalizan a ensinanza notempotedrico previsto no plande estudos
ou nun curso mais.

— Respecto do Grao: ataxade graduacidn (30.19 %) descendeulixeiramente e estd lonxe de alcanzara meta proposta

250 %).
(
Taxa de graduacion
Titulacion (Meta) 2uzljguaz 202(1/202 20190/202 20189/201 2017/2018 2016/2017
Grao (> 50 %) 30.19% 31.58 % 33.33% 25 % 39.13 % 52.17 %
PCEO (> 60 %) 53.85% | 57.14% | 35.71% 18 % Non Non
procede procede

%).

— Respecto do PCEO, a taxa de graduacion tamén descendeu lixeiramente, estando por debaixo da meta fixada (> 60
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En relacidn coa taxa global de éxito:

| Taxa de éxito = relacion porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimerode créditos presentados a exame.

Respecto doGrao: a taxa de éxito (74%)descendeu con respecto é curso anterior, quedando por debaixo da meta prevista
(2 80%). E necesario analizar a evolucién no vindeiro curso.

Respecto do PCEO: a taxa de éxito (89 %), descendeu lixeiramente, pero estd por encima da meta fixada (= 80%), o que
pode considerarse moi positivo en termos xerais.

Taxa de éxito
Titulacion (Meta) 2021/2022 | 2020/2021 | 20219/2020 | 2018/2019 2017/2018 | 2016/2017
Grao (> 80 %) 74% 75 % 88 % 77 % 77 % 76 %
PCEO (> 80 %) 89% 88 % 94 % 90 % 89 % 82 %

En relacién coa taxa global de eficiencia:

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacidn porcentual entre o nimero total de créditos
superados ao longo datitulacion por un/a egresado/a e
0 numero total de créditos matriculados.

Respecto do Grao: a taxa de eficiencia (78%) descendeu lixeiramente e queda por debaixo da meta prevista (> 90%).
Respecto do PCEO: A taxa de eficiencia (92 %) incrementouse lixeiramente, alcanzando a meta fixada.

Taxa de eficiencia
Titulacion (Meta) 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao en Dereito (> 90 %) 78% 79 % 82 % 92 % 86 % 84 %
PCEO (> 90 %) 92% 90 % 90 % 99 % Non Non
procede procede

Rexistro das taxas por materia

En relacidn coas taxas por materias, optouse por seguir un desefo visual, mediante tdboas que reflicten por cores os
desvios da media, tanto en relacién co Grao como o PCEO. Entendemos que con iso se facilita moito mdis a analise.

A. Enrelacion coa taxa de avaliacién por materias:

Respecto do Grao en Dereito:

No 12 curso do Grao, a media global (86 %) é superior 4 meta fixada (> 80%). Entre as materias, destaca Dereito

constitucional Il por ter a taxa mais baixa (76 %).

Taxa de avaliacion (> 80%)
12 curso Grao

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dereito constitucional | 82 % 84 % 91 % 80%
Area de Calidade
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Dereito romano 86 % 88 % 92 % 82% 89%
Teoria do dereito i 84 % 90 % 78% 80%
Novas tecnoloxias aplicadas ao 88 % 85 % 90 % 93%
dereito

Principios de ecomia 90 % 82 % 89 % 86%
Dereito constitucional Il 72 % 77 % 91 % 67% 76%
Fundamentos de contabilidade 90 % 80 % 92 % 88%
e finanzas 86%

Historia do dereito 93 % 90 % 88 % 83% 90%
Introducidn ao dereito civil e 85 % 86 % 87 % 87%
dereito da persoa 78%

TOTAL 12 CURSO 87 % 84 % 90 % 79% 86%

No 22 curso do Grao, a media global tamén incrementouse (75%), ainda que segue a estar por debaixo da meta fixada (>
80%), destacando Sistema xudicial espafiol e proceso civil como a materia coa taxa mais baixa (58%).

Taxa de avaliacion (> 80%)
22 curso Grao

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
9 68 % 96 %
Dereito civil I. Obrigas e 90 % 90 %
Dereito internacional publico 96 %
Dereito penal | 91 %
Dereito civil Il. Dereitos reais 89 % 91 %
Dereito administrativo | 89 % 92 %
Sistema xudicial espafiol e 85 % 84 %
proceso civil
Dereito penal Il 89 % 95 % 89% 64%
TOTAL 22 CURSO GRAO 80 % 83 % 92 % 70% 75%

En 32 curso do Grao, a media global (69 %) descendeu e estd por debaixo da meta fixada (> 80%), destacando Dereito
financeiro e tributario | (50%) e Dereito internacional privado (53 %) por ter a taxa mais baixa.

Taxa de avaliacion (> 80%)

32 curso Grao

2018/2019( 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Materia 2017/2018
Dereito administrativo Il 97 % 86 % 96 %
Dereito civil Ill. Familia e sucesions 90 % 95 %
Dereito mercantil | 65 % 94 %
Dereito do traballo e da seguridade social 72 % 75 % 96 %

Xurisdicidns contenciosa- administrativa e

Dereito financeiro e tributario |

Dereito internacional privado

74 %

89 %

| Derejto procesual penal

TOTAL 32 CURSO GRAO

60 %

o T |
sin

Area de Calidade

57



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade d

e Dereito

En 42 curso do Grao a media global (87%) estd por encima da meta fixada, destacando o TFG (48%) por ser a materia coa
taxa mais baixa, e Dereito financeiro e tributario Il (59%) .

Taxa de avaliacion (> 80%)
42 curso GRAO
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito financeiro e tributario Il 88 %
Dereito mercantil Il 86 % 69 % 93 % 78% 77%
Dereito mercantil europeo 100 % 86 % 83 % 94% 91%
lelre'C|rcuIaC|on de traballadores e politicas 39 % 79 % 95 % 93% 85%
sociais europeas
Unidn Europea, constitucion e medio ambiente 100 % 96 % 100%
Argumentacion e interpretacion xuridica 100 % 100%
Slstevmas xuridicos .contempora’neos: Dereito 100 % 100 % 100 % 100%
continental e dereito anglosaxon
Dereito de defensa da competencia 83 % 83 % 95 % 100% 96%
Procgslos espeual's e métodos alternativos de 91 % 82 % 92 % 83% 86%
solucién de conflitos
Perelto 'trlbutarlo da Unidn Europea e 90 % 38 % 100 % 100% 91%
internacional
Litigacion internacional e sostiblilidade 91 % 100 % 91% 100%
Dereito penal e procesual de menores 100 % 100 % 100% 90%
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100 % 100%
Dereito de danos e responsabilidade civil 94 % 92 % 95 % 93% 90%
Practicas externas 91 % 94 % 100% 100%
Traballo de Fin de Grao
TOTAL 42 CURSO GRAO 88 % 84 % 93 % 90% 87%

Respecto do PCEO:

grandes diferenzas entre materias.

En 12 curso, a media global é sensiblemente superiord do curso anterior (96 %), e por encima da meta fixada (> 85%), sen

Taxa de avaliacion (> 85%)
12 curso PCEO

Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito: Teoria do dereito 96 % 100 % 100 % 96% 100%
Dereito: Dereito constitucional | 87 % 88 % 96 % 89% 92%
Dereito: Dereito romano 97 % 100 % 100 % 96% 95%
Economia: Microeconomia 95 % 100 % 95 % 86% 95%
Dereito: Dereito constitucional Il 86 % 96 % 100 % 92% 96%
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa 88 % 100 % 100 % 96% 100%
Estatistica: Estatistica 79 % 92 % 81 % 83% 92%
Economia: Economia espafiola e mundial 93 % 95 % 95 % 100% 100%
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras 97 % 100 % 96 % 100% 96%
Empresa: Xestiéon de empresas 96 % 95 % 100 % 100% 90%
TOTAL 12 CURSO PCEO 91 % 97 % 96 % 94% 96%

En 22 curso, a media global é dun 86%, superior & meta fixada (> 85%).
Taxa de avaliacion (> 85%)
22 curso PCEO
Area de Calidade
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Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito internacional publico 93 % 96 % 83% 83%
Dereito penal | 100 % 100 % 89 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 95 % 100 % 95 %
Direcciéon de operacions 96 % 100 % 95 %
Empresa: Contabilidade financeira | 100 % 100 % 95 %
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 80 % 80 %
Dereito administrativo | 90 % 95 % 95 % 64% 89%
Dereito civil Il. Dereitos reais 100 % 100 % 95 % 70% 86%
Macroeconomia 100 % 100 % 95 %
Contabilidade financeira Il 100 % 100 % 95 % 77% 77%
TOTAL 22 CURSO PCEO 92 % 97 % 93 % 80% 86%

En 32 curso, a mediaglobal é dun 75%, inferior a meta fixada (285%), destacando Dereito mercantil | por ser a materia coa

taxa mais baixa.

Taxa de avaliacion (2 85%)
32 curso PCEO
Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Dereito da Unidon Europea ‘ 96 % 100 % 91% 61%
Dereito penal Il 100 % 100 % 100 % 100% 67%
Dereito mercantil | 100 % 81 % 96 % 92%

Dereito administrativo Il 95 % 91 % 100 % 100% 77%
Dereito procesual penal 95 % 89 % 100 % 100% 82%
Dereito financeiro e tributario | ; 87 % 89 % 91% 75%
Direccidn de recursos humanos 100 % 95 % 96 % 100% 93%
Econometria 100 % 100 % 93 % 96% 76%
Decisiéns de investimento 100 % 100 % 100 % 100%

Direccién comercial | 100 % 100 % 100 % 100% 81%
Politicas econdmicas 100 % 100 % 100 % 100% 76%
TOTAL 32 CURSO PCEO 93 % 94 % 98 % 97% 75%

En 42 curso, a media global é dun 94 %, superando a meta fixada e alcanzando varias materias o0 100 % .

Taxa de avaliacion (> 85%)
42 curso PCEO
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Dereito civil Ill. Familia e sucesidns 100 % 94 % 100 % 95% 95%
Dereito mercantil Il 90 % 75 % 100 % 91% 92%
Dereito financeiro e tributario Il 89 % 96 % 80% 85%
Réxime fiscal da empresa | 100 % 100 % 100 % 100% 95%
Teoria da organizacion 100 % 94 % 100 % 95% 100%
Direccion estratéxica 100 % 100 % 89 % 100% 96%
Dereito internacional privado 90 % 100 % 96 % 93% 100%
Procesos. fespeaals e.metodos alternativos 100 % 95 % 93 % 100% 100%
de solucién de conflitos

Direccion estratéxica internacional 100 % 94 % 100 % 100% 90%
Valoracién de activos 100 % 100 % 100 % 95% 91%
Andlise contable 100 % 94 % 100 % 95% 95%
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 91 % 98 % 95% 94%

En 52 curso, a mediaglobal é dun 85%, igual 8 meta fixada, destacando por debaixo da media o Traballo de Fin de Grao-
Dereito (67%).
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Taxa de avaliacion (= 85%)

52 curso PCEO

Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito do traballo de da seguridade social 91 % 92 % 88%
Direccion comercial Il 100 % 93 % 100% 100%
Decisions de financiamento 100 % 100 % 100% 90%
Investigacion comercial 92 % 87 % 95%
Planificacion financeira 100 % 100 % 94% 100%
Xurisdiciéns contencioso-administrativa e social 100 % 100 % 100% 100%
Contabilidade de custos 91 % 100 % 100%
Lingua estranxeira para a empresa 100 % 100%
Réxime fiscal da empresa Il 100 % 100% 100%
Auditoria 100%
Dereito tributario da U. Europea e internacional No cursada por | No cursada por | No cursada por | No cursada por
alumnado del alumnado del alumnado del alumnado del
PCEO PCEO PCEO PCEO
Creacion e viabilidade de empresas 100 % 100%
Mercados financeiros 100 % 100 % 100% 100%
Simulacién e control interno de empresas 100 %
Argumentacion e interpretacidn xuridica 100%
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100%
continental e dereito anglosaxdn
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100% 100%
Practicas externas 100 % 100 % 100% 100%
Traballo de Fin de Grao-Dereito
TOTAL 52 CURSO PCEO 95 % 92 % 96% 85%

B. En relacién coa taxa de rendemento por materias:

Respecto do Grao en Dereito:

meta fixada as seguintes materias: Dereito constitucional | (52%) e Dereito constitucional Il (54%).

No 12 curso do Grao, a media global incrementouse conrespecto a obtida no curso anterior, destacando por debaixoda

Taxa de rendemento (2 65%)

12 curso GRAO

Materia 2017/2018

Dereito constitucional |

Dereito romano

Teoria do dereito

2018/2019

2019/2020

2020/2021

Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Principios de economia

Dereito constitucional Il

Fundamentos de contabilidade e finanzas

Historia do dereito

2021/2022

Introducion ao dereito civil e dereito da persoa

TOTAL 12 CURSO GRAO

Dereito civil Il. Dereitos reais (25%).

No 22 curso do Grao, a media global mantense na porcentaxe do curso anterior (42%), e estd moi por debaixo da meta
fixada. Hai tres asignaturas con resultados preocupantes: Dereitocivil I. Obrigas e contratos(30%), Dereitopenal | (31%) e
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Taxa de rendemento (2 65%)
22 curso GRAO

Materia

Dereito da Unién Europea

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Dereito internacional publico

Dereito penal |

Dereito civil Il. Dereitos reais

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Dereito administrativo |

Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito penal Il

TOTAL 22 CURSO GRAO

2020/2021 2021/2022

No 32 curso do Grao, a media global incrementouse ainda que estad por debaixo da meta fixada (> 65%). Destacan
negativamente: Dereito financeiro e tributario | (41 %), Dereitointernacional privado (41 %) e Dereito procesual penal (37

Dereito administrativo Il

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns

Dereito mercantil |

Dereito do traballo e da seguridade social

%).
Taxa de rendemento (2 65%)
32 curso GRAO
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

75 %

63%

Xurisdiciéns contenciosa- administrativa e social

Dereito financeiro e tributario |

Dereito internacional privado

Dereito procesual penal

TOTAL 32 CURSO GRAO

65 %

52 %

81%

50% 54%

No 42 curso do Grao, a media global descendeu pero mantense por riba da metafixada. Destacan, por estar por debaixo
da media: Dereito financeiro e tributario Il (46%), Dereito mercantil Il (57%) e o TFG (48%). Hai que ter en conta que o
alumnado debe ter aprobadas todas as materias para poder defender o TFG.

Taxa de rendemento (2 65%)
42 curso GRAO

Materia

Dereito financeiro e tributario Il

Dereito mercantil Il

2017/2018( 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Dereito mercantil europeo 83 %
Libre circulacion de traballadores e politicas sociais europeas 89 % 79 % 95 % 89%
Union Europea, constitucion e medio ambiente 100 % 96 % 100%
Argumentacion e interpretacion xuridica 100 % 100%
Sistemas xurl’dicols contemporaneos: Dereito continental e 100 % 100 % 100%
dereito anglosaxdn
Dereito de defensa da competencia 77 % 83 % 90 % 72% 88%
Procesos especiais e métodos alternativos de solucién de 82 % 90 % 82% 86%
conflitos
Dereito tributario da Union Europea e internacional 88 % 100 % 82%
Litigacion internacional e sostiblilidade 67 % 100 % 91% 100%
Dereito penal e procesual de menores 100 % 100 % 100% 90%
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100 % 100%
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Dereito de danos e responsabilidade civil

Practicas externas

Traballo de Fin de Grao

TOTAL 42 CURSO GRAO

Respecto do PCEO:

En 12 curso do PCEO, a media global é dun 88%, superando a meta fixada. Destaca & baixa: Dereito constitucional | (68 %).

Taxa de rendemento (2 70%)
12 curso PCEO

Materia

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Dereito: Teoria do dereito

100 %

Dereito: Dereito constitucional |

Dereito: Dereito romano

| |
| 7% | s2v |CH
| ‘|

Economia: Microeconomia

Dereito: Dereito constitucional I

|

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa |

Estatistica: Estatistica

Economia: Economia espafiola e mundial

86 % 91 %

Empresa: Matematica das operacions financeiras 82 % 83 %

Empresa: Xestion de empresas

TOTAL 12 CURSO PCEO

En 22 curso do PCEO, a mediaglobal é dun 65%, por debaixoda metafixada (> 70%), con dUas materias cunha taxa baixa:
Dereito civil I. Obrigas e contratos (45%) e Dereito civil Il. Dereitos reais (45 %).

Taxa de rendemento (2 70%)
22 curso PCEO

Materia

Dereito internacional publico

Dereito penal |

Dereito civil |. Obrigas e contratos

Direccién de operacidns

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

78 % 62% 58%
79 % 84 % 54%
100 % 85 %

68 % 96 % 91 % 95% 95%

Empresa: Contabilidade financeira | 94 % 90 % 71%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 65 % 72 % 80 %
Dereito administrativo | 86 % 84 %
Dereito civil Il. Dereitos reais 100 % 79 %
Macroeconomia 95 % 75 %
Contabilidade financeira Il 71 % 77 % 90 %
TOTAL 22 CURSO PCEO 79 % 88 % 85 %

Dereito procesual penal (45%).

En 32 curso do PCEO, a mediaglobal é do 61%, por debaixo da meta fixada, destacando 4 baixa: Dereito mercantil | (41%) e

Taxa de rendemento (2 70%)
32 curso PCEO

Materia

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
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Dereito da Unidn Europea 71 %

Dereito penal Il 100 %

Dereito mercantil | 100 %

Dereito administrativo Il 79 % 87 % 93 % 100%

Dereito procesual penal 89 % 84 % 95 % 100%

Dereito financeiro e tributario | 74 % 100 % 86% 75%
Direccidon de recursos humanos 100 % 94 % 95% 57%
Econometria 84 % 71 % 82 % 92% 65%
Decisions de investimento 100 % 100 % 100 % 100% 87%
Direccion comercial | 100 % 100 % 100 % 100% 63%
Politicas econédmicas 84 % 100 % 100%

TOTAL 32 CURSO PCEO 88 % ’ 84 % | 94 % 92% } 61% |

En 42 curso do PCEO, a mediaglobal é do 90%, superior 4 metafixada. Destaca Dereito mercantil Il (71%) por ter a taxa mais

baixa.
Taxa de rendemento (2 70%)
42 curso PCEO
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Dereito civil Ill. Familia e sucesidns 91 % 94 % 100 % 95% 95%
Dereito mercantil Il 80 % 92 % 91%

Dereito financeiro e tributario Il 89 % 92 % 80% 81%
Réxime fiscal da empresa | 92 % 100 % 100 % 100% 95%
Teoria da organizacidn 100 % 94 % 100 % 95% 91%
Direccion estratéxica 100 % 100 % 89 % 95% 96%
Dereito internacional privado 90 % 100 % 96 % 93% 89%
Proce's’os especiai.s e métodos alternativos de 100 % 95 % 93 % 100% 100%
solucion de conflitos

Direccion estratéxica internacional 100 % 94 % 100 % 100% 90%
Valoracién de activos 92 % 100 % 95 % 86% 87%
Anadlise contable 100 % 94 % 100 % 95% 95%
TOTAL 42 CURSO PCEO 94 % 89 % 96 % 94% 90%

ao 100 %, e todas superan a meta fixada.

En 52 curso do PCEO, a media global é do 78%, superior a meta fixada. A maioria das materias alcanzan ou estan proximas

Taxa de rendemento (2 70%)

52 curso PCEO

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dereito do traballo de da seguridade social 82 % 92 % 88% _
Direccion comercial Il 100 % 93 % 100% 100%
Decisions de financiamento 88 % 90 % 100% 85%
Investigacion comercial 92 % 87 % 90% 94%
Planificacion financeira 100 % 95 % 94% 100%
Xurisdicidns contencioso-administrativa e social 100 % 100 % 94% 100%
Contabilidade de custos 91 % 95 % 89% 95%
Lingua estranxeira para a empresa 100 % 100%
Réxime fiscal da empresa Il 100 % 100% 100%
Auditoria 100%
Area de Calidade
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Dereito tributario da U. Europea e internacional No cursadapor | Nocursadapor [ No cursadapor | No cursadapor

alumnado del alumnado del alumnado del alumnado del
PCEO PCEQ PCEO PCEO

Creacidn e viabilidade de empresas 100 % 100%

Mercados financeiros 100 % 100 % 100% 100%

Simulacién e control interno de empresas 100 %

Argumentacion e interpretacién xuridica 100%

Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100%

continental e dereito anglosaxdén

Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100% 100%

Practicas externas 100 % 100 % 100% 100%

Traballo de Fin de Grao-Dereito 67%

TOTAL 52 CURSO PCEO 94 % 91 % 95% 78%

a. Respecto do Grao en Dereito:

constitucional | (64 %).

C. Enrelacidn coa taxa de éxito por materias:

No primeiro curso do Grao, a taxa media é de 82% (por encima da meta fixada). Destacan, pola sua baixa taxa, Dereito

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
12 curso Grao
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito constitucional | 85 %
Dereito romano 100 % 98%
Teoria do dereito 84 % 85 % 88 % 68% 88%
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 95 % 83 % 90%
Principios de economia 86 % 83 % 93 % 71% 82%
Dereito constitucional Il 93 % 78% 71%
Fundamentos de contabilidade e finanzas 72 % 99 % 72%
Historia do dereito 97 % 100 % 100 % 96%
Introducion ao dereito civil e dereito da persoa 98 % 95 % 100 % 80%
TOTAL 12 CURSO 80 % 78 % 93 % 79% 82%

No segundo curso do Grao, a taxa media é dun 58%, moi por debaixoda taxa de cursosanteriores e por debaixoda meta
fixada (= 80%). As materias que mais se afastan da media son: Dereito civil |. Obrigas e contratos (37%), Dereito penal |
(37%) e Dereito civil ll. Dereitos reais (29%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
22 curso Grao

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dereito da Unién Europea 61 % 59 % 98 % 61%
Dereito civil |. Obrigas e contratos 89 %
Dereito internacional plblico 61 % 68 % 96 % 58%
Dereito penal | 73 % 62 % 67 %
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Dereito civil Il. Dereitos reais 60%
Dereito administrativo | 82% 80%
Sistema xudicial espafiol e proc. civil 60 % 97 % 92% 89%
Dereito penal Il 73 % 79 % 89%
TOTAL 22 CURSO 71% 68 % 77 % 59% 58%

Dereito procesual penal (53%).

No terceiro curso do Grao, a taxa media é dun78%, por debaixo da meta fixada (= 80%). Destaca, co resultado mais baixo,

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
32 curso Grao
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Dereito administrativo Il 78 % 71 % 78 % 70%
Dereito civil Ill. Familia e sucesidns 92 % 86% 94%
Dereito mercantil | 89 % 70 % 56% 81%
Dereito do traballo e da seguridade social 85 % 68 % 91 % 73% 80%
Xurisdiciéns contenciosa- administrativa e social 85 % 92 % 100 % 72%
Dereito financeiro e tributario | 80 % 78 % 76% 83%
Dereito internacional privado 72 % 63% 78%
Dereito procesual penal 68 %
TOTAL 32 CURSO 84 % 74 % | 87 % 70% 78%

No cuarto curso do Grao, a media global é dun 93%. Case todas as materias alcanzan o 100 %. Destaca por debaixo da
meta fixada: Dereito mercantil Il (74%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
42 curso Grao
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito financeiro e tributario Il 78% 78%
Dereito mercantil Il
Dereito mercantil europeo 100 % 92 % 100 % 94% 80%
Libre circulacion de traballadores e politicas sociais 100 % 100 % 100 % 96% 94%
europeas
Unién Europea, constitucion e medio ambiente 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Argumentacion e interpretacién xuridica 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Sistemas xuridicos contempordaneos: Dereito continental e 97 % 100 % 100 % 100% 100%
dereito anglosaxén
Dereito de defensa da competencia 92 % 100 % 95 % ; 92%
Procesos especiais e métodos alternativos de soluciéon de 100 % 100 % 97 % 98% 100%
conflitos
Dereito tributario da Unién Europea e internacional 100 % 100 % 100 % 95% 90%
Litigacion internacional e sostiblilidade 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Dereito penal e procesual de menores 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 96 % 100 % 100% 97%
Dereito de danos e responsabilidade civil 100 % 100 % 100 % 93% 89%
Practicas externas 100 % 100 % 100 % 100% 100% |
Traballo de Fin de Grao 100 % 100 % 100 % 98% 100%
TOTAL 42 CURSO 96 % 96 % 97 % 93% 93% |
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b. Respecto do PCEO:
En 12 curso do PCEO, a media global é dun 91%. Destacan por debaixo da meta fixada: Dereito constitucional | (74%) e

Microeconomia (76%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
12 curso PCEO
Materia 2017/2018|2018/2019 | 2019/2020| 2020/2021 | 2021/2022

Dereito: Teoria do dereito 100 % 100% 100%
Dereito: Dereito constitucional | 85 % 74%
Dereito: Dereito romano 96 % 92 % 100 % 100% 100%
Economia: Microeconomia 90 % 76%
Dereito: Dereito constitucional Il 73 % 100 % 88% 95%
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa 100 % 100 % 91% 90%
Estatistica: Estatistica 70 % 79 % 71 % 68% 88%
Economia: Economia espafiola e mundial 100 % 90 % 95 % 93% 95%
Empresa: Matematica das operacions financeiras 87 % 82 % 87 % 85% 95%
Empresa: Xestion de empresas 95 % ‘ 100%
TOTAL 12 CURSO PCEO 88 % 85 % 88 % 85% 91%

En 22 curso do PCEO, a media global é dun 75%, por debaixo da meta fixada (> 80%). Destacan por debaixo da media:
Dereito civil I. Obrigas e contratos (50%) e Dereito civil Il. Dereitos reais (53%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
22 curso PCEO
Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Dereito internacional publico 84 % 96 % 75% 70%
Dereito penal | 88% |  79% 94 % 72%
Dereito civil I. Obrigas e contratos 100 % 89 %
Direccion de operaciéns 70 % 95 % 100% 100%
Empresa: Contabilidade financeira | 95 % 75% 75%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 89 % 90 % 100 % 88% 93%
Dereito administrativo | 100 % 90 % 89 % 79%
Dereito civil Il. Dereitos reais 90 % 100 % 83 %
Macroeconomia 79 % 63% 73%
Contabilidade financeira Il 71 % 77 % 95 % 80%
TOTAL 22 CURSO PCEO 85 % 91 % 92 % 62% 75%

En 32 curso do PCEO, a mediaglobal actual é dun 83%. Todas as materias estan por debaixo da meta fixada, a excepcion
de Dereito procesual penal (56%) e Direccion de recursos humanos (62%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
32 curso PCEO

Materia 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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Dereito da Unidn Europea 100 % 87 % 95 % 80% 100%
Dereito penal Il 100 % 78 % 100 % 100% 83%
Dereito mercantil | 100 % 89 % 77% 88%
Dereito administrativo Il 83 % 95 % 93 % 100% 70%
Dereito procesual penal 94 % 94 % 100 % 100%

Dereito financeiro e tributario | 91 % 85 % 100 % 95%
Direccidén de recursos humanos 100 % 100 % 100 % 95%

Econometria 84 % _ 82 % 96% 85%
Decisiéns de investimento 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Direccién comercial | 100 % 100 % 100 % 100% 77%
Politicas econédmicas 84 % 95 % 100 % 100%

TOTAL 32 CURSO PCEO 94 % 89 % 96 % 95% | 83%

En 42 curso do PCEO, a media global actual é dun 95%, superior d meta fixada. Todas as materias estdn por enriba da meta

fixada.
Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
42 curso PCEO
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Dereito civil Ill. Familia e sucesions 91 % 100 % 100 % 100% 100%
Dereito mercantil Il 89% | 62% | 92% 100% 77%
Dereito financeiro e tributario Il 100 % 100 % 96 % 100% 95%
Réxime fiscal da empresa | 92 % 100 % 100 % 100% 100%
Teoria da organizacién 100 % 100 % 100 % 100% 91%
Direccion estratéxica 100 % 100 % 100 % 95% 100%
Dereito internacional privado 100 % 100 % 100 % 100% 89%
Ecr)ziﬁtsgss especiais e métodos alternativos de solucién de 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Direccion estratéxica internacional 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Valoracién de activos 92 % 100 % 95 % 90% 95%
Andlise contable 100 % 100 % 100 % 100% 100%
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 % 98 % 99% 95%

En 52 curso do PCEO, a media global actual é dun 82%. Todas as materias presentan taxas altas.

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
52 curso PCEO
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Dereito do traballo de da seguridade social 90 % 100 % 100%
Direccion comercial Il 100 % 100 % 100%
Decisions de financiamento 88 % 90 % 100%
Investigacion comercial 100 % 100 % 95% 100%
Planificacion financeira 100 % 95 % 100% 100%
Xurisdicidns contencioso-administrativa e social 100 % 100 % 94% 100%
Contabilidade de custos 100 % 95 % 89% 100%
Lingua estranxeira para a empresa 100 % 100 % 100%
Réxime fiscal da empresa Il 100 % 100% 100%
Auditoria 100%
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Dereito tributario da U. Europea e internacional No cursada por | No cursadapor | No cursadapor ( No cursadapor

alumnado del alumnado del alumnado del alumnado del
PCEO PCEO PCEO PCEO

Creacion e viabilidade de empresas 100 % 100%

Mercados financeiros 100 % 100 % 100% 100%

Simulacién e control interno de empresas 100 %

Argumentacion e interpretacidn xuridica 100%

Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100%

continental e dereito anglosaxdn

Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100% 100%

Practicas externas 100 % 100 % 100% 100%

Traballo de Fin de Grao-Dereito 100 % 100 % 100% 100%

TOTAL 52 CURSO PCEO 98 % 99 % 98% 82%

Non se dispdn de datos actualizados sobre a insercién laboral proporcionados pola universidade. No obstante, nas
enquisas de satisfaccion dirixidas aos titulados formulaselles unha pregunta para cofiecer se traballaron ou traballan nalgin
ambito relacionado coa titulacién.

No curso 2021-2022 as enquisas de satisfaccion amosaron os seguintes resultados:

Opositor/a 57%
E
mpregado/a.por conta 0%
propia
Empregado/a por conta 29%
allea
En busca de emprego 14%

En relacién co tempo medio en atopar un emprego, non se dispdn de datos.

Por outra banda, hai que ter en conta que no Grao en Dereito deberan relativizarse os datos pois unha importante
porcentaxe do estudantado do Grao en Dereito continuara a sia formacién, ben cursando o Master universitario en
avogacia para poder acceder ao exercicio profesional da avogacia ou ben preparando unha oposicién para acceder ao
emprego publico, polo que, tras a finalizacién dos seus estudos de Grao, non optaran pola procura dun emprego.

Atafaicuatro cursos, dende o centrorealizdbase unha enquisa aos titulados de Graono momento de recoller o titulo pero
durante este curso decidiuse non levala a cabo dado que o tempo transcurrido dende que terminan os estudos de Grao
ata que recollen o titulo é moi pequeno para poder atopar traballo na meirande parte dos casos.

En relacién coa duracion media dos estudos, incrementouse no Grao e descendeu no PCEQ. No Grao supérase a meta
fixada:

Duraciéon media dos estudos
Titulacion (Meta fixada) 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao (£ 5/4) 5.55 5.26 5.05 4.47 4,40
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PCEO (< 6/5) 5.53

5.71

NON

>-58 PROCEDE

5.00

Puntos febles detectados:

E necesariopropor acciéns de mellora para incentivar
aparticipaciondo alumnado doGrao nas enquisas de
satisfaccion.

A taxa de éxito do Grao (74%) descendeu
lixeiramente conrespecto d do cursoanterior, e esta
por debaixo da meta prevista (> 80%).

Respecto do Grao: a taxa de rendemento do Grao
(56%) é similar & do curso anterior, estando por
debaixo da meta prevista (65 %).

Respecto do Grao: a taxa de graduacién (30.19 %)
descendeu lixeiramente e esta lonxe de alcanzar a
meta proposta (= 50 %).

Respecto do PCEO, a taxa de graduacion tamén
descendeu lixeiramente, estando por debaixo da
meta fixada (= 60 %).

Respecto do Grao: a taxa de éxito (74%) descendeu
conrespectod curso anterior, quedando por debaixo
da meta prevista (> 80%).

Respecto do Grao: a taxa de eficiencia (78%)
descendeulixeiramente e queda por debaixo da meta
prevista (= 90%).

En relacion coa duracién media dos estudos,
incrementouse no Grao e supérase a meta fixada.

Acciéns de mellora a implantar:

Que as enquisas se poidan facer o dia do exame da
materia ou noutro momento que se considere oportuno
pois poden existir certas datas que dificulten esta
realizacion.
Promocidonda realizacién das enquisasa través das redes
sociales e realizacién de sorteos.
Promocidéndainclusiondaavaliaciéncontinua segundo a
normativa da Universidade de Vigo e a sua inclusion na
guia docente.
Fixar as datas de exame das materias con peores taxas de
graduacion de cada curso académico do xeito mais
separado posible.
Solicitude de elaboracién e subministro aos equipos
decanais da taxa de idoneidade do PCEO.
Solicitude de correctores da taxa de abandono que
poidan medirse con datos da propia Universidade:
- Taxa de cambio nos estudos a unha das duas
titulacidns do PCEO. Relacién porcentual entre:
0 O numero de estudantes que,
despois de abandonar —segundo o
criterio do RD 1393- estdn
matriculados nunha das duas
titulacidns nos anos N-1 ou N da sua
primeira cohorte;
0 O numero de estudantes da cohorte
da primeira titulacién que abandonaron
os estudos (RD 1393).
- Taxa de exclusidn. Relacidn porcentual entre:
0 O numero de estudantes da cohorte
gue non superan o numero minimo de
créditos de permanencia en primeiro e,
por tanto, abandonan os estudos do
grao correspondente;
0 O numero total de estudantes da
cohorte.
Extender aasignacion de persoatitora e aaprobacion da
propostatematica do Traballode fin de grao mais de dous
cursos académicos no caso de que o traballo se atope na
fase final de elaboracion. A estes efectos, esixirase
acompafiar a solicitude do estudante do informe
favorable da persoa titora no que se faga constar que o
TFG estd rematado ou préximo 4 suafinalizacidon e asta
dispoiibilidade para mantero labor de titorizacion. Neste
suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo,
a extensidn da titorizacidén non afectara ao numero de
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Traballos de fin de grao que lle corresponda asumir &
persoa titora no respectivo curso académico.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

I1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacién

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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2.2. Seguimento da titulacion: Master universitario en Avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Reflexién/comentarios:

Os estudos de Master universitario en avogacia comezaron a impartirse no curso académico 2013/2014.

Durante o curso2015/2016, o Master universitario en avogacia someteuse con éxito ao procesode renovaciénda sta acreditacion,
obtendo o informe favorable por parte do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte o 4 de outubro de 2016.

Trala acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada pola Resolucién de 28 de xaneiro de
2019, do Consello de Universidades, a titulacidn oficial de Master universitario en avogaciaincorpora como data de renovacionda
acreditacién noRexistro de Universidades, Centros e Titulos 0 28 de xaneirode 2019. Mentresa acreditacion mantefa os seus efectos

-deberd renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da resolucidn da declaracion-, permitira renovar a
acreditacién das titulacidns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento xeral.

O titulo de Master universitario en avogacia da Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito de Ourense e Ciencias
Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectandose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria de

verificacidn, exista unha planificacion docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico en ambos
centros.

A definiciondos mddulose materias que comporien o plan de estudos do Master son coherentes cos obxectivos e as competencias
do titulo e se corresponden co establecido na memoria de verificacién.

Mediante o acceso as guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas, as
metodoloxias docentes e o sistema de avaliacidn e cualificacidn se corresponde co establecido namemoria. As guias doce ntes seguen
un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da aplicacién Docnet, aprébanse cada curso
académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacién 4 aperturado periodo de matricula para que as
persoas interesadaspoidan ter cofiecemento delascontempo suficiente. Cada materia conta cunha persoa coordinadora coa funcién

de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacion entre o distinto profesorado que participa na materia
correspondente.

Tamén se publican através da paxinaweb os horarios de clase e o calendariode exames coa debida antelacién, antes da apertura
do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o alumnado poda acceder 6 cronograma de actividades onde se
recollen todas aquelas probas, presentacions, entrega de traballos, etc, para facilitar ao estudante a planificacion do seu traballo
auténomo.

Por outra banda, o Plan de Accién Titorial (PAT) configlirase como un mecanismo que permite ofrecer 6 estudantado apoio
académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacién da ensinanza e facilita a
coordinacién docente.

Hai que destacar que a demanda do titulo mantense relativamente alta a pesar de que o nimero de matriculados esta directamente
relacionado conéimerode alumnos que terminano grao. O tratarse dun master profesionalizante, hai que ter en conta que, dos que
finalizan os seus estudos de grao, nontodos optan por o exercicio profesional sendn que optan por preparar algunha das oposiciéns
do ambito xuridico.
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A evolucién do estudantado matriculado reflicte que neste curso descendeuo n2 de matriculados. Sen embargo, considérase que
foi unha baixada puntual dado que no curso 2022/2023 recuperouse de novo a matricula.

Matricula de novo ingreso por preinscricion no Master
(Evoluciéon do estudantado matriculado en cada curso académico)
2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Master 22 9 17 22 16 25 18

En relacién a taxa de ocupacién descendeu con respecto 6 ano anterior, situandose por debaixo da meta fixada pero no curso
2022/2023 superouse a meta fixada polo que non se considera necesario adoitar medidas especiais.

Taxa de ocupacidn = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas.

Taxas de ocupacion (2 66 %)

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017

Master 73,33% 30% 56.67 % 73,33% 5333 % 83.33 % 60 %

A notamediade acceso do alumnado para este curso é dun 6,89. Non existen metas fixadas tendo en conta a escasa utilidade do
dato, en relacion coa complexidade que esixe o seu manexo e analise.

A nota minima de acceso do alumnado, en cambio, resulta de andlise moito mais sinxela e € mais reveladora que a anterior. No

Master universitario en avogacia, neste curso académico, non se estableceu nota minima porque o n2 de solicitudes foi inferior 6
numero de prazas ofertadas polo que non foi necesario establecer unha nota minima de acceso.

| Nota minima de acceso (25.5)

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Master Non hai datos Non hai datos Non hai datos 5.48 6.010 5.99

Polo tanto, consideramos que non é necesario establecer acciéons de mellora.
En canto ao perfil de ingreso do alumnado, 1 alumno realizou os estudos de acceso no estranxeiroe 8 son graduados en Dereito.

Polo tanto, non é precisorealizar unha maior analise destes datos, dadas as caracteristicas do xenérico perfil de acceso aos estudos
xuridicos, como se acaba de expoiier.

En canto ao nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, non se dispén de datos para o
Madster e resultaria dificultoso e complexo pola propia normativa que regula esta titulacion.

No relativo ao nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade, neste curso 3 profesores participaron en
programas de mobilidade.

Numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 3 1 0 4 3 3
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Respecto 6 nimero de estudantes estranxeiros, no curso 2021/2022 contamos con 1 alumno estranxeiro no Master.

Planificacion e desenvolvemento do ensino

No relativo ao nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa planificacion e o desenvolvemento do ensino incrementouse
considerablemente en relacién a cursos anteriores, superando a meta fixada ( >3.5 sobre 5 puntos).

Satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

| Master (23.5)

3.63

2.84

2.96

3.61

3.45

4.13

O nivel de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Master coa planificacion e desenvolvemento do ensino descendeu

considerablemente neste curso académico.

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master (23)

1.56

3.10

3.85

4.44

3.05

3.26

Analizando os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacidn, no relativo 8 ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

O ALUMNADO do Master valora moi positivamente:

e A utilidade das practicas da titulacion (4,75)

e O calendario das probas de avaliacién (3,75)

e A orientacién académica recibida no plan de accién titorial (3,75)

Mentres que entre os tres items peor valorados esta:

e A coordinacidn entre as materias do plan de estudos (2,75)

No caso do grao de satisfaccién das PERSOAS TITULADAS do Master valoran moi positivamente:

e Adistribucion das materias do plan de estudos (2.67)

mentres que entre os_items peor valorados estan:

e Osprogramas de mobilidade, de ser o caso (1.0)
e A orientacidén académica recibida (1.0)
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e A orientacién profesional e laboral recibida (1.33)
e O grao de actualizacién dos contidos do plan de estudos (1.33)

A vista dos resultados acadados faise necesario propor acciéns de mellora.

En relacion co nivel de satisfaccion do PROFESORADO do master coa planificacion (e desenvolvemento), non hai datos para este
curso.

En relacién co nivel de satisfaccion do ESTUDANTADO do master coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion
docente):

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Master 4.17 4,14 3.76 4.12 3.74 4.26

Madis en detalle, o nivel de satisfaccién obtido (sobre 5) foi o seguinte:

2021/2022
1. A guia docente expdn de xeito claro e comprensible como se 4.20
desenvolve a materia (contidos, metodoloxias, sistemas de
avaliacion...).
2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, 4.26
incoherencias ...) entre o profesorado da materia é axeitada.
(Contestar sé no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a)
3.0 volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos 4.13
da materia.
4. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta 4.32
materia
5. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, 4.09
exercicios...) facilitados e recomendados son utiles.
6. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectanse 6 que se 4.24
presenta na guia docente
7. Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan 4.24
(en clase, titorias, plataformas de docencia virtual...)
8. As probas e as actividades para a avaliacidn favorecen o meu 4.09
aprendizaxe.
9. Cumpre os criterios de avaliacidn establecidos naguia docente. 4.24
10. En xeral, estou satisfeito co seu labor docente. 4.17

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados coa utilidade das practicas académicas externas descendeuen relacidona cursos
pasados.
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Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa utilidade das practicas académicas
externas
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master 2.33 3.58 4.57 4.60 3.33

En relacién ao rexistro de QSPs, no se recibiu nada relacionado coa organizacion e desenvolvemento dentro do master.

Puntos febles detectados:

O numero de estudantes que participan en programas de
mobilidade internacionais: non se dispdn de datos para o
Master.
O nivel de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Master
coa planificacion e desenvolvemento do ensino descendeu
considerablemente
As PERSOAS TITULADAS do Master, no
ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO,
negativamente:

0 Os programas de mobilidade, de ser o caso (1.0)

relativo a
valoran

0 A orientacion académica recibida (1.0)
O Aorientacidénprofesional e laboral recibida (1.33)
0 O grao de actualizaciéon dos contidos do plan de
estudos (1.33)
O Grao de satisfaccion dos titulados coa utilidade das
practicas académicas externas descendeu en relacién a
cursos pasados.

Evidencias nas que basexa a valoracion:

E1l:
E2:
E3:
E4.

E5

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Memoria vixente do titulo

Accidns de mellora a implantar:

Visita dos alumnos do Grao en Dereito, PCEO e Master en
Avogacia, a institucidns xudiciais ou vinculadas ao ambito
xuridico, asi, entre outras, ao Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, ou ao Instituto de Medicina Legal de Galicia
Dende a coordinacion profesional, solicitar informacion dos
responsables dos distintos Xulgados, sobre as vistas orais
gue poidan resultar de interese para o estudantado, e
publicitar ditainformacién através dunha circular enviada
por correo electrénico ao estudantado.

Organizacidn, en colaboracién coa Area de Emprego e
Emprendemento da Universidade de Vigo, dun obradoiro
dirixido a estudantes da Facultade de Dereito para a
elaboracién de CV e a preparacion de entrevistas.
Colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da
Universidade de Vigo na Feira internacional
EMPREGOInCAMPUS co obxectivo de poren contacto a
titulados/as e estudantes da Facultade de Dereito con
entidades que estean buscando talento e coas
Administracions que desexen mostrar ao alumnado a sta
oferta de emprego.

Organizar reunidns, inicial e de seguimento, en grupos
reducidos de 4 ou 5 alumnos co titor asinado nas practicas
académicas externas.

Informes de verificacién, modificacién, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

Perfil de ingreso do alumnado(grao)

Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

: Actas das reunions da Comisiéon Académica /Comisién de Titulacién/Comisién de Garantia de Calidade
E6:

Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

Indicadores nos que se basexa a valoracion:
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11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participanenprogramas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultadosdas enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Reflexién/comentarios:

Todaainformacidn esencialreferida aos Titulos (Denominacion, Centrosonde se imparte titulo, nUmerode créditos e duracién
do titulo, tipo de ensinanza, niUmero de prazas de novoingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o titulo, condiciéns
de accesoe admisién, competencias, metodoloxia docente, etc.) atdpase publicada e esta accesible na paxina web da titulacion:
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/

Esta informacidn proporcionada ao alumnado e 4s persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e perfeccionando en funcién
das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

A xestidon das paxinas web faise de acordoco Plan de informacién publica, que ten como obxectivogarantir que ainformacién
relevante das titulaciéns esta dispofiible de forma publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de interese e que
cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da
Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase informacidn ao estudante, antes
de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, buscase a maxima transparencia e mellorar a
accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacidn sobre as titulacions.

O Planrecolle os diferentes medios de difusion empregados polo Centro, asi como toda a informacién que se publica a través
dos mesmos. Asi mesmo, mdstrase a periodicidade & hora de revisar a informacién, e os responsables en cada caso.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa Informacidn e transparencia neste curso é a seguinte:

Alumnado
Nivel de satisfaccion xeral do ESTUDANTADO coa Informacion e transparencia
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master 3.17 2,59 3 4 3,79

No hay datos (encuesta

PROFESORADO .
bianual)

Persoas Tituladas

Nivel de satisfaccion xeral das PERSOAS TITULADAS coa Informacidn e transparencia
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
I Master 2.67 3.50 4.21 4.675 2.33

Analizando os items das enquisas de satisfaccidon de cada colectivo e titulacidn, o item mellor valorado, relativoalnformacién
e transparencia é:

Items_mellor valorado polo ALUMNADO:
e A utilidade da paxina web da titulacién (3.25)
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e A facilidade para atopar contidos na paxina web (3.25)
Ningun dos items relativos a Informacion e transparencia estd entre os tres peor valorados polo alumnado.
ltems_mellor valorado polas persoas TITULADAS:

e A facilidade para atopar contidos na paxina web (2.67)
e A utilidade da paxina web da titulacion (2.67)

Ningln dos items relativos @ Informacidn e transparencia estd entre os tres peor valorados polas persoas tituladas.

A vista dos resultados, pddese considerar que a informaciéon publica recollida na web e a transmitida por outros
soportes/medios denda Facultade é exhaustiva, adecuada e completa.

En relacién ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacién e transparencia.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

e Informacidn duplicada na web do centro e  Revisar e reorganizar a documentacion publicada na paxina web do
centro relacionada co SGC para evitar erros e duplicidades, e trasladar
4 Area de Calidade a necesidade de que a aplicacién institucional
utilizada para xestionar as accions de mellora (dentro da aplicacion do
SGQ) tefia unha vista publica & que poida acceder a través dunha
ligazdn/URL. Deste xeito, calquera referencia ao plan de melloras
incluiria a ligazén a esta vista.

° Para mellorar o sistema de codificacion das actuacions de mellora e,
en consecuencia, o proceso de seguimento e trazabilidade das
melloras propostas, o primeiro curso no que se propuxeraa actuacion
incluirase no campo “Curso no que se formula a actuacion”.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo )

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccionaos diferentesgrupos de interese sobre asatisfacciéncoaweb e/ou ainformacién
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Reflexién/comentarios:

O Centro posue dende o ano 2015 o certificado de implantacién do Sistema de Garantia de Calidade vixente ata o mes de
xullo de 2021. Por tal motivo, o Sistemade Garantia Interna de Calidade da Facultade constitie unha ferramenta estratéxica
basica paraalcanzar unha mellora continua da Facultade e das suas titulacidns. Asi, nomarco do programa FIDES-AUDIT, que
desde 2007 guiaba aos centros no seulabordeintegracionde todas as actividades relacionadas coa garantia da calidade dos
ensinos, a Facultade, en estreita colaboracion coa drea de Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou o seu
sistema de garantia de calidade. A Facultade conseguiua Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG con data 26 de abril
de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuaciénao proceso iniciadoen 2007 de desefio do SGC, a ACSUG, ANECA e UNIBASQconsideraron abrir en2013
un proceso de avaliacién do desefio dos SGC e de certificacion da stia implantacion nos centros que se acollesen a aquel
programa. O sometemento a este proceso de certificacién ten un caracter voluntario para os centros.

O sometemento a este proceso de certificacion ten un caractervoluntario para os centros. A Facultade de Dereito cursou,
con data de 15 de decembro de 2013, a solicitude para someterse & dita avaliacién e ao proceso de certificacion de
implantacion do seu SGIC. Nun primeiro Informe de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacion do SGIC,
tras examinar minuciosamente as alegacidns presentadas polo centro ao Informe provisional, o equipo de auditoria
concedeuun prazo de seis meses paraavaliar aforma coa que se iniciara o tratamento das non conformidades detectadas
tal e como este se describira no plan de accidns de melloras proposto polo centro. Finalizado o prazo, procedeu a unha nova
revision documental para emitir o Informe definitivo de auditoria daimplantaciéndo SGC do centro. Coa realizacién desta
segunda revisién documental, que se completou cunha visita ao centro de medio dia 0 2 de xufio de 2015, a Facultade obtivo
o distintivo de calidade: a certificacion da implantacién do seu SGC.

O proceso rematoucunrelevante Informe de Auditoria externainicial para a certificacién daimplantaciéndo SGIC no que a
ACSUG, reiterando avaloracion favorable xa anticipada polo equipo de auditoria no informe oral o propio dia 2 de xufio e
de forma pouco usual, destacou dez fortalezas, vinte e oito conformidades e sé catro non conformidades menores e catro
oportunidades paraa mellora-tres delassubstancialmente reiterativas das non conformidades-. En seguimentodo Plan de
Propostas de Mellora a ACSUG emitiu o 20 de novembro de 2018 uninforme no que se indica que as acciéns de mellora
“estan a desenvolverse correctamente”.

En exercicio das competencias atribuidas polo artigo 14.1 do Real Decreto 420/2015, de 29 de maio, de creacion,
recofiecemento, autorizacion e acreditacion de universidades e centros universitarios, o Consello de Universidades,
mediante Resoluciondo 28 de xaneirode 2019, declara a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade
de Vigo. A certificacidn, o informe e a acreditaciéninstitucional do centroconverten a Facultade de Dereito nestes momentos
nun dos centros mais destacados na xestidn da calidade no Sistema Universitario de Galicia.

A acreditacidn institucional, que debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente
resolucion, terd, para o centro, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

Polo tanto, a acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefia os seus efectos,
permitira renovar a acreditacion dastitulacions oficiais que imparta o centrosen necesidade de someterse ao procedemento
xeral. As titulaciéns oficiais incorporardn como data de renovacion da acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e
Titulos 0 28 de xaneiro de 2019.

En decembro de 2021, a Facultade sométese ao proceso de renovacién da certificacién para aimplantacion do Sistema de
Garantiade Calidade. En outubro de 2022, a Comision de Avaliacion da ACSUG emite un informe favorable no que se avanza
na Certificacién da Implantacién do anterior Sistema de Xestion da Calidade. Neste informe destacan cinco puntos fortes
detectados polacomisiénde avaliacién e describen os aspectos que debenser obxecto de elaboracidndun plan de acciéns
de mellora.
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A renovacion da certificacion da implantacién do Sistema de Garantia da Calidade converte na actualidade a Facultade de
Dereito nun dos centros mais destacados en xestidn da calidade do Sistema Universitario Galego.

E necesario engadir que, dado que as duas titulaciéns que imparte o centro, titulos que se imparten en dous centros da
Universidade de Vigo — a Facultade de Dereitoe a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, as accidns levadas a cabo
como consecuencia da implantaciéon do SGC precisan dunha coordinacidon minima en todos os centros participantes no
programa formativo. Dita coordinacidn se desenvolve a través de reunions periddicas da Comision de Coordinaciéndo Grao,
na que participan os/as Decanos/as de ambos os dous centros, asi como os/as coordinadores/as de Grao, coa posibilidade
de intervencién de outros participantes, como o/a vicedecano/a de calidade. E, no Master, a través de Comisidn de
Coordinacion doMadster, na que participan os/as Decanos/as de ambos os dous centros e dos tres colexios profesionais que
colaboran na imparticién do Master (ou as persoas nas que deleguen), asi como os/as coordinadores/as académicos do
Master en cada Facultade e os secretarios das comisidns académicas, tamén coa posibilidade de intervencion doutros
participantes.

A existencia de comisidnsacadémicas, comisions de calidade e docentes diferentes e a colaboracion, no casodo Master, en
cada centrode imparticion de colexios de avogados diferentes xustifica que a coordinacion se vincule ao respecto 4 memoria
do titulo, que é Unica para toda a titulacion

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado os valores obtidos para o bloque relativo 6 SGC son:

Nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master 2.75 2.50 2.60 3.33 3.57

Incrementouse con respecto aos cursos anteriores.

Nas enquisas de satisfaccion das persoas tituladas, os valores obtidos para o bloque relativo 6 SGC son:

Nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master 1.67 3.00 4.17 4.20 3.33

Como se pode observar, neste colectivo descendeu o grao de satisfaccion co Sistema de garantia de calidade.

No relativo 6 grao de satisfaccion do PROFESORADO do master co SGC, non hai datos para este curso:

Nivel de satisfacciéon do profesorado co Sistema de garantia de calidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master | NON HAI DATOS 3.88 NON HAI DATOS 4.29 ND

No relativo 6 grao de satisfaccion do PAS do master co SGC, non hai datos para este curso:

Nivel de satisfaccion do PAS co Sistema de garantia de calidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master | NON HAI DATOS 4 NON HAI DATOS 4.33 ND
Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
e Iniciar a planificacion estratéxica para a elaboracion, validacion e
e O graode satisfaccién das persoas tituladas co Sistema aprobacién do novo manual de calidade e do procedemento de
de garantia de calidade descendeu Desenvolvemento Estratéxico DE-01 Ind05, que inclue o

desenvolvemento das lifias estratéxicas do centro, en consonanciaco
plan estratéxico da Universidade. Fixar obxectivos contextualizados ao
centro, establecer unha planificacién con accidns concretas para
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acadar os obxectivos e definir os obxectivos, os responsables do
desenvolvemento e seguimento destas actuacidns concretas, os
indicadores e prazos de consecucion nos que se deben levar a cabo e
0S recursos necesarios.

e Trasladar & Area de Calidade propostas para mellorar a utilidade e
eficacia da aplicacion de xestion da documentacién de calidade, en
concreto no que se refire a xestién das acciéns de mellora.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacién/Comisidn de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revisidon
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Reflexién/comentarios:

A contratacidn do profesorado nos distintos departamentos adscritos 4 Facultade réxese polo Regulamento de Profesorado da
Universidade de Vigo, que atribUe competencias aos departamentos e non aos centrospara elaborar as propostas de asignacion
das novas prazas do profesorado ds areas de cofiecemento que os conforman.

O Master en Avogacia tifia, no curso 2019/2020, 39 profesores frente a un total de 42 profesores no curso 2018/2019.

No curso 2019/2020, 13 son profesores a tempo completo da Universidade de Vigo e 26 é profesorado externo (avogados),
seguindo o indicado no artigo 4.3 da Lei de acceso enrelacidn co artigo 13 do seu regulamento de desenvolvemento e coa
cladusulaterceira do Convenioentre a Universidade de Vigo e o ICA de Ourense, onde se indica que o persoal docente do Master
deberater unhacomposiciéon equilibrada entre avogados e profesores universitarios, de forma que en conxuntoningindestes
colectivos supere o0 50% da docencia correspondente ao curso de formacion.

O detalle, por categorias académicas do profesorado que imparte docencia no Master (datos relativos ao profesorado da
titulacion ao inicio de cada curso académico) é o seguinte:

Categoria 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Catedratico/a

5 5 3 1 1 1
Universidade
Titular de
Universidade 3 3 > 8 ? 9
Catedratica/o E.U. 0 0 0 0 1 1
Titular E.U. 0 0 0 0 0 0
Contratado doutor 5 4 5 5 4 4
Fontratado/a 0 0 0 1 0 0
interino/a
Axudante doutor/a 1 1 0 0 0 0
Asociado/a 3 2 3 2 0 0
Predoutoral Xunta 0 0 0 0 0 0
Non aplicable 22 22 23 25 25 25

Respecto a cualificacion do profesorado, os datos relativos 6 nimero de doutores e sexenios son 0s seguintes:

Indicadores de Meta fixada | 2021/2022 | 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Seguimento
Cualificacion do PDI
>1 14 1 14 1 1
(DOUTORES) 5 doutores 3 5 5
. I.ResullFados de . . 29 reais / 28 reais/35 26 reais/35 26 reais / Potenciais 37
investigacion de caracter | > 30 sexenios 39 L L L
L. . - potenciais Potenciais 33 potenciais
académico (Sexenios) potenciais
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Como se pode observar, o nimero de sexenios do profesorado incrementouse o que certifica a suficiencia investigadora do
profesorado. Ademais, supérase a meta fixada.

En relacién 6 ntimero de doutores, incrementouse con respecto ao curso anterior. E necesario facer un seguimiento da evolucién
para o seguinte curso académico dado que esta por debaixo da meta fixada.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao niumero de PROFESORES que participaron en programas de formacidn, os datos son os seguintes:

Profesorado en programas de formacién

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017

3 8 10 6 2 5

Osresultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o numero de profesores dotitulo que participouen programas
de formacion.

Aindaque o nimero de docentes que participa en programas de formacién non resulta elevado, hai que ter en conta que boa
parte da formacion ofrécese durante o periodo lectivo ordinario, periodo, o que dificulta a participacion do profesorado que
normalmente estda ao maximo da sta capacidade docente efectiva, e que un importante nimero de profesoradotraballa a tempo
parcial na universidade.

Dende o curso 2017/2018, por iniciativa da Comisidén de calidade, implantouse un Curso de actualizacidn xuridica, no que
participan docentes e investigadoresda Facultade de Dereito, con docencia no Grao enDereito, no Plan Conxunto ADE-Dereito
e, asi mesmo, no Mdster universitario enavogacia. Entre os seus obxectivos, estdnos de ofrecer unha formacién multidisciplinar
aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redundara na calidade da sta docencia e investigacion; a sta
actualizacidn en temdticas xuridicasalleas as especialidades de cada docente, pero, amilido, necesarias para a aproximacion e
andlise de cuestions complexas; o intercambio de informacién relativa a institucidns ou réximes xuridicos polémicos, novidosos
ou de actualidade; e a conformacién de foros de debate e discusion. Dende o decanato solicitouse & Area de Formacion e
Innovacién Educativaainclusiéndeste cursocomo cursode formacidon permanente do PDI pero, dende dita drea, denegarona
solicitude e, polo tanto, non se computa.

Sinalar que o Centro habilita todos os anos un mecanismo que permite ao profesorado manifestar o seu interese na realizacién
de cursos de formacidn, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o profesorado.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE
Os docentes do titulo participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio dos programas
Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo en programas de mobilidade, son os seguintes:

N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
3 (5.66%) 1 (2.70%) 0 (0 %) 4 (9,52 %) 3 (7,5 %)

Como reflicten os datos, a participacién dos DOCENTES do titulo en programas de mobilidade incrementouse neste curso.
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PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA

- A avaliacién quinquenal na Ultima convocatoria, abarcou os anos dende 13-14 ao 17-18. Nesta convocatoria participou un
docente que obtivo unha cualificacion de Moi favorable.

PARTICIPACION DO PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal de administracion e servizos que participaron en programas de formacién son:

Porcentaxe de PAS en formacidn (Indicador por Facultade) (2 75 %)
2019/2020 2018/2019 2017/2018
63.64 % 67.93 % 82.49 %

2020/2021
50,43%

2020/2021
60.56%

2016/2017
57.89 %

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o nimero de persoal de administracién e servizos que
participou en programas de formacion, e sitlase por debaixo da meta establecida (> 75 %).

Instada pola Xerencia a colaboracién do PASpara elaboraro Plan de Formaciéndo ano seguinte, o centro habilita un mecanismo
paraidentificar, coa colaboracidndo PAS, e a partir da andlise das competencias actuais e das expectativas futuras, necesidades
de formacion. Se se detectan, a comisionde calidade transmite as necesidades 8 Administradora e 4 area de formacién do PAS.
O persoal podetransmitir directamente as stas necesidades ao Servizo de PAS. O procedemento permite ao PAS manifestar o
seu interesenarealizacién de cursos de formacion, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o PAS.

Polo demais, as competencias globais canto a deteccién de necesidades, 0 acceso (seleccidn e contratacidn), a xestion davida
laboral, a eventual avaliacion, a promocién e a formacién continua do persoal de administracion e servizos estan centralizadas
nos servizos centrais dependentes da Xerencia da Universidade de Vigo. Non obstante, con periodicidade anual, a comision de
calidade do centro analiza as necesidades de persoal do centro e, ten en conta: a suficiencia e adecuacién do persoal, os
compromisos das memorias de verificacion das titulacidns, a situacion e os resultados das titulaciéns, os resultados de QSP do
centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta anadlise realizase en paralelo coa analise e consolidacion das
necesidades de persoalque debe acometera Administradora do Campus. De feito, a comisién de calidade solicita un informe 8
administradora e remite un escrito ao persoal de administracién e servizos do centro solicitdindolle que pofa de manifesto as
necesidades de persoalnos seus respectivos ambitos. A analise da comisidn de calidade trasladase 4 administradora e a xerencia
aos efectos oportunos -negociacion e desenvolvemento dunha nova RPT-.

ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos do master cos recursos humanos neste curso é a seguinte:

Recursos humanos
Colectivo
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 2017/2018
Alumnado 2.75 3.33 3.27 4 3.61
NON NON NON
Profesorado PROCEDE 4.04 PROCEDE 4.2333 PROCEDE
Persoas Tituladas 2 3.88 4 4.3 3.5

Analizando en detalle os items das enquisasde satisfaccidn do alumnadorelativos és Recursos humanos (en comparacién con
todos ositems da enquisa), atopamos que o item “12- A axuda recibida do persoal de administracién e servizos do centro”
atépase entre os peor valorados.
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No caso do PROFESORADO, non hai datos por tratarse dunha enquisa bianual.

No caso dos EGRESADOS, o item “O desempeiio do profesorado” esta entre os peor valorados con unha puntuacién de 1.67.
Este dato contrasta co valor alcanzado nas enquisasao estudantado deste curso. A xustificacion pode estar en que os egresados
sufriron os problemas surxidos co inicioda docencia online na etapa Covid e postcovid sufridano curso2019/2020 e 2020/2021.

No relativo o Grao de satisfaccion do estudantado coaactividade docente do profesorado (Enquisas de avaliaciéndocente) o
valor alcanzado é alto.

Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado

2021/2022
4.17

2020/2021
4.07

2019/2020
3.76

2018/2019
4.16

2017/2018
3.74

2016/2017
4.26

En relaciénao grao de satisfaccion do PAS, non hai valoracién sobre os items relacionados cosRECURSOS HUMANQOS SOBRE O
CENTRO E DAS SUAS TITULACIONS, porque a enquisa é bianual.

Grao de satisfaccion do PAS cos RECURSOS HUMANOS
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
A formacidn para facilitar o desempefio das suas funcidns ND 3.20 ND 4
A dotacién do PAS adscrito ND 2.60 ND 4

MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018

Tamafio grupos
(Para os Mdsters, como so tefien
un grupo o TMG, é a media de
alumnos matriculados)

15 22 16 25 18

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Ainda que oprocedemento de apoio do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito PE-02 P1 "Xestién
do PDI ", ten por obxecto, en relacién ao PDI, a identificacién das necesidades de recursos humanos e de formacién continua,
para mellorar a sua calidade, o centro non ten competencias en materia de contratacién de persoal. De feito, a finalidade do
proceso vinculase a formacion do PDI, ao efecto de contribuir a través da avaliacidon e formacidn a garantir que o profesorado
estea cualificado e sexa competente no seu traballo, e a mellorar os resultados de calidade dos centros e titulacidns.

As actuacidns concernentes 4 contrataciéndo persoal académicoe do persoal de administracion e servizos estan centralizadas,
respectivamente e en esencia, na Vicerreitoria de Ordenacién Académica e Profesorado e na Xerencia. Con todo, compete 3
Facultade de Dereitoa aprobacion da proposta da programacion docente anual (PDA)co fin de distribuir engrupos docentes o
nuimero de horas asignado 4 titulacién e previamente determinado polos érganos de goberno da Universidade, segundo os
criterios de elaboracién da PDA aprobados no Consello de Goberno para cada curso académico.
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Aprobada a PDA do centro, son os departamentos, atendendo 4s materias e grupos aos que ten que impartir docencia nas
diferentes titulacidons en que participa, os que establecen as necesidades adicionais de profesorado, se as hai, ao obxecto de
confeccionar o plan de organizacién docente (POD). Estas necesidades comunicanse 4 Vicerreitoria de Ordenacidon Académica e
Profesoradocoafinalidade de que, se o considera oportuno, propofia en Consellode Gobernoa asignacién de novo profesorado.

Sen embargo, a pesar da normativa actual na Universidade espaiiola, @ politica restritiva en materia de promocion e
consolidacién de profesoradoe a existencia dunha taxa de reposicion cofiecida portodos, a Facultade de Dereito e, en particular,
a Comisidn de calidade non fixeron abandono das sudas funcidns en materia de politica de profesorado nin de seleccidn,
formacién, promocion e consolidacion de PDI e PAS. Ainda sendo conscientes de que a responsabilidade decisoria nos
procedementos de xestion do persoal transcende a competencia dos centros, da politica restritiva en materia de promocién e
consolidacién de persoal e da existencia dunha taxa de reposicion, a Facultade e a Comision de calidade tratan de ser mais
proactivas en materia de politica de profesorado e de seleccion, formacidn, promocion e consolidacién de PDI e PAS.
Periodicamente, a Comisidn de calidade remite aos érganoscompetentes da Universidade de Vigo varias propostas en relacién
coa contratacion, consolidacion e formacion de PDI, a contratacion e formacion de PAS, a demanda de coordinacién aos
Departamentospara garantira cobertura das necesidades dos servizos e os dereitos do alumnadoe a peticién de coordinacion
tamén & Comision académica do Master universitario en avogacia en temas de contratacion de profesorado externo e para
resolver problemas de docencia.

En relacidon ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursos humanos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
e O grao de satisfaccion das persoas tituladas co Sistema de | ®  Andlise da implementacion de medidas para dar a cofecer e
garantia de calidade descendeu. mellorar o grao de satisfaccion dos distintos colectivos do centro

co sistema de garantia de calidade.
. Descendeu o nimero de profesores do titulo que participouen | ¢  Solicitar datos sobre temas de formacion de docencia no marco

programas de formacion. especifico do master.
. Solicitar 4 area de Calidade que, de oficio, informe & persoa
. Descendeu o numero de persoal de administracion e servizos coordinadora de calidade do centro nestes casos:
gue participou en programas de formacién, e sitlase por 0 O/A profesor/a obtivera unha puntuacion inferior a 2
debaixo da meta establecida (= 75 %). puntos na avaliacion docente dunha materia durante 3
anos consecutivos.
e O item “O desempefio do profesorado” nas enquisas de 0 O/A profesor/a obtivera unha puntuacion inferior a 2
satisfaccion 6s egresados estd entre os peor valorados con puntos na avaliacién docente global durante 3 anos
unha puntuacién de 1.67. consecutivos.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacidn sobre o profesorado (niUmero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccidn
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacién do profesorado da titulacién en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

I7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacidon da docencia e a sta evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (niUmero, porcentaxe de profesores/as que participan

Area de Calidade

86



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade de Dereito

en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Reflexién/comentarios:

Na Facultade a docencia impartese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado, canén de proxeccion e tomas de
corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles. Ademais, dende setembro de 2020, as aulas
contan con camara web de alta resolucion, micréfonos inaldambricos e, parte delas, con monitor interactivo de 65”, para
permitir a docencia en lifia.

Sobre os servizos dispoiibles paraaimparticién da docencia é importante sinalara utilidade da plataforma de teledocencia
(Moovi), adisposicion do profesorado comoferramenta de apoio 4 docencia e medio para compartir documentos, probas,
traballos, cualificacions, etc. co alumnado.

Ademais, o profesorado conta con un campus remoto, onde dispdn de aulas virtuais para impartir docencia en lifia.
b) Aulas informaticas dotadas cun equipo informatico en cada posto, acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o
profesorado e candn de proxeccion.

Para as titorias, o persoal docente conta con despachos fisicos habilitados para ese efecto. Ademais, dentro do campus
remoto, o docente dispdn dun despacho virtual desde donde pode realizar titorias en lifia co alumnado.

A Facultade pon a disposicién do alumnado: conexion ainternetinaldmbrica en toda a Facultade, préstamo de computadores
e cafeteria.

A informacién sobre medios materiais atépase na web do Centro, no seguinte enlace:
http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade/recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalaciéns e servizos a disposicion
do alumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposicion do estudantado e destinadosao proceso formativo
son adecuados paraaimparticion dos titulos de Graduado/a en Dereito e do Master universitario en avogacia e coinciden
coas previsions que se incluiron na memoria de verificacion.

A coordinadora da xestion das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalaciéns coas que contan as
distintas institucidons de destino reunen as condicidns necesarias para a adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantado ten a sua disposicién ordenadores portatiles de préstamo, a biblioteca central do Campus onde se pode
realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade importante de materiais didacticos creados polo profesorado
gue contriblen de forma importante ao cumprimento do principio de igualdade de oportunidades.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais, material docente, material complementario, etc. son suficientes e estan
actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es).

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA

O Plan de accion titorial (PAT) configlirase como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucidn das distintas
accions relativas 4 titoria universitaria para as titulaciéns do centro. Préstaselle especial atencion aos estudantes de novo
ingreso, de caraafavorecer a staintegracionnavida universitaria e a atender as stas necesidades formativas e informativas,
e Os que estan a finalizar os seus estudos.

O PAT supdn apostar por un modelo educativo no que conflienxunto coa vertente académica, orientada 4 transmision de
cofiecementos, funciéns socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal do/a estudante e basexadas en
relaciéns mutuas e interaccidns titor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc. Preténdese, asi, ir consolidando unha lifia de
accion titorial coherente coas necesidades do estudantado, que normalice as distintas accions e consiga un idéneo equilibrio
entre as expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de educacion superior.

Neste sentido, é importante destacar algin dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no sistema de garantia de
calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulos e que este plan trata de garantir: a adecuacion dos

Area de Calidade

88


http://dereito.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade de Dereito

métodos de ensino, aprendizaxe e avaliaciéon, a adquisicion de competencias do alumnado, a atencion a diversidade, a
orientacion & aprendizaxe, a procura dunha igualdade de xénero...

No PAT da Facultade, entre as actuaciéns de titorizacién na titulacién de Master en Avogacia prevense as seguintes:
Actuacidns de organizacidn:

O coordinador/a da titulacion informara o profesorado e os distintos implicados no PAT co fin de realizar a distribucion
definitiva das distintas accions, do alumnado e dos horarios entre os titores/as, as aulas de atencién etc.

Actuacidns de acollida:

a. Actode benvida(aprimeirasemanado curso)A xornada de acollida estd destinada ao alumnado de primeiro curso
e os seus obxectivos prioritarios son fundamentalmente tres: facilitarlle o cambio que sempre lle supdn o transito
daetapade estudos de grao a estudos de Master, presentarlle o Mdster universitario enavogacia e darlle a cofiecer
os recursos e as ferramentas ao seu dispor na Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito. No
acto de benvida os/as decanos/as da Facultade e do llustre Colexio de Avogados e os coordinadores/as académico
e profesional do Master reciben o alumnado de novo ingreso. Os membros da comisidon académica do Master
preséntanlle a estrutura e os contidos do plan de estudos, as guias docentes, os horarios e os calendarios, as
practicas externas, o traballo de fin de Master e informan da importancia de participar nos principais érganos
colexiados e nos procesos de avaliacion da satisfaccion para garantir a calidade e a mellora continua no centro e
nas titulacions. Ademais, méstrase a web do Mdaster como a canle de informacién publica fundamental das
principais unidades e servizos. Tamén intervén o coordinador/a do PAT no Master, que presenta o PAT: os seus
obxectivos, a importancia de participar, as principais actuacions etc. Unha ou varias persoas representantes do
llustre Colexio de Avogados imparten un relatorio sobre o exercicio da avogacia.

Actuacidéns de apoio e seguimento
a. Accidns co profesorado titor O profesorado titor asesorara o seu alumnado ao longo de todo o curso académico
mediante a programacion de polo menos duas reunions anuais por iniciativa do propio titor/a co seu grupo de
estudantes no Master universitarioen avogacia, unhainicial para a deteccion de necesidades especiais e outra de
seguimento ao longo docurso. Asi mesmo, a titora ou titor podera reunirse coalumnadoen calquera momento do
curso. O estudantado deberd solicitar unha reunidn para concretar a data e a hora. O seguimento realizarase
principalmente a través de pequenos grupos noprimeiro curso, e nos casos que sexa necesario de forma individual;
e nosegundo curso deformaindividual, sen prexuizo de reunions en grupo parainformar sobre aspectos xerais de
interese sobre as materias de Prdcticas externas e de Traballo de fin de Master. Para facilitar o seguimento
establecerase un rexistro a travésdunhasfichas de seguimento das reuniéns do grupo de estudantes tutelado.

Actuacidns de avaliacién do grao de satisfaccién

O alumnado e o profesorado implicado no PAT cumpriran as enquisas de avaliacion do grao de satisfaccién (anexos V-A
«Cuestionario final de satisfaccién do alumnado» e IV-B «Cuestionariofinal de satisfacciéndo titor/a» do PAT). Asi mesmo,
as titoras e titores informaran o coordinador/a da titulacidn das dificultades, incidencias, queixas, suxestions ou problemas
detectados nas reuniéns mantidas co estudantado.

Actuacidns de caracter formativo

Ciclo de conferencias, seminarios e xornadas Tratase daccidns formativas organizadas dende o centroe que complementan
aformacion do alumnado. Permitenlle ao estudantado participar encontextos de aprendizaxe distintos a aula para potenciar
a motivacién e mellorar a integracién na titulacion e na Facultade.

O grao de satisfaccion do ALUMNADO do master en relacién 4 orientacion académica recibida no plan de accidn titorial
incrementouse en relacién é curso anterior:
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Grao de satisfaccion do alumnado coa orientacidn académica recibida no PAT

2021/2022
3.75

2020/2021
2.82

2019/2020
2.67

2018/2019
3.6667

2017/2018
3.56

Master

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacidon académica para continuar os estudos descendeu
considerablemente no ultimo curso:

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion académica para
continuar os estudos

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

Master

1.00

3.00

3.57

4.0

2.33

O grao de satisfacciéon das PERSOAS TITULADAS coa orientacién profesional e laboral segue a descender con respecto a
cursos anteriores:

Grao de satisfaccidn das persoas tituladas coa orientacién profesional e laboral

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

Master

1.33

2.50

3.57

4.60

2.67

Grao de satisfaccion cos recursos e servizos dos distintos colectivos

A través das enquisas institucionaisque se realizan anualmente ao profesorado, alumnado e PAS, recdllese, entre outros, o
grao de satisfacciéon destes colectivos cos recursos e servizos. Os valores destes indicadores foron:

Grao de satisfaccidn cos recursos materiais e servizos
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Alumnado 3.69 3.27 2,69 4,08 3,79
Profesorado Non hai datos 4.22 Non hai 4,37 ND
datos
Tituladas/os 2.00 3.30 4,39 4,55 3,64
PAS Non hai datos 3.00 Non hai 4,33 ND
datos

O ALUMNADO do master_valora positivamente:

e Asaulas e laboratorios (3.75)

e Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento (3.75)

e Os espazos para o traballo auténomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento) (3.75)

E o item, en relacidn cos recursos materiais e servizos, que menos puntua o ALUMNADO:
e As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3.50)

Dende o punto de vista dos EGRESADOS, entre os items mais valorados esta:
e Asaulas e laboratorios (2.33)
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E entre os peor valorados:
e Asplataformas de teledocencia e ferramientas multimedia (1.50)

Este dato contrasta co valor alcanzado nas enquisas ao estudantado deste curso. A xustificacién pode estar en que os
egresados sufriron os problemas surxidos co inicioda docencia online na etapa Covid e postcovid sufrida nocurso 2019/2020
e 2020/2021.

Dende o punto de vista do PROFESORADO e PAS, non hai datos por tratarse dunha enquisa bianual.

Se analizamos nas enquisas de avaliacién docente a pregunta relativa a valoracién do ESTUDANTADO do master cos recursos
proporcionados polo profesorado (bibliografia, materiais, recursosvirtuais, exercicios,...) os resultados son os seguintes:

Valoracion do estudantado do master cos recursos materiais
2021/2022 |2020/2021 |2019/2020 |2018/2019 |2017/2018 | 2016/2017

Recursos (bibliografia, materiais,
recursos virtuais, exercicios,...
facilitados e recomendados polo
profesorado

4.09 3.99 3.71 4.05 3.68 4.28

Como conclusidn, o grao de satisfaccion dos distintos colectivos, reflexado tanto nas enquisas de satisfaccidon da titulacion
como nas enquisas de avaliacién docente ten unha valoracion positiva.

Informe sobre cooperacién con institucions e empresas na materia “Practicas Externas” no curso 2021-2022
A oferta formativa de practicas externas para o curso 2021/2022, no Master, foi de:
- Practicas externas basicas: 23 prazas

- Practicas externas: 27 prazas

Ditas prazas foron distribuidas do seguinte xeito:

Entidade (n2 de prazas)

Entidade n? de prazas
ABUNDANCIA DOMINGUEZ, JOSE 2
AL MALEK PEREZ, WALID 1
ALVAREZ GONZALEZ, ZAIDA 2
BLANCO ARCE, FERNANDO (FERRO 2
ABOGADOS)

CADAVEIRA GONZALEZ, PAULA 1
CID VAZQUEZ, MARIA JESUS 1
DE LEON REY, DAVID 1
DUARTE LORENZO, SONIA 1
FERNANDEZ SOTO, JOSE MANUEL 2
FERREIRA RIVERA, ALBINO 1
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GOMEZ DIAZ, ANABEL 2
GOMEZ DOMINGUEZ, MIGUEL 1
GONZALEZ ESTEVEZ, ARTURO 1
GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE CARLOS 2
GONZALEZ SEOANE, JOSE ANTONIO 1
HIDALGO FERNANDEZ, ALVARO 1
LOPEZ LOPEZ, MARTA 2
MAYO MARTINEZ, BENJAMIN !
MOSQUERA DIEGUEZ, ARTURO 2
NEIRA BARRAL, DANIEL 1
ORBAN SOUSA, RICARDO 1
PAZOS ALZUGARAY, PILAR 2
PEREIRA SARDI, ALFONSO 1
RODRIGUEZ DIAZ, JOSE MANUEL 1
SALGADO CARBAJALES, FATIMA 2
SALGADO CARBAJALES, LUIS MANUEL 2
SILVA VARELA, ELVIRA 2
VALLES URRIZA, RAFAEL 1

O Grao de satisfaccion dos titulados do Master no relativo 4 “A utilidade das practicas acadé micas externas” sigue sendo

alto, ainda que descendeu en relacidn a cursos pasados:

Grao de satisfaccion dos titulados do Master coa utilidade das practicas académicas externas

2021/2022 2020/2021

2019/2020 2018/2019 2017/2018

2.33 3.50

4.57 4.60 3.33

En relacidon ao rexistro de QSPs, non existen queixas relacionadas cos Recursos materiais e servizos.

Puntos febles detectados:

. O grao de satisfacciéon das PERSOAS TITULADAS coa
orientacion académica para continuar os estudos
descendeu considerablemente no ultimo curso

e O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa
orientacion profesional e laboral segue a descender
con respecto a cursos anteriores

. Dende o punto de vista dos EGRESADOS, entre os peor
valorados estdn as plataformas de teledocencia e
ferramientas multimedia (1.50)

Accidns de mellora a implantar:

Creacion dunha materia na plataforma Moovi para publicar, paracada
curso dunha titulacionainformacidn pertinente relativa ao PAT —ANAE
do curso correspondente.

Organizar reuniodns, inicial ede seguimento, en grupos reducidosde 4
ou 5 alumnos co titor asinado nas practicas académicas externas.
Organizacién, en colaboracién coa Area de Emprego e
Emprendemento da Universidade de Vigo, dun obradoiro dirixido a
estudantes da Facultade de Dereito para a elaboracion de CV e a
preparacion de entrevistas.

Colaboraciéncoa Area de Emprego e Emprendemento da Universidade
de Vigo na Feira internacional EMPREGOinCAMPUS, co obxectivo de
por en contacto a titulados/as e estudantes da Facultade de Dereito
con entidades que estean buscando talento e coas Administracions
gue desexen mostrar ao alumnado a sua oferta de emprego.
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Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18:
E19:
E20:
E21:
E22:
E23:

Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

Informacidn sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT

Listaxe dos centros/entidades para a realizacidn de précticas externas curriculares e Extracurriculares.
Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccién coas précticas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Reflexién/comentarios:

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacion atépanse nas guias docentes que os coordinadores
de materia elaboran a través da aplicacién Docnet. As guias docentes son produto do consenso entre o profesorado
responsable da materia e son supervisadas pola coordinacién do Mdaster e a Comisidn de calidade. As guias docentes
aprébanse pola Xunta de Facultade, publicanse con antelacién suficiente e estan dispofibles en
http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-docentes. O profesoradofacilitatamén o acceso &s guias docentesao alumnado
matriculado nas stdas materias, a través da plataforma de teledocencia FAITIC.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacién recollidos nas guias docentes resultan coherentes
coas competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe previstos.

En canto ao Grao de satisfaccion do alumnado en relacion aos resultados de aprendizaxe, os valores obtidos (sobre 5)
son:

Grao de satisfaccion do alumnado do master en relacion aos resultados de aprendizaxe

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
I Master 4.13 2.88 2.43 3.79 3.42
Desglosado por items:
A formacion adquirida (cofiecementos e contidos) O cumprimento das tuas expectativas formativas
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
| Master 4.50 3.00 2.55 3.86 3.75 2.76 2.33 3,71

Entre os tres items peorvaloradospolo alumnadodo Master, non estd ninglnrelacionado cos resultados de aprendizaxe:

Entre os tres items mellor valorados polo alumnado do Master, estan:
17- A formacidn adquirida (4.50)
18- O cumprimento das tuas expectativas formativas (3.75)

Como se pode observar, o grao de satisfacciéon do alumnadocosresultados do aprendizaxe aumentouen relacién a cursos
pasados.

En cuanto ao grao de satisfaccidn das persoas tituladas do master enrelacidn aos resultados de aprendizaxe, os valores
obtidos (sobre 5) son:

Grao de satisfaccion das persoas tituladas do master en relacion aos resultados de aprendizaxe
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
[ Méster 1.67 2.88 3.71 4.40 3.17

Desglosado por items:

A formacién adquirida A utilidade da formacion recibida para a carreira
profesional
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Master 1.67 2.75 3.71 4.40 1.67 3.00 3.71 4.40
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Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas cos resultados do aprendizaxe descendeu
comparado cos datos do curso anterior.

Débese ter en conta que as persoas tituladas que contestaron a esta enquisa e o alumnado que cursou o segundo
cuadrimestre do seu primerio curso do master en modalidade en lifia, o que motivou un enorme esforzo de adaptacién
tanto para o profesorado como para o alumnado. Aesto hai que engadir a falta de medios técnicos nas primeiras semanas
que poido redundar nunha disminucién da calidade da docencia.

En relacidn ao Grao de satisfaccidon do profesorado do master con respecto aos resultados, non se dispdn de datos por
tratarse dunha enquisa bianual:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos Resultados
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master ND 3.90 ND 4.25 ND

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado do master con respecto a Titulacién, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto & Titulacién
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master
(2 3.5) 3.47 2.89 2.85 3.8264 3.61

Como se pode observar, o Grao de satisfaccion xeral coatitulacién do alumnado do master incrementouse e roza casea
meta fixada (> 3.5/5).

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral das persoas tituladas con respecto 4 Titulacién do master, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto a Titulacion
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master 1.93 3.31 4.10 4.44 3.17
(z3)

Como se pode observar, o Grao de satisfaccion xeraldos egresadoscoa titulacién do master descende u considerablemente
e estd por debaixo da meta fixada (= 3/5).

En relacion ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto 4 Titulacion do master, non hai datos por tratarse
dunha enquisa bianual:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a Titulacién
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
I(\:a?s’tg)r Non procede 3.97 Non procede 4.29 Non procede

En relacién coa participacidon do alumnado do master nas enquisas de satisfaccion, desde o equipo de goberno da
Facultade nos ultimos cursos realizase un gran esforzo por concienciar ao alumnadosobre aimportancia que para o Centro
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ten o dispor de datos sobre o Grao de satisfaccién, ainda que non sempre se alcanzan os valores desexados. No curso
2021/2022 o indice de participacion descendeu en relacién ao curso anterior.

% de participacion do alumnado nas enquisas
2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 2017/2018

Méster 31% 50 % 55 % 43,75 % 74 %

A taxa de éxito tamén nos da informacion anual dos resultados de aprendizaxe e dos resultados do titulo.

Taxa de éxito =relacidn porcentual entre o nimerode créditos superadose o nimerode créditos presentados a exame.

En relacidon coa taxa global de éxito no Master:

Taxa global de éxito
2021/2022 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017

Master( > 90%) 100% 100% 99.76% 99 % 100 % 100 %

A taxa global de éxito do Master é moi alta (100 %). Non precisa accions de mellora.

En relacién coa taxa de éxito por materias no Master:

A taxa de éxito do Master é moi alto en todas as materias.

Taxa de éxito
12 curso Master
Materia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
Deontoloxia,
organizacion 100 % 100 % 100% 100% 100%
profesional e
quenda de oficio
Z;frcatfj i 100% 100% 100% 100% 100%
Practica civil | 100 % 100 % 100% 100% 100%
Practica civil Il 100 % 100 % 100% 100% 100%
Practica mercantil 100 % 100 % 100% 100% 100%
Practica penal | 100 % 94 % 100% 100% 100%
Practica penal Il 101000 % 100 % 100% 100% 100%
:L?T(I:It:istra iva 100% 94.% 100% 100% 100%
Practica tributaria 100 % 100 % 100% 100% 100%
Practica laboral e
de seguridade 100 % 100 % 100% 100% 100%
social
E:fct;as externas 100 % 100 % 100% 100% 100%
Practicas externas 100 % 100 % 100% 100% 100%
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Facultade de Dereito

Traballo fin de 100 % 100 % 100% 100% 100%
Master
TOTAL 12 CURSO | 100 % 99 % 100% 100% 100%

Puntos febles detectados:
e 0O grao de satisfaccion das persoas tituladas do master en relacion aos
resultados de aprendizaxe:
0 Aformacion adquirida (1.67)
0 Autilidade daformacidn recibida paraacarreira profesiona
(1.67)

. O Grao de satisfaccion xeral coa titulacidon dos egresados do master
descendeu considerablemente (1.93) e estd por debaixo da meta
fixada (> 3/5).

® Nocurso 2021/2022 o indice de participacion do alumnado do master
nas enquisas de satisfaccion descendeu en relacién ao curso anterior.

Evidencias nas que se se baseou a valoracion:

E4: Guias docentes das materias

Accidns de mellora a implantar:

Valoracién e toma en consideracidon, no seu caso,
pola comisién de calidade de accidons de melloras
destinadas a unha maior vinculacién do alumnado da
titulacién coa formacién e coa practica xuridica,
como, por exemplo saidas profesionais, visita de
profesionais a Facultade, etc.

Difusién especifica no Master de ofertas laborais
destinadas ao seu alumnado.

Adopcién de medidas para incentivar o contacto do
alumnado do Master con asociaciéns e agrupacion
gue concentran os novos profesionais nese ambito.

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia
EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analise xeral de

resultados de todas as enquisas de satisfacciéon

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Reflexién/comentarios:

Matricula de novo ingreso por preinscricion - Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

Matricula de novo ingreso por preinscricion no Master
(Evolucion do estudantado matriculado en cada curso académico)
2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master 22 9 17 22 16 25

No Master, non se cubriron todas as prazas ofertadas (30) e a demanda disminuiuneste curso. No curso 2022/2023 recuperouse
de novo a matricula.

Taxa de ocupacién

Taxa de ocupacidon = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas.

Neste curso a taxa de ocupacion foi inferior 4 meta fixada pero recuperouse no curso 2022/2023.

Taxas de ocupacion (2 66 %)
2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 2017/2018
Master 73,33% 30% 56.67% 73.33 % 53.33% 83.33 %

Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa global de rendemento no Master:

Taxa de rendemento = relacidn porcentual entre o nimero de créditos superados e o niumero créditos matriculados.

Taxa de rendemento (2 90 %)
Titulacion (Meta) 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 2016/2017
Master 97% 96 % 96 % 97 % 99 % 99 %

A taxa de rendemento do Master mantense estable e atdpase moi por enriba da meta pretendida (90 %), polo que se deberia
continuar na mesma lifia. Non se necesitan propostas de mellora.

Taxa global de abandono no Master:

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T, na
universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante dous cursos
seguidos.
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Taxa de abandono (< 10%)

Titulacion (Meta)

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master

9.09%

12.50%

0 %

0 %

4.35 %

0 %

A taxa de abandono do Master descendeu en relacidén ao curso pasado e cimplese a meta fixada.

Taxa global de graduaciéon no Master:

curso mais.

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempoteérico previsto noplan de estudos ou nun

Taxa de graduacion (2 90 %)

Titulacion (Meta)

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master

86.36%

87.50%

100 %

94.44 %

94.44 %

95.65 %

A taxa de graduacion é lixeiramente inferior & meta fixada. E necesario ver a evolucién nos sucesivos cursos.

Taxa global de éxito no Master:

Taxa de éxito = relacion porcentual entre o nimero de créditos superados e o numero de créditos presentados a exame.

Taxa de éxito (2 90 %)

Titulacion (Meta)

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master

100%

100%

100 %

99 %

100 %

100 %

A taxa global de éxito do Master é moi alta.

Taxa global de eficiencia no Master::

créditos matriculados.

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacién porcentual entre o nimero total de créditos superados ao
longo da titulacién por un/a egresado/a e o nimero total de

Taxa de eficiencia (2 90 %)

Titulacion (Meta)

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master

100%

100%

100 %

100 %

99 %

99 %

A taxa de eficiencia do Masteralcanza o 100%, e supera claramente a meta fixada (> 90%), polo que non caben recome ndaciéns
de mellora neste punto.

Rexistro das taxas por materia do Master

Taxa de avaliacion

A mediaglobal (98%) é superiorado curso anterior (94%). Toda as materias tefien unha taxa de avaliacidon por encima da meta
fixada (= 90%), a excepcidon da materia Traballo fin de Master.
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Taxa de avaliacion (2 90%)
Master
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Deontoloxia,
organizacion
. 100 % 100 % 100 % 95% 94% 100%
profesional e quenda
de oficio
Practica extraxudicial 100 % 100 % 94% 95% 94% 100%
Practica civil | 100 % 100 % 100 % 95% 94% 100%
Practica civil Il 100 % 100 % 87 % 95% 94% 100%
Préctica mercantil 99 % 100 % 94% 95% 94% 100%
Practica penall 100 % 100 % 100 % 95% 94% 100%
Practica penal Il 100 % 100 % 100 % 95% 94% 100%
Practica administrativa
100 % 100 % 100 % 95% 94% 90%
Practica tributaria 99 % 100 % 93 % 95% 94% 100%
Practica laboral e da ) o . . . .
seguridade social 100 % 100 % 93% 95% 94% 100%
Practicas externas 99 % 100 % 93% 91% 88% 100%
basicas
Précticas externas 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
Traballo fin de Master
93% 86 % 96 % 96% 95% 79%
TOTAL 12 CURSO 99% 99 % 96 % 95% 94% 98%

Taxa de rendemento

A mediaglobal (98%) é superiorado curso anterior. Todas as materias estan porencima da meta fixada (> 90%), a excepcién da
materia Traballo fin de Master.

Taxa de rendemento (2 90%)
Master
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

ngntoloxia, organizacién profesional e quenda de 100 % 100 % 100 % 95% 94% 100%
oficio

Practica extraxudicial 100 % 100 % 94 % 95% 94% 100%
Préctica civil | 100 % 100 % 100 % 95% 94% 100%
Practica civil Il 100 % 100 % 87 % 95% 94% 100%
Practica mercantil 99 % 100 % 94 % 95% 94% 100%
Practica penal | 99 % 100 % 94 % 95% 94% 100%
Préctica penal Il 99 % 100 % 100 % 95% 94% 100%
Practica administrativa 100 % 100 % 94 % 95% 94% 90%
Practica tributaria 99 % 100 % 93% 95% 94% 100%
Practica laboral e de seguridade social 100 % 100 % 93% 95% 94% 100%
Précticas externas basicas 99 % 100 % 93% 95% 88% 100%
Practicas externas 100 % 100 % 100 % 100% 100% 100%
Traballo fin de Master 92 % 86 % 96 % 96% 95% 79%
TOTAL 12 CURSO GRAO 99% 99 % 95 % 95% 94% 98%
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Taxa de éxito por materias:

Todas as materias estan por encima da meta.

Facultade de Dereito

Taxa de éxito (2 90%)
Master
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020-2021 2021-2022

Deontoloxia, or'g'amzauon profesional 100% 100% 100% 100 % 100% 100%
e quenda de oficio
Préctica extraxudicial 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Practica civil | 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Practica civil Il 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Practica mercantil 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Préctica penal | 99 % 100 % 94 % 100 % 100% 100%
Préctica penal Il 99 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Practica administrativa 100 % 100 % 94 % 100 % 100% 100%
Préctica tributaria 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Practica laboral e de seguridade social 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Practicas externas basicas 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Practicas externas 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Traballo fin de Master 99 % 100 % 100 % 100 % 100% 100%

TOTAL 12 CURSO 100 % 100 % 99 % 100 % 100% 100%

Non se dispdn de datos actualizados sobre ainsercién laboral proporcionados pola universidade. No obstante, nas enquisas de
satisfaccion dirixidas aos titulados (nas que se formula unha pregunta para cofiecer a situacion laboral ou académica da/o

encuestado/a), os resultados son os seguintes:

Insercién laboral dos egresados do Master 2021/2022

Estudante

Opositor/a

Empregado/a por conta allea

En busca de emprego

50%

0%

25%

25%

En relacién co tempo medio en atopar un emprego, no curso anterior solicitouse a area de Calidade, que engadira, dentro da

enquisa aos Egresados, unha pregunta sobre o tempo medio que tardan en encontrar traballo.

En relacién coa duracion media dos estudos, mantense estable e por debaixo da meta fixada:

Duracion media dos estudos
Titulacion
(Meta fixada) 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master (< 2.1) 2.09 2.00 2.00 2.02 2.2 2.06
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Puntos febles detectados:
®  Necesidade de adecuar o desenvolvemento do acto de defensa
do TFM 3&s previsiéns da guia docente

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

Facultade de Dereito

Accidns de mellora a implantar:

Dende a coordinacién académica procurar que os membros do
Tribunal do TFM adecten o desenvolvemento do acto de defensa
as previsidons da guia docente e explorar formulas para darlle mais
peso & opinidon dos titores (que sempre son especialistas nos
temas do TFM que supervisan e cofiecen cada proxecto en
detalle) navaloracidn dos aspectos substantivos do texto de cada
TFM.

I1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

112: Evolucién dos indicadores de resultados
Taxa de graduacién

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendimento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)

I13: Relacidn de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duracion media dos estudos

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Dereito

3. ANEXOS

3.1. Anadlise das melloras propostas para o curso 2021/2022

Area de Calidade
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accién

2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Crear un curso en Moovi para o PAT para cada titulacion

Punto débil / Analisis de las
causas

O grao de satisfaccion do alumnado co PAT é baixo

Objetivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado en relacion ao PAT

Actuaciones a desarrollar

Crear en Moovi un curso para o PAT co alumnado a través do cal poidan manterse
informados e poidan contactar directamente con tutor/aou cordiandarado PAT
Incluirnese curso de Moovi un enlace ao buzén QSP, indicando que poden presentar queixas
de maneira anénima.

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2022

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Curso en Moovi

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion Medio

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2021C02

Curso académico en que se

formula la accién 2021-2022

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)
Denominacion de la accién de
mejora

Mejora del procedimiento PE02- P1 Xestién do PDI

En el procedimiento PE02-P1 no se determina el papel de la Comision de Calidad en relacion al analisis
de las necesidades del PDl en lo relativo a lasuficiencia y adecuacion del personal. Se envié un correo
electrénico al drea de Calidad y la respuesta obtenida fue:

Con respecto ds necesidades do PDI, no procedemento PEO2-P1 non se determina o papel da Comision

Punto débil / Andlisis de las de Calidade na andlise da necesidade de dotacion de prazas e cualificacion do PDI porque esas tarefas

causas iy : :
son funcién dos departamentos tal como se recolle nos Estatutos da Uvigo. De todos os xeitos
poderiase establecer alguin mecanismo para que o centro poida notificar as stiias necesidades 6
departamento correspondente e que este actte en consecuencia se asi o considera
Objetivos Establecer un mecanismo para que los centros puedan notificar sus necesidades de dotacion de plazas

y calificacién del PDI alos departamentos
Solicitar al drea de Calidad que se establezca un mecanismo para que los centros puedan notificar sus
necesidades de dotacidn de plazas y calificacion del PDI a los departamentos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su Copiadel escrito remitido al drea de Calidad (email enviado el 6 de Julio de2022)
implantacién

30/09/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Bajo

Se envié un email al area de Calidad con lasolicitud el 6 de Julio de 2022 y otro el 9 de mayo de 2023,

Resultados obtenidos
pero no se obtuvo respuesta

Grado de satisfaccion Bajo

Acciones correctoras a Se volvera a realizar lasolicitud al area de Calidad. Se pasa laficha de mejora para la siguiente
desarrollar anualidad (2023C01)

Responsable de la revision Vicedecana de Calidad

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora -

Curso académico en que se
formula la accion

2021-2022

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

R CRITERIO 5. Recursos materiais e servizos
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)
Denominacién de la accién de
mejora

Sustitucidn de los videoproyectores de las aulas por tecnologia LED

Debido al uso, losvideoproyectores de las aulas con mayor carga horaria experimentan una notable
pérdida de intensidad y calidad de la imagen, lo que repercute negativamente en el desarrollo de las
clases

Punto débil / Anlisis de las
causas

Objetivos Mejorar losrecursos materiales del centro para la imparticion de la docencia

Sustituir, dentro de las posibilidades presupuestarias, los videoproyectores de las aulas con mayor

Actuacionesa desarrollar
carga docente.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado
Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentalesde su
implantacion

30/09/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Se han sustituido los videoproyectores de las aulas con mayor carga docente por nuevos cafiones que

Resultados obtenidos i . . )
aseguraradn unabuena calidad de imagen, lo que redundara en un favorable desarrollo de las clases.

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a

No procede
desarrollar P

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora -

Curso académico en que se
formula la accion

2021-2022

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 3.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accién de Recertificacién do SGC

mejora

Punto débil / Andlisis de las Caducidade do selo de calidade do Centro
causas

Objetivos Recertificacion do SGC

Actuacionesa desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado
Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su Informe del equipo auditor tras la visita para el proceso de recertificacion
implantacion

30/09/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Tras lavisita y el correspondiente informe favorable de lacomision evaluadora, la Agencia para la
Resultados obtenidos Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) certificé el 11 de octubre de 2022 queel SGC de
la Facultad estd implantado conforme alas directrices del programa FIDES/AUDIT

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctorasa

No procede
desarrollar P

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora -

Curso académico en que se
formula la accion

2021-2022

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

O nivel de satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino

Punto débil / Analisis de las o o ]
descendeu significativamente en relacion a cursos anteriores

causas

Objetivos Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacion e desenvolvemento

X Reconfigurar o iter temporal dos exames de conformidade coas disposiciéns do novo
Actuaciones a desarrollar
Regulamento de Estudantes aprobado no Consello de Goberno no 2021.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado
Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

30/09/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

O grado de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desnvolvemento do ensino incrementouse
Resultados obtenidos Grado: 1.98 (2020-2021)a2.75(2021-2022)
Master: 2.84 (2020-2021)a3.63 (2021-2022)

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a

No procede
desarrollar p

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accién

2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Punto débil / Anlisis de las
causas

O nivel de satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino
descendeu significativamente en relacidn & cursos anteriores

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacion e desenvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Elaborar uncronograma do calendario académico para una mellor cofiecemento do alumnado
da planificacion docente e publicalo na paxina web.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacién Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

O grado de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desnvolvemento do ensino incrementouse

Grado: 1.98 (2020-2021)a 2.75 (2021-2022)
Méster: 2.84 (2020-2021)a3.63 (2021-2022)

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accion

2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accién de
mejora

Punto débil / Anlisis de las
causas

O alumnado do Grao valora negativamente “A utilidade das précticas da titulaciéon”

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacion e desenvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Requerir ao alumnado que entregue a enquisa de satisfaccion coas practicas tanto curriculares
coma extracurriculares, e analizar as respostas a ditaenquisa.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentalesde su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

O grado de satisfaccion do alumnado coa planificacién e desnvolvemento do ensino incrementouse
Grado: 1.98 (2020-2021)a2.75 (2021-2022)
Master: 2.84 (2020-2021)a3.63(2021-2022)

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora -

Curso académico en que se

L. 2021-2022
formula la accion
Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Planificacion de duas sesions do PAT nas xornadas acollida (alumnado de 12 curso) e de presentacion

Denominacion de la accién de . .
de materias (alumnado de cursos sucesivos)

mejora

O alumnado do Grao valora negativamente “A orientacion académica recibidano plan de accién

Punto débil / Anlisis de las
titorial”

causas

Objetivos Mellorar o nivel de satisfaccién do alumnado coa planificacion e desenvolvemento

Implantar duas sesions presenciais —ao inicio de cada periodo docente- nas xornadas de acollida

Actuaciones a desarrollar L ., . .
(alumnado de primeiro curso) e de presentacion de materias (alumnado de cursos sucesivos)

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado
Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el
2P 30/09/2022
seguimiento
Indicadores de ejecucion o Duas sesions presenciais —ao inicio de cada periodo docente- que se celebran nas correspondentes
evidencias documentales de su xornadas de acollida (alumnado de primeiro curso) e de presentacidén de materias (alumnado de
implantacion cursos sucesivos) que se celebran dinicio decada cuatrimestre.

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

O grado de satisfaccion do estudantado coa planificacién e desnvolvemento do ensino incrementouse
Resultados obtenidos Grado: 1.98 (2020-2021)a2.75(2021-2022)
Master: 2.84 (2020-2021)a3.63(2021-2022)

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a

No procede
desarrollar P

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accion

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Incrementar a informacién sobre actividades extracurriculares

Punto débil / Analisis de las
causas

O alumnado do PCEO no esta satisfeito coainformacién sobre as actividades extracurriculares
(culturais, deportivas, etc)

Objetivos

Incrementar a informacion sobre actividades extracurriculares para o alumnado

Actuaciones a desarrollar

Incluir na paxinaweb da Facultade un enlace as actividades que se ofertan no campus de Ourense

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Novo submenu na paxinaweb da Facultade coa informacion sobre as actividades extracurriculares
que se ofertan no campus

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Novo submenu na péxinaweb da Facultade (Estudantes/Actividades no campus) coa informacion
sobre as actividades extracurriculares que se ofertan no campus

Grado de satisfaccion

Alto

Accionescorrectorasa desarrollar

No procede

Responsable de la revision

10



CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accion

2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Dar a cofiecer o sistema de garantia de calidade entre o alumnado.

Punto débil / Analisis de las
causas

O nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade descendeu por segundo
ano consecutivo

Objetivos

Levar a cabo accidons para dar a cofiecer o sistema de garantia de calidade entre o alumnado.

Actuaciones a desarrollar

Elaborar unha guia para as persoas titoras do PAT coa informacién que poden trasladarlle ao
alumnado na primeira reunién de apoio. Incluirase informacion sobre os procedementos de calidade
de maiorinterese para o alumnado coafinalidade de garantir un mellor cofiecemento polas persoas

titorizadas do sistema de garantia de calidade do centro.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Decanato
Responsable de su aplicacién Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Documento — guia

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Se elabord una guia que se puso a disposicidn del alumnado en el espacio de Moovi creado para cada
curso del PAT
Esta mejora fue aprobada en la Comision de Calidad celebrada el 27 de junio de2022.

Grado de satisfaccion

O grado de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade incrementouse
Grado: 1.29(2020-2021)a2.38 (2021-2022)
Master: 2.50(2020-2021)a2.75 (2021-2022)

Acciones correctorasa
desarrollar

Non procede

Responsable de la revision

Fecha de la revision

11



formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C11
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE
CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Incentivar a participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Punto débil / Analisis de las
causas

Baixa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Objetivos

Incrementar a participaciéon do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Actuaciones a desarrollar

Incentivar a participacion do alumnado nas enquisas coa celebracion de sorteos

Analizar que pode motivar unha baixa participacién

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Decanato
Responsable de su aplicaciéon Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

A porcentaxe de participacién do estudantado nas enquisas de satisfaccién descendeu

Grado: 18.87% (2020-2021) a 14% (2021-2022)
PCEO: 26% (2020-2021)a 20% (2021-2022)
Méster: 50% (2020-2021) a 31% (2021-2022)

Grado de satisfaccion

Baixo

Acciones correctorasa
desarrollar

Avisar ao alumnado para que revise a carpeta de Spam para asegurarse de querecibiron o email co
enlace as enquisas. Se genera una nueva mejora para el proximo curso (2023C04)

Responsable de la revision

Fecha de la revision

12



formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C12
Curso académico en que se 2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Comparativa de indicadores académicos de las titulaciones del Centro con estudios similares en
Espafia

Punto débil / Analisis de las
causas

No se dispone de datos acerca de los resultados académicos en otras titulaciones juridicas o afines

Objetivos

Realizar un analisis comparativo sobre los valores de los indicadores académicos obtenidos por
titulaciones juridicas impartidas en otros Centros, a nivel autonémico y estatal.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de la informacion relativa a las tasas académicas (éxito, rendimiento, graduacion,
abandono, etc.) correspondiente a otros Centros donde se imparten las titulaciones de Grado y/o
Master en Derecho o afines.

2. Analizar los datos y compararlos con los resultados de los indicadores de las titulaciones del

Centro.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Informe con los resultados y conclusiones del andlisis

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

No realizada. Se traslada a la siguiente anualidad-2023C06

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

13



formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C13
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C03. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Establecer una meta para cada uno de los procedimientos de Calidad

Punto débil / Analisis de las
causas

En algunos procedimientos de calidad no estan definidas metas

Objetivos

Establecer una meta para cada uno de los procedimientos de Calidad

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al drea de Calidad que establezca a nivel institucional una meta para cada uno de los
procedimientos de Calidad

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2022

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Copiadel escrito remitido al 4drea de Calidad (email enviado el 6 de Julio de2022)

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Bajo

Resultados obtenidos

Se envidé un email al 4rea de Calidad con lasolicitud el 6 de Julio de 2022 y otro el 9 de mayo de

2023, pero no se obtuvo respuesta

Grado de satisfaccion

Bajo

Accionescorrectorasa desarrollar

Se volverd a realizar lasolicitud al drea de Calidad. Se pasa laficha de mejora para la siguiente
anualidad (2023C08)

Responsable de la revision

Vicedecana de Calidad
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C14
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accién de
mejora

Solicitar al 4rea de Calidad que establezca mecanismos a nivel institucional buscando incrementar el
nivel de participacion del alumnado en las encuestas

Punto débil / Anlisis de las
causas

Muy baja participacion del alumnado en las encuestas

Objetivos

Incrementar el nivel de participacion del alumnado en las encuestas docentes y de satisfaccion

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al drea de Calidad que establezca mecanismos a nivel institucional buscando incrementar el
nivel de participacion del alumnado en las encuestas

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2022

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicaciéon

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Escrito enviado al area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Bajo

Resultados obtenidos

Se envié un email al area de Calidad con lasolicitud el 6 de Julio de 2022 y otro el 9 de mayo de
2023, pero no se obtuvo respuesta

Grado de satisfaccion

Bajo

Acciones correctoras a desarrollar

Se volverd a realizar lasolicitud al 4rea de Calidad. Se pasa laficha de mejora para la siguiente
anualidad (2023C07)

Responsable de la revision

Vicedecana de Calidad
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021G01
Curso académico en que se 20212022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C07.RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacion

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Potenciar a mellora das taxas de rendemento e éxito nas distintas materias do Grao e PCEO

Punto débil / Analisis de las
causas

A duracién media dos estudos de Grao e PCEO incrementouse.
As datos das taxas de rendemento e éxito das diferentes materias do grao e PCEO inciden
directamente na duracidon media dos estudos

Objetivos

Potenciar a mellora das devanditas taxas para acadar as metas fixadas en relacion coa duracion media
dos estudos, mediante o seu envio ao profesorado antes da elaboracién das guias docentes para a sua
toma en consideracién.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un email ao profesorado co informe das taxas antes da elaboracion das guias docentes

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacién Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Email enviado ao profesorado co informe das taxas

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Non se consigue reducir a duraciéon media dos estudos no grao e master

2021/2022 2020/2021
(Grado) 5.55 5.26
(PCEO) 5.53 5.71
(Master) 2.09 2.00

Grado de satisfaccion

Baixo

Acciones correctorasa
desarrollar

Se traslada lamejora a la siguiente anualidad 2023G02

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accién

2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Extension do PAT a todo o alumnado do Grao e do PCEO.

Punto débil / Analisis de las
causas

O alumnado do Grao valora negativamente “A orientacidén académica recibida no plan de accion
titorial”

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccién do alumnado coa planificacion e desenvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Extender a totalidade do alumnado do centro o PAT

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Para fomentar a participacion de todo o alumnado no PAT da Facultade de Dereito, este extendeuse a
totalidade do alumnado dos catro e cinco cursos do Grao e do PCEO
O grado de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desnvolvemento do ensino incrementouse
Grado: 1.98 (2020-2021)a2.75(2021-2022)
Master: 2.84 (2020-2021)a3.63 (2021-2022)

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2021G03

Curso académico en que se

.. 2021-2022
formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (siempre que el alcance
sea titulacion)
Denominacién de la accién de Incrementar el n2 de plazas ofertadas de movilidad para losalumnos del PCEO

Grado e PCEO

mejora

3 3 O numero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacional descendeu de
Punto débil / Andlisis de las

causas

forma brusca no PCEO

Lo Incrementar el n2 de plazas ofertadas de movilidad para losalumnos del PCEO
Objetivos

i Ofertar tanto en movilidad SICUE como en ERASMUS mas destinos orientados al PCEO.
Actuacionesa desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado
Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

30/09/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

O numero de estudiantes do PCEO mantense estable en relacidn ao curso pasado (3) pero é necesario

Resultados obtenidos )
incrementalo

Grado de satisfaccion Medio

Accionescorrectorasa desarrollar Trasladase a melloraao curso seguinte 2022G01

Responsable de la revision

Fecha de la revisién
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accion

2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Fomentar a presencialidade

Punto débil / Analisis de las
causas

O nivel de satisfaccion xeral do alumnado coa planificacién e o desenvolvemento do ensino
descendeu significativamente en relacidn & cursos anteriores

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacion e desnvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Fomentar a presencialidade mediante a recomendacion de inclusion nas guias docentes (do curso 2022-
2023)de:

- ferramentas dirixidas a favorecer e fomentar a presencialidade do alumnado (por exemplo,
supeditando o acceso 4 avaliacidn continuaa unha presencialidade minima ou articulando sistemas de
recofiecemento positivo da mesma).

- ferramentas dirixidas a unha implementacion efectiva dos sistemas de avaliacion continua (por
exemplo, sinalando probas relevantes dende a perspectiva da cualificacion final acadada polo
alumnado).

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacién Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Email enviado ao profesorado para a elaboracién das guias docentes

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

O grado de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desnvolvemento do ensino incrementouse
Grado: 1.98 (2020-2021)a2.75 (2021-2022)
Master: 2.84 (2020-2021)a3.63 (2021-2022)

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2021GDTO1

Curso académico en que se
formula la accién

2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criteriodel programa al que se
asocia

C06: Resultados de aprendizaje

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Grao en Derecho

Denominacion de la accion de
mejora

Realizar un analisis comparativo entre sedes en asignaturas en las que las tasas revelen un reducido
rendimiento delos estudiantes.

Punto débil / Anélisis de las causas

Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas asignaturas.

Objetivos

Garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Actuaciones a desarrollar

Analizar las causas del reducido rendimiento de los estudiantes en algunas asignaturas en
comparacion con otras que comparten competencias

Fecha limite para su ejecucién

37/12/2022

Recursos / financiamiento

Recursos Propios

Responsable de su aplicacién

Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecuciéon de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Vicedecana de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado/ Nivelde cumplimiento

Pendiente de realizar

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Bajo

Acciones correctoras a desarrollar

Se traslada al curso siguiente 2023GDT01

Responsable de la revisiéon

Fecha de la revision
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Dereito

3.2. Proposta de melloras para o curso 2022/2023 - 2023/2024

Area de Calidade

104



CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2023C01

Curso académico en que se
formula la accién

2023-2024 (Inicio: 2021-2022)

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Mejora del procedimiento PE02- P1 Xestién do PDI

Punto débil / Analisis de las
causas

En el procedimiento PE02-P1 no se determina el papel de la Comision de Calidad en relacion al analisis
de las necesidades del PDl en lo relativo a lasuficiencia y adecuacion del personal. Se envié un correo
electrénico al drea de Calidad y la respuesta obtenida fue:

Con respecto ds necesidades do PDI, no procedemento PE02-P1 non se determina o papel da Comision
de Calidade na andlise da necesidade de dotacion de prazas e cualificacion do PDI porque esas tarefas
son funcion dos departamentos tal como se recolle nos Estatutos da Uvigo. De todos os xeitos
poderiase establecer alguin mecanismo para que o centro poida notificar as stas necesidades 6
departamento correspondente e que este actte en consecuencia se asi o considera

Objetivos

Establecer un mecanismo para que los centros puedan notificar sus necesidades de dotacién de plazas
y calificacién del PDI alos departamentos

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al drea de Calidad que se establezca un mecanismo para que los centros puedan notificar sus
necesidades de dotacién de plazas y calificacién del PDI a los departamentos

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Copiadel escrito remitido al area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C02

Curso academl.c'o en que se 20232024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

R CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacion Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accion de

Cubrir plazas Erasmus

mejora

Punto débil / Anlisis de las Potencias lamovilidad entre el estudiantado

causas

Objetivos Cubrir las plazas ERASMUS o SICUE ofertadas al estudiantado en préximas convocatorias

Organizar, en colaboracidon coa ORI, unha sesidon especifica de informacidon dos programas de

internacionalizacion aos que pode optar o alumnado da Facultade.

Actuaciones a desarrollar . , . . . S -
Publicarunvideo en el que se expliquen estas oportunidades y realizar una sesién informativa junto

con la ORI para resolver dudas al alumnado.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinadorade Relaciones Internacionales

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

31/10/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C03
Curso académico en que se 20232024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Cubrir plazas Erasmus

Punto débil / Analisis de las
causas

Potencias lamovilidad entre el estudiantado

Objetivos

Aumentar el nimero de estudiantes de otras universidades que realizan estancias ERASMUS o SICUE
en la Facultad de Derecho

Actuaciones a desarrollar

Enviar email a todas las universidades con las que la Facultad tiene convenio son informacion de los
servicios ofertados por la Facultad e invitdndoles a que difundan la informacidn entre su alumnado
para invitarles arealizar estancias en nuestra facultad.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2022

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicaciéon

Coordinadorade Relaciones Internacionales

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C04
Curso académico en que se 2022-2023

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE
CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Incrementar a participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Punto débil / Analisis de las
causas

Baixa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Objetivos

Incrementar a participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Actuacionesa desarrollar

Avisar ao alumnado para que revise a carpeta de Spam para asegurarse de querecibiron o email co
enlace &s enquisas.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Decanato
Responsable de su aplicacién Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C05

Curso académico en que se

formula la accién 2022-2023

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Cubrir plazas Erasmus

mejora
Punto débil / Analisis de las . - .
/ Baja movilidad entre el estudiantado
causas
Objetivos Potenciar la movilidad entre el estudiantado

Revisar a listaxe de convenios ERASMUS, co obxectivo de actualizala a presente demanda de prazas

Actuacionesa desarrollar por parte do estudantado e do profesorado.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Coordinadora de Relaciones Internacionales

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

31/10/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2023C06

Curso académico en que se
formula la accion

2023-2024 (iniciadaen 2021-2022)

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accién de
mejora

Comparativa de indicadores académicos de las titulaciones del Centro con estudios similares en
Espafia

Punto débil / Anlisis de las
causas

No se dispone de datos acerca de los resultados académicos en otras titulaciones juridicas o afines

Objetivos

Realizar un analisis comparativo sobre los valores de los indicadores académicos obtenidos por
titulaciones juridicas impartidas en otros Centros, a nivel autonémico y estatal.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de la informacion relativa a las tasas académicas (éxito, rendimiento, graduacion,
abandono, etc.) correspondiente a otros Centros donde se imparten las titulaciones de Grado y/o
Master en Derecho o afines.

2. Analizar los datos y compararlos con los resultados de los indicadores de las titulaciones del

Centro.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicaciéon

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2023C07

Curso académico en que se
formula la accion

2023-2024 (iniciadaen 2021-2022)

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Solicitar al drea de Calidad que establezca mecanismos a nivel institucional buscando incrementar el
nivel de participacién del alumnado en las encuestas

Punto débil / Analisis de las
causas

Muy baja participacion del alumnado en las encuestas

Objetivos

Incrementar el nivel de participacion del alumnado en las encuestas docentes y de satisfaccion

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al 4rea de Calidad que establezca mecanismos a nivel institucional buscando incrementar el
nivel de participacion del alumnado en las encuestas

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Escrito enviado al area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Responsable de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2023C08

Curso académico en que se
formula la accion

2023-2024 (iniciadaen 2021-2022)

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C03. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Establecer una meta para cada uno de los procedimientos de Calidad

Punto débil / Analisis de las
causas

En algunos procedimientos de calidad no estan definidas metas

Objetivos

Establecer una meta para cada uno de los procedimientos de Calidad

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al drea de Calidad que establezca a nivel institucional una meta para cada uno de los
procedimientos de Calidad

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Copiadel escrito remitido al drea de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Responsable de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C09
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Realizacion dunha enquisa a través de MOOVI para preguntar ao alumnado do PAT sobre as stas
necesidades de orientacion académica.

Punto débil / Analisis de las
causas

O alumnado solicita que se incremente a utilidade do PAT e que se realicen mais actividades
enfocadas especialmente & orientacion académica.

Objetivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Actuaciones a desarrollar

Realizacion dunha enquisa a través de MOOVI para preguntar ao alumnado do PAT sobre as stas
necesidades de orientacion académica.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento
Responsable de su aplicacién Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C10

Curso academl.c’o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacién CENTRO

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Visita dosalumnos do Grao en Dereito, PCEO e Master en Avogacia, a instituciénsxudiciaisou vinculadas
Denominacidn de la accidon de ao ambito xuridico, asi, entre outras, ao Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, ou ao Instituto de
mejora Medicina Legal de Galicia

O alumnado solicita que se incremente a utilidade do PAT e que se realicen mais actividades

Punto débil / Anlisis de las . .. L, e
enfocadas especialmente & orientacion académica.

causas

Objetivos Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Visita dos alumnos do Grao en Dereito, PCEO e Master en Avogacia, a instituciénsxudiciaisou vinculadas
ao ambito xuridico, asi, entre outras, ao Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, ou ao Instituto de

Actuaciones a desarrollar L .
Medicina Legal de Galicia

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicaciéon Decanato

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

30/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C11
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo na Feira internacional
EMPREGOiIinCAMPUS

Punto débil / Anlisis de las
causas

O alumnado do PCEO valora negativamente a utilidade das practicas da titulacion

Objetivos

por en contacto a titulados/as e estudantes da Facultade de Dereito con entidades que estean
buscando talento e coas Administracions que desexen mostrar ao alumnado a sia oferta de emprego

Actuacionesa desarrollar

Colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo nunha nova edicién
da Feira internacional EMPREGOinCAMPUS

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento
Responsable de su aplicacién Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C12
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accién de
mejora

Posta en marcha dun plan social media no centro

Punto débil / Anlisis de las
causas

E necesario mellorar as canles a través das quese transmite a informacién

Objetivos

Mellorar as canles a través das que se transmite a informacidn

Actuaciones a desarrollar

Posta en marcha dun plan social media no centro

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento
Responsable de su aplicacion Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C13
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C03. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accién de
mejora

Andlise de melloras para dar a cofiecer o sistema de Calidade do Centro

Punto débil / Anlisis de las
causas

Posible descofiecemento por unha parte do alumando do Sistema de calidade do centro

Objetivos

Mejorar a percepcién que sobre el sistema de Calidad del centro tienen los distintos colectivos

Actuaciones a desarrollar

Andlise de melloras para dar a cofiecer o sistema de garantia.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento
Responsable de su aplicacion Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C14

Curso académico en que se

. 2023-2024
formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C03. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE
asocia

Ambito de aplicacién CENTRO

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accién de Definir las lineas estratégicas del centro
mejora

Punto débil / Analisis de las Necesidad de definir las lineas estratégicas del centro
causas

Objetivos Definir las lineas estratégicas del centro

Iniciar a planificacion estratéxica para a elaboracion, validacion e aprobacion do novo manual de
calidade e do procedemento de Desenvolvemento Estratéxico DE-01 Ind05, queinclieo
desenvolvemento das lifias estratéxicas do centro, en consonanciaco plan estratéxico da

. Universidade. Fixar obxectivos contextualizados ao centro, establecer unha planificacién con acciéns
Actuaciones a desarrollar . . .
concretas para acadar os obxectivos e definir os obxectivos, os responsables do desenvolvemento e
seguimento destas actuacidns concretas, os indicadores e prazos de consecucion nos que se deben

levar a cabo e os recursos necesarios..

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién Decanato

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

30/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C15
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C03. RECURSOS HUMANOS

Ambito de aplicacién

CENTRO

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accién de
mejora

Incrementar o niumero de PDI e PAS que participa en programas de formacion

Punto débil / Analisis de las
causas

No ultimo curso académico descendeu o numero de PDI e PAS que participou en programas de
formacién

Objetivos

Incrementar o numero de PDI e PAS que participa en programas de formacién

Actuaciones a desarrollar

Solicitar ante os érganos correspondentes da Universidade de Vigo:

o que tefian en contaas solicitudes de formacién do profesorado;

o que se habiliteun espazo para consultar a programacién da formacién docente cunha certa

anticipacion.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento
Responsable de su aplicacion Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentalesde su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C16

Curso academl-c'o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de Actualizar anualmente, na plataforma Moovi, para cada curso do Grao e do PCEO do PAT, a
mejora informacion pertinente relativa ao PAT — ANAE.

Mdis do 50% dos alumnos consideran o PAT pouco util
Ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,
onde se lles da informacidn sobre as distintas materias optativas e as mencidns, as practicas

Punto débil / Anadlisis de las )y L. Y
/ externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas

causas . . L
extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un curso dentro do plan de accién
titorial.
No PAT os alumnos solicitan mais actividades enfocadas especialmente a orientacion
Objetivos Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado en relacion ao PAT

Actualizar anualmente, na plataforma Moovi, para cada curso do Grao e do PCEO do PAT, a

Actuaciones a desarrollar , . .
informacion pertinente relativa ao PAT — ANAE.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicaciéon Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su Curso en Moovi
implantacion

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C17

Curso academl-c'o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Incorporacién de novos ambitos profesionais

mejora

Mdis do 50% dos alumnos consideran o PAT pouco util

Ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,
Punto débil / Andlisis de las onde se lles da informacién sobre as distintas materias optativas e as mencions, as practicas
causas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas
extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un curso dentro do plan de accién
titorial.

Objetivos Asinar novos convenios de colaboracién para practicas
Actuacionesa desarrollar Asinar novos convenios de colaboracién para practicas
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Vicedecano/a de Calidad
Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad
Fecha para realizar el 31/06/2024

seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C18

Curso académico en que se

formula la accién 2023-2024

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Potenciar las practicas extracurriculares

mejora
Mdis do 50% dos alumnos consideran o PAT pouco util
Ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,
Punto débil / Andlisis de las onde se lles da informacién sobre as distintas materias optativas e as mencions, as practicas
causas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas
extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un curso dentro do plan de accién
titorial.
Objetivos Potenciar las practicas extracurriculares

. Difundir a oferta de practicas extracurriculares tanto na paxina web do centro como por outras
Actuaciones a desarrollar

canles
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad
Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad
Fecha para realizar el 31/06/2024

seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C19

Curso academl-c'o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Potenciar las practicas extracurriculares

mejora
Mdis do 50% dos alumnos consideran o PAT pouco util
Ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,
Punto débil / Andlisis de las onde se lles da informacién sobre as distintas materias optativas e as mencions, as practicas
causas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas
extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un curso dentro do plan de accién
titorial.
Objetivos Aumentar a satisfaccion do alumnado coas actividades do PAT e as practicas externas

Ofertar algunha praza especifica vinculada @ mencidon de Dereito da Unidn Europea e

Actuacionesa desarrollar
desenvolvemento

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C20

Curso académico en que se

formula la accién 2023-2024

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Espacioo en Moovi para recoger la informacion de las practicas externas

mejora
Mdis do 50% dos alumnos consideran o PAT pouco util
Ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,
Punto débil / Andlisis de las onde se lles da informacién sobre as distintas materias optativas e as mencions, as practicas
causas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas
extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un curso dentro do plan de accién
titorial.
Objetivos Aumentar asatisfaccién do alumnado coas actividades do PAT

Creacion dun espazo na plataforma Moovi para concentrar toda a informacidn relacionada coas
practicas externas e a documentacion xerada.
Creacidn dun foro de dubidas sobre as practicas externas na plataforma Moovi para unha mellor
interaccion co alumnado matriculado.

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C21

Curso academl-c'o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Realizacion dun Obradoiro de orientacion profesional

mejora
Mdis do 50% dos alumnos consideran o PAT pouco util
Ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,
Punto débil / Andlisis de las onde se lles da informacién sobre as distintas materias optativas e as mencions, as practicas
causas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas
extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un curso dentro do plan de accidn
titorial.
Objetivos Aumentar asatisfaccién do alumnado coas actividades do PAT

. Realizacion dun Obradoiro de orientacion profesional para estudantes e titulados da Facultade de
Actuaciones a desarrollar

Dereito
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad
Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad
Fecha para realizar el 31/06/2024

seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C22

Curso académico en que se

formula la accién 2023-2024

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Renovacién de los convenios de practicas

mejora
Mdis do 50% dos alumnos consideran o PAT pouco util
Ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido ao alumnado de 32 curso do Grao,

Punto débil / Andlisis de las onde se lles da informacién sobre as distintas materias optativas e as mencions, as practicas
causas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas

extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un curso dentro do plan de accién

titorial.
L Potenciar la realizacion de practicas externas
Objetivos . L, L
Aumentar a satisfaccion do alumnado coas actividades do PAT

Actuaciones a desarrollar Promocion ante o 6rgano competente da renovacion dos convenios proximosao seu vencemento.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C23
Curso académico en que se 9022-2023

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Promocion da participacion nas enquisas dirixidas 6 alumnado.

Punto débil / Analisis de las
causas

Baixa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion e nas enquisas de avaliacion docente.

Objetivos

Incentivar a participaciéon do alumnado nas enquisas dirixidas 6 alumnado

Actuaciones a desarrollar

Promocidn da participacidén nas enquisas nas aulas por parte do profesorado.
Que as enquisas se poidan facer o dia do exame da materia ou noutro momento que se considere
oportuno pois poden existir certas datas que dificulten esta realizacion.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentalesde su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

44



formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C24
Curso académico en que se 9022-2023

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Promocidn da participacidon nas enquisas de satisfaccion nas redes sociais e realizacion de sorteos.

Punto débil / Analisis de las
causas

Baixa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion.

Objetivos

Incentivar a participaciéon do alumnado nas enquisas de satisfaccién.

Actuaciones a desarrollar

Promocion darealizacion das enquisas de satisfaccion a través das redes sociais e realizacion de

sorteos
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacién

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C25
Curso académico en que se 9022-2023

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Promocién dainclusiéon da avaliacion continua, segundo a normativa da Universidade de Vigo, nas
guias docentes

Punto débil / Analisis de las
causas

A taxa de éxito do Grao (74%)descendeu lixeiramente con respecto a do curso anterior, e esta por
debaixo da meta prevista (> 80%).

Objetivos

Incrementar a taxa de éxito das titulaciéns

Actuaciones a desarrollar

Promocion dainclusion daavaliacion continua nas guias docentes mediante a elaboracion dun
documento de axuda para o profesorado onde se indique os cambios que se deben levar a cabo no
sistema de avaliacidn recollido nas guias docentes para adaptarse 4 nova normativa da Universidade

de Vigo,
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacién

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C26

Curso académico en que se

formula la accién 2023-2024

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Fomentar la asistencia a clases y el seguimiento de una evaluacién continua.

mejora

Punto débil / Analisis de las A taxa de éxito do Grao (74%)descendeu lixeiramente con respecto a do curso anterior, e esta por
causas debaixo da meta prevista (> 80%).

Objetivos Incrementar a taxa de éxito das titulacions

Articular no marco das guias docentes das materias:

- ferramentas dirixidas a favorecer e fomentar a presencialidade do alumnado (por exemplo,
supeditando o acceso & avaliacidn continua a unha presencialidade minimaou articulando sistemas
Actuaciones a desarrollar de recofiecemento positivo da mesma).

- ferramentas dirixidas a unha implementacién efectiva dos sistemas de avaliacién continua (por
exemplo, sinalando probas relevantes dende a perspectiva da cualificacion final acadada polo

alumnado).
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad
Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacién a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C27

Curso académico en que se

formula la accién 2023-2024

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accién de Solicitude de elaboracidone subministro aos equipos decanais da taxa de idoneidade do
mejora PCEO
Punto débil / Andlisis de las . . .
/ No se dispone de la tasa de idoneidad del PCEO
causas
Objetivos Conocer latasa de idoneidad del PCEO
Actuaciones a desarrollar Solicitude de elaboracién e subministro aos equipos decanais da taxa de idoneidade do PCEO
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicaciéon Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C28
Curso académico en que se 20232024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Solicitude de correctores da taxa de abandono

Punto débil / Analisis de las
causas

A taxa de graduacién descendeu lixeiramente tanto no Grao como no PCEO e estd
por debaixo da meta proposta

Objetivos

Reducir a taxa de abandono

Actuacionesa desarrollar

Solicitude de correctores dataxa de abandono que poidan medirse con datos da propia Universidade:
- Taxa de cambio nos estudos a unha das duas titulaciéns do PCEO. Relacién porcentual entre:

o O numero de estudantes que, despois de abandonar —segundo o criterio do RD 1393- estan
matriculados nunha das duas titulacions nos anos N-1 ou N da sua primeira cohorte;

0 O nimero de estudantes da cohorte da primeira titulacion que abandonaron os estudos (RD 1393).
- Taxa de exclusidn. Relacidn porcentual entre:

o Onumero de estudantes dacohorte que nonsuperan onimero minimode créditos de permanencia
en primeiro e, por tanto, abandonan osestudos do grao correspondente;

0 O nUmero total de estudantes dacohorte.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C29
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Extender a asignacion de persoa titora e a aprobacion da proposta tematica do Traballo de fin de
grao mais de dous cursos académicos

Punto débil / Analisis de las
causas

A taxa de graduacion descendeu lixeiramente tanto no Grao como no PCEO e estd
por debaixo da meta proposta

Objetivos

Incrementar a taxa de graduacion

Actuacionesa desarrollar

Extender a asignacion de persoa titora e a aprobacién da proposta tematica do Traballo defin de grao
mais de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope na fase final de elaboracion. A
estes efectos, esixirase acompafiar a solicitude do estudante do informe favorable da persoa titora no
que se faga constar que o TFG estd rematado ou proximo & sua finalizacidn e a sta dispofiibilidade
para manter o labor de titorizacion. Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo, a
extension da titorizacidon non afectard ao numero de Traballos de fin de grao que lle corresponda
asumir a persoa titora no respectivo curso académico.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C30

Curso académico en que se

formula la accién 2023-2024

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accién de
mejora

Valorar a necesidade ou non de gravacién da defensa dos Traballos de fin de titulacién

Necesidade de dar cumprimento ao artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre a avaliacién, a
cualificacidn ea calidade da docenciae do proceso de aprendizaxe do alumnado (aprobado no
claustro do 18 de abril de 2023)

Dar cumprimento ao artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre aavaliacidn, a cualificaciéne a
Objetivos calidade da docenciae do proceso de aprendizaxe do alumnado (aprobado no claustro do 18 de

abril de 2023)

Valorar a necesidade ou non de gravacién da defensa dos Traballos de fin de titulacién (TFG, TFM)
para dar cumprimento ao artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre a avaliacion, a cualificacionea
calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do alumnado (aprobado no claustro do 18 de
abril de 2023), que esixe, en relacidn coas probas de avaliacion oral, incluindo expresamente a
defensa do TFG e sempre que sexa posible, que deban “gravarse ou, en calquera caso, contar cunha
alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de ensino-aprendizaxe”.

Punto débil / Analisis de las
causas

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicaciéon Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C31

Curso academl-c'o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacion de la accién de

Revisar e reorganizar a documentacion publicada na paxina web do centro relacionada

mejora
Punto débil / Analisis de las L. .
/ Informacion duplicada na web do centro
causas
Objetivos Evitar erros e duplicidades na informacién da paxina web do centro

Revisar e reorganizar a documentacion publicada na paxina web do centro, e trasladar & Area de
Calidade a necesidade de que a aplicacién institucional utilizada para xestionar as acciénsde mellora
(dentro da aplicacion do SGQ) tefia unhavista publicaa que poida acceder a través dunha
ligazon/URL. Deste xeito, calquera referencia ao plan de melloras incluiriaaligazdn a esta vista.

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

31/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C31
Curso académico en que se 20232024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Trasladar & Area de Calidade propostas para mellorar a utilidade e eficacia da aplicacién de xestion
da calidade

Punto débil / Analisis de las
causas

Aplicacidn de xestion das melloras pouco util

Objetivos

Mellorar a aplicacion de xestion de calidade

Actuaciones a desarrollar

Trasladar & Area de Calidade propostas para mellorar a utilidade e eficacia da aplicacidn de xestién da
documentacion de calidade, en concreto no que se refire & xestion das accionsde mellora.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Rectorado

Responsable de su aplicacion

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023C32

Curso académico en que se

formula la accién 2023-2024

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de Solicitar 4 drea de Calidade que, de oficio, informe a persoa coordinadora de calidade do centro
mejora sobre incidencias detectadas nas enquisas de avaliacidn docente.

No master, o item “O desempeiio do profesorado” nas enquisas de satisfaccion 6s egresados esta
entre os peor valorados con unha puntuacién de 1.67

Punto débil / Analisis de las
causas

Objetivos Mellorar 6 grao de satisfaccion do alumnado e egresados

Solicitard drea de Calidade que, de oficio,informe a persoa coordinadora de calidade do centro nestes
casos:

o Un profesor/a obtivera unha puntuacién inferior a 2 puntos na avaliacién docente dunha
materia durante 3 anos consecutivos.

Actuaciones a desarrollar

o Un profesor/a obtivera unha puntuacidn inferior a 2 puntos na avaliacion docente global
durante 3 anos consecutivos.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad
Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de laactuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad
Fecha para realizar el 31/06/2024

seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023C33
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Organizacién dun obradoiro para aelaboracién de CV e a preparacidn de entrevistas.

Punto débil / Analisis de las
causas

No méster, o grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacidn profesional e laboral
descendeu con respecto a cursos anteriores

Objetivos

Mellorar 6 grao de satisfaccion do alumnado e egresados

Actuacionesa desarrollar

Organizacién, en colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo, dun
obradoiro dirixido a estudantes da Facultade de Dereito para a elaboracién de CV e a preparacion de
entrevistas.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de laactuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2022G01

Curso académico en que se

.. 2023-2024 (iniciadaen 2021-2022)
formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacion TITULACION

Titulacion (siempre que el alcance

. . Grado e PCEO
sea titulacion)

. L, Incrementar el n2 de plazas ofertadas de movilidad para losalumnos del PCEO
Denominacién de la accién de

mejora

. . O nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacional descendeu de
Punto débil / Analisis de las

causas

forma brusca no PCEO

Incrementar el n2 de plazas ofertadas de movilidad para losalumnos del PCEO
Objetivos

i Ofertar tanto en movilidad SICUE como en ERASMUS mas destinos orientados al PCEO.
Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicaciéon Vicedecana de RRII

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

30/09/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2023G02

Curso académico en que se
formula la accién

2023-2024 (iniciadaen 2021-2022)

Programa de calidad
asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al
que se asocia

C07.RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacién de la accién
de mejora

Potenciar a mellora das taxas de rendemento e éxito nas distintas materias do Grao e PCEO

Punto débil / Analisis de las
causas

A duracién media dos estudos de Grao e PCEO incrementouse.
As datos das taxas de rendemento e éxito das diferentes materias do grao e PCEO inciden directamente na
duracién media dos estudos

Objetivos

Potenciar a mellora das devanditas taxas para acadar as metas fixadas en relacion coa duracion mediados
estudos, mediante o seu envio ao profesorado antes da elaboracidn das guias docentes para a siia tomaen
consideracion.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un email ao profesorado co informe das taxas antes da elaboracion das guias docentes

Fecha limite para su
ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Rectorado

Responsable de su
aplicacion

Vicedecana de organizacidn académica

Responsable del
seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales
de su implantacion

Email enviado ao profesorado co informe das taxas

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de
cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023G03

Curso académico en que se

. 2022-2023
formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

R CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)
Denominacion de la accién de
mejora

Grao e PCEO

Estudiar laviabilidad de reformar la Sala de Lectura y libre acceso

Los alumnos piden Salas o aulas para trabajos en grupo.

Punto débil / Anlisis de las
causas

La sala de libreacceso del centro tiene goteras que no han podido arreglar porquefiltra el agua por los
cristales.

Poner a disposicion del alumnado espacios para trabajo en grupo.
Objetivos

. Estudiar laviabilidad de reformar la Sala de Lectura y libre acceso
Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Decanato
Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentalesde su
implantacion

30/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2023G04

Curso académico en que se
formula la accién

2023-2024 (iniciadaen el curso 2021-2022)

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Situar, no calendario de probas de avaliacidn, as materias con peores taxas de graduacién de
cada curso académico do xeito mais separado posible

Punto débil / Analisis de las
causas

O alumnado do Grao valora negativamente o calendario das probas de avaliacién

Objetivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Actuacionesa desarrollar

Situar, no calendario de probas de avaliacidn, as materias con peores taxas de graduacién de cada
curso académico do xeito mais separado posible

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024
Recursos / financiamiento
Responsable de su aplicacion Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023M01

Curso academl.c’o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (siempre que el

. .. Master
alcance sea titulacion)

L » Solicitar informacién dos responsables dos distintos Xulgados, sobre as vistas orais que poidan
Denominacién de la accién de

. resultar de interese para o estudantado
mejora

As PERSOAS TITULADAS do Master, no relativo 8 ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO, valoran
negativamente:

Punto débil / Analisis de las

causas A orientacidn académica recibida (1.0)

A orientacidn profesional e laboral recibida (1.33)

Objetivos Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Dende a coordinacion profesional, solicitar informacion dos responsables dos distintos Xulgados,
Actuacionesa desarrollar sobre as vistas orais que poidan resultar de interese para o estudantado, e publicitar ditainformacién
entre alumnado

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién Coordinadorada Titulacién

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

30/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023M02
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Master

Denominacién de la accién de
mejora

Organizar reuniodns, inicial e de seguimento, en grupos reducidosde 4 ou 5 alumnos co titor asinado
nas practicas académicas externas.

Punto débil / Analisis de las
causas

Grao de satisfaccion dostitulados coa utilidade das practicas académicas externas descendeu en
relacion a cursos pasado

Objetivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado

Actuaciones a desarrollar

Organizar reuniodns, inicial e de seguimento, en grupos reducidosde 4 ou 5 alumnos co titor asinado
nas practicas académicas externas.

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion

Coordinadorada Titulacién

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023M03
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Master

Denominacién de la accién de
mejora

Acciéns de melloras destinadas a unha maior vinculacién do alumnado da titulacién coaformacién e
coa practica xuridica,

Punto débil / Analisis de las
causas

O grao de satisfaccidn das persoas tituladas do master en relacidn aos resultados de aprendizaxe:
A formacién adquirida (1.67)

A utilidade da formacidn recibida para a carreira profesional (1.67)

Objetivos

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado do master en relacién a formacién adquiridae a
utilidade da formacion recibida para a carreira profesional

Actuaciones a desarrollar

Valoracidn e toma en consideracidn, no seu caso, polacomisién de calidade de accidns de melloras
destinadas a unha maior vinculacion do alumnado da titulacion coa formacion e coa practica xuridica,
como, por exemplo saidas profesionais, visita de profesiondis 4 Facultade, etc.

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion

Comision de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023M04
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Master

Denominacion de la accion de
mejora

Difusidn especifica no Master de ofertas laborais destinadas ao seu alumnado

Punto débil / Analisis de las
causas

O Grao de satisfaccidn xeral coatitulacidn dos egresados do master descendeu

Objetivos

Incrementar o grao de satisfaccion dos egresados do master

Actuaciones a desarrollar

Difusidn especifica no Master de ofertas laborais destinadas ao seu alumnado

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Coordinadorada Titulacién

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2023M05

Curso academl.c’o en que se 2023-2024

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C06. RESULTADOS DE APRENDIZAXE
asocia

Ambito de aplicacién TITULACION

Titulacion (siempre que el

. .. Master
alcance sea titulacion)

., . Adopcién de medidas para incentivar o contacto do alumnado do Master con asociacidns e agrupacion
Denominacion de la accién de

que concentran os novos profesionais nese dmbito.

mejora
Punto débil / Andlisis de las 0 Grao de satisfaccion xeral coa titulacién dos egresados do master descendeu
causas
Objetivos Incrementar o grao de satisfaccion dos egresados do master
Adopcién de medidas para incentivar o contacto do alumnado do Master con asociacions e agrupacion
Actuacionesa desarrollar que concentran os novos profesionais nese ambito.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicaciéon Coordinadorada Titulacién

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

30/06/2024

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2023M06
Curso académico en que se 2023-2024

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

alcance sea titulacion)

asocia C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO
Ambito de aplicacién TITULACION
Titalacion (s |

itulacién (siempre que e Méster

Denominacién de la accién de
mejora

Adecuar o desenvolvemento do acto de defensa as previsions da guia docente e explorar férmulas
para darlle mdis peso 4 opinién dos titores

Punto débil / Anlisis de las
causas

Necesidade de adecuar o desenvolvemento do acto de defensa do TFM as previsions da guia docente

Objetivos

Adecuar o desenvolvemento do acto de defensa as previsions da guia docente e explorar férmulas
para darlle mdis peso 4 opinién dos titores

Actuaciones a desarrollar

Dende a coordinacién académica procurar que os membros do Tribunal do TFM adecuten o
desenvolvemento do acto de defensa &s previsidons da guia docente e explorar férmulas para darlle
mais peso a opinion dos titores (que sempre son especialistas nos temas do TFM que supervisan e
cofiecen cada proxecto en detalle) na valoracion dos aspectos substantivos do texto de cada TFM.

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2024

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicaciéon

Coordinadorada Titulacién

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/06/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2023GDT01

Curso académico en que se
formula la accién

2023-2024 (iniciada en 2020-2021)

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criteriodel programa al que se
asocia

C06: Resultados de aprendizaje

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Grao en Derecho

Denominacion de la accion de
mejora

Realizar un analisis comparativo entre sedes en asignaturas en las que las tasas revelen un reducido
rendimiento delos estudiantes.

Punto débil / Anélisis de las causas

Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas asignaturas.

Objetivos

Garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Actuaciones a desarrollar

Analizar las causas del reducido rendimiento de los estudiantes en algunas asignaturas en
comparacion con otras que comparten competencias

Fecha limite para su ejecucién

37/12/2024

Recursos / financiamiento

Recursos Propios

Responsable de su aplicacién

Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecuciéon de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Vicedecana de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2024

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado/ Nivelde cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Dereito

3.3. Acordos da Comision de Calidade durante o curso 2021/2022

Area de Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

FACULTADE DE DEREITO
COMISION DE CALIDADE
2-DECEMBRO-2021

COMISION DE CALIDADE

ACTA DA REUNION ORDINARIA DO DIA 2 DE DECEMBRO DE 2021

Asisten:

PRESIDENTA
1. D.2 Lourdes Borrajo Diz

VOGAIS

. D. Diego Casas Rodriguez

. D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes
. D.2 Marta Fernandez Prieto

. D.2 Francisca Fernandez Prol

. D.2 Ana Maria Martin Romero

. D. Adrian Martinez Solleiro

. D. Virxilio Rodriguez Vazquez

. D.2 Ménica Siota Alvarez

OCOoO~NO O WN

SECRETARIA
10. D.2 Concepcion Martinez Martinez

Non asisten:
D. José Luis Castro Firvida

Acta da reunién ordinaria da Comision de calidade do dia 2 de
decembro de 2021, convocada por indicacion da Sra vicedecana
de Planificacion e Calidade, & 08.45 horas en primeira
convocatoria e as 09.15 horas en segunda convocatoria, a traves
do Campus remoto na Sala de Xuntas | da Facultade de Dereito,
coa seguinte orde do dia:

1°. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (reunion
ordinaria do dia 8 de xullo de 2021).

2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade.

3°. Validacion, se procede, dos informes finais de avaliacion do
PAT do curso 2020-2021 do Grao en Dereito e do Mestrado
universitario en avogacia.

4° Validacion, se procede, dos Informes de accions de
coordinacion do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en
Avogacia do curso 2020-2021.

5°Validacién, se procede, da memoria do Curso de
Actualizacion Xuridica 2020/2021.

6°. Delegacidn, se procede, na Sra. Vicedecana de Planificacion
e Calidade e nas Sras. Coordinadoras do Grao en Dereito e do
Mestrado universitario en Avogacia da competencia para
organizar a realizacion dos informes de seguimento das
titulacions oficiais do centro.

7°. Seguimento e actualizacion, se procede, do Plan de Melloras
do Centro.

8°. Identificacion das necesidades de PAS do centro, segundo
indica o procedemento PEO1 P1. Xestion do PAS.

9°. Identificacion das necesidades de formacién do PAS do
centro, segundo indica o procedemento PEO1 P1. Xestion do
PAS.

10°. Analise das necesidades de formacion do PDI para o seu
traslado a Area de Formacion e innovacion Educativa.

11°. Validacion e toma de decisions, se procede, en materia de
execucion de gastos.

12°. Preparacion da reunion de auditoria asociada ao proceso de
Renovacién da certificacion da implantacion do sistema de
garantia de calidade do centro.

13°. Asuntos de tramite.

14°, Rolda de intervencions.




FACULTADE DE DEREITO
COMISION DE CALIDADE
2-DECEMBRO-2021

UNIVERSIDADE
DE VIGO

As 09:15 horas do dia 2 de decembro de 2021, a través do Campus remoto, na Sala de Xuntas | da Facultade
de Dereito e baixo a presidencia da Sra. vicedecana de Planificacion e Calidade, a profesora Dra. Lourdes
Borrajo Diz, celébrase, en segunda convocatoria, a reunién ordinaria da Comision de calidade, coa
asistencia dos membros arriba enumerados.

Punto 1°. Aprobacion, se procede, da acta da reunién anterior (reunion ordinaria do dia 8 de xullo de
2021).

Aprébase, por asentimento, a acta da reunion ordinaria do dia 8 de xullo de 2021 enviada a todos os
membros da Comisién como anexo & convocatoria da presente reunion.

Punto 2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade.
A vicedecana informa dos seguintes asuntos:

A) O pasado 14 de setembro a Area de calidade remitiu aos centros a proposta de borrador de actualizacion
do Manual de calidade e o Procedemento de programacion estratéxica, que foron revisados e achegaronse
de novo cos comentarios e anotacidons que se consideraron oportunos. Neste intre estan pendentes de
aprobacion e cando se reciban pasaran & Comision de calidade para a sta validacion e por Gltimo elevaranse
& Xunta de Facultade para a sta aprobacion definitiva. O mes de decembro de 2022 ¢é a data limite fixada
para a stia implantacion.

Segundo o Procedemento de programacion estratéxica, cada centro debe establecer unhas lifias en
consonancia co Plan estratéxico da Universidade.

En canto ao Manual de calidade, tamén se desefiou un Manual institucional e cada centro debe elaborar en
concordancia o seu propio.

Tanto as lifias estratéxicas como o Manual de calidade do centro deben ser validados pola Comision de
calidade e aprobados pola Xunta de Facultade.

B) Convocada pola Area de calidade, celebrouse unha reunion o pasado 22 de outubro con todos os
vicedecanos/as de calidade dos centros para presentar a axenda ligada aos programas de calidade do
presente curso académico 2021-2022 e na que se informou sobre:

- A entrada en vigor do “Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacion
das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade”, que supora cambios na
elaboracion dos informes e nos procedementos.

- O novo Manual de calidade e o Procedemento de programacion estratéxica, xa indicados anteriormente.

- Enquisas de avaliacion docente (EADs) que se volveran lanzar en lifia. Se o profesorado non manifesta a
sua conformidade a enquisa non se realizard co conseguinte problema que pode ocasionar & hora de
solicitar, por exemplo, os complementos da Xunta ou telos en conta no programa Docentia.

- En relacion ao procedemento “PEQ02 -Xestion do PDI” introduciranse directamente nun formulario as
necesidades de formacion do persoal docente e investigador e proporcionaran o enlace (ata agora debia
cubrirse unha ficha por cada curso solicitado e remitila & Area de formacion e innovacion educativa).

A vicedecana aclara que todos os cursos que solicitou ata agora o profesorado trasladaronse & Area de
formacion e innovacion educativa pero non sempre houbo resposta.

- A aplicacién da xestion documental do Sistema de Garantia da Calidade (SGC) para o curso 2021-2022
estara en breve dispofiible.

- Durante o curso 2021-2022 achegaran os borradores dos Procedementos para traballar na sua mellora:



FACULTADE DE DEREITO
COMISION DE CALIDADE
2-DECEMBRO-2021

UNIVERSIDADE
DE VIGO

DO-0101: Desefio, verificacion, modificacion e acreditacion das titulacions.

DO0-0102: Seguimento e mellora das titulacions

DO-0103: Suspension e extincion dunha titulacién
A modificacion dos indicados procedementos seria para adaptarse a entrada en vigor do Real Decreto
822/2021.

PE-02: Xestidn do PDI, coa elaboracién dun novo manual de Docentia.

Durante o curso 2021-2022 estara activa unha nova aplicacion para a xestion das actas que se denomina

“Doctas” e que consta de dous modulos:
“Documentos de unidades” que permite que as unidades estruturais da Universidade de Vigo poidan
publicar diversos tipos de documentos (actas, memorias, informes, etc.) de forma autdnoma a través
da Secretaria virtual,

- “Reunions-Comisions” que permite que as persoas autorizadas poidan definir reunions de diversas

comisions (Claustro, Consello de Goberno, etc.) e achegar documentos para que 0s correspondentes
membros os poidan revisar con anterioridade & reunion.

A aplicacion “Doctas” facilitara a xestion documental das actas. A idea € ter ai un repositorio de actas e
documentos institucionais pero con acceso limitado as persoas que proceda.

A profesora D.2 Ménica Siota comenta que no Consello de Goberno xa utilizan desde hai tempo esta
aplicacion.

Punto 3°. Validacion, se procede, dos informes finais de avaliacion do PAT do curso 2020-2021 do
Grao en Dereito e do Mestrado universitario en avogacia.

A vicedecana indica que os informes finais de avaliacion do PAT achegaronse aos membros da comision e,
por se houbera algun erro material que deba subsanarse, solicita se delegue nas respectivas coordinadoras do
Grao e do Mestrado a competencia para realizar as correccions que procedan.

Acordase, por asentimento, validar os Informes finais de avaliacion do PAT do curso 2020-2021 do Grao en
Dereito e do Mestrado universitario en avogacia e delegar nas coordinadoras de ambas as duas titulaciéns a
competencia para corrixir 0s erros materiais que se poidan detectar.

Os Informes finais de avaliacién do PAT do curso do curso 2020-2021 do Grao en Dereito e do Mestrado
universitario en avogacia figuran como anexo | e anexo Il da presente acta.

Punto 4°.Validacion, se procede, dos Informes de accions de coordinacion do Grao en Dereito e do
Mestrado universitario en Avogacia do curso 2020-2021.
A vicedecana sinala que se remitiron os Informes de acciéns de coordinacion do Grao e do Mestrado.

A coordinadora do Grao, a profesora D.? Francisca Fernandez Prol, agradece as coordinadoras de Practicas
externas e de Relacions internacionais os informes que aportaron e igualmente & vicedecana de
Organizacién académica a sta contribucion.
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A coordinadora do Mestrado, a profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes, agradece & profesora D.2 Marta
Fernandez Prieto, coordinadora de Practicas externas, ao profesor D. Roberto Bustillo, secretario da
Comisién académica e a D. Benjamin Mayo, coordinador profesional do Mestrado, a sua colaboracion para
realizar o Informe.

As coordinadoras do Grao e do Mestrado comentan que nos Informes estan pendentes os datos relativos ao
numero de persoal docente e persoal de administracion que participaron en programas de mobilidade. A
coordinadora de Relacions Internacionais do centro parece que recibirad hoxe estes datos e asi xa se poderian
incluir.

A vicedecana propén que se delegue nas coordinadoras do Grao e do Mestrado a competencia para
actualizar os datos de mobilidade e a correccidn dos erros materiais que se poidan detectar nos Informes.

A profesora D.2 Monica Siota comenta que no Informe do Mestrado, na paxina 14, aparecen sombreados 0s
datos de mobilidade sinalados e tamén, na paxina 17, hai outra parte marcada. A coordinadora do Mestrado
responde que aparecen asi para completar os datos e tamén para engadir as datas de aprobacion do Informe
pola Comision Académica.

A coordinadora do Grao indica que no Informe do Grao figura en castelan a parte referida & informacion
sobre os programas de mobilidade pero pode traducirse a galego ou facer constar que figura nese idioma
porque asi 0 remitiu a coordinadora de Relacions internacionais. A secretaria comenta que o mellor seria
que todo fose en galego.

Acdrdase, por asentimento, validar os Informes de accidéns de coordinacion do Grao en Dereito e do
Mestrado universitario en Avogacia do curso 2020-2021 e delegar nas coordinadoras de ambas as duas
titulacions a competencia para incluir os datos relativos aos programas de mobilidade e a correccion dos
erros materiais que se poidan detectar.

Os Informes de accidns de coordinacion do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en Avogacia do
curso 2020-2021 figuran como anexo Il e anexo IV da presente acta.

Punto 5°.Validacion, se procede, da memoria do Curso de Actualizacién Xuridica 2020/2021.
A vicedecana indica que a memoria do Curso de Actualizacién Xuridica achegouse aos membros da
Comision.

A profesora D.? Francisca Fernandez Prol, coordinadora académica do Curso, informa que na memoria
fixose constar a programacién seguida no curso 2020-21 e o persoal do negociado de apoio a centros e
departamentos incluiu os importes abonados aos relatores e as partidas orzamentarias. Agradece a este
persoal o traballo realizado e tamén a colaboracién prestada pola secretaria da Facultade.

Acdrdase, por asentimento, validar a memoria do Curso de Actualizacion Xuridica 2020-2021 que figura
como anexo V da presente acta.
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Punto 6° Delegacion, se procede, na Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade e nas Sras.
Coordinadoras do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en Avogacia da competencia para
organizar a realizacion dos informes de seguimento das titulaciéns oficiais do centro.

A vicedecana comenta que ainda non estan cargados os datos para poder elaborar o informe de seguimento
das titulacions polo que solicita que se delegue nela e nas coordinadoras do Grao en Dereito e do Mestrado
universitario en Avogacia a competencia para poder organizar a sua elaboracién cando se dispofia da
informacion.

Acordase, por asentimento, delegar na vicedecana de Planificacion e Calidade e nas coordinadoras do Grao
en Dereito e do Mestrado universitario en Avogacia a competencia para organizar a realizaciéons dos
informes de seguimento das titulaciéns oficiais do centro.

Punto 7°. Seguimento e actualizacion, se procede, do Plan de Melloras do Centro.

A vicedecana informa que o Plan de Melloras vai incluido no Informe de Revision do Sistema pola
Direccion (IRSD) e tratase dun documento aberto durante todo o curso. As melloras do curso 2020-21 estan
todas realizadas agds unha que ainda esté aberta: analizar as taxas académicas que hai noutros centros para
saber se estamos na media doutras Facultades.

O Plan de Melloras xa figura na web da Facultade pero non esta coas Ultimas actualizacions pero si as do
curso 2020-21. O documento inclie as melloras do curso 2018-19 e 2019-20, que estan pechadas, pero
pareceulle que seria interesante deixar asi o documento para que o poida consultar o equipo auditor o
vindeiro 10 de decembro. As melloras do curso 2020-21 realizadas figuran marcadas en cor verde e as de
cor amarelo son as que estarian pendentes, como é o caso da comparativa de taxas. As destacadas en cor
vermello son as que se arrastran de anos anteriores pero xa se pecharon este curso.

Agradece a colaboracion das coordinadoras do Grao, do Mestrado, de Relacions internacionais, de
Préacticas e da vicedecana de Organizacion académica.

A decana opina que tamen deberian figurar as melloras deste curso, que sempre se fan co Informe de
Revision do Sistema pola Direccién, pero que ainda non se puido comezar por non dispor dos datos, tal
como comentou anteriormente & vicedecana. Seria interesante incluilas se xa se realizou algunha.

A vicedecana aclara que o equipo auditor analizara as melloras do curso 2019-20 xunto co Sistema de
Garantia de Calidade, segundo lle informaron desde a Area de calidade. A aplicacion documental para o
curso 2021-22 non esta aberta e poderia comentarse que imos con moito retraso e dispomos moi tarde dos
datos para facer o IRSD e parécelle interesante ir cubrindo o documento a medida que xorden novas
melloras.

A coordinadora do Grao sinala que se podian incluir as acciéns de mellora reflectidas no Informe de
coordinacion. Non estan no aplicativo pero si figuran.

A idea da vicedecana é entregar o documento ao persoal do negociado de apoio a centros e departamentos
para incorporar as melloras. Pddense recoller todas as do curso 2021-22 e subilas xa ao rexistro. Elaborara
as fichas que procedan e pasarallas as coordinadoras do Grao e Mestrado para posteriormente introducilas
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no aplicativo. Neste momento estan sin cubrir as do curso 2020-21 pois tratase dun documento que sempre
esta aberto. Poden subirse e irse pechando a medida que se vaian realizando.

A decana engade que se deixen as que xa se realizaron como a Feira de emprego xuridico e a vicedecana
responde que elaborara o documento e de seguido o pasard ao decanato e as coordinadoras do Grao e
Mestrado para que se revise.

Acdrdase, por asentimento, incorporar ao Plan de Melloras de Centro as propostas de mellora recollidas nos
informes do PAT e nos informes de coordinacion para o curso académico 2021-2022.

Punto 8°. Identificacion das necesidades de PAS do centro, segundo indica o procedemento PEO1 P1.
Xestion do PAS.

A vicededana sinala que todos os anos se solicita & Administradora do campus un informe para identificar as
necesidades de PAS e tamén da sua formacion. Esta competencia tena delegada no Xefe de equipo, que
remitiu o informe que se achegou aos membros da Comision xunto coa convocatoria da reunion.

No informe manifesta a necesidade de PAS na Area de grao, de posgrao e na Area econémica. En canto &
formacion sinala que seria necesaria sobre a aplicacion CIVIDAS (tramitacion de expedientes) e tamén
cursos de inglés para o persoal que deba relacionarse co alumnado estranxeiro, ademais de formacién en
materia de protecion de datos e especifica sobre a Covid-19 e ferramentas para o teletraballo. Esta
formacion foi a mesma que figuraba no informe remitido o curso pasado e que xa se trasladara aos érganos
competentes pero non se recibiu contestacion. Reiteraranse de novo estas necesidades de formacion con
indicacion de que o persoal prefire que sexa presencial e non en lifia.

Acordase, por asentimento, trasladar ao érgano competente o informe elaborado polo Xefe de equipo do
campus sobre as necesidades estruturais e tamén de formacion do PAS do centro.

Punto 9°. Identificacion das necesidades de formacion do PAS do centro, segundo indica o
procedemento PEQ1 P1. Xestion do PAS.

A vicedecana indica que as necesidades de formacion do PAS xa se trataron no punto anterior,
conxuntamente coas necesidades de PAS.

Punto 10°. Anélise das necesidades de formacion do PDI para o seu traslado a Area de Formacion e
innovacion Educativa.

A vicedecana informa que todos 0s anos se remite un correo ao persoal docente e investigador solicitando
que indiquen as necesidades de formacion que consideren oportunas e a unica resposta recibida foi a do
profesor D. Virxilio Rodriguez Vazquez e que se trasladara a Area de formacion e innovacion educativa.

Por outra banda, hai tamén unha proposta dunha empresa que leva bases de datos para o0 ambito xuridico e
cede a palabra & decana para que informe ao respecto.

A decana lembra que na ultima Comision de calidade xa se tratara este asunto, da proposta da empresa
Wolters Kluwer para a formacion do profesorado sobre recursos electronicos para o ambito xuridico pero o
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presuposto era inasumible para o centro. Despois seguiron insistindo e ofrecian outras posibilidades e ela
reiteroulles que a sesion a realizar debia ser sobre as bases de datos e amosaronse favorables para facelo
solicitando que se lles indicase unha data. A proposta foi no mes de novembro pero non tifian
dispofiibilidade polo que poderia indicarselle outras datas alternativas pero xa para o vindeiro ano, intentar
buscar un oco cando non haxa clases.

A profesora D.2 Monica Siota parécelle moi interesante esta formacion, o mesmo que ao profesor D.
Virxilio Rodriguez, quen agradece & decana as xestions realizadas.

A profesora D.2 Ménica Siota comenta que o ano pasado solicitou un curso de formacion sobre a firma
electronica e constalle que a vicedecana fixo a proposta e non houbo resposta polo que, se € posible, debia
reiterase. A vicedecana contesta que trasladara de novo a solicitude deste curso.

A decana sinala que ela e a profesora D.2 M.2 Dolores Ferndndez fixeron hai poucos dias un curso sobre
repositorios en aberto pero non estaba orientado ao ambito xuridico polo que poderia solicitarse na
biblioteca algunha formacién sobre bases de datos para este ambito pois entende que son os que mellor
cofiecen 0 que interesa ao persoal docente. A vicedecana responde que contactard coa directora da
Biblioteca e ver as posibilidades de orientalo para o profesorado do centro e que lle pasen algunha proposta
para valorala.

Acdrdase por asentimento:

a) Trasladar & Area de formacion e innocacion educativa as necesidades de formacion manifestadas pola
persoal docente e investigador.

b) Solicitar & empresa Wolters Kluwer unha proposta de datas para realizar un curso de formacion
especifica en bases de datos para o0 &mbito xuridico.

c) Solicitar na biblioteca universitaria a imparticion dalgin curso orientado ao ambito xuridico en relacion
cos indices bibliométricos e indicadores de impacto, importancia dos perfis de investigadores e de
repositorios como Investigo.

Punto 11°. Validacién e toma de decisidns, se procede, en materia de execucion de gastos.
Neste punto, a vicedecana cede a palabra & decana para que informe ao respecto.

A decana informa que o presuposto da Facultade esta executado integramente salvo algunhas cuestions que
estan pendentes como a pintura da delegacion de alumnado pero o gasto xa esta xerado e remataran este
mes. No resto das partidas orzamentarias quedou practicamente a cero 0 presuposto. Faranse as obras
precisas para a instalacién de portas automaticas para o acceso aos despachos do quinto andar e tamén a
cuberta da terraza.

Agradece & coordinadora do Mestrado en avogacia que se fixeran cargo do importe polo mantemento desa
web pois o centro xa non dispufia de presuposto. Os gastos que se foron afrontando son os que xa se trataran
en reunions anteriores desta comision:
- Nasala de videoconferencia instalouse un novo candn de proxeccion.
- No salon de graos, que é compartido coa Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, instalouse
unha pantalla.



FACULTADE DE DEREITO
COMISION DE CALIDADE
2-DECEMBRO-2021

UNIVERSIDADE
DE VIGO

A vicedecana aclara que, de acordo co decanato da Facultade indicada, retirouse o canon de
proxeccion e no seu lugar colocouse unha pantalla, quedando asi estéticamente moito mellor a sala.

A decana comenta que, xeneralmente, no mes de xaneiro, desde a vicerreitoria de Economia ou de
Planificacion remiten un documento excel para solicitar unha proposta de obras que irian con cargo &
vicerreitoria. Desde o decanato remitiase o excel cuberto coas propostas de obra priorizadas e logo
realizaban as que consideraban oportunas. Este ano acometeuse a obra solicitada de adaptacion dun aseo
para persoas ostomizadas. Se os membros da comision consideran oportuno levar a cabo algunha obra,
agradeceriamos que se indique ou que trasladen a proposta para incluila cando asi o soliciten desde a
vicerreitoria. O vindeiro 14 de decembro remata 0 mandato do equipo decanal e deste xeito facilitariase o
traballo ao novo equipo. Podese remitir o excel enviado a vicerreitoria 0 ano pasado, do que se eliminarian
as obras acometidas, para que serva de referencia por se alguén quere aportar algunha suxestion.

O presidente da delegacién de alumnado, D. Diego Casas, pregunta polas obras que se realizaran no quinto
andar e a decana responde que son para cubrir a parte que vai dos ascensores ata 0 acceso ao pasillo dos
despachos e deste xeito facilitar tamén o acceso as persoas con problemas de mobilidade.

Acordase, por asentimento, validar as propostas realizadas en materia de execucion de gastos.

Punto 12°. Preparacion da reunién de auditoria asociada ao proceso de Renovacion da certificacion
da implantacion do sistema de garantia de calidade do centro.

A vicedecana lembra a reunion co equipo auditor, que sera virtual, o vindeiro 10 de decembro. Segundo o
programa que remitiron, a xuntanza do equipo auditor coa Comision de calidade esté prevista de 11.00 a
12.30 h. e co equipo decanal de 12.45 a 13.15 h. Na Area de calidade confirmaron que xa non seria preciso
outra reunion posterior coa Comision de calidade, que abonda co equipo decanal, de 13.45 a 14.00 h.

Antes do dia 10 de decembro hai que confirmar as persoas que asistiran e con ese motivo remitiuse un
correo aos membros da Comisién de calidade que xa respostaron. Tamén se convidou a asistir a esa reunion
& profesora D.2 Susana Alvarez Gonzalez, como vicedecana de Organizacion académica e coordinadora de
Précticas e tamén & profesora D.2 Belén Sanchez Ramos, na sla calidade de coordinadora de Relacions
internacionais do centro e asi se lle trasladara ao equipo auditor.

Vaise habilitar a Sala de xuntas do Decanato para que poidan seguir a reunion as persoas que asi o0 desexen
e deste xeito facilitar a coordinacion. Para asistir en remoto achegarase o enlace e a contrasinal de acceso s
as persoas que o soliciten pois debe facerse a través da ACSUG. A conexion hai que realizala cinco minutos
antes e aconséllase que fagan as comprobacions necesarias por se deben descargar algin programa.

Desde & Area de calidade solicitaron que se preparase unha presentacion para achegala ao equipo auditor. A
vicedecana reuniuse coa técnica de Calidade, D.2 Raquel Gandon, para preparar esta visita e fai algunhas
recomendacions insistindo na importancia de que asista 0 maior nimero posible de persoas.

Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo xa tiveron a xuntanza co equipo auditor a semana pasada.
A profesora D.2 Monica Siota pregunta se a composicion do equipo auditor € a mesma e a vicedecana
responde afirmativamente.
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A decana comenta que deberiamos ter presente o Gltimo informe emitido polo equipo auditor no que
figuraban diversas cuestions que non dependian do centro e que dalgin xeito haberia que trasladarlles. A
nosa intencion é mellorar como centro e tamén as titulacions.

A vicedecana agradece a atencion e dispofiibilidade dos membros da Comision de calidade para asistir e ao
longo destes dias remitira a documentacion para preparar a auditoria.

Punto 13°. Asuntos de tramite.
No hai ningan asunto de tramite.

Punto 14°. Rolda de intervencions.

A decana agradece as coordinadoras do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en Avogacia o labor
realizado pois levaron o maior peso na elaboracion dos informes do pasado curso académico, tanto o de
coordinacion como o do PAT e tamén quere transmitir moito animo de cara a certificacién do vindeiro 10
de decembro.

Sen mais cuestidns que tratar, as 10:40 horas, remata a sesion, da que estendo este acta como Secretaria.

Visto e prace

A Secretaria A Vicedecana de Planificacion e Calidade
Asinado dixitalmente Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez Lourdes Borrajo Diz
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ACTA DA REUNION ORDINARIA DO DIA 11 DE FEBREIRO DE 2022

Asisten:

PRESIDENTA
1. D.2 Lourdes Borrajo Diz

VOGAIS

. D. Diego Casas Rodriguez

. D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes
. D.2 Marta Fernandez Prieto

. D.2 Francisca Fernandez Prol

. D.2 Ana Maria Martin Romero

. D. Virxilio Rodriguez Vazquez

. D.2 Monica Siota Alvarez

O~NO O WN

SECRETARIA
9. D.2 Concepcion Martinez Martinez

Non asisten:
D. José Luis Castro Firvida
D. Adrian Martinez Solleiro

Acta da reunion ordinaria da Comision de calidade do dia 11 de
febreiro de 2022, convocada por indicacién da Sra vicedecana
de Planificacion e Calidade, & 09.00 horas en primeira
convocatoria e as 09.30 horas en segunda convocatoria, a traves
do Campus remoto na Sala de Xuntas | da Facultade de Dereito,
coa seguinte orde do dia:

1°. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (reunion
ordinaria do dia 2 de decembro de 2021).

2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade.

3°. Toma en consideracion da presentacion da declaracion de
interese na tramitacion da verificacion do titulo de Master
universitario en Criminoloxia para a sta implantacion no curso
2023/24.

4°, Toma en consideracion da presentacion da declaracion de
interese na modificacion do titulo de Master universitario en
Avogacia para a sua adaptacion, se é preciso, & reforma da Lei
15/2021, de 23 de outubro, pendente de desenvolvemento
regulamentario.

5°. Toma en consideracién da presentacion da declaraciéon de
interese na modificacidn do titulo de Grao en Dereito.

6°. Toma de decisidn, se procede, en relacion coa prevision de
gasto da Facultade de Dereito para o exercicio 2022.

7°. Asuntos de tramite.

8°. Rolda de intervencions.

As 09:30 horas do dia 11 de febreiro de 2022, a través do Campus remoto, na Sala de Xuntas | da Facultade
de Dereito e baixo a presidencia da Sra. vicedecana de Planificacion e Calidade, a profesora Dra. Lourdes
Borrajo Diz, celébrase, en segunda convocatoria, a reunion ordinaria da Comision de calidade, coa
asistencia dos membros arriba enumerados.
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Punto 1°. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (reunién ordinaria do dia 11 de
febreiro de 2022).

Aprdbase, por asentimento, a acta da reunion ordinaria do dia 2 de decembro de 2021 enviada a todos 0s
membros da comision como anexo & convocatoria da presente reunion.

Punto 2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade.
A vicedecana informa dos seguintes asuntos:

A) O pasado 10 de decembro celebrouse a reunién co equipo auditor asociado ao proceso de renovacion do
certificado de implantacion do Sistema de Garantia de Calidade do centro e estase & espera de recibir o
informe. O mais probable, segundo lle comentou a técnica de Calidade, D.2 Raquel Ganddn, é que agarden a
que rematen as visitas en todos 0s centros para emitir a vez os informes. Parece que o Ultimo centro seria a
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo e faran a visita nos vindeiros dias.

B) En relacion coas acciéns formativas do PDI:

- Trasladaronse & Area de formacion e innovacion educativa todas os cursos de formacion solicitados polo
profesorado.

- Desde o decanato seguiuse en contacto coa empresa Wolters Kluwer para intentar fixar unha data para
impartir un curso de formacién especifico en bases de datos para o ambito xuridico. A decana contactou de
novo coa empresa e a resposta foi que se veria a dispofiibilidade do formador para o mes de febreiro ou
marzo.

- A decana xa solicitara na biblioteca se habia posibilidade de impartir algin curso de formacién orientado
ao ambito xuridico en relacion cos indices bibliométricos e indicadores de impacto, a importancia dos perfis
investigadores e dos repositorios como Investigo. A vicedecana chamou onte ao xefe de seccidn de
referencia da biblioteca central pero estaba reunido e comentaronlle que nestes dias tefien bastante traballo
co cambio de persoal e que xa contactaria en canto puidese.

C) Enquisas de avaliacién docente do profesorado.

Nestas enquisas 0 alumnado avaliaria ao profesorado que impartiu docencia no primeiro periodo e ata o
momento a taxa de participacion é moi baixa. Ao ser en lifia parece que € a ténica xeral. PreocUpalle que
queden docentes sen avaliar pola repercusion que pode ter & hora de solicitar a participacion no programa
Docentia quinquenal ou os complementos da Xunta. Ampliaron o prazo e volveuse remitir un recordatorio a
todo o alumnado solicitando que se cubriran.

O alumno D. Diego Casas opina que o mellor é que as enquisas volvan realizarse de xeito presencial se
queren mellorar a participacion.

A Vicedecana cre que dalgun xeito deberia fomentarse a participacion dos estudantes, como ir polas aulas e
reservar uns minutos para que a cubran nese intre. Ao final son moitas as enquisas que deben facer € resulta
moi complicado que as cubran todas. Pensard como incrementar esta taxa e tamén agradece aos membros da
comision as suas suxestions ao respecto.

D) Remitiuse un correo ao profesorado e aos delegados do alumnado por se consideraban que habia
necesidades de adquisicion de material, mobiliario e equipamento ou reformas que permitira mellorar a
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calidade da docencia ou a habitabilidade do edificio e so se recibiu a resposta de dous profesores. O profesor
D. Virxilio Rodriguez suxire que se equipen con pantalla interactiva e 0s medios necesarios para impartir a
docencia a través do campus remoto as aulas do centro que faltasen e a profesora D.2 Belén Sanchez solicita
diverso material para acondicionar un seminario que se habilitou como despacho para unha profesora, como
consecuencia duns cambios que se produciron entre os despachos das areas de Dereito internacional pablico
e Dereito internacional privado.

En canto ao equipamento das aulas para a docencia a través do campus remoto, a vicedecana comenta que
sO quedan pendentes as aulas informaticas Aranzadi e 1.3 e a aula 2.3, non considerando que sexa necesario
pois o centro dispon dunha camara portatil con micro que poderia utilizarse en caso de ser preciso. Comenta
tamén que se foron renovando os canéns das aulas a medida que ian fallando e substituironse por outros
laser. A vicedecana propon tratar este asunto no punto 6° da orde do dia.

Punto 3°. Toma en consideracion da presentacion da declaracion de interese na tramitacion da
verificacion do titulo de Master universitario en Criminoloxia para a sta implantacion no curso
2023/24.

A vicedecana indica que este punto da orde do dia xurdiu a raiz da solicitude do profesor D. Virxilio
Rodriguez a quen cede a palabra.

O profesor D. Virxilio Rodriguez agradece ao equipo decanal a boa acollida da proposta en relacion co
Master universitario en Criminoloxia e que a totalidade do que agora vai expor consta na documentacion
que se remitiu coa convocatoria da reunion. Son documentos normalizados proporcionados pola
vicerreitoria de Organizacion Académica e Profesorado.

A iniciativa parte da Universidade da Corufia, do profesorado da area de Dereito penal, concretamente dos
profesores D.2 Patricia Faraldo e D. José Angel Brandariz, catedréticos de Dereito penal, que contactaron
por se habia interese en participar neste Master, contando tamén coa colaboracion de profesores da area de
Dereito penal da Universidade de Santiago de Compostela. Na area de Dereito penal da Universidade de
Vigo valoraron internamente a oportunidade da proposta chegando a conclusién de que a persoa que faria de
interlocutor seria el e que tamén era interesante que se adscribise a esta Facultade de Dereito. Iniciaron unha
xira de dialogos e reunions cos compafieiros das tres universidades (A Corufia, Vigo e Santiago) para
perfilar o Master do que informou & decana do centro, quen se puxo a disposicién para convocar a Xunta de
Facultade, e a Comision de calidade e tamén llo expuxo ao vicerreitor de Organizacion Académica que deu
a suia conformidade para comezar o traballo.

A Universidade de Santiago tifia dubidas ao principio por motivos internos, que necesitaban mais tempo
para analizalo ao ter unha titulacién de Grao en Criminoloxia pero que non habia ningunha oposicién ao
Master e que, incluso de cara ao futuro, valorarian a sta participacion.

E un Master interuniversitario entre as universidades da Corufia e Vigo e a coordinacion sera da
Universidade da Corufia, que onte o aprobou na sia Xunta de Facultade e previamente na Comision
correspondente.

O desexo seria que participasen as tres universidades e, ainda que sexa impulsado pola area de Dereito
penal, tamén debe contarse coa colaboracion doutras &reas.
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Agradece a disposicion da decana para facilitar a tramitacion de cara a amosar o interese, igualmente a
colaboracion do vicerreitor de Organizacién Académica.

En canto ao interese do titulo, aparece explicado polo mitdo na memoria xustificativa remitida. Pensamos
que € de interese un Master universitario en Criminoloxia no Sistema Universitario de Galicia porque non
hai ningunha titulacién de posgrao deste tipo, s6 un Grao en Criminoloxia, do que ainda non saiu a primeira
promocion. No resto do Estado existen 30 universidades que tefien implantado este Master e 40
universidades o Grao en Criminoloxia. Actualmente os estudantes do Grao en Criminoloxia suman 20.000
persoas e no Mestrado tamén un importante nimero. En canto ao norte de Portugal, neste intre hai 13 titulos
de Criminoloxia en total, entre Grao, Master e programas de Doutoramento. Tefien unha oferta moi elevada
en relacion con estes estudos. A nivel de Estado case 0 50% dos estudantes cursan o Méster en Criminoloxia
en Universidades privadas.

Os obxectivos serian proporcionar unha formacién complementaria aos estudantes do Grao e aos
profesionais do sistema penitenciario. Hai potenciais demandantes deste titulo: estudantes do Grao en
Dereito, do Grao en Traballo Social, en Criminoloxia, en Psicoloxia, en Socioloxia, Ciencias Politicas e
Educacion Social. Casi 7.000 alumnos se graddan anualmente nestas titulacions. Para o persoal funcionario
do Ministerio do Interior, persoal das forzas de seguridade, de institucions penitenciarias e para o persoal
que traballa en centros de menores, servizos sociais e atencién a menores este Master seria unha mellora
importante na sta formacidn, e, polo tanto, tamén potenciais demandantes.

Para esta Facultade é interesante pois supdn sumar un titulo de posgrao e cre que se hai posibilidade de
incrementar a oferta de titulos, debe aproveitarse. Os nimeros pofien de manifesto que é unha titulacion moi
recofiecida polo nimero de persoas demandantes, que cubre sempre as prazas ofertadas. Estad plenamente
xustificada e moi interesante para 0 centro que a incorpore.

En relacion & convivencia co Master universitario en Avogacia, xa 0 valorou coa sGa coordinadora
académica, a profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez e co secretario da Comision académica, o profesor D.
Roberto Bustillo e tamén coa decana, chegando a conclusion de que o Méster en Criminoloxia non deberia
constituir unha competencia, ao contrario, poderia ser complementario e haberia que analizar tamén a
posibilidade de facer uns estudos conxuntos.

O Master en Criminoloxia atraeria a estudantes doutras titulacion de Grao do campus e tamén doutros
campus universitarios de Galicia. Debe terse en conta que esta Facultade non ten un nimero moi grande de
persoal docente e investigador e tampouco de persoal de administracion e servizos polo que cémpre valorar
coa Reitoria o traballo que debe asumirse. Ao tratarse dun Master interuniversitario (con posibilidade de
incorporacion da Universidade de Santiago) a cuestion do cadro de persoal é algo que debe definirse no
proceso de elaboracidon da correspondente memoria pois neste intre non é posible (na Universidade da
Corufia tampouco o solicitan agora).

Remata a exposicion agradecendo a atencidn e a receptividade por parte do equipo decanal e queda a
disposicion para aclarar calquera dubida.
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A vicedecana matiza que a Comision de calidade s6 valida a toma en consideracion da presentacion da
declaracion de interese na tramitacién da verificacion do titulo e corresponde a Xunta de Facultade
aprobala.

A profesora D.2 Francisca Fernandez agradece o traballo realizado polo profesor D. Virxilio Rodriguez e &
area de Dereito penal pola sua contribucién para aumentar as titulacions desta Facultade.

A profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez felicita ao profesor D. Virxilio Rodriguez pola sGa exposicion e o
labor que fixeron e parécelle que é unha gran iniciativa para este centro, que sumaria un novo titulo.
Valorouse a posibilidade de compatibilizar o Master en Criminoloxia e 0 Master en Avogacia, que suporia
un gran traballo.

O profesor D. Virxilio Rodriguez explica que debe aprobarse unha comisién redactora e por parte da
Universidade de Vigo estarian tamén a profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez, contratada doutora da Area de
Dereito procesual e o alumno D. Diego Casas Rodriguez, do Programa Conxunto Grao en ADE/Grao en
Dereito. Por parte da Universidade da Corufia completarian esta comision o profesor D. José Angel
Brandariz, catedratico de Dereito penal, o profesor D. Xulio Ferreiro, titular de Dereito procesual e actual
decano da Facultade de Dereito e a alumna D. @ Andrea Teira Fachado, do Grao en Dereito.

A vicedecana agradece todo o traballo realizado e comenta que as novas titulacions sempre son beneficiosas
para o centro e sobre todo se pode compaxinarse co Master en Avogacia.

Acdrdase, por asentimento, validar a presentacion da declaracion de interese na tramitacion da verificacion
do titulo de Master universitario en Criminoloxia para a sua implantacion no curso académico 2023-24.

A declaracion de interese, a memoria econdmica e a memoria xustificativa do Master universitario en
criminoloxia incorporanse & presente acta como anexo |.

Punto 4°. Toma en consideracién da presentacion da declaracién de interese na modificacion do titulo
de Master universitario en Avogacia para a sta adaptacion, se é preciso, & reforma da Lei 15/2021, de
23 de outubro, pendente de desenvolvemento regulamentario.

A vicedecana sinala que a Lei 15/2021, de 23 de outubro, pode afectar ao titulo de Master universitario en
Avogacia pero ainda estd pendente de desenvolvemento regulamentario polo que se presentaria esta
declaracion de interese na modificacion do titulo. Cede a palabra a coordinadora académica da titulacion, a
profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes.

A profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez comenta que a Lei 15/2021, de 23 de outubro, modificou a Lei que
regulaba o acceso as profesions de avogado e procurador, establecendo un sistema de acceso Unico a estas
profesions polo que pode ser necesario modificar o titulo de Master universitario en Avogacia.

O Ministerio estase reunindo coas persoas interesadas para perfilar o regulamento correspondente. Xa
contactou co vicerreitor de Organizacion Académica e o mellor serd esperar e ver 0 que sucede con este
regulamento.
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A decana pregunta se non hai que remitir as memorias xustificativas deste Master e a profesora D.2 M.2
Dolores Fernandez responde que seguiu as indicacions dadas polo vicerreitor e parece que non compre
achegalas pero volvera contrastalo por se houbera algunha novidade.

Por se posteriormente hai que aportar algunha documentacion adicional, proponse que se delegue na
coordinadora académica da titulacion a competencia para incorporar o que proceda.

Acordase, por asentimento, validar a presentacion da declaracion de interese na modificacion do titulo de
Master universitario en Avogacia para a sua adaptacion, se é preciso, & reforma da Lei 15/2021, de 23 de
outubro, pendente de desenvolvemento regulamentario e delegar na coordinadora académica da titulacion a
competencia para incorporar a documentacion complementaria que proceda.

A declaracion de interese na modificacion do titulo de Master universitario en Avogacia incorpérase a
presente acta como anexo Il.

Punto 5° Toma en consideracion da presentacion da declaracion de interese na modificacion do titulo
de Grao en Dereito.

A vicedecana explica que se trae este punto a Comision por un correo remitido dende a Vicerreitoria de
Organizacion Académica en relacion a todas as titulacions que se imparten na Facultade, por se se quere
modificar a memoria do Grao. Se ben é certo que a memoria de Grao en Dereito ten moitas modificacions
menores pendentes de reflectir na memoria definitiva, na web do centro figura unha version que contempla
todos os posibles cambios. A sUa proposta é que non se presente a declaracion de interese para modificar a
memoria do Grao en Dereito pois cre que agora non € 0 momento oportuno.

Acdrdase, por asentimento, non presentar a declaracion de interese para a modificacién do titulo de Grao en
Dereito.

Punto 6° Toma de decisidn, se procede, en relacion coa prevision de gasto da Facultade de Dereito
para o exercicio 2022.

A vicedecana informa que desde a vicerreitoria de Planificacion remitiron un impreso excel solicitando se
indicasen as obras que se considerasen prioritarias relacionadas co edificio e proxecta na pantalla o
documento que se enviou desde o decanato. A marxe destas obras que se solicitan, tal como se informou en
anteriores reunions desta comisién, no quinto andar xa se cubriu a parte que enlazaba os dous edificios e
tamén se abordou o aseo para persoas ostomizadas e se instalaron os monitores interactivos nas aulas que
faltaban. Asi mesmo, xunto coa Facultade de Ciencias Empresariais, substituise o candn do salén de graos
por un monitor interactivo mais grande.

A decana comenta que se remitira aos membros da comision o excel coa proposta de obras priorizadas por
se tifian algunha suxestion e a profesora D.2 Monica Siota respondeu solicitando que se arranxasen as ventas
dos aseos do terceiro andar polo que se incorporou no documento que se revisasen todos os bafios. Por outra
banda, hai que contar que previsiblemente no mes de outubro terd lugar o IV Congreso Internacional da
Auga, que se suspendera no ano 2020 por mor da pandemia, e parte da prevision do gasto ird destinado a
este Congreso, xunto co presuposto que aporte a Universidade de Vigo.
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A vicedecana, tal como xa indicara no punto segundo, informa que se remitira un correo ao profesorado e
aos delegados de curso por se tifian algunha suxestion, se consideraban que existian necesidades de
adquisicién de material, mobiliaro, equipamento ou reformas que permitiran mellorar a calidade da docencia
e a habitabilidade do edificio. O profesor D. Virxilio Rodriguez respondeu que lle parecia interesante
equipar con pantallas tactiles e cos dispositivos necesarios para impartir a docencia a través do campus
remoto as aulas que quedasen pendentes. A vicedecana aclara que sO faltan as aulas informaticas 1.3 e
Aranzadi e a aula 2.3. Nas aulas informéticas s6 imparte ela clases e non o considera necesario ao dispor
dunha cdmara portatil con micro. En canto a aula 2.3, ten un aforo reducido e non se utiliza para impartir
docencia.

A profesora D.2 Belén Sanchez solicitou, por mor dun cambio de despachos, mobiliario para un seminario
que se acondicionara como despacho.

A decana aclara que os gastos de mobiliario e equipamento para os despachos van con cargo ao presuposto
que corresponde &s areas e, se precisan complementalo porque non lles alcanza, debera valorarse e ver as
necesidades concretas. No quinto andar hai un seminario que era compartido entre as areas de Dereito
internacional Publico e Dereito internacional privado e chegaron a un acordo polo que nese espazo se
instalara a profesora D.2 Laura Movilla e o que ela utilizaba sera destinado a dous profesores asociados e 0
destes pasara a ocupalo outra profesora, D.2 Laura Carballo. Entende que se os despachos estaban equipados
e alglin mobiliario podera utilizarse.

Acordase, por asentimento, validar a proposta de obras priorizadas a acometer no centro remitida a
Vicerreitoria de Planificacion e a prevision de gastos do centro para o exercicio 2022,

A proposta de obras priorizadas a acometer no centro que se remitiu a Vicerreitoria de Planificacion

incorporase & presente acta como anexo IllI.

Punto 7°. Asuntos de tramite.
No hai ningn asunto de tramite.

Punto 8°. Rolda de intervencions.
Non hai ningunha intervencion.

Sen mais cuestions que tratar, as 10:35 horas, remata a sesion, da que estendo este acta como Secretaria.

Visto e prace

A Secretaria A Vicedecana de Planificacién e Calidade
Asinado dixitalmente Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez Lourdes Borrajo Diz
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COMISION DE CALIDADE
ACTA DA REUNION EXTRAORDINARIA DO DIA 6 DE MAIO DE 2022

Acta da reunion extraordinaria da Comisién de calidade do dia 6

Asisten: de maio de 2022, convocada por indicacion da Sra vicedecana
de Planificacion e Calidade, & 12.00 horas en primeira

PRESIDENTA convocatoria e as 12.30 horas en segunda convocatoria, a traves

1. D.2 Lourdes Borrajo Diz do Campus remoto na Sala de Xuntas | da Facultade de Dereito,
coa seguinte orde do dia:

VOGAIS

2. D. Diego Casas Rodriguez PUNTO UNICO: Validacion, se procede, da Memoria inicial

3. D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes de verificacion do Master universitario en Criminoloxia.
4. D.2 Marta Fernandez Prieto

5. D.2 Francisca Fernandez Prol
6. D.2 Ana Maria Martin Romero
7. D. Adrian Martinez Solleiro

8. D. Virxilio Rodriguez Vazquez
9. D.2 M6nica Siota Alvarez

SECRETARIA
10. D.2 Concepcion Martinez Martinez

Non asisten:
D. José Luis Castro Firvida

As 12:30 horas do dia 6 de maio de 2022, a través do Campus remoto, na Sala de Xuntas | da Facultade de
Dereito e baixo a presidencia da Sra. vicedecana de Planificacion e Calidade, a profesora Dra. Lourdes
Borrajo Diz, celébrase, en segunda convocatoria, a reunién ordinaria da Comision de calidade, coa
asistencia dos membros arriba enumerados.

PUNTO UNICO: Validacion, se procede, da Memoria inicial de verificacion do Master universitario
en Criminoloxia.

A vicedecana indica que, xunto coa convocatoria da reunién, achegouse a Memoria inicial que se vai
presentar para a verificacion do titulo de Master universitario en Criminoloxia e cede a palabra ao profesor
D. Virxilio Rodriguez por se desexa intervir para explicar o que considere oportuno.

O profesor D. Virxilio Rodriguez agradece todas as facilidades que se deron desde o decanato da Facultade
para poder tramitar en tempo a Memoria ante a Vicerreitoria de Organizacion Académica, convocandose a
Comision de calidade e a Xunta de Facultade e ponse a disposicion para aclarar calquera cuestion.

A Memoria segue o formato normalizado que corresponde pois desde a Vicerreitoria de Organizacion
Académica indicaron que, ao tratarse dun Master interuniversitario coa Universidade da Corufia e ser esta a
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que se vai encargar da tramitacion ante o Ministerio, debia adaptarse ao seu modelo, que, por outra banda,
non difire moito do da Universidade de Vigo.

A partires da declaracion de interese que Xa se tramitara, xunto coa memoria econdmica e xustificativa
requiridas, comezouse a traballar e mantivéronse varias reuniéns. Tratase dun Master interdisciplinar no que
participan a Universidade da Corufia e a Universidade de Vigo e que consta de 60 créditos ECTS (1 curso
académico). Cada cuadrimestre teria 30 ECTS con tres especialidades a cursar no segundo cuadrimestre:

- Politica de seguridade e corpos policiais

- Execucion penal e intervencion ante o delito

- Administracion de xustiza

Para ter a especialidade o alumnado debe cursar os 21 créditos ECTS correspondentes. Impartirianse 6
materias obrigatorias no primeiro cuadrimestre, que constitien o modulo xeral, e 5 materias optativas no
segundo cuadrimestre, que son as que integran a especialidade (ofertandose 15 materias optativas en total),
ademais de 3 créditos ECTS de Practicas externas e 6 créditos ECTS do Traballo de fin de Master. Hai
materias de 6, 4,5 e de 3 ECTS.

En canto ao profesorado proponse nesta etapa inicial un cadro de 31 profesores co grao de doutor e todos
con vinculaciéon permanente. En principio as areas que integrarian o plan de estudos na Memoria son as
areas de Dereito penal e Dereito procesual das Universidades de Vigo e da Corufia e tamén as areas de
Personalidade, evolucion e tratamento psicoléxico e de Psicoloxia bésica da Universidade de Vigo e a area
de Psicoloxia social da Universidade da Corufia.

Agradece a participacion da profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes e do alumno D. Diego Casas
Rodriguez e queda a disposicion por se hai algunha dubida.

A profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez pide que conste en acta o seu agradecemento pola importante labor
de coordinacion realizada polas universidades da Corufia e Vigo. A decana comparte tamén este
agradecemento.

Acdrdase, por asentimento, validar a Memoria inicial de verificacibn do Master universitario en
Criminoloxia que figura como anexo da presente acta.

Sen mais cuestidns que tratar, s 12:42 horas, remata a sesion, da que estendo este acta como Secretaria.

Visto e prace

A Secretaria A Vicedecana de Planificacién e Calidade
Asinado dixitalmente Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez Lourdes Borrajo Diz
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COMISION DE CALIDADE
ACTA DA REUNION EXTRAORDINARIA DO DIA 10 DE MAIO DE 2022

Acta da reunion extraordinaria da Comision de calidade do

Asisten: dia 10 de maio de 2022, convocada por indicacion da Sra
vicedecana de Planificacion e Calidade, as 11.30 horas en
PRESIDENTA primeira convocatoria e & 12.00 horas en segunda
1. D.2 Lourdes Borrajo Diz convocatoria, a través do Campus remoto na Sala de
Xuntas | da Facultade de Dereito, coa seguinte orde do
VOGAIS dia:

2. D. Diego Casas Rodriguez
3. 4. D.2 Marta Fernandez Prieto

4. D.2 Francisca Fernandez Prol PUNTO UNICO: Toma de decisiéns en relacion coa
5. D.2 Ana Maria Martin Romero incidencia comunicada na docencia da materia “Sistema
6. D. Adrian Martinez Solleiro xudicial espafiol e proceso civil” (2° curso-Grao en
7. D. Virxilio Rodriguez Vazquez Dereito).

8. D.2 Monica Siota Alvarez

SECRETARIA
9. D.2 Concepcion Martinez Martinez

Asiste con voz e sen voto (convidada)
D.2 Susana Alvarez Gonzélez, Vicedecana de
Organizacién Académica e Profesorado.

Non asisten:
Desculpa ausencia (xustificada):
D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes

D. José Luis Castro Firvida

As 12.00 horas do dia 10 de maio de 2022, a través do Campus remoto, na Sala de Xuntas | da Facultade de
Dereito e baixo a presidencia da Sra. vicedecana de Planificacién e Calidade, a profesora Dra. Lourdes
Borrajo Diz, celébrase, en segunda convocatoria, a reunion ordinaria da Comision de calidade, coa
asistencia dos membros arriba enumerados.

PUNTO UNICO: Toma de decisions en relacion coa incidencia comunicada na docencia da materia
“Sistema xudicial espafiol e proceso civil” (2° curso-Grao en Dereito).

A vicedecana indica que se achegou aos membros da Comisién toda a documentacidn correspondente a este
punto e fai un breve resumo.

O pasado 28 de abril recibiuse na secretaria do decanato un correo da profesora D.2 Inés Iglesias Canle,
coordinadora da materia “Sistema xudicial espafiol e proceso civil”, con copia a D. Pablo Grande, director
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do departamento de Dereito Pablico, informando que o alumnado desta materia de 2° curso do Grao
comunicara a profesora D.2 Ana Isabel Gonzélez Fernandez (achegando tamén o correo que lle remitira esta
profesora) unha incidencia nesa materia, que tifian problemas para seguir as clases dos grupos practicos por
non impartirse a docencia tedrica. Este correo trasladouse a todo o profesorado da materia para o seu
cofiecemento, dando un prazo por se querian presentar algunha alegacion.

Recibiuse despois un correo dos delegados de 2° curso do Grao no que indicaban que, se ben era verdade
que habia temas de teoria que ainda non se impartiran, a sta intencion non era presentar ningunha queixa e
non querian prexudicar a ningunha das duas profesores que estaban dando a materia.

A profesora Iglesias Canle manifestaba que nas clases précticas se impartia teoria e que no exame final o
alumando debia examinarse de todo o temario, independentemente de se se explicara ou non.

Unha vez verificado o cronograma da materia e a guia docente, non se esta cumprindo e quedan temas sen
impartir. Cede & palabra & vicedecana de Organizacion Académica, a profesora D.? Susana Alvarez,
convidada a asistir a esta reunidn por se desexa explicar algunha cuestion ou aclarar o que considere.

A vicedecana de Organizacion Académica sinala que non ten nada mais que engadir ao exposto, que unha
vez detectada a incidencia trasladada ao decanato tratou de resolvela a través da area pero non se conseguiu
e a resposta foi que se seguiria o trdmite a través do Procedemento para o seguimento e o control da
docencia do centro. A relacion de feitos esta clara e tamén as aclaracions do alumnado. Desde o seu punto
de vista parece que € un problema de coordinacion. A practica impartena catro profesores e xéranse
dificultades docentes. Non esta na clase para saber como se aborda a metodoloxia. Os rexistros de docencia
estan correctos segundo o cronograma e queda a disposicion por se alguén quere intervir.

A vicedecana de Calidade indica que se esquecia de informar que a profesora D.2 Miryam Martinez Garcia
remitira un escrito ao decanato alegando que o alumnado ten un nivel de cofiecementos baixo o que implica
que debe dedicar mais horas &s explicacions e que non considera que estivese incumprindo as stas obrigas.

A coordinadora do Grao, a profesora D.? Francisca Fernandez comenta que recibiu en prazo o cronograma
da materia, no que se detallan os temas a impartir por semanas. E relevante a estes efectos que hai duas
docentes, unha para a teoria -a profesora Martinez Garcia- e outra para a practica -a profesora Gonzalez
Fernadndez-. O que se desprende do correo da profesora Gonzalez Fernandez é que non existe unha
simultaneidade entre a explicacion tedrica e a préactica e, por outra banda, a profesora Martinez Garcia
aporta unhas explicacions alegando as dificultades de comprension do alumnado que segundo ela xustifican
eses retrasos. O que mais lle preocupa € que a vindeira semana remata 0 cuadrimestre e a estas alturas
resulta complicado reverter a situacion. De cara ao vindeiro curso o que hai que pedir € que se elaboren
conxuntamente 0s cronogramas, se axuste o contido da materia ao tempo dispofiible e se cumpra
rigorosamente o cronograma sobre todo cando hai varios profesores que deben impartir docencia de maneira
simultanea en teoria e en practica.

O alumnado esta preocupado porque 0s exames son inminentes e a estas alturas € moi dificil solventar o
tema. En canto a incidencia comunicada, debe servirnos para extraer leccions e por parte desta comision se
Ile indique que hai que facer ese esforzo de coordinacion, que os temas tedricos e préacticos deben impartirse
en paralelo.
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Por problemas de afonia da decana, a vicedecana de Calidade da lectura ao texto enviado pola decana a
través do chat e no que indica que cre que se trata da primeira incidencia posta de manifesto & Comision de
calidade da materia en cuestion, se ben en moitas reunions de coordinacion comentouse que é unha materia
excesivamente ampla para o nimero de créditos que ten. A slGa opinién é que se deberia pedir ao
profesorado que intente adaptar o contido & carga lectiva da materia e que, sen prexuizo do que poida haber
algin pequeno desaxuste no cronograma, se intente cumprir de forma rigorosa. Tameén se poderia pedir que,
no caso de que aprecien que non lles dard tempo a impartir todo o programa por algun retraso excepcional
no cronograma, pofian en cofiecemento do alumnado con tempo suficiente o tema ou temas do cronograma
que non se podera impartir na clase pero que sera obxecto de avaliacion e que deberan preparar pola sta
conta. En ningun caso o alumnado pode estar a unha semana vista do exame sen saber se tefien que preparar
pola stia conta 1, 2 ou 3 temas nin que temas dos que faltan por explicar vai impartir a profesora. Entende
que pode haber desaxustes no cronograma, pero deben ser os minimos e se afectan ao traballo autbnomo dos
alumnos deben cofiecelos con antelacion suficiente.

Tamén se pode insistir na necesidade de que o cronograma se consensue entre todo o profesorado que
impartird a materia no curso en cuestion e que 0s grupos medianos e 0s grupos grandes deben estar
perfectamente coordinados no caso de que os docentes non sexan 0s mesmos, sobre todo para saber onde
hai que complementar teoria cando a impartida non foi suficiente para resolver a practica. Cre que a materia
deberia ser cofiecida pola persoa que imparte a teoria e que 0s desaxustes no cronograma non deben afectar
ao desenvolvemento das précticas. Non lle parece de recibo que se esta prevista unha practica para a que se
supon que o alumnado tivo que ver unha teoria esta non se vise por desaxustes no cronograma e a persoa
que imparte a préctica resulte afectada por elo sen cofiecer previamente a situacién. Quizais non haxa que
esperar ao final do curso para ver que temas quedan por explicar e haxa que dar por explicado remitindose
ao manual temas da metade do programa.

Na sta opinion, avaliada a situacion denunciada e vendo que nos Gltimos correos apréciase a vontade do
profesorado implicado de solventar os problemas e de que non se produzan no futuro mais incidencias na
materia, non parece necesario enviar un escrito aos directores/as dos departamentos nin a vicerreitoria de
Organizacion Académica, instando a adopcion das medidas necesarias para garantir o axeitado cumprimento
das obrigas docentes e os dereitos do alumnado, sen prexuizo de que se as incidencias se repiten, deban
adoptarse medidas mais rigorosas.

Quizais os alumnos membros desta comision poidan dicirnos se en anos anteriores se producian desaxustes
na materia explicada e avaliada e como os solventaban.

A vicedecana agradece a exposicion da decana, coa que esta totalmente de acordo, e cede a palabra aos
alumnos por se desexan comentar algo sobre a sua experiencia nesta materia.

O alumno D. Diego Casas comenta que no seu caso a materia fora impartida integramente pola profesora
Iglesias Canle e o cronograma como tal era bastante inexistente, polo menos na sta forma de dar a materia,
que adaptaba a profesora segundo o seu mellor saber e entender basedndose no seu propio criterio e que
levaba moitos anos impartindoa. Como presidente da delegaciéon de alumnado si recibiu comentarios no
curso actual respecto a esta materia, tanto por parte dos estudantes do Grao, que tefien varios profesores,
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como dos do PCEO, cuxa docencia principal corresponde & profesora D.2 Ana Fernandez Gonzélez,
cuestionandose sobre esta ultima en varios aspectos a sta calidade docente e 0 modo que ten de impartir a
docencia pero isto xa é unha cuestion aparte que non entra no tema da coordinacion.

Con respecto & coordinacion, vese unha certa deixadez por parte da préctica, e se ben é preciso unha
coordinacion, tamén deberia de haber unha minima preocupacion de saber como se esta levando a parte
tedrica.

Segundo lle comentaron en relacién ao Grao en Dereito, esa adaptacion que fixeron ao inicio do curso,
tocando alguns temas e conceptos que non estaban ben aclarados, foi consensuada co alumando de cara a
que lle fose mais doado entender despois o desenvolvemento da materia, pois € bastante densa para o tempo
que ten, que se tocan bastantes aspectos novos para un alumno de segundo curso. Si se necesita un pequeno
periodo de adaptacién para poder seguila cuns bos resultados. Agora afectoulle que se retrasara a
explicacion pero si hai que valorar moi positivamente esa introducion que se fixo ao principio de curso
porque noutro caso resultarialles moito mais complicado o seguimento da materia.

A vicedecana de Calidade xérdelle a dibida de se esa adaptacion que precisaron foi algo puntual este curso,
como indicou a profesora Martinez Garcia, debida & que nos cursos anteriores a docencia resultou afectada
pola covid ou é algo que xa ven de atrés, que non ten nada que ver. O alumno D. Diego Casas responde que
realmente as explicacidns practicamente se limitaban a seguir 0s manuais e un par de temas que se deron e
sempre foron escuetas. Valora moi positivamente que ao alumnado se lle fixera esa adaptacién porque
seguro que a eles tamén lles houbera axudado & hora de entender o contido completo do curso. Habia
momentos nos que era moi dificil seguilo por esa falta de cofiecementos e conceptos previos que nalgans
casos o profesorado presupon que o ten o alumnado.

A vicedecana, ainda que non é un tema que entraria na decision que debe adoptar esta comision, preoctpalle
o feito de que para abordar esta materia fagan falta outros conceptos base que non estean adquirindo noutras
materias porque non esta asi contemplado ou se foi sé un problema puntual por mor da covid.

O alumno D. Diego Casas comenta que quizais pola pandemia é entendible que este ano precisaran esa
adaptacion maior da que seria 0 normal e quere pensar que pouco a pouco se volvera a normalidade dentro
do seu volume de horas docentes. Seria interesante valorar que se poderia facer con respecto a esta materia
para facilitar o seu aproveitamento porque ao final € unha materia da que despois se toma base de cara a
moitas outras.

O alumno D. Adrian Martinez sinala que o Unico que pode engadir é que a sta experiencia persoal nesta
materia non foi moi boa, pero hai que ter en conta que viviron a sta imparticion co estalido da covid e do
confinamento. Viron bastante deixadez por parte da profesora Iglesias Canle, que impartiu tanto a parte
tedrica como a practica, e 0 mesmo & hora da preparacion de apuntes ou dar as clases de forma telematica,
gue non observaron noutras materias e, como ben apuntou o seu compafieiro D. Diego Casas, dado que esta
materia € unha base fundamental para outras como poden ser “Dereito procesual penal” ou “Procesos
especiais” si que se constata que non ten a carga de créditos que lle corresponden dado que o temario é
moito mas amplo que o numero de horas que ten asignadas.
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A profesora D.2 Monica Siota estd plenamente de acordo con todo o sinalado pola decana e non cre que
haxa que manifestalo ante o departamento e na vicerreitoria de Organizacion Académica. PreocUpalle que
chegase o0 asunto a esta comision sen intentar solventalo na area. A coordinacion da materia non se limita so
ao momento no que se fai a guia docente e o cronograma. A coordinacién, sobre todo cando a materia a
imparten varios docentes, implica un didlogo constante con todos para saber cada semana como van. Se ben
poden darse desaxustes en momentos puntuais, a propia area ten que establecer mecanismos de adaptacion
para que logo non transcenda a outros 6rganos ou instancias superiores. Pregunta se houbo algunha reunién
da area para tratar de buscar algunha solucién e a vicedecana de Organizacion Académica responde que non
Ile consta que houbese reunidn & vista dos correos intercambiados e iso foi o primeiro que lles prantexara.

A profesora D.2 Moénica Siota suxire que se pofia de manifesto que as areas deben tratar de solventar os
desaxustes que se produzan nas materias, buscarlle algunha solucion e non parece oportuno trasladalo a
outros 6rganos e menos a estas alturas de curso.

A vicedecana de Calidade comenta que quizais o profesorado deixou avanzar demasiado o problema e
quedaron varios temas sen impartir dos que o alumnado tera que examinarse igualmente nunha semana, tal
como lles indicou a profesora Iglesias Canle, que acudiu & aula a comentarllo. Tifian que haber detectado
antes a incidencia e buscar solucion.

A vicedecana propon, a vista de todo o exposto, que desde a Comision de calidade se faga un escrito
dirixido & coordinacion da materia, con copia ao resto do profesorado, na lifia do indicado pola decana, que
se adopten as medidas axeitadas para arranxar o problema prantexado e que estas cuestions deben
solucionarse primeiramente na area.

A vicedecana de Organizacion Académica agradece se convocase a reunion desta Comision pois era unha
cuestion a tratar consonte ao Procedemento para o seguimento e o control da docencia na Facultade e espera
que se solventen este tipo de situacions nas areas de cofiecemento.

A profesora D.2 Monica Siota insiste en que o labor de coordinacion implica non so figurar formalmente na
guia docente, hai que estar en constante didlogo co profesorado para saber como se desenvolve a docencia.

A vicedecana de Calidade indica que o traballo de coordinacion comeza por elaborar un cronograma de
imparticion da docencia en consenso co profesorado da materia e a profesora D.2 Miryam Martinez
comentara que ela non participou na elaboracion do cronograma.

A profesora D.2 Monica Siota sinala que o cronograma elabodrase o faga unha ou varias persoas pero alguén
da area ten que encargarse de coordinalo e saber se se producen desaxustes para tratar de arranxalos.

A decana comenta que se un profesor non cumpre o cronograma debe polo en cofiecemento do resto dos
docentes cos que comparte a materia.

A coordinadora do Grao, a profesora D.? Francisca Fernandez, aclara que tanto a guia docente como o
cronograma tefien utilidade se se respectan e se seguen. Cre que nesta materia e noutras o profesorado tende
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a facer guias docentes con moitos temas que logo é imposible impartir. A materia “Sistema xudicial espafiol
e proceso civil” é moi densa, ao igual que outras, e o que figura nun cronograma € para cumprilo.

A decana indica gue hai que adaptar o contido da materia & carga lectiva.

A profesora D.2 Mdnica Siota pregunta se cando se celebraron as reunions de coordinacion se detectara este
problema e & coordinadora do Grao responde que as reuniéns foran a principios do mes de abril, despois da
incorporacion da docente que comunicou a incidencia, e nin o profesorado nin o alumnado manifestaron
nada en relacion a esta materia. No momento en que houbo as reuniéns de coordinacion non transcorrera
tanto tempo como para dicir que xa habia un retraso e quere pensar que foi este 0 motivo, pois noutro caso
tampouco teria moito sentido que habendo unha incidencia non se puxera de manifesto.

A vicedecana de Organizacion Académica sinala que a coordinadora da materia, a profesora D.2 Inés
Iglesias, s0 tifia asignada algunha hora de docencia e unicamente estivo na presentacion.

A secretaria propon que se redacte un escrito no sentido indicado pola decana e a vicedecana de Calidade e
se remita aos membros da comision por se tefien algunha suxestion.

En relacidn & incidencia notificada ao decanato pola coordinadora da materia “Sistema xudicial espafiol e
proceso civil” do grao en Dereito, acdrdase, por asentimento, remitir ao profesorado implicado un escrito
consensuado no que se pofia de manifesto, dentro do marco das competencias da Comisién de Calidade o
seguinte:

- A necesidade de maior coordinacion entre o profesorado para evitar que se repitan incidencias
similares.

- A necesidade de cumprir o cronograma da materia, salvo desaxustes puntuais, e de garantir, en todo
caso, que o0s posibles retrasos excepcionais na imparticion do temario por parte dun docente non
incidiran negativamente no desenvolvemento da docencia préctica ou teorica do resto de profesorado
da materia nin causaran prexuizo ao alumnado.

- A necesidade de que o alumnado cofieza, con antelacion suficiente & data do exame e coa maior
certeza posible, o tema ou temas que, de ser o caso, deberan preparar pola sta conta.

Sen mais cuestions que tratar, as 12:45 horas, remata a sesion, da que estendo este acta como Secretaria.

Visto e prace

A Secretaria A Vicedecana de Planificacién e Calidade
Asinado dixitalmente Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez Lourdes Borrajo Diz
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COMISION DE CALIDADE .
ACTA DA REUNION EXTRAORDINARIA DO DIA 20 DE XUNO DE 2022

Asisten: Acta da reunion extraordinaria da Comision de calidade do dia
PRESIDENTA 20 de xufio de 2022, convocada por indicacion da Sra
1. D.2 Lourdes Borrajo Diz vicedecana de Planificacion e Calidade, & 11.30 horas en

primeira convocatoria e as 12.00 horas en segunda convocatoria,
VOGAIS a través do Campus remoto na Sala de Xuntas | da Facultade de

2. D.2M.2 Dolores Fernandez Fustes Dereito, coa seguinte orde do dia:
3. D.2 Marta Fernandez Prieto
4. D.2 Francisca Fernandez Prol PUNTO UNICO: Validacion, se procede, da Memoria definitiva
5. D.2 Ana Maria Martin Romero do Master universitario en Criminoloxia.

6. D. Virxilio Rodriguez Vazquez
7. D.2 Monica Siota Alvarez

SECRETARIA
8. D.2 Concepcidn Martinez Martinez

Non asisten:

D. Diego Casas Rodriguez
D. José Luis Castro Firvida
D. Adrian Martinez Solleiro

As 12:00 horas do dia 20 de xufio de 2022, a través do Campus remoto, na Sala de Xuntas | da Facultade
de Dereito e baixo a presidencia da Sra. vicedecana de Planificacion e Calidade, a profesora Dra. Lourdes
Borrajo Diz, celébrase, en segunda convocatoria, a reunion ordinaria da Comision de calidade, coa
asistencia dos membros arriba enumerados.

PUNTO UNICO: Validacion, se procede, da Memoria definitiva do Master universitario en
Criminoloxia.

A vicedecana comenta que se achegou a Memoria definitiva xunto coa convocatoria da reunion e cede a
palabra ao profesor D. Virxilio Rodriguez VVazquez, quen agradece a presidenta da Comision, a decana e
a secretaria da Facultade a dispofiibilidade para convocar esta reunion e posterior Xunta de Facultade,
agradecemento que tamén fai extensivo ao resto dos membros da Comision pola sla asistencia.

Preséntase a avaliacion a Memoria definitiva do Master universitario en Criminoloxia como corresponde
consonte ao calendario de implantacion de novas titulacions da Universidade de Vigo e tamén da
Universidade da Corufia.

Esta Memoria definitiva non modifica no substancial a Memoria inicial que xa os membros da Comisién
cofiecen e que no seu momento se presentara a validacion e posteriormente aprobouse na Xunta de
Facultade. Simplemente ¢ unha Memoria que se adaptou &s modificacions realizadas no seu informe
técnico polos servizos respectivos da Universidade de Vigo e da Universidade da Corufia. Son
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modificacions técnicas que mudan aspectos formais ou algin aspecto normativo moi concreto. Esas
alegacions no caso da Universidade de Vigo foron unha por parte do Servizo de Posgrao e dudas
recomendacions por parte da area de Calidade e tivéronse en consideracion pola Comision académica
interuniversitaria do Master que se reuniu o pasado 16 de xufio, sendo todas aceptadas e incorporadas &
Memoria.

En relacion co contido da Memoria inicial recibiuse tamén unha alegacién presentada dende a area de
Traballo Social da Universidade de Vigo, asinada pola profesora D.2 Carmen Verde Diego, e que se
remitiu & Comision académica por parte do Servizo o pasado 14 de xufio. A Comision dispuxo apenas de
dous dias para valorar esa alegacion na que basicamente se pedia que se tivese en conta, por razons
académicas e de contido, & area de Traballo Social para ser incorporada & Memoria do Master como un
area que puidese impartir docencia. A resposta que se fixo a esa alegacion é que se achegara xunto coa
documentacién pois, ainda que foi valorada positivamente pola Comision do Master, o certo é que se
carecia de tempo material para poder iniciar un proceso rigoroso e serio que permitise reaxustar todo o
cadro de profesorado, o cadro de créditos e o cadro de materias atendendo a esa alegacion. Non obstante,
a Comisidn si entendeu que tifia sentido contar coa devandita area no Master e fixose unha pequena
modificacion na Memoria (na paxina 24) na que se engadiu 0 seguinte texto: “Mas alla de los equipos
docentes incluidos en esta memoria, el MUCrim trabajara en colaboracién con el area de Trabajo Social
de la UVigo, explorando mecanismos de flexibilizacion en la atribucidn de encargos docentes”.

A non resultar posible atender na sta extensién a alegacion si se considerou que era axeitado introducir
unha frase destas caracteristicas para dar cabida no futuro a colaboracion da area de Traballo Social na
imparticion deste Master. A alegacion non deberia ter mais percorrido pois xa contactou coa profesora
D.2 Carmen Verde Diego que entendeu perfectamente a decision adoptada pola Comision académica e
valorou positivamente esta clausula que se introduce na Memoria.

O profesor D. Virxilio Rodriguez queda a disposicion para aclarar calquera cuestion ou ddbida en
relacion coa Memoria definitiva do Master universitario en Criminoloxia.

Non habendo ningunha intervencion, sométese & validacion a Memoria definitiva de verificacion do
Master universitario en Criminoloxia.

Acdrdase, por asentimento, validar a Memoria definitiva de verificacion do Master universitario en
Criminoloxia que figura como anexo da presente acta.
Sen mais cuestions que tratar, &s 12:10 horas, remata a sesion, da que estendo este acta como Secretaria.

Visto e prace

A Secretaria A Vicedecana de Planificacion e Calidade
Asinado dixitalmente Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez Lourdes Borrajo Diz
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COMISION DE CALIDADE N
ACTA DA REUNION ORDINARIA DO DIA 27 DE XUNO DE 2022
Acta da reunion ordinaria da Comision de calidade do dia 27 de
Asisten: xufio de 2022, convocada por indicacion da Sra vicedecana de
Planificacion e Calidade, & 09.00 horas en primeira
PRESIDENTA convocatoria e as 09.30 horas en segunda convocatoria, a traves

1. D.2 Lourdes Borrajo Diz

VOGAIS.

2. D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes
3. D.2 Marta Fernandez Prieto

4. D.2 Francisca Fernandez Prol

5. D.2 Ana Maria Martin Romero

6. D. Virxilio Rodriguez Vazquez

7. D.2 Monica Siota Alvarez

SECRETARIA
8. D.2 Concepcion Martinez Martinez

Asiste con voz e sen voto (convidada)
D.2 Susana Alvarez Gonzélez,
Vicedecana de Organizacion
Académica e Profesorado

Non asisten:

D.2 Mercedes Carballo Iglesias
D. Diego Casas Rodriguez

D. José Luis Castro Firvida

D. Adrian Martinez Solleiro

do Campus remoto na Sala de Xuntas | da Facultade de Dereito,
coa seguinte orde do dia:

1°. Aprobacién, se procede, das actas das reunions anteriores
(reunion ordinaria do dia 11 de febreiro de 2022 e reunions
extraordinarias dos dias 6 de maio de 2022, 10 de maio de 2022
e 20 de xufio de 2022).

2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade.

3°. Toma de decisiéns en materia de docencia.

4°, Validacion, se procede, da actualizacion e modificacion das
metas asociadas aos obxectivos de calidade.

5°. Validacion, se procede, do Informe de Revision do Sistema
pola Direccion do curso 2020/2021, que inclle as propostas de
mellora para o curso 2021/2022 e o seguimento dos titulos
adscritos ao Centro.

6°. Seguimento e actualizacién, se procede, do Plan de Melloras
do Centro.

7°. Toma de decisions, se procede, en relacion ao programa de
avaliacion da actividade docente do profesorado (Docentia
anual).

8°. Toma de decisions, se procede, en materia de presupostos.

9°. Asuntos de tramite.

10°. Rolda de intervencions.

As 09:30 horas do dia 27 de xufio de 2022, a través do Campus remoto, na Sala de Xuntas | da Facultade de
Dereito e baixo a presidencia da Sra. vicedecana de Planificacion e Calidade, a profesora Dra. Lourdes
Borrajo Diz, celébrase, en segunda convocatoria, a reunién ordinaria da Comision de calidade, coa
asistencia dos membros arriba enumerados.
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Punto 1°. Aprobacidn, se procede, das actas das reunions anteriores (reunion ordinaria do dia 11 de
febreiro de 2022 e reunions extraordinarias dos dias 6 de maio de 2022, 10 de maio de 2022 e 20 de
xufio de 2022).

Aprébanse, por asentimento, a acta da reunion ordinaria do dia 11 de febreiro de 2022 e as actas das
reunions extraordinarias dos dias 6 de maio de 2022, 10 de maio de 2022 e 20 de xufio de 2002, enviadas a
todos os membros da comision como anexos a convocatoria da presente reunion.

Para facilitar a asistencia da vicedecana de Organizacion Académica e Profesorado, a profesora D.2 Susana
Alvarez Gonzalez, convidada a asistir a esta reunion (con voz e sen voto), a vicedecana propén comezar
primeiramente polos puntos 3° e 7° da orde do dia nos que se tratardn temas de docencia. Non habendo
ningun inconveniente, asi prosigue a reunion.

Punto 3°. Toma de decisions en materia de docencia.

A vicedecana informa que se trae este punto a comision porque no decanato recibiuse un correo do profesor
D. David de Ledn no que trasladaba que neste curso notara un importante descenso no nimero de alumnado
que asistia a clases, acrecentado desde os primeiros dias do mes de maio e que, comentandoo cos
estudantes, chegou & conclusion de que non acudian cando coincidian cos exames ou probas parciais polo
que suxire que se faga unha indicacion a todo o profesorado coa finalidade de que non se programen estas
probas durante o mes de maio, tendo en conta que pouco tempo despois comezan os exames finais. Se xa
estan establecidos os exames de cada materia deberian evitarse facer mais probas no mes de maio.

A resposta dada pola vicedecana de Organizacion Académica foi que a cuestion prantexada se trasladaria
nas vindeiras reunions de coordinacion e, no seu caso, de calidade, para a sta valoracion como medida
proposta para fomentar a asistencia do alumnado a clase.

A vicedecana de Organizacion Académica, a profesora D.2 Susana Alvarez, entende que, se 0 que se
pretende é fomentar a avaliacion continua, resulta moi complicado non fixar exames na ultima semana de
clases. Desde o punto de vista de Organizacion Académica preocupalle remitir esta proposta que prantexa o
profesor pois non cre que sexa unha medida positiva, alomenos no caso da materia que ela imparte.

A vicedecana comenta que, na sta experiencia como coordinadora do Grao, era moi pouco o profesorado
que facia avaliacion continua nas ultimas semanas de curso.

A coordinadora do Grao, a profesora D.2 Francisca Fernandez Prol, considera que deberian conxugarse as
duas cousas, probas de avaliacion continua e clases. Xa se solicitou ao profesorado de cara ao vindeiro curso
que nas guias docentes se fomente a avaliacion continua e a asistencia & clases. Cre que € un pouco
contradictorio anular esas probas de avaliacion continua. Hai outras ferramentas para fomentar a
presencialidade pero non precisamente por esta via.

A profesora D.2 Monica Siota Alvarez esta plenamente de acordo co sinalado pola vicedecana de
Organizacién Académica e pola coordinadora do Grao. Se se aproba 0 Regulamento que neste intre esta no
Claustro Universitario, a avaliacion continua vaise aplicar. Nas materias que ela imparte comeza a notar un
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descenso na asistencia a mediados do cuadrimestre e se xa se limita ao final a posibilidade de avalialos, o
alumnado vai ter mais problemas para superar as materias.

O profesor D. Virxilio Rodriguez tamén esta de acordo con todo o exposto.

A vicedecana propén que se responda ao profesor D. David de Ledn no sentido de que a Comision de
calidade considera que se debe potenciar a avaliacion continua e que o profesorado ten que buscar outras
alternativas para fomentar a asistencia &s clases.

Acordase, por asentimento, recomendar ao profesorado a implementacion efectiva dos sistemas de
avaliacion continua, procurando, asi mesmo, a articulacion de medidas para fomentar a asistencia as clases,
ao concebirse tal avaliacion e presencialidade como ferramentas de caracter complementario.

Punto 7°. Toma de decisions, se procede, en relacion ao programa de avaliacion da actividade docente
do profesorado (Docentia anual).

A vicedecana sinala que todos os anos compre elaborar o Docentia anual do centro para as duas titulacions,
Grao e Master en avogacia, no que debe valorarse para cada profesor/a que impartiu a docencia unha serie
de items. O ano pasado entre os items a valorar estaban as “boas practicas” na imparticion da docencia e xa
se remitira un escrito & area de calidade explicando que non parecia oportuno que desde o centro houbera
que valorar estes items. Agora mudou o sistema e é o profesorado o que debe xustificar esas “boas
practicas” e desde o decanato s6 hai que cubrir os items relativos & elaboracién das guias docentes, se foron
entregadas en tempo e forma, e outras cuestions sobre a actividade docente.

A vicedecana comparte na pantalla o documento Excel que remitiron da Area de calidade no que poden
verse 0s datos requiridos. Hai unha parte que corresponderia as coordinadoras das titulacions, Grao e Master
(o relativo &s guias docentes) e outra parte que se cubriria desde o decanato (queixas, titorias, probas de
avaliacion...).

A proposta que fai a vicedecana respecto ao tema da actividade docente é que se reflictan as queixas
recibidas s6 no caso de que non se acadara unha solucion satisfactoria.

A coordinadora do Grao matiza que a informacion requirida sobre as guias docentes do Grao s se indicara
no caso do profesorado coordinador das materias, engadindo que todos foron avaliados positivamente, pois
no centro existe un procedemento interno polo que sempre se cumpren 0s prazos e se comproba que as guias
se axusten & memoria. No relativo as queixas, entende que, posto que se solventaron tanto a través da
Comisidn de calidade como tamen en reunions co alumnado, non se fagan constar.

Acordase, por asentimento, remitir & Area de calidade os datos requiridos ao centro. En canto & informacion
solicitada sobre as guias docentes sé se cubrira no caso do profesorado coordinador de materias.

A vicedecana de Calidade agradece a asistencia da vicedecana de Organizacién Académica que neste intre
Xa se desconecta da reunion.
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Punto 2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade.
A vicedecana informa dos seguintes asuntos:

A) No pasado mes de decembro o centro someteuse ao proceso de recertificacion do Sistema de Garantia de
Calidade pero ainda non remitiron o informe provisional da visita dos auditores e, como moi pronto, non se
recibiria ata finais do mes de xullo.

B) Esta pendente de elaboracion, validacion e aprobacion o novo manual de calidade e o procedemento DE-
01 Ind05 Desenvolvemento estratéxico, que inclie o desenvolvemento das lifias estratéxicas do centro (en
substitucion do plan estratéxico do centro), en consonancia co plan estratéxico da Universidade. Na reunion
mantida coa Area de calidade o pasado 28 de abril indicaron que se deberia de comezar a elaboracion de
cara a sua aplicacion no curso 2023-2024.

A sUa idea é esperar que se reciba o informe provisional do proceso de recertificacion para proceder a
elaborar as lifias estratéxicas do centro, e poder redactar e validar asi 0 novo procedemento e 0 manual de
calidade.

C) Curso especifico para o ambito xuridico sobre perfis investigadores, repositorios, indices bibliométricos
e de impacto.

A decana xa contactara hai tempo coa biblioteca e naquel momento era moi complicado que atenderan a
solicitude porque a persoa encargada destes temas non podia ocuparse pois estaban cunha importante
reestruturacion de persoal. A vicedecana volveu intentalo recentemente e a resposta foi que ao longo do
vindeiro mes de xullo achegarian unha proposta de programa formativo para impartirse nos meses de
outubro ou novembro. Ela propuxo que o curso fose en lifia agas que se considere que € mellor presencial. A
idea seria tramitalo a través da area de Formacion e Innovacion Educativa para que se poida computar como
formacion para o profesorado.

A profesora D.2 Mdnica Siota comenta que no mes de outubro celebrarase na Facultade o IV Congreso
Internacional da Auga, que supora bastante carga de traballo, e propdn que o curso se realice antes ou un
pouco mais adiante.

O curso realizariase entre semanas e a duracion seria de 20 horas. A vicedecana achegard un correo ao
profesorado para consensuar as datas, ainda que sempre sera complicado que vaia ben a todo o persoal. En
canto se reciba o programa reunirase co equipo decanal para propor as datas e tramitalo na area de
Formacion e Innovacion Educativa.

Punto 4°. Validacion, se procede, da actualizacion e modificacion das metas asociadas aos obxectivos
de calidade.

A vicedecana comenta que debe valorarse se se modifican as metas asociadas aos obxectivos de calidade. A
sua proposta € que non se modifiquen porque haberia que facelo & baixa e non é conveniente.

A decana esta de acordo en que non se modifiquen sempre e cando non haxa algunha meta que se alonxe
moito.
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A vicedecana explica que os indicadores de satisfaccion son os que mais se afastan. En relacion a
planificacion e desenvolvemento da ensinanza, a meta esta fixada en igual ou maior de 3 e este ano temos
1,98. Aqui estan metidos todos os blogues e se se baixa parece que se esta promovendo 0 non ser capaces
de incrementala. No Programa conxunto Grao en ADE-Grao en Dereito tamén esta por debaixo pero non lle
parece tan importante.

A vicedecana cre que € algo puntual e haberia que esperar e ver a evolucion. No curso 2020-21 xa se
impartia a docencia de forma presencial, agas algin profesor que por causas xustificadas o fixo de forma
telematica, e tamén habia estudantes que por mor da covid debian seguila a través do campus remoto. No
primeiro cuadrimestre xurdiron problemas técnicos e pensa que € o que puido influir nesas valoraciéns.

O equipo auditor indicara que debian de establecerse unhas metas para todos os procedementos e a
vicedecana entende que deben marcalo desde a Area de calidade.

A decana sinala que se poderia incluir como unha proposta de mellora, que a Area de calidade indique
unhas pautas sobre como establecer esas metas.

Acdrdase, por asentimento, manter as metas asociadas aos obxectivos de calidade fixadas para o curso
2020-2021.

Punto 5° Validacion, se procede, do Informe de Revision do Sistema pola Direccion do curso
2020/2021, que inclie as propostas de mellora para o curso 2021/2022 e o seguimento dos titulos
adscritos ao Centro.

A vicedecana indica que se achegou a documentacidn coa convocatoria da reunion, o Informe e tamén outro
documento no que figuran as propostas de mellora para o curso académico 2021-2022 e o seguimento das
melloras do curso 2020-21. Na version que se remitiu faltaba incluir (no punto 1.2.4 “descripcion doutros
aspectos de interese”) un enlace aos acordos que se adoptaron nas distintas reuniéns da Comision de
calidade durante o curso 2020-2021 e que fora unha suxestion do equipo auditor.

Acdrdase, por asentimento, validar o Informe de Revision do Sistema pola Direccion do curso 2020-2021,
que inclue as propostas de mellora para o curso 2021-2022 e o seguimento dos titulos adscritos ao centro e
delegar na vicedecana de Planificacién e Calidade a competencia para corrixir 0s erros materiais que se
poidan detectar.

O Informe de Revision do Sistema pola Direccion do curso 2020-2021 incorporase como anexo a presente
acta.

Punto 6°. Seguimento e actualizacion, se procede, do Plan de Melloras do Centro.

A vicedecana indica que se achegou o Plan de Melloras xunto coa convocatoria e que se trata dun
documento que sempre esta aberto, no que se vai reflectindo a evolucion das distintas propostas de mellora,
tentando pechalas ao final de ano, pasando ao ano seguinte aquelas melloras que non se puideron completar.
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A profesora D.2 Monica Siota pregunta o motivo de pospor a mellora relativa & comparacion de datos con
outros centros e a vicedecana responde que debe buscar eses datos e confrontalos e iste foi 0 motivo de
pasala ao curso 2021-22, indicandoo no Plan como unha mellora en proceso de execucion.

A profesora D.2 Monica Siota considera que deberia facerse esta comparativa con Facultades que tefian
unhas caracteristicas similares &s deste centro, polo menos coas de Galicia. A idea da vicedecana é esa pero
tameén cre que seria interesante a comparacion con outros centros pequenos.

En relacion a unha das propostas de mellora, feita pola coordinadora do Grao, relacionada co Plan de
Accion Titorial (PAT), onde se prantexaba o valorar a posibilidade, de cara ao vindeiro curso 2022-2023, de
celebrar as reunions do PAT co alumnado na metade dos cuadrimestres e non ao inicio do curso,
eliminariase dita proposta dado que no Anexo | do procedemento DO-0203, onde se regula o funcionamento
do PAT, figura que as reunions iniciais deben ser sempre ao principio do cuadrimestre.

A decana cre que esta ben como se fixo ata agora, que a reunion inicial se faga na primeira semana, que €
cando estd garantizada a presenza do alumnado, e a de seguimento xa € a que se realiza no segundo
cuadrimestre. E importante que o alumnado cofieza na primeira semana de clases que tefien asignada unha
persoa titora.

A vicedecana propon enton eliminala do Plan de melloras.

A profesora D.2 M6nica Siota parécelle que o mais complicado de conseguir das accions de mellora é dar a
cofiecer o Sistema de Garantia de Calidade entre o alumnado. A vicedecana propdn facer uns carteis para
publicitalos nos taboleiros das aulas, coas competencias que ten a Comision de calidade e para que serve o
Sistema de Garantia de Calidade. A sla opinion persoal é que esta valoracion negativa ben dada porque as
queixas que se trasladan & Comision de calidade quizais para o alumnado non tefien a resposta adecuada.

A decana propdn que se entregue as persoas titoras do PAT unha especie de guia na que se inclGan algunhas
pautas para trasladar ao alumnado respecto aos mecanismos que existen na Facultade para que poidan
trasladar esas queixas.

A vicedecana comenta que outra proposta seria crear un curso en Moovi para que o alumnado se poida
comunicar coas persoas titoras do PAT dunha forma mais directa e tamén se lles pode transmitir
informacion relevante, entre outras cousas, sobre o Sistema de Garantia de Calidade e informacion sobre a
Comisidn de calidade do centro, a sia composicion e funciéns.

A profesora D.2 Monica Siota sinala que tamén seria axeitado incorporar nese curso ao alumnado e &s
persoas titoras. A vicedecana responde que se poden crear grupos de alumnado para cada persoa titora e
tratara de coordinar un pouco ese curso na plataforma Moovi.

A vicedecana comenta que tamén se poderia aproveitar o curso de Moovi para fomentar a participacion nas
enquisas. Ve moi complicado aumentar as taxas porque ao final son moitas as enquisas que deben cubrir.

A decana propon que se solicite & area de Calidade que as enquisas sexan presenciais, que se fagan na aula,
e no caso de non resultar posible buscar outras estratexias. Hai que ter en conta que neste intre estamos
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analizando as propostas de mellora deste curso, que xa esta rematando, e non hai tempo de implementalas.
A vicedecana responde que, por mor do retraso, xa as pon ata final de ano.

A proposta da vicedecana € levar a cabo a implementacion destas melloras e ela encargarase de manter
actualizado o documento.

Acordase, por asentimento, engadir a seguinte mellora para o centro: elaborar unha guia para as persoas
titoras do PAT coa informacion que poden trasladarlle ao alumnado na primeira reunion de apoio. Incluirase
informacion sobre os procedementos de calidade de maior interese para o alumnado coa finalidade de
garantir un mellor cofiecemento polas persoas titorizadas do sistema de garantia de calidade do centro.

Punto 8°. Toma de decisions, se procede, en materia de presupostos.

A vicedecana informa que se recibiu unha solicitude da profesora D.? Inés Iglesias Canle respecto a
posibilidade de que se poida asumir co presuposto da sua area os gastos de encuadernacion da tese de
doutaramento que esta dirixindo actualmente.

A vicedecana considera que o presuposto das areas non deberia de destinarse ao pago destas
encuadernacions e haberia que deixar claro que é para empregar en temas relacionados coa docencia.

A profesora D.2 Monica Siota sinala que, se xa se acordara que o centro non asuma 0s gastos de
encuadernacion dos exercicios das catedras, moito menos o das teses de doutoramento, que incluso poden
corresponder a persoas gue non tefien ningunha vinculacién coa universidade.

A decana aclara que ese presuposto que se destina as diferentes areas de cofiecemento non € para 0
profesorado a tempo completo como poden pensar algins docentes, é para que a area 0 empregue no que
considere necesario para a docencia.

A decana comenta que o persoal da conserxaria revisou os estores das aulas e moitos estdn bastante
deteriorados e deberian renovarse.

A vicedecana sinala que se recibiu unha notificacion da vicerreitoria de Planificacion co importe que
corresponde ao centro para os laboratorios. O gasto mais inminente a acomenter corresponde a uns
monitores e teclados que permitan utilizar os ordenadores das aulas docentes que no curso pasado se
pasaron para a Aula Aranzadi, ao ser substituidos polos monitores interactivos.

A profesora D.2 Ménica Siota sinala que organizou un Mddulo Jean Monnet e 0 monitor interactivo da aula
2.1 non funcionaba ben, que se apagaba e tiveron que cambiarse para a aula 2.2. Ademais, indica que 0s
monitores que estan na mesa do profesor nas aulas non marchan ben, e non sabe se se debe a conexion do
cableado ou a outras circunstancias. A vicedecana responde que o persoal da empresa na que se adquiriron,
e que tamen se encargaron da montaxe destes monitores intereactivos, acudird nos proximos dias para
revisalos e actualizalos todos de cara ao inicio do vindeiro curso académico.
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Acdrdase por asentimento:
a) Que o centro non asuma os gastos de encuadernacion das teses de doutoramento.
b) Validar as seguintes propostas de gastos:
- Renovacion dos estores das aulas que se consideren necesarios.
- Adquisicién de varios monitores e teclados para a aula informatica Aranzadi.

Punto 9°. Asuntos de tramite.
No hai ningan asunto de tramite.

Punto 10°. Rolda de intervencions.
Non hai ningunha intervencion.

Sen mais cuestidns que tratar, as 10.52 horas, remata a sesion, da que estendo este acta como Secretaria.

Visto e prace

A Secretaria A Vicedecana de Planificacion e Calidade
Asinado dixitalmente Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez Lourdes Borrajo Diz
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COMISION DE CALIDADE
ACTA DA REUNION ORDINARIA DO DIA 8 DE XULLO DE 2022
Acta da reunién ordinaria da Comision de calidade do dia 8 de
Asisten: xullo de 2022, convocada por indicacion da Sra vicedecana de
Planificacion e Calidade, as 12.00 horas en primeira
PRESIDENTA convocatoria e as 12.30 horas en segunda convocatoria, a traves

1. D.2 Lourdes Borrajo Diz

VOGAIS .

2. D.2 M.2 Dolores Fernandez Fustes
3. D.2 Marta Fernandez Prieto

4. D.2 Francisca Fernandez Prol

5. D.2 Ana Maria Martin Romero

6. D.2 Ménica Siota Alvarez

(xustificada)

D.2 Mercedes Carballo Iglesias
D. Diego Casas Rodriguez

D. José Luis Castro Firvida

D. Adridn Martinez Solleiro

SECRETARIA

7. D.2 Concepcion Martinez Martinez
Non asisten:

Desculpa ausencia:

D. Virxilio Rodriguez Vazquez

do Campus remoto na Sala de Xuntas | da Facultade de Dereito,
coa seguinte orde do dia:

1°. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (reunion
ordinaria do dia 27 de xufio de 2022).

2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacién e Calidade.

3°. Revision e validacion, se procede, das guias docentes do
Grao en Dereito para o curso académico 2022-2023.

4°, Revision e validacion, se procede, das guias docentes do
Mestrado universitario en avogacia para o curso académico
2022-2023.

5°. Validacidn, se procede, do programa e data de celebracion da
Xornada de acollida do Grao en Dereito, do Curso 3.5 e da
Xornada de acollida do Mestrado Universitario en Avogacia.

6°. Toma de decision, se procede, sobre o Curso de
Actualizacion Xuridica para o curso académico 2022-2023.

7°. Toma de decision, se procede, sobre a organizacién dun foro
de emprego para o curso académico 2022-2023.

8°. Asuntos de tramite.

9°. Rolda de intervencions.

As 12.30 horas do dia 8 de xullo de 2022, a través do Campus remoto, na Sala de Xuntas | da Facultade de
Dereito e baixo a presidencia da Sra. vicedecana de Planificacion e Calidade, a profesora Dra. Lourdes
Borrajo Diz, celébrase, en segunda convocatoria, a reunién ordinaria da Comision de calidade, coa
asistencia dos membros arriba enumerados.
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Punto 1°. Aprobacidn, se procede, da acta da reunion anterior (reunion ordinaria do dia 27 de xufio
de 2022).

Aprobase, por asentimento, a acta da reunion ordinaria do dia 27 de xufio de 2022, enviada a todos os
membros da comision como anexo & convocatoria da presente reunion.

Punto 2°. Informes da Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade.

A vicedecana informa que se estd & espera de recibir o Informe final de renovacion da certificacion da
implantacion do Sistema de Garantia de Calidade pero ainda non se ten noticia (0 mais probable é que o
remitan a finais deste mes de xullo ou principios de setembro).

Punto 3° Revision e validacion, se procede, das guias docentes do Grao en Dereito para o curso
académico 2022/2023.

Neste punto a vicedecana cede a palabra a coordinadora do Grao, a profesora D.? Francisca Fernandez Prol,
por se desexa aclarar algunha cuestion sobre as guias docentes.

A coordinadora do Grao informa que se fixo a revision de todas as guias docentes consonte ao disposto no
calendario e abriuse un prazo para que o profesorado as actualizase, indicandose ademais unhas pautas pois
desde a area de Calidade solicitaron que se incorporasen algunhas cuestions formais como a relativa ao
lugar de publicacion das cualificacions. Tamén se deu algunha pauta de caracter material en orde a
favorecer a presencialidade e a avaliacion continua en todas as materias.

Realizouse un primeiro proceso de revision e achegouse ao profesorado un documento no que se recollian
o0s erros detectados ou outras cuestions que se omitiran e xa na segunda revision todas se axustaban ao
solicitado,

Agradece a todo o profesorado a sta implicacién, atendendo a todos os requerimentos formais e nalglns
casos materiais.

Acordase, por asentimento, validar as guias docentes do Grao en Dereito para ao curso académico
2022/2023 que figuran como anexo | da presente acta.

Punto 4°. Revision e validacion, se procede, das guias docentes do Mestrado universitario en avogacia
para o curso académico 2022/2023.

A vicedecana cede a palabra & coordinadora do Mestrado universitario en avogacia, a profesora D.2 M.?
Dolores Fernandez Fustes, que comenta que se solicitou ao profesorado que engadiran nas guias a referencia
ao lugar de publicacion das cualificacionse e todos seguiron as indicacions e respectaron o prazo fixado.
Agradece a todo o profesorado a sGa colaboracion e non houbo que realizar ningin informe de
modificacions ao estar correctas todas as guias.

Acordase, por asentimento, validar as guias docentes do Master universitario en avogacia para 0 curso
académico 2022/2023 que figuran como anexo Il da presente acta.
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Punto 5°. Validacion, se procede, do programa e data de celebracion da Xornada de acollida do Grao
en Dereito, do Curso 3.5 e da Xornada de acollida do Mestrado Universitario en Avogacia.

A vicedecana informa que o dia 5 de setembro € a data prevista para celebrar a Xornada de acollida do Grao
en Dereito, quedando pendente de fixar 0s horarios de presentacion das materias do Grao en Administracion
e Direccion de Empresas para evitar solapamentos ao alumnado do Plan Conxunto.

A decana propon que a Xornada se inicie as 09.00 h. e reducir un pouco as intervencions para rematar sobre
as 10.20 h. e que o alumnado do Plan Conxunto poida acudir &s presentacions das materias do Grao en
Administracion e Direccion de Empresas. A vicedecana de Organizacion Academica xa solicitara que a
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo atrasara as suas presentacions para que non haxa problema co
alumnado do Plan Conxunto. O programa da Xornada seria 0 mesmo deste curso pero adaptando os horarios
de tal xeito que se facilite a asistencia de todo o alumnado de novo ingreso.

A primeira reunion do Plan de Accion Titorial tentaria facerse en medio das presentacions das materias,
evitando que queden ocos e prever tamen algun descanso. Non se remitiu 0 programa porque ainda esta
mafid se pechou algunha cuestibn ao non dispor dos horarios de presentacion das materias de
Administracion e Direccion de Empresas.

Prop6n que se delegue na vicedecana de Organizacion Académica a competencia para realizar 0s axustes
que fosen precisos no programa da Xornada de acollida.

Acordase, por asentimento, validar o programa da Xornada de acollida do Grao en Dereito e delegar na
vicedecana de Organizacion Académica a competencia para realizar os axustes que procedan.

Respeto ao Curso 3.5, a secretaria sinala que esta destinado ao alumnado de 3° curso do Grao en Dereito e
de 42 curso do Programa Conxunto Grao en ADE/Grao en Dereito e que a data prevista seria o dia 31 de
xaneiro de 2023, coincidindo co inicio da docencia do segundo cuadrimestre, seguindo 0 mesmo programa
do actual curso 2021/22, que de seguido pasa a detallar.

Acordase, por asentimento, validar o programa e data de celebracion do Curso 3.5. que figura como anexo
111 da presente acta.

En canto & Xornada de Acollida do Mestrado universitario en avogacia, a vicedecana indica que seguiria o
mesmo programa do curso 2021/22.

A coordinadora da titulacion, a profesora D. M.2 Dolores Fernandez Fustes, propon que se delega nela a
competencia para fixar a data definitiva de celebracion desta Xornada ao estar pendente de aprobacion pola
Comision Académica do Master a data de inicio do curso, que pode ser a finais do mes de setembro ou
adiarse ao mes de outubro.

A secretaria expon o programa previsto (en principio fixado para o dia 26 de setembro) para a Xornada de
acollida do Mestrado universitario en avogacia, que coincide co do curso 2021/22.

Acordase, por asentimento, validar o programa da Xornada de acollida do Mestrado universitario en
avogacia e delegar na Coordinadora académica da titulacion a competencia para realizar os axustes que
procedan.
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O programa da Xornada de acollida do Mestrado universitario en avogacia incorpérase como anexo IV a
presente acta.

Punto 6°. Toma de decision, se procede, sobre o Curso de Actualizaciébn Xuridica para o curso
académico 2022-2023.

A vicedecana cede a palabra & decana quen comenta que a organizacion deste Curso supon un gasto
considerable para a Facultade e moitas persoas das que se inscriben logo non asisten. Parécelle un curso moi
interesante pero non ve que haxa implicacion do profesorado.

A coordinadora académica do curso, a profesora D.2 Francisca Fernandez Prol, indica que o profesorado da
Facultade responde a iniciativa propofiendo a relatores e temas para debater. Se ben é certo que entre o
profesorado e o alumnado non ten a acollida que nos gustaria, cre que é unha actividade boa para as areas e
para 0 centro ao dar a oportunidade de contar, como foi no caso da sua area, con catedraticos de recofiecido
prestixio.

A profesora D.2 Mdnica Siota coincide co sinalado pola profesora D.? Francisca Fernandez e non sempre
resulta doado invitar a profesores das areas. A sUa proposta é que se siga celebrando o Curso se
presupostariamente é asumible para o centro. En canto as datas de celebracion, as veces resulta complicado e
xorden cuestions que impiden asistir.

A mesma opinién comparte a profesora D.2 M.2 Dolores Fernandez, que o Curso lle parece moi interesante e
Xa esta integrado na Facultade, permitindo &s &reas invitar a relatores que doutro xeito non seria posible. Se
para a Facultade resulta asumible, a sia proposta € que se siga organizando.

A vicedecana tamén considera que a nivel de publicidade, abrir a Facultade ao exterior, utilizando as redes
sociais, € moi positivo para o centro.

A profesora D.2 Mdnica propon que se valore realizar o Curso dunha forma hibrida, presencial e en remoto e
facelo extensivo ao profesorado doutras Facultades. As veces hai iniciativas deste tipo e non sempre se ten a
informacion. A secretaria responde que xa se fixo asi este ano e houbo sesidns presenciais e outras virtuais.
En canto a publicidade, difundiuse a través da lista de comunidade e doutros medios.

A decana sinala que no caso de realizarse virtualmente teria que ser todo do mesmo xeito pois non vai acudir
0 relator e as persoas que se inscriban non vefian presencialmente.

A vicedecana comenta que se se fai todo en lifia se reducirian os custos e tamén se facilitaria a asistencia. A
profesora D.2 Monica Siota manifesta que € partidaria de que sexa presencial pero tampouco sabe o0 que seria
mellor dada a situacion que se viviu coa pandemia.

A profesora D.? Francisca Fernandez cre que se o relator ten interese en vir, hai que facer todo o posible para
que a aula tefia un aforo digno. Pode darse a opcion as areas e aos relatores de que sexa presencial ou en lifia
pero que se faga todo do mesmo xeito e, unha vez tomada a decision, o profesor da area correspondente
debera implicarse para que as persoas se conecten ou que asistan presencialmente.
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A decana comenta que o bo da presencialidade € que os relatores cofiecen a Facultade, creando mais vinculo,
sendo iste un dos motivos principais polo que se organizou o Curso. O mesmo opina a profesora D.2
Francisca Fernandez, poder xantar co relator, crear ese vinculo, é o xeito de facer unha colaboracion futura.

A profesora D.2 Francisca Fernandez sinala que leva anos coordinando este Curso e, se hai interese, poderia
asumir esta tarefa outra persoa, que poder ser boa unha renovacion. A profesora D.2 Modnica Siota entende
que a coordinadora pode estar cansa pero que a sta labor foi moi boa e a sua proposta € que siga ao frente
agas que non sexa posible e, nese caso, ela mesma faria o esforzo asumindo esa responsabilidade.

A decana lembra que este ano remata 0 mandato decanal e deben convocarse as elecciéns. A sua proposta é
que, se non ten inconveniente, siga a profesora D.? Francisca Fernandez e que o proximo equipo directivo
tome a decisién que considere.

A profesora D.2 M.2 Dolores Ferndndez comparte a mesma opinion, que continde como coordinadora do
Curso a profesora D.2 Francisca Fernandez se ten dispofiibilidade.

A profesora D.? Francisca Fernandez considera que igual deberia informarse na Xunta de Facultade, que se
tomou a decision de organizar unha nova edicion do Curso de actualizacién xuridica e incidir en que o
profesorado se implique, facilitando a asistencia do alumnado e dandolle difusion.

A decana cre que, ainda que na Xunta tameén se pode dicir, 0 mellor momento serd cando agora se remita o
correo ao profesorado para que as areas interesadas propofian relatores, facer un pouco de fincapé, que é
responsabilidade de todos que o Curso tefia éxito.

Acordase, por asentimento, organizar unha nova edicion do Curso de Actualizacién Xuridica para o vindeiro
curso 2022-2023.

7°. Toma de decision, se procede, sobre a organizacion dun foro de emprego para o curso académico
2022-2023.

A vicedecana comenta que cada dous anos o decanato organizaba un Foro de emprego dirixido ao alumnado
dos ultimos cursos pero agora se coordinaria a través da Vicerreitoria de estudantes e a data prevista para a
celebracion e o proximo 6 de outubro. Cede a palabra a decana para que informe pois asistiu a unha reunién
convocada ao efecto.

A decana informa que fai uns meses a Vicerreitora de estudantes mantivo unha reunion cos decanos e
directores dos centros para propor que se celebrara un Foro de emprego neste campus. A iniciativa tamén se
trasladou aos campus de Vigo e Pontevedra e a data de celebracion seria 0 6 de outubro. Cada centro disporia
de seis stands e debemos valorar a quen se invitaria tendo en conta esta limitacion e nalguns casos habera que
compartir 0 espazo. Este ano non corresponde organizar a Feira de emprego no centro, que se celebra cada
dous anos.

A idea que trasladaron era facer unha péaxina web para que o alumnado tefia a posibilidade de contactar
previamente e enviar os curriculos as distintas empresas e entidades que colaboren.
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Quizais se deberia organizar algin curso para elaborar o curriculum vitae no mes de setembro e que asi o
alumnado o tefia listo para cando se celebre a Feira. Tamén pode ser interesante organizar algunha mesa
redonda co antigo alumnado que traballe en &mbitos diferentes para que conten a sGa experiencia.

A sUa proposta é contactar coa area de emprego de cara a planificar algunha xornada que tefia unha parte
presencial e outra en lifia para ofrecerlles ao alumnado a posibilidade de que aprenda a elaborar un bo
curriculo. A éarea de emprego conta cunha excelente orientadora, D.2 Reyes Fernandez, que é unha persoa moi
valida, que capta moi ben a atencion e sempre esta disposta a colaborar coa Facultade. A xornada tamén se
abriria ao alumnado do Méster universitario en avogacia.

Acordase, por asentimento, colaborar coa Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade para a celebracion

dun Foro de emprego.

8°. Asuntos de tramite.
Non hai ningun asunto de tramite.

9°. Rolda de intervencions.
A profesora D.2 Ménica Siota agradece o traballo realizado.
A decana simase ao agradecemento, en especial & coordinadora do Grao en Dereito, a profesora D.? Francisca

Fernandez Prol e & coordinadora do Master universitario en avogacia, D.2 M2, Dolores Fernandez Fustes por
todo o traballo que conleva a revision das guias docentes.

Sen mais cuestidns que tratar, as 13.22 horas, remata a sesion, da que estendo este acta como Secretaria.

Visto e prace

A Secretaria A Vicedecana de Planificacion e Calidade
Asinado dixitalmente Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez Lourdes Borrajo Diz
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