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1.ASPECTOS INTRODUCTORIOS

1.1 Presentacion/Objeto de la reunidon

El presente Informe de Revisién por la Direccién fue elaborado por el equipo de gobierno de la Facultad de Derecho y
sometido a su revision y validacion por la Comisién de Calidad y a su posterior aprobacion por la Comisién Permanente, por
delegacion de la Junta de Facultad, cumpliendo con el procedimiento DE-03 P1. Su objeto es garantizar, en el marco de su
mejora continua, la conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema de garantia de calidad de los centros y titulaciones. Este
proceso permite, ademas, el analisis, la revisidn vy, si procede, la puesta al dia de la politica y de los objetivos de calidad.

1.2 Informe inicial

1.2.1. Descripcion de cambios organizativos que pueden afectar al funcionamiento del

centro/titulaciones/servicios en lo que atafie a la calidad
En los ultimos afos -correspondientes a los tres ultimos mandatos de los equipos decanales- un total de siete profesores

sucesivamente asumieron las responsabilidades propias del vicedecanato de calidad (D.2 Mdnica Siota Alvarez, D.2
Francisca Fernandez Prol, D. Virxilio Rodriguez Vazquez, D. Roberto O. Bustillo Bolado, D.2 Marta Fernandez Prieto, D.
Miguel Angel Michinel Alvarez y, actualmente, D.2 M. Lourdes Borrajo Diz) lo que dificulta enormemente la gestion de este
ambito.

Desde finales del curso 2016/2017, la facultad cuenta con dos personas de apoyo (compartidas con otro centro), lo que
implica una ayuda importante cara a la gestion de la calidad del centro. Con todo, debe destacarse el elevado nimero de
tareas que deben llevar a cabo dicho personal de administracion y servicios, relacionadas con el apoyo de los centros
(Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo) y la de varios departamentos, que hace que no
puedan centrarse Unicamente en tareas relativas a la calidad.

Las personas que integran la Comisién de Calidad son elementos claves en el desarrollo de los programas de calidad del
centro. Ademas de su participacidn activa en las funciones especificas de la comisidn, deben ser agentes dinamizadores de
la gestion de calidad en el centro.

Durante el curso 2018-19 se produjo un cambio en la composicion de la Comisidén de Calidad (6rgano colegiado encargado
de dinamizar la politica y objetivos de calidad del centro, las acciones de mejora y la adecuada implantacién y seguimiento
del SGIC). En concreto, la coordinacidn de la titulacién del Grado en Derecho la asumié la Prof.2 Dra. Francisca Fernandez
Prol, pasando a estar la Comision de Calidad de la Facultad de Derecho constituida por las siguientes personas:

- Presidenta: M. Lourdes Borrajo Diz (vicedecana de Planificacidn y Calidad de la Facultad).

- Secretaria: Concepcion Martinez Martinez (secretaria de la Facultad).

- Miembros del equipo decanal: Marta Fernandez Prieto (decana de la Facultad).

- Coordinadores/as de titulacion: Francisca Fernandez Prol (Grado en Derecho) | M2 Dolores Fernandez Fustes
(Master Universitario en Abogacia).

- Personal docente e investigador: Mdnica Siota Alvarez | Virxilio Rodriguez Vazquez

- Alumnado: Tania Rodriguez Veloso (Master Universitario en Abogacia) | Diego Casas Rodriguez (Programa
Conjunto Grado en ADE- Grado en Derecho).

- Delegacién de alumnado: presidente de la delegacion de alumnado: ----

- Enrepresentacién de otros grupos de interés:
Concepcion Martinez Martinez (por delegacion de la administradora del Campus, Maria del Pilar Joga Lasala).
Ana Maria Martin Romeo (egresada del Grado en Derecho y del Master Universitario en Abogacia).
José Luis Castro Firvida (abogado, representante de la sociedad).
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1.2.2. Descripcién de cambios en la oferta formativa/o de servicios

Los estudios de Grado en Derecho, adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se imparten en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Vigo desde el curso académico 2009/2010 (G080 —plan 2010), aunque su plan de estudios
se modific en el curso 2013/2014 (G081 — plan 2014), con el objeto de corregir ciertas disfunciones que incidian en el
rendimiento académico del alumnado, conseguir un mejor reparto de la carga lectiva, equilibrar el esfuerzo académico
entre los distintos cursos e incluir la mencién en Unidén Europea y desarrollo sostenible. El plan modificado comenzd su
implantacion progresiva en el curso académico 2014/2015, segun el calendario de trabajo preestablecido. El alumnado de
nuevo ingreso, que accedid al Grado en Derecho en el curso académico 2014/2015, se incorporé directamente al plan de
estudios modificado G081 — plan 2014. El alumnado de continuacion, que comenzd los estudios de Grado en Derecho en el
plan de estudios G080 — plan 2010, tuvo la opcion de elegir entre continuar sus estudios de Grado en el plan G080 (hay que
considerar que el primer curso se extinguid ya en el curso 2014/2015 -sin docencia y con derecho a examen) o cambiarse
al nuevo plan de estudios (teniendo en cuenta que, durante el curso 2014/2015, solamente se implantaron los de los
primeros cursos). El plan G080 se extinguid definitivamente en el curso 2017/2018 y la primera promocion del plan G081
se gradud en junio/julio de 2017.

Por otro lado, desde el curso 2014/2015 comenzd a impartirse el Programa Conjunto de Estudios (PCEQ) ADE-Derecho, en
colaboracién con la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. La configuracion de los nuevos grados universitarios -de
mas corta duracidn y estructura académica mas flexible que las antiguas licenciaturas- facilitan lo que hace no mucho
tiempo era practicamente imposible: que el estudiantado pueda simultdneamente cursar estudios de dos carreras y
conseguir ambos titulos en apenas cinco o seis afios. Precisamente uno de los sectores académicos y profesionales donde
mas conexiones existen y donde mas fructifera puede ser esa simultaneidad de estudios es el tridngulo delimitado por los
ambitos juridico, empresarial y econédmico. De hecho, repasando la oferta académica de la educacion superior en Espania,
se aprecia con claridad que es ese precisamente el campo donde mds demanda existe de programaciones conjuntas
(simultaneidad de estudios) por parte del nuevo estudiantado en busca de su primera oportunidad en el mundo
universitario. El PCEO se implantd por completo en este curso 2018/2019.

Hay que destacar también que, tras elaborarse la memoria justificativa, econémica y de verificacion, el denominado
Programa de doctoramiento “Agua, sustentabilidad y desarrollo”, fue adscrito a la Facultad de Derecho por el acuerdo de
la Junta del 6 de mayo de 2016 y que obtuvo el certificado del Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2016, el del Consejo
Social el 27 de julio de 2016. Pues bien, el 19 de septiembre de 2016 fue autorizado su envio por la Secretaria General de
Universidades de la Junta de Galicia al proceso de verificacidon, obteniendo la resolucién favorable del Consejo de
Universidades el 8 de mayo de 2017 y del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes el 11 de mayo de ese mismo afio.
La continuidad en toda esta pluralidad formativa durante el periodo objeto de este informe (2018/2019) obedece al
objetivo especifico de adecuar la oferta académica de la facultad a la demanda social real, teniendo en cuenta
especialmente el entorno, el que permite también avanzar cara a la especializacién por campus y aprovechar el impulso
del Campus del Agua.

Finalmente, en relacidn con la oferta de servicios que ofrece la facultad, esta no varié con respecto al curso anterior.

1.2.3. Descripcion de modificaciones o cambios en la documentacion del sistema de calidad

En el afio 2019 se validd, en la Comisién de Calidad celebrada el 17 de diciembre de 2019, y se aprobd por la Junta de
Facultad el 19 de diciembre del 2019, el procedimiento IA01- Gestidn de los recursos materiales y de los servicios, en
substitucidon de los procedimientos relacionados con la gestion de los recursos materiales y de los servicios (“PA07 Gestion
de los recursos materiales” y “PA08 Gestidn de los servicios “).
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1.2.4. Descripcion de otros aspectos de interés

Durante el curso 2018/2019 cabe destacar que se llevaron a cabo multiples actuaciones de coordinacién por parte de la

Comisién de Calidad del centro, tanto en relacion con el Grado en Derecho como en el Mdster Universitario en Abogacia.

Se detallan, sin animo exhaustivo y en orden cronolégica, las siguientes:

e 19/12/2018

a)
b)

c)

Se validan los informes de coordinacién del Grado en Derecho y del Master Universitario en Abogacia.

Delegar en la coordinadora académica del Master Universitario en Abogacia el analisis de la viabilidad de la mejora del
procedimiento de asignacion de tutoras/es para el Trabajo de Fin de Master.

Aprobacién de la agenda basica para el desarrollo de programas de calidad del centro para el primer cuatrimestre del
curso 2018/2019.

Aprobacion de la modificacion del PAESU correspondiente al curso académico 2018/2019.

Se acuerda trasladar al Area de Formacién e Innovacién Educativa las necesidades de formacién del profesorado segun
sus propuestas realizadas.

e 08/03/2019

a)

b)

c)
d)

f)
g)

Aprobacidn de la agenda basica para el desarrollo de programas de calidad del centro para el segundo cuatrimestre del
curso 2018/2019.

Remitir un escrito al Area de Calidad solicitando que la informacién sobre la publicacién de resultados provisionales y
definitivos que afecten al profesorado, como el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente, se envie a los centros
para su posterior remision al personal docente e investigador.

Validar el Informe de Revisidn del Sistema por la Direccién con las modificaciones acordadas en las propuestas de mejora
para el curso 2018/2019.

Mantener las metas asociadas a los objetivos de calidad del centro para el curso académico 2018-2019.

Validar las modificaciones en las memorias de las titulaciones de Graduado/a en Derecho.

Validar la propuesta de gasto de externalizacion de la gestion de las redes sociales del centro.

Remitir a la Gerencia el informe sobre las necesidades formativas y de medios humanos del P.A.S del centro, elaborado
por el jefe de equipo, junto con las alegaciones correspondientes aportadas por los miembros de la Comisidn.

e 3/07/2019

a)

b)

Validar las guias docentes del Grado en Derecho para el curso académico 2019/2020 que no presentan defectos y delegar
en la coordinadora del Grado la validacidn de las restantes, una vez emendados los errores sefialados en el
correspondiente informe de revisién que se remitio al profesorado coordinador de las materias.

Validar todas las guias docentes del Master Universitario en Abogacia para el curso académico 2019/2020.

e 11/07/2019

d)
e)
f)

8)

Validar la memoria del Curso de Actualizacién Juridica 2018-2019.

Aprobar el Informe de seguimiento del PAESU correspondiente al curso 2018-2019.

Aprobar la propuesta de PAESU para el curso académico 2019-2020 con la eliminacion de la encuesta propia del centro
dirigida al alumnado egresado.

Validar la organizacién de una nueva edicion del Curso de Actualizacidn Juridica para el curso académico 2019/2020 y
valorar la posibilidad del cambio en la denominacion.

Aprobar la celebracion de una nueva edicién de la Feria de empleo, dentro de Orienta luris, para el curso académico 2019-
2020.

Delegar en la decana y en la vicedecana de Organizacion Académica y Profesorado la celebracion del Foro de empleo
juridico.

Tomar en consideracién, de conformidad con el Procedimiento para el seguimiento del control de la docencia de la
Facultad de Derecho y el Reglamento del sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones de la Universidad de Vigo, la queja
interpuesta por el alumnado relativa a la materia Derecho Penal Il -a través del buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones y mediante registro- y remitir un escrito consensuado a las personas interesadas.

Validar el programa y fecha de celebracion de la Jornada de acogida del Grado en Derecho, del Curso 3.5 y de la Jomada
de acogida del Master Universitario en Abogacia para el curso académico 2019/2020.

Validar la actualizacion del Plan Operativo de Informacién Publica.

Validar la actualizacion del Plan de promocién del centro.
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k)  Validar los cambios propuestos en el Reglamento de régimen interno de la Facultad de Derecho y su envio a la Comisidn
Permanente.

I)  Acuerdo de no someterse voluntariamente al proceso de seguimiento interno.

m) Toma de decisiones en materia de presupuestos.

n)  Enviar un escrito al Area de Calidad en relacién con las encuestas de evaluacién docente y con las encuestas de satisfacciéon
de la titulacién.

o) Validar las sugerencias remitidas al Area de Calidad en relacién con la propuesta de modificacién sobre el borrador del
procedimiento del Sistema de Calidad “IA01- Gestion de los recursos materiales y de los servicios”.

p) Seguir con la realizacidn de las mejoras pendientes de ejecucidn dentro del Plan de Mejoras del Centro.
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Facultad de Derecho

2.DATOS E INDICADORES

2.1. Resultados conseguidos
Los datos que se presentan seguidamente recogen los resultados del centro y de todas sus titulaciones
oficiales de grado y de Master adscritas.

2.1.1. Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC (*Se integran los coincidentes con

los programas de acreditacion y seguimiento):

Centro

Facultad de Derecho

Panel de Indicadores Existe Meta
Cad. Cad. Descripcion daizzil:izd —(R:ziitado —zzisgado Resultado
SGC ACSUG - N Curso
(objetivo de 2018/2019 2017/2018 A
. 2016/2017
calidad)? SelELy
101-MC E14 POSITIVO Fecha POSITIVO POSITIVO
emision informe
de seguimiento
e del Plan de
Ce.rtlflcauon-(,:ie Mejoras: 20 de
la implantacién .
. noviembre de
de los sistemas
. 2018
de calidad L,
Renovacion de
la certificacidn:
curso
2020/2021
105-MC 14 Grado No esta en el NO PROCEDE
isfaccion PAS 4.50 Portal de (ES CADA 2
satisfaccion Transparencia ANOS)
101-DEL E2 Segu'lmlen'to de No procede No procede POSITIVO
las titulaciones
102-DEL E2 RENOVADA
Acreditacién de (Grado y Master) RENOVADA RENOVADA
. . (Gradoy
las titulaciones hasta el 28 de Master) (Grado)
enero de 2024.
Bt Grado en DERECHO/ADE-DERECHO
Master Universitario en ABOGACIA
éExiste Meta de
Panel de indicadores li i
w Resultado Resultado Resultado
alos objetivosde | —
calidad del Curso Curso Curso
Cod. Cad. .., - 2018/2019 2017/2018 @ 2016/2017
SGC ACSUG Descripcion centro? Indicar / /
valor establecido
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Facultad de Derecho

[
Grado satisfaccion PCEO: 3/5 23922 2.68 2.99
estudiantado e o - o YRT]
aster ogacia: . .
3,8264
3.5/5
103- 14 Grado: 4,3405 NO 43
MmcC Grado satisfaccion 5i: 3.5/5 Master: PROCEDE
profesorado T Abogacia: (BIENAL)
4,2860
104- 14 . L, Grado: 3,86 3,80 3,89
MC Grado satisfaccion 5i: 3/5 - —
personas tituladas : Master Abogacia: 3.17 3.37
4,44
106- 14 . .. Grado: 4 N.D. 2.67
Grado satisfaccion : - -
MC Si: 3/5 Master Abogacia:
empleadores
3,39
101-AC Nota media de Grado:
acceso PCEO:
VER ANEXO |
[ FOF | - -
A Master Abogacia:
ACC- Variables e
indicadores de acce:
101(2)-AC .
) Sr:‘m Derechoi= | ¢ ;¢ 6.53 6.79
Nota minima de -
. 6.68 9.24 8.31
acceso PCEO: 27
Madster Abogacia: > 548 6.010 5.99
5.5
102-AC Grado: > 100 % 108.00 % 106.00 % 110 %
. 9 % %
Ocupacién PCEO: > 100 % 100.00 % 115.00 % 135 %
Master Abogacia: 2 | g3 339 83.33% 60 %
66 %
103-AC Grado: 104.00 % 128.00 % 140.00 %
. PCEO: 95.00 % 140.00 % 110.00 %
Preferencia >100 % % e HAY/ %
NO HAY DATOS DATOS 63.30 %
103(2)-AC Grado: 64.81 % 66.04 % 52.73 %
Adecuacion >70% PCEO: 85.00 % Z(;sle/Yo 55.56 %
NO HAY DATOS DATOS 72.20%
104-AC |1 ) Grado en Derecho:
Matricula de nuevo | cubrir nimero de | 54 53 55
ingreso por plazas (50)
preinscripcion PCEO:  Cubrir
(Evolucion del numero de plazas | 20 23 27
estudiantado (20)
matriculado en cada | Mdster  Abogacia:
curso académico) Cubrir nimero de 16 25 18
plazas (30)
18 Grado: 72,39% 72.97 % 42.99 %
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Facultad de Derecho

103- Participacion del PCEO: NO HAY NO HAY .
54.03 %
DO alumnado en las DATOS DATOS
encuestas de
EINEEER 2l Master Abogacia:
profesorado 8161 % 8aC | 62.66% 164.92 %
(Encuestas de ’
evaluacion docente)
104- 18 Grado de Grado: 3.99 3.90 3.83
DO satisfaccion del
. PCEO: NO HAY | NO HAY | N.D.
estudiantado con la
. DATOS DATOS
actividad  docente - -
Master Abogacia: | 3.74 4.26
del profesorado 416
(Encuestas de '
evaluacion docente)
105-DO Grado de Grado: > 3 sobre 5 33435 2.90 3.27
satisfaccion del
. >
estudiantado con la FLibiosiaslin s 1,7013 1.86 2.6
planificacion y Master Abogacia: 3.45 213
desarrollo de la >3.5sobre 5 3,6098
ensefianza
106-DO Grado de Grado/PCEO:
satisfaccion del Grado/PCEO: 4,34 430
profesorado con la NO HAY
e ., >3.5 sobre 5 DATOS.
planificacion y Master Abogacia: | BIENAL Méster
desarrollo de la 4,29 Abogacia: 4.41
ensefianza
107-DO Grado de
Satisfaccién de |aS Grado: 3.86 2.87 3.84
personas tl'tL'JIad'als AP
con la planificacién Mister Abogacia: | _ . 226
y desarrollo de la 4.44 : :
ensefianza
108-DO Grado de
satisfaccidn con las NO HAY NO HAY
practllca.s NO HAY DATOS DATOS DATOS
académicas
externas!?
109-DO 13 Estudiantado que
participa en Grado en Derecho: | 8
programas de 9 4
movilidad PCEO: 2
internacionales
109(2)-DO Estudiantes Grado Derecho: 3 NO HAY Grado: 2
extranjeros/as Master/PCEO: 0 DATOS Master: 0
1010-DO Grado en Derecho: 4,47 4.40 5,54
L, . < 5sobre 4
Duracién media de NO
. >
los estudios PCEO: < 6 sobre 5 5,00 PROCEDE NO PROCEDE
Master Abogacia: 2,02 2.2 2.06
!'Sélo se dispone de datos sobre la utilidad de las practicas académicas externas
Unlver S 1 d ade » lgO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

< 2 sobre 2
1011-DO l’Gﬁrado en Derecho: > 65 60% 60 % 57 9%
Tasa de rendimiento | PCEO: 270 % 85% 82% 75 %
Master Abogacia: o
>90 % 97% 99 % 99 %
1012-DO E/Erado en Derecho: £15 19,64 % 15.63 % 20,59 %
Tasa de abandono PCEO: <10 % 15.38% 23,81 % 21,43 %
Master Abogacia:
<10% 0,00 % 435% 0%
1013-DO Grado 9 9
Derecho:92% 86 % 84%
Tasa de eficiencia >90 % PCEO: 99% No procede | No procede
Master 0 o
Abogacia: 100 % 9% 99%
1014-DO l’Gﬁrado en Derecho: > 50 25 9% 39.13% 52,17%
Tasa de graduacion PCEO: 2 60 % 18 % No procede | No procede
Master Abogacia: o
>90% 94,44% 94.44 95.65 %
1015-DO srado en Derecho: 2 80 77 % 77 % 76 %
Tasa de éxito PCEO: > 80 % 90 % 89 % 82 %
Master Abogacia:
>90 % 99 % 100 % 100 %
1016-DO La INFORMACION N.D.
DE EMPLEO EN La
UVIGO SE
ENCUENTRA EN
EL
Tiempo medio para E:L/:.CE;ecr
encontrar empleo —
etaria.uvigo.gal/u
v/
web/transparenci
a/
informe/show/5/
69/21
82.49 %
. 67.93 %
Porcentaje de PAS i
1017-PE 17 e 275 % (Indicador (Indicador | 5 gg o4
en formacion or Facultad) por
P Facultad)
Profesorado en Grado Derecho: 7 10
sl 16 rogramas de 10
PE brog ., Master Abogacia:
formacion 6 2 5
102-PE Grado en Derecho: 2 | 25 25 26
25
Cualificacién del PDI PCEO- > 20 NO HAY DATOS N.D. N.D.
(DOCTORES) - -
Master Abogacia: 2 15 15 15
15
103-PE Resultados de Grado en Derecho 2 | 35 | Potenciale | 62 59
investigacién de e s: 57
caracter académico | PCEO:240 No hay datos N.D. N.D.
Unlver S 1 d ade » lgO Area de Calidade
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(Sexenios reales / Master Abogacia: = 26 | Potenciale | 37 36
sexenios 30 s:33
potenciales?)
103(2)-PE Profesorado por Grado Derecho:1 | 1 1
cate{?!orl’a (datos et PCFO: N.D. N.D. N.D.
relativos al Master 1 1
profesorado de cada Abogacia:1
titulacién al inicio Grado Derecho: | 14 14
del curso 13
2018/2019) Titular PCEO: N.D. N.D. N.D.
Master 9 9
VER ANEXO I Abogacia:8
Catedratica/o E.U. | Grado Derecho:1 | 1 1
PCEO: N.D. N.D. N.D.
[“For | Master Abogacia: | 1 1
A Titular E.U. Grado Derecho:1 | 1 1
Profesorado por PCEO: N.D. N.D. N.D
categoria.pdf Master Abogacia: | 0 0
Contratado/a Grado Derecho:9 | 9 9
doctor/a PCEO: N.D. N.D. N.D.
Master 4 4
Abogacia:5
Contratado/a Grado Derecho:2 2 1
interino/a PCEO: N.D. N.D N.D
Master 0 0
Abogacia:1
Ayudante doctor/a @ Grado Derecho: 0 1
PCEO: N.D. N.D. N.D.
Médster Abogacia: | 0 0
Asociado/a Grado Derecho: | 17 19
19
PCEO: N.D. N.D. N.D.
Master 0 0
Abogacia:2
Pre doctoral Junta Grado Derecho: 1 1
PCEO: N.D. N.D. N.D.
Master Abogacia: | 0 0
No aplicable Grado Derecho:6 | 7 2
PCEO: N.D. N.D. N.D.
Master 25 25

Abogacia:25

2.1.2. Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido por
ACSUG:

2 Numero de sexenios potenciales: Parte entera [(Afio de inicio del curso — Afio lectura tesis+1)/6] de los Cuerpos docentes Universitarios (Catedratico/a y Profesor/a
titular) mas Profesor/a contratado/a doutor/a . Al poderse solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en fechas anteriores a la
lectura de tesis) existe la posibilidad de que el nimero de sexenios potenciales de un PDI sea inferior al nimero de sexenios obtenidos. En estes casos, el cociente se
considerara la unidad.
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Indicadores de Seguimiento Resultado Resultado Resultado
Curso Curso Curso
2018/2019 2017/2018 2016/2017
E3 12 Perfil de ingreso del | Bachiller
alumnado (grado)- =
Alumnado por
titulacién de Mayores 25 Afios
procedencia Grado en....
(Master).
VER ANEXO llI
L FOF | Resultado
.-"I"
PERFIL INGRESO
ALUMNADO DEREIT!
19 % de profesorado N.D. 3.06% (6 N.D.
del titulo evaluado profesores/as
del Centro del
por el programa total de 196
DOCENTIA profes de la
(quinquenal) Universidad
que se
presentaron a
la
Convocatoria
dela
Evaluacién
Quinquenal
2010-2011a
2014-2015)
110 N2y % de Ne Grado en
4 4 7
profesorado que Derecho
participa en Ne Master 3 3
programas de — Abogacia -
movilidad %2 7,69% .
Grado en (Porcentaje
D h calculado con un 7.41%
erecho total de 52
docentes)
% 9.52%
< (Porcentaje
MSSter, calculado con un 7.5%
Abogacia total de 42
docentes)
111 Distribucién del Nombre de Ia
alumnado por empresa/entidad
centro de practicas
VER ANEXO IV
Unlvers 1 d ade » lgO Area de Calidade
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114 Resultados de LOS RESULDATOS DE INSERCCION LABORAL DE LOS QUE SE DISPON
insercién laboral APARECEN EN EL SIGUIENTE ENLACE:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
115 Media de alumnos | Tamaiio medio | Grado: 38 38 N.D.
por grupo de grupos La (calculado
docencia en base al n® de |\ iq0r Abogacia: " ND
(VER ANEXO V) alumn'os d? tobdas las 25 .D.
materias, incluidas las
E ! optativas)
Tamafo grupos B
PROMEDIOS (calculado en base al n?
DEREITO.xlsx de alumnos de todas las | Grado: 26 22 N.D.
materias, incluidas las
optativas)
Tamanfio grupos C Grado: No No N.D
procede procede o

Nota: Para los Mdster, como solo tienen un grupo el TMG, es la media de

alumnos matriculados

2.1.3. Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

Grado en Derecho

Satisfaccion
general

Resultados de

Participacion
curso

items/ epigrafes

2018-19 mejor valorados

items epigrafes
peor valorados

PAS 55.56 %

2. La informacion recibida
para el desarrollo de su
trabajo.

4. La comunicacidn con
los/las responsables
académicos/as
(decanato/direccién del
centro y del
departamento, y

4.67 coordinadores/as

9. La dotacioén del PAS
adscrito

3. La informacion
disponible en la pagina
web del centro

11.Las instalaciones y el
equipamiento donde
realiza su trabajo.

5. La comunicacién con
el alumnado

15. La gestidon de la
titulacidn

8. La formacion para
facilitar el desempefio de
sus funciones

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Master en Abogacia

Resultados de
Participacion

Satisfaccion

general

items/  epigrafes
mejor valorados

items epigrafes peor

%

titulacion publicada en la
web

curso 2018-19 valorados
1. La informacién 8. La formacion para
. . facilitar el
disponible para el o
desempefio de sus
alumnado .
funciones
2. La informacién
0 recibida para el 9. La dotacién del
PAS 40.00% 4.50 desarrollo de su PAS adscrito
trabajo
3. La informacién 12.Conla
disponible en la informacién
pagina web del disponible sobre la
centro gestion de la calidad
Informaciéon | Comunicaci | Recursos Recurs‘os Gestion de
Encuesta PAS , materiales y . General
General on humanos . . la calidad
servicios
Grado 4.60 4.25 3.5 4.28 4.24 4.50
Master 4.50 4.50 4.00 433 4.33 4.50
Grado en Derecho / Master en Abogacia
Satisfaccion
Resultados de general items/epigrafes mejor items/epigrafes peor
Participacion Curso valorados valorados
2018-2019
. 6- La orientacién académica
3- Los horarios de la L L
. . recibida en el plan de accidn
titulacidn .
tutorial
8-La utilidad de la ;i;tlggspaccaig?\l(:\?ae mejora
Alumnado Grado: 42.31 350 informacién sobre la de Ia titulacion (caja de

quejas, sugerencias y
felicitaciones, etc.)

7- La accesibilidad de la
informacion sobre la

18- La capacidad para
aplicar las habilidadesy
destrezas adquiridas.

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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titulacion publicada en la
web

13- Las aulasy su
equipamiento

3- Los horarios de la
titulacion

14- Los laboratorios, las
aulas de informatica, los
talleres y espacios
experimentales y su

4- EL calendario de las
pruebas de evaluacion

PCEO: 61.90 % 2.39 . .
equipamiento
11- Los canales de
16- Las plataformas de participacidn en la mejora
teledocencia y herramientas | de la titulacion (caja de
multimedia guejas, sugerencias y
felicitaciones, etc.)
7-L ibilidad de | . .
. 2 acc'eIS| idad de fa 5- La cantidad de practicas
informacion sobre la . .
. .. . realizadas en las materias de
titulacion publicada en la . .
la titulacion
web
11- Los canales de
, . articipacion en la mejora
Master 4- EL calendario de las part! I.p ! L, . )
, ., de la titulacién (caja de
Abogacia: 3.83 pruebas de evaluacion Ueias. sugerencias
43.75 % quejas, sug ¥

felicitaciones, etc.)

14- Los laboratorios, las
aulas de informatica, los
talleres y espacios
experimentales y su
equipamiento

10- La informacién sobre las
actividades extracurriculares
(actividades culturales,
deportivas, sociales...)

Satisfaccion

equipamiento

Resultados de general items/epigrafes mejor items/epigrafes peor
Participacion Curso valorados valorados
2018-2019
1- La informacién
disponible de los objetivos 5- Los horarios de la
generales y competencias titulacion
del plan de estudios
13- Los laboratorios, las
aulas de informatica, los 7- La proporcidn entre las
talleres y espacios clases tedricas y las
Grado: experimentales y su practicas en la titulacion
4.34 . .
62.00 % equipamiento
3- La informacién
Profesorado disponible sobre el
desarrollo de la ensefianzay | 9- La coordinacién entre las
la evaluacién de los materias del plan de
aprendizajes (horarios, estudios
calendario de las pruebas de
evaluacion, actividades...)

. 16-Las plajcaformas d(.e 2- Las competencias del
Madster teledocencia y herramientas plan de estudios
Abogacia: 4.29 multimedia
53.49 % 12- Las aulasy su 21- La difusion de las

actividades extracurriculares

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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entre el estudiantado
(informacion de las

actividades culturales,
deportivas, sociales...)

3- La informacion
disponible sobre el
desarrollo de la ensefianza 'y
la evaluacién de los
aprendizajes (horarios,
calendario de las pruebas de
evaluacion, actividades...)

11- La coherencia de los
criterios de asignacién de la
docencia con la capacitacién
del personal

Satisfaccion

Resultados de general items/epigrafes mejor items/epigrafes peor
Participacion Curso valorados valorados
2018-2019
15- Los recursos N
- , 1- La organizacion
tecnoldgicos (secretaria .
virtual, plataformas de generafl del Pllan de estudios
. . de la titulacidn
teledocencia, redes wifi...)
8- La accesibilidad de la 4- La orientacién académica
informacion para las para continuar los estudios
personas tituladas en el 10- La gestidn de la calidad
Grado: 33 % 3.86 portal de la Upliversida'd' en la titulacion
17- La formacién adquirida
13- Las infraestructuras y los
materiales disponibles 11- La cualificacion del
14- Los servicios (secretaria profesorado
de alumnado, biblioteca...) 5- La orientacion
6- La utilidad de las profesional y laboral
practicas académicas
externas.
Personas .8- a acc'eIS|b|I|dad dela 1- La organizacién general
. informacién para las .
tituladas personas tituladas en el d.el pla'r] de estudios de la
. . titulacién
portal de la Universidad
5- La orientacién profesional
y laboral
6- La utilidad de las
practicas académicas 7- Los programas de
Master externas movilidad
Abogacia: 28 4.44 12- La cualificacion del
% personal de administracidn
y servicios
13- Las infraestructuras y los
materiales disponibles
14- Los servicios 11- La cualificacién del
15- Los recursos profesorado; 10- La gestion
tecnoldgicos (secretaria de la calidad en la titulacion
virtual, plataformas de
teledocencia, redes wifi...)
Grado:
Empleadores 33,33 %

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Madster
Abogacia:
66,67%

Satisfaccion de los empleadores en el curso 2018/2019

Con el nivel de adecuacion de la
formacion al perfil profesional de
los/las titulados/as

Con el nivel de satisfaccion con el
desempefio profesional de los/las
titulados/as

Con el valor que aportan los/las
titulados/as a su empresa

4,00

4,00

4,00

3,33

3,67

3,17

Resumen de los valores alcanzados en cada bloque de preguntas

. .. .. Sistema de Recursos
. .. Organizaciony | Informaciény ., Recursos . Resultados de
Encuesta satisfaccion . garantia de materiales y ..
Desarrollo transparencia . humanos . aprendizaje
calidad servicios
Grado 3.34 3.76 3.05 3.55 3.64 3.36
PCEO 1.70 2.46 1.75 2.23 3.46 2.54
Alumnado Mast
aster. 3.61 4.00 3.33 4.00 4.08 3.79
Abogacia
Grado 3.71 4.00 3.50 3.69 4.19 3.94
Personas Master
tituladas , 4.39 4.67 4.20 4.30 4.55 4.40
Abogacia
enifiason Recursos Orientacion
Encuesta Objetivos y (y desarrollo Recursos : Gestion de
X ., . materiales y Resultados al .
satisfaccion competencias de las humanos .. . calidad
- servicios estudiantado
ensefianzas)
B | Grado 4.55 4.28 4.23 4.43 4.27 4.2 4.38
‘6
3
2 .
5 | Master. 4.25 4.27 4.18 437 4.25 4.26 4.30
a | Abogacia
2.1.4. Indicadores por asignatura
Panel de indicadores por
asignatura
IMO1 | Tasa de éxito
IM02 | Tasa de evaluacién
IM03 | Tasa de rendimiento
(VER ANEXO VI)
Unlvers:ldade~ lgO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

Tasas de Rendimiento, éxito y
evaluacidn por asignatura cursos

2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019

Grado en Derecho o

s

REN_MAT_Rendem
éxito aval.pdf

PCEO ADE-Derecho Iﬂ?

-

REN_MAT_ PCEO
Rend éxito avaliacio

Master en Abogacia lﬂ?

pu
_ REN_MAT_ Rend
EXITO AVAL MASTER
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Informes de calificacién por asignatura

Asignatura Curso 2018/2019 Curso 2017/2018 Curso 2016/2017
VER ANEXO VII
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grado en Derecho o I o
= o L
RENLMAT_ REN_MAT_ REN_MAT_
cualificacions grao cualificaciéns grao * | cualificacions grao -
PCEO ADE-Derecho PO | L FIF | PO |
REN_MAT_ REN_MAT_ REN_MAT_
cualificacions PCEO cualificacions PCEO cualificaciéns PCEO
Master en Abogacia L PIF | L PIF | L POF |
REN_MAT_ REN_MAT_ REN_MAT_
cualificacions maste cualificacions maste | cualificacibns maste

2.1.5. Datos relativos las QSP recibidas

Seiialar (si
rocede) la Resultado
tifc)ulacién)a la R Lo Curso 2016-2017
e Curso 2018-2019  Curso 2017-2018 -
Quejas corresponden
Relativas a: Docencia Grado 2 0 0
Relativas a: Infraestructuras 2 0 0
Relativas a: Servicios 0 0 0
Relativas a: Otros 0 0 0
Sugerencias
Relativas a: Docencia 0 0 0
Relativas a: Infraestructuras 0 0 0
Relativas a: Servicios 0 0 0
Relativas a: Otros 0 1 1
Felicitaciones
Relativas a: Docencia 2 6 14
Relativas a: Infraestructuras 0 0 0
Relativas a: Servicios 0 0 0
Relativas a: Otros 2 2 0
Unlvers:ldade~ lgO Area de Calidade
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2.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del sistema

Registros de calidad de centro

Verificads Dala para

Estado do Data limite Documentos
Rexigira Procadermnernbs r facer Orde  Obszervacidnz
rexistro  Fat pilblico 8¢ ntrega Bdsuntas
RI-DEDT F1-Plan  DE-01 P1-
estratéxico do Planificacidn  Completada Ef&gm“’ 1 1
CEniro estraléxica B
DE-02 P1 -
R1-DEOZ P1 - Panal
: Seguiments e  Completada 3070472019 1 1
de indicadores Medicitn
INFORME DE
REVISION DO
er-DEm Pl- DE-DI P1 - SISTEMA
Informe de revisidn  Revision do POLA
dosistemapola  sisternapals  Corpietada 220719 1 DIRECCION |
direceitn direscion Z017-18 -
FACULTADE DE
DEREITO
Achégase R1-
MCDS P1 -
Praposta de
Plan aniial da
avaliacion dag
usuanias e
e
R1-MCOS P1 - PMESL) da
Propesta de Plan m;;mi Facultade de
anual de avaliacion 2% FEEEES  Completado 030572019 1 Dereilo e acta 2
A Usuarias e URLIATIOR da reunidn da
usiarias (PAESL) Camisitn de
Calidade
celebrada o 27
de marzo de
2015 donde se
validou &
proposta do
PAESL)
PLAN AMUAL
DE 5
REMCOSP1.Plan  MCOSP1- i
anual de avaliacién  Satisfsccions ;
bt -, Campletado 0370572019 2 a}lﬁmm 1
[TEIE T[T Usiianos USUARIAS E
USUARIOS
Z018/19
R3-MCOS P1 - Ficha  MC-05 P1 -
técnica do desefia  Satisfaccions Achégese 8
da sctividsde de  das Lsuanase  COPeteds ERGS19 3 ficha técnica |
avaliacidn USLanios
Adwintase
Infomme de
resision de
resultados
Rqrfuc:us P1- M[:-IIFE P1- ;‘r:;-"l'ffn“::a
Informes de Satistaccions 271272019
resulindos de s tstarias w  CoMmpletado U ZAF0G/2019 4 E“nfsimmg 1
avaliacidn usuanios anallzan os
datos de
satisfaccidn
dosfas
usuanos/as
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Rexistra

RS-MCOS F1 -
Informe de
seguirnents do
PAESL

R1-DOOZ01 P17 - PO

R1-DO020Z P1 -
Plan de Promocion
da Cenfro

RZ-DDOZ03 P1 -
Infarme final de
avaliacidn do PAT

R1- DOO20E P1 -
Plan de accibn
Titarial

R1- 000301 P -
Plan eperativa de
inforrnacidn publica

RZ- PEDT P1 -
Idenitificacidn das
necesidades de
formacion do PAS
dao centro

R1-FEDT P1 -
Identificacion das
necesidades do PAS
da centro

RZ-PEDZ P1 -
Informe de
respansables
académicos

Procedementa

MC-05 P1 -
Satisfaccitns
das usuarias
TEES N

DO-0207 P1 -
Planificacian e
deservalvemento
da ensinanza

DO-0207 P1 -
Planificacidn e
deserivalvemento
da ensinanza

DO-0202 P1 -
Prarmacion das
titulaciéns

DO-0203 P1 -
Orientscion ao
estudamado

DO-0203 P1 -
Orientacion ag
estudantado

D0-0307 P1 -
Informacion
pidblica &
rendemento de
Contas

PEO1 P -
Kestion do PAS

PEO1 P1 -
Xestion do PAS

PE 02 F1 -
Kestidn do
persoal docents
& imvestigador-
FDI

Estado da
rexishng

Campletada

Campletada

Completada

Completada

Campletada

Completada
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Registros de la titulacién Grado de Derecho
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Facultad de Derecho

Registros de la titulacion Master Universitario en Abogacia
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Verificado Data para

Facultad de Derecho

- Data limite o8 Documentos  Estado do
Rexistro Procedemento por facer Orde Observacions i
calidade piiblico de entrega Adwuntos rexistro
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2.1.7. Otros datos (que quiera resaltar el centro)

A. Actuaciones de formacidn desarrolladas en la Facultad

En el curso 2018/2019 se desarrollaron en la Facultad de Derecho las siguientes acciones formativas:

CURSO CERO
FECHA: 4 DE SEPTIEMBRE DE 2018
LUGAR: AULA MAGNA CONCEPCION ARENAL

JORNADA DE ACOGIDA. MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA
FECHA: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA SOBRE CHINA
FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018
LUGAR: AULA 1.2 DE LA FACULTAD DE DERECHO

SEMINARIO DE DISCUSION: PENSAR EL CINE X (LA VIOLENCIA SEXUAL A DEBATE)
FECHA: DEL 11 DE octubre AL 20 DE noviembre DE 2018
LUGAR: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO

JORNADA: MUJER Y TRABAJO EN LA ERA DIGITAL
FECHA: 19 DE octubre DE 2018
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

jornadas SOBRE FEMINISMO Y TEORIA DEL DERECHO
FECHAS: 25 DE octubre Y 15 DE noviembre DE 2018
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE CC. JURIDICAS Y DEL TRABAJO

CURSO DE ACTUALIZACION JURIDICA 2018-2019
FECHAS: DEL 26 DE octubre DE 2018 AL 24 DE MAYO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRADOS Y SALA DE JUNTAS DE LA FACULTAD DE DERECHO

CHARLA-COLOQUIO SOBRE EL PARLAMENTO DE GALICIA
FECHA: 29 DE octubre DE 2018
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

Il FORO EMPLEO JURIDICO-ORIENTA IURIS (Estrategias para la busca activa de empleo y salidas profesionales de los/as
graduados/as en Derecho)

FECHA: 9 DE noviembre DE 2018

LUGAR: AULA MAGNA CONCEPCION ARENAL. FACULTAD DE DERECHO

Il SEMINARIO-TALLER: LITERATURA Y DERECHO. ESTADO, ADMINISTRACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA NARRATIVA
CONTEMPORANEA
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FECHAS: 11 DE octubre Y 9 Y 14 DE noviembre DE 2018
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO (AULA 1.2)

LIGA DE DEBATE DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO 2018/2019
FECHA: MESES DE noviembre Y DICIEMBRE DE 2018
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO

V COLOQUIO BINACIONAL MEXICO-ESPANA. GESTION DE CONFLICTOS EN EL ESTADO DE DERECHO
FECHA: DEL 26 AL 28 DE noviembre DE 2018
LUGAR: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA: MENORES Y YIHADISMO
FECHA: 28 DE noviembre DE 2018
LUGAR: SALON DE VIDEOCONFERENCIAS. FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA: EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE GALICIA: ORGANIZACION Y FUNCIONES. LA UNIDAD DE ANTROPOLOGIA
FORENSE

FECHA: 29 DE noviembre DE 2018

LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

CONFERENCIA: LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION: SOLICITUD, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN DERECHO

FECHA: 15 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA: LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA: OPORTUNIDADES LABORALES
FECHA: 12 DE MARZO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

jornadas: TECNOLOXIA DE LA COMUNICACION Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO
FECHA: 22 DE MARZO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

CONGRESO: | SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y ESTADO DE DERECHO
FECHA: 15Y 16 DE ABRIL DE 2019
LUGAR: CAMPUS OURENSE. FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA: EL DRECHO AL RECURSO EN EL PENAL EN EL PROCESO ESPANOL A LA LUZ DE LA CE Y DEL CEDH
FECHA: 2 DE MAYO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

CONFERENCIA: LA PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA CONTRATACION PUBLICA
FECHA: 8 DE MAYO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA: LA PRACTICA DEL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO EN ESPARNA
FECHA: 9 DE MAYO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

jornadas: FEMINIZACION Y JUSTICIA
FECHAS: 29, 30 Y 31 DE MAYO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

B. Actuaciones de promocion del centro
Alo largo del curso 2018-19 se llevaron a cabo diversas actividades de promocion del centro, dentro del mencionado Plan de promocidn,
entre las que destacan las siguientes relativas al Grado en Derecho y PCEO:
e Celebracién del Curso Cero: el dia 4 de septiembre de 2018 se celebrd el denominado “Curso Cero”, destinado a facilitar al
alumnado de nuevo ingreso el transito y adaptacion al ambito universitario, presentando el Grado en Derecho y dandoles a
conocer los instrumentos puestos a su disposicion por parte de Facultad.
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Objetivos:
- Facilitar al alumnado el transito y adaptacién al entorno universitario.
- Presentar al alumnado de nuevo ingreso el Grado en Derecho.
- Dar a conocer al alumnado de nuevo ingreso los recursos y herramientas a su disposicion en la Universidad de Vigo y, en
concreto, en la Facultad de Derecho.

e Celebracién del lll Foro de Empleo Juridico ORIENTA IURIS: EL dia 9 de noviembre de 2018 se celebrd este taller donde se
presentaron distintas estrategias para la busqueda activa de empleo y salidas profesionales de los/as graduados/as en Derecho.

e Celebracion del curso 3.5: el Curso de Orientacidn académica para estudiantes de tercer curso del Grado en Derecho y de cuarto
curso del PCEO-ADE-Derecho, se celebro el lunes 21 de enero de 2019 en el aula Magna de la Facultad de Derecho. Sus objetivos
son facilitar al alumnado la continuidad de su formacidn universitaria a través de estudios de Master y su desarrollo profesional
o incorporacioén laboral; presentar al alumnado de tercero y cuarto curso informacién de interés académico y profesional para la
continuacién de sus estudios de grado; y dar a conocer al alumnado los recursos y herramientas que tienen a su disposicidén en
la Universidad de Vigo y, en concreto, en la Facultad de Derecho.

e jornadas de puertas abiertas: Se celebrd el 18 de junio de 2019 una JORNADA de puertas abiertas dirigida al estudiantado de
Educacién Secundaria y Bachiller y a sus familias. EL objetivo fue dar a conocer las diferentes escuelas y facultades, dar
informacidn sobre las titulaciones y los servicios generales del campus, asi como, acercar a visitantes a la vida universitaria. La
facultad estaba representada con una caseta donde la decana y otros miembros participaron presentando las diferentes
titulaciones y salidas profesionales de la Facultad de Derecho. La programacién incluydé una zona de feria en el pabellon de
deportes y actividades en los centros.

e Organizacion de actividades multiples: conferencias, seminarios, congresos, jornadas sobre temas juridicos, comunicados de
prensa sobre los principales eventos y novedades, folletos y carteles informativos que pueden consultarse en la pagina web de
la Facultad en el enlace de actualidad -http://derecho.uvigo.es/es/actualidad/avisos/ y http://derecho.uvigo.es/es/evento/-.

B.1. Promocion internacional del centro: bdsicamente a través del profesorado, PAS y alumnado que participa en programas
de movilidad.

e Enlorelativo al PDI:

o En relacién al Grado, cuatro profesores participaron en programas de movilidad (3 mujeres y un
hombre).

o En relacién al Master, cuatro profesores participaron en programas de movilidad (3 mujeres y un
hombre).

e Enlo relativo al PAS, en este curso académico no se realizaron estancias.

e Con respecto al alumnado: durante el curso 18/19 realizaron movilidad ERASMUS + 8 alumnos del Grado en

Derecho, y de los del PCEO. Asi mismo, un alumno de Grado realizé su movilidad en el marco del Programa de Becas
Propias de la Universidad de Vigo (movilidad con América Latina, concretamente, en la Universidad Catdlica de
Nuestra Sefiora de Asuncidn, Uruguay).
Hay que destacar que en este curso académico se produjo un notable incremento de los alumnos que solicitaron la
movilidad ERAMUS tanto de grado como de PCEO (mas de quince personas), sin embargo, varios alumnos
presentaron su renuncia por lo que la cifra de total de alumnos en movilidad sigue siendo baja (10 alumnos). En
este sentido, con la finalidad de incrementar el nimero de alumnos que cursan un periodo de estudio en terceros
paises (ya sea movilidad en el marco del Programa ERASMUS o en el marco de los Programas con América Latina),
desde el centro se sigue a incidir en las reuniones informativas. En este sentido, cabe destacar, que en la JORNADA
de acogida a los alumnos de primer curso (Curso 0) se imparte por parte de la responsable de Relaciones
Internacionales del Centro una charla sobre los Programas de movilidad y también en el Curso 3.5 (enfocado a los
alumnos de tercer curso del Grado y de cuarto curso del PCEO).
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3.ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL
CENTRO — SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES

3.1. Seguimiento de la titulaciéon: Grado en Derecho

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado y se tiene implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidencias graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracidn:

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los estudios de Grado en Derecho comenzaron a impartirse en el curso académico 2009/2010. EL plan de estudios del Grado,
denominado G080, fue ligeramente modificado en el curso 2013/2014, y comenzd a implantarse en el curso académico
2014/2015 como plan G081. Esa modificacién fue aprovechada para estructurar mejor el iter cronolégico de la carrera y
redisefiar la oferta de materias optativas para incrementar su atractivo, aproximando una de las dos menciones preexistentes
a la especializacién del Campus de la Auga (y, en un contexto mdas amplio, el “desarrollo sostenible”) en el que se integra la
Facultad de Derecho.

También en el curso 2014/2015 se acometid la puesta en marcha del programa conjunto ADE-Derecho elaborado por las
Facultades de Derecho y Ciencias Empresariales y Turismo sobre los planos de estudios oficiales, permitiendo que un
estudiante pueda simultanear estudios de Grado en Derecho y Grado en Administracién y Direccion de Empresas y conseguir
ambos titulos en cinco afios. EL alumnado del PCEO realiza una sola encuesta de satisfacciéon para ambas titulaciones (Derecho
y ADE), lo que dificulta el anélisis de resultados de la titulacién de Graduado/a en Derecho del alumnado del PCEO. Aunque
desde el centro se solicit6 al Area de Calidad que el alumnado del programa conjunto cubra una encuesta para cada titulacién
(siguiendo lo indicado en la accién de mejora que se propuso para este curso - 2018GD005), este desdoblamiento aun no se
hizo efectivo por lo que se propone como accidén de mejora volver a solicitar la realizacion de dos encuestas para los alumnos
del PCEO (2019GDO001), una por cada titulacidon para poder conocer los datos reales de satisfaccion con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza en el Grado en Derecho. La Universidad de Vigo, en su objetivo de ofrecer alternativas de
formacion que mejoren la oferta disponible, posibilité a través del PCEO que un/una estudiante pueda cursar de forma
simultanea los estudios del Grado en Derecho y del Grado en Administracion y Direccién de Empresas en el Campus de
Ourense en 5 cursos académicos. Este programa conjunto, elaborado por las facultades de Derecho y de Ciencias
Empresariales y Turismo, permite simultanear los estudios mediante la ordenacién temporal de las materias a cursar, la
adecuacion de horarios, la coordinacién de las titulaciones y reconocimientos especificos para estudiantes del PCEO. Aunque
con la finalidad de facilitar las distintas gestiones administrativas relacionadas con el expediente académico de cada
estudiante, se designo a la Facultad de Derecho como centro responsable de su tramitacion y custodia, las materias del Grado
en ADE se imparten en la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo y las materias del Grado en Derecho en la Facultad de
Derecho, respetandose en ambos casos lo dispuesto en sus respectivas memorias de verificacion.

Cada facultad se encarga de la actualizacién y adecuacion del programa formativo de su respectivo titulo y del desarrollo de
su plan de estudios conforme a la memoria verificada, aunque con sujecién a la coordinacién general prevista en la Memoria

para el programa conjunto de estudios oficiales del Grado (PCEQ) del Grado en Administracidn y Direccién de Empresas y el
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Grado en Derecho aprobada en el Consejo de Gobierno del 22 de julio de 2016. En la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, los alumnos se integran en el horario de tarde con el alumnado del PCEO ADE-Informatica y con el alumnado de
ADE. En la Facultad de Derecho, en cambio, existe un grupo especifico para el PCEOQ, sin que los alumnos se integren en la
misma aula con el alumnado del Grado en Derecho. Cada Facultad organiza, planifica, gestiona y desarrolla la ensefianza
segun los criterios aplicables al correspondiente Grado y segun lo dispuesto en su memoria de verificacién, sin perjuicio de
una coordinacién conjunta en horarios, pruebas finales de evaluacion y, en general, cuando existan dificultades en la
coordinacién que lo hagan conveniente.

Durante el curso 2016/2017, el Grado en Derecho se sometié con éxito al proceso de renovacion de su acreditacion,
obteniendo el informe favorable por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el 12 de julio de 2017.

Tras la acreditacion institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, declarada por la Resolucion de 28 de
enero de 2019, del Consejo de Universidades, la titulacién oficial de Graduado/a en Derecho incorporard como fecha de
renovacion de la acreditacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, el 28 de enero de 2019. Mientras la
acreditacién mantenga sus efectos -debera renovarse antes del transcurso de cinco afios contados a partir de la fecha de la
resolucion de la declaracidon-, permitira renovar la acreditacidn de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad
de someterse al procedimiento general.

EL titulo de Graduado/a en Derecho de la Universidad de Vigo se imparte en dos Facultades (Derecho de Ourense y Ciencias
Juridicas y del Trabajo de Vigo), lo que justifica que, respetandose en todo caso escrupulosamente lo dispuesto en la memoria
de verificacion, exista una planificacion docente, unas guias docentes, unos coordinadores y un profesorado no idéntico en
ambos centros.

La definicién de los mddulos y materias que componen el plan de estudios del Grado son coherentes con los objetivos y las
competencias del titulo y se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion.

Mediante el acceso a las guias docentes de las materias puede comprobarse que el desarrollo de las actividades académicas,
las metodologias docentes y el sistema de evaluacidn y calificacion se corresponde con lo establecido en la memoria. Las guias
docentes siguen un modelo estandarizado, son elaboradas por el coordinador de cada asignatura a través de la aplicacion
Docnet, se aprueban cada curso académico por la Junta de Facultad de cada Centro y se publican con antelacion a la apertura
del periodo de matricula para que las personas interesadas puedan tener conocimiento de ellas con tiempo suficiente. Cada
asignatura cuenta con una persona coordinadora con la funcidn de, basicamente, uniformar metodologias docentes y criterios
de evaluacion entre el distinto profesorado que participa en la asignatura correspondiente.

También se publican a través de la pagina web los horarios de clase y el calendario de exdmenes con la debida antelacién,
antes de la apertura del periodo de matricula. Del mismo modo, durante el cuatrimestre, el alumnado puede acceder al
cronograma de actividades donde se recogen todas aquellas pruebas, presentaciones, entrega de trabajos, etc., para facilitar
al estudiante la planificacién de su trabajo auténomo.

Por otro lado, el Plan de Accién Tutorial (PAT) se configura como un mecanismo que permite ofrecer al estudiantado apoyo
académico y profesional. Ademads, permite detectar problemas en el desarrollo y planificacién de la ensefianza y facilita la
coordinacién docente.

Con respecto al Grado, hay que destacar que la demanda del titulo es elevada, permite cubrir todas las plazas ofertadas y
justifica la existencia y sostenibilidad del titulo. Este aspecto esta corroborado por lo indicado en el “Informe final de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion”, emitido por la ACSUG el 23 de julio de 2017 (disponible en
http://derecho.uvigo.es/images/docs/calidad/acreditacion/IFARA Derecho 2017.pdf).
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La evolucién del estudiantado matriculado refleja que:

— En el Grado/PCEO, se cumplié la meta fijada (cubrir 50 plazas para el Grado y 10 para el PCEO: 54 matriculas de nuevo
ingreso por preinscripcion en el Grado y 20 en el PCEO (10 en cada centro), de modo similar el superior a los cursos

anteriores:
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion
(Evolucion del estudiantado matriculado en cada curso académico)
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado 54 53 55 55
PCEO 20 23 27 22

Tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion

Tasa de ocupacion = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y plazas ofertadas.

La tasa_de ocupacién se incrementd en el Grado mientras que en el PCEO sufrié un ligero descenso, si bien en el actual
curso se volvié a incrementar. Como, ademas, se cumplen las metas sefialadas (= 100 %), no es necesario proponer
acciones de mejora.

Tasas de ocupacion
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (2 100 %) 110% 108.00 % 106% 110% 110%
PCEO (2100 %) 105% 100.00 % 115% 135% 110%

Tasa de preferencia = % entre preinscripcidon en 12 opcion (demanda) y plazas ofertadas

La tasa_de preferencia en el Grado sigue a descender por segundo afio consecutivo, aunque se supera la meta prevista
(100 %) por lo que no se considera necesario adoptar medidas hasta ver la evolucién en sucesivos cursos académicos. En
relacion al PCEQ, sigue una evolucién discontinua a lo largo de los cursos por lo que también serd necesario esperar a
sucesivos cursos para ver si mantiene la tendencia al descenso o vuelve a incrementarse como en cursos pasados.

Tasas de preferencia
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (2 100%) 104.00 % 128.00 % 140.00 % 104%
PCEO (= 100%) 95.00 % 140.00 % 110.00 % 150%

Tasa de adecuacion = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en 12 opcién y matricula total de
preinscripcion.

La tasa_de adecuacién, tanto en el Grado como en el PCEO, sigue una evolucion desigual, pero muy préxima o superior
a la meta fijada (70%).

Tasas de adecuacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (= 70%) 64.81 % 66.04 % 52.73 % 104%
PCEO (2 70%) 85.00 % 60.87 % 55.56 % 150%
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La nota media de acceso del alumnado resulta compleja de analizar y tampoco parece muy evidente la utilidad de este

indicador. La dificultad de analisis estriba en la enorme pluralidad de perfiles del alumnado de nuevo ingreso, particularmente

en el Grado, contando cada grupo con su nota media especifica. A este respecto, no obstante, si atendemos al nucleo de

mayor relevancia (alumnado procedente de la rama de humanidades y ciencias sociales por bachiller LOE) hay que destacar

que la nota media es de 9.101, muy superior a la nota media del curso anterior (2017/2018: 7.236). No existen metas en este

punto en relacion con el Grado y el PCEO ni parece aconsejable fijarlas, teniendo en cuenta la escasa utilidad del dato, en

relacion con la complejidad que exige su manejo y analisis.

La nota minima de acceso del alumnado, en cambio, resulta de andlisis mucho mas sencillo y es mas reveladora que la

anterior.
Nota minima de acceso
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado 8.032 6.76 6.53 6.79 5.93
PCEO 8.76 6.68 9.24 8.31 7.85

En el caso de Grado se supera claramente la meta fijada (> 5.5) y mejora con respecto a afios anteriores.

En el caso del PCEO, aunque en el curso 2018/2019 la nota minima de acceso es ligeramente inferior a la meta fijada (>
7) y la nota de acceso mas baja de los Ultimos cuatro afios evaluados, hay que destacar que en el actual curso 2019/2020
la nota minima de acceso fue de 8.76.

Por lo tanto, consideramos que no es necesario establecer acciones de mejora.

En cuanto al perfil de ingreso del alumnado:

En relacién con el Grado/PCEO, la memoria del titulo establece en su apartado 4 (acceso y admision de estudiantes)
punto 2 (requisitos de acceso y criterios de admisién) lo siguiente:

“EL acceso a la titulacion se rige por lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan
los anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.
Las vias y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes serdn las reguladas por la normativa estatal y autonomica
correspondiente.

Pueden cursar satisfactoriamente los estudios los titulados/as de bachiller en cualquier de sus ramas, preferiblemente las
relacionadas con el dmbito social y humanistico. Asi mismo, podrdn acceder a la titulacion alumnos que tengan superados
los estudios de Formacién Profesional (ciclo de Grado superior/ciclo formativo/mddulos profesionales nivel 3) segtn las
siguientes familias profesionales: administracion, comercio y mercadotecnia, mantenimiento de servicios a la produccion
(prevencion de riesgos profesionales). Todo esto aparece perfectamente definido en las convocatorias de matricula que
para cada curso académico se convocan por Resolucion Rectoral conforme a lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Vigo (DOG de 02/02/2010) y en aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero (BOE
del 22), por el que se regulan los procedimientos para el ingreso en los centros universitarios.

No se exige formacidn previa especifica para el ingreso en el Grado en Derecho”.

Por lo tanto, no es necesario realizar un mayor andlisis de estos datos, dadas las caracteristicas del genérico perfil de
acceso a los estudios juridicos, como se acaba de exponer.
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En cuanto al nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad internacionales, como se puede apreciar en

la siguiente tabla, se mantiene mas o menos constante el nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad

internacional.

En el caso del PCEO, se plantea como accion de mejora, para incrementar el nimero de alumnado que participa en programas

de movilidad, el promover que existan convenios para las dos titulaciones del PCEO (ADE- DERECHO) en una misma
Universidad (2019GD002).

Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad internacionales
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado 8 7 4 9
PCEO 2 2 - -

Finalmente, en lo relativo al nimero de profesores/as que participan en programas de movilidad:

Numero de profesores/as que participan en programas de movilidad
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Grado 4 4 7 3
Se mantiene el numero de profesores
Respecto al nimero de estudiantes extranjeros, la Facultad conto con tres estudiantes.
Numero de estudiantes extranjeros
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
3 5 2 7

Planificacion y desarrollo de la ensefianza

A. En lo relativo al nivel de satisfaccion del alumnado con la planificacién y el desarrollo de la enseiianza, las metas

estratégicas son >3 (sobre 5 puntos) para el alumnado de Grado/PCEO

Satisfaccion general del alumnado con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016

Grado (>3) 3.34 2.90 3.27 3

PCEO (23) 1.70 1.86 2.6

e En el Grado en Derecho el nivel de satisfaccion se incremento en relacion a los cursos pasados y estd por encima de

la meta fijada por lo que no se considera necesario adoptar acciones de mejora.

e Enel PCEO el descenso es mas significativo dado que se produce por segundo afio consecutivo, y siempre por debajo

de la meta fijada. Cabe recordar que estos resultados proceden de un apartado concreto de la encuesta de

satisfaccion, y que el alumnado del PCEO realiza una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y ADE). Aunque
desde el centro se solicitd al Area de Calidad que el alumnado del doble Grado cubra una encuesta para cada
titulacién (siguiendo lo indicado en la acciéon de mejora que se propuso para este curso - 2018GDOO05), este

desdoblamiento aun no se hizo efectivo por lo que se propone como accion de mejora volver a solicitar la realizacion
de dos encuestas para los alumnos del PCEO, una por cada titulacién, Graduado/a en Derechoy Graduado/a en
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ADE, porque, en caso contrario, los datos obtenidos no se pueden analizar en profundidad (2019GD001). Ademas,

tras analizar en detalle las encuestas de satisfaccion de los alumnos del PCEQ, en concreto, las de respuesta abierta,

se acordd mantener una reunion de coordinacion el dia 11 de mayo de 2020 del programa conjunto y proponer las

siguientes medidas:

= Establecer una mayor coordinacidn entre centros para configurar los calendarios académicos de forma

que las fechas de finalizacion de la docencia coincidan y evitar asi que se produzcan solapamientos

entre los exdmenes parciales de un centro y los examenes finales del otro centro.

= Analizar la posibilidad de reubicar en el plan de estudios materias dependientes entre si, buscando

mayor proximidad en los cuatrimestres en que se imparten.

=  Afadir un nuevo plazo de presentacion del TFG (en septiembre)

Parte del alumnado también reclama que las clases se impartan en horario de mafiana, pero esta opcién no es posible

por no disponer de aulas suficientes.

B. EL nivel de satisfaccion de las personas tituladas del Grado con la planificacién y desarrollo de la ensefianza se

incrementd con respecto al curso anterior (del PCEO no existen aun datos) y es superior la meta fijada de 3. No parece

necesario, por lo tanto, realizar una propuesta de mejora en este aspecto, salvo continuar en la misma senda.

planificacién y desarrollo

Nivel de satisfaccion de las personas tituladas con la

2018/2019

2017/2018

2016/2017

| Grado (23) 3.86

2.87

3.84

Analizando los items de las encuestas de satisfacciéon de cada colectivo v titulacién, en lo relativo a la ORGANIZACION Y

DESARROLLO:

EL alumnado del Grado valora muy positivamente:

3. Los horarios de la titulacién (4,0909) (esta entre los tres items mejor valorados)

mientras que valora negativamente:

6. La orientacién académica recibida en el plan de accién tutorial (2,8182).

En este sentido hay que indicar que, en la 12 reunion del PAT de este curso, celebrada el 3 de octubre de 2019 se le preguntd

al alumnado qué temas les gustaria que se tratasen en el PAT (siguiendo lo establecido en la acciéon de mejora 2018C04 para

fomentar la participacién del alumnado en el PAT). Ademas, en el cuestionario de satisfaccion que se pasa al alumnado al

final del curso se incluyd una pregunta sobre qué temas creen que se deberian abordar en el PAT. Por otro lado, las encuestas

de satisfaccion, en el grado las cubren los alumnos de 32 curso y, aunque en el centro se celebra el curso de orientacién 3.5

dirigido a este alumnado, donde se les da informacidn sobre las distintas materias optativas y las menciones, las practicas

externas, el TFG, la movilidad, estudios de posgrado y salidas profesionales y las practicas extracurriculares, puede que los

alumnos no lo perciban como un curso dentro del plan de accién tutorial.

En el caso de los alumnos del PCEO ninguno de los tres items mejor valorados corresponde al bloque de Organizacion y

desarrollo.
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Entre los tres items peor valorados estan:
3- Los horarios de la titulacion (1,1538)
4- EL calendario de las pruebas de evaluacion (1,5385)

Como ya se indicé anteriormente, tras analizar en detalle las encuestas de satisfaccion de los alumnos del PCEO, se celebro

una reunién de coordinacidn el dia 11 de mayo de 2020 del programa conjunto en la que se acordd proponer, entre otras,

las siguientes medidas:

= Establecer una mayor coordinacién entre centros para configurar los calendarios académicos de forma que las fechas de
finalizacién de la docencia coincidan y evitar asi que se produzcan solapamientos entre los examenes parciales de un
centro y los exdmenes finales del otro centro.

Parte del alumnado también reclama que las clases se impartan en horario de mafiana, pero esta opcidn no es posible por no
disponer de aulas suficientes.

En el caso de las personas tituladas del Grado (en el PCEO auin no existen datos) valoran muy positivamente:

6- La utilidad de las practicas académicas externas (4,13).

mientras que valora con una puntuacién mas baja (pero > a 3.5):

1. La organizacién general del plan de estudios de la titulacion (3,5)
4. La orientacidn académica para continuar los estudios (3,5)
5- La orientacidén profesional y laboral (3,63)

Aunque la puntuacion en estos items no se considera baja dado que es una puntuacién sobre 5 por lo que no se estima
necesario plantear mejoras.

En relacién con el nivel de satisfaccion del profesorado con la planificacion (y desarrollo), el grado de satisfaccién es alto:
4,2776.

EL profesorado del Grado valora muy positivamente la planificacion y desarrollo de las ensefianzas: 4,2776

Entre los tres items mas valorados, estd lo siguiente:

3- La informacion disponible sobre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacidn de los aprendizajes (horarios, calendario de
las pruebas de evaluacién, actividades...): 4,5484

Mientras que, entre los items menos valorados —pero por encima de 3.9-, estan:
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5- Los horarios de la titulacién: 3,9355

Facultad de Derecho

7- La proporcion entre las clases tedricas y las practicas en la titulacién: 4,1667

9- La coordinacion entre las materias del plan de estudios: 4,1935

La valoracidn en estos items es muy elevada pues es una puntuacién sobre 5 por lo que no se estima necesario plantear

mejoras.

C.

profesorado
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Grado 3.94 3.90 3.66 3.98
Mas en detalle, el nivel de satisfaccion obtenido (sobre 5) fue el siguiente:
Grado
2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

Importancia de la asignatura para la formacion 4.11 4.14 3.99 4.09
Los créditos de la aS|_gnatura guardan proporcién con 3.96 396 387 391
el volumen de trabajo

Accesibilidad de la guia docente: 4.32 4.25 4.14 4.28
La guia docente es comprensible y detallada 4.19 4.17 4.01 4.14
Coordinacidn entre profesores 4.01 3.98 3.86 4.03
Cond_luon.es en que _se desarrolla la  docencia 4.02 4 3.86 3.98
(equipamientos, espacio,...)

Planificaciéon de la asignatura por parte del 3.87 381 371 3.90
profesorado

Desarrollo de la ensefanza 3,97 3.90 3.83 3.98
Satisfaccién con el profesorado: 3,99 3.97 3.84 4.07
TOTAL 3,94 3.90 3.66 3.98

En relacion con el nivel de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado (Encuestas de

evaluacion docente):

En el Grado se incrementa el grado de satisfaccion general:

Nivel de satisfaccion general del estudiantado con la actividad docente del

Como se puede observar, los resultados son muy satisfactorios.

En relacion con el grado de satisfaccion de los titulados con la utilidad de las practicas académicas externas es muy

satisfactorio: 4,13.

En relacion al registro de QSPs, se recibieron dos quejas relacionadas con la organizacién y desarrollo de la ensefianza:
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La primera queja en relacién con la metodologia docente y de evaluacién de la asignatura Derecho Penal Il. Dicha
queja fue analizada por la Comisién de Calidad en la reunidn celebrada el 11 de Julio de 2019 en la que se acordé
remitir un escrito consensuado a las personas interesadas en el que se ponia de manifiesto:

a) En relacién con la metodologia utilizada en el desarrollo de las clases tedricas, y sin perjuicio de la libertad de
catedra de los docentes, la necesidad del cumplimiento estricto de la guia docente por parte del profesorado
implicado en la imparticién de las materias —la “leccién magistral” implica, en todo caso, “la exposicion por parte del
profesor de los contenidos sobre la asignatura objeto de estudio”.

b) En materia de evaluacidn, la queja excede del ambito de aplicacion del Reglamento del sistema de quejas,
sugerencias y felicitaciones de la Universidad de Vigo y del ambito de competencia de la Comisién de Calidad, siendo
la competencia, de acuerdo con el articulo 18 del Reglamento de estudiantes, respecto a la impugnacién de las
calificaciones, del Consejo de departamento encargado de la docencia.

c) La necesidad de ajustarse a los cronogramas elaborados por el profesorado responsable de las materias para
garantizar que se imparten y/o se evaltan todos los contenidos de las guias docentes.

La segunda queja era en relacidén con la publicacion de las calificaciones provisionales y fecha de revisidon del examen
final de la asignatura Derecho Penal | solamente en el tablén de anuncios del area. En este caso, en la reunién de la
Comisidn de Calidad celebrada el 17 de diciembre de 2019 se acordd modificar el Procedimiento para el seguimiento
y el control de la docencia para incluir en el punto 7 de dicho procedimiento: “Control de la entrega de las
calificaciones y fechas de revision de examenes” el siguiente parrafo “Las calificaciones deberdn exponerse
preferentemente a través de la plataforma informdtica facilitada a tal efecto por la Universidad de Vigo”.

Y dos felicitaciones en relacién con el nombramiento como catedraticos de Universidad de dos docentes del centro.

Puntos débiles detectados: e Acciones de mejora a implantar:

EL grado de satisfaccion del alumnado del PCEO es bajo e

inferior al curso pasado e Volver a solicitar la realizacion de dos
encuestas para los alumnos del PCEO, una por
cada titulacién, Graduado/a en Derecho y
Graduado/a en ADE, porque, en caso contrario,
los datos obtenidos no se pueden analizar en
profundidad

e Establecer una mayor coordinacién entre
centros para configurar los calendarios
académicos de forma que las fechas de
finalizacién de la docencia coincidan y evitar asi
que se produzcan solapamientos entre los
examenes parciales de un centro y los
examenes finales del otro centro.

e Analizar la posibilidad de reubicar en el plan de
estudios materias dependientes entre si,
buscando mayor proximidad en los
cuatrimestres de imparticion.

e Afadir un nuevo plazo de presentacion del TFG
(en septiembre)

Los alumnos del PCEO deben elaborar dos TFGs

e Elaborar un formulario para recoger los datos
sobre la visita de profesorado Erasmus
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e No se dispone de datos sobre el nimero de profesores e Promover que existan convenios para las dos
Erasmus que recibe el centro titulaciones del PCEO (ADE- DERECHO) en una
misma universidad
e EL numero de alumnos del PCEO que participan en
programas de movilidad en el Centro es bajo

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1l: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificacidn, seguimiento y renovacion de la acreditacidn del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por asignatura y curso
académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comisidn Académica /Comisién de Titulacion/Comisidon de Garantia de Calidad

E6: Lista de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcién

12: En el caso de mdster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensefianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION y transparencia

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacidn relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de
interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Toda la informacion esencial referida a los Titulos (Denominacion, Centros donde se imparte titulo, nimero de créditos y
duracion del titulo, tipo de ensefianza, nimero de plazas de nuevo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte el
titulo, condiciones de acceso y admisidn, competencias, metodologia docente, etc.) se encuentra publicada y esta
accesible en la pagina web del Centro: http://derecho.uvigo.es/gl/estudios.

Esta informacién proporcionada al alumnado y a las personas interesadas en general, se va actualizando y perfeccionando
en funcidn de las necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

La gestion de las pdginas web se hace de acuerdo con el Plan de informacidn publica, que tiene como objetivo garantizar
que la informacidn relevante de las titulaciones estd disponible de forma publica, accesible y actualizada para los distintos
grupos de interés y que cumpla con los requisitos establecidos tanto por el propio centro, como por los programas de
calidad de la Universidad de Vigo y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG). En concreto,
se proporciona informacién al estudiante, antes de elegir los estudios a cursar y, también, cuando ya se matriculd. Ademas,
se busca la maxima transparencia y mejorar la accesibilidad de los distintos grupos de interés a la informacion sobre las
titulaciones.

EL Plan recoge los diferentes medios de difusion empleados por el Centro, asi como toda la informacién que se publica a
través de los mismos. También, se muestra la periodicidad a la hora de revisar la informacién, y los responsables en cada
caso.

En la reunion de la Comisidn de Calidad celebrada el 11 de julio de 2019 se acordd la actualizacion del Plan Operativo de
Informacion Publica para incluir el uso de las redes sociales Instagram y Twitter.

GRADO DE SATISFACCION CON LA INFORMACION PUBLICA
La satisfaccion general de los distintos colectivos con la informacion y transparencia en este curso es la siguiente:

Alumnado

Nivel de satisfaccion del
estudiantado con la informacién y
transparencia

2018/2019 2017/2018
Grado 3,76 3,60
PCEO 2,46 2,77
NO
Profesorado PROCEDE
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Personas Tituladas

Nivel de satisfaccion de las personas tituladas con la
informacidn y transparencia

2018/2019 2017/2018
Grado 4 3.42
PCEO No procede No procede

Analizando los items de las encuestas de satisfaccion de cada colectivo y titulacidn, entre los tres mejor valorados estan
los siguientes relativos a la informacion y transparencia:

items mejor valorados por el alumnado:
Grado:
7 La accesibilidad de la informacion sobre la titulacién publicada en la web (4,0000)

8 La utilidad de la informacién sobre la titulacidn publicada en la web (4,0909)

En el caso del PCEO, ninguno de los tres items mejor valorados esta relacionado con la informacion y transparencia, pero
tampoco ninguno de los tres items peor valorados.

items mejor valorados por las personas tituladas:
Grado en Derecho (003G081V01)
8: La accesibilidad de la informacidn para las personas tituladas en el portal de la Universidad (4.25)

Ningun de los items relativos a la informacion y transparencia esta entre los peor valorados dentro de cada colectivo y
titulacion, por lo tanto, se puede considerar que la informacidn publica recogida en la web y la transmitida por otros
soportes/medios desde la Facultad es exhaustiva, adecuada y completa.

En este sentido hay que destacar que para este curso 2018/2019 se propuso como accién de mejora la siguiente:

“2018C09: Mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacion en el portal de la Universidad para las personas tituladas”
con la siguiente accién a desarrollar: “Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se mejore la utilidad y
accesibilidad de la informacion para las personas tituladas en el portal de la Universidad”.

A la vista de los resultados obtenidos, se puede concluir que la mejora propuesta fue efectiva y se alcanzé el objetivo
planteado.

En relacion al registro de QSPs, no se recibié ninguna queja relacionada con la informacidn y transparencia.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E6: Pagina web del titulo/centro/Universidad

Unive r S i d a de\/ i gO Area de Calidade

40



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacidn publica

QSP relacionadas con la transparencia y/la informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion
con la web y/o la informacidn publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracidn:

EL Centro posee desde el afio 2015 el certificado de implantacion del Sistema de Garantia de Calidad vigente hasta el
mes de julio de 2021. Por tal motivo, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad constituye una
herramienta estratégica basica para alcanzar una mejora continua de la Facultad y de sus titulaciones. Asi, en el marco
del programa FIDES-AUDIT, que desde 2007 guiaba a los centros en su labor de integracion de todas las actividades
relacionadas con la garantia de la calidad de las ensefianzas, la Facultad, en estrecha colaboracién con el Area de
Calidad de la Universidad de Vigo, disefid y aprobd su sistema de garantia de calidad. La Facultad consiguio la
Certificacion FIDES-AUDIT por parte de la ACSUG con fecha 26 de abril de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuacién al proceso iniciado en 2007 de disefio del SGC, la ACSUG, ANECA y UNIBASQ consideraron abrir en
2013 un proceso de evaluacién del disefio de los SGC y de certificacion de su implantacién en los centros que se
acogiesen a aquel programa. EL sometimiento a este proceso de certificacion tiene un caracter voluntario para los
centros.

La Facultad de Derecho cursd, con fecha 15 de diciembre de 2013, la solicitud para someterse a la antedicha evaluacion,
asi como al proceso de certificacién de implantacidn de su SGIC. En un primer Informe de la Auditoria Externa inicial
para la certificacién de la implantacién del SGIC, tras examinar minuciosamente las alegaciones presentadas por el
centro al Informe provisional, el equipo auditor concedié un plazo de seis meses para evaluar la forma con la que se
inicié el tratamiento de las no conformidades detectadas tal y como estas se describieron en el plan de accién de
mejoras propuesto por el centro. Finalizado el plazo, procedié a una nueva revision documental para emitir el Informe
definitivo de auditoria de la implantacidn del SGIC. Con la realizacion de esta segunda revision documental, que se
completd con una visita al centro de medio dia el 2 de junio de 2015, la Facultad obtuvo el distintivo de calidad: la
certificacion de la implantacion de su SGIC. EL proceso termind con un relevante Informe de Auditoria externa inicial
para la certificacion de la implantacién del SGIC, en el que la ACSUG, reiterando la valoracidn favorable ya anticipada
por el equipo auditor en el informe oral el propio dia 2 de junio, y de forma poco usual, destacd diez fortalezas,
veintiocho conformidades y solo cuatro no conformidades menores, asi como cuatro oportunidades para la mejora -
tres de las substancialmente reiterativas de las no conformidades-. La certificacion de la implantacién del SGC del
centro el 23 de julio de 2015 (certificado n2 05/15), asi como el informe, convierten a la Facultad de Derecho en estos
momentos, en uno de los centros mas destacados en la gestion de la calidad dentro del Sistema Universitario de Galicia.
Las fortalezas destacadas en el Informe final de Auditoria externa inicial para la certificacidon de la implantacién del
SGIC, de 23 de julio de 2015, revelan el esfuerzo de la Facultad por la mejora continua de sus titulaciones y del propio
centro, y en la justificacion del informe, el equipo auditor pone de manifiesto que el funcionamiento global del SGC de
esta Facultad se orienta a la mejora continua de la formacion que ofrece a sus estudiantes.

Tal y como se establece en la guia publicada por la ACSUG, es pertinente la realizaciéon del seguimiento de la
certificacion al transcurso de tres afios desde su obtencidn. Por lo tanto, para llevar a cabo este seguimiento, a lo largo
del curso 2017/2018 se elaboré el Informe de seguimiento de la Certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Derecho que comprende los siguientes apartados:
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- Informe de seguimiento de las acciones de mejora comprometidas en el proceso de certificacidon del SGIC y
recogidas en el informe final de certificacion

- Informe de cambios en el SGIC desde su certificacion

- Anexo - Evidencias documentales.

Dicho informe fue validado por la Comisién de Calidad en su reunion del 6 de julio de 2018, fue aprobado en la Junta
de Facultad de 9 de julio de 2018, y enviado a la ACSUG el 11 de julio del 2018.

En seguimiento del Plan de Propuestas de Mejora presentado en el proceso de certificacion del sistema de calidad y
recogidas en el informe final de certificaciéon, la ACSUG emitié el 20 de noviembre de 2018 un informe en el que se
indica que las acciones de mejora “estan a desarrollarse correctamente”. La Unica no conformidad menor que depende
del centro y estd sélo parcialmente cerrada es la que se refiere a la actualizacién y modificacidn de las metas asociadas
a los objetivos de calidad, al seguir parte de ellas por debajo de los cocientes previamente alcanzados. La otra depende
de del Area de calidad y se refiere al procedimiento de personal (PE-02 P1). En ambos casos, se indica que si existen
evidencias de que la Comision de Calidad y la Facultad de Derecho abordan las cuestiones tal y como se necesaria pero
no estan bien definidas en los procedimientos de calidad. Dentro de este informe de revisidon por la direccion se
analizara las no conformidades menores no completamente realizadas para formular las acciones de mejora mas
oportunas.

Tras la renovacién de la acreditacion de los titulos de Master Universitario en Abogacia y Graduado/a en Derecho, y
a la vista de los resultados obtenidos, desde la Facultad de Derecho de Ourense, a través de la Universidad de Vigo,
se solicitd la acreditacion del centro, que fue estimada por la “Resolucion de 28 de enero de 2019, del Consejo de
Universidades, en relacidn con la acreditacién institucional del/la Facultad de Derecho (32016479) de la Universidad
de Vigo”, que declara la acreditacidn institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo. La acreditacidn
institucional tendrd, para el centro acreditado, los efectos previstos en el articulo 27 ter, del Real Decreto 1393/2007,
del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. La acreditacién que
se declara debera renovarse antes del transcurso de cinco afios contados a partir de la fecha de la presente resolucion.
Por lo tanto, la acreditacidén institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, mientras mantenga sus
efectos, permitira renovar la acreditacion de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad de someterse
al procedimiento general. Las titulaciones oficiales incorporaran como fecha de renovacién de la acreditacion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos el 28 de enero de 2019.

De las cuatro no conformidades menores (ncm) y las cuatro oportunidades para la mejora (PM) que se incluian en el
plan de acciones de mejora del informe de auditoria de la certificacion de la implantacién del SGIC, lancmlyla PM
1, ambas relativas a la composicion de la Comisidon de calidad, y dependientes del centro se consideran cerradas.
También se declara totalmente cerrada la PM 4, que recomendaba que la aplicacion informatica que gestiona el SGC
de la Facultad fuese mas amigable e intuitiva para que su uso pudiese simplificarse. EL centro suple este aspecto con
una pagina web con informacion clara y actualizada sobre todos los aspectos relacionados con el SGC.

Lo mismo sucede con la ncm4 y PM (3) en relacion a una correcta implantacién del procedimiento PAO7 respecto de
la gestidn de los recursos materiales, también se considera cerrada dado que en la reunién de la Comisidn de Calidad
celebrada el 17 de diciembre de 2019 se validé el nuevo procedimiento IAO1 Recursos y Servicios (que sustituira a los
actuales procedimientos “PAQ07 Gestidn de los recursos materiales” y “PA08 Gestion de los servicios”) y se aprobo su
implantacion en la Junta de Facultad celebrada el 19 de diciembre de 2019.

Quedan otras dos ncm, y las correspondientes propuestas para la mejora, con un cierre parcial.

De ellas, la Unica que depende del centro y no esta totalmente cerrada es la relativa a la no actualizacién ni modificacion
de las metas asociadas a los objetivos de calidad, al seguir parte de ellas por debajo de los cocientes previamente
alcanzados.

La otra (relativa a la gestién de PDI — procedimiento PE-02 P1) depende del Area de Calidad y esta pendiente de
actualizacion dicho procedimiento. En el informe se indica que si existen evidencias de que la Comisién de Calidad y la
Facultad de Derecho abordan las cuestiones tal y como se necesaria pero no estdn bien definidas en los procedimientos
de calidad.
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Cierre parcial:

- ncm2 y PM (2) -Aunque el centro cuenta con un programa de objetivos propio, de acuerdo con sus lineas

estratégicas, en relacidon a los objetivos de calidad generales establecidos de manera conjunta para los centros de
la Universidad de Vigo y asumidos por estos, se evidencia que algunos de ellos se establecieron por debajo de los
cocientes previamente alcanzados por este centro-: donde el informe de seguimiento del plan de mejoras de la
certificacion indica que: “si bien se evidencia que el centro analizé la situacién con detalle en el Informe de
Seguimiento, no se actualizaron ni se modificaron las metas asociadas a los objetivos de calidad, siguiendo parte
de ellas por debajo de las ratios previamente alcanzadas”.
Como en los precedentes informes de revisidn del sistema por la direccidn, se evaluard el grado de consecucion
de los objetivos de calidad durante el curso 2018/2019 a fin de comparar, desde una perspectiva historica, los
datos obtenidos de los indicadores con los datos de los cursos anteriores y, en respuesta a esta no conformidad,
en este informe de revisidn se analizara, también como en los precedentes informes, la posibilidad de revisar las
metas propuestas para el curso 2019-2020, si realmente se aprecia que en alguno de los items se fue
extremadamente cauto y poco ambicioso.

- ncm3 y PM (3) -No se evidencia ni el despliegue ni una correcta implantacion de los procedimientos relativos al
personal docente e investigador y al personal de administracidn y servicios, aunque la Comisién de Garantia de
Calidad del centro aborde tales cuestiones. -: donde se hace referencia a los nuevos procedimientos de gestion de
PDI y PAS implantados en el curso 17/18: “PE01-P1 Gestion PAS” y “PE02-P1 Gestion del PDI”. En concreto,
respecto de los procedimientos de gestién del PDI, en el informe de seguimiento del plan de mejoras de la
certificacidon se reconoce que los procedimientos fueron sustituidos por los nuevos procedimientos estructurales
y se indica lo siguiente “Si bien la propuesta de dotacién de plazas no esta en el ambito ni de la Comision de Calidad
ni de la Facultad de Derecho, este no deberia servir de excusa para que no se analice esta cuestion por parte de la
Comision de Calidad y que esta envie a quien corresponda su andlisis y sugerencias. [....] Se debe indicar aqui que
si existen evidencias de que la Comisidn de Calidad y la Facultad de Derecho abordan esta cuestion tal y como se
necesita, pero la nueva definicion del procedimiento PE02-P1 no tiene en cuenta esta actuacién”. Por otro lado,
afirma el informe que dentro de los objetivos de calidad del Centro estdn el de mejorar la cualificacidn del PDI en
términos del nimero de doctores o del nimero de sexenios. Sin embargo, estos indicadores no se tratan dentro
del procedimiento PE02-P1”. Por todo eso, el informe de seguimiento entiende que en futuras revisiones del SGC,
se debe prestar especial atencion a la adecuada definiciéon de estos procedimientos y al andlisis de su
funcionamiento por parte del SGC del propio centro, especialmente en relacion con sus objetivos de calidad.

Se propone, como acciones de mejora el envio de un escrito, por segundo afio consecutivo, a dicha Area de Calidad
solicitando la actualizacién de los procedimientos de personal (2019C01). Sin perijuicio de la necesidad de instar al Area
de Calidad a que modifique los procedimientos de personal con las directrices indicadas, para que atribuya a la
Comision de Calidad las competencias que correspondan y puedan cerrarse las no conformidades menores y la
oportunidad para la mejora, mientras, la Comisidn de Calidad continuara recogiendo evidencias y analizando
informacion relevante y proponiendo acciones para la mejora continua o formulando propuestas y dandoles oportuno
traslado a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Vigo competentes en la materia. En concreto, informacién
sobre necesidades de PDI y de PAS y sobre sus resultados a través de las quejas y sugerencias que se reciban, de las
encuestas institucionales sobre la evaluaciéon de satisfaccion del PDI con las titulaciones, de las encuestas de evaluacion
docentes, de reuniones de coordinacion o de reuniones de la propia comision. E informacion sobre necesidades de
recursos materiales y servicios y sobre sus resultados a través de los formularios anexos al procedimiento vigente, las
guejas y sugerencias que en su caso se reciban, la valoracion de las encuestas institucionales sobre la evaluacion de
satisfaccion del PDI con las titulaciones, de las encuestas de evaluacion docentes, de reuniones de coordinacion o de
reuniones de la CGC.

Para obtener la acreditacidn institucional de centros de universidades publicas y privadas, los apartados 2 y 3 del
articulo 14 del Real Decreto 420/2015, del 29 de mayo, de Creacién, Reconocimiento, Autorizacidn y Acreditacion de
Universidades y Centros Universitarios, requieren el cumplimiento de los requisitos:

1. Renovar la acreditacidn inicial de por el menos la mitad de los titulos oficiales de Grado y Master que impartan,
de acuerdo al procedimiento general previsto en el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, salvo si un titulo, 0 mas, se imparte en
varios centros de la misma universidad. En ese caso, se exige renovar también la acreditacién del titulo o titulos en
cuestién, conforme al Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre.
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2. Y contar con la certificacién de la implantacidn de su sistema de garantia interno de calidad, orientado a la
mejora continua de la formacidn que se ofrece a los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el apartado 9 del
anexo | del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, y conforme a los criterios y directrices para garantizar la calidad
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Facultad de Derecho de Ourense, con dos titulos que se imparten en varios centros de la Universidad de Vigo (el
titulo de Graduado en Derecho por la Universidad de Vigo, impartido en las Facultades de Derecho y de Ciencias
Juridicas y del Trabajo y el de Master Universitario en Abogacia, adscrito a las Facultades de Derecho y de Ciencias
Juridicas y del Trabajo e impartido en los campus de Ourense, Pontevedra y Vigo) cumple ambos requisitos.

EL 23 de julio de 2015 obtuvo la certificacion de la implantacién de su sistema de garantia de calidad. Y, en cuanto a la
renovacion de la acreditacién inicial de por lo menos la mitad de los titulos oficiales de Grado y Mdster que se imparten
en el centro, de acuerdo al procedimiento general previsto en el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, al ser los
dos titulos impartidos en varios centros de la Universidad de Vigo, es necesario obtener la renovacién de la acreditacidon
de ambos. EL 22 de julio de 2016 el Master Universitario en Abogacia obtuvo informe final de evaluacion para la
renovacion de la acreditacion favorable y el 23 de junio de 2017 la ACSUG emitié un informe final de evaluacidn
favorable a la renovacidon de la acreditacién del titulo de Graduado y Graduada en Derecho por la Universidad de Vigo.

De acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decreto 420/2015, la Universidad de Vigo solicité la acreditacién institucional
de la Facultad de Derecho a la ACSUG, como drgano de evaluacion externa de la comunidad auténoma en cuyo
territorio se establece la Universidad, que emitid un informe de evaluacién vinculante para el Consejo de
Universidades.

EL Consejo de Universidades es el érgano competente para dictar la resolucién de acreditacion, que se debe remitir a
la Universidad, a la Comunidad Autéonoma y al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para los efectos de la
inscripcién de los centros acreditados en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Mediante Resolucién de 28 de enero de 2019, del Consejo de Universidades, en relacion con la acreditacién
institucional de la Facultad de Derecho (32016479) de la Universidad de Vigo
(http://derecho.uvigo.es/images/docs/calidad/sgic/Acreditacion_institucional_facultad_derecho.pdf), el Consejo de
Universidades declara la acreditacion institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo. La acreditacién
institucional, que debera renovarse antes del transcurso de cinco afios contados a partir de la fecha de la presente
resolucion, tendra, para el centro, los efectos previstos en el articulo 27 ter, del Real Decreto 1393/2007, del 29 de
octubre.

Por lo tanto, la acreditacién institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, mientras mantenga sus
efectos, permitird renovar la acreditacion de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad de someterse
al procedimiento general. Las titulaciones oficiales incorporardan como fecha de renovacién de la acreditacién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos el 28 de enero de 2019.

Es necesario ainadir que, dado que las dos titulaciones que imparte el centro, titulos que se imparten en dos centros
de la Universidad de Vigo — la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo-, las acciones llevadas
a cabo como consecuencia de la implantacién del SGC necesitan de una coordinacién minima en todos los centros
participantes en el programa formativo. Dicha coordinacion se desarrolla a través de reuniones periddicas de la
Comisién de Coordinacion del Grado, en la que participan los/las Decanos/as de ambos centros, asi como los/las
coordinadores/as de Grado, con la posibilidad de intervencién de otros participantes, como el/la vicedecano/a de
calidad. Y, en el Master, a través de Comisidn de Coordinacion del Master, en la que participan los/las Decanos/as de
ambos centros y de los tres colegios profesionales que colaboran en la imparticion del Master (o las personas en las
que deleguen), asi como los/las coordinadores/as académicos del Master en cada Facultad y los secretarios de las
comisiones académicas, también con la posibilidad de intervencién de otros participantes.

La existencia de comisiones académicas, comisiones de calidad y docentes diferentes y la colaboracién, en el caso del
Madster, en cada centro de imparticién de colegios de abogados diferentes justifica que la coordinacién se vincule al
respecto a la memoria del titulo, que es Unica para toda la titulacién

En las encuestas de satisfaccion del alumnado los valores obtenidos para el bloque relativo al SGC (valoracion sobre
“Los canales de participacion en la mejora de la titulacidn (caja de quejas, sugerencias y felicitaciones, delegacion de
alumnos, participacion en las comisiones, comunicacion con los responsables de la titulacidn...”) son:
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Nivel de satisfaccion del estudiantado con
el Sistema de garantia de calidad

2018/2019 2017/2018
Grado 3,0476 2,96
PCEO 1,7500 1,80

EL peor dato corresponde al alumnado del PCEO, pero no es posible analizar las causas que pueden influir dado que
los estudiantes responden a una Unica encuesta para las titulaciones de Derecho y ADE. Como ya se comentd
anteriormente, se solicitara al Area de Calidad que los alumnos del PCEO cubran una encuesta para cada una de las
titulaciones que cursan. Por otro lado, el alumnado del PCEO viene manifestando su descontento, a través de sus
delegados con las fechas de los examenes, los horarios, etc. y este malestar puede influir negativamente en la
puntuacién de otros criterios distintos o de organizacion y desarrollo.

Para el Grado los resultados alcanzados son apropiados y no se considera necesario tomar ninguna medida.

En las encuestas de satisfaccion de las personas tituladas, los valores obtenidos para el bloque relativo al SGC son:

Nivel de satisfaccion de las personas tituladas con
el Sistema de garantia de calidad

2018/2019 2017/2018
Grado 3.50 3.80
PCEO No procede No procede

En lo relativo al grado de satisfaccion del profesorado con el SGC, los datos son:

Nivel de satisfaccion del profesorado con
el Sistema de garantia de calidad
2018/2019 2017/2018

| Master 4,3802 ND

Dado que los resultados alcanzados son altos, no se considera necesario tomar ninguna medida.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e En el procedimiento PE02-P1 no se determina el papel | e  Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se actualice
de la Comisién de Calidad en el analisis de las el procedimiento PEO2-P1 para que contemple el andlisis de las
necesidades del PDI en lo relativo a la suficiencia y necesidades estructurales del PDI: necesidades de dotacién de
adecuacién del personal plazas y cualificacion del PDI, por parte de la Comisidon de

Calidad.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

ES: Actas de las reuniones celebradas, de la Comisién Académica /Comision de Titulacidn/Comisidn de
Garantia de Calidad

E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados
y actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revision

periddica y mejora de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensefianza, evaluacion
centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora
de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacidn del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la
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calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: EL personal académico y de apoyo es suficiente y apropiado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero
de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacidn del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacidn.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

PROFESORADO

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige por el Reglamento de Profesorado
de la Universidad de Vigo, que atribuye competencias a los departamentos y no a los centros para elaborar las propuestas de
asignacion de las nuevas plazas del profesorado a las areas de conocimiento que los conforman.

En lo que respecta al Grado de suficiencia del PDI para desarrollar las funciones y atender a los estudiantes, debe tenerse en
cuenta que el Grado en Derecho se encuadra en el marco legal de la Planificacién Docente Anual (PDA) y del Plan de Ordenacién
Docente (POD) de la Universidad de Vigo, ya que se trata de una titulacion oficial con repercusion en POD, por lo que las
condiciones en cuanto al tamafio de los grupos y a la dedicacion del profesorado son las formalmente fijadas en el antedicho
plan.

EL Grado de Derecho cuenta en el curso 2018/2019 con un total de 52 profesores (frente a 54 en el curso 2017/2018) de los
cuales 26 son profesores a tiempo completo de la Universidad de Vigo y 26 es profesorado a tiempo parcial.

El detalle, por categorias académicas del profesorado que imparte docencia en el Grado es el siguiente (datos relativos al
profesorado de la titulacién al inicio del curso académico 2018/2019):

Categoria 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Catedratico/a 1 1 1
Titular 13 14 14
Catedratica/o E.U. 0 1 1
Titular E.U. 1 1 1
Contratado doctor 9 9 9
Contratado/a interino/a 2 2 1
Ayudante doctor/a 0 0 1
Asociado/a 19 17 19
Pre doctoral Junta 0 1 1
No aplicable 6 7 2

Cabe destacar que el 50%del profesorado universitario que imparte docencia en el Grado es profesorado estable (frente al 48.15%
del curso 2017/2018).

Respecto a la cualificacién del profesorado, los datos relativos al numero de doctores y sexenios son los siguientes:
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Indicadores de

.. Meta fijada 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Seguimiento
Cualificacion del PDI
>
(DOCTORES) > 25 doctores 25 25 26 26
Resultados de
investigacion de
. . . 35 reales / . . .
caracter académico > 50 sexenios ) 62 potenciales | 59 potenciales | 54 potenciales
. Potenciales 57
(Sexenios reales /
sexenios potenciales 3)

Como se puede observar, el numero de sexenios del profesorado y el nimero de profesorado doctor se mantiene estable cada
afno lo que certifica la suficiencia docente e investigadora del profesorado. Ademds, en ambos casos se superan las metas fijadas
para la titulacidon. No se considera necesario proponer acciones de mejora.

PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En cuanto al nimero de profesores que participaron en estos programas de formacion los datos son los siguientes:

Profesorado en programas de formacion

2018/2019 2017/2018 2016/2017
10 7 10

Los resultados muestran que en el ultimo curso académico se incrementé el nimero de profesores del titulo que participo en
programas de formacion.

Aunque el nimero de docentes que participa en programas de formacion no resulta elevado, hay que tener en cuenta que buena
parte de la formacidn se ofrece durante el periodo lectivo ordinario, lo que dificulta la participaciéon del profesorado que
normalmente esta al maximo de su capacidad docente efectiva, y que un importante nimero de profesorado trabaja a tiempo
parcial en la Universidad. Por otro lado, hay que destacar también que desde el curso 2017/2018, por iniciativa de la Comisién de
Calidad, se implanté un Curso de Actualizacion Juridica, en el que participan docentes e investigadores de la Facultad de Derecho,
con docencia en el Grado en Derecho, en el Plan Conjunto ADE-Derecho y, asi mismo, en el Master Universitario en Abogacia.
Entre sus objetivos, estdn los de ofrecer una formacion multidisciplinar a los docentes e investigadores de la Facultad de Derecho,
que redundard en la calidad de su docencia e investigacidn; a su actualizacidon en tematicas juridicas ajenas a las especialidades
de cada docente, pero, a menudo, necesarias para la aproximacién y analisis de cuestiones complejas; el intercambio de
informacidn relativa a instituciones o regimenes juridicos polémicos, novedosos o de actualidad; y la conformacion de foros de
debate y discusion. Desde el decanato se solicité al Area de Formacién e Innovacién Educativa la inclusién de este curso como
curso de formacion permanente del PDI, pero desde dicha area, se denegd la solicitud. Para el curso 2019/2020 volvera a insistirse
en la necesidad de reconocer este curso dentro de los de formacion del PDI.

Sefialar que el Centro habilita todos los afios un mecanismo que permite al profesorado manifestar su interés en la realizacion de
cursos de formacion, que posteriormente pueden ser organizados de forma especifica para el profesorado.

3 Numero de sexenios potenciales: Parte entera [(Afio de inicio del curso — Afio lectura tesis+1)/6] de los Cuerpos docentes Universitarios (Catedrético/a y Profesor/a
titular) mas Profesor/a contratado/a doutor/a . Al poderse solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en fechas anteriores a la
lectura de tesis) existe la posibilidad de que el nimero de sexenios potenciales de un PDI sea inferior al nimero de sexenios obtenidos. En estos casos, el cociente se
consideraré la unidad.
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PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los docentes del titulo participan en programas de movilidad docente, habitualmente en el marco de intercambio de los
programas Erasmus. En concreto, los valores de movilidad para los docentes del titulo en programas de movilidad, son los
siguientes:

N2 y % de profesorado que participa en programas de movilidad
2018/2019 2017/2018 2016/2017
4 (7,69%) 4(7,41%) 7

Como reflejan los datos, la participacion de los docentes del titulo en programas de movilidad es constante a lo largo de los afios.

Esto se valora muy positivamente, teniendo en cuenta que, por la carga docente especialmente intensa del profesorado del
centro en la propia Universidad de Vigo, la participacion en estos programas de movilidad supone un esfuerzo anadido del
profesorado que revierte en la calidad del titulo.

PORCENTAJE DE PROFESORADO DEL TiTULO EVALUADO POR EL PROGRAMA DOCENTIA
Este programa tiene dos vertientes diferenciadas y complementarias:
- Laevaluacion obligatoria anual, de la que aun no se dispone de los datos respecto del curso académico 2018/19 ni 2017/2018.

- Laevaluacion quinquenal (que por ahora es voluntaria) que, en la Gltima convocatoria, abarcoé los afios desde 12-13 al 16-17.

Los resultados no estan disponibles en el momento de redactar este documento.

PARTICIPACION DEL PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

El nimero de personal de administracidn y servicios que participaron en programas de formacion son:

Porcentaje de PAS en formacion (Indicador por Facultad)
2018/2019 2017/2018 2016/2017
67.93 % 82.49 % 57.89 %

Los resultados muestran que en el Ultimo curso académico descendié el nimero de personal de administracidn y servicios que
participd en programas de formacion, y se sitla ligeramente por debajo de la meta establecida (> 75 %). Es necesario ver la
evolucion en los préoximos cursos para determinar si es necesario proponer acciones de mejora.

Instada por la Gerencia la colaboracidon del PAS para elaborar el Plan de Formacién del aio siguiente, el Centro habilita un
mecanismo para identificar, con la colaboracién del PAS y a partir del analisis de las competencias actuales y de las expectativas
futuras, necesidades de formacion. Si se detectan, la Comisién de calidad transmite las necesidades a la administradora. El
personal puede transmitir directamente sus necesidades al Servicio de PAS. El procedimiento permite al PAS manifestar su interés
en la realizacidn de cursos de formacion, que posteriormente pueden ser organizados de forma especifica para el PAS.

Por lo demas, las competencias globales en cuanto a la deteccion de necesidades, el acceso (seleccion y contratacion), la gestion
de la vida laboral, la eventual evaluacién, la promocién y la formacién continua del personal de administracién y servicios, estan
centralizadas en los servicios centrales dependientes de la Gerencia de la Universidad de Vigo. No obstante, con periodicidad
anual, la Comision de calidad del centro analiza las necesidades de personal del centro vy, tiene en cuenta: la suficiencia y
adecuacion del personal, los compromisos de las memorias de verificacion de las titulaciones, la situacion y los resultados de las
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titulaciones, los resultados de QSP del centro, y las necesidades actuales y futuras del centro... Este andlisis se realiza en paralelo
con el andlisis y consolidacidn de las necesidades de personal que debe acometer la administradora del Campus. De hecho, la
Comision de Calidad solicita un informe a la administradora y remite un escrito al personal de administracién y servicios del centro
solicitdndole que ponga de manifiesto las necesidades de personal en sus respectivos ambitos. El analisis de la Comisidn de
Calidad se traslada a la administracidon y a la gerencia a los efectos oportunos -negociacion y desarrollo de una nueva RPT-.

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION Y DE EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

La satisfaccidn general de los distintos colectivos con los recursos humanos en este curso es la siguiente:

Recursos humanos
Encuesta
2018/2019 2017/2018
Alumnado Grado 3,5455 3,20
PCEO 2,2308 3,25
Profesorado 4,2333 NO PROCEDE
Personas Tituladas | Grado 3,69 3,42

Analizando en detalle los items de las encuestas de satisfaccion relativos a los recursos humanos (en comparacion con todos los
items de la encuesta), encontramos que:

Entre los tres items mejor valorados por cada uno de los colectivos, no se encuentra ninguno relativo a los recursos humanos.

Entre los tres items peor valorados en la encuesta de satisfaccidn realizada a los egresados del Grado esta el siguiente:
11- La cualificacidn del profesorado (3,50).

Sin embargo, tiene una valoracién alta por lo que no se considera necesario adoptar ninguna medida.

En lo relativo el grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado (Encuestas de evaluacion

docente) el valor alcanzado es alto y es superior el alcanzado en los cursos anteriores por lo que no se considera necesario adoptar
ninguna medida.

Grado de satisfaccion del estudiantado con la
actividad docente del profesorado

2018/2019 2017/2018 2016/2017
3,99 3,90 3,33

En el PCEO no existen datos desagregados por titulacion.

En relacidn al grado de satisfaccidn del PAS, la valoracidn obtenida en los items relacionados con los RECURSOS HUMANOS SOBRE
EL CENTRO Y DE SUS TITULACIONES es la siguiente:

Grado de satisfaccion del PAS con los RECURSOS HUMANOS
La formacion para facilitar el desempefio de sus funciones 3,80
La dotacion del PAS adscrito 3,40

No existen datos para los afos anteriores
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MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia

2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
(Ver tabla)
H T Tamanfo grupos A 38 38 N.D.
PROMEDIOS ~
DEREITO xlsx Tamanfo grupos B 26 22 N.D.

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Aunque el procedimiento de apoyo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la Facultad de Derecho PE-02 P1
"Gestion del PDI ", tiene por objeto, en relacién al PDI, la identificacion de las necesidades de recursos humanos y de formacién
continua, para mejorar su calidad, el centro no tiene competencias en materia de contratacion de personal. De hecho, la finalidad
del proceso se vincula a la formacién del PDI, al efecto de contribuir a través de la evaluacidén y formacién a garantizar que el
profesorado esté cualificado y sea competente en su trabajo, y a mejorar los resultados de calidad de los centros y titulaciones.
Las actuaciones concernientes a la contratacion del personal académico y del personal de administracién y servicios estan
centralizadas, respectivamente y en esencia, en la Vicerrectoria de Ordenacién Académica y Profesorado y en la Gerencia. Con
todo, compete a la Facultad de Derecho la aprobacion de la propuesta de la programacién docente anual (PDA) con el fin de
distribuir en grupos docentes el nimero de horas asignado a la titulacién y previamente determinado por los drganos de gobierno
de la Universidad, segun los criterios de elaboracién de la PDA, aprobados en el Consejo de Gobierno para cada curso académico.
De este modo, es el centro en las titulaciones de Grado quien planifica los detalles de cada asignatura, aunque condicionados por
el calculo de las horas de profesorado empleadas en la docencia presencial de las ensefianzas de Grado previamente
determinadas segun los criterios de elaboracion de la PDA aprobada para el correspondiente curso académico.

Aprobada la PDA del centro, son los departamentos, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir docencia
en las diferentes titulaciones en que participa, los que establecen las necesidades adicionales de profesorado, si las hay, al objeto
de confeccionar el plan de organizacion docente (POD). Estas necesidades se comunican a la Vicerrectoria de Ordenacion
Académica y Profesorado con la finalidad de que, si lo considera oportuno, proponga en Consejo de Gobierno la asignacion de
nuevo profesorado.

Sin embargo, a pesar de la normativa actual en la universidad espafiola, a la politica restrictiva en asignatura de promocién y
consolidacién de profesorado y a la existencia de una tasa de reposicion conocida por todos, la Facultad de Derecho vy, en
particular, la Comisién de Calidad no hicieron abandono de sus funciones en asignatura de politica de profesorado ni de seleccidn,
formacién, promocién y consolidacién de PDI y PAS. Aun siendo conscientes de que la responsabilidad decisoria en los
procedimientos de gestion del personal transciende la competencia de los centros, de la politica restrictiva en asignatura de
promocion y consolidacién de personal y de la existencia de una tasa de reposicion, la Facultad y la Comision de Calidad tratan
de ser mas proactivas en materia de politica de profesorado y de seleccién, formacidn, promocidn y consolidacion de PDI y PAS.
Periddicamente, la Comisidn de Calidad remite a los drganos competentes de la Universidad de Vigo varias propuestas en relacion
con la contratacion, consolidacién y formacién de PDI, la contratacion y formacion de PAS, la demanda de coordinacion a los
departamentos para garantizar la cobertura de las necesidades de los servicios y los derechos del alumnado y la peticion de
coordinacién también a la Comisién Académica del Mdster Universitario en Abogacia en temas de contratacién de profesorado
externo y para resolver problemas de docencia.

Entre estas acciones podemos destacar la elaboracion de un informe de docencia del curso 18-19 (donde se recogen las
incidencias mas destacadas que surgen en el desarrollo de la docencia del Grado y PCEQ) validado por la Comisién de Calidad en
la reunién ordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2019.

En relacion al registro de QSPs, no se recibié ninguna queja relacionada con los recursos humanos.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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e Durante el curso 2017/2018 se implanté en el centro un Curso de | e  Enviar un escrito al Area de Formacién e Innovacién Educativa

Actualizacion Juridica con el objeto de ofrecer una formacion solicitando la inclusién del curso “Actualizacién Juridica”
multidisciplinar a los docentes e investigadores de la Facultad de como curso de formacién permanente del PDI

Derecho, que no esta reconocido como un curso de formacion del

PDI.

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacidn docente del titulo: informacidn sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve
E16: Informacidn sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se baso la valoracidn:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos
relacionados con el personal docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién
del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la
Universidad y en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la
Universidad y en actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucidn

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacién del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicidon del desarrollo del titulo son los apropiados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir
por los/las mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del estudiantado son los apropiados a las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la Facultad la docencia se imparte en:

a) Aulas que cuentan con acceso a internet inalambrico, ordenador para el profesorado y cafidon de proyeccion y tomas
de corriente para permitir al alumnado conectar sus dispositivos portatiles.

b) Aulas dotadas con un equipo informatico en cada puesto, acceso a internet inaldmbrico, ordenador para el
profesorado y cafién de proyeccién.

Para las tutorias, los docentes cuentan con despachos habilitados para ese efecto.

La Facultad pone a disposicidn del alumnado: sala de lectura, conexidn a internet inaldmbrica en toda la facultad, sala
informatica de libre acceso y consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo de computadores y
cafeteria.

La informacion sobre medios materiales se encuentra en la web del Centro, en el siguiente enlace:
http://derecho.uvigo.es/gl/facultad/recursos-materiales-y-servicios, donde se definen las instalaciones y servicios a
disposicién del alumnado y del profesorado.

Tanto las infraestructuras como los recursos materiales puestos a disposicién del estudiantado y destinados al proceso
formativo son adecuados para la imparticién de los titulos de Graduado/a en Derecho y del Master Universitario en
Abogacia y coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion.

Sobre los servicios disponibles para la imparticion de la docencia es importante sefialar la utilidad de la plataforma de
teledocencia (FAITIC), a disposicién del profesorado como herramienta de apoyo a la docencia y medio para compartir
documentos, pruebas, trabajos, calificaciones, etc. con el alumnado.

La coordinadora de la gestion de las practicas externas comprueba que las infraestructuras y las instalaciones con las
que cuentan las distintas instituciones de destino reudnen las condiciones necesarias para la adquisicién de las
competencias por parte del alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y MATERIAL DOCENTE

El estudiantado tiene a su disposicidn una sala de computadores de libre acceso donde pueden realizar actividades no
presenciales, la Biblioteca Central del Campus donde se puede realizar gratuitamente la consulta de libros, y una
cantidad importante de materiales didacticos creados por el profesorado que contribuyen de forma importante al
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

Los fondos bibliogréficos, recursos documentales, material docente, material complementario, etc. son suficientes y
estan actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi).

No obstante, ante la falta de presupuesto especifico de la biblioteca para la adquisiciéon de fondos bibliograficos para
docencia e investigacion en el afio 2019, se elevd la pertinente consulta para minimizar la repercusion de la medida y
solicitar que se habilitase la partida correspondiente en el presupuesto de la propia Facultad para poder adquirir
material bibliografico con cargo al centro y poder inventariar en la biblioteca las adquisiciones.

El jefe de administracidn remitié una nota técnica sobre el procedimiento a seguir y se creé una actividad en el
programa informatico MUS a través de asuntos econdmicos dotando una aplicacidn presupuestaria concreta con el
dinero que el centro pueda destinar a la adquisicion de fondos bibliograficos para docencia e investigacion. La creacidn
de la actividad vincula el dinero a esa labor. Por eso, y debido a que es el primer afio que se hizo, se traté de dotar la
partida con un dinero que, en la medida de lo posible, pudiese atender el gasto que, tradicionalmente, se viene
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haciendo desde el centro para adquisicidon de bibliografia para docencia y para investigacion. Aunque, segun la nota
técnica, la decisidn del importe que se destine a la adquisicidn de libros corresponde al director o directora del centro,
la propuesta se llevd a la Comisidon de Calidad celebrada el 8 de marzo de 2019 y se acordd destinar una parte del
presupuesto del centro -16.000€- para la adquisicion de libros para la docencia e investigacion (teniendo en cuenta
que no se contaba con presupuesto para esto en la Biblioteca). La propuesta también se pasd por la Comision
Permanente, en la que se delegd la competencia por la Junta de Facultad. Creada la actividad y el reparto, se remitid
un correo al profesorado informandole del presupuesto disponible para cada area y estableciendo una fecha tope para
el gasto, a fin de que el dinero que no se gastase por algunas areas pudiera revertir en las que agotasen su presupuesto
el en el centro. Se acordd asignar una cantidad por area para investigacion (una parte fija y otra parte variable por PDI
a tiempo completo en la Facultad —nada por PDI a tiempo parcial pues la investigacidn no estd en sus tareas-) y otra
parte global para docencia. No obstante, en la Comision de Calidad celebrada el pasado 11 de julio de 2019, al tenerse
conocimiento de que la Biblioteca ya contaba con fondos para la compra de material bibliografico, se acordé no cargar
ningun gasto al presupuesto de la Facultad mientras no se agote el presupuesto disponible en la Biblioteca.

SERVICIOS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ACOGIDA

El Plan de Accidn Tutorial (PAT) se configura como el instrumento a través del cual se disefia el contenido y la ejecucidn
de las distintas acciones relativas a la tutoria universitaria para las titulaciones de Grado y Mdster del centro. Se les
presta especial atencidn a los estudiantes de nuevo ingreso, cara a favorecer su integracién en la vida universitariay a
atender sus necesidades formativas e informativas, y a los que estan a finalizar sus estudios.

El PAT supone apostar por un modelo educativo en el que confluyen junto con la vertiente académica, orientada a la
transmision de conocimientos, funciones socioeducativas, mas centradas en el desarrollo personal del estudiantado y
basadas en relaciones mutuas e interacciones tutor/a -alumno/a, alumno/a-alumno/a, etc. Se pretende, asi, ir
consolidando una linea de accién tutorial coherente con las necesidades del estudiantado, que normalice las distintas
acciones y consiga un idéneo equilibrio entre las expectativas del alumnado y los objetivos que se exponen en el marco
del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En este sentido, es importante destacar alguno de los principios recogidos de una forma amplia tanto en el sistema de
garantia de Calidad de la Facultad de Derecho como en las memorias de sus titulos y que este plan trata de garantizar:
la adecuacion de los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, la adquisicién de competencias del alumnado,
la atencion a la diversidad, la orientacidn al aprendizaje, la consecucidn de una igualdad de género...

En el PAT de la Facultad, entre las actuaciones de tutorizacién en la titulacién de Grado en Derecho, inclusive la
simultaneidad ADE-Derecho, se prevén las siguientes:

Actuaciones de organizacion: El equipo decanal y los coordinadores/as informaran al profesorado y a las distintas
personas implicadas en el PAT con la finalidad de realizar la distribucién definitiva de las distintas acciones, del
alumnado y de los horarios entre los tutores/as, los tutores/as -estudiantes, las aulas de atencidn, etc.

Actuaciones de acogida:

- Curso Cero: curso para el nuevo estudiantado de 12 curso destinado a facilitar al alumnado el transito y adaptacién
al entorno universitario, presentar las materias del Grado en Derecho y dar a conocer los recursos y herramientas
de los que disponen en la Universidad de Vigo y, en concreto, en su Facultad.

- Acto de presentacion de materias para el alumnado de todos los cursos

- Curso 3.5 de Orientacién académica: curso para los estudiantes de 32 curso del Grado y de 42 curso del PCEO
destinado a facilitar la continuidad de su formacidn universitaria a través de estudios de Master y su desarrollo
profesional o incorporacion laboral, presentar informacién de interés académico y profesional para la continuacién
de sus estudios de Grado, y dar a conocer los recursos y herramientas a su disposicion en la Universidad de Vigo y,
en concreto, en la Facultad.

Actuaciones de apoyo y seguimiento:

- Acciones con el profesorado tutor: el profesorado tutor asesorara a su alumnado a lo largo de todo el curso
académico mediante la programacion de, por lo menos, dos reuniones anuales por iniciativa del propio tutor/a con
su grupo de estudiantes, una inicial para la deteccion de necesidades especiales y otra de seguimiento a lo largo
del curso. El alumnado tutor podra participar en las reuniones a peticién del profesorado tutor. Asi mismo, la tutora
o tutor podra reunirse con el alumnado en cualquier momento del curso. El alumnado debera solicitar una reunion
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para concretar la fecha y la hora. El seguimiento se realizara principalmente a través de pequefos grupos y en los
casos que sea necesario de forma individual. Para facilitar el seguimiento se establecerd un registro a través de
unas fichas de seguimiento de las reuniones del grupo de estudiantes tutelado.

- Acciones con el alumnado tutor: El alumno/a tutor realiza una sesion de presentacién con el grupo de estudiantado
gue tutoriza. Les facilita su direccidon electrénica y otros datos de contacto con la finalidad de que su respectivo
grupo de estudiantes se pueda comunicar con él/ella en el momento en que lo necesite.

- Actuaciones de evaluacion del grado de satisfaccién: el alumnado y el profesorado implicado en el PAT cubren las
encuestas de evaluacidon del grado de satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de satisfaccidon del alumnado»
y IV-B «Cuestionario final de satisfaccion del tutor/a» del PAT). Asi mismo, las tutoras y los tutores informan al
coordinador/a de la titulacion de las dificultades, incidentes, quejas, sugerencias o problemas detectados en las
reuniones mantenidas con el estudiantado.

Actuaciones de cardcter formativo:

- Ciclo de conferencias, seminarios y jornadas: se trata de acciones formativas organizadas desde el centro y que
complementan la formacion del alumnado. Le permiten al estudiantado participar en contextos de aprendizaje
distintos al aula para potenciar la motivacién y mejorar la integracion en la titulacién y en la facultad.

El grado de satisfacciéon del alumnado en relacion a la orientacion académica recibida en el plan de accién tutorial es
el siguiente:

Grado de satisfaccion del alumnado con la
orientacion académica recibida en el PAT

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grado 2,8182 2,84 2,92
PCEO 1,8333 1,64 3,38

En este sentido hay que indicar que en la 12 reunién del PAT de este curso, celebrada el 3 de octubre de 2019, se le
preguntd al alumnado qué temas les gustaria que se tratasen en el PAT (siguiendo lo establecido en la accién de mejora
2018C04 para fomentar la participacion del alumnado en el PAT). Ademas, en el cuestionario de satisfaccidon que se
pasa al alumnado al final del curso se incluyd una pregunta sobre qué temas creen que se deberian abordar en el PAT.
Por otro lado, las encuestas de satisfaccién, en el grado, las cubren los alumnos de 32 curso y, aunque en el centro se
celebra el curso de orientacidn 3.5 dirigido a este alumnado, donde se les da informacién sobre las distintas materias
optativas y las menciones, las practicas externas, el TFG, la movilidad, estudios de posgrado y salidas profesionales y
las practicas extracurriculares, puede que los alumnos no lo perciban como un curso dentro del plan de accion tutorial.

El grado de satisfaccion de las personas tituladas con la orientacién académica para continuar los estudios

Grado de satisfaccion de las personas
tituladas con la orientacién académica para
continuar los estudios

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Grado

3,50

2,67

3,65
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El grado de satisfaccion de las personas tituladas con la orientacidn profesional y laboral

Grado de satisfaccion de las personas
tituladas con la orientacion profesional y
laboral

2018/2019 2017/2018 2016/2017

Grado

3,63 2,83 3,41

Grado de satisfaccion con los recursos y servicios

A través de las encuestas institucionales que se realizan anualmente al profesorado, alumnado y PAS, se recoge, entre
otros, el grado de satisfaccion de estos colectivos con los recursos y servicios. Los valores de estos indicadores fueron:

Grado de satisfaccion con los recursos
materiales y servicios
2018/2019 2017/2018 2016/2017

Grado 3,6364 3,50 3,33
Alumnado

PCEO 3,4615 3,66 3,30
Profesorado 4,4306 NO PROCEDE 4,50
Personas
Tituladas Grado 4,18 3,58 4,37
PAS 3,93 NO PROCEDE | NO PROCEDE

Desde el punto de vista del alumnado:

En el Grado ninguno de los tres items mds valorados corresponde al bloque de recursos materiales y servicios, aunque
la puntuacion alcanzada es alta.

En el PCEO entre los tres items mas valorados estan:

13- Las aulas y su equipamiento (4,0000)

14- Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres y espacios experimentales y su equipamiento (3,6923)
16- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia (3,3077)

Desde el punto de vista de los egresados, entre los tres items mas valorados estan los siguientes:
13 - Las infraestructuras y los materiales disponibles (4,13)

14- Los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca...) (4,13)

15- Los recursos tecnoldgicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...) (4,63)

Desde el punto de vista del_ profesorado, uno de los items mds valorados es:

13- Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres y espacios experimentales y su equipamiento (4,5926)

No existe ningun item dentro de este blogue de preguntas en las encuestas de satisfaccidn, en ninguno de los anteriores
colectivos, con una puntuacion baja.
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Desde el punto de vista del PAS, uno de los items peor valorados es:
11- Las instalaciones y el equipamiento donde realiza su trabajo (3,60).

Aunque alcanza una puntuacién alta.

Si analizamos en las encuestas de evaluacion docente las preguntas relativas a la valoracion del estudiantado con los
recursos materiales proporcionados por el centro (espacio, equipamiento, material, etc.) y los recursos proporcionados
por el profesorado (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios...) los resultados son los siguientes:

Valoracion del estudiantado con los recursos materiales

2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

Condiciones en las que se desarrolla

la docencia  (equipamientos, 4.02 4 3.86 3.98
espacio,...)

Recursos (bibliografia, materiales,

recursos virtuales, ejercicios,...) 3.86 3.86 3.77 3.93

facilitados y recomendados por el
profesorado

Como conclusion, el grado de satisfaccion de los distintos colectivos, reflejado tanto en las encuestas de satisfaccion
de la titulacion como en las encuestas de evaluacién docente tiene, en general, una valoracién muy positiva.

Informe sobre cooperacidn con instituciones y empresas en la asignatura “Practicas Externas” en el curso 2018-2019

La oferta formativa de practicas externas para el curso 2018/2019, en el Grado, fue de 29 plazas. Dichas plazas fueron
distribuidas del siguiente modo:

Entidad (n2 de plazas)

Entidad (n2 de plazas)

Entidad (n2 de plazas)

Colexio de Procuradores de Ourense (1)

Subdelegacién do Goberno (4)

Colexio Notarial de Galicia (1)

Concello de Barbadas (2)

Confederacién Hidrografica Mifo-Sil (2)

ADER Recursos Humanos ETT (3)

Deputacién Provincial de Ourense (2)

Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar (2)

Albino Ferreira Rivera (1)

Parlamento de Galicia (5)

Ferro Ribadulla Abogados (1)

INGADE (1)

Pérez Rumbao (2)

Conselleria de Economia (1)

XESMEGA (1)

El grado de satisfaccion de los titulados del Grado (003G081V01) en lo relativo a la “La utilidad de las practicas

académicas externas” es alto:

Grado de satisfaccion de los titulados del Grado con la

utilidad de las practicas académicas externas

2018/2019

2017/2018

2016/2017

4,13

3,20

4,25

Externalizacion de la presencia de la Facultad de Derecho en REDES SOCIALES.
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En el curso 2017/2018 el equipo decanal actual valoré optar entre cerrar las cuentas de la Facultad en las redes sociales
(y que no se estaban a gestionar) o actualizarlas, para mejorar la imagen de la Facultad en Internet a través de las redes
y enviar informacién a los usuarios actuales y potenciales, a los titulados y a la sociedad en general. Se contacté con
una empresa con el propdsito de solicitar presupuesto por encargarse de enviar noticias a las redes sociales de la
Facultad. La soluciéon que presentd la empresa era muy interesante. La propia empresa consideraba que debia
extenderse la iniciativa al Campus de Ourense dado que parte de las noticias a publicar interesarian a todas las
Facultades (deportes, actividades culturales...) y podrian automaticamente descargarse en las redes de todos los
centros y otras de interés para un centro, que solo se publicasen en ese ambito mas restringido. Finalmente, no resulté
viable en el Campus, y a nivel de centro era una solucién con un coste elevado por lo que se optd por abrir cuentas en
Instagram y Twitter y retomar la cuenta de Facebook y hacer el mantenimiento y actualizacion de dichas cuentas desde
el decanato con el apoyo de los becarios informaticos.

Por lo demas, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (en lo sucesivo, LOPDGDD), obligan a implantar un
conjunto de medidas tanto juridicas como técnicas relativas a la informacién obtenida sobre datos personales
correspondientes a quien se relacione con la Universidad de Vigo (sean estudiantes, personal docente e investigador,
personal de administracién y servicios, o miembros de la ciudadania en general) desde el momento en que tales datos
serecogeny alo largo de todo el tratamiento sobre los mismos. En principio no se deberian utilizar los datos personales
de titulados, ya que son personas con las que ya no existe una relacién juridica actual con la Universidad (aunque,
desde la Universidad se esta a trabajar en ese tema para poder obtener consentimientos y legalizarlo como actividad
de tratamiento) ni los del alumnado, salvo para cuestiones estrictamente académicas. A veces, se considera util
remitirle informacion sobre cursos, ofertas de empleo, ofertas de practicas... pues, aunque se muestra en la pagina
web de la Facultad, los posibles interesados no revisan la web a diario. En su caso, se pretende substituir la notificacion
por correo por su publicacidn en las redes sociales, mas consultadas por los usuarios.

En relacidon al registro de QSPs, se recibieron dos quejas relacionadas con los recursos materiales y servicios. En
concreto, una en relacion a un fallo en un enchufe de un aula y goteras en el aula de libre acceso que fueron
solventadas, y otra en relacion a la no apertura de la sala de libre acceso que fue contestada indicando que no era
posible su apertura hasta no disponer de becarios encargados de la supervisidn del acceso a la sala.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Necesidad de actualizar los convenios en vigor = e Actualizacién de los Convenios que fueron denunciados el
con las entidades donde se realizan las practicas derogados y adaptacion a la nueva normativa y gestion de
externas nuevos convenios con Organismos publicos y privados.

e Analizar, dentro del seno de la Comision de Calidad las
e El grado de satisfaccion del alumnado en relaciéon peticiones expresadas por los alumnos en los
a la orientacién académica recibida en el plan de cuestionarios de satisfaccion del PAT para mejorar el
accidn tutorial es baja, sobre todo en el PCEO, es bajo. grado de satisfaccién

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacidn sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacidn sobre los servicios de orientacién académica y programas de acogida-PAT

E20: Lista de los centros/entidades para la realizacidn de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las prdcticas externas
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Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos
materiales y servicios

108-D0: Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje conseguidos por los/las titulados/as son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados del aprendizaje conseguidos por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Las competencias, la metodologia docente y los sistemas de evaluacion se encuentran en las guias docentes que los coordinadores
de asignatura elaboran a través de la aplicacién Docnet. Las guias docentes son producto del consenso entre el profesorado
responsable de la asignatura y son supervisadas por la coordinacién del Grado y Comisién de Calidad. Las guias docentes se
aprueban por la Junta de Facultad, se publican con tiempo suficiente de antelacion y estan disponibles en
http://derecho.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes. El profesorado facilita también su acceso a las guias docentes al alumnado
matriculado en sus materias, a través de la plataforma de teledocencia FAITIC.

Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacidn recogidos en las guias docentes resultan coherentes con
las competencias que se pretende desarrollar y con los resultados de aprendizaje previstos.

En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado en relacidn a los resultados de aprendizaje, los valores obtenidos (sobre 5) son:

Grado de satisfaccion del alumnado en
relacion a los resultados de aprendizaje

2018/2019 2017/2018
Grado 3,36 3,42
PCEO 2,54 3,08
Desglosado por items:
La formacidn adquirida La capacidad para aplicar las
(conocimientos y contenidos) habilidades y destrezas adquiridas
2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
Grado 3,64 3,59 3,09 3,24
PCEO 2,77 3,42 2,31 2,75

Entre los tres items peor valorados por el alumnado del Grado esta el siguiente:

18- La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas (3,0909)

Pero si tenemos en cuenta que es una puntuacion sobre 5, se considera que no es necesario establecer una acciéon de mejora.
Entre los tres items peor valorados por el alumnado del PCEO no estd ninguno relativo a los resultados de aprendizaje.

Como se puede observar, el grado de satisfaccion con los resultados del aprendizaje del alumnado es alto, salvo en el PCEO. En este
caso, desciende con respecto al pasado curso. Dado que los alumnos contestan a una Unica encuesta de satisfaccién para las dos

titulaciones, no es posible analizar las causas que provocan estos datos. Se solicitara al Area de Calidad que se realicen dos encuestas
(una por cada titulacién). Ademas, en la proxima reunidn de coordinacién del PCEO se analizaran estos datos.

En cuanto al grado de satisfaccion de los titulados en relacién a los resultados de aprendizaje, los valores obtenidos (sobre 5) son:

Grado de satisfaccion de los titulados en relacion a los
resultados de aprendizaje

2018/2019 2017/2018
Grado en Derecho 3,94 3,33
PCEO No procede No procede
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Desglosado por items:

La formacién adquirida La utilidad de la formacién
recibida para la carrera
profesional
2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
Grado 4,13 3,33 3,75 3,33
PCEO No procede No procede No procede No procede

Por tanto, se incrementaron con respecto al curso anterior.

En relacién al grado de satisfaccion general del profesorado con respecto a los resultados (Las competencias adquiridas por el
estudiantado y La adecuacion de las competencias del titulo con el desarrollo profesional del estudiantado), los datos obtenidos

son:

Grado de satisfaccion general del profesorado con respecto a los
Resultados
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grado 4,2667 ND 4,19

Por tanto, se incrementaron con respecto a cursos pasados.

En relacién al grado de satisfaccion general del alumnado con respecto a la titulacién, los datos obtenidos son:

Grado de satisfaccion general del alumnado con respecto a la
titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grado 3,50 3,27 3,28
PCEO 2,39 2,68 2,99

Como se puede observar, el grado de satisfaccion con la titulacidn del alumnado del grado es alta y se incrementd en relacién a los
cursos anteriores.

En relacidn al PCEO, como ya se vio con otros indicadores, el grado de satisfaccién decrecié. Como ya se indicé en los apartados
anteriores, resulta complicado analizar los motivos del descontento de los alumnos cuando las encuestas de satisfaccion para los
alumnos del PCEO no ofrecen valores desagregados por titulacion. Hay que destacar que el profesorado que imparte docencia en el
PCEO es el mismo que imparte la docencia en el grado y que los recursos, instalaciones, etc. son los mismos.

No obstante, se seguird analizando, dentro del marco de la coordinacidn del PCEO, cuales son las causas que pueden motivar estos
valores bajos y acordar medidas de mejora.

En relacién al grado de satisfaccion general de los titulados del Grado con respecto a la titulacién, los datos obtenidos son:

Grado de satisfaccion general de los titulados con respecto a la
titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grado 3,86 3,24 3,89
PCEO No procede No procede No procede

Como se puede observar, el grado de satisfaccion de las personas tituladas es alta y se incrementd en relacion a los cursos anteriores
por lo que no es necesario proponer acciones de mejora.

En relacién al grado de satisfaccion general del profesorado con respecto a la titulacidn, los datos obtenidos son:

Grado de satisfaccion general del profesorado con respecto a los
resultados
2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Grado 4,3405 ND 43

Como se puede observar, el grado de satisfaccion del profesorado con la titulacidn es alto.
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En relacién con la participacién del alumnado en las encuestas, desde el equipo de gobierno de la Facultad en los Gltimos cursos se
realiza un gran esfuerzo por concienciar al alumnado sobre la importancia que para el Centro tiene el disponer de datos sobre el
grado de satisfaccion, lo que redunda en un aumento considerable del porcentaje de participacién adecuada para obtener datos
representativos y muy superior a la media del ambito y de la Universidad:

% participacion del alumnado en las encuestas

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grado 42,31% 43% 42%
PCEO 61,90% 50% 42%

La tasa de éxito también nos da la informacién anual de los resultados de aprendizaje y de los resultados del titulo. Para su calculo
se tiene en cuenta la relacién entre el nimero de créditos superados por el conjunto de estudiantes matriculados en un determinado
curso académico y el nimero de créditos a los que se presentan los antedichos estudiantes en ese mismo curso.

En relacién con la tasa global de éxito:

Tasa global de éxito

Meta fijada | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Grado ( 2 80%) 77 % 77% 76 % 78 %
PCEO (= 80%) 90 % 89% 82 % 83 %

a) Respecto del Grado: la tasa de éxito del Grado (77%) se mantiene con respecto a la del curso anterior, y no alcanza la meta
prevista (= 80%). No parece un dato alarmante y parece aconsejable mantener la meta, a la espera de los resultados que se
obtengan en sucesivos cursos, si se aprecia un descenso de la tasa. No son necesarias acciones de mejora.

b) Respecto del PCEO: la tasa de éxito del PCEO (90 %), se incrementa 1 punto porcentual respecto al curso pasado, y supera a la

del Grado, asi como la meta fijada (> 80%), el que puede considerarse muy positivo en términos generales.

A. Enrelacion con la tasa de éxito por asignaturas:

a. Respecto del Grado en Derecho:

En el primero curso del Grado, la tasa media de 78% es ligeramente inferior al 80% alcanzado en el curso anterior. Derecho
Constitucional | es la asignatura que mas se aparta de esa media por abajo (42 %) junto con Derecho Constitucional Il (61 %) y
Fundamentos de Contabilidad y Finanzas (55%) y, mientras que destacan por encima Nuevas Tecnologias Aplicadas al Derecho
(95%), Historia del Derecho (100%) e Introduccidn al Derecho Civil y Derecho de la Persona (95%).

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
12 curso Grado
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho Constitucional | 77 %
Derecho Romano 87 %
Teoria del Derecho 92% 84 % 85%
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Nuevas Tecnologias Aplicadas al Derecho 90 %

Principios de Economia 89 %

Derecho Constitucional Il 80 %

Fundamentos de Contabilidad y Finanzas 73 % 72 %

Historia del Derecho 89 % 97 % 100 %
Introduccion al Derecho Civil y Derecho o o 95 %
de la Persona 80% 98%

TOTAL 12 CURSO 85 % 80 % 78 %

En el segundo curso del Grado, la tasa media es de un 68%, inferior en tres puntos porcentuales a la del curso anterior (71%),
siendo Derecho Penal Il la asignatura que mas se aparta de la media por abajo (24%). Destaca por encima Derecho Civil I.
Obligaciones y Contratos (89%).

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)

22 curso Grado
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho de la Unién Europea 71 % 61 % 59 %
Derecho Civil I. Obligaciones y 69 % 89 %
Contratos
Derecho Internacional Publico 77 % 61 % 68 %
Derecho Penal | 61% 73% 62 %
Derecho Civil Il. Derechos Reales 80 %
Derecho Administrativo | 89 %
Sistema Judicial Espafiol y Proc. Civil 73%
Derecho Penal Il 75 %
TOTAL 22 CURSO 74 %

En el tercer curso del Grado, la media es de un 74% (bastante inferior a la del curso pasado). Destacan, por encima del 90 %, Derecho
Civil lll. Familia y Sucesiones (92%) y Jurisdicciones Contencioso- Administrativa y Social (92%). Con los resultados mas bajos, Derecho
Procesal Penal (57%) y Derecho Mercantil | (59%).

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
32 curso Grado
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho Administrativo Il 78 % 71 %

Derecho Civil Ill. Familia y Sucesiones
Derecho Mercantil |

Derecho del Trabajo y de la Seguridad 70 % 85 % 68 %
Social
Jurisdicciones Contencioso- 86 % 85 % 92 %
Administrativa y Social
Derecho Financiero y Tributario | 84 % 80 % 78 %
Derecho Internacional Privado 92 %
Derecho Procesal Penal 78 %

TOTAL 32 CURSO 84 %

En el cuarto curso del Grado, la media global es de un 96%, igual que en el curso pasado. Casi todas las asignaturas alcanzan el 100
%. Destacan por debajo Derecho Financiero y Tributario Il (68%) y Derecho Mercantil Il (82%).
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Tasa de éxito
Meta fijada (= 80%)
42 curso Grado

Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Derecho Financiero y Tributario Il
Derecho Mercantil Il

Derecho Mercantil Europeo

Libre Circulacion de Trabajadores y
Politicas Sociales Europeas

Unidn Europea, Constitucion y Medio
Ambiente

Argumentacidn e Interpretacion
Sistemas Juridicos Contemporaneos:
Derecho Continental y Derecho
Anglosajon

Derecho de Defensa de la Competencia
Procesos Especiales y Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos
Derecho Tributario de la Union
Europea e Internacional

Litigacidn Internacional y Sostenibilidad

Derecho Penal y Procesal de Menores
Criminologia y Derecho Penitenciario

Derecho de Dafios y Responsabilidad
Civil

Practicas Externas
Trabajo de Fin de Grado

b. Respecto del PCEO:

En primero curso del PCEO, la media global es de un 85%, ligeramente inferior a la del curso precedente (88%). Mientras Teoria del
Derecho e Introduccion al Derecho Civil y Derecho de la Persona llegan al 95%, Derecho Constitucional | (61%) y Derecho
Constitucional Il (67%) obtienen los resultados mas bajos.

Tasa de éxito
Meta fijada (2 80%)
12 curso PCEO

2017/2018

Asignatura 2016/2017 2018/2019

Derecho: Teoria del Derecho
Derecho: Derecho Constitucional |
Derecho: Derecho Romano
Economia: Microeconomia
Derecho: Derecho Constitucional Il
Derecho: Introduccién al Derecho Civil
y Derecho de la Persona

Estadistica: Estadistica 76 %
Economia: Economia Espafiola'y 73 %
Mundial

Empresa: Matemdtica de las
Operaciones Financieras
Empresa: Gestion de Empresas
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En segundo curso del PCEO, la media global es de un 91%, superior a la del curso anterior (85%). Destaca Derecho Civil I. Obligaciones
y Contratos y Derecho Civil Il. Derechos Reales (ambas con un 100%). Ninguna asignatura destaca por tener valores bajos.

Tasa de éxito

Meta fijada (> 80%)
22 curso PCEO

Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho Internacional Publico 75 %
Derecho Penal | 72 %
Derecho Civil I. Obligaciones y 77 %

Contratos
Direccidén de Operaciones

Empresa: Contabilidad Financiera |
Sistema Judicial Espaiiol y Proceso Civil
Derecho Administrativo |

Derecho Civil Il. Derechos Reales
Macroeconomia

Contabilidad Financiera Il

TOTAL 22 CURSO PCEO

En tercero curso del PCEO, la media global actual es de un 89%, la mas baja de estos tres ultimos afios. Destaca negativamente,

dentro de las materias juridicas, Derecho Mercantil | (71%).

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)

32 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho de la Unién Europea 83 % 100 % 87 %
Derecho Penal Il 86 % 100 % 78 %
Derecho Mercantil | 92 % 100 %
Derecho Administrativo Il 100 % 83% 95 %
Derecho Procesal Penal 100 % 94 % 94 %
Derecho Financiero y Tributario | 100 % 91 % 85 %
Direccion de Recursos Humanos 86 % 100 % 100 %
Econometria 75 % 84 %
Decisiones de Inversion 100 % 100 % 100 %
Direccion Comercial | 100 % 100 % 100 %
Politicas Econdmicas 92 % 84 % 95 %
TOTAL 32 CURSO PCEO 92 % 94 % 89 %

En cuarto curso del PCEO, la media global actual es de un 97%, igual que la del curso anterior. La asignatura con un dato mas bajo
es Derecho Mercantil Il (67%).

Tasa de éxito
Meta fijada (= 80%)

42 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones 91 % 100 %
Derecho Mercantil Il 89 %
Derecho Financiero y Tributario Il 100 % 100 %
Régimen Fiscal de la Empresa | 92 % 100 %
Teoria de la Organizacién 100 % 100 %
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Direccion Estratégica 100 % 100 %
Derecho Internacional Privado 100 % 100 %
Procesos Especiales y Métodos 100 % 100 %
Alternativos de Solucién de Conflictos
Direccidn Estratégica Internacional 100 % 100 %
Valoracién de Activos 92 % 100 %
Analisis Contable 100 % 100 %
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 %

En quinto curso del PCEO, la media global actual es de un 98% y no existen datos de cursos anteriores. Todas las materias presentan

tasas altas.
Tasa de éxito
Meta fijada (= 80%)
52 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho del Trabajo y de la Seguridad 90 %
Social
Direccion Comercial Il 100 %
Decisiones de Financiamiento 88 %
Investigacion Comercial 100 %
Planificacidn Financiera 100 %
Jurisdicciones Contencioso- 100 %
Administrativa y Social
Contabilidad de Costes 100 %
Lengua Extranjera para la Empresa 100 %
Régimen Fiscal de la Empresa Il 100 %
Mercados Financieros 100 %
Practicas Externas 100 %
Trabajo de Fin de Grado-Derecho 100 %
TOTAL 52 CURSO PCEO 98 %
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Lista de trabajos fin de grado/fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificacién por asignatura

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de
resultados de todas las encuestas de satisfaccidn

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por asignatura)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucidn de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion - Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

2018/2019 2017/2018 2016/2017 | 2015/2016
Grado
Derecho 54 53 55 55
PCEO 20 23 27 22

Con respecto al Grado, hay que destacar que la demanda del titulo es elevada, permite cubrir todas las plazas ofertadas
y justifica la existencia y sostenibilidad del titulo. Este aspecto esta corroborado por lo indicado en el “Informe final de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion”, emitido por la ACSUG el 23 de julio de 2017 (disponible en
http://derecho.uvigo.es/images/docs/calidad/acreditacion/IFARA_Derecho_2017.pdf).

La evolucién del estudiantado matriculado refleja que se cumple la meta fijada (cubrir 50 plazas para el Grado y 20
para el PCEO): 54 matriculas de nuevo ingreso por preinscripcién en el Grado y 20 en el PCEO, de manera similar o
superior a los cursos anteriores.

Tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion

Las tasas obtenidas en el curso 2018/2019 indican que:

Tasa de ocupacidn = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcidn y plazas ofertadas.

— Se cumplen las metas sefialadas con una evolucidn en general coincidente en relacién con las tasas de ocupacién

(Grado: 108%, PCEO: 100%) respecto de los cursos anteriores, por lo que no es necesario variar aqui las metas
fijadas (100 %) ni adoptar propuestas de mejora.

Tasa de ocupacion
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (> 100 %) 108% 106,00 % 110% 110%
PCEO (=100 %) 100% 115,00 % 135% 110%

Tasa de preferencia = % entre preinscripcion en 12 opcion (demanda) y plazas ofertadas.

— La tasa_de preferencia en el Grado (104%) desciende por segundo afio consecutivo igualandose la de hace tres
afios: 2015/2016 (104 %) y descendid bruscamente en el PCEO (95 %) con respecto el afio anterior 2017/2018 (140
%). Sin embargo, si analizamos las tasas de afios anteriores se aprecia un comportamiento de subidas y bajadas,
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de modo que, aunque en el PCEO no se alcanza por 5 centésimas la meta prevista (100 %), parece necesario ver la
evolucién en afios sucesivos para adoptar acciones de mejora.

Tasa de preferencia
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (> 100 %) 104 % 128,00 % 140 % 104 %
PCEO (> 100 %) 95% 140,00 % 110 % 150 %

Tasa de adecuacion = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en 12 opcién y matricula total de
preinscripcién.

— La tasa de adecuacidn se incrementa en el PCEO (85%) superando la meta prevista (>70%) y descendié muy
ligeramente en el Grado (64.81%) con respecto el afio anterior 2017/2018 (Grado: 66,04 % / PCEO: 60,87 %) y no
se alcanza la meta prevista en el Grado (70 %) aunque esta tasa simplemente indica el porcentaje de estudiantes

gue consiguen cursar los estudios que eligieron como primera opcién, por lo que parece la menos significativa de
las tres aqui examinadas. Dado que la tasa sigue una evolucion similar a la de afios anteriores, parece adecuado
mantener la meta fijada a la espera de seguir evolucionando al alza y alcanzar dicha meta. No parecen necesarias
acciones de mejora.

Tasa de adecuacion
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (> 70 %) 64.81% 66,04 % 52.73 % 69.09 %
PCEO (270 %) 85% 60,87 % 55.56 % 86.36%

Evolucion de los indicadores de resultados

En relacion con la tasa global de rendimiento:

Tasa de rendimiento = relacidon porcentual entre el numero de créditos superados y el numero créditos
matriculados.

Respecto del Grado: la tasa de rendimiento del Grado (60 %) se mantiene respecto del curso anterior, préxima a la
meta prevista (65 %), por lo que el resultado puede calificarse como suficiente, dado que en cursos anteriores la tasa
fue mas alta y es de esperar que siga subiendo.

Respecto del PCEO: la tasa de rendimiento del PCEO (85 %) supera la meta prevista (70 %) y aumenta en 3 puntos
porcentuales respecto del curso anterior, siendo un dato muy positivo. Se propone mantener en el 70% la meta para
el antedicho grupo, diferenciandolo del resto del Grado.

Tasa de rendimiento
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (265 %) 60% 60 % 57 % 63 %
PCEO (=70 %) 85% 82% 75 % 73 %

En relacion con la tasa global de abandono:

Tasa de abandono = porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados en el
titulo T, en la Universidad o que, sin haberse graduado en ese titulo, no se matricularon en el
durante dos cursos seguidos.
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—  Respecto del Grado: la tasa de abandono se incrementé hasta el 19,64 %%, apartandose de la meta prevista (<
15%). Sin embargo, a la vista de que su evolucién no es uniforme, parece necesario ver la evolucién en afios
sucesivos para adoptar acciones de mejora.

—  Respecto del PCEO, la tasa de abandono se redujo considerablemente, acercandose a la meta fijada por lo que no
se considera necesario modificar la meta.

Tasa de abandono
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado en Derecho: £ 15% 19,64 % 15,63% 20,59% 14,49%
PCEO: £ 10% 15.38% 23,81% 21,43% 4,55%

En relacion con la tasa global de graduacion:

Tasa de graduacion = Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan
de estudios o en un curso mas.

— Respecto del Grado: la tasa de graduacion volvié a descender por segundo afio consecutivo, muy por debajo de la
meta propuesta. Hay que tener en cuenta que los datos que se estan a analizar corresponden al plan G081, y la
primera promocién del plan G081 se gradud en junio/julio de 2017) y que el anterior plan (G080) se extinguid
definitivamente en el curso 2017/2018 por el que ambos planos convivieron durante algunos afios lo que posibilitd
que algunos alumnos del plan GO80 se pasaran al plan G081 y se graduaran (dentro de este plan) en menos de 4
afios lo que altera la tasa de graduacion. Por lo tanto, parece necesario ver la evolucion en afios sucesivos.

IMPLANTACION GRADO EN DERECHO GRADO EN DERECHO
003G080 - Plan0 003G081 - Plan 1
(Plan de estudios - 2010) (Plan de estudios - 2014)
Cursos Cursos que se Cursos implantados
extinguidos mantienen
2014/2015 10 29 32 40 12 20
2015/2016 12 20 32 40 12 22 3¢
2016/2017 12 2o 3¢ 42 19 2¢ 32 49
2017/2018 12 29 3¢ 49 - -
Tasa de graduacion
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (> 50 %) 25% 39,13% 52,17% 42,03%
PCEO (> 60 %) 18% No procede No procede No procede

Respecto del PCEO, aunque la tasa de graduacidn es baja, hay que indicar que los alumnos que se graduaron en el
curso 2018/2019, comenzaron en el curso 2014/2015, con un acceso de 28 alumnos al plan conjunto y un minimo
de 6 alumnos que acaban cursando Unicamente o bien la titulacion del Grado en Derecho o bien el Grado en ADE.
En este sentido si tenemos en cuenta, como minimo, estas cuestiones, la tasa de graduacion sube

UniversidagaVigo

Area de Calidade

69



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

considerablemente y se sitla entre un 22.7 y 30 por ciento. Ademas, la que se toma como tasa de graduacién en
el PCEO es realmente la tasa de idoneidad pues sélo puede tener en cuenta el porcentaje de estudiantes que
finalizaron las ensefianzas en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios, no los que terminaron en un curso
mas. La tasa de graduacion de la primera promocién no se conocerd hasta la finalizacion del presente curso
académico

En relacion con la tasa global de éxito:

Tasa de éxito = relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos presentados a
examen.

Respecto del Grado: |a tasa de éxito del Grado (77%) se mantiene con respecto del curso anterior, estando muy proxima
a la meta prevista (> 80%). No parece un dato alarmante y parece aconsejable mantener la meta, a la espera de los
resultados que se obtengan el curso que viene. No son necesarias acciones de mejora.

Respecto del PCEO: la tasa de éxito del PCEO (90 %), se incrementa 1 puntos porcentual respecto del curso pasado, y
supera a la del Grado, asi como la meta fijada (> 80%), lo que puede considerarse muy positivo en términos generales.

Tasa de éxito
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado (= 80 %) 77 % 77% 76 % 78 %
PCEO (= 80 %) 90 % 89% 82 % 83 %

En relacion con la tasa global de eficiencia:

Tasa de eficiencia (la tasa de rendimiento de egresados) = relacion porcentual entre el nimero total de créditos
superados a lo largo de la titulacién por un/a
egresado/a y el numero total de créditos
matriculados.

Respecto del Grado: la tasa de eficiencia del Grado (92%) se incrementa 6 puntos porcentuales y supera a la meta
prevista (= 90%). No son necesarias acciones de mejora.
Respecto del PCEO: La tasa es muy alta, y supera ampliamente la meta fijada.

Tasa de eficiencia
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado en Derecho (> 90 %) 92% 86% 84 % 92 %
PCEO (290 %) 99% No procede No procede No procede

Registro de las tasas por asignatura

En relacion con las tasas por materias, se opté por seguir un disefio visual, mediante tablas que reflejan por colores los
desvios de la media, tanto en relacién con el Grado como el PCEO. Entendemos que con eso se facilita mucho mas el
analisis.
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Debido a sus dimensiones, estas tablas se incorporan todas ellas al final de este documento, como Anexo VI.

A. Enrelacion con la tasa de evaluacién por asignaturas:

Respecto del Grado en Derecho:

En el 12 curso del Grado, la media global (84%), es algo inferior a la del anterior (87%), lo que puede considerarse
positivo. No hay materias que destaquen en especial, siendo la inferior al de la asignatura de Derecho Constitucional Il
con un 77%. La mas alta obtiene un 90% (Historia del Derecho).

Tasa de evaluacion (= 80%)
12 curso Grado
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho Constitucional | 82 % 82 % 84 %
Derecho Romano 86 % 86 % 88 %
Teoria del Derecho 89 % _ 84 %
Nuevas Tecnologias Aplicadas al Derecho 89 % 88 % 85 %
Principios de economia 88 % 90 % 82 %
Derecho Constitucional Il 79% 72 % 77 %
Fundamentos de Contabilidad y Finanzas 78 % 90 % 80 %
Historia del Derecho 87 % 93 % 90 %
Introduccién al Derecho Civil y Derecho 84 % 85% 86 %
de la Persona

TOTAL 12 CURSO 85 % 87 % 84 %

Tasa de evaluacion (2 80%)
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho de la Unién Europea 80 % 71 % 68 %
Derecho Civil I. Obligaciones v Contratos 88 % 90 %
Derecho Internacional Publico 75 %
Derecho Penal |
Derecho Civil Il. Derechos Reales 83 % 89 %
Derecho Administrativo | 88 % 89 %
Sistema Judicial Espaiiol y Proc. Civil 85 %
Derecho Penal Il 88 % 89 %

TOTAL 22 CURSO GRADO 81% 80 % 83 %

En el 22 curso del Grado, la media global es superior a la del curso anterior (un 83 % actual frente a un 80 % anterior).
Destaca por abajo el indice de Derecho Internacional Publico (58 %) frente al 96 % de Derecho Penal I.

En 32 curso del Grado, la media global es inferior a la del curso anterior (un 70% actual frente a un 77 % anterior) es
estd por debajo de la meta fijada (> 80%). Los peores indices corresponden a Derecho Internacional Privado (53%) y
Derecho Procesal Penal (53%) frente a Derecho Administrativo Il (86%) y Derecho Civil Ill. Familia y Sucesiones (90%).
Varias de las materias tienen una tasa de evaluacién por debajo de la meta fijada.
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Tasa de evaluacion (2 80%)
32 curso Grado
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho Administrativo Il 92 % 97 % 86 %
Derecho Civil Ill. Familia y Sucesiones 91 % 90 %
Derecho Mercantil | 94 % 65 %
Derecho del Trabaio v de la Seguridad Social 84 % 72% 75 %
Jurisdicciones Contencioso-Administrativa y Social 78 % 74 %
Derecho Financiero v Tributario | 60 %
Derecho Internacional Privado 79% 71%

Derecho Procesal Penal 89 % 75 %

TOTAL 32 CURSO GRADO 84 % 77 % 70 %

En 42 curso del Grado la media global (84%) es inferior a la del curso anterior (88%), destacando por abajo el TFG (36 %), que
desciende con respecto al curso anterior (52%) y Derecho Financiero y Tributario Il (56%) y, por encima, Criminologia y Derecho
Penitenciario (96%), Argumentacion e Interpretacion Juridica (96%) y Unién Europea, Constitucion y Medio Ambiente (95%).

Tasa de evaluacion (= 80%)
42 curso GRADO

Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho Financiero y Tributario Il 85%
Derecho Mercantil Il 88 % 86 % 69 %
Derecho Mercantil Europeo 92 % 100 % 86 %
Libre Circulacién de Trabajadores y 80 % 89 % 79 %
Politicas Sociales Europeas
Unidn Europea, Constitucidon y Medio 100 % 100 %
Ambiente
Argumentacion e Interpretacion Juridica 100 %
Sistemas Juridicos Contemporaneos: 100 % 100 % 100 %
Derecho Continental y Derecho Anglosajon
Derecho de Defensa de la Competencia 95 % 83 % 83%
Procesos Especiales y Métodos 88 % 91% 82 %
Alternativos de Solucién de Conflictos
Derecho Tributario de la Unién Europea e 100 % 90 % 88 %
Internacional
Litigacion Internacional y Sostenibilidad 100 %
Derecho Penal y Procesal de Menores 100 %
Criminologia y Derecho Penitenciario 100 %
Derecho de Dafios y Responsabilidad Civil 100 %
Practicas Externas 100 %

Trabajo de Fin de Grado
TOTAL 42 CURSO GRADO

Respecto del PCEO:
En primer curso, la media global es superior a la del curso anterior (un 97 % actual frente a un 91 % anterior), sin

grandes diferencias entre materias.

Tasa de evaluacion (= 85%)
12 curso PCEO

Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho: Teoria del Derecho 96 % 96 % 100 %
Derecho: Derecho Constitucional | 89 % 87 % 88 %
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Derecho: Derecho Romano 96 % 97 % 100 %
Economia: Microeconomia 94 % 95 % 100 %
Derecho: Derecho Constitucional Il 85 % 86 % 96 %
Derecho: Introduccién al Derecho Civil y 96 % 88 % 100 %
Derecho de la Persona

Estadistica: Estadistica 89 % 79 % 92 %
Economia: Economia Espafiola y Mundial 93 % 93 % 95 %
Empresa: Matemdtica de las Operaciones 93 % 97 % 100 %
Empresa: Gestion de Empresas 93% 96 % 95 %
TOTAL 12 CURSO PCEO 92 % 91 % 97 %

En segundo curso, la media global es de un 92 %, igual que el afio anterior. Varias materias alcanzan el 100%, mientras
que una se distancia demasiado de la media por abajo: Derecho Internacional Publico (67 %).

Tasa de evaluacion (2 85%)
22 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho Internacional Publico 93 %
Derecho Penal | 100 % 100 % 100 %
Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos 100 % 95 % 100 %
Direccidn de Operaciones 94 % 96 % 100 %
Empresa: Contabilidad Financiera | 100 % 100 % 100 %
Sistema Judicial Espafiol y Proceso Civil 81 % _IE
Derecho Administrativo | 96 % 90 % 95 %
Derecho Civil Il. Derechos Reales 95 % 100 % 100 %
Macroeconomia 100 % 100 % 100 %
Contabilidad Financiera Il 91 % 100 % 100 %
TOTAL 22 CURSO PCEO 92 % 92 % 97 %

En tercer curso, la media global es de un 93 % (igual que el afio anterior), alcanzando varias materias el 100 % y dos a
cierta distancia por abajo: Derecho Financiero y Tributario | (65%) y Derecho de la Unién Europea (71%).

Tasa de evaluacion (2 85%)
32 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho de la Unién Europea 80 % 96 %
Derecho Penal Il 100 % 100 % 100 %
Derecho Mercantil | 100 % 100 % 81 %
Derecho Administrativo Il 100 % 95 % 91 %
Derecho Procesal Penal 100 % 95 % 89 %
Derecho Financiero y Tributario | 80 % _I
Direccion de Recursos Humanos 88 % 100 % 95 %
Econometria 86 % 100 % 100 %
Decisiones de Inversion 100 % 100 % 100 %
Direccion Comercial | 94 % 100 % 100 %
Politicas Econdmicas 100 % 100 % 100 %
TOTAL 32 CURSO PCEO 93 % 93 % 94 %

En cuarto curso, la media global es de un 97 % (sin datos histéricos de cursos anteriores), alcanzando varias materias
el 100 %.

Tasa de evaluacion (= 85%)

42 curso PCEO
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Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones 100 % 94 %
Derecho Mercantil Il 90 % 75 %
Derecho Financiero y Tributario Il 89 %

Régimen Fiscal de la Empresa | 100 % 100 %
Teoria de la Organizacion 100 % 94 %
Direccidn Estratégica 100 % 100 %
Derecho Internacional Privado 90 % 100 %
Procesos Especiales y Métodos 100 % 95%
Alternativos de Solucién de Conflictos

Direccion Estratégica Internacional 100 % 94 %
Valoracién de Activos 100 % 100 %
Andlisis Contable 100 % 94 %
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 91 %

el 100 %.

Tasa de evaluacion (= 85%)
52 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho del trabajo y de la Seguridad 91 %
Social
Direccion Comercial Il 100 %
Decisiones de Financiamiento 100 %
Investigacion Comercial 92%
Planificacidn Financiera 100 %
Jurisdicciones Contencioso-Administrativa 100 %
y Social
Contabilidad de Costes 91%
Lengua Extranjera para la Empresa 100 %
Régimen Fiscal de la Empresa Il 100 %
Mercados Financieros 100 %
Précticas Externas 100 %
Trabajo de Fin de Grado-Derecho ﬁ
TOTAL 52 CURSO PCEO 95 %

En quinto curso, la media global es de un 95 % (sin datos historicos de cursos anteriores), alcanzando varias materias

Respecto del Grado en Derecho:

del Derecho, con un 90 %.

B. En relacidn con la tasa de rendimiento por asignaturas:

Tasa de rendimiento (2 65%)
12 curso GRADO

Asignatura

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho Constitucional |

Derecho Romano
Teoria del Derecho

En el 12 curso del Grado, la media global baja ligeramente con respecto a la obtenida en el curso anterior (un 66 %
frente un 70%). Tres materias se apartan de la media y estan por debajo de la meta fijada: Derecho Constitucional |
(36%), Derecho Constitucional Il (47%) y Fundamentos de Contabilidad y Finanzas (44%). Destaca por encima Historia
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Nuevas Tecnologias Aplicadas al Derecho
Principios de Economia

Derecho Constitucional Il
Fundamentos de Contabilidad v Finanzas

Historia del Derecho
Introduccién al Derecho Civil y Derecho de

la Persona
TOTAL 12 CURSO GRADO

En el 22 curso del Grado, la media global baja sensiblemente respecto del curso anterior (un 57% frente a un 59%) y
en esta ocasién hay tres materias con resultados preocupantes: Derecho de la Unidn Europea (40%), Derecho
Internacional Publico (39%) asi como Derecho Penal Il (21%). Por encima destaca Derecho Civil |. Obligaciones y
Contratos (79 %).

Tasa de rendimiento (2 65%)
22 curso GRADO

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Asignatura

Derecho de la Unién Europea
Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos

Derecho Internacional Pdblico
Derecho Penal |

Derecho Civil Il. Derechos Reales
Derecho Administrativo |

Sistema Judicial Espafiol y Proc. Civil
Derecho Penal Il

TOTAL 22 CURSO GRADO

En el 32 curso del Grado, la media global baja en relacion con el curso anterior (un 52% frente a un 65%). Destacan
negativamente Derecho Mercantil | (39 %), Derecho Internacional Privado (38%) y Derecho Procesal Penal (30 %). Por
encima, Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones (83 %).

Tasa de rendimiento (2 65%)
32 curso GRADO
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho Administrativo Il 88 %

Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones 86 %
Derecho Mercantil | 68 % |

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 59 %

Jurisdicciones Contencioso-Administrativa y Social 61 %

Derecho Financiero y Tributario | 60 %

Derecho Internacional Privado 73 %

Derecho Procesal Penal 69 %

TOTAL 32 CURSO GRADO 71%

En el 42 curso del Grado, la media global baja ligeramente en relacidn con el curso anterior (un 81% frente a un 82%
del curso anterior). La mayoria de las optativas estan proximas al 100 %. Por abajo, destaca negativamente de nuevo
el TFG, con un 36 %, aunque las peculiaridades de esta asignatura hacen que el dato no sea especialmente preocupante.
Por abajo, destaca también Derecho Financiero y Tributario Il (38%) y Derecho Mercantil Il (56 %).

Tasa de rendimiento (2 65%)
42 curso GRADO

Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho Financiero y Tributario Il 74 %
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Derecho Mercantil Il 81 % *
Derecho Mercantil Europeo 92 % 100 % 79 %
Libre Circulacién de Trabajadores y 89 %

Politicas Sociales Europeas

Unidén Europea, Constitucidon y Medio
Ambiente

Argumentacion e Interpretacion Juridica
Sistemas Juridicos Contemporaneos:
Derecho Continental y Derecho Anglosajon
Derecho de Defensa de la Competencia
Procesos Especiales y Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos
Derecho Tributario de la Unidn Europea e
Internacional

Litigacion Internacional y Sostenibilidad
Derecho Penal y Procesal de Menores
Criminologia y Derecho Penitenciario
Derecho de Dafios y Responsabilidad Civil
Prdcticas Externas

Trabajo de Fin de Grado

TOTAL 42 CURSO GRADO

Respecto del PCEO:

En 12 curso del PCEO, la media global es de un 83 %, superior a la del curso pasado (81 %). Destacan a la baja dos
materias que se apartan de la media: Derecho Constitucional | (54%) y Derecho Constitucional Il (64%). Teoria del
Derecho e Introduccién al Derecho Civil y Derecho de la Persona (ambas con 95 %) destacan por encima.

Tasa de rendimiento (2 70%)
12 curso PCEO

Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho: Teoria del Derecho

|

Derecho: Derecho Constitucional |

Derecho: Derecho Romano
Economia: Microeconomia

Derecho: Derecho Constitucional Il

Derecho: Introduccion al Derecho Civil y
Derecho de la Persona

Estadistica: Estadistica

Economia: Economia Espafiola y Mundial
Empresa: Matemadtica de las Operaciones
Financieras

Empresa: Gestién de Empresas

TOTAL 12 CURSO PCEO

84 %

81%

En 22 curso del PCEO, la media global es de un 88%, superior a la del curso anterior (79%), con todas las materias
superiores a la meta.

Tasa de rendimiento (2 70%)
22 curso PCEO

Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho Internacional Publico 78 %
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Derecho Penal |

Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos

Direccion de Operaciones

Empresa: Contabilidad Financiera |

Sistema Judicial Espafiol y Proceso Civil

Derecho Administrativo |

Derecho Civil Il. Derechos Reales

Macroeconomia

Contabilidad Financiera Il
TOTAL 22 CURSO PCEO

En 32 curso del PCEO, la media global es del 84% (inferior a la del curso pasado que era del 88%). Todas las materias
superan el 70% salvo Derecho Mercantil | (57%) que estd muy por debajo de la media.

Tasa de rendimiento (= 70%)
32 curso PCEO

Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho de la Unién Europea 71% 83%
Derecho Penal Il 86 % 100 % 78 %
Derecho Mercantil | 92 % 100 % ﬁ
Derecho Administrativo Il 100 % 79 % 87 %
Derecho Procesal Penal 100 % 89 % 84 %
Derecho Financiero y Tributario | 80 %
Direccién de Recursos Humanos 75 %
Econometria 84 % 71%
Decisiones de Inversion 100 % 100 % 100 %
Direccién Comercial | 94 % 100 % 100 %
Politicas Econdmicas 92 % 84 %
TOTAL 32 CURSO PCEO 86 % 88 % 84 %

En 42 curso del PCEO, la media global es del 89% (inferior al curso pasado con una media de 94%), superior a la meta
fijada. La mayoria de las materias alcanzan o estan préximas al 100 %. Por abajo, destaca Derecho Mercantil Il (50%) y
Derecho Financiero y Tributario Il (57%).

Tasa de rendimiento (= 70%)
42 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones 91% 94 %
Derecho Mercantil Il 80 %

Derecho Financiero y Tributario Il 89 %

Régimen Fiscal de la Empresa | 92 % 100 %
Teoria de la Organizacion 100 % 94 %
Direccidn Estratégica 100 % 100 %
Derecho Internacional Privado 90 % 100 %
Procesos Especiales y Métodos 100 % 95 %
Alternativos de Soluciéon de Conflictos

Direccidn Estratégica Internacional 100 % 94 %
Valoracién de Activos 92 % 100 %
Andlisis Contable 100 % 94 %
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| TOTAL 42 CURSO PCEO

| 94% |

89% |

En 52 curso del PCEO, la media global es del 94%. La mayoria de las materias alcanzan o estan préximas al 100 %. Por
abajo, destaca Trabajo de Fin de Grado-Derecho (71%), aunque con un porcentaje superior a la meta fijada.

Tasa de rendimiento (2 70%)
52 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Derecho del trabajo y de la Seguridad 82 %
Social
Direccion Comercial Il 100 %
Decisiones de Financiamiento 88 %
Investigacion Comercial 92%
Planificacién Financiera 100 %
Jurisdicciones Contencioso-Administrativa 100 %
y Social
Contabilidad de Costes 91%
Lengua Extranjera para la Empresa 100 %
Régimen Fiscal de la Empresa Il 100 %
Mercados Financieros 100 %
Practicas Externas 100 %
Trabajo de Fin de Grado-Derecho
TOTAL 52 CURSO PCEO 94 %

Persona (95%).

C. Enrelacion con la tasa de éxito por materias:

a. Respecto del Grado en Derecho:

En el primer curso del Grado, la tasa media de 78% es ligeramente inferior al 80% alcanzado en el curso anterior.
Derecho Constitucional | es la asignatura que mdas se aparta de esa media por abajo (42 %) junto con Derecho
Constitucional 1l (61 %) y Fundamentos de Contabilidad y Finanzas (55%) y, mientras que destacan por encima Nuevas
Tecnologias Aplicadas al Derecho (95%), Historia del Derecho (100%) e Introduccion al Derecho Civil y Derecho de la

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
12 curso Grado

Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho Constitucional | 77 %
Derecho Romano 87 %
Teoria del Derecho 92 %
Nuevas Tecnologias Aplicadas al Derecho 90 %
Principios de Economia 89 %
Derecho Constitucional Il 80 %
Fundamentos de Contabilidad y Finanzas 73 %
Historia del Derecho 89 % 97 % 100 %
Idnetrlgdplécrzloo:aal Derecho Civil y Derecho 80 % 98 % 95 %
TOTAL 12 CURSO 85 % 80 % 78 %
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En el segundo curso del Grado, la tasa media es de un 68%, inferior en tres puntos porcentuales a la del curso anterior
(71%), siendo Derecho Penal Il la asignatura que mas se aparta de la media por abajo (24%). Destaca por encima
Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos (89%).

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
22 curso Grado
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Derecho de la Unién Europea 71% 61 % 59 %
Derecho Civil I. Obligaciones y 69 % 89 % I
Derecho Internacional Publico 77 % 61 % 68 %
Derecho Penal | 61 % 73 % 62 %
Derecho Civil Il. Derechos Reales 80 %
Derecho Administrativo | 89 %
Sistema Judicial Espafiol y Proc. Civil 73%
Derecho Penal Il 75 %
TOTAL 22 CURSO 74 %

En el tercer curso del Grado, la media es de un 74% (bastante inferior a la del curso pasado). Destacan, por encima del
90 %, Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones (92%) y Jurisdicciones Contencioso-Administrativa y Social (92%). Con los
resultados mas bajos, Derecho Procesal Penal (57%) y Derecho Mercantil | (59%).

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
32 curso Grado
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Derecho Administrativo Il 78 % 71 %
Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones 92 % |
Derecho Mercantil | 72 % 89 %

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 70 % 85 % 68 %
Jurisdicciones Contencioso-Administrativa y Social 86 % 85 % 92 %
Derecho Financiero y Tributario | 84 % 80 % 78 %
Derecho Internacional Privado 92 % 72 %
Derecho Procesal Penal 78 % 68 %

TOTAL 32 CURSO 84 % 84 % 74 %

En el cuarto curso del Grado, la media global es de un 96%, igual que en el curso pasado. Casi todas las materias
alcanzan el 100 %. Destacan por debajo Derecho Financiero y Tributario Il (68%) y Derecho Mercantil Il (82%).

Tasa de éxito

Meta fijada (> 80%)
42 curso Grado
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho Financiero y Tributario Il 87 % 79 %
Derecho Mercantil I 91%

Derecho Mercantil Europeo 100 %
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Libre Circulacién de Trabajadores y
Politicas Sociales Europeas

Unién Europea, Constitucion y Medio
Ambiente

Argumentacion e Interpretacion
Juridica

Sistemas Juridicos Contemporaneos:
Derecho Continental y Derecho
Anglosajon

Derecho de Defensa de la Competencia
Procesos Especiales y Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos
Derecho Tributario de la Union
Europea e Internacional

Litigacion Internacional y Sostenibilidad
Derecho Penal y Procesal de Menores
Criminologia y Derecho Penitenciario
Derecho de Dafios y Responsabilidad
Civil

Practicas Externas

Trabajo de Fin de Grado

b. Respecto del PCEO:

En primer curso del PCEO, la media global es de un 85%, ligeramente inferior a la del curso precedente (88%). Mientras
Teoria del Derecho e Introduccidn al Derecho Civil y Derecho de la Persona llegan al 95%, Derecho Constitucional |
(61%) y Derecho Constitucional Il (67%) obtienen los resultados mas bajos.

Tasa de éxito
Meta fijada (= 80%)
12 curso PCEO

2017/2018

Asignatura 2016/2017 2018/2019

Derecho: Teoria del Derecho

Derecho: Derecho Constitucional |

Derecho: Derecho Romano
Economia: Microeconomia

Derecho: Derecho Constitucional Il

Derecho: Introduccion al Derecho Civil
y Derecho de la Persona

Estadistica: Estadistica

Economia: Economia Espafiola 'y 73%
Mundial

Empresa: Matematica de las
Operaciones Financieras
Empresa: Gestion de Empresas

En segundo curso del PCEO, la media global es de un 91%, superior a la del curso anterior (85%). Destaca Derecho Civil
I. Obligaciones y Contratos y Derecho Civil Il. Derechos Reales (ambas con un 100%). Ninguna asignatura destaca por
tener valores bajos.
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Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
22 curso PCEO

Asignatura 2016/2017
Derecho Internacional Publico 75 %
Derecho Penal | 72 %

Derecho Civil I. Obligaciones y

77 %

Direccion de Operaciones

Empresa: Contabilidad Financiera |

2017/2018 2018/2019

Sistema Judicial Espafiol y Proceso Civil

Derecho Administrativo | 83% 100 % 90 %
Derecho Civil Il. Derechos Reales 90 % 100 %
Macroeconomia 100 %

Contabilidad Financiera Il 71% 77 %
TOTAL 22 CURSO PCEO 79% 85 % 91%

En tercer curso del PCEO, la media global actual es de un 89%, la mas baja de estos tres ultimos afios. Destaca
negativamente, dentro de las materias juridicas, Derecho Mercantil | (71%).

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
32 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Derecho de la Unién Europea 83 % 100 % 87 %
Derecho Penal Il 86 % 100 % 78 %
Derecho Mercantil | 92 % 100 %
Derecho Administrativo Il 100 % 83 % 95 %
Derecho Procesal Penal 100 % 94 % 94 %
Derecho Financiero y Tributario | 100 % 91 % 85 %
Direccidn de Recursos Humanos 86 % 100 % 100 %
Econometria 75 % 84 % _
Decisiones de Inversion 100 % 100 % 100 %
Direcciéon Comercial | 100 % 100 % 100 %
Politicas Econémicas 92 % 84 % 95 %
TOTAL 32 CURSO PCEO 92 % 94 % 89 %

dato mas bajo es Derecho Mercantil Il (67%).

En cuarto curso del PCEO, la media global actual es de un 97%, igual que la del curso anterior. La asignatura con un

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
42 curso PCEO

Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Derecho Civil Ill. Familia y Sucesiones 91 % 100 %
Derecho Mercantil Il 89 % _—
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Derecho Financiero y Tributario Il 100 % 100 %
Régimen Fiscal de la Empresa | 92 % 100 %
Teoria de la Organizacién 100 % 100 %
Direccion Estratégica 100 % 100 %
Derecho Internacional Privado 100 % 100 %
Procesos Especiales y Métodos 100 % 100 %
Alternativos de Solucién de Conflictos

Direccion Estratégica Internacional 100 % 100 %
Valoracién de Activos 92 % 100 %
Andlisis Contable 100 % 100 %
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 %

En quinto curso del PCEO, la media global actual es de un 98% y no existen datos de cursos anteriores. Todas las

materias presentan tasas altas.

Tasa de éxito
Meta fijada (> 80%)
52 curso PCEO
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Derecho del trabajo y de la Seguridad 90 %
Social
Direccion Comercial Il 100 %
Decisiones de Financiamiento 88 %
Investigacion Comercial 100 %
Planificacién Financiera 100 %
Jurisdicciones Contencioso- 100 %
Administrativa y Social
Contabilidad de Costes 100 %
Lengua Extranjera para la Empresa 100 %
Régimen Fiscal de la Empresa Il 100 %
Mercados Financieros 100 %
Practicas Externas 100 %
Trabajo de Fin de Grado-Derecho 100 %
TOTAL 52 CURSO PCEO 98 %

No se dispone de datos actualizados sobre la insercidn laboral proporcionados por la Universidad. No obstante, en las
encuestas de satisfaccion dirigidas a los titulados se les formula una pregunta para conocer si trabajaron o trabajan en
algun ambito relacionado con la titulacién.

Los resultados son los siguientes:

Insercion laboral de los egresados del Grado (respuestas obtenidas: 33% del total)

Trabajaron o trabajan en algin dmbito relacionado con la titulaciéon
S| NO NS/NC
10% 70% 20%

En relacidn con el tiempo medio en encontrar un empleo, no se dispone de datos. Se solicitard al Area de Calidad, que
afada, dentro de la encuesta a los egresados, una pregunta sobre el tiempo medio que tardan en encontrar trabajo.
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Por otro lado, hay que tener en cuenta que en el Grado en Derecho deberan relativizarse los datos pues un importante
porcentaje del estudiantado del Grado en Derecho continuard su formacién, bien cursando el Master Universitario en
Abogacia para poder acceder al ejercicio profesional de la Abogacia o bien preparando una oposicidn para acceder al
empleo publico, por lo que, tras la finalizacion de sus estudios de Grado, no optaran por la consecucién de un empleo.

Hasta el pasado afio, desde el centro se realizaba una encuesta a los titulados de Grado en el momento de recoger el
titulo. Sin embargo, durante este curso se decidid no llevar a cabo esta encuesta dado que el tiempo transcurrido desde
gue terminan los estudios de Grado hasta que recogen el titulo es muy pequeio para poder encontrar trabajo en la
mayor parte de los casos.

En relacion con la duracién media de los estudios, los datos obtenidos son los siguientes:

Duracion media de los estudios

Titulacién (Meta fijada) 2018/2019 | 2017/2018 2016/2017 2015-2016
Grado ( < 5/4) 4.47 4,40 5,54 432
PCEO: <6/5 5 NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE

- En el Grado el dato oficial en este momento es una media de 4,47 (para una titulacién de cuatro afios), que esta
por debajo de la meta.
- Para el PCEO la duracidn media es de 5 afios, y también estd por debajo de la media.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No se dispone de datos sobre el tiempo medio en | e  Solicitar al Area de Calidad, que afiada, dentro de la encuesta a
encontrar un empleo. los egresados, una pregunta sobre el tiempo medio que tardaron

en encontrar trabajo.
e La tasa de graduacién tanto en el Grado como PCEO | ®  Afiadir un nuevo plazo de presentacion del TFG (en septiembre)
es baja para el PCEO (en el grado ya existia esa posibilidad) y establecer
que, tanto para el grado como para el PCEO, ese plazo se
considere el Ultimo del curso anterior.

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evoluciéon del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucidn de los indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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3.2. Seguimiento de la titulacion: Master Universitario en Abogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado y se tiene implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidencias graves, lo que permitié una correcta adquisicién de las competencias por parte del alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracidn:

Los estudios de Master Universitario en Abogacia comenzaron a impartirse en el curso académico 2013/2014.

Durante el curso 2015/2016, el Master Universitario en Abogacia se sometié con éxito al proceso de renovacién de su
acreditacién, obteniendo el informe favorable por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el 4 de octubre de
2016.

Tras la acreditacion institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, declarada por la Resolucién de 28
de enero de 2019, del Consejo de Universidades, la titulacion oficial de Graduado/a en Derecho incorporara como fecha
de renovacion de la acreditacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos el 28 de enero de 2019. Mientras la
acreditacién mantenga sus efectos —debera renovarse antes del transcurso de cinco aifos contados a partir de la fecha de
la resolucion de la declaracién-, permitira renovar la acreditacion de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin
necesidad de someterse al procedimiento general.

El titulo de Graduado/a en Derecho de la Universidad de Vigo se imparte en dos Facultades (Derecho de Ourense y Ciencias
Juridicas y del Trabajo de Vigo), lo que justifica que, respetdandose en todo caso escrupulosamente lo dispuesto en la
memoria de verificacidn, exista una planificacion docente, unas guias docentes, unos coordinadores y un profesorado no
idéntico en ambos centros.

La definicién de los médulos y materias que componen el plan de estudios del Grado son coherentes con los objetivos y
las competencias del titulo y se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacidn.

Mediante el acceso a las guias docentes de las materias puede comprobarse que el desarrollo de las actividades
académicas, las metodologias docentes y el sistema de evaluacidn y calificacion se corresponden con lo establecido en la
memoria. Las guias docentes siguen un modelo estandarizado, son elaboradas por el coordinador de cada asignatura a
través de la aplicacion Docnet, se aprueban cada curso académico por la Junta de Facultad de cada Centro y se publican
con antelacién a la apertura del periodo de matricula para que las personas interesadas puedan tener conocimiento de
ellas con tiempo suficiente. Cada asignatura cuenta con una persona coordinadora con la funcién de, basicamente,
uniformar metodologias docentes y criterios de evaluacion entre el distinto profesorado que participa en la asignatura
correspondiente.

También se publican a través de la pagina web los horarios de clase y el calendario de exdmenes con la debida antelacién,
antes de la apertura del periodo de matricula. Del mismo modo, durante el cuatrimestre, el alumnado puede acceder al
cronograma de actividades donde se recogen todas aquellas pruebas, presentaciones, entrega de trabajos, etc., para
facilitar al estudiante la planificacion de su trabajo auténomo.
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Por otro lado, el Plan de Accidn Tutorial (PAT) se configura como un mecanismo que permite ofrecer al estudiantado apoyo
académico y profesional. Ademas, permite detectar problemas en el desarrollo y planificacion de la ensefianza y facilita la
coordinacién docente.

Hay que destacar que la demanda del titulo es elevada a pesar de que el nimero de matriculados esta directamente
relacionado con el nUmero de alumnos que terminan el grado. Al tratarse de un master profesionalizante, hay que tener
en cuenta que, de los que finalizan sus estudios de grado, no todos optan por el ejercicio profesional, sino que optan por
preparar alguna de las oposiciones del ambito juridico.

La evolucién del estudiantado matriculado refleja que este curso se produjo un descenso del n? de matriculados. No
obstante, en el curso 2019/2020 el nimero de matriculas de nuevo ingreso se incrementé a 22.

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en el Master
(Evolucion del estudiantado matriculado en cada curso académico)
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master 22 16 25 18 23

En relacién a la tasa de ocupacidn se redujo con respecto al afo anterior, pero si analizamos el actual curso puede

observarse que volvid a incrementarse, situdndose por encima de la meta fijada. Por tanto, se considera que no es
necesario proponer acciones de mejora.

Tasa de ocupacion = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcidn y plazas ofertadas.

Tasas de ocupacion
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master
73,33% 53.33% 83.33 % 60 % 92%
(2 66 %)

La nota media de acceso del alumnado para este curso es de un 7,2 frente al 7,4 del curso anterior. No existen metas

fijadas teniendo en cuenta la escasa utilidad del dato, en relacidn con la complejidad que exige su manejo y andlisis.

La nota minima de acceso del alumnado, en cambio, resulta de analisis mucho mds sencillo y es mas reveladora que la

anterior. En el Master Universitario en Abogacia la meta es un 5,5 de nota minima y se consigue un 5.48, inferior a la nota
minima de los cursos anteriores, pero muy préoxima a la meta fijada.

Nota minima de acceso
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master
(25.5) 5.48 6.010 5.99 5,74

Por tanto, consideramos que no es necesario establecer acciones de mejora.

En cuanto al perfil de ingreso del alumnado, 2 alumnos son licenciados en Derecho y el resto es graduado en Derecho.

Area de Calidade

UniversidagaVigo

86



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

Por lo tanto, no es necesario realizar un mayor andlisis de estos datos, dadas las caracteristicas del genérico perfil de
acceso a los estudios juridicos, como se acaba de exponer.

En cuanto al nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad internacionales, no se dispone de datos
para el Master.

En lo relativo al nGmero de profesores/as que participan en programas de movilidad se incrementé en relacidn al curso

pasado.
Numero de profesores/as que participan en programas de movilidad
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master 4 3 3 1

Respecto al nimero de estudiantes extranjeros, no se dispone de datos para el Master.

Planificacion y desarrollo de la ensefianza

En lo relativo al nivel de satisfaccion del alumnado con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza (la meta estratégica
es de 23.5 (sobre 5 puntos) para el alumnado del Master) es alto.

Satisfaccion general del alumnado con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master (23.5) 3,6098 3.45 4.13 4.06

El nivel de satisfaccion de las personas tituladas del Master con la planificacién y desarrollo de la ensefianza se
incrementd con respecto al curso anterior es superior la meta fijada de 3. No es necesario, por lo tanto, realizar una
propuesta de mejora en este aspecto.

Nivel de satisfaccion de las personas tituladas con la
planificacién y desarrollo
2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Master (>3) 4,44 3.05 3.26

Analizando los items de las encuestas de satisfaccién de cada colectivo y titulacién, en lo relativo a la ORGANIZACION Y
DESARROLLO:

El alumnado del Master valora muy positivamente:

4- El calendario de las pruebas de evaluacion (4,5714) (esta entre los tres items mejor valorados)

mientras que entre los tres items peor valorados esta:

5- La cantidad de practicas realizadas en las materias de la titulacién (3,0000)
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No obstante, dado que se trata de una valoracidn sobre 5 puntos, y se alcanza la meta fijada, se considera que no son
necesarias acciones de mejora.

En el caso del grado de satisfaccion de las personas tituladas del Master valoran muy positivamente:

5- La orientacidén profesional y laboral (4.6)
6- La utilidad de las practicas académicas externas (4.6)

mientras que entre los_items peor valorados estan:

1-La organizacién general del plan de estudios de la titulacion (4)
7- Los programas de movilidad (4)

Aunque la puntuacion en estos items no se considera baja dado que es una puntuacion sobre 5, por lo que no se estima
necesario plantear mejoras.

En relacidon con el nivel de satisfaccion del profesorado del master con la planificacion (y desarrollo), el grado de
satisfaccion es alto: 4,29

Entre los tres items mas valorados, estd el siguiente:

3- La informacion disponible sobre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacién de los aprendizajes (horarios, calendario
de las pruebas de evaluacidn, actividades...): 4,5484

Mientras que, entre los tres items peor valorados no esta ninguno relativo a la planificacion y desarrollo:

No se estima necesario plantear accidon de mejora.

En relacion con el nivel de satisfaccion del estudiantado del master con la actividad docente del profesorado (Encuestas
de evaluacion docente):

Nivel de satisfaccidn general del estudiantado con la actividad docente del
profesorado
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master 4.12 3.74 4.26 4.10
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Mas en detalle, el nivel de satisfaccion obtenido (sobre 5) fue el siguiente:

Master

2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Importancia de la asignatura para la formacion 4.61 4.26 4.47 4.60
Los créditos de la asllgnatura guardan proporcién con 4.22 389 417 437
el volumen de trabajo
Accesibilidad de la guia docente: 4.63 4.09 4.44 4.56
La guia docente es comprensible y detallada 4.30 3.80 4.41 4.39
Coordinacion entre profesores 3.85 3.61 4.32 4.26
Conc%luon.es en que _ se desarrolla la  docencia 4.11 371 4.97 495
(equipamientos, espacio,...)
Planificacion de la asignatura por parte del 4,13 3.66 424 4.09
profesorado
Desarrollo de la ensefanza 4,11 3.74 4.27 410
Satisfaccién con el profesorado: 4,16 3.80 4.25 4.10
TOTAL 4,12 3.74 4.26 4.10

Como se puede observar, los resultados son muy satisfactorios.

En relacion con el grado de satisfaccion de los titulados con la utilidad de las practicas académicas externas es muy
satisfactorio: 4,60.

En relacion al registro de QSPs, no se recibié nada relacionado con la organizacidn y desarrollo dentro del master.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
(] No existe un mecanismo de asignacion de tutores para el ° Definir un mecanismo de asignacién de tutores para
Trabajo de Fin de Master. el Trabajo de Fin de Master.

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion del titulo, incluyendo los planos
de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por asignatura y curso
académico)

ES: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comisidn de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Lista de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacién y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion
12: En el caso de mdster, nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia
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13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre
la organizacion y desarrollo de la ensefianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION y transparencia

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantan su calidad.

Analizar y valorar si la informacidén relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de
interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Toda la informacidn esencial referida a los titulos (denominacion, centros donde se imparte titulo, nimero de créditos y
duracién del titulo, tipo de ensefianza, numero de plazas de nuevo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte el
titulo, condiciones de acceso y admisidén, competencias, metodologia docente, etc.) se encuentra publicada y esta
accesible en la pagina web de la titulacion: http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/

Esta informacion proporcionada al alumnado y a las personas interesadas en general, se va actualizando y perfeccionando
en funcidn de las necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

La gestion de las paginas web se hace de acuerdo con el Plan de Informacién Publica, que tiene como objetivo garantizar
que la informacidn relevante de las titulaciones esté disponible de forma publica, accesible y actualizada para los distintos
grupos de interés y que cumpla con los requisitos establecidos tanto por el propio centro, como por los programas de
calidad de la Universidad de Vigo y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG). En concreto,
se proporciona informacidn al estudiante, antes de elegir los estudios a cursar y, también, cuando ya se matriculd. Ademas,
se busca la maxima transparencia y mejorar la accesibilidad de los distintos grupos de interés a la informacion sobre las
titulaciones.

El Plan recoge los diferentes medios de difusidon empleados por el Centro, asi como toda la informacidn que se publica a
través de los mismos. Asi mismo, se muestra la periodicidad a la hora de revisar la informacion, y los responsables en cada
caso.

En la reunion de la Comisidn de Calidad celebrada el 11 de julio de 2019 se acordd la actualizacion del Plan Operativo de
Informacion Publica para incluir el uso de las redes sociales Instagram y Twitter.

GRADO DE SATISFACCION CON LA INFORMACION PUBLICA
La satisfaccidn general de los distintos colectivos con la informacidn y transparencia en este curso es la siguiente:

Alumnado

Nivel de satisfaccion general del estudiantado con la
informacion y transparencia

2018/2019 2017/2018
Master 4 3,79
NO
Profesorado PROCEDE
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Personas Tituladas

Nivel de satisfaccion general de las personas tituladas con la informacion y
transparencia
2018/2019 2017/2018
| Master 4,675 2,33

Analizando los items de las encuestas de satisfaccion de cada colectivo y titulacidn, entre los tres mejor valorados estan
los siguientes relativos a la informacion y transparencia:

items mejor valorados por el alumnado:
7 La accesibilidad de la informacién sobre la titulacion publicada en la web (4,7143)

Entre los tres items peor valorados por el alumnado de todos los items de la encuesta esta:
10- La informacion sobre las actividades extracurriculares (actividades culturales, deportivas, sociales...) (3,4286)
Si tenemos en cuenta que es una puntuacién dentro de intervalo 1-5 no se puede considerar una puntuacién baja.

Entre los items mejor valorados por las personas tituladas:
8: La accesibilidad de la informacion para las personas tituladas en el portal de la Universidad (4.75)

Ningun de los items relativos a la informacidn y transparencia esta entre los peor valorados por las personas tituladas.

A la vista de los resultados, se puede considerar que la informacién publica recogida en la web vy la transmitida por otros

soportes/medios desde la Facultad es exhaustiva, adecuada y completa.

En este sentido hay que destacar que para este curso 2018/2019 se propusiera como accion de mejora la siguiente:

“2018C09: Mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacion en el portal de la Universidad para las personas tituladas”.
Mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacion en el portal de la Universidad para las personas tituladas” con la
siguiente accién a desarrollar “Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se mejore la utilidad y accesibilidad de
la informacion para las personas tituladas en el portal de la Universidad”.

A la vista de los resultados obtenidos, se puede concluir que la mejora propuesta fue efectiva y se alcanzé el objetivo
planteado.

En relacidn al registro de QSPs, no se recibid ninguna queja relacionada con la informacidn y transparencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E6: Pagina web del titulo/centro/Universidad (informacion referida al anexo 1)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica
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QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion
con la web y/o la informacidn publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracidn:

El Centro posee desde el afo 2015 el certificado de implantacion del Sistema de Garantia de Calidad vigente hasta el
mes de julio de 2021. Por tal motivo, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad constituye una
herramienta estratégica basica para alcanzar una mejora continua de la Facultad y de sus titulaciones. Asi, en el marco
del programa FIDES-AUDIT, que desde 2007 guiaba a los centros en su labor de integracion de todas las actividades
relacionadas con la garantia de la calidad de las ensefianzas, la Facultad, en estrecha colaboracién con el Area de
Calidad de la Universidad de Vigo, disefid y aprobd su sistema de garantia de calidad. La Facultad consiguid la
Certificacion FIDES-AUDIT por parte de la ACSUG con fecha 26 de abril de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuacién al proceso iniciado en 2007 de disefio del SGC, la ACSUG, ANECA y UNIBASQ consideraron abrir en
2013 un proceso de evaluacién del disefio de los SGC y de certificacion de su implantacién en los centros que se
acogiesen a aquel programa. El sometimiento a este proceso de certificacion tiene un caracter voluntario para los
centros.

La Facultad de Derecho cursd, con fecha 15 de diciembre de 2013, la solicitud para someterse a la antedicha evaluacion,
asi como al proceso de certificacién de implantacidn de su SGIC. En un primer Informe de la Auditoria Externa inicial
para la certificacién de la implantacién del SGIC, tras examinar minuciosamente las alegaciones presentadas por el
centro al informe provisional, el equipo auditor concedidé un plazo de seis meses para evaluar la forma con la que se
inicié el tratamiento de las no conformidades detectadas tal y como éstas se describieron en el plan de accion de
mejoras propuesto por el centro. Finalizado el plazo, procedié a una nueva revision documental para emitir el informe
definitivo de auditoria de la implantacidn del SGIC. Con la realizacion de esta segunda revision documental, que se
completd con una visita al centro de medio dia el 2 de junio de 2015, la Facultad obtuvo el distintivo de calidad: la
certificacion de la implantacidn de su SGIC. El proceso termind con un relevante Informe de Auditoria Externa inicial
para la certificacion de la implantacién del SGIC, en el que la ACSUG, reiterando la valoracidn favorable ya anticipada
por el equipo auditor en el informe oral el propio dia 2 de junio, y de forma poco usual, destacd diez fortalezas,
veintiocho conformidades y solo cuatro no conformidades menores, asi como cuatro oportunidades para la mejora -
tres de ellas substancialmente reiterativas de las no conformidades-. La certificacidon de la implantacién del SGC del
centro el 23 de julio de 2015 (certificado n2 05/15), asi como el informe, convierten a la Facultade de Derecho en estos
momentos en uno de los centros mas destacados en la gestion de la calidad dentro del Sistema Universitario de Galicia.
Las fortalezas destacadas en el Informe Final de Auditoria Externa inicial para la certificacién de la implantacion del
SGIC, de 23 de julio de 2015, revelan el esfuerzo de la Facultad por la mejora continua de sus titulaciones y del propio
centro, y en la justificacion del informe, el equipo auditor pone de manifiesto que el funcionamiento global del SGC de
esta Facultad se orienta a la mejora continua de la formacion que ofrece a sus estudiantes.

Tal y como se establece en la guia publicada por la ACSUG, es pertinente la realizaciéon del seguimiento de la
certificacion al transcurso de tres afios desde su obtencidn. Por lo tanto, para llevar a cabo este seguimiento, a lo largo
del curso 2017/2018 se elabord el informe de seguimiento de la Certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Derecho que comprende los siguientes apartados:
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- Informe de seguimiento de las acciones de mejora comprometidas en el proceso de certificacidon del SGIC y recogidas
en el informe final de certificacion

- Informe de cambios en el SGIC desde su certificacidén

- Anexo - Evidencias documentales.

Dicho informe fue validado por la Comisién de Calidad en su reunion del 6 de julio de 2018, fue aprobado en la Junta

de Facultad de 9 de julio de 2018, y enviado a la ACSUG el 11 de julio del 2018.

En seguimiento del Plan de Propuestas de Mejora presentado en el proceso de certificacion del sistema de calidad y

recogidas en el informe final de certificaciéon, la ACSUG emitié el 20 de noviembre de 2018 un informe en el que se

indica que las acciones de mejora “estdn a desenvolverse correctamente”. La Unica no conformidad menor que

depende del centro y estd sdlo parcialmente cerrada es la que se refiere a la actualizacidn y modificacién de las metas

asociadas a los objetivos de calidad, al seguir parte de ellas por debajo de los cocientes previamente alcanzados. La

otra depende de del Area de Calidad vy se refiere al procedimiento de personal (PE-02 P1). En ambos casos se indica

que, si existen evidencias de que la Comisidn de Calidad y la Facultad de Derecho abordan las cuestiones tal y como se

necesita, pero no estan bien definidas en los procedimientos de calidad. Dentro de este informe de revision por la

direccién se analizaran las no conformidades menores no completamente realizadas para formular las acciones de

mejora mas oportunas.

Tras la renovacién de la acreditacion de los titulos de Master Universitario en Abogacia y Graduado/a en Derecho, y
a la vista de los resultados obtenidos, desde la Facultad de Derecho de Ourense, a través de la Universidad de Vigo, se
solicito la acreditacion del centro, que fue estimada por la “Resolucidon de 28 de enero de 2019, del Consejo de
Universidades, en relacion con la acreditacién institucional de la Facultad de Derecho (32016479) de la Universidad de
Vigo”, que declara la acreditacidn institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo. La acreditacion
institucional tendrd, para el centro acreditado, los efectos previstos en el articulo 27 ter, del Real Decreto 1393/2007,
del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. La acreditacién que
se declara debera renovarse antes del transcurso de cinco afios contados a partir de la fecha de la presente resolucion.
Por lo tanto, la acreditacidén institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, mientras mantenga sus
efectos, permitira renovar la acreditacion de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad de someterse
al procedimiento general. Las titulaciones oficiales incorporaran como fecha de renovacién de la acreditacion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos, el 28 de enero de 2019.

De las cuatro no conformidades menores (ncm) y las cuatro oportunidades para la mejora (PM) que se incluian en el
plan de acciones de mejora del informe de auditoria de la certificacion de la implantacién del SGIC, lancmlyla PM
1, ambas relativas a la composicién de la Comisién de Calidad, y dependientes del centro se consideran cerradas.
También se declara totalmente cerrada la PM 4, que recomendaba que la aplicacion informatica que gestiona el SGC
de la Facultad fuese mas amigable e intuitiva para que su uso pudiese simplificarse. El centro suple este aspecto con
una pagina web con informacion clara y actualizada sobre todos los aspectos relacionados con el SGC.

Lo mismo sucede con la ncm4 y PM (3) en relacion a una correcta implantacién del procedimiento PAO7 respecto de
la gestidn de los recursos materiales, también se considera cerrada dado que en la reunién de la Comision de Calidad
celebrada el 17 de diciembre de 2019 se validé el nuevo procedimiento IA01 Recursos y Servicios (que sustituira a los
actuales procedimientos “PAQ7 Gestion de los recursos materiales” y “PA08 Gestidn de los servicios”) y se aprobé su
implantacion en la Junta de Facultad celebrada el 19 de diciembre de 2019.

Quedan otras dos ncm, y las correspondientes propuestas para la mejora, con un cierre parcial.

De ellas, la Unica que depende del centro y no esta totalmente cerrada es la relativa a la no actualizacién ni modificacion
de las metas asociadas a los objetivos de calidad, al seguir parte de ellas por debajo de los cocientes previamente
alcanzados.

La otra (relativa a la gestién de PDI — procedimiento PE-02 P1) depende del Area de Calidad y estd pendiente de
actualizacion dicho procedimiento. En el informe se indica que si existen evidencias de que la Comisién de Calidad y la
Facultad de Derecho abordan las cuestiones tal y como es necesario, pero no estdn bien definidas en los
procedimientos de calidad.
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Cierre parcial:

- ncm2 y PM (2) -Aunque el centro cuenta con un programa de objetivos propio, de acuerdo con sus lineas

estratégicas, en relacidon a los objetivos de calidad generales establecidos de manera conjunta para los centros de
la Universidad de Vigo y asumidos por estos, se evidencia que algunos de ellos se establecieron por debajo de los
cocientes previamente alcanzados por este centro-: donde el informe de seguimiento del plan de mejoras de la
certificacion indica que: “si bien se evidencia que el centro analizé la situacién con detalle en el Informe de
Seguimiento, no se actualizaron ni se modificaron las metas asociadas a los objetivos de calidad, siguiendo parte
de ellas por debajo de las ratios previamente alcanzadas”.
Como en los precedentes informes de revisién del sistema por la direccién, se evaluara el Grado de consecucién
de los objetivos de calidad durante el curso 2018/2019 a fin de comparar, desde una perspectiva historica, los
datos obtenidos de los indicadores con los datos de los cursos anteriores y, en respuesta a esta no conformidad,
en este informe de revision se analizard, también como en los precedentes informes, la posibilidad de revisar las
metas propuestas para el curso 2019-2020, si realmente se aprecia que en alguno de los items se fue
extremadamente cauto y poco ambicioso.

- ncm3y PM (3) -No se evidencia ni el desplegado ni una correcta implantacién de los procedimientos relativos al
personal docente e investigador y al personal de administracidn y servicios, aunque la Comisién de Garantia de
Calidad del centro aborde tales cuestiones. -: donde se hace referencia a los nuevos procedimientos de gestion de
PDI y PAS implantados en el curso 17/18: “PE01-P1 Gestion PAS” y “PE02-P1 Gestidén del PDI”. En concreto,
respecto de los procedimientos de gestion del PDI, en el informe de seguimiento del plan de mejoras de la
certificacidon se reconoce que los procedimientos fueron sustituidos por los nuevos procedimientos estructurales
y se indica lo siguiente “Si bien la propuesta de dotacidn de plazas no esta en el ambito ni de la Comision de Calidad
ni de la Facultad de Derecho, esto no deberia servir de excusa para que no se analice esta cuestidn por parte de la
Comision de Calidad y que esta envie a quien corresponda su andlisis y sugerencias. [....] Se debe indicar aqui que
si existen evidencias de que la Comisién de Calidad y la Facultad de Derecho abordan esta cuestion tal y como se
precisa, pero la nueva definicion del procedimiento PEO2-P1 no tiene en cuenta esta actuacién”. Por otro lado,
afirma el informe que dentro de los objetivos de calidad del Centro estan el de mejorar la cualificacion del PDI en
términos del nimero de doctores o del nimero de sexenios. Sin embargo, estos indicadores no se tratan dentro
del procedimiento PE02-P1”. Por todo eso, el informe de seguimiento entiende que en futuras revisiones del SGC,
se debe prestar especial atencion a la adecuada definicién de estos procedimientos y al andlisis de su
funcionamiento por parte del SGC del propio centro, especialmente en relacion con sus objetivos de calidad.

Se propone, como acciones de mejora el envio de un escrito, por segundo afio consecutivo, a dicha Area de Calidad
solicitando la actualizacién de los procedimientos de personal (2019C01). Sin perjuicio de la necesidad de instar al Area
de Calidad a que modifique los procedimientos de personal con las directrices indicadas, para que atribuya a la
Comision de Calidad las competencias que correspondan y puedan cerrarse las no conformidades menores y la
oportunidad para la mejora, mientras, la Comisidn de Calidad continuara recogiendo evidencias y analizando
informacion relevante y proponiendo acciones para la mejora continua o formulando propuestas y ddndoles oportuno
traslado a los érganos de gobierno de la Universidad de Vigo competentes en la asignatura. En concreto, informacién
sobre necesidades de PDI y de PAS y sobre sus resultados a través de las quejas y sugerencias que se reciban, de las
encuestas institucionales sobre la evaluacion de satisfaccion del PDI con las titulaciones, de las encuestas de evaluacion
docentes, de reuniones de coordinacion o de reuniones de la propia comision. E informacion sobre necesidades de
recursos materiales y servicios y sobre sus resultados a través de los formularios anexos al procedimiento vigente, las
guejas y sugerencias que en su caso se reciban, la valoracion de las encuestas institucionales sobre la evaluacion de
satisfaccion del PDI con las titulaciones, de las encuestas de evaluacidon docentes, de reuniones de coordinacion o de
reuniones de la CGC.

Para obtener la acreditacidn institucional de centros de universidades publicas y privadas, los apartados 2 y 3 del
articulo 14 del Real Decreto 420/2015, del 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacién de
Universidades y centros universitarios, requieren el cumplimiento de los requisitos:

1. Renovar la acreditacidn inicial de por el menos la mitad de los titulos oficiales de Grado y Master que impartan,
de acuerdo al procedimiento general previsto en el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, salvo si un titulo, o mas, se imparte en
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varios centros de la misma universidad. En ese caso, se exige renovar también la acreditacién del titulo o titulos en
cuestién, conforme al Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre.

2. Y contar con la certificacién de la implantacidn de su sistema de garantia interno de calidad, orientado a la
mejora continua de la formacion que se ofrece a los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el apartado 9 del
anexo | del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, y conforme a los criterios y directrices para garantizar la calidad
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Facultad de Derecho de Ourense, con dos titulos que se imparten en varios centros de la Universidad de Vigo (el
titulo de Graduado en Derecho por la Universidad de Vigo, impartido en las Facultades de Derecho y de Ciencias
Juridicas y del Trabajo y el de Master Universitario en Abogacia, adscrito a las Facultades de Derecho y de Ciencias
Juridicas y del Trabajo e impartido en los campus de Ourense, Pontevedra y Vigo) cumple ambos requisitos.

El 23 de julio de 2015 obtuvo la certificacién de la implantacién de su sistema de garantia de calidad. Y, en cuanto a la
renovacion de la acreditacion inicial de por lo menos la mitad de los titulos oficiales de Grado y Master que se imparten
en el centro, de acuerdo al procedimiento general previsto en el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, al ser los
dos titulos impartidos en varios centros de la Universidad de Vigo, es necesario obtener la renovacién de la acreditacion
de ambos. El 22 de julio de 2016 el Master Universitario en Abogacia obtuvo informe final de evaluacién para la
renovacién de la acreditacidon favorable y el 23 de junio de 2017 la ACSUG emitié un informe final de evaluacién
favorable a la renovacidn de la acreditacién del titulo de Graduado y Graduada en Derecho por la Universidad de Vigo.

De acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decreto 420/2015, la Universidad de Vigo solicité la acreditacién institucional
de la Facultad de Derecho a la ACSUG, como drgano de evaluacidén externa de la comunidad auténoma en cuyo
territorio se establece la Universidad, que emitié un informe de evaluacién vinculante para el Consejo de
Universidades.

El Consejo de Universidades es el érgano competente para dictar la resolucion de acreditacién, que se ha de enviar a
la universidad, a la comunidad auténoma y al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para los efectos de la
inscripcién de los centros acreditados en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Mediante Resolucidon de 28 de enero de 2019, del Consejo de Universidades, en relacion con la acreditacion
institucional de la Facultad de Derecho (32016479) de la Universidad de Vigo
(http://derecho.uvigo.es/images/docs/calidad/sgic/Acreditacion_institucional_facultad_derecho.pdf), el Consejo de
Universidades declara la acreditacién institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo. La acreditacion
institucional, que deberd renovarse antes del transcurso de cinco afos contados a partir de la fecha de la presente
resolucion, tendra, para el centro, los efectos previstos en el articulo 27 ter, del Real Decreto 1393/2007, del 29 de
octubre.

Por lo tanto, la acreditacion institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, mientras mantenga sus
efectos, permitira renovar la acreditacion de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad de someterse
al procedimiento general. Las titulaciones oficiales incorporaran como fecha de renovacién de la acreditacion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos el 28 de enero de 2019.

Es necesario afiadir que, dado que las dos titulaciones que imparte el centro, titulos que se imparten en de los centros
de la Universidad de Vigo —la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo-, las acciones llevadas
a cabo como consecuencia de la implantacién del SGC necesitan de una coordinacién minima en todos los centros
participantes en el programa formativo. Dicha coordinacién se desarrolla a través de reuniones periddicas de la
Comisién de Coordinacion del Grado, en la que participan los/las Decanos/as de ambos centros, asi como los/las
coordinadores/as de Grado, con la posibilidad de intervencidén de otros participantes, como el/la vicedecano/a de
calidad. Y, en el Master, a través de Comisidn de Coordinacion del Master, en la que participan los/las Decanos/as de
ambos centros y de los tres colegios profesionales que colaboran en la imparticion del Master (o las personas en las
que deleguen), asi como los/las coordinadores/as académicos del Master en cada Facultad y los secretarios de las
comisiones académicas, también con la posibilidad de intervencién de otros participantes.

La existencia de comisiones académicas, comisiones de calidad y docentes diferentes y la colaboracién, en el caso del
Madster, en cada centro de imparticion de colegios de abogados diferentes, justifica que la coordinacidn se vincule al
respecto a la memoria del titulo, que es Unica para toda la titulacion
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En las encuestas de satisfaccion del alumnado los valores obtenidos para el bloque relativo al SGC (valoracidn sobre
“Los canales de participacion en la mejora de la titulacidn (caja de quejas, sugerencias y felicitaciones, delegacion de
alumnos, participacion en las comisiones, comunicacion con los responsables de la titulacidn...”) son:

Nivel de satisfaccion del estudiantado con
el Sistema de garantia de calidad
2018/2019 2017/2018

| Master 3,33 3,57

Descendio el grado de satisfaccidn del estudiantado, aunque el valor sigue a ser alto y no se considera necesario tomar
ninguna medida.

En las encuestas de satisfaccion de las personas tituladas, los valores obtenidos para el bloque relativo al SGC son:

Nivel de satisfaccion del estudiantado con
el Sistema de garantia de calidad
2018/2019 2017/2018

| Master 4,20 3.33

En lo relativo al grado de satisfaccion del profesorado con el SGC, los datos son:

Nivel de satisfaccion del profesorado con
el Sistema de garantia de calidad
2018/2019 2017/2018

| Méster 4,29 ND

Dado que los resultados alcanzados son altos, no se considera necesario tomar ninguna medida.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

ES: Actas de las reuniones celebradas, de la Comisién Académica /Comision de Titulacidn/Comisidn de

Garantia de Calidad

E10: Documentacién del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados

y actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revisidon peridédica y mejora de los
programas formativos, garantia del aprendizaje, ensefianza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora
de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e
informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacién del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestién de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y apropiado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el nimero de estudiantes.
Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultade se rige por el Reglamento de
Profesorado de la Universidad de Vigo, que atribuye competencias a los departamentos y no a los centros para elaborar
las propuestas de asignacion de las nuevas plazas del profesorado a las dreas de conocimiento que los conforman.

El Master en Abogacia tenia, en el curso 2018/2019, 42 profesores frente a un total de 41 profesores en el curso
2017/2018.

En el curso 2018/2019, 15 son profesores a tiempo completo de la Universidad de Vigo y 27 es profesorado externo
(abogados), siguiendo lo indicado en el articulo 4.3 de la Ley de acceso en relacién con el articulo 13 de su reglamento
de desarrollo y con la cldusula tercera del Convenio entre la Universidad de Vigo y el ICA de Ourense, donde se indica
que el personal docente del Master deberd tener una composicion equilibrada entre abogados y profesores
universitarios, de forma que en conjunto ninguno de estos colectivos supere el 50% de la docencia correspondiente al
curso de formaciodn.

El detalle, por categorias académicas del profesorado que imparte docencia en el Master (datos relativos al
profesorado de la titulacién al inicio del curso académico 2018/2019) es el siguiente:

Categoria 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Catedratico/a 1 1 1
Titular 8 9 9
Catedratica/o E.U. 0 1 1
Titular E.U. 0 0 0
Contratado doctor 5 4 4
Contratado/a interino/a 1 0 0
Ayudante doctor/a 0 0 0
Asociado/a 2 0 0
Pre doctoral Junta 0 0 0
No aplicable 25 25 25

Respecto a la cualificacién del profesorado, los datos relativos al nimero de doctores y sexenios son los siguientes:

Indicadores de

.. Meta fijada 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Seguimiento
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Cualificacion del PDI
> 15 doct 15 15 15 15
(DOCTORES) octores
Resultados de
i tigacion d 26
mlves |gaC|or'1 .e > 30 sexenios re.a es/ 37 potenciales | 36 potenciales | 21 potenciales
caracter académico Potenciales 33
(Sexenios)

Como se puede observar, el nimero de sexenios del profesorado y el nimero de profesorado doctor se mantiene
estable cada afio lo que certifica la suficiencia docente e investigadora del profesorado. Ademas, se superan las metas
fijadas para la titulacidon. No se considera necesario proponer acciones de mejora.

PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En cuanto al nimero de profesores que participaron en estos programas de formacion los datos son los siguientes:

Profesorado en programas de formacion

2018/2019 2017/2018 2016/2017
6 2 5

Los resultados muestran que en el ultimo curso académico se incrementd el nimero de profesores del titulo que
participo en programas de formacion.

Aunque el nimero de docentes que participa en programas de formacién no resulta elevado, hay que tener en cuenta
gue buena parte de la formacién se ofrece durante el periodo lectivo ordinario, lo que dificulta la participacion del
profesorado que normalmente estd al maximo de su capacidad docente efectiva, y que un importante niumero de
profesorado trabaja a tiempo parcial en la universidad. Por otra parte, hay que destacar también que, desde el curso
2017/2018, por iniciativa de la Comisidn de Calidad, se implanté un Curso de Actualizacién Juridica, en el que participan
docentes e investigadores de la Facultad de Derecho, con docencia en el Grado en Derecho, en el Plan Conjunto ADE-
Derecho y, asi mismo, en el Master Universitario en Abogacia. Entre sus objetivos, estan los de ofrecer una formacion
multidisciplinar a los docentes e investigadores de la Facultad de Derecho, que redundara en la calidad de su docencia
e investigacion; su actualizacion en tematicas juridicas ajenas a las especialidades de cada docente, pero, a menudo,
necesarias para la aproximacién y analisis de cuestiones complejas; el intercambio de informacién relativa a
instituciones o regimenes juridicos polémicos, novedosos o de actualidad; y la conformacién de foros de debate y
discusion. Desde el decanato se solicité al Area de Formacién e Innovacién Educativa la inclusién de este curso como
curso de formacion permanente del PDI, pero desde dicha area, se denegé la solicitud. Para el curso 2019/2020 volvera
a insistirse en la necesidad de reconocer este curso dentro de los de formacién del PDI.

Sefialar que el centro habilita todos los afios un mecanismo que permite al profesorado manifestar su interés en la
realizacién de cursos de formacion, que posteriormente pueden ser organizados de forma especifica para el
profesorado.

PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los docentes del titulo participan en programas de movilidad docente, habitualmente en el marco de intercambio de
los programas Erasmus. En concreto, los valores de movilidad para los docentes del titulo en programas de movilidad,
son los siguientes:

\ N2 y % de profesorado que participa en programas de movilidad |
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2018/2019 2017/2018 2016/2017
4(9,52%) 3(7,5%) 3

Como reflejan los datos, la participacién de los docentes del titulo en programas de movilidad es constante a lo largo
de los afios.

Esto se valora muy positivamente, teniendo en cuenta que, por la carga docente especialmente intensa del profesorado
del centro en la propia Universidad de Vigo, la participacidn en estos programas de movilidad supone un esfuerzo
anadido del profesorado que revierte en la calidad del titulo.

PORCENTAJE DE PROFESORADO DEL TiTULO EVALUADO POR EL PROGRAMA DOCENTIA

Este programa tiene dos vertientes diferenciadas y complementarias:

- Laevaluacion obligatoria anual, de la que alin no se dispone de los datos respecto del curso académico 2018/19 ni
2017/2018.

- La evaluacidon quinquenal (que por ahora es voluntaria) que abarcd, en la ultima convocatoria, los afios desde 12-
13 al 16-17.

Los resultados no estan disponibles en el momento de redactar este documento.

PARTICIPACION DEL PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

El nimero de personal de administracién y servicios que participaron en programas de formacién son:

Porcentaje de PAS en formacion (Indicador por facultad)
2018/2019 2017/2018 2016/2017
67.93 % 82.49% 57.89 %

Los resultados muestran que en el Ultimo curso académico descendié el nimero de personal de administracion y
servicios que participd en programas de formacion, y se situa ligeramente por debajo de la meta establecida (= 75 %).
Es necesario ver la evolucidn en los préximos cursos para determinar si es necesario proponer acciones de mejora.

Instada por la Gerencia la colaboracién del PAS para elaborar el Plan de Formacidn del afio siguiente, el Centro habilita
un mecanismo para identificar, con la colaboracién del PAS y a partir del analisis de las competencias actuales y de las
expectativas futuras, necesidades de formacion. Si se detectan, la Comisidn de Calidad transmite las necesidades a la
administradora. El personal puede transmitir directamente sus necesidades al Servicio de PAS. El procedimiento
permite al PAS manifestar su interés en la realizacién de cursos de formacion, que posteriormente pueden ser
organizados de forma especifica para el PAS.

Por lo demas, las competencias globales en cuanto a deteccion de necesidades, el acceso (seleccion y contratacion), la
gestion de la vida laboral, la eventual evaluacion, la promocién y la formacion continua del personal de administracién
y servicios estan centralizadas en los servicios centrales dependientes de la Gerencia de la Universidad de Vigo. No
obstante, con periodicidad anual, la Comisién de Calidad del centro analiza las necesidades de personal del centroy,
tiene en cuenta: la suficiencia y adecuacién del personal, los compromisos de las memorias de verificacion de las
titulaciones, la situacidn y los resultados de las titulaciones, los resultados de QSP del centro, y las necesidades actuales
y futuras del centro... Este analisis se realiza en paralelo con el analisis y consolidacién de las necesidades de personal
que debe acometer la administradora del Campus. De hecho, la Comisién de Calidad solicita un informe a la
administradora y remite un escrito al personal de administracidn y servicios del centro solicitdndole que ponga de
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manifiesto las necesidades de personal en sus respectivos ambitos. El analisis de la Comisién de Calidad se traslada a
la administracién y a la Gerencia a los efectos oportunos -negociacién y desarrollo de una nueva RPT-.

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION Y DE EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

La satisfaccidn general de los distintos colectivos del master con los recursos humanos en este curso es la siguiente:

) Recursos humanos
Colectivo
2018/2019 2017/2018
Alumnado 4 3,61
Profesorado 4,2333 NO PROCEDE
Personas tituladas 4,3 3,5

Analizando en detalle los items de las encuestas de satisfaccion del alumnado relativos a los recursos humanos (en
comparacion con todos los items de la encuesta), encontramos que el item relativo a los recursos humanos no se
encuentra entre los tres mds valorados ni entre los tres peor valorados.

En el caso del profesorado, entre los tres items peor valorados esta:
11- La coherencia de los criterios de asignacion de la docencia con la capacitacién del personal (4,1818)

Tiene una valoracidn alta por lo que no se considera necesario adoptar ninguna medida.

En el caso de los egresados, entre los tres items mejor valorados estan:
12- La cualificacion del personal de administracion y servicios (4,6)

Y entre los tres peor valorados:
11- La cualificacion del profesorado (4);

Sin embargo, tiene una valoracién alta por lo que no se considera necesario adoptar ninguna medida.

En lo relativo el grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado (Encuestas de
evaluaciéon docente) el valor alcanzado es alto y es superior el alcanzado en el curso anterior por lo que no se considera
necesario adoptar ninguna medida.

Grado de satisfaccion del estudiantado con la
actividad docente del profesorado

2018/2019 2017/2018 2016/2017
4,16 3,74 4,26

En relacidn al grado de satisfaccion del PAS, la valoracion obtenida en los items relacionados con los recursos humanos
sobre el centro y de sus titulaciones es la siguiente:

Grado de satisfaccion del PAS con los recursos humanos
La formacion para facilitar el desempefio de sus funciones 4
La dotacién del PAS adscrito 4
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Y, como se puede comprobar, son valores que indican un grado de satisfaccion alto.

No existen datos para los afios anteriores

MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia

2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
(Ver tabla)
ﬂ Tamafio grupos 25 18 N.D.
PROMEDIOS
DEREITO.xIsx

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Aunque el procedimiento de apoyo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la Facultad de Derecho PE-
02 P1 "Gestidn del PDI ", tiene por objeto, en relacidn al PDI, la identificacién de las necesidades de recursos humanos
y de formacién continua, para mejorar su calidad, el centro no tiene competencias en materia de contratacién de
personal. De hecho, la finalidad del proceso se vincula a la formacién del PDI, al efecto de contribuir a través de la
evaluacién y formacion a garantizar que el profesorado esté cualificado y sea competente en su trabajo, ya mejorar los
resultados de calidad de los centros y titulaciones.

Las actuaciones concernientes a la contratacion del personal académico y del personal de administracidn y servicios
estdn centralizadas, respectivamente y en esencia, en la Vicerrectoria de Ordenacidon Académica y Profesorado y en la
Gerencia. Con todo, compete a la Facultade de Derecho la aprobacién de la propuesta de la programacion docente
anual (PDA) con el fin de distribuir en grupos docentes el nimero de horas asignado a la titulacion y previamente
determinado por los drganos de gobierno de la universidad, segun los criterios de elaboracidn de la PDA aprobada en
el Consejo de Gobierno para cada curso académico. De este modo, es el centro en las titulaciones de grado quien
planifica los detalles de cada asignatura, aunque condicionados por el calculo de las horas de profesorado empleadas
en la docencia presencial de las ensefianzas de grado previamente determinadas segun los criterios de elaboracién de
la PDA aprobados para el correspondiente curso académico.

Aprobada la PDA del centro, son los departamentos, atendiendo a las materias y grupos a los que tiene que impartir
docencia en las diferentes titulaciones en que participa, los que establecen las necesidades adicionales de profesorado,
si las hay, al objeto de confeccionar el plan de organizacion docente (POD). Estas necesidades se comunican a la
Vicerrectoria de Ordenacidon Académica y Profesorado con la finalidad de que, si lo considera oportuno, proponga en
Consejo de Gobierno la asignacion de nuevo profesorado.

Sin embargo, a pesar de la normativa actual en la universidad espafola, a la politica restrictiva en asignatura de
promocidn y consolidacion de profesorado y a la existencia de una tasa de reposicién conocida por todos, la Facultad
de Derechoy, en particular, la Comisidén de Calidad no hicieron abandono de sus funciones en asignatura de politica de
profesorado ni de seleccidon, formacidn, promocion y consolidacidon de PDI y PAS. Aun siendo conscientes de que la
responsabilidad decisoria en los procedimientos de gestion del personal transciende a la competencia de los centros,
de la politica restrictiva en asignatura de promocidon y consolidacion de personal y de la existencia de una tasa de
reposicién, la Facultad y la Comisién de Calidad tratan de ser mds proactivas en materia de politica de profesorado y
de seleccion, formacién, promocién y consolidacién de PDI y PAS. Periédicamente, la Comision de Calidad remite a los

Unive r S i d a de\/ i gO Area de Calidade

102



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

d6rganos competentes de la Universidad de Vigo varias propuestas en relacién con la contratacién, consolidacién y
formacién de PDI, la contratacién y formacién de PAS, la demanda de coordinacidn a los Departamentos para
garantizar la cobertura de las necesidades de los servicios y los derechos del alumnado y la peticién de coordinacién
también a la Comisién Académica del Master Universitario en Abogacia en temas de contratacion de profesorado
externo y para resolver problemas de docencia.

Entre estas acciones podemos destacar la elaboracion de un informe de docencia del curso 18-19 (donde se recogen
las incidencias mas destacadas que surgen en el desarrollo de la docencia del Grado y PCEO) validado por la Comisidn
de Calidad en la reunion ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2019.

En relacion al registro de QSPs, no se recibid ninguna queja relacionada con los recursos humanos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: informacion sobre el profesorado (numero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un
curriculum breve

E16: Informacién sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccidon del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacidn del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y
en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la Universidad y
en actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacién de la docencia y su evolucidn

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucidn de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacidn de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicidon del desarrollo del titulo son los apropiados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir
por los/las mismos/as.
Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del estudiantado son los apropiados a las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la Facultad la docencia se imparte en:

la) Aulas que cuentan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para el profesorado y cafién de proyeccion y tomas
de corriente para permitir al alumnado conectar sus dispositivos portatiles.

b) Aulas dotadas con un equipo informatico en cada puesto, acceso a internet inaldmbrico, ordenador para el
profesorado y cafién de proyeccién.

Para las tutorias, los docentes cuentan con despachos habilitados para ese efecto.

La Facultad pone a disposicion del alumnado: sala de lectura, conexidn a internet inaldmbrica en toda la facultad, sala
informatica de libre acceso y consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo de computadores y
cafeteria.

La informacién sobre medios materiales se encuentra en la web del Centro, en el siguiente enlace:
http://derecho.uvigo.es/gl/facultad/recursos-materiales-y-servicios, donde se definen las instalaciones y servicios la
disposicién del alumnado y del profesorado.

Tanto las infraestructuras como los recursos materiales puestos a disposicién del estudiantado y destinados al proceso
formativo son adecuados para la imparticidén de los titulos de Graduado/a en Derecho y del Master Universitario en
Abogacia y coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion.

Sobre los servicios disponibles para impartir la docencia es importante sefialar la utilidad de la plataforma de
teledocencia (FAITIC), a disposicidn del profesorado como herramienta de apoyo a la docencia y medio para compartir
documentos, pruebas, trabajos, calificaciones, etc. con el alumnado.

La coordinadora de la gestion de las practicas externas comprueba que las infraestructuras y las instalaciones con las
que cuentan las distintas instituciones de destino reudnen las condiciones necesarias para la adquisicién de las
competencias por parte del alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y MATERIAL DOCENTE

El estudiantado tiene su disposicidon una sala de computadores de libre acceso donde pueden realizar actividades no
presenciales, la Biblioteca Central del Campus donde se puede realizar gratuitamente la consulta de libros, y una
cantidad importante de materiales didacticos creados por el profesorado que contribuyen de forma importante al
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

Los fondos bibliogréficos, recursos documentales, material docente, material complementario, etc. son suficientes y
estan actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi).

No obstante, ante la falta de presupuesto especifico de la biblioteca para la adquisiciéon de fondos bibliograficos para
docencia e investigacion en el afio 2019, se elevd la pertinente consulta para minimizar la repercusion de la medida y
solicitar que se habilitase la partida correspondiente en el presupuesto de la propia Facultad para poder adquirir
material bibliografico con cargo al centro y poder inventariar en la biblioteca las adquisiciones.

El Jefe de administracidon remitié una nota técnica sobre el procedimiento a seguir y se cred una actividad en el
programa informatico MUS, a través de asuntos econdmicos, dotando una aplicacién presupuestaria concreta con el
dinero que el centro podia destinar a la adquisicién de fondos bibliograficos para docencia e investigacion. La creacién
de la actividad vincula el dinero a esa labor. Por eso, y debido la que es el primer afio que se hizo, se traté de dotar la
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partida con un dinero que, en la medida del posible, pudiese atender el gasto que, tradicionalmente, se viene haciendo
desde el centro para adquisicién de bibliografia para docencia y para investigacién. Aunque, seguin la nota técnica, la
decisién del importe que se destine a la adquisicion de libros corresponde al director/a del centro, la propuesta se llevé
a la Comision de Calidad celebrada el 8 de marzo de 2019 y se acordd destinar una parte del presupuesto del centro -
16.000€- para la adquisicion de libros para la docencia e investigacion (teniendo en cuenta que no se contaba con
presupuesto para esto en la Biblioteca). La propuesta también se paso por la Comisidon Permanente, en la que se delegd
la competencia por la Junta de Facultad. Creada la actividad y el reparto, se remitid un correo al profesorado
informandole del presupuesto disponible para cada area y estableciendo una fecha tope para el gasto, a fin de que el
dinero que no se gastase por algunas dreas pudiera revertir en las que agotasen su presupuesto en el centro. Se acordé
asignar una cantidad por area para investigacion (una parte fija y otra parte variable por PDI a tiempo completo en la
Facultad —nada por PDI a tiempo parcial pues la investigacién no estda en sus tareas-) y otra parte global para docencia.
No obstante, en la Comisién de Calidad celebrada el pasado 11 de julio de 2019, al tenerse conocimiento de que la
Biblioteca ya contaba con fondos para la compra de material bibliografico, se acordd no cargar ningin gasto al
presupuesto de la Facultad mientras no se agote el presupuesto disponible en la Biblioteca.

SERVICIOS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ACOGIDA

El Plan de accidn tutorial (PAT) se configura como el instrumento a través del cual se disefia el contenido y la ejecucidn
de las distintas acciones relativas a la tutoria universitaria para las titulaciones del centro. Se les presta especial
atencidn a los estudiantes de nuevo ingreso, cara a favorecer su integracién en la vida universitaria y a atender sus
necesidades formativas e informativas, y a los que estan a finalizar sus estudios.

El PAT supone apostar por un modelo educativo en el que confluyen junto con la vertiente académica, orientada a la
transmision de conocimientos, funciones socioeducativas, mas centradas en el desarrollo personal del y de la
estudiante y basadas en relaciones mutuas e interacciones tutor/a -alumno/a, alumno/a -alumno/a etc. Se pretende,
asi, ir consolidando una linea de accidn tutorial coherente con las necesidades del estudiantado, que normalice las
distintas acciones y consiga un idéneo equilibrio entre las expectativas del alumnado y los objetivos que se exponen
en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este sentido, es importante destacar alguno de los principios recogidos de una forma amplia tanto en el sistema de
garantia de calidad de la Facultad de Derecho como en las memorias de sus titulos y que este plan trata de garantizar:
la adecuacién de los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, la adquisicion de competencias del alumnado,
la atencioén a la diversidad, la orientacion al aprendizaje, la consecucién de una igualdad de género...

En el PAT de la Facultad, entre las actuaciones de tutorizacién en la titulacion de Master en Abogacia se prevén las
siguientes:

Actuaciones de organizacion:

El coordinador/a de la titulacion informara al profesorado y a los distintos implicados en el PAT con el fin de realizar la
distribucion definitiva de las distintas acciones, del alumnado y de los horarios entre los tutores/as, las aulas de
atencion etc.

Actuaciones de acogida:

a. Acto de bienvenida (la primera semana del curso) La jornada de acogida esta destinada al alumnado de primer
curso y sus objetivos prioritarios son fundamentalmente tres: facilitarle el cambio que siempre le supone el
transito de la etapa de estudios de grado a estudios de Master, presentarle el Mdster Universitario en
Abogacia y darle a conocer los recursos y las herramientas a su disposicién en la Universidad de Vigo y, en
concreto, en la Facultad de Derecho. En el acto de bienvenida los/las decanos/as de la facultad y del llustre
Colegio de Abogados y los coordinadores/as académico y profesional del Master reciben el alumnado de
nuevo ingreso. Los miembros de la Comision Académica del Master le presentan la estructura y los contenidos
del plan de estudios, las guias docentes, los horarios y los calendarios, las practicas externas, el trabajo de fin
de Master e informan de la importancia de participar en los principales 6rganos colegiados y en los procesos
de evaluacién de la satisfaccion para garantizar la calidad y la mejora continua en el centro y en las titulaciones.
Ademas, se muestra la web del Mdster como el canal de informacién publica fundamental de las principales
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unidades y servicios. También interviene el/la coordinador/a del PAT en el Master o del centro, que presenta
el PAT: sus objetivos, la importancia de participar, las principales actuaciones, etc. Una o varias personas
representantes del llustre Colegio de Abogados imparten una charla sobre el ejercicio de la abogacia.

Actuaciones de apoyo y seguimiento

a. Acciones con el profesorado tutor El profesorado tutor asesorara a su alumnado a lo largo de todo el curso
académico mediante la programacion de por lo menos dos reuniones anuales por iniciativa del propio tutor/a
con su grupo de estudiantes en el Master Universitario en Abogacia, una inicial para la detecciéon de
necesidades especiales y otra de seguimiento a lo largo del curso. Asi mismo, la tutora o tutor podra reunirse
con el alumnado en cualquier momento del curso. El estudiantado debera solicitar una reunién para concretar
la fecha y la hora. El seguimiento se realizara principalmente a través de pequefios grupos en el primer curso,
y en los casos que sea necesario de forma individual; y en el segundo curso de forma individual, sin perjuicio
de reuniones en grupo para informar sobre aspectos generales de interés sobre las materias de Practicas
Externas y de Trabajo de Fin de Master. Para facilitar el seguimiento se establecera un registro a través de
unas fichas de seguimiento de las reuniones del grupo de estudiantes tutelados.

Actuaciones de evaluacién del grado de satisfaccién

Elalumnadoy el profesorado implicado en el PAT cubriran las encuestas de evaluacién del grado de satisfaccion (anexos
IV-A «Cuestionario final de satisfaccion del alumnado» y IV-B «Cuestionario final de satisfaccion del tutor/a» del PAT).
Asi mismo, las tutoras y tutores informaran a el/la coordinador/a de la titulacién de las dificultades, incidencias, quejas,
sugerencias o problemas detectados en las reuniones mantenidas con el estudiantado.

Actuaciones de cardcter formativo

Ciclo de conferencias, seminarios y jornadas Se trata de acciones formativas organizadas desde el centro y que
complementan la formacién del alumnado. Le permiten al estudiantado participar en contextos de aprendizaje
distintos al aula para potenciar la motivacion y mejorar la integracion en la titulacién y en la facultad.

El grado de satisfaccion del alumnado del master en relacion a la orientacion académica recibida en el plan de accién
tutorial es el siguiente:

Grado de satisfaccion del alumnado con la
orientacion académica recibida en el PAT
2018/2019 2017/2018 2016/2017

Master 3,6667 3,56 3,83

El grado de satisfaccion de las personas tituladas con la orientacidon académica para continuar los estudios

Grado de satisfaccion de las personas tituladas
con la orientacion académica para continuar los

estudios
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 4,40 2,33 2,89
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El grado de satisfaccion de las personas tituladas con la orientacién profesional y laboral

Grado de satisfaccion de las personas
tituladas con la orientacion profesional y

laboral
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 4,60 2,67 2,78

Grado de satisfaccion con los recursos y servicios de los distintos colectivos

A través de las encuestas institucionales que se realizan anualmente al profesorado, alumnado y PAS, se recoge, entre
otros, el grado de satisfaccion de estos colectivos con los recursos y servicios. Los valores de estos indicadores fueron:

Grado de satisfaccion con los recursos
materiales y servicios
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Alumnado 4,08 3,79 4,63
Profesorado 4,37 ND 4,5
Tituladas/los 4,55 3,64 4,32
PAS 4,33 ND ND

El alumnado del master valora muy positivamente:
14- Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres y espacios experimentales y su equipamiento (4,40)

Desde el punto de vista de los egresados, entre los tres items mds valorados estan los siguientes:
13- Las infraestructuras y los materiales disponibles (4,60)

14- Los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca...) (4,60)

15- Los recursos tecnoldgicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...) (4,60)

Desde el punto de vista del profesorado, entre los items mas valorados estan:
16- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia (4,5714)
12- Las aulas y su equipamiento (4,4783)

Desde el punto de vista del PAS del master ninguno de los items relativos a recursos materiales y servicios destaca
entre los mas puntuados.

No existe ningun item dentro de este blogue de preguntas en las encuestas de satisfaccion, en ninguno de los
colectivos, con una puntuacidn baja.

Sianalizamos en las encuestas de evaluacién docente las preguntas relativas a la valoraciéon del estudiantado del master
con los recursos materiales proporcionados por el centro (espacio, equipamiento, material, etc.) y los recursos
proporcionados por el profesorado (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios,) los resultados son los
siguientes:

Valoracion del estudiantado del master con los recursos
materiales
2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
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Facultad de Derecho

Condiciones en las que se desarrolla

profesorado

facilitados y recomendados por el

la docencia  (equipamientos, 4.11 3.71 4.27 4.25
espacio,...)

Recursos (bibliografia, materiales,

recursos virtuales, ejercicios,...) 4,05 3.68 498 404

Como conclusioén, el grado de satisfaccion de los distintos colectivos, reflejado tanto en las encuestas de satisfaccion

de la titulacidén como en las encuestas de evaluacidon docente tiene una valoracién muy positiva.

Informe sobre cooperacion con instituciones y empresas en la asignatura “Practicas Externas” en el curso 2018-2019

La oferta formativa de practicas externas para el curso 2018/2019, en el Master, fue de:
- Précticas Externas Basicas: 16 plazas
- Prdcticas Externas: 25 plazas

Entidad (n2 de plazas)

Entidad n2 de plazas
YOLANDA RAMOS CAPELO 1
MARIANO GUNDIN FERNANDEZ

IRENE SANTANA CARNERO

ARTURO MOSQUERA DIEGUEZ

PILAR PAZOS ALZUGARAY

ALBINO FERREIRA RIVERA

M2 JESUS CID VAZQUEZ

FERNANDO BLANCO ARCE

DAVID DE LEON REY

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ

ZAIDA ALVAREZ GONZALEZ

LUIS MANUEL SALGADO CARBAIJALES

ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ

FATIMA SALGADO CARBAJALES

WILSON JONES ROMERO

ROSA MARIA MERINO SUENGAS

ELENA FRAGA PARADELA

JOSE ARCOS ALVAREZ

ALFREDO BERMUDEZ FERNANDEZ

ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO Y GOMEZ)

AMADINO PEREIRA GONZALEZ

PABLO RUA RODRIGUEZ (EL CARBALLINO)

MARIA ANGELES BLANCO PEREZ (LALIN)

LUIS GUILLERMO ALVAREZ PORTO

ROSA SANTEIRO MARTINEZ (LALIN)

JORGE TEMES MONTES

MAYTE LOPEZ PEREZ-CRUZ

Rl R R R R R R R R R RPRRPR[RPR|IRPININ|RPIR|ININ|RINR[N[RLR|N
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FRANCISCO JOSE LAGO CALVO

NATALIA GONZALEZ FIDALGO (RIBADAVIA)
JORGE ANGEL PULIDO PARGA

ROI DEANO FERNANDEZ

EVA MARIA VIDAL RODRIGUEZ

[ B B

El grado de satisfaccion de los titulados del Master en lo relativo a la “La utilidad de las practicas académicas
externas” es alto:

Grado de satisfaccion de los titulados del Master con la
utilidad de las practicas académicas externas
2018/2019 2017/2018 2016/2017
4,60 3,33 4,00

Externalizacion de la presencia de la Facultad de Derecho en REDES SOCIALES.

En el curso 2017/2018 el equipo actual valoré optar entre cerrar las cuentas de la Facultad en las redes sociales o
actualizarlas, para mejorar la imagen de la Facultad en Internet a través de las redes y enviar informacién a los usuarios
actuales y potenciales, a los titulados y a la sociedad en general. Se contactdé con una empresa con el propdsito de
solicitar presupuesto por encargarse de enviar noticias a las redes sociales de la Facultad. La solucién que presento la
empresa era muy interesante. La propia empresa consideraba que debia extenderse la iniciativa al Campus de Ourense
dado que parte de las noticias a publicar interesarian a todas las Facultades (deportes, actividades culturales...) y
podrian automaticamente descargarse en las redes de todos los centros y otras de interés para un centro, que solo se
publicasen en ese dmbito mas restringido. Finalmente, no resultd viable en el Campus, y a nivel de centro era una
solucién con un coste elevado por lo que se optd por abrir cuentas en Instagram y Twitter y retomar la cuenta de
Facebook y hacer el mantenimiento y actualizacion de dichas cuentas desde el decanato con el apoyo de los becarios
informaticos.

Por lo demas, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (en lo sucesivo, LOPDGDD), obligan a implantar un
conjunto de medidas tanto juridicas como técnicas relativas a la informacién obtenida sobre datos personales
correspondientes a quien se relacione con la Universidad de Vigo (sean estudiantes, personal docente e investigador,
personal de administracidn y servicios, o miembros de la ciudadania en general) desde el momento en que tales datos
serecogeny alolargo de todo el tratamiento sobre los mismos. En principio no se deberian utilizar los datos personales
de titulados, ya que son personas con las que ya no existe una relacion juridica actual con la Universidad (aunque,
desde la Universidad se esta a trabajar en ese tema para poder obtener consentimientos y legalizarlo como actividad
de tratamiento) ni los del alumnado, salvo para cuestiones estrictamente académicas. A veces, se considera util
remitirle informacion sobre cursos, ofertas de empleo, ofertas de practicas... pues, aunque se muestra en la pagina
web de la Facultad, los posibles interesados no revisan la web a diario. En su caso, se pretende substituir la notificacion
por correo por su publicacidn en las redes sociales, mas consultadas por los usuarios.

En relacion al registro de QSPs, se recibieron dos quejas relacionadas con los recursos materiales y servicios. En
concreto, una en relacion a un fallo en un enchufe de un aula y goteras en el aula de libre acceso que fueron
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solventadas, y otra en relacidén a la no apertura de la sala de libre acceso que fue contestada indicando que no era
posible su apertura hasta no disponer de becarios encargados de la supervisién del acceso a la sala.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e En el Anexo 1 del procedimiento DO-0203 P1 e Actualizar el Anexo 1: Plan de Accién Tutorial del
relativo al Plan de Accion Tutorial se hace procedimiento de orientacion al estudiantado (DO-0203
referencia a una titulacion de master extinguida P1)

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacidn sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacidn sobre los servicios de orientaciéon académica y programas de acogida-PAT

E20: Lista de los centros/entidades para la realizacién de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-DO0: Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje conseguidos por los/las titulados/as son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados del aprendizaje conseguidos por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Las competencias, la metodologia docente y los sistemas de evaluacion se encuentran en las guias docentes que los
coordinadores de asignatura elaboran a través de la aplicacion Docnet. Las guias docentes son producto del consenso
entre el profesorado responsable de la asignatura y son supervisadas por la coordinacion del Master y la Comisién de
Calidad. Las guias docentes se aprueban por la Junta de Facultad, se publican con antelacién suficiente y estan
disponibles en http://derecho.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes. El profesorado facilita también su acceso a las
guias docentes al alumnado matriculado en sus materias, a través de la plataforma de tele docencia FAITIC.

Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacién recogidos en las guias docentes resultan
coherentes con las competencias que se pretende desarrollar y con los resultados de aprendizaje previstos.

En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado en relacidn a los resultados de aprendizaje, los valores obtenidos
(sobre 5) son:

Grado de satisfaccion del alumnado del
master en relacion a los resultados de
aprendizaje

2018/2019 2017/2018
Master 3,79 3,42
Desglosado por items:
La formacion adquirida | La  capacidad para aplicar las
(conocimientos y contenidos) habilidades y destrezas adquiridas
2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
| Master 3,86 3,50 3,71 3,33

Entre los tres items mejor valorados y los tres items peor valorados por el alumnado del Master, no esta ninguno
relacionado con los resultados de aprendizaje.

Como se puede observar, el grado de satisfaccion del alumnado con los resultados del aprendizaje es alto, y se
incremento con respecto al curso anterior.

En cuanto al grado de satisfaccion de las personas tituladas del master en relacion a los resultados de aprendizaje,
los valores obtenidos (sobre 5) son:

Grado de satisfaccion de las personas tituladas del
master en relacion a los resultados de aprendizaje
2018/2019 2017/2018

Master 4,40 3,17
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Desglosado por items:

Facultad de Derecho

La formacién adquirida

La utilidad de la formacion
recibida para la carrera
profesional

2018/2019

2017/2018

2018/2019

2017/2018

| Master

4,40

3,33

4,40

3,00

Como se puede observar, el grado de satisfaccion de las personas tituladas con los resultados del aprendizaje es alto,
y se incrementd con respecto al curso anterior.

En relacién al grado de satisfaccion del profesorado del master con respecto a los resultados (Las competencias
adquiridas por el estudiantado y la adecuacidon de las competencias del titulo con el desarrollo profesional del
estudiantado), los datos obtenidos son:

Grado de satisfaccion general del profesorado con respecto a los

resultados
2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Master 4,2500 ND 4,41

Aunque el grado de satisfaccién del profesorado del master con respecto a los resultados disminuyd sigue a tener un

valor muy alto.

En relacion al grado de satisfaccion general del alumnado del master con respecto a la titulacidn, los datos obtenidos

son:

Grado de satisfaccion general del alumnado con respecto a la

titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master
(23.5) 3,8264 3.61 4.17

Como se puede observar, el grado de satisfaccidn con la titulacidon del alumnado del master se incrementé y sigue a
superar meta fijada (= 3.5/5) por lo que no es necesario proponer acciones de mejora.

En relacién al grado de satisfaccion general de las personas tituladas con respecto a la titulacidon del master, los datos
obtenidos son:

Grado de satisfaccion general de los titulados con respecto a la

titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 4,44 3.17 337
(23)

Como se puede observar, el grado de satisfaccién de las personas tituladas se incrementd y supera la meta fijada (>
3/5) por lo que no es necesario proponer acciones de mejora.

En relacion al grado de satisfaccion general del profesorado con respecto a la titulacion del master, los datos
obtenidos son:
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Grado de satisfaccion general del profesorado con respecto a la
titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master
(23.5) 4,29 No procede 4.3

Como se puede observar, el grado de satisfaccién del profesorado se mantiene estable y supera la meta fijada (> 3/5)
por lo que no es necesario proponer acciones de mejora.

En relacién con la participacién del alumnado del master en las encuestas de satisfaccion, desde el equipo de gobierno
de la Facultad en los ultimos cursos se realiza un gran esfuerzo por concienciar al alumnado sobre la importancia que
para el Centro tiene el disponer de datos sobre el grado de satisfaccién, aunque no siempre se alcanzan los valores
deseados. En el curso 2018/2019 el indice de participacidn decrecid, si bien, sigue a ser aceptable.

% participacion del alumnado en las encuesta

2018/2019 2017/2018 2016/2017

Master 43,75% 74% 52%

La tasa de éxito también nos da la informacion anual de los resultados de aprendizaje y de los resultados del titulo.

Tasa de éxito = relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos presentados a
examen.

En relacion con la tasa global de éxito en el Master:

Tasa global de éxito

2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

99 % 100% 100 % 100 %

Master( > 90%)

La tasa global de éxito del Master es muy alta (99 %). No son necesarias acciones de mejora.

En relacion con la tasa de éxito por materias en el Master:

La tasa de éxito del Master es muy alta en todas las materias.

Tasa de éxito
12 curso Master
Asignatura 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Deontologia, Organizacién Profesional y Turno | 100 % 100 % 100 %
de Oficio
Practica Extrajudicial 100 % 100 % 100 %
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Practica Civil |

Préctica Civil Il

Préctica Mercantil

Practica Penal |

Practica Penal Il

Préctica Administrativa

Préctica Tributaria

Practica Laboral y de Seguridad Social

Practicas Externas Basicas

Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Lista de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificacion por asignatura

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

las encuestas de satisfaccién
112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por asignatura)

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucidn de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion - Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso

académico
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en el Master
(Evolucién del estudiantado matriculado en cada curso académico)
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Méster | 22 16 25 18 23

En el Master, no se cubrieron todas las plazas y la demanda descendié en este curso. No obstante, en el curso
2019/2020 se incrementd el nimero de matriculas de nuevo ingreso y se mantiene en la media de cursos anteriores,
cubriendo un porcentaje elevado de las plazas ofertadas.

Tasa de ocupacion

Tasa de ocupacidn = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcidn y plazas ofertadas.

En el curso 2018/2019 la tasa de ocupacidn fue inferior a la meta fijada pero dado que en el curso siguiente volvié a
incrementarse, por encima de la meta, no parece necesario variar la meta fijada ni adoptar propuestas de mejora.

Tasas de ocupacion
2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

Master

73,33% 53.33% 83.33% 60 % 92%
(=66 %)

Evolucion de los indicadores de resultados

Tasa global de rendimiento en el Master:

Tasa de rendimiento = relacidon porcentual entre el numero de créditos superados y el numero créditos
matriculados.

Tasa de rendimiento
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master (2 90 %) 97% 99 % 99 % 98 %
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La tasa de rendimiento del Master se mantiene estable y se encuentra muy por encima de la meta pretendida (90 %),
siendo ya préxima al 100 %, por lo que se deberia continuar en la misma linea. No se necesitan propuestas de mejora.

Tasa global de abandono en el Master:

Tasa de abandono = porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados en el
titulo T, en la Universidad o que, sin haberse graduado en ese titulo, no se matricularon en el
durante dos cursos seguidos.

Tasa de abandono

Titulacion (Meta)

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

Master ( < 10%)

0,00 %

4.35%

0%

0%

La tasa de abandono del Master es nula y, por tanto, esta muy por debajo de la meta fijada.

Tasa global de graduacién en el Master:

Tasa de graduacion = Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan
de estudios o en un curso mas.

Tasa de graduacion
2017/2018 2016/2017
94.44% 95.65 %

Titulacion (Meta)
Master (=90 %)

2018/2019
94,44%

2015/2016
94.64 %

La tasa de graduacién se mantiene similar a la del curso pasado, superando la meta fijada.

Tasa global de éxito en el Master:

Tasa de éxito = relacidn porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos presentados a
examen.

Tasa de éxito
2017/2018 2016/2017
100 % 100 %

Titulacion (Meta)
Master (=90 %)

2018/2019
99 %

2015/2016
100 %

La tasa global de éxito del Master es muy alta.

Tasa global de eficiencia en el Master:

Tasa de eficiencia (la tasa de rendimiento de egresados) = relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos
superados a lo largo de la titulacién por un/a

egresado/a y el numero total de créditos
matriculados.
Tasa de eficiencia
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master (> 90 %) 100% 99% 99 % 100 %
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La tasa de eficiencia del Master supera la del curso pasado alcanzando el 100%, y supera claramente la meta fijada (>

90%), por lo que no caben recomendaciones de mejora en este punto.
Registro de las tasas por asignatura del Master
Tasa de evaluacién

La media global (96%) es algo inferior a la del curso anterior (99%). Muchas de las materias tienen una tasa de
evaluacion igual al 100% y todas estdn por encima de la meta fijada (= 90%) la excepcidn de Practica Civil Il que esta

ligeramente por debajo de la meta.

Tasa de evaluacion (= 90%)
Master
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Deontologia, Organizacion Profesional y Turno 100 % 100 % 100 %
de Oficio

Practica Extrajudicial 100 % 100 % 94 %
Practica Civil | 100 % 100 % 100 %
Practica Civil Il 100 % 100 % 87 %
Prdactica Mercantil 99 % 100 % 94%
Préctica Penal | 100 % 100 % 100 %
Préctica Penal Il 100 % 100 % 100 %
Practica Administrativa 100 % 100 % 100 %
Practica Tributaria 99 % 100 % 93 %
Practica Laboral y de Seguridad Social 100 % 100 % 93 %
Précticas Externas Bdsicas 99 % 100 % 93 %
Précticas Externas 100 % 100 % 100 %
Trabajo Fin de Master 93% 86 % 96 %
TOTAL 12 CURSO 99% 99 % 96 %

Tasa de rendimiento

La media global (95%) es algo inferior a la del curso anterior (99%). Todas las materias estdn por encima de la meta
fijada (= 90%) la excepcidn de Practica Civil Il que estd ligeramente por debajo de la meta.

Tasa de rendimiento (2 90%)
Master
Asignatura 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Deontologia, Organizacion Profesional y Turno 100 % 100 % 100 %
de Oficio

Practica Extrajudicial 100 % 100 % 94 %
Practica Civil | 100 % 100 % 100 %
Practica Civil Il 100 % 100 % 87 %
Prdctica Mercantil 99 % 100 % 94 %
Préctica Penal | 99 % 100 % 94 %
Préctica Penal Il 99 % 100 % 100 %
Practica Administrativa 100 % 100 % 94 %
Practica Tributaria 99 % 100 % 93 %
Practica Laboral y de Seguridad Social 100 % 100 % 93 %
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Practicas Externas Basicas

Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

Tasa de éxito por materias:

Todas las materias estan por encima de la meta.

Tasa de éxito (2 90%)
Master

2016/2017

Asignatura 2017/2018 2018/2019

Deontologia, Organizacién Profesional y Turno
de Oficio

Préctica Extrajudicial

Practica Civil |

Practica Civil Il

Préctica Mercantil

Préctica Penal |

Practica Penal Il

Practica Administrativa

Préctica Tributaria

Préctica Laboral y de Seguridad Social

Practicas Externas Basicas

Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

trabajan en algin dmbito relacionado con la titulacién), los resultados son los siguientes:

No se dispone de datos actualizados sobre la insercién laboral proporcionados por la Universidad. No obstante, en las
encuestas de satisfaccion dirigidas a los titulados (en las que se formula una pregunta para conocer si trabajaron o

Insercion laboral de los egresados del Master (respuestas obtenidas: 28% del total)

Trabajaron o trabajan en algun ambito relacionado con la titulacion

S| NO NS/NC

60% 40% 0%
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En relacidn con el tiempo medio en encontrar un empleo, no se dispone de datos. Se solicitard al Area de Calidad, que
afada, dentro de la encuesta a los egresados, una pregunta sobre el tiempo medio que tardan en encontrar trabajo.

En relacion con la duracion media de los estudios en el Master, estdn rozando la meta fijada de dos afios de duracién.

Duraciéon media de los estudios

Titulacion
(Meta fijada) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015-2016
Méster (< 2) 2,02 2.2 2.06 2.00

Es importante tener en cuenta que, cuando se hizo la meta, se partia de que la duracién tedrica del Master era 1.5 afios
al estar organizado en 3 cuatrimestres consecutivos y terminar en el primer cuatrimestre del segundo curso. No
obstante, a estos efectos, se entiende que la duracion media de los estudios del alumnado que terminan sus estudios
en el tiempo previsto en el plan de estudios, es de 2 afios y no de 1.5. En consecuencia, se propone aumentar la meta
asociada a 2.1 afios.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]
[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucidn de los indicadores de resultados

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercidn laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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4. MODIFICACIONES NO SUBSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

Modificaciones en la titulacion: Grado en Derecho

*En este epigrafe deben incluirse tantas tablas como titulaciones haya adscritas en el centro

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de
Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes

de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacidn.

En este curso académico 2018/2019 no hay modificaciones a la memoria
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Modificaciones en la titulacion: Master Universitario en Abogacia

*En este epigrafe deben incluirse tantas tablas como titulaciones haya adscritas en el centro

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de
Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes

de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

En este curso académico 2018/2019 no hay modificaciones a la memoria
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5.ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS
PROPUESTAS EN EL(LOS) INFORME(S) ANTERIOR(ES)

*Cada titulacion deberd incorporar un sequimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el curso o los cursos

anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un sequimiento de las mismas

Ver ANEXO Vil
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6.LISTA DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA
PROPUESTAS

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados conseguidos y el andlisis realizado en los
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los formularios de fichas que se tienen
habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden enviarse las fichas cumplimentadas a través de la misma

como anexo a este informe

Ver ANEXO IX
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7.CONCLUSIONES Y ACUERDOS

Lista de asistentes a la reunion de aprobacion del informe final:

Dna. Lourdes Borrajo Diz (presidenta de la Comisidn, vicedecana de Planificacidn y Calidad)

Dna. Concepcidén Martinez Martinez (secretaria de la Comision y de la Facultad de Derecho)

Dna. Marta Fernandez Prieto (decana de la Facultad de Derecho)

Dna. Modnica Siota Alvarez (representante del PDI en la Comisidn)

D. Virxilio Rodriguez Vazquez (representante del PDI en la Comision)

Dna. Francisca Fernandez Prol (coordinadora del Grado en Derecho)

Dna. M.2 Dolores Fernandez Fustes (Coordinadora del Master Universitario en Abogacia)

Dna. Ana Maria Martin Romero (egresada del Grado en Derecho y del Master Universitario en Abogacia)

Tras analizar toda la informacion previa relacionada con el funcionamiento del sistema de garantia / gestion de
calidad es importante concluir que:

Conclusiones relevantes

1. Del conjunto de los analisis llevados a cabo se desprenden unos resultados satisfactorios en el centro respecto al
curso 2018/2019.
2. No existen incidencias particularmente relevantes en relacion con los resultados académicos y de satisfaccion, ni con

los recursos del centro.

3. El sistema de garantia de calidad del centro funciona, se gestiona adecuadamente y se consiguid llevar la mayor
parte de las mejoras propuestas para el curso 2018/2019, pasando para el curso 2019/2020 aquellas en las que el
grado de satisfaccién alcanzado no fue alto.

4, Con todo, se aprecian oportunidades para la mejora tanto en relacion con el funcionamiento del centro y su sistema
de garantia de calidad, asi como en relacion con los titulos gestionados, que fueron incorporados convenientemente
en el presente informe.

Asi mismo se acuerda:

Acuerdos

1. Se propone aumentar la meta asociada a la duracién media de los estudios de master a 2.1 afios.
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8.ANEXOS

ANEXO I: Nota media de acceso

Estudantado e nota media que accede por primeira vez a titulacion copy

Centro Tipo Estudio Titulacion Curso Acadér Modalidad In¢ Estudio Acce! Sexo |* de ingresos nedia acceso Mota media acceso <Sin Sexo=><TS>
103 Grao Graduado en 2018/2019 | Alumnado Bacharelato |Muller 1 9,521 9,521
Facultade de Derecho con titulo de [(LOE)e
Dereito bacharel ou | Selectividad
equivalente e
do sistema | Humanidade
educativo s e Ciencias
espafiol - Sociais
con probas
Bacharelato |Muller 3 7,150 7,150
LOMCE e
ABAL.
Ciencias
Bacharelato 'Home 2 11,370 8,750
LOMCEe  Muller 11 8,393 8,750
Bacharelato |Home ] 8,515 8,259
LOMCEe  Muller 17 8,127 8,259
Maiores de | Probas de Home 1 6,800 6,800
25 Anos acceso a
universidade
para maiores
de 25 anos.
Opcion C
(Ciencias
Sociais)
Por Acreditacion |Muller 4 7.781 7,781
equivalencia, ou
homologacio  credencial
nou de
validacion homologacio
parcial de n do titulo de
estudos bacharel
estranxeiros
Titulos de Comercio e |Muller 1 6,850 6,850
Formacion  Marketing:
Profesional Comercio
de Grado Intemacional
Superior
L ] L ] (]
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para acceso | ganjigade: | Muller 1 7,900 7,900
ata o curso Imaxe para o

201972020} | piagnostico

Desenvolve | Home 1 6,920 6,920

mento de

aplicacions

multiplatafor

ma
Titulos de Graduado en Home 1 8,366 8,366
grao Ciencias da

Actividade

Fisicae o

Deporte

Alumnado Bacharelato |Muller 1 6,760 6,760
con titulo de | LOE sen

bacharel ou |ABAU

equivalente

do sistema

educativo

espafiol -

sen probas

201772018 | Alumnado Bacharelato |Muller 1 8,184 8,184
con titulo de | (LOE) e
bacharel ou | Selectividad
equivalente  e. Ciencias e
do sistema | Tecnoloxia

educativo

52?;:[};8 Bacharelato |Home 2 7.186 7.264
(LOE}e  [Muller 1 7,395 7.264
Bacharelato |Home 1 7,457 7,604
LOMCEe  [Muyller 4 7,623 7.604
Bacharelato |Home 4 8,925 8,898
LOMCEe  |mMuller 9 9,027 8,908
Bacharelato |Home 10 8,699 8,577
LOMCEe  |Muller 15 8,482 8,577

Maiores de | Probas de  |Muller 1 7,260 7,260

25 Anos acceso d
universidade
para maiores
de 25 anos
(LOE).
QOpcién
Ciencias
Sociais e
Xuridicas

Por Acreditacion Home 1

equivalencia, ou

homologacié | credencial

nou de

validacion homologacia

parcial de n do titulo de

estudos bacharel

estranxeiros

Titulos de Sanidade: Muller 1 6,600 6,600

Formacion | Sadde

Profesional | Ambiental

de Grado

Superior

(para acceso

ata o curso

2019/2020)

Habilitacions | Acceso por | Muller 3

de caracter |recofieceme

extraordinari | nto dun

o minimo de
30 ECTS

Alumnado | Bacharelato |Muller 1 8,250 8,280

con titulo de | LOE sen
bacharel ou |ABAU
equivalente

do sistema

educative

espafiol -

sen probas
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2016/2017 Alumnado Bacharelato Home 4 7,882 7.910
contitulo de | (LOE)e  [Muller 8 7,922 7,910
bacharel ou g o orelato | Home 10 8.047 8,008
equivalente | ey o
dn sistema oS |Muller 25 7,995 8,008
Titulos de Comercio e |Muller 3 8,291 8,291

Formacion | Markefing:
Profesional | Xestion

de Grado Comercial e
Superior Marketing

(para acceso Hostaleriae |Home 1 6,890 6,890
ala 0 cursd qyhemg:
2019/2020) | gestayracion
Sernvizos Muller 1 7.100 7,100
Socioculturai
sea
Comunidade
- Integracion
Social
PCEO Grao | 2018/2019 | Alumnado Bacharelato Home 1 TAT2 7,172
en con titulo de |LOMCE e
Administraci bacharel ou |ABAU.
ane equivalente | Ciencias
Direccion de do sistema  Bacharelate | Home 1 6,680 6,680
Empresas/G educative || oMcE e
rao en espafiol - | apau.
Dereito con probas | Hymanidade
s
Bacharelato Home T 10,552 11,110
LOMCE e [pMuiler 11 11,482 11,110
2017/2018 |Alumnado | Bacharelato |Muller 1 11,496 11,496

con titulo de (LOE)e
bacharel ou | Selectividad
equivalente e.

do sistema | Humanidade
educativo s e Ciencias

espafiol - Socials

con probas
Bacharelato Home 1 11,986 11,517
LOMCEe  |Muller 1 10,108 11,517
Bacharelato Muller 2 9,892 9,992
LOMCE e
ABAL.
Humanidade
s
Bacharelato Home 8 10,918 10,678
LOMCEe  |Muller 10 10,494 10,678

2016/2017 |Alumnade | Bacharelato Home 3 8,948 8,943

con titulo de | (LOE) e
bacharel ou | Selectividad
equivalente  e. Ciencias e
do sistema | Tecnoloxia

educativo
izﬁ“':z'b'as Bacharelato |Home 10 10,061 9,904
. (LOE)e  [Muller 12 9,767 9,904
Mestrado Master 2018/2018  Titulo de Licenciado |Home 1 5,480 5,570
Universitario Licenciado |en Dereito  [pyjer 1 5750 5570
en Avogacia Titulos de | Graduado en|Home 4 7151 5,999
grao Dereito Muller 5 6,826 5,999
Graduado en Home 1 7,535 7.535
Dereito
Graduado en|Home 1 7,150 7,150
Dereito
Graduado en | Muller 1 7,220 7.220
Dereito
Graduado en Home 1 7678 7.678
Dereito
Graduado en Home 1 6,750 6,750
Dereito
2017/2018 | Titulo de Licenciado  Muller 1 6,010 6,010
Licenciado | en Dereito
ou
Licenciada
Por Estudos Muller 1 8,250 8,250
equivalencia, realizados
homologacio \no
nou estranxeiro
validacion
parcial de
estudos
estranxeiros
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Titulos de
grao

2016/2017 | Titulo de
Licenciado

Titulos de
grao

Graduado en
Dereito
Graduado en
Dereito
Graduado en
Dereito
Graduado en
Dereito

Licenciado
en Dereito

Graduado en
Dereito

Home
Muller
Muller

Muller

Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller

Facultad de Derecho

11

7,994
7,435
8,300

8,103

6,700
6,250
6,901
6,269
7.310
7.284

7584
7,584
8,300

8,103

6,400
6,400
6,427
6,427
7,289
7,289

UniversidagaVigo
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ANEXO II: Profesorado por categoria

Profesorado doutor

Titulacion Categoria Lab S/N Doctor N N N S S S Total
Sexo Home Muller Total Home Muller Total
Curso Acadén? Profesorado © Profesorado Profesorado ° Profesorado © Profesorado Profesorado.  N© Profesorado
Graduado en [ Non 2018/2019 2 4 6 6
Derecho Anlicable
Profesorfa | 2018/2019 1 1 1
titular de
escola
Hniver,

Catedrdticof/a 2018/2019 1 1 1
de
universidade

Profesor/a 2018/2019 15 4 19 19
asociado/a

T3

Profesorfa  2018/2019 7 ] 13 13
titular de

universidade

Profesorfa |20168/2019 4 5 9 9
contratado/a

dautor/a

Profesorfa | 2018/2019 1 1 2 2
contratado/a

intering/ a

Profesorfa |2018/2019 1 1 1
visitante
Master Non 2018/2019 16 9 25 25
Universitario |Aplicable
en Avogacia Catedratico/a 2018/2019 1 1 1
de
universidade

Profesorfa |2018/2019 1 1 1 1 2
asociado/a

T3

Profesorfa  2018/2019 5 3 8 8
titular de

universidade

Profesorfa | 2018/2019 2 3 5 5
contratado/a

doutorfa

Profesorfa |2018/2019 1 1 1
contratado/a

intering/ a

94
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ANEXO llI: Perfil de ingreso del alumnado (grado) - Alumnado por titulaciéon

de procedencia (Master)

Estudantado e nota media que accede por primeira vez a titulacion

Facultad de Derecho

Centro |Tipo Estudio |Titulacion Curso Modalidad Ingresc Estudio Acceso Total
Académico N° de ingresos
103 Grao Graduado en 2018/2019 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1
Facultad Derecho bacharel ou equivalente |Humanidades e Ciencias Sociais
ede do sistema educativo
Dereito espanol - con probas Bacharelato LOMCE e ABAU 3
Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU 13
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU 26
Ciencias Sociais
Maiores de 25 Anos Probas de acceso & universidade 1
para maiores de 25 anos. Opcion C
(Ciencias Sociais)
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de 4
homologacion ou homologacion do titulo de bacharel
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Comercio e Marketing: Comercio 1
Profesional de Grado Internacional
Superior (para acceso  |Sanidade: Imaxe para o Diagnostico 1
ata o curso 2019/2020)
Desenvolvemento de aplicacions 1
multiplataforma
Titulos de grao Graduado en Ciencias da Actividade 1
Fisica e o Deporte
Alumnado con titulo de |Bacharelato LOE sen ABAU 1
bacharel ou equivalente
do sistema educativo
espafiol - sen probas
Total 53
2017/2018 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1
bacharel ou equivalente |Ciencias e Tecnoloxia
do sistema educativo
espafiol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 3
Humanidades e Ciencias Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU 5
Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU. 13
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU 25
Ciencias Sociais
Maiores de 25 Anos Probas de acceso a universidade 1
para maiores de 25 anos (LOE).
Opcion Ciencias Sociais e Xuridicas
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de 1
homologacion ou homologacion do titulo de bacharel
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Sanidade: Saude Ambiental 1
Profesional de Grado
Superior (para acceso
ata o curso 2019/2020)
Habilitacions de Acceso por recofiecemento dun 3
caracter extraordinario |minimo de 30 ECTS
Alumnado con titulo de |Bacharelato LOE sen ABAU 1
bacharel ou equivalente
do sistema educativo
espafiol - sen probas
Total 54
L ] L ] (]
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2016/2017 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 12
bacharel ou equivalente |Ciencias e Tecnoloxia
do sistema educativo
espariol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 35
Humanidades e Ciencias Sociais
Titulos de Formacion Comercio e Marketing: Xestion 3
Profesional de Grado Comercial e Marketing
Superior (para acceso  [Hostaleria e Turismo: Restauracion 1
ata o curso 2019/2020)
Servizos Socioculturais e a 1
Comunidade: Integracion Social
Total 52
PCEO Grao en |2018/2019 Alumnado con titulo de |Bacharelato LOMCE e ABAU 1
Administracion bacharel ou equivalente [Ciencias
e Direccioén de do sistema educativo Bacharelato LOMCE e ABAU 1
Empresas/Grao espafiol - con probas Humanidades
en Dereito Bacharelato LOMCE e ABAU 18
Ciencias Sociais
Total 20
2017/2018 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1
bacharel ou equivalente |Humanidades e Ciencias Sociais
do sistema educativo
espafiol - con probas Bacharelato LOMCE e ABAU 2
Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU 2
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU 18
Ciencias Sociais
Total 23
2016/2017 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 3
bacharel ou equivalente |Ciencias e Tecnoloxia
do sistema educativo
espafiol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 22
Humanidades e Ciencias Sociais
Total 25
Mestrado Master 2018/2019 Titulo de Licenciado ou |Licenciado en Dereito 2
Universitario en Licenciada
Avogacia Titulos de grao Graduado en Dereito 9
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Total 16
2017/2018 Titulo de Licenciado ou |Licenciado en Dereito 1
Licenciada
Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro 1
homaologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Dereito 15
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 4
Graduado en Dereito 3
Total 25
2016/2017 Titulo de Licenciado ou |Licenciado en Dereito 3
Licenciada
Titulos de grao Graduado en Dereito 15
Total 18
L ] L ] (]
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ANEXO IV: Distribucion del alumnado por centro de practicas
PRACTICAS EXTERNAS GRADO CURSO 18/19

Entidad (n2 de plazas)
Entidad (n2 de plazas) Entidad (n2 de plazas)
Colexio de Procuradores de Ourense (1) Subdelegacién do Goberno (4)
Colexio Notarial de Galicia (1) Concello de Barbadas (2)
Confederacion Hidrografica Mifio-Sil (2) ADER Recursos Humanos ETT (3)
Deputacidn Provincial de Ourense (2) Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar (2)
Albino Ferreira Rivera (1) Parlamento de Galicia (5)
Ferro Ribadulla Abogados (1) INGADE (1)
Pérez Rumbao (2) Conselleria de Economia (1)
XESMEGA (1)

PRACTICAS EXTERNAS MASTER CURSO 18/19

Entidad (n2 de plazas)

Entidad n? de plazas
YOLANDA RAMOS CAPELO 1
MARIANO GUNDIN FERNANDEZ

IRENE SANTANA CARNERO

ARTURO MOSQUERA DIEGUEZ

PILAR PAZOS ALZUGARAY

ALBINO FERREIRA RIVERA

M2 JESUS CID VAZQUEZ

FERNANDO BLANCO ARCE

DAVID DE LEON REY

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ

ZAIDA ALVAREZ GONZALEZ

LUIS MANUEL SALGADO CARBAJALES
ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ

FATIMA SALGADO CARBAJALES

WILSON JONES ROMERO

ROSA MARIA MERINO SUENGAS

ELENA FRAGA PARADELA

JOSE ARCOS ALVAREZ

ALFREDO BERMUDEZ FERNANDEZ
ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO Y GOMEZ)
AMADINO PEREIRA GONZALEZ

PABLO RUA RODRIGUEZ (O CARBALLINO)
MARIA ANGELES BLANCO PEREZ (LALIN)
LUIS GUILLERMO ALVAREZ PORTO
ROSA SANTEIRO MARTINEZ (LALIN)

R R R R R R R R RPRRPR|RPRIRLRININRIRININRLR[NRIN|RL[N
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JORGE TEMES MONTES

MAYTE LOPEZ PEREZ-CRUZ

FRANCISCO JOSE LAGO CALVO

NATALIA GONZALEZ FIDALGO (RIBADAVIA)

JORGE ANGEL PULIDO PARGA

ROI DEANO FERNANDEZ

EVA MARIA VIDAL RODRIGUEZ

R R R R R Rk

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Universida |,Vigo

Unidade de Anélises e Programas

PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES, curse 2018/2019

Fonte: FUVI
Data: 18/10/2019

Centro

Titulacién

Empresa

N2 practicas

103 Facultade de Dereito

Grao en Dereito

ANTONIO VAZQUEZ PORTOMENE

CONCELLO DE BOVEDA (LUGO)

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

FERRO ABOGADOS

Gestion empresarial Pablo Pazos SL

JAIME PINTOS

OFFICE DEPOTS.L.

Master Universitario
en Avogacia-Ourense

AVOGADOS RAMOS CAPELO

DESPACHO DE ABOGADOS TESOURO, S.L.

PCEO Grao en Administracion
e Direccién de Empresas/Grao en
Dereito

CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA S.L.P.

DESPACHO DE ABOGADOS TESOURO, S.L.

DKV SEGUROS

EMPRESA GAVILANES S.L.

N R s

UniversidagaVigo

Area de Calidade

133



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

Universida Vigo

Unidade de
PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES, curso 2017/2018
Fonte: FUVI
Data: 24/10/2018
(]
Titulacién Empresa n c.le
practicas
Grao en Dereito ADER RECURSOS HUMANOS

ANTONIO VINAL &CO AVCO LEGAL

ASOCIACION FARAXA POLA ABOLICION DA PROSTITUCION
BANCO SANTANDER S.A.

BUFETE BARRILERO

CONCELLO DE VERIN

COUNCILBOX

EHC LEGISLACION, MARKETING Y COMUNICACION, S.L.
GESTENAVAL, 5.L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA PALLARES S.L.U.

J. RAMON DOMONTE RODRIGUEZ (AX BCO SANTANDER)
NAVEIRA E PUNAL AVOGADOS 5.L.P

ON TAX & LEGAL

PEREZ RUMBAO S.A.U

RANDSTAD EMPLEO ETT

RANDSTAD RPS

RE/MAX BALAIDOS

R A R R R R I

SAEZIAW S.L.U.
STELLVEST
SYNERGIE
TARRON ABOGADOS
117 ~1 1~ 10 Unidade de
UniversidagaVigo e
PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES, curso 2016/2017
Fonte: Area de emprego
Data: 18/10/2017
Titulacién Empresa r!! u.|e
practicas
Grao en Dereito ADER RECURSOS HUMANQOS
ASOCIACION FARAXA POLA ABOLICION DA PROSTITUCION
BBVA
FERRO ABOGADOS
FISCALIA DE GALICIA
FREMAP
GARRIGUES

IMAN TEMPORING ETT, SL (Seleciona para consultoria)
LENER, ASESORES LEGALES Y ECONOMICOS, S.L.
M2GLORIA SANCHEZ YZQUIFRDO
MANPOWER
MAZAIRA ABOGADOS
PASEODEALFONSO AVOGADOS
PEREZ RUMBAO S.A.U
THE COMMUNITY
Master Universitario en Avogacia-Ourense AXA SEGUROS GENERALES S.A.
BANCO SANTANDER S.A.
GARRIGUES
INGADE (INVESTIGACION Y DESARROLLO DE GALICIA 5.1)
JR GESTION
RUA ABOGADOS S.L.P
SOCIEDAD TEXTIL LONIA, S.A.
PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas/Grao en AFYT ASESORES S.L.

L s T T T o T T e e S e N e s e )
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ANEXO V: Media de alumnos por grupo de docencia
(003G081V01l) Grao en Dereito

Materias da titulacién

Curso: 2018/2019

Contenido N.Nv H.Matric.
1° Curso
G081101 Informatica: Novas tecnoloxias FB 6.0 52 59 0 2 0 3,097.5
aplicadas ao dereito
G081102 Dereito: Teoria do dereito FB 9.0 76 85 2 3 0 6,693.8
G081103 Dereito: Dereito constitucional | FB 9.0 76 87 2 3 0 6,851.2
G081104 Dereito: Dereito romano FB 6.0 75 86 2 3 0 4,515.C
G081201 Economia: Principios de economia FB 6.0 54 62 1 2 0 3,255.0
G081202 Empresa: Fundamentos de FB 6.0 52 59 1 2 [ 3,097.5
contabilidade e finanzas
G081203 Dereito: Introducion ao dereito civil e FB 6.0 80 92 2 3 0.0 4,830.0
dereito da persoa
G081204 Dereito: Dereito constitucional Il FB 6.0 79 90 2 3 0.0 4,725.0
G081205 Historia: Historia do dereito FB 6.0 51 54 1 2 0.0 2,835.0
G081301 Dereito civil I. Obrigas e contratos oB 6.0 69 79 2 3 0.0 4,147.
G081302 Dereito penal | OB 9.0 76 87 2 3 0.0 6,851.5
G081303 Dereito internacional publico oB 9.0 71 81 2 3 0.0 6,378.8
G081304 Dereito da Unién Europea OB 6.0 62 71 2 3 0.0 3,727.5
G081401 Dereito administrativo | OB 9.0 63 72 2 3 0.0 5,670.0
G081402 Dereito penal Il OB 6.0 75 86 0.0 4,515.C
G081403 Sistema xudicial espafiol e proceso oB 9.0 77 88 2 3 0.0 6,930.0
civil
G081404 Dereito civil Il. Dereitos reais oB 6.0 69 79 2 3 0.0 4,147.¢
G081501 Dereito civil Ill. Familia e sucesions OB 6.0 62 68 2 3 0.0 3,570.0
G081502 Dereito mercantil | oB 9.0 64 72 2 3 0.0 5,670.0
G081503 Dereito administrativo Il OB 6.0 7 79 2 3 0.0 4,147.£
G081504 Dereito do traballo e da seguridade oB 9.0 63 72 2 3 0.0 5,670.0
social
G081601 Dereito procesual penal oB 6.0 67 7 2 3 0.0 4,042.5
G081602 Dereito internacional privado oB 9.0 62 71 3 0.0 5,591.%
G081603 Dereito financeiro e tributario | oB 9.0 67 7 2 3 0.0 6,063.8
G081604 Xurisdicions contenciosa- oP 6.0 70 80 2 3 0.0 4,200.0
administrativa e social
2 3
G081701 Dereito financeiro e tributario Il oB 6.0 54 62 2 3 0.0 3,255.0
G081702 Dereito mercantil Il OB 6.0 57 65 2 3 0.0 3,412.£
G081801 Procesos especiais e métodos oP 6.0 55 60 2 3 0.0 3,150.C
alternativos de solucién de conflitos
G081911 Dereito mercantil europeo oP 6.0 10 10 1 1 0.0 525.0
G081912 Libre circulacién de traballadores e oP 6.0 16 16 1 1 0.0 840.0
politicas sociais europeas
G081913 Unién Europea, constitucion e medio OoP 6.0 9 9 1 1 0.0 472.5
ambiente
G081914 Dereito tributario da Unién Europea e OoP 6.0 8 8 1 1 0.0 420.0
internacional
G081915 Litigacion internacional e sostibilidade oP 6.0 9 9 1 1 0.0 472.5
G081921 Argumentacion e interpretacion OP 6.0 26 26 1 1 0.0 1,365.C
xuridica
G081922 i xuridicos 4 3 oP 6.0 29 29 1 1 0.0 1,522.¢
Dereito continental e dereito
anglosaxén
G081923 Dereito de defensa da competencia OP 6.0 27 28 1 1 0.0 1,470.C
1 1 o
G081924 Dereito penal e procesual de menores OoP 6.0 29 29 1 1 0.0 1,622.€
G081925 Criminoloxia e dereito penitenciario OoP 6.0 29 29 1 1 0.0 1,522.¢
G081926 Dereito de danos e responsabilidade OoP 6.0 29 29 1 1 0.0 1,522.£
civil
59,538 1,585 2,317
115- TMG 2018-2019
Resultado
N° GA
N° Alumnado G (promedio) 1,585/ TM GA 38
(Promedio) ? N° GB
(promedio 2,317|TM GB 26|
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ANEXO VI: RENDIMIENTO POR ASIGNATURA Y CURSO

GRADO
PLAN G-081 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019
Rendem | Avaliac. | Exito | Rendem | Avaliac.
12 cuad. Derecho Constitucional | 84 %

12 19 cuad. Derecho Romano 87 % 74 % 86 %
12 19 cuad. Teoria del Derecho 92 %
12 19 cuad. Nuevas Tecnologias Aplicadas al 90 %

Derecho
12 29 cuad. Principios de Economia 89 %
12 29 cuad. Derecho Constitucional Il 80 %
12 29 cuad. Fundamentos de Contabilidad y 73 %

Finanzas
12 29 cuad. Historia del Derecho 89 %
12 29 cuad. Introduccién al Derecho Civil y 80 %

Derecho de la Persona
TOTAL 12 CURSO 85 %
29 12 cuad. Derecho de la Unién Europea 71%
29 12cuad. Derecho Civil I. Obligaciones y 69 %

Contratos
29 19cuad. Derecho Internacional Publico 77 % 58 % 75 %
29 12 cuad. Derecho Penal | 61% 55 %
2° 2°cuad. | Derecho Civil Il. Derechos Reales 80% | 66% 74% | 89%
29 29 cuad. Derecho Administrativo | 89 %
29 29 cuad. Sistema Judicial Espafiol y Proc. Civil 73 %
29 29 cuad. Derecho Penal Il 75 % 73 %
TOTAL 22 CURSO 74% 68% | 57% |
39 19cuad. Derecho Administrativo Il 88 % 92 % 78 % 97 % 71% 86 %
39 19cuad. Derecho Civil lll. Familia y -E 83 % 90 %
32 12cuad. Derecho Mercantil | 72 % 68 %
32 12cuad. Derecho del Trabajoy de la 70 % 59 %
39 29cuad. Jurisdicciones Contencioso- 86 % 61 %

Administrativa y Social
39 29cuad. Derecho Financiero y Tributario | 84 % 60 % 78 % 47 % 60 %
39 29cuad. Derecho Internacional Privado 92 % 73 % 79 %
32 22cuad. Derecho Procesal Penal 78 % 69 % 89 % 75 %

TOTAL 32 CURSO 84 % 71% 84 %
42 12 cuad. Derecho Financiero y Tributario Il 87 % 74 % 85 %
42 19 cuad. Derecho Mercantil Il 91 % 81% 88 %

42 12 cuad. Derecho Mercantil Europeo 100 % 92 % 92 %

42 12 cuad. Libre Circulacién de Trabajadores y 100 % 80 % 80 %
Politicas Sociales Europeas

42 12 cuad. Unioén Europea, Constitucidony 100 % 100 % 100 %
Medio Ambiente

42 12 cuat. Argumentacion e Interpretacion 100 % 100 % 100 %

42 12 cuad. Sistemas Juridicos Contemporaneos: | 100 % 100 % 100 %
Derecho Continental y Derecho
Anglosajon

42 19 cuad. Derecho de Defensa de la 100 % 95 % 95 %

42 22 cuad. Procesos Especiales y Métodos 100 % 88 % 88 %
Alternativos de Solucién de

42 2°cuad. Derecho Tributario de la Unién 92 % 92 % 100 %
Europea e Internacional

42 22 cuad. Litigacién Internacional y 100 % 100 % 100 %
Sostenibilidad

42 22 cuad. Derecho Penal y Procesal de 100 % 100 % 100 %
Menores

42 22 cuad. Criminologia y Derecho 100 % 100 % 100 %
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42 22 cuad. Derecho de Dafios y 100 % 100 %
42 22 cuad. Practicas Externas 100 % 100 %

42 22 cuad. Trabajo de Fin de Grado 100 %
TOTAL 42 CURSO 98 % 91% 93 % 96 % 82% 88% 96 % % 81% 84 %
MEDIA POR TITULACION 85 % 74 % 86 % 83% 69 % 83% 79 % 64% 80 %
PCEO
Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019
Rendeme | Avaliac.
Derecho: Teoria del Derecho
10 Derecho: Derecho Constitucional |
10 Derecho: Derecho Romano
10 Economia: Microeconomia 94 % 100 %
10 Derecho: Derecho Constitucional Il 96 %
19 Derecho: Introduccidn al Derecho Civil y
Derecho de la Persona
10 Estadistica: Estadistica 79 %
10 Economia: Economia Espafiola y Mundial 86 % 95 %
19 Empresa: Matematica de las Operaciones 82% 100 %
10 Empresa: Gestion de Empresas 90 % 95 %
TOTAL 12 CURSO 83% 97 %
29 Derecho Internacional Publico 78 % 93 %
29 Derecho Penal | 79 % 100 %
29 Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos 100 % 100 %
29 Direccion de Operaciones 96 % 100 %
20 Empresa: Contabilidad Financiera | 80 % 94 % 100 %
29 Sistema Judicial Espafiol y Proceso Civil 90 % 72 % 80 %
29 Derecho Administrativo |
29 Derecho Civil Il. Derechos Reales
29 Macroeconomia
29 Contabilidad Financiera Il
TOTAL 22 CURSO
39 Derecho de la Unidn Europea
39 Derecho Penal Il
39 Derecho Mercantil |
3¢ Derecho Administrativo Il
3¢ Derecho Procesal Penal
39 Derecho Financiero y Tributario |
39 Direccién de recursos humanos
30 Econometria 75% |INCANONN 6% | 84 % 71% 100 %
39 Decisiones de Inversion 100 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
39 Direccion Comercial | 100 94 % 94 % 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
30 Politicas Econémicas 92% | 92% | 100% | 84% | 84% 100% | 95% | 95% | 100% |
TOTAL 32 CURSO 92% 86 % 93 % 94 % 88% 93 % 89 % 84 % 94 %
42 Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones 91 % 91 % 100 % 100 % 94 % 94 %
42 Derecho Mercantil Il 89 % 80 % 90 % 75 %
42 Derecho Financiero y Tributario Il 100 89 % 89 % 100 %
42 Régimen Fiscal de la Empresa | 92 % 92 % 100 % 100 % 100 % 100 %
42 Teoria de la Organizacién 100 100 % 100 % 100 % 94 % 94 %
42 Direccion Estratégica 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
42 Derecho Internacional Privado 100 90 % 90 % 100 % 100 % 100 %
42 Procesos Especiales y Métodos 100 100 % 100 % 100 % 95 % 95 %
Alternativos de Solucién de Conflictos %
42 Direccion Estratégica Internacional 100 100 % 100 % 100 % 94 % 94 %
42 Valoracién de Activos 92 % 92% 100 % 100 % 100 % 100 %
49 Anélisis Contable 100 100 % 100 % 100 % 94 % 94 %
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Derecho del trabajo y de la Seguridad
59 Direccion Comercial Il
52 Decisiones de Financiamiento
59 Investigacion Comercial
59 Planificacién Financiera
59 Jurisdicciones Contencioso-Administrativa
y Social
59 Contabilidad de Costes
5¢ Lengua Extranjera para la Empresa
59 Régimen Fiscal de la Empresa Il
5¢ Mercados Financieros
59 Practicas Externas
Trabajo de Fin de Grado-Derecho

Master Universitario en Abogacia

MASTER UNIVERSITARIO ABOGACIA

Curso 2016/2017

99 % 99 %
99 % 99 %

M11010 | Deontologia, Organizacion Profesional y
1 Turno de Oficio

M11010 | Practica Extrajudicial

2

M11010 | Practica Civil |

3

M11020 | Practica Civil Il

1

M11010 | Practica Mercantil

4

M11010 | Practica Penal | 99 %
5

M11020 | Practica Penal Il

2

M11010 | Practica Administrativa

6

M11020 | Practica Tributaria

3

M11020 | Practica Laboral y de Seguridad Social

4

M11020 | Practicas Externas Basicas

5

M11030 | Practicas Externas

1

M11030 | Trabajo Fin de Master
2

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

94 %

93 %

94%

93 %

93 %

93 %

93 %
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ANEXO VII: Informes de calificacidon por asignatura

Calificacions obtidas en cada materia

Titulacion Asignatura Indicadores N° Convocatorias Convocatorias Zonvocatorias ? Convocatorias NO Convocatorias N Convocatorias NO Convocatorias
Sexo Non Presentado Suspenso Aprobado Notable,  Sobresaliente atricula de Honra por compensacidn
Graduado en  |GOB1101 Informatica: Movas tecnoloxias | Home 5 5 7 1
Dereito aplicadas ao dereito Muller 5 3 15 23 2
G081102 Dereito: Teoria do dersito Home 7 1 7 4
Muller 3 7 23 10 1
G081103 Dereito: Dereito constitucional I Home 6 9 3 3 1
Muller 3 33 13 6
G081104 Dereito: Dereito romano Home 4 2 g 2 1
Muller 4 6 25 7 10
G081201 Economia: Principios de Home 5 2 10 3
economia Muller 7 7 25 7
G081202 Empresa: Fundamentos de Home 11 7 6 3
contabilidade e finanzas Muller 5 22 24 3
G081203 Dereito: Introducion ao dereito  Home 6 10 4
divil e dereito da persoa Muller 4 3 31 12 1
G081204 Dereito: Dereito constitucional | Home 9 7 10 2 1
I Muller 12 20 20 g 1 1
G081205 Historia: Historia do dereito Home 4 3 9 1 1
Muller 2 21 13 4 1
G081301 Dereito civil I. Obrigas & Home 3 2 13 4 1
contratos Muller 4 5 26 10
G081302 Dereito penal 1 Home 2 8 11 2 1
Muller 1 18 23 ]
G081303 Dereito internacional plblico Home 16 7 7 4
Muller 28 12 17 12 1
G0B1304 Dereito da Unidn Europea Home 10 8 10 3
Muller 22 20 18 9
G081401 Dereito administrative T Home 3 3 5 7 1
Muller 4 7 12 13 4 2
G051402 Dereito penal I Home 4 13 6 2
Muller 4 38 8
G081403 Sistema xudicial espariol e Home 5 5 14 11
proceso civil Muller 12 13 33 22
G081404 Dereito civil IL. Dereitos reais Home 3 1 13 4 1
Muller 2 10 17 10 3
G081501 Dereito civil IIL. Familia e Home 2 1 1 3 1
. . .
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sucesions Muller 3 3 20 9 4 1
G081502 | Dereito mercantil I Home 6 3 4
Muller 11 10 a 5 1
G081503 | Dereito administrativo IT Home 1 6/ 4 3 1
Muller 7 8| 10 14 3 1
G081504 | Dereito do traballo e da Home 5 8| 7 [
seguridade social Muller 11 8| 10 9 1 3
5081601 Dergito procesual penal Home 12 4| 5 1
Muller 29 16 14 5 1 2
G081602 | Dereito internacional privado  |Home 10 3 5
Muller 18 6'| 9 8 1
G081603 | Dereito financeiro e tributario I | Home 9 3 6 4
Muller 25 :EI 14 13 2 1 1
G081604 | Xurisdicions contenciosa- Home 2 4 10 4 2
administrativa e social Muller 16 17 11 3
G081701 | Dereito financeiro e tributario II | Home 7 3 6 4
Muller 25 10 12 4 2 1
G081702 | Dereito mercantil IT Home 3 4 10 3
Muller 17 4 16 [ 1 1
5081801 Procesos especiais e métodos  Home 2 2 11 1
alternativos de solucidn de Muller 7 4 18 2 3
G081991 Traballo de Fin de Grao Home 9 1 3 3 1
Muller 35 4 8 3 1
5081911 Dergito mercantil europeo Home 1 1
Muller 2 1 2 3 3 1
G081912 | Libre circulacién de Home 2 3
traballadores e politicas sociais | Muller 2 2 10
5081913 Unidn Europea, constitucion & | Home 2 3
medio ambiente Muller 1 3 10
G081914 | Dereito tributario da Unidn Home 2
Europea e internacional Muller 1 3 2
5081915 Litigacidn internacional e Home 2 3 2
sostibilidade Muller 5 10
G081981 | Practicas externas Home 2 5 2
Muller 4 10
5081921 Argumentacion e interpretacidn |Home 1 9 1
xuridica Muller 7 4 2
081922  |Sistemas xuridicos Home 5 2
contemporaneos: Dereito Muller 8 8 2 2
G081923  |Dereito de defensa da Home 3 3 5 1
competencia Muller 1 3 5 2 1
5081924 Dergito penal & procesual de  Home 5 2 1
menares Muller 3 13 1
G081925 | Criminoloxia e dereito Home 1 3 3
penitenciario Muller 1 1 11 3 2
G081926 Dereito de danos e Home 2 3 3 2
responsabilidade civil Muller 5 6 2 2
G081606 Macroeconomia Home 1
G081945 | Dereito administrativo Home 1
economico
L] L] L]
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PCEO
Calificaciéns obtidas en cada materia
Titulacién  Asignatura |Ind'ﬂ(hn5 IN© Convocatorias Convocatoria ias Convocatori Convocatorias, N° Convocatorias
Sexo Non Presentado Aprobado Notable Matricula de Honra
PCEOQ Grao |G730111 Derefto: Teoria do dereito Home 4] 5
en ) Muller 1 3 5 2
nisracio 5730112 |Dereito: Dersito constitucional 1 |Home 1 5 2 4
1 e Direccion Muller 2 4 2 3 2 1
Empresas/Gr G730113 Dereito: Dereito romano Home 1 7 2
coen Muller 1 3 1 8 1
Dereito G730114 Economia: Microeconomia Home 3 5 1
Muller 1 2 5 3 1
730121 | Dereito: Dereito constitucional 1T | Home 3 5 2 1
Muller 1 3 3 2 1
G730122 Dereito: Introducion ao dereite civil Home 1 2 6
e dereito da persoa Muller 1 4 6
G730123 Estatistica: Estatistica Home 1 3 5 1
Muller 1 2 3 2 6 2
G730124 Economia: Economia espaiiola € Home 2 3 4
mundial Muller 1 ) 3 1
G730125 Empresa: Matematica das Home 2 5 2
operacidns financeiras Muller 2 3 4 2 2
G730126 Empresa: Xestidn de empresas Home 1 2 6
Muller 1 2 5 2 1
6730211 Dereito internacional piblico Home 1 4 4 3 1
Muller 1 9 3 1
G730212 Dereito penal I Home 1 4 3
Muller 3 5 3
G730213 Dereito civil I. Obrigas e contratos  Home 5 2
Muller 11 2
G730215 Direccion de operaciéns Home [ 7
Muller 1 8l 5
G730214 Empresa: Contabilidade financeira 1 Home 1) 2 3 1
Muller 5 5
6730221 Sistema xudicial espafiol e proceso  Home 2 5 1
civil Muller 5 2 5 5
6730222 Dereito administrativo T Home 2 2 4 1
Muller 1 4 4 2 1
G730223 Dereito civil II. Dereitos reais Home 3 2 2 1
Muller 2 11
G730224 Macroeconomia Home 8 1
Muller 1 4 5
G730225 Contabilidade financeira IT Home 1 3 3 1
Muller 4 3 5
G730311 Dereito mercantil I Home 2 2 5 1
Muller 2 3 5 1
G730312 Dereito administrativo II Home 1 B 2 1
Muller 1 1 u_l 1
G730313 Dereito da Unidn Europea Home 2 3 2
Muller 1 1 7 5
G730314 Econometria Home 4 3 3 1
Muller 2 5 3
G730315 | Direccion de recursos Home 6/ 6
Muller 1 4 4
G730321 Dereito penal IT Home 2 6 1
Muller 2 6 1
G730322 Dereito financeiro e tributario I Home 1 1 6 2 1
Muller 2 2 6 1 1
G730323 Dereito procasual penal Home 1 1 5 3
Muller 1 4 4
G730324 Direccién comercial T Home 6 5
Muller 4 3
G730325 Decisidns de investimento Home 3 5 2 1
Muller 1 4 3
G730326 Politicas econdmicas Home 1 10 1
Muller 7 1
G730411 Dereito civil IT1. Familia e sucesions Home 2 2 1
Muller 1 5 6
G730412 Dereito mercantil IT Home 2 1 1
Muller 4 2 1 2 2 1
G730413 Dereito financeiro e tributario IT Home 1 2
Muller 3 4 1 1
G730414 Réxime fiscal da empresa T Home 1 5 2
Muller 8 2
G730415 Teoria da organizacién Home 4 2
Muller 1 7 3
G730416 Direccion estratéxica 5 1
Muller 3 5 2
° ° °
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G730421 Dereito internacional privado Home 2 3 1 1
Muller 1 5 5
G730422 Procesos especiais e métodos Home 1 5 1
{ ivos de solucidn de conflitos’ Myller 1 1 11
G730423 Direccion Sxica internacional | Home 3 4
Muller 1 3 5 1 1
G730424 Valoracidn de activos Home 1 4 1
Muller [} 3 1
G730425 Anglise contable Home 2 5 1
Muller 1 1 5 2
G730511 Dereito do traballo & da seguridade |Home 1 1 3
social Muller 2 1 1 1
G730512 Direccion comercial I Home 6 1
Muller 2 2
G730513 Decisions de financiamento Home: 3 4 2
Muller 2 2 1
G730514 Investigacion comercial Home 3 3 1]
Muller 1 1 2 1
G730515 Planificacion financeira Home 1 5 3
Muller 1 2 1
G730521 Xurisdicions contencioso- Home 1 3 2
administrativa e social Muller 4 1)
G730522 Contabilidade de custos Home 1 2 3 1
Muller 1 2 1
G730991 Traballo de Fin de Grao-ADE Home 3 1
Muller 1 2
G730992 Traballo de Fin de Grao-Dereito Home 1 2 1
Muller 1 1 1
G730903 Lingua estranxeira para a empresa  Home 1
Muller 1
G730904 Reéxime fiscal da empresa IT Home 1
G730909 Mercados financeiros Home 2 1
Muller 1
6730981 |T>r=')dims externas Muller 1
MASTER EN ABOGACIA
Calificacions obtidas en cada materia
Titulacion Asignatura Indicadores = NO Convocatorias Convocatorias Convocatorias 12 Convocatorias N® Convocatorias
Sexo Non Pr ‘Aprobado bl Matricula de Honra
Master Universitario en \M110101 Deontoloxia, Home 3 4
Avogacia Organizacion Profesional |myller 1 5 1
e Quenda de Oficio
M110102 Practica Extraxudidial Home 7 2
Muller 1 1 3 1 1
M110103 Practica Civil T Home 1 8
Muller 3 1 3
M110201 Practica Civil IT Home 4 4 1
Muller 1 1 3 1
M110104 Practica Mercantil Home 1 7 1
Muller 1 2 2 1 1
M110105 Practica Penal I Home 3 6
Muller 3 3
M110202 Practica Penal IT Home 1 7 1
Muller 2 2 2
M110106 Prictica Administrativa  |Home 3 5 1
Muller 4 1 1
M110203 Practica Tributaria Home 4 5
Muller 1 3 2
M110204 Prictica Laboral e de Home 5 4
Seguridade Social Muller 1 2 3
M110205 Pricticas Externas Home 1 2 6
Basicas Muller 1 2 3|
M110301  |Pricticas Externas Home 2 3|
Muller 7 13
M110302 Traballo de Fin de Master Home 1 3 1
Muller 5 9 5 2
° ° °
UniversidageVigo e Calle
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ANEXO VIIl: ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN
EL/LOS INFORME(S) ANTERIOR(ES)

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C01
Curso_s’;\cademlco en que se formula 5018-2019

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia C01: Organizacion y Desarrollo / C02: Informacidn y transparencia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accién de Plantear al alumnado del PAT la posibilidad de crear un grupo de WhatsApp integrado por el
mejora alumnado tutorizado y el estudiante-tutor
Punto débil / Andlisis de las causas El alumnado de 12 curso no participa activamente en el PAT

Buscar un modo mas répido de comunicacion entre los alumnos tutorizados dentro del PAT y el
Objetivos alumno-tutor, reduciendo el nimero de posibles reuniones o buscando que los alumnos no tengan
gue hablar en publico para expresar sus comentarios o pedir ayuda en un tema concreto
Plantear al alumnado del PAT la posibilidad de crear un grupo de WhatsApp integrado por el
alumnado tutorizado y el estudiante-tutor

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/10/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019

Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Informe del PAT

implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Resultados obtenidos Se ha conseguido aumentar el nivel de interaccion entre el alumnado tutorizado y el alumno-tutor
Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No proceden

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C02
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia C01: Organizacién y Desarrollo y CO2: Informacion y transparencia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de Celebrar una reunién inicial en los primeros dias del curso con todo el alumnado de nuevo ingreso,
mejora donde estén presentes los profesores tutores y los estudiantes tutores

Punto débil / Andlisis de las causas El alumnado de 12 curso no participa activamente en el PAT

Objetivos Fomentar la participacion del alumnado de primer curso en el PAT

Realizar una reunion conjunta entre todo el profesorado tutor, estudiantado tutor y alumnos

Actuaciones a desarrollar tutorizados, para que se realicen las correspondientes presentaciones y los alumnos cubran el anexo
Il del PAT

Fecha limite para su ejecucion 31/10/2019

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019
Indicadores de ejecucidn o

evidencias documentales de su Informe del PAT
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Se ha celebrado una 12 reunion del PAT el 3 de octubre de 2019 en la que ha participado todo el

Resultados obtenidos _— ) )
profesorado implicado, estudiantes-tutores y todo el alumnado de nuevo ingreso

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No proceden

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade

144



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C03
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia C01: Organizacién y Desarrollo y CO2: Informacion y transparencia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de Crear un formulario web para el cuestionario de satisfaccion del PAT (IV-A “Cuestionario final de
mejora satisfaccion del alumnado”) anénimo

Conocer el grado de satisfaccion del alumnado con respecto al PAT dado que la participacion del

Punto débil / Andlisis de las causas )
Y it/ sl u alumnado en el PAT es muy baja

Objetivos Fomentar la participacion del alumnado de primer curso en el PAT

Crear un formulario web para el cuestionario de satisfaccion del PAT (IV-A “Cuestionario final de

Actuaciones a desarrollar ) -, ) .
satisfaccién del alumnado”) anénimo

Fecha limite para su ejecucién 31/10/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su Informe del PAT
implantacién

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Se ha creado un formulario web en Google Drive, de manera que el alumnado pueda cubrirlo y enviar

Resultados obtenidos .
las respuestas de manera anénima

Grado de satisfaccién Alto

Acciones correctoras a desarrollar No proceden

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C04
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO01: Organizacion y Desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacidn de la accidn de

Fomentar la participacion del alumnado en el PAT

mejora
Punto débil / Andlisis de las causas El nimero de alumnos que participan en el PAT es muy reducido
Objetivos Incrementar el numero de alumnos que participan en el PAT

Recabar informacion que permita mejorar la participacion del alumnado en futuros cursos

Actuaciones a desarrollar - .
académicos. Preguntar al alumnado que temas les gustaria que se tratasen en el PAT

Fecha limite para su ejecucién 31/10/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Informe del PAT
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

En la 12 reunion del PAT de este curso, el 3 de octubre de 2019, se pregunto al alumnado qué temas
les gustaria que se tratasen en el PAT. Ademas, en el cuestionario de satisfaccién que se pasa al
alumnado al final del curso, se ha incluido una pregunta sobre qué temas creen que se deberian

abordar en el PAT

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018C05
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacidn de la accién de

Mejora del procedimiento PEQ2- P1 Gestion del PDI

mejora

Punto débil / Andlisis de las En el procedimiento PE02-P1 en él se determina el papel de la Comision de Calidad en relacion al
causas andlisis de las necesidades del PDI en lo relativo a la suficiencia y adecuacidn del personal
Objetivos Actualizar el procedimiento PE02-P1 para que incluya el andlisis de las necesidades estructurales del

PDI: necesidades de dotacidn de plazas y cualificacion del PDI.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se actualice el procedimiento PEO2-P1 para que se
incluya el analisis, por parte de la Comision de Calidad, de las necesidades estructurales del PDI:
necesidades de dotacién de plazas y cualificacion del PDI

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

Copia del escrito remitido al Area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

El 23 de agosto de 2019 se remitié un email al Director del Area de Calidad solicitando “/a actualizacion
de dicho procedimiento para que se incluya el andlisis, por parte de la Comision de Calidad de cada
Centro, de las necesidades estructurales del PDI”.

Grado de satisfaccion

Bajo

Acciones correctoras a
desarrollar

Se traslada esta accion de mejora al curso siguiente (2019C01)

Responsable de la revisidn

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018C06
Curso académico en que se 90182019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)

Denominacidn de la accién de

Mejora del procedimiento PAQ7 Gestion de recursos materiales

mejora

Punto débil / Analisis de las No se evidencia una correcta implantacidn del procedimiento PAO7 respecto a la gestidn de los
causas recursos materiales

Objetivos Actualizar el procedimiento PAO7 por parte del Area de Calidad.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se actualice el procedimiento PAQ7

Fecha limite para su ejecucién 30/06/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacidn Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Copia del escrito remitido al Area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

El 10 de Julio de 2019 se envié un email al Area de Calidad con sugerencias de modificacién del
borrador del nuevo procedimiento (IAO1 Recursos y Servicios) que sustituira a los actuales
procedimientos “PA07 Gestidn de los recursos materiales” y “PA08 Gestion de los servicios”.
En la reunién de la Comisién de Calidad celebrada el 17 de diciembre de 2019 se validé el
procedimiento IA-01 y se aprobd en la Junta de Facultad celebrada el 19 de diciembre de 2019.

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018C07
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacidn de la accién de
mejora

Ofrecer la posibilidad de presentacion de propuestas articuladas y motivadas de modificacion del
Reglamento para elaborar el Trabajo de Fin de Grado en Derecho y/o de la normativa para elaborar el
trabajo de fin de master, para su toma en consideracion por la Junta de Facultad

Punto débil / Andlisis de las

Tras la modificacion del reglamento de Trabajo de Fin de Grado y la normativa para la realizacién del
Trabajo de Fin de Master, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la universidad el dia 13 de

causas noviembre de 2018, es necesario analizar la viabilidad de la evaluacién y calificacion de los trabajos de
fin de grado/méster por un sistema de tribunal unipersonal
Objetivos Analizar la viabilidad de la evaluacién vy calificacion de los trabajos de fin de grado/master por un

sistema de tribunal unipersonal

Actuaciones a desarrollar

Apertura de un plazo para la presentaciéon de propuestas articuladas y motivadas de modificacién del
Reglamento para elaborar el trabajo de fin de grado/méster en Derecho a partir del curso 2019/2020,
para optar por la evaluacién y calificacion de los trabajos por un sistema de tribunal unipersonal o
mixto, para su discusion y, de ser el caso, toma en consideracion por la Junta de Facultad, sin necesidad
de aval del 25% de los miembros.

Fecha limite para su ejecucion 30/06/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Centro

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Acta Junta de Facultad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

En la reunidn ordinaria de la Junta de Facultad de Derecho celebrada el dia 20 de diciembre de 2018 se
acordo abrir un plazo hasta el dia 15 de febrero de 2019 para la presentacion de propuestas articuladas
y motivadas de modificacion del Reglamento para elaborar el trabajo de fin de grado/master en
Derecho. Transcurrido dicho plazo, no se recibié ninguna propuesta por lo que no procede la
modificacion del Reglamento

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C08

Curso'sl;\cademlco en que se formula 9018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

ig;;lo del programa al que se CO01: Organizacion y Desarrollo / CO5: Recursos Materiales y Servicios
Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacidn de la accién de Actualizacién de los Convenios que hayan sido denunciados o derogados y adaptacién a la nueva
mejora normativa y gestién de nuevos convenios con organismos publicos y privados.

s s Necesidad de actualizar los convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas
Punto débil / Analisis de las causas externas

Gestionar nuevos convenios con instituciones y organismos publicos y privados para mejorar la

Objetivos : L
insercién laboral

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Responsable de practicas externas / Decanato
Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a Responsable de practicas externas
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su Convenios actualizados
implantacién
OBSERVACIONES
. Revision/Valoraciéndelaaccindemejora |
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Se han establecido nuevos convenios:
12/12/2019 Atrio Abad Abogados jmgd.abogado@gmail.com Realizacion de practicas del alumnado
de la Facultad de Derecho Alta Convenio Practicas Validada
27/09/2019 LEON REY ABOGADOS davidleon@uvigo.es Realizacion de practicas curriculares

Grado en Derecho y Master de la Abogacia Alta Convenio Précticas

20/05/2019 Jaime Antonio Pintos Pérez (ABOGADO) JAIMEPINTOSPEREZ@HOTMAIL.COM
REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES EN DESPACHOS DE ABOGADOS
Alta Convenio Practicas

20/05/2019 CONCELLO DE BOVEDA (LUGO) urbanismo@concellodeboveda.com SOLICITUD DE
Resultados obtenidos CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES DEL GRADO EN DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO  Alta Convenio Practicas Validada

Y se han renovado los siguientes:
22/03/2019 ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA — SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL) manuel.ariasl@correo.gob.es CONVENIO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE VIGO Y LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO POLITICA
TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA — SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL) PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO Y TRABAJO SOCIAL DE DICHA UNIVERSIDAD
EN LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN OURENSE  Renovacién Convenio Précticas Validada

20/02/2019 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL dcarballeda@chminosil.es |
Convenio entre la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. y la Universidad de Vigo para la realizacion de
practicas académicas externas  Renovacion Convenio Practicas Validada

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revision
Fecha de la revisién

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C09
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C02: Informacidn y transparencia
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacidn de la accidn de Mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacion en el portal de la Universidad para las personas
mejora tituladas
Los items peor valorados en las encuestas de satisfaccion, dentro del bloque “Informaciony
Punto débil / Andlisis de las causas transparencia”, corresponden con la valoracion de la utilidad y accesibilidad de la informacién para
las personas tituladas en el portal de la Universidad
Mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacion en el portal de la Universidad para las personas
tituladas

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se mejore la utilidad y accesibilidad de la
informacion para las personas tituladas en el portal de la Universidad

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Escrito o email
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

El 23 de agosto de 2019 se envid un escrito al Area de Calidad solicitando que se mejore la utilidad y
accesibilidad de la informacion para las personas tituladas en el portal de la Universidad. El grado de
satisfaccion de las personas tituladas con respecto a este item se ha incrementado, alcanzando el valor
de 4.25

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C10
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C02: Informacion y transparencia
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de
mejora

Mejorar la divulgacién de informacion del centro y titulaciones entre el alumnado y egresados

La entrada en vigor del Reglamento (UE 2016/679 y de la LO 372018, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, requiere, en algunos casos, el consentimiento de la
persona interesada para realizar actividades de tratamiento de sus datos personales. Ello dificulta la

comunicacion mediante correos electronicos especialmente con titulados sin su consentimiento
previo. En ocasiones, la Facultad dispone de informacion sobre cursos, ofertas de empleo... que
pueden interesar a los egresados
Promocién del Centro y divulgacién de informacidn de interés entre el alumnado vy los titulados del
Grado y Master.
Hacer uso de las redes sociales para divulgar informacion de interés para el alumnado y titulados y
para promocionar el centro y sus titulaciones.

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacidn Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucidn o

evidencias documentales de su Escrito o email
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Se han creado cuentas en Facebook, Instagram y Twitter, a través de las cuales se divulga informacién
Resultados obtenidos de interés para el alumnado y titulados y se promociona el centro y sus titulaciones. El nimero de
seguidores es elevado.

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C11
Curso'?cademlco en que se formula 9018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C03: Sistema de Garantia de Calidad
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacidn de la accién de
mejora

Valorar la posibilidad de actualizar las metas asociadas a los objetivos de calidad

Necesidad de analizar las metas asociadas a los objetivos de calidad, con el fin de actualizar dichas
metas. En el Informe de seguimiento por la ACSUG de 20 de noviembre de 2018 del Plan de Mejoras
establecidas por la Facultad, se indica que “no se han actualizado ni modificado las metas asociadas a

los objetivos de calidad, siguiendo parte de ellas por debajo de las ratios previamente alcanzadas”.

Con todo, la aprobacién de un nuevo plan de estudios en 2014, que comenzd a implantarse en el

curso 2014/2015 hace que algunas de las tasas que se analizan puedan estar distorsionadas, lo que

exige nuevamente un andlisis pormenorizado de la situacién en el Informe de Seguimiento para
adoptar la decisidn sobre actualizacién o no de las metas que corresponda

Revisar si las metas estan actualizadas y son realistas y ambiciosas, en consonancia con la evolucion

de las tasas de las titulaciones

Analizar en el marco de la Comisién de Calidad si es necesario actualizar las metas asociadas a los

objetivos de calidad

Punto débil / Anélisis de las causas

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Acta de la Comisién de Calidad
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

En la reunién de la Comisién de Calidad celebrada el 8 de marzo de 2019 se procedié a analizar las
Resultados obtenidos metas asociadas a los objetivos de calidad y en la Comisién Permanente celebrada el mismo dia, se
acordd mantener las metas asociadas a los objetivos de calidad.

Grado de satisfaccion Medio

Es necesario seguir analizando anualmente las metas asociadas a los objetivos de calidad. Se vuelve a

Acciones correctoras a desarrollar - . S
plantear como accién de mejora para el siguiente curso (2019C07)

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade

153



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C12
Curso_s’;\cademlco en que se formula 5018-2019

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO5: Recursos materiales y servicios
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacidn de la accién de Destinar parte del presupuesto de la facultad a la adquisicién de material bibliografico para docencia
mejora e investigacion

La biblioteca del campus en el dispone de fondos de los Presupuestos de la Universidad de Vigo

correspondientes al ejercicio 2019 para la adquisicion de material bibliogréfico para docencia e
investigacion, a diferencia de los presupuestos de ejercicios anteriores, que reservaban siempre una

partida para atender esa necesidad
Posibilitar que el PDI del centro pueda adquirir material bibliografico para investigacion y que el
alumnado disponga en biblioteca de la bibliografia actualizada recomendada en las guias docentes
Aprobar el uso de una parte del presupuesto del centro para la adquisicién de material bibliografico
para docencia en el grado y master —-manuales, mementos y legislaciones actualizadas recomendadas
Actuaciones a desarrollar en las guias docentes y no disponibles en la biblioteca para que puedan ser utilizados por el alumnado
—asi como de fuentes bibliograficas de investigacion, para que puedan ser adquiridas por parte del
PDI del dmbito juridico a tiempo completo adscrito al centro

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

En la Junta de Facultad celebrada el dia 22 de febrero de 2019 se acordd delegar en la Comision
Permanente la aprobacion de la creacion y dotacién econdmica de una actividad en el programa
informatico MUS de asuntos econdémicos para la adquisicion de libros a través de la Biblioteca Central
de la universidad. En la Comisidn de Calidad celebrada el 8 de marzo de 2019 se acord validar la
propuesta de gasto la cargo del presupuesto del centro para la adquisicién de material bibliografico
para docencia e investigacion.

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C13
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacidn de la accidn de

Recabar datos sobre el nimero de profesores Erasmus que recibe el centro

mejora
Punto débil / Andlisis de las causas No se dispone de datos sobre el niumero de profesores Erasmus que recibe el centro
Objetivos Disponer de datos sobre el nimero de profesores Erasmus que recibe el centro

Establecer un procedimiento de registro del nimero de profesores de otras Universidades que

Actuaciones a desarrollar ) )
realizan estancias en el centro

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comisién de Calidad
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 30/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

La coordinadora de relaciones internacionales envié un email a los profesores solicitandoles que
Resultados obtenidos notificasen al decanato la visita de profesores en el marco de programas de movilidad, ya sean
ERASMUS o de cualquier otro programa.

Grado de satisfaccion Medio

Se propone como accion de mejora para el proximo curso el elaborar un formulario con los datos que

Acciones correctoras a desarrollar , o . .
deberian remitirse al Decanato y a la responsable de Relaciones Internacionales (2019C02)

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018C14
Curso académico en que se formula 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 4. Recursos Humanos

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accién de
mejora

Solicitar la inclusiéon del curso organizado por el centro sobre “Actualizacién Juridica” como curso de
formacién del PDI

Punto débil / Anélisis de las causas

Durante el curso 2017/2018 se implantd en el centro un Curso de Actualizacién Juridica con el
objetivo de ofrecer una formacion multidisciplinar a los docentes e investigadores de la Facultad de
Derecho. Dicho curso no esta reconocido como un curso de formacion del PDI.

Objetivos

Solicitar al Area de Formacién e Innovacién Educativa la inclusion del curso “Actualizacién Juridica”
como curso de formacién permanente del PDI

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Formacidn e Innovacién Educativa solicitando la inclusién del curso
“Actualizacién Juridica” como curso de formacion permanente del PDI

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Comisién de Calidad

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/06/2019

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento No realizada
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion Bajo

Acciones correctoras a desarrollar

Se traslada al préximo curso (2019C03)

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018GD0O01

Curso academ'l?o en que se 5018-2019

formula la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea la titulacion)
Denominacidn de la accién de | Fomentar la participacion en los Programas de movilidad tanto nacionales como internacionales de los

Grado en Derecho

mejora alumnos del PCEO ADE-DERECHO

Punto débil / Andlisis de las , . " .
c:usas it/ ! El nimero de alumnos que participan en programas de movilidad en el Centro es bajo
Objetivos Fomentar la movilidad de estudiantes

. Promover que existan convenios para las dos titulaciones del PCEO (ADE- DERECHO) en una misma
Actuaciones a desarrollar

universidad
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comisién de Calidad
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de
cumplimiento

30/06/2019

Realizada

A'lo largo del curso académico se desarrollaron varias reuniones informativas organizadas tanto por el
Decanato (curso 3.0 y 3.5) como por la Oficina de Relaciones Internacionales para dar a conocer los
Resultados obtenidos diferentes programas de movilidad. En el curso 19/20 se ha incrementado el nimero de alumnos en
movilidad, sobre todo del PCEO. Hasta el momento los alumnos del PCEO pueden realizar la movilidad
de su doble titulacion en una universidad italiana.

Grado de satisfaccion Medio

Acciones correctoras a Seguir avanzando en el establecimiento de nuevos convenios con otras universidades donde se
desarrollar imparta el PCEO ADE-Derecho. Se volverd a proponer como mejora para el proximo curso
Responsable de la revisién Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comisién de Calidad

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018GD002
Curso_s’;\cademlco en que se formula 5018-2019

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C07. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance

. ., Grado en Derecho
sea la titulacion)

Analizar los motivos que pueden influir negativamente en la tasa de abandono del PCEO, asi como
Denominacidn de la accién de verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el Grado en Derecho
mejora para poder calcular la tasa de abandono real de la titulacién y abordar los resultados con el equipo
homologo de ADE.

Punto débil / Anélisis de las causas La tasa de abandono del PCEO es alta

Analizar los motivos que pueden influir negativamente en la tasa de abandono del PCEO, asi como
verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el Grado en Derecho

Objetivos . L )
JEtV para poder calcular la tasa de abandono real de la titulacién y abordar los resultados con el equipo
homologo de ADE.
Actuaciones a desarrollar Verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el grado en Derecho
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Resultados obtenidos La tasa de abandono del PCEO ha descendido hasta el 15.38%
Grado de satisfaccién Alto

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018GD003
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacién)

Grado en Derecho

Denominacidn de la accién de
mejora

Mejora de las guias docentes, en el apartado "Otros comentarios" (dentro del paso 7: Evaluacion),
indicando cémo se evaluard a los alumnos no asistentes en la primera opcion o en la segunda opcion y
fin de carrera

Punto débil / Andlisis de las
causas

Se ha detectado que en algunas guias docentes no se indica claramente como se evaluard a los alumnos
no asistentes en la primera opcién o en la segunda opcién y fin de carrera

Objetivos

Facilitar el proceso de revision de las guias docentes y su interpretacion por parte de los alumnos

Actuaciones a desarrollar

Incluir en todas las guias docentes, a partir del curso 18/19, en el apartado "Otros comentarios" (dentro
del paso 7: Evaluacién), los siguientes tres apartados:
1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
2. CRITERIOS DE EVALUACION PARA NO ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
3. CRITERIOS DE EVALUACION PARA 22 EDICION DE ACTAS Y FIN DE CARRERA

Fecha limite para su ejecucion 30/06/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Email enviado a los coordinadores de las asignaturas indicando las normas a seguir para la elaboracion
de las guias docentes

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Se han incluido estos apartados en las guias docentes facilitando al alumnado la comprensiéon del proceso
de evaluacion de las distintas asignaturas del grado. Entre los tres items mas valorados por el alumnado
del grado estan los siguientes:

- La utilidad de la informacion sobre la titulacién publicada en la web

- La accesibilidad de la informacidn sobre la titulacién publicada en la web

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018GD0O04
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)

Grado en Derecho

Denominacidn de la accién de
mejora

Mejora de las guias docentes, incluyendo, en el apartado “Otros comentarios”, las competencias que se
evallan y los resultados de aprendizaje para el alumnado no asistente en la primera opcién y para la
segunda opcién y Fin de Carrera

Punto débil / Andlisis de las
causas

En las guias no se indica las competencias que se evaltan y resultados de aprendizaje para el alumnado
no asistente en la primera opcién y para la segunda opcion y Fin de Carrera

Objetivos

Facilitar el proceso de revision de las guias docentes y su interpretacion por parte de los alumnos

Actuaciones a desarrollar

Incluir en todas las guias docentes, a partir del curso 18/19, en el apartado "Otros comentarios" (dentro
del paso 7: Evaluacién), las competencias que se evallan y resultados de aprendizaje para el alumnado
no asistente en la primera opcién y para la segunda opcién y Fin de Carrera.

Fecha limite para su ejecucion 30/06/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

Email enviado a los coordinadores de las asignaturas indicando las normas a seguir para la elaboracion
de las guias docentes

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Se han incluido estos apartados en las guias docentes facilitando el proceso de revisidn de las guias
docentes y su interpretacion por parte de los alumnos.
Entre los tres items mas valorados por el alumnado del grado estdn los siguientes:
- La utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web
- La accesibilidad de la informacidn sobre la titulacién publicada en la web

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018GD0O05
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C07. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de Solicitar al Area de Calidad que el alumnado del PCEO cubra de los encuestas de satisfaccion
mejora separadas, una para cada titulacién: ADE - Derecho.

El grado de satisfaccion, del alumnado del PCEQ, con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
Punto débil / Andlisis de las causas | es bajo, pero el alumnado de este grupo realizé una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y
ADE).

Grado en Derecho

Objetivos Obtener datos del grado de satisfaccion del alumnado del PCEO desagregado para ambas titulaciones

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de

Actuaciones a desarrollar . = ; o,
satisfaccion separadas, una para cada titulacién: ADE - Derecho

Fecha limite para su ejecucion 31/7/2019
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacion Facultad de Derecho

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019

Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Escrito enviado al Area de Calidad en respuesta al acuerdo adoptado en la CC del 11 de Julio de 2019
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Resultados obtenidos No se ha conseguido el desdoblamiento de la encuesta

Grado de satisfaccion Bajo

Acciones correctoras a desarrollar Se propone esta mejora para el préximo curso (2019GD001)

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018GD0O06
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C06: Resultados de aprendizaje
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance

. ., Grado en Derecho
sea la titulacion)

Continuar con el andlisis de las tasas académicas por asignatura de los estudiantes y el andlisis

Denominacidn de la accidn de . ) . S
comparativo entre sedes en asignaturas en las que las tasas revelen un reducido rendimiento de los

mejora .

) estudiantes.
Punto débil / Andlisis de las causas Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas asignaturas
Objetivos Garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Analizar las causas del reducido rendimiento de los estudiantes en algunas asignaturas en

Actuaciones a desarrollar ) -
comparacion con otras que comparten competencias

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2019
Recursos / financiamiento Recursos propios
Responsable de su aplicacion Comisién de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a Vicedecana/o de Org. Académica y Profesorado
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/07/2019

Indicadores de ejecucidn o

evidencias documentales de su Informe de tasas y acta de la Comisién de Calidad

implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Resultados obtenidos Se ha realizado un analisis de las tasas académicas de las distintas asignaturas del grado
Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018GD0O07
Curso'sl;\cademlco en que se formula 9018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Crlte.rlo del programa al que se CO01: Organizacion y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacidn de la accién de Elaboracién de tablas de equivalencia entre las asignaturas del Grado en Derecho y las de los Grados
mejora en Derecho de las Universidades de Santiago de Compostelay La Corufia

Desde la Secretaria General de Universidades y a través de los Vicerrectorados de Ordenacion
Académica de las tres Universidades del SUG, se solicitd a los equipos directivos de siete titulos
multiplicados del SUG con alta demanda, entre los que se encuentra el Grado en Derecho, que se
Punto débil / Andlisis de las causas | constituyese una comisidn interuniversitaria para el estudio de cada titulo en aras de la racionalizacion
de la oferta formativa. La medida se encuadra en una de las mejoras del Mapa de titulaciones en el
Sistema Universitario de Galicia (SUG) para el periodo 2017-2021 y de la hoja de ruta consensuada
entre los rectores de las tres Universidades y la Junta.

En concreto, al ser titulaciones con alta demanda, el objetivo se limita a valorar la posibilidad de
homogeneizar contenidos y competencias en los de los primeros cursos o, mas limitadamente, la
posibilidad de consensuar tablas de convalidaciones para favorecer la movilidad del alumnado dentro
del SUG, vy, en su caso, diversificar la oferta mediante menciones o itinerarios en los Ultimos cursos.

- Constitucion de la Comision interuniversitaria para el estudio del Grado en Derecho de las
Universidades del SUG.

- Ante la complejidad de homogeneizar contenidos y competencias en los de los primeros cursos,
hacer una declaracién de intereses para tratar de confluir en una mayor armonizacion en futuras
modificaciones de los planes de estudios.

- Elaboracion de tablas de equivalencia entre las asignaturas del Grado en Derecho cursadas en las
Universidades de Santiago de Compostela y La Corufia objeto de reconocimiento en la Facultad de
Derecho de Ourense
- En la Facultad de Derecho de Ourense la oferta ya esta diversificada en los Ultimos cursos a través
de las Menciones en Derecho Judicial y Derecho de la UE y Desarrollo Sostenible

Grado en Derecho

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/7/2019
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su Documento remitido al Area de Estudios de Grado
implantacion
OBSERVACIONES
| Revision/Valoraciéndelaacciéndemejora |
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

La Comision interuniversitaria para el estudio del Grado en Derecho acordd consensuar entre las cuatro facultades
que ofertan el grado en el SUG, tablas de convalidacion que facilitasen la movilidad del alumnado del Grado en
Derecho entre las facultades de Derecho del SUG y le ofrezcan mayor seguridad juridica. La propuesta elaborada
Resultados obtenidos desde la Facultad de Derecho fue aprobada, con el consenso del profesorado, por la Comision de reconocimientos

y validaciones de la Facultad y la Comision Permanente el 11 de febrero. Tras su validacién por la Comision

interuniversitaria, las tablas de equivalencia con las respectivas Universidades se aprobaron por la Junta de
Facultad el 22 de febrero

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revision

Fecha de la revisién

UniverSidade\/ igo Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018GD008
Cursoecademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C01: Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de
mejora

Grado en Derecho

Ampliar la formacion practica de los alumnos

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos Ampliar la formacion practica de los alumnos

En el curso 2018/2019, los alumnos seleccionados para cursar practicas externas curriculares en la
Actuaciones a desarrollar Subdelegacion del Gobierno de Ourense, tendrd la oportunidad de realizar, en los meses de marzo o
abril, una visita de una semana de estudios practicos en la Audiencia Nacional

Fecha limite para su ejecucion 31/7/2019
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019

Indicadores de ejecucidn o

evidencias documentales de su Documento remitido al Area de Estudios de Grado
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Cuatro alumnos del ultimo curso del grado estuvieron la Ultima semana de abril conociendo a fondo
el funcionamiento y organizacién de la Audiencia Nacional

Resultados obtenidos

https://www.laregion.es/articulo/universidad/universidad-desembarca-audiencia-
nacional/20190427190648868416.html

Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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https://www.laregion.es/articulo/universidad/universidad-desembarca-audiencia-nacional/20190427190648868416.html
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018GDT01

Curso academ-l?o en que se 50182019

formula la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacién (siempre que el

) . Grado en Derecho
alcance sea titulacién)

Denominacidén de la accién de Solicitar que se modifique la aplicacion DOCNET para que avise cuando una guia es modificada, y no
mejora enviada, al coordinador del titulo.

Punto débil / Analisis de las o ) . . . .

causas / La aplicacidon DOCNET no avisa al coordinador del titulo cuando una guia es modificada
Objetivos Facilitar el proceso de revision de las guias docentes

Modificar la aplicacién DOCNET para que avise cuando una guia es modificada, y no enviada, al
Actuaciones a desarrollar coordinador del titulo. Las Comisiones de Calidad de ambos centros enviaran un escrito a los 6rganos
competentes de la Universidad de Vigo, instando a la modificacion

Fecha limite para su ejecucién 01/12/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacidn Rectorado
Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fech.a p_ara realizar el 31/10/2019
seguimiento

Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Escrito del vicedecano de calidad sobre la plataforma DOCNET
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Ninguno. Se envié un email al director del Area de Calidad solicitando los cambios en Docnet, pero no

Resultados obtenidos ) ) e
u ! se ha obtenido respuesta ni se ha modificado Docnet.

Grado de satisfaccion Bajo

Acciones correctoras a

desarrollar Se propone este mejora para el préximo curso (2019GDT01)

Responsable de la revisidn

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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Facultad de Derecho

CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

2018M001

Curso académico en que se
formula la accién

2018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)

Madster en Abogacia

Denominacién de la accion de

Definir un mecanismo de asignacién de tutores para el trabajo de fin de master

mejora

Punto débil / Analisis de las . . . . . ' ,
causas / No existe un mecanismo de asignacién de tutores para el trabajo de fin de master
Objetivos Definir un procedimiento de asignacion de tutores para el trabajo de fin de master

Actuaciones a desarrollar

Definir un procedimiento de asignacion de tutores para el trabajo de fin de master

Fecha limite para su ejecucién

30/06/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Acta Junta de Facultad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizado

Resultados obtenidos

En la Comisién Académica del master, se ha establecido que, dos estudiantes que se pongan en
contacto con el tutor, tendrd preferencia aquel que tenga la nota media mas alta pero no se ha

modificado el reglamento del TFM

Grado de satisfaccion

Medio

Acciones correctoras a
desarrollar

Proponer, como accién de mejora para el proximo curso, el plantear en la Comisién Académica la

modificacion del Reglamento TFM (2019M001)

Responsable de la revision

Comisién de Calidad

Fecha de la revision

31/12/2020

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018M002
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Campus Ourense

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)

Madster en Abogacia

Denominacidn de la accién de

Visita al IMELGA

mejora
Punto débil / Anlisis de las Necesidad de conocer el funcionamiento del IMELGA
causas
. Organizar un viaje institucional a la Unidad de Antropologia Forense del Instituto de Medicina Legal de
Objetivos

Galicia (IMELGA), con sede en el hospital de Verin

Actuaciones a desarrollar

Organizar un viaje institucional a la Unidad de Antropologia Forense del Instituto de Medicina Legal de
Galicia (IMELGA), con sede en el hospital de Verin

Fecha limite para su ejecucion

30/06/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacidn

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizado

Resultados obtenidos

La visita al IMELGA ha permitido a los estudiantes conocer y ver, acompafiados de D. Fernando
Serrulla, el funcionamiento de la Unidad de Antropologia Forense del Instituto de Medicina Legal de
Galicia (IMELGA).

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade

167


http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/comunicacion/noticias/400-viaxe-institucional-ao-instituto-de-medicina-legal-de-galicia
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/comunicacion/noticias/400-viaxe-institucional-ao-instituto-de-medicina-legal-de-galicia
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/comunicacion/noticias/400-viaxe-institucional-ao-instituto-de-medicina-legal-de-galicia
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/comunicacion/noticias/400-viaxe-institucional-ao-instituto-de-medicina-legal-de-galicia
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018M003

Curso academ'lrlzo en que se 5018-2019

formula la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se

asocia

Ambito de aplicacién Campus Ourense

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacion)
Denominacidn de la accidn de

Master en Abogacia

Facilitar la asistencia de los estudiantes a vistas en los distintos érdenes jurisdiccionales

mejora
Punto débil / Analisis de las ) . . .
/ Necesidad de que estudiantes asistan a las vistas
causas
. Que los estudiantes tengan informacion puntual sobre los juicios de interés que se celebran en los
Objetivos - . RO . . : . .
distintos érdenes jurisdiccionales de la ciudad, para facilitar su asistencia a los mismos
Actuaciones a desarrollar Publicar en la web informacidn relativa a las vistas
Fecha limite para su ejecucién 30/06/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinadora del Master
Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el
L 15/06/2019
seguimiento
Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion
OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizado

Los estudiantes disponen de informacion puntual sobre los juicios de interés que se celebran en los
Resultados obtenidos distintos érdenes jurisdiccionales de la ciudad. Esta informacidn les facilita asistir a los que les resulten
de mds interés.

Grado de satisfaccién Alto

Acciones correctoras a

No procede
desarrollar P

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018M004
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06: Resultados de aprendizaje

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)

Madster en Abogacia

Denominacidn de la accién de
mejora

Analisis de la propuesta de modificacion de la prueba de acceso presentada por el Consejo General de
la Abogacia Espafiola

Punto débil / Andlisis de las
causas

La Conferencia de decanas y decanos de las Facultades de Derecho considera conveniente analizar por
zonas la propuesta de modificacién de la prueba de acceso presentada por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, que pretende incluir un examen oral a efectos de acreditar formacién practica
suficiente para el ejercicio de la profesién de abogado, asi como el conocimiento de las normas
deontoldgicas y profesionales. Parece mas razonable sugerir, como propuesta alternativa a la
presentada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola, modificar la normativa vigente, para
considerar el titulo de Mdaster Universitario en abogacia como requisito necesario y suficiente para
alcanzar la aptitud profesional para el ejercicio de la abogacia, con las adaptaciones en el titulo que, en
su caso, se consideren necesarias. Eso haria innecesaria la existencia de una prueba de aptitud
posterior a la obtencién del titulo de Master.

Objetivos

Modificar la normativa vigente, para considerar el titulo de Master Universitario en abogacia como
requisito necesario y suficiente para alcanzar la aptitud profesional para el ejercicio de la abogacia, con
las adaptaciones en el titulo que, en su caso, se consideren necesarias.

Actuaciones a desarrollar

Andlisis por la Comisién Académica del Master de la propuesta de modificacion de la prueba de acceso
presentada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola para adecuar el examen de estado (prueba
de acceso) a la normativa vigente

Fecha limite para su ejecucién

31/07/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizado

Resultados obtenidos

Con fecha 21 de enero se remitio un escrito dirigido a las Decanas y decanos de Derecho de la zona
Norte con la toma de posicion de la Facultad de Derecho de Ourense en relacion con la propuesta de
modificacion de la prueba de acceso presentada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola para

adecuar el examen de estado (prueba de acceso) a la normativa vigente, para tener en cuenta en la

reunion de San Sebastian, de 22 de enero de 2019.

Grado de satisfaccion

ALTO con lo que dependia de las competencias de la organizacion del Master y la Facultad. BAJO en
cuanto a lo que dependia de las competencias del Ministerio

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018MO005
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO06: Resultados de aprendizaje

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacion)

Madster en Abogacia

Denominacidn de la accién de
mejora

Trasladar a la Secretaria General de Universidades, a través de la conferencia de decanos/as la situacion de los
estudiantes que accedieron al Master Universitario en Abogacia con un Grado de Derecho cursado fuera de Espafia
antes de obtener el titulo de Graduado/a en Derecho en Espafia, desconociendo los criterios que el Ministerio de
Justicia establecio

Punto débil / Andlisis de las
causas

Existen importantes restricciones para la obtencion del titulo de abogado por alumnado con estudios extranjeros. El
centro cuenta con estudiantes que cursaron un Grado de Derecho fuera de Espafia y que iniciaron el Master
Universitario en abogacia -desconociendo los criterios que el Ministerio de Justicia establecid, segun los cuales era
necesario para presentarse a la prueba de acceso contar con un Grado en Derecho espafiol- y con anterioridad a la
validacion parcial de sus estudios y a la obtencidn del titulo de Graduado/a en Derecho por una universidad espafiola.
Estos estudiantes, una vez cursados sus estudios de Master, se vieron obligados a solicitar la convalidacién parcial de
sus estudios de licenciatura obtenidos en el extranjeroy a cursar parte de las materias del grado para obtener el titulo
de Graduado/a en Derecho por una universidad espafiola.

Objetivos

Que no se impida la obtencion del titulo de abogado/a los estudiantes que, desconociendo los criterios que el
Ministerio de Justicia establecid, cursaron un Grado de Derecho fuera de Espafia y accedieron al master sin estar en
posesién del titulo de Graduado/a en Derecho por una universidad espafiola por el hecho de haber finalizado los
estudios del Master Universitario en abogacia antes de haber obtenido el titulo de Graduado/a en Derecho en
Espafia.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito a la conferencia de decanos/as, para su remision a la Secretaria General de Universidades,
describiendo la situacion de los alumnos afectados, a efectos de no producirles mas perjuicios por cursar el Master
Universitario en abogacia antes de obtener el titulo de Graduado/a en Derecho en Espafia

Fecha limite para su ejecucion

31/07/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizado

Resultados obtenidos

Remision del escrito desde el decanato de la Facultad de Derecho con fecha 4 de diciembre de 2019. Al
alumnado afectado no se le expidid el titulo de Abogado, pese a que realizd la prueba de aptitud, y la
controversia se ha judicializado. El problema se ha extendido al alumnado que se incorporaba al master
tras obtener el titulo de Graduado en la convocatoria de Fin de carrera y al que se permitia hasta
entonces asistir como oyente

Grado de satisfaccién

ALTO con lo que dependia de las competencias de la organizacion del Master y la Facultad. BAJO en
cuanto a lo que dependia de las competencias del Ministerio

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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ANEXO IX: LISTA DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C01

Curso academ-l?o en que se 5019-2020

formula la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
asocla

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacién)
Denominacidn de la accién de

Mejora del procedimiento PEQ2- P1 Gestion del PDI

mejora

Punto débil / Analisis de las En el procedimiento PEO2-P1 en él se determina el papel de la Comisién de Calidad en relacién al
causas anadlisis de las necesidades del PDI en lo relativo a la suficiencia y adecuacidn del personal
Objetivos Actualizar el procedimiento PE02-P1 para que incluya el andlisis de las necesidades estructurales del

PDI: necesidades de dotacion de plazas y cualificacion del PDI.
Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se actualice el procedimiento PEO2-P1 para que se
Actuaciones a desarrollar incluya el analisis, por parte de la Comision de Calidad, de las necesidades estructurales del PDI:
necesidades de dotacién de plazas y cualificacion del PDI

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020

Recursos / financiamiento Rectorado

Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fech.a ]:{ara realizar el 30/09/2020

seguimiento

Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Copia del escrito remitido al Area de Calidad
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C02
Cursoecademlco en que se formula 9019-2020

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacidn de la accidn de

Recabar datos sobre el nimero de profesores Erasmus que recibe el centro

mejora
Punto débil / Andlisis de las causas No se dispone de datos sobre el nimero de profesores Erasmus que recibe el centro
Objetivos Disponer de datos sobre el nimero de profesores Erasmus que recibe el centro

Elaborar un formulario con los datos que deberian remitirse al Decanato y a la responsable de

Actuaciones a desarrollar ) .
Relaciones Internacionales

Fecha limite para su ejecucién 31/12/20209
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comision de Calidad
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 30/10/2020

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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Facultad de Derecho

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2019C03
Curso académico en que se formula 5019-2020

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 4. Recursos Humanos

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accién de
mejora

Solicitar la inclusiéon de los cursos organizados por el centro sobre “Actualizacion Juridica” y
“Iniciacion la Moodle” como cursos de formacion del PDI

Punto débil / Anélisis de las causas

El curso de Actualizacién Juridica se comenzdé a impartir en el centro con el objetivo de ofrecer una
formacion multidisciplinar a los docentes e investigadores de la Facultad de Derecho.

El curso de Iniciacidén la Moodle se ha celebrado en el curso 2019/2020, previo a la realizacion de este
documento, con el objetivo de formar al profesorado en el uso de plataformas de teledocencia,
centrandose en las utilidades para la evaluacion que proporcionan (tras la suspension de la docencia
presencial y el paso a la docencia virtual a raiz de la pandemia del Covid-19).

Dichos cursos no estan reconocido como cursos de formacion del PDI.

Objetivos

Solicitar al Area de Formacién e Innovacién Educativa la inclusién de los cursos “Actualizacién
Juridica” e “Iniciaciéon a Moodle” como cursos de formacién permanente del PDI

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Formacidn e Innovacion Educativa solicitando la inclusion de los cursos
“Actualizacion Juridica” e “Iniciacidon a Moodle” como cursos de formacién permanente del PDI

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2020

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Comisién de Calidad

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/10/2020

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisidn

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C04
Cursoecademlco en que se formula 9019-2020

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia CO01: Organizacion y Desarrollo / CO5: Recursos Materiales y Servicios

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de Actualizacion de los Convenios que hayan sido denunciados o derogados y adaptacion a la nueva
mejora normativa y gestién de nuevos convenios con organismos publicos y privados.

Necesidad de actualizar los convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas

Punto débil / Anélisis de las causas
externas

Gestionar nuevos convenios con instituciones y organismos publicos y privados para mejorar la

Objetivos : L
insercién laboral

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Responsable de practicas externas / Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a Responsable de practicas externas
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2020

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su Convenios actualizados
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C05
Cursoecademlco en que se formula 9019-2020

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C07. Indicadores de satisfaccién y rendimiento
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Solicitar al Area de Calidad, que afiada, dentro de la encuesta dirigida a las personas tituladas una

Denominacidn de la accién de ) . ) , X
pregunta sobre el tiempo medio que tardaron en encontrar trabajo. Y, para los que en él estan

mejora ) L o -

) trabajando, que nos indiquen si estan preparando oposiciones.
Punto débil / Andlisis de las causas No se dispone de datos sobre el tiempo medio en encontrar un empleo.
Objetivos Conocer el tiempo medio que tardan las personas tituladas en encontrar trabajo

Solicitar al Area de Calidad, que afiada, dentro de la encuesta la los egresados, una pregunta sobre el

Actuaciones a desarrollar ! ! .
tiempo medio que tardaron en encontrar trabajo.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2020

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C06
Cursoecademlco en que se formula 9019-2020

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO5: Recursos Materiales y Servicios
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance

sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de Actualizar el Anexo 1: Plan de Accion tutorial del procedimiento de orientacién al estudiantado (DO-

mejora 0203 P1)

En el Anexo 1 del procedimiento DO-0203 P1 relativo al Plan de Accidn Tutorial: se hace referencia a
una titulacién de master extinguida

Actualizar el Anexo 1: Plan de Accién Tutorial del procedimiento de orientacion al estudiantado (DO-

Punto débil / Anélisis de las causas

Objetivos

0203 P1)
. Actualizar el Anexo 1: Plan de Accion Tutorial del procedimiento de orientacion al estudiantado (DO-
Actuaciones a desarrollar
0203 P1)
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020
Recursos / financiamiento
Responsable de su aplicacidn
Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento
Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2020

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisidn

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C07
Curso_s’;\cademlco en que se formula 5019-2020

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C03: Sistema de Garantia de Calidad
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accién de
mejora

Valorar la posibilidad de actualizar las metas asociadas a los objetivos de calidad

Necesidad de analizar las metas asociadas a los objetivos de calidad, con el fin de actualizar dichas
metas. En el Informe de seguimiento por la ACSUG de 20 de noviembre de 2018 del Plan de Mejoras
establecidas por la Facultad, se indica que “no se han actualizado ni modificado las metas asociadas a

los objetivos de calidad, siguiendo parte de ellas por debajo de las ratios previamente alcanzadas”.

Con todo, la aprobacién de un nuevo plan de estudios en 2014, que comenzo a implantarse en el

curso 2014/2015 hace que algunas de las tasas que se analizan puedan estar distorsionadas, lo que

exige nuevamente un andlisis pormenorizado de la situacién en el Informe de Seguimiento para
adoptar la decisidn sobre actualizacién o no de las metas que corresponda

Revisar si las metas estan actualizadas y son realistas y ambiciosas, en consonancia con el evolucion

de las tasas de las titulaciones

Analizar en el marco de la Comisién de Calidad si es necesario actualizar las metas asociadas a los

objetivos de calidad

Punto débil / Anélisis de las causas

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2020
Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Acta de la Comisién de Calidad
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C08
Curso_s’;\cademlco en que se formula 5019-2020

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO5: Recursos Materiales y Servicios
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accién de Analizar, dentro del seno de la Comisidn de Calidad las peticiones expresadas por los alumnos en los
mejora cuestionarios de satisfaccion del PAT para mejorar el grado de satisfaccion

El grado de satisfaccion del alumnado en relacion a la orientacidon académica recibida en el Plan de
Accién Tutorial es baja, sobre todo en el PCEO, es bajo

Analizar, dentro del seno de la Comision de Calidad las peticiones recogidas en los cuestionarios de
satisfaccion del PAT (y que se indican a continuacién) dado que desde la coordinacion se considera
gue ya estarian cubiertas con la utilizacion del buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones o con la
posibilidad de comunicarse con el tutor o estudiante tutor a través del email

Analizar, dentro del seno de la Comision de Calidad las peticiones expresadas por los alumnos en los
cuestionarios de satisfaccion del PAT:

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos

e Afadir una aplicacién a través de Faitic con la que los alumnos pudieran remitir dudas y que fueran
individualmente tratados.

Actuaciones a desarrollar e Analizar la forma de garantizar el anonimato del estudiantado que formula alguna queja para
favorecer la comunicacion con el tutor.

e Afadir un mayor poder de decision del alumnado en las cuestiones de la docencia que le incumben
asi como afiadir distintos formularios, por ejemplo, donde expresar mejor la opinidon sobre cada

profesor.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad
Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2020
Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su Acta de la Comisién de Calidad
implantacién
OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019C09
Cursoecademlco en que se formula 9019-2020

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C07. Indicadores de satisfaccién y rendimiento
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de Organizacion y celebracién de la Il Feria de Empleo Juridico de Galicia y Norte de Portugal Orienta
mejora luris

Facilitar al alumnado y las empresas y despachos de abogados un espacio de conexién para
incrementar la insercion laboral del alumnado
Organizacién y celebracion de la lll Feria de Empleo Juridico de Galicia y Norte de Portugal Orienta
luris con el objetivo de incrementar la insercion laboral del alumnado
Organizacién y celebracion de la Ill Feria de Empleo Juridico de Galicia y Norte de Portugal Orienta

Punto débil / Anélisis de las causas

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

luris
Fecha limite para su ejecucion 31/12/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad
Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)
Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2020
Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su Acta de la Comisién de Calidad
implantacién
OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisidn

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2019GD001
Cursoecademlco en que se formula 9019-2020

la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se CO1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
asocia C07. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacidn de la accidn de Solicitar al Area de Calidad que el alumnado del PCEO cubra de los encuestas de satisfaccion
mejora separadas, una para cada titulacion: ADE - Derecho.

El grado de satisfaccion, del alumnado del PCEQ, con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
Punto débil / Andlisis de las causas | es bajo, pero el alumnado de este grupo realizé una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y
ADE).

Grado en Derecho

Objetivos Obtener datos del grado de satisfaccion del alumnado del PCEO desagregado para ambas titulaciones

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que el alumnado del PCEO cubra de los encuestas de

Actuaciones a desarrollar . p . g
satisfaccion separadas, una para cada titulacién: ADE - Derecho

Fecha limite para su ejecucion 30/12/2020
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacion Facultad de Derecho

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 30/9/2020

Indicadores de ejecucidn o

evidencias documentales de su Escrito enviado al Area de Calidad en respuesta al acuerdo adoptado en la CC del 11 de Julio de 2019
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2019GD002
Cursoecademlco en que se formula 9019-2020

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacién (siempre que el alcance

. . Grado en Derecho
sea la titulacion)

Denominacidn de la accién de Fomentar la participacion en los Programas de movilidad tanto nacionales como internacionales de
mejora los alumnos del PCEO ADE-DERECHO

Punto débil / Andlisis de las causas El nimero de alumnos del PCEO que participan en programas de movilidad en el Centro es bajo
Objetivos Fomentar la movilidad de estudiantes

. Promover que existan convenios para las dos titulaciones del PCEO (ADE- DERECHO) en una misma
Actuaciones a desarrollar

universidad
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacidn Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a Coordinador/a de Relaciones Internacionales y Comisién de Calidad
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 30/09/2020

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2019GDO003
Curso académico en que se formula 5019-2020

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

CO1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

sea la titulacion)

asocia
Ambito de aplicacién Titulacién
Titulacidn (siempre que el alcance PCEO

Denominacidn de la accién de
mejora

Afiadir un nuevo plazo de presentacion del TFG (en septiembre) para el PCEO (en el grado ya existia
esa posibilidad) y establecer que, tanto para el grado como para el PCEO, ese plazo se considere el
ultimo del curso anterior

Punto débil / Anélisis de las causas

Los alumnos del PCEO deben de elaborar dos TFGs lo que dificulta su proceso de obtencion del titulo

Objetivos

Incrementar la tasa de graduacién del PCEO

Actuaciones a desarrollar

Afiadir un nuevo plazo de presentacién del TFG (en septiembre)

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2020

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2020

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade

182



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2019GDT01
Curso académico en que se 5019-2020

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado en Derecho

Denominacidn de la accién de

Solicitar que se modifique la aplicacién DOCNET para que avise cuando una guia es modificada, y no

mejora enviada, al coordinador del titulo.

Punto débil / Analisis de las L ) . . . .
causas / La aplicacion DOCNET no avisa al coordinador del titulo cuando una guia es modificada
Objetivos Facilitar el proceso de revision de las guias docentes

Actuaciones a desarrollar

Modificar la aplicacion DOCNET para que avise cuando una guia es modificada, y no enviada, al
coordinador del titulo. Las Comisiones de Calidad de ambos centros enviaradn un escrito a los 6rganos
competentes de la Universidad de Vigo, instando a la modificacion

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2020
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacidn Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2020

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Escrito del vicedecano de calidad sobre la plataforma DOCNET

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019M001

Curso academ-l?o en que se 50192020

formula la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)
Denominacidn de la accién de

Master en Abogacia

Modificar el reglamento del TFM para incluir un mecanismo de asignacién de tutores

mejora

Punto débil / Analisis de las En el curso 19/20 se estd aplicando, como mecanismo de asignacion de tutores para el Trabajo de fin
causas de master, el tener en cuenta la nota media del expediente de los alumnos

Objetivos Modificar el reglamento del TFM para incluir como mecanismo de asignacion de tutores el ordenar a

los alumnos por su nota media del expediente

Modificar el reglamento del TFM para incluir como mecanismo de asignacion de tutores el ordenar a
los alumnos por su nota media del expediente

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 30/12/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinadora del Master
Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fech.a p'ara realizar el 30/09/2020
seguimiento

Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Acta Junta de Facultad

implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
la 2019M002
Curso académico en que se 5019-2020

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Campus Ourense

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacién)

Master en Abogacia

Denominacidn de la accién de
mejora

Organizacion horarios

Punto débil / Anélisis de las

La docencia de la asignatura Practica Laboral habitualmente estd concentrada al final del periodo
formativo. Se trata de una asignatura con 64 horas presenciales y dado que coincide temporalmente

causas con la asignatura de Practica Tributaria que solo tiene 24 horas presenciales, la mayor parte de la
asignatura de Practica Laboral se impartia todos los dias al final del periodo formativo.
Objetivos Evitar que al final del periodo formativo se imparta solamente la asignatura Practica Laboral

Actuaciones a desarrollar

Organizar los horarios para evitar que al final del periodo formativo sélo se imparta la asignatura
Practica Laboral

Fecha limite para su ejecucién

2019/2020

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacidn

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2020

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade

185



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2019M003

Curso academ'l?o en que se 5019-2020

formula la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO
asocia

Ambito de aplicacién Campus Ourense

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)
Denominacidn de la accidn de
mejora

Master en Abogacia

TFM

Necesidad de adoptar antes del inicio del curso todas las decisiones para facilitar que, al inicio del
primer cuatrimestre del segundo curso académico, los estudiantes dispongan de toda la informacién
en realizacion con el TFM.

Punto débil / Anélisis de las
causas

Objetivos Facilitar que los estudiantes dispongan de toda la informacién que facilite la organizacion de su TFM.

Adoptar durante el mes de julio las resoluciones necesarias para el curso siguiente, tales como: a )
plazo de presentacién del Anexo | (propuestas tematicas) de los Trabajos Fin de Master; b) eleccidon
mediante sorteo y nombramiento de los miembros del tribunal evaluador y c) distribucién equitativa
de las tareas de tutorizacion de los TFM.

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 2019/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinadora del Master
Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

30/09/2020

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade

186



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2019M004

Curso academ-l?o en que se 5019-2020

formula la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO
asocia

Ambito de aplicacién Campus Ourense

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacién)
Denominacidn de la accién de

Master en Abogacia

Eficiencia en la gestion del master

mejora
Buscar una mayor eficiencia en la gestion del master delegando funciones especificas de la Comision
Punto débil / Analisis de las Académica del Master en la coordinacién y el uso, en su caso, de medios electrdnicos en las
causas convocatorias y sesiones de la Comision Académica aprovechando las posibilidades que ofrece el
articulo 17 de la Ley 40/2015.
Objetivos Facilitar la gestiéon del Master

Delegar competencias en la Coordinacion Académica y Profesional y utilizar los medios electrénicos

Actuaciones a desarrollar e L .
para la reunién de la Comisién Académica.

Fecha limite para su ejecucion 2019/2020
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinadora del Master
Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

30/09/2020

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade

187



DE-03 P1 anexo 1 del 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

Facultad de Derecho

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2019M005
Curso académico en que se 5019-2020

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacion)

Master en Abogacia

Denominacidn de la accién de

Convenio Colaboracion entre Universidad e ICA

mejora

Punto débil / Andlisis de las La bajada de los precios publicos aplicables al Master Universitario en Abogacia implicé una
causas reduccién en el importe que percibian los ICA de la Universidad.

Objetivos Conseguir que se compense a los ICA por la reduccidn que experimentaron los precios publicos.

Actuaciones a desarrollar

Modificar los Convenios de Colaboracion entre la Universidad y los ICA.

Fecha limite para su ejecucion

2019/2020

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2020

Indicadores de ejecucidn o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade

188
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2019MO006

Curso académico en que se

L. 2019-2020
formula la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO
asocia

Ambito de aplicacién Campus Ourense

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)
Denominacidn de la accién de

Master en Abogacia

Visita del forense del IMELGA

mejora

E::::sdéb“ / Andlisis de las Necesidad de los estudiantes de tener informacion sobre el funcionamiento del IMELGA.
Objetivos Facilitar la los estudiantes informacion sobre el funcionamiento del IMELGA
Actuaciones a desarrollar Organizar conferencia con el forense del IMELGA

Fecha limite para su ejecucion 2019/2020

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

30/09/2020

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade

189
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