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1 ASPECTOS INTRODUCTORIOS

1.1 Presentacion/Objeto de la reunién

El presente Informe de Revisidn por la Direccion fue elaborado por el equipo de gobierno de la Facultad de Derecho
y sometido a su revisién y convalidacién por la Comisién de Calidad y a su posterior aprobacion por la Comisiéon
Permanente, por delegacion de la Junta de Facultad, en cumplimiento del procedimiento DE-03 P1. Su objeto es
garantizar, en el marco de su avance continuo, la conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema de garantia de
calidad de los centros y titulaciones. Este proceso permite, ademas, el andlisis, la revisidn vy, si procede, la puesta
al dia de la politica y los objetivos de calidad.

1.2 Informe inicial

1.2.1 Descripcion de cambios organizativos que pueden afectar al funcionamiento del
centro/titulaciones/servicios en lo que concierne a la calidad

Durante el curso 2017-18, al igual que en cursos anteriores, fueron varios los cambios *organizativos
gue repercutieron en mayor o menor medida en la gestién de la calidad en el centro. Incluso el pasado
curso, la inexistencia de personal de administracion y servicios (*PAS) estable y con formacién especifica
y competencias en materia de calidad, unida al hecho de que en los siete Ultimos afos -correspondientes
alos tres tltimos mandatos de los equipos de los decanos/as- un total de siete profesores sucesivamente
hayan asumido las responsabilidades propias del vicedecanato de calidad (D.2 Ménica Siota Alvarez, D.2
Francisca Fernandez Prol, D. Virxilio Rodriguez Vazquez, D. Roberto O. Bustillo Bolado, D.2 Marta
Fernandez Prieto, D. Miguel Angel Michinel Alvarez y, actualmente, D.2 M. Lourdes Borrajo Diz)
dificultaba enormemente la gestidn de este ambito. Los profesores mencionados fueron asistidos en sus
tareas por personas becarias de calidad (aunque temporales y renovadas en cada convocatoria,
limitandose también el periodo maximo durante el cual uno/una estudiante podia disfrutar de una bolsa
de calidad). Claro, durante una pequena parte de los procesos de certificacién, acreditacidon o
verificacion -unos dos meses-, venia asignado al centro personal de administracion y servicios -
contratado o en comisién temporal- usualmente compartido, para asumir competencias en materia de
calidad, pero sin formacion especifica previa.

La situacién descrita cambid parcialmente en relacion con el curso 2016/2017, ya que la finales del
mismo se puso en marcha la denominada nueva RPT (relacidon de puestos de trabajo), con el fin de
distribuir al PAS de la universidad buscando una mayor eficiencia. Por lo que atafe a la calidad, la
facultad cuenta ahora con dos personas de apoyo (compartidas con otro centro), lo que implica una
ayuda importante cara a la gestidn de la calidad del centro, en relacidn a los cursos anteriores. Con todo,
debe destacarse el elevado nimero de tareas que deben llevar a cabo dichas *PAS, relacionadas con el
apoyo a dos centros (Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo) y a varios
departamentos, que hace que no puedan centrarse sdlo en tareas relativas la calidad.
Por otra parte, fueron varios los cambios producidos en la composicién de la Comisién de Calidad,
drgano colegiado encargado de dinamizar la politica y objetivos de calidad del centro, las acciones de
avance y la adecuada implantacién y seguimiento del SGIC. Las personas que integran la Comisidn de
Calidad son elementos claves en el desarrollo de los programas de calidad del centro. Ademas de su
participacion activa en las funciones especificas de la comisidn, deben ser agentes dinamizadores de la
gestion de calidad en el centro.

Sin duda, la modificacion de mas relieve fue la iniciada durante el curso 2014/2015, con la aprobacién
del nuevo manual de calidad y la modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de
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Derecho, para adaptar la composicion de la Comision de Calidad a la establecida cobmo composicion
minima en el manual, que supuso un procedimiento complejo de revisidn, finalizado con la aprobacién
de la modificacidn por los érganos de gobierno de la Universidad de Vigo -aprobado por el Consejo de
Gobierno del 29 de octubre de 2015, fecha en que entré en vigor-. La modificacién de la Comisidn de
Calidad prevista por el reglamento, que amplia la composicion minima prevista en el manual, pretende
conseguir una representacién adecuada de los distintos grupos de interés y de las personas implicadas
en la coordinacidn y en la actividad docente de las titulaciones del centro.

En junio de 2018, con motivo de la toma de posesidon como Secretario General de la Universidad de Vigo
del Prof. Dr. Miguel Angel Michinel Alvarez, que hasta ese momento ocupaba el cargo de Vicedecano de
Calidad, pasa a ocupar el Vicedecanato de Calidad la Prof. Dra. Maria Lourdes Borrajo Diz. Actualmente,
en el momento de aprobar el presente informe, la Comisién de Calidad de la Facultad de Derecho esta
constituida por las siguientes personas:

Presidente: M2. Lourdes Borrajo Diz (Vicedecana de Planificacién y Calidad de la Facultad).
Secretaria: Concepcidén Martinez Martinez (Secretaria de la Facultad).

Miembros del equipo de la decana: Marta Fernandez Prieto (Decana de la Facultad).
Coordinadores de titulacién: Lourdes Borrajo Diz (Grado en Derecho) | M2 Dolores Fernandez
Fustes (Master en Abogacia).

Personal docente e investigador: Mdnica Siota Alvarez | Virxilio Rodriguez Vazquez.

Alumnado: José Luis Sosa Méndez (Master en Abogacia) | Diego Casas Rodriguez (Doble Grado
ADE-Derecho).

Delegacién de alumnado: presidente de la delegacién de alumnado: Ivan Farifias Alvarez
Concepcidén Martinez Martinez (por delegacion de Maria del Pilar Joga Lasala). Ana Maria Martin
Romero (egresada del Grado en Derecho y del Master en Abogacia). José Luis Castro Firvida

(abogado, representante de la sociedad).

1.2.2 Descripcién de cambios en la oferta formativa/o de servicios

Los estudios de Grado en Derecho, adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se
imparten en la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo desde el curso académico 2009/2010
(G080—plan 2010), aunque su plan de estudios se modificé en el curso 2013/2014 (G081—plan 2014), con
el objeto de corregir ciertas disfunciones que incidian en el rendimiento académico del alumnado,
conseguir una mejor reparticion de la carga lectiva, equilibrar el esfuerzo académico entre los distintos
cursos e incluir la mencion en Unién Europea y desarrollo sostenible. El plan modificado comenzd su
implantacion progresiva en el curso académico 2014/2015, segun el calendario de trabajo
preestablecido. El alumnado de nuevo ingreso, que accedid al Grado en Derecho en el curso académico
2014/2015, se incorpord directamente al plan de estudios modificado (GO81—plan 2014). El alumnado
de continuacién, que comenzé los estudios de Grado en Derecho en el plan de estudios (G0O80—plan
2010), tuvo la opcién de elegir entre continuar sus estudios de Grado en el plan G080 (hay que
considerar que el primer curso se extinguio ya en el curso 2014/2015 -sin docencia y con pleno derecho
a examen-) o cambiarse al nuevo plan de estudios (toda vez que, durante el curso 2014/2015, solamente
se implantaron los dos primeros cursos). El plan G080 se extinguidé definitivamente en el curso
2017/2018.

Por otro lado, desde el curso 2014/2015 comenzd a impartirse el Programa Conjunto de Estudios (PCEO)
ADE-Derecho, en colaboracién con la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. La configuracion de
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los nuevos grados universitarios -de mds corta duracién y estructura académica mas flexible que las
antiguas licenciaturas- facilitan lo que hace no mucho tiempo era practicamente imposible: que los/as
estudiantes puedan simultdneamente cursar estudios de dos carreras y conseguir ambos titulos en
apenas cinco o seis anos. Justo uno de los sectores académicos y profesionales donde mas conexiones
existen y donde mas fructifera puede ser esa simultaneidad de estudios es el tridngulo delimitado polos
ambitos juridico, empresarial y econdmico. De hecho, repasando la oferta académica de la educacién
superior en Espafia, se aprecia con claridad que es ese precisamente el campo donde mdas demanda
existe de programaciones conjuntas (simultaneidad de estudios) por parte del nuevo estudiantado en
busca de su primera oportunidad en el mundo universitario. El PCEO llegé hasta cuarto curso durante
2017/2018 y estara completamente implantado a partir del curso 2018/2019.

La continuidad en toda esta pluralidad formativa durante el periodo objeto de este informe (2017/2018),
obedece al objetivo especifico incluido en el plan estratégico de la Facultad de Derecho 2015/2018
(pendiente de nueva redaccidn a lo largo del curso 2018/2019) de adecuar la oferta académica de la
facultad a la demanda social real, teniendo en cuenta especialmente el entorno, lo que permite también
avanzar hacia la especializacion por campus y aprovechar el impulso del Campus del Agua.
En este marco cabe recordar especialmente que, tras elaborarse las memorias justificativa, econémica
y de verificacion, el denominado Programa de doctoramiento “Agua, sustentabilidad y desarrollo”, fue
adscrito a la Facultad de Derecho por el acuerdo de la Xunta del 6 de mayo de 2016 y que obtuvo el
certificado del Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2016 y el del Consejo Social el 27 de julio de 2016.
Pues bien, el 19 de septiembre de 2016 fue autorizado su envio por la Secretaria General de
Universidades de la Xunta de Galicia al proceso de verificacion, obteniendo la resolucién favorable del
Consejo de Universidades el 8 de mayo de 2017 y del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes el 11
de mayo de ese mismo afio.

Finalmente, en relacidén con la oferta de servicios que ofrece la facultad, esta no varié en relacién al
curso anterior.

1.2.3 Descripcion de modificaciones o cambios en la documentacidn del sistema de calidad

Desde que en 2005 se aprobaron los Criterios y Directrices Europeos para la Calidad en la Educacion
Superior, se realizd un progreso considerable en la garantia de la calidad. El grupo E4 (ENQA, ESU, EUA
y EURASHE) en cooperacién con Education International (El), BUSINESSEUROPE y EQAR elaboré una
propuesta de revision de los criterios, aprobada por la conferencia de Ministros de Educacién en mayo
de 2015, "con el objetivo de mejorar su claridad, aplicabilidad y utilidad, incluyendo su alcance". Tanto
en la version actualizada cdmo en la anterior, se establecié que la gestidn de la calidad de las titulaciones
y de las instituciones de educacién superior se realizaria en dos etapas: disefio e implantacion del
sistema de garantia interno de calidad en todas las ensefianzas oficiales adscritos al centro (1) y
evaluacién del sistema para la certificacion de su implantacién en el centro y en todas sus titulaciones
oficiales (2).

La primera fase, interna, se basa en el disefio e implantacién de un sistema de garantia de calidad en el
centro y en sus titulaciones. En el marco del Programa FIDES-AUDIT, promovido por la ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG (y que, desde el afio 2007, guiaba a los centros en su labor de integracion de todas
las actividades relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas) la Facultad de Derecho, en
colaboracién con el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo, disefié y aprobé
su SGIC. La Facultad de Derecho obtuvo la certificacidn del disefio de su Sistema de Garantia Interno de
Calidad aplicable a todas las ensefianzas oficiales impartidas en el centro conforme a las directrices del
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programa FIDES-AUDIT por parte de la ACSUG, tras la valoracidon positiva emitida en el Informe final de
evaluacién del disefio del sistema de garantia interna de calidad del 26 de abril de 2010.

La segunda etapa, externa, consiste en la evaluacién del sistema que realizan las agencias de calidad
universitaria. Como continuacién al proceso iniciado en el afio 2007 de disefio de los SGIC, en el marco
de los programas FIDES-AUDIT, a ACSUG, ANECA y UNIBASQ consideraron abrir en el afio 2013 un
proceso de evaluacidon del disefio de los SGC y de certificacidon de su implantacion en los centros que se
acogieron la aquel programa. El sometimiento a este proceso de certificacién tenia un caracter
voluntario para los centros. La Facultad de Derecho cursd, con fecha del 15 de diciembre de 2013, la
solicitud para someterse a la anteriormente citada evaluacién y al proceso de certificacion de
implantacidon de su SGC. En un primer informe de auditoria externa inicial para la certificacion de la
implantacidon del SGIC del 7 de octubre de 2014, tras examinar minuciosamente las alegaciones
presentadas por el centro al informe provisional, el equipo auditor concedid un plazo de seis meses para
evaluar la forma con la que se inicid el tratamiento de las no conformidades detectadas, tal y como este
se describié en el plan de acciones de avances propuesto por el centro. Expirado el plazo, se procedid a
una nueva revision documental para emitir el informe definitivo de auditoria de la implantacién del SGIC
del centro. Con la realizacién de esta segunda revision documental, que se completdé con una visita al
centro de medio dia, el 2 de junio de 2015, la facultad obtuvo el distintivo de calidad por parte de la
ACSUG el 23 de julio de 2015; esto es, la certificacién de la implantacion de su SGIC.

En el Informe final de la auditoria externa inicial para la certificacidon de la implantacién del *SGIC, de
forma poco usual y reiterando el informe oral del equipo auditor, se destacaron diez fortalezas,
veintiocho conformidades y sélo cuatro no conformidades menores y cuatro oportunidades para la
mejora-tres de ellas substancialmente reiterativas de las no conformidades-. La certificacidon y el informe
convierten a la Facultad de Derecho en estos momentos, en uno de los centros mas destacados en la
gestion de la calidad en el Sistema Universitario de Galicia.

Con estos precedentes, y tal y como se establece en la guia publicada por la ACSUG, fue pertinente la
realizacidn del seguimiento de la certificacién al transcurrir tres afios desde su obtencién. Por lo tanto,
la certificacidn de la idénea implantacién del SGC, valida incluso el 23 de julio de 2021, se sometid a la
revision en julio de 2018. Para llevar a cabo este seguimiento, a lo largo del curso 2017/2018 se elaboré
el Informe de Seguimiento de la Certificacidn del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de
Derecho que comprende los siguientes apartados:

- Informe de seguimiento de las acciones de avance comprometidas en el proceso de certificacion
del SGIC y recogidas en el informe final de certificacion.

- Informe de cambios en el SGIC desde su certificacion.

- Anexo - Evidencias documentales.

Dicho informe fue validado por la Comision de Calidad en su reunidn del 6 de julio de 2018, fue aprobado
en la Junta de Facultad de 9 de julio de 2018 y enviado a la ACSUG el 11 de julio del 2018.

En seguimiento del Plan de Propuestas de Avance presentado en el proceso de certificacidn del sistema
de calidad y recogidas en el informe final de certificacion, la ACSUG emitid el 20 de noviembre de 2018
un informe en el que se indica que las acciones de mejora “estan desarrolldndose correctamente”. La
Unica no conformidad menor que depende del centro y estd sélo parcialmente cerrada es la que se
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refiere a la actualizacion y modificacidn de las metas asociadas a los objetivos de calidad, al seguir parte
de ellas por debajo de los cocientes previamente alcanzados. Las otras dependen del Area de Calidad y
se refieren a los procedimientos de personal y de gestion de recursos materiales. En ambos casos se
indica que si existen evidencias de que la Comisidn de Calidad y la Facultad de Derecho abordan las
cuestiones tal y como se indica, pero no estan bien definidas en los procedimientos de calidad. Dentro
de este informe de revision por la direccion se analizardn las no conformidades menores no
completamente realizadas para formular las acciones de avance mas oportunas.

Tras la renovacién de la acreditacién de los titulos de Master Universitario en Abogacia y Graduado/la
en Derecho, y a la vista de los resultados obtenidos, desde la Facultad de Derecho de Orense, a través
de la Universidad de Vigo, se solicitd la acreditacidon del centro, que fue estimada por la Resolucién de
28 de enero de 2019, del Consejo de Universidades, en relacién con la acreditacion institucional de la
Facultad de Derecho (32016479) de la Universidad de Vigo, que declara la acreditacidn institucional de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo. La acreditacion institucional tendra, para el centro
acreditado, los efectos previstos en el articulo 27 ter, del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre,
por lo que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales. La acreditacidon que se
declara deberd renovarse antes del transcurso de cinco afios contados a partir de la fecha de la presente
resolucion. Por lo tanto, la acreditacion institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Vigo, mientras mantenga sus efectos, permitird renovar la acreditacién de las titulaciones oficiales que
imparta el centro sin necesidad de someterse al procedimiento general. Las titulaciones oficiales
incorporaran como fecha de renovacién de la acreditacién en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos el 28 de enero de 2019.

Por otra parte, durante el curso 2017/2018, se procedié la aprobacion e implantacion de los
procedimientos de calidad modificados al largo del curso 2016/2017. En concreto, en la Junta de
Facultad del 22 de septiembre de 2017 se aprobaron los procedimientos:

- Proceso de gestion de personal (PE).

O PE-01 P1 Gestidon del PAS (indice 04): Describe las competencias de los centros
relacionadas con la administracion del personal de administracidn y servicios, segun las
directrices de FIDES-AUDIT.

O PE-02 P1 Gestidon del personal docente e investigador (indice 04): Describe las
competencias de los centros relacionadas con la administracién del personal docente e
investigador, segun las directrices de FIDES-AUDIT. Incorpora un anexo (ficha de
formacidn).

- Estos dos procedimientos anularon a los siguientes:

0 PA-05 «Captacion y seleccion del PDIy PAS»

0 PA-06 «Evaluacidn, promocién, reconocimiento e incentivos de PDI y PAS».

0 PE-02 «Politica de PDI y PAS».

- Proceso docencia (DO):

0 DO0-0201 P1 *Planificacion y desarrollo de la ensefianza (indice 05): Este procedimiento
evoluciona al indice 05, y anula la versidon anterior (04) e incorpora las actividades
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ligadas a la deteccién de necesidades de PDI y sigue manteniendo un documento anexo
(informe de coordinacion).

Los registros/evidencias asociados a los mismos se archivaron en la aplicacién para la gestion
documental del SGIC.

1.2.4 Descripcion de otros aspectos de interés

Durante el curso 2017/2018 cabe destacar que se llevaron a cabo multiples actuaciones de
coordinacion por parte de la Comision de Calidad del centro, tanto en relacién con el Grado en
Derecho como en el Master Universitario en Abogacia. Se detallan, sin animo exhaustivo y en orden
cronoldgica, las siguientes:

e 2/10/2017
a) Se validan los informes de coordinacidn del Grado en Derecho y del Master Universitario en
Abogacia.
b) Aprobacion de la agenda basica para el desarrollo de programas de calidad del centro para el
primer cuatrimestre del curso 2017/2018.
c) Aprobacidn de la realizacion del Curso de Actualizacién Juridica.
d) Se acuerda incluir en la web de la facultad al PDI vinculado a grupos de investigacién del
centro.

o 24-1-18
a) Aprobacién de la agenda basica para el desarrollo de programas de calidad del centro para
lo seglin cuatrimestre del curso 2017-2018.
b) Aprobacion de los resultados de las encuestas de evaluacion docente correspondientes al
curso 2016-17 y del informe de resultados de PDI.
c) Aprobacion de los resultados de las encuestas de satisfaccion de alumnado y profesorado
correspondientes al curso 2016/2017 y del informe de resultados de evaluacion.
d) Aprobacion de los resultados de tasas académicas correspondientes al curso 2016/2017 y
del informe de resultados del alumnado que pasara a denominarse informe de resultados
académicos.
e) Aprobacién del informe sobre QSP del curso 2016/2017.
f) Andlisis de los incidentes detectados en el seguimiento y control de la docencia o de la
evaluacién y adopcidon de medidas para garantizar el idéneo cumplimiento de los deberes
docentes.
g) Convalidacion de las modificaciones en la legislacion de practicas externas del Master
Universitario en Abogacia.
h) Convalidacidn de la propuesta de modificacidon de las instrucciones y procedimiento para
racionalizar los horarios de los estudios del Grado en Derecho.

o 27-2-18
a) Convalidacion de las propuestas de modificacidn en la memoria de Graduado/la en Derecho
gue pueden atacarse a través del seguimiento del titulo del curso 2016/2017.
b) Convalidacidn del Informe de revisién del sistema por la direccion, que incluye las propuestas
de avance para el curso 2017/18 y el seguimiento de los titulos adscritos al centro.
c) Se acuerda mantener las metas correspondientes a los objetivos de calidad del centro un
curso académico mas.
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d) Se valida la firma correspondiente al TFG con la pretension de que el alumnado y los miembros
del tribunal tengan unos criterios mas objetivos para la valoracién, tener claro lo que deben
evaluar en cada uno del item. En la evaluaciéon pormenorizada hay cuatro items. Lo anterior es
saber si hubo plagio, el uso de lenguas extranjeras y el trabajo en equipo.

6-6-18

a) Convalidacién de la actualizacion del plan operativo de informacion publica.

b) Acuerdo para mantener el actual plan de promocidn del centro.

c) Convalidacién del programa y fecha de celebracion del curso cero, del curso 3.5y de la jornada
de acogida del Master Universitario en Abogacia.

d) Aprobacién del informe de seguimiento del PAESU correspondiente al curso 2017/2018 y
propuesta del PAESU para el curso 2018/2019.

e) Convalidacién del informe de seguimiento de la certificacién del sistema de garantia de
calidad de la Facultad de Derecho.

f) Seguimiento del plan de avances del centro y por en funcionamiento o aplicar métodos,
medidas etc., en relacidn los avances que no se pudieron atacar.

g) Acuerdo para la elaboracién de un informe con los principales incidentes relativos a la
docencia.

2 DATOS E INDICADORES

2.1 Resultados conseguidos

Los datos que seguidamente se seleccionan recogen los resultados del centro y de todas sus titulaciones oficiales

de Grado y de Master adscritas.

2.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC (Se integran los coincidentes con los
programas de acreditacidon y seguimiento):
Centro
Facultad de Derecho
Panel de Indicadores Existe Meta de
calidad asociada Resultado Resultado Resultado
Codg Codg Descripcion (objetivo de Curso 2017-2018  Curso 2016-2017 Curso 2015-2016
SGC ACSUG calidad)?
101-MC E14 Certificacion de la Si: POSITIVO POSITIVO POSITIVO
implantacién de los | Renovar/mantener
sistemas de calidad la certificacion do
SGIC
105-MC 14 Grado satisfaccion No estd en el | NO PROCEDE (ES | 3.93
PAS No hay meta Portal de | CADA 2 ANOS)
Transparencia
101-DO E2 Seguimiento de las ) No se realizé el | POSITIVO POSITIVO
. . Si: Obtener o
titulaciones . seguimiento por
informes .
. causas ajenas a
positivos
nuestro centro
102-DO E2 Acreditacién de las Renovada RENOVADA RENOVADA (Master)

titulaciones S R.enc.»\{ar 2 (Grado y | (Grado)
acreditacion ,
Master)
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Facultade de Dereito

Titulacion

Grado - Méster en: DERECHO/ ADE —DERECHO/ABOGACIA

Panel de indicadores

éExiste  Meta de
calidad asociada

a_los objetivos de | Resultado Curso 2017- Resultado Curso C%I;Sig-
Codg Codg Descripcion calidad del centro? 2018 2016-2017 T
SGC ACSUG Indicar valor =
establecido
102-MC 14 Grado satisfaccion Grado> 3 sobre 5 3.27 3.28 3.18
estudiantado
PCEO > 3 sobre 5 2.68 2.99 N.D.
Master Abogacia: > 3.61 417 4.15
3.5 sobre 5
103-MC 14 Grado satisfaccion >3.5 sobre 5 NO PROCEDE | 4.3 N.D.
profesorado - (BIENAL)
104-MC 14 Grado satisfaccion Grado: 3.40 3.89 2.87
personas tituladas 23.5 sobre 5 Master  Abogacia: | 3.37 2.51
3.63
106-MC 14 Grado satisfaccion N.D. 2.67 N.D.
> 3 sobre 5
empleadores
101-AC Nota media de acceso o ey e VER ANEXO | Ver en web IRSD | Ver en Web
1617 IRSD 1516
101(2)-AC Nota minima de acceso Grado Derecho: > 6.53 6.79 5.93
5.5
Mister: > 5.5 6.010 5.99 5.74
102-AC Ocupacion Grado: > 100% 106.00 % 110 % 110 %
PCEO: > 100% 115.00% 135% 110%
Master: > 66% 83.33 % 60 % 92%
103-AC Preferencia Grado Derecho: | 140 % 104 %
128.00%
>100% PCEO: 140.00 % 110 % 150 %
Master  Abogacia: | 63.3 % 92 %
NO HAY DATOS
103(2)-AC Adecuacion Grado Derecho: | 52.73 % 69.09 %
66.04 %
>70% PCEO:60.87 % 55.56 % 86.36%
Master  Abogacia: | 72.20 % 7391 %
NO HAY DATOS
104-AC 11 Matricula de nuevo ingreso | Grado en Derecho: 54 55 55
por preinscripcion Cubrir numero de
(Evolucidn del plazas (50)
estudiantado matriculado PCEO: Cubrir 23 27 22
en cada curso académico) | numero de plazas
(20)
Master Abogacia: 25 18 23
Cubrir numero de
plazas (30)
103-DO 18 Participacion del alumnado Grado 42.99 % 4393 %
en las encuestas de Derecho:72.97%
evaluacién del profesorado No hay meta PCEO: 7.82% 54.03 % 50.80%
(Encuestas de evaluacion
docente) Master  Abogacia: | 164.92% 163.88%
62.66%
104-DO 18 Grado de satisfaccion del o ey e Grado Derecho: | 3.83 3.98
estudiantado con la 3.90
. L] .
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actividad  docente  del PCEO: NO HAY | N.D. N.D.
profesorado (Encuestas de DATOS
evaluacién docente) Master  Abogacia: | 4.26 4.10
3.74
105-DO Grado de satisfaccion del Grado: > 3 sobre 5 2.90 3.27 3.08
es.tydia_r]tado conla PCEO: > 3 sobre 5 1.86 2.6 N.D.
planificacion y desarrollo
de la ensefianza Master Abogacia: > 3.45 4.13 4.06
3.5 sobre 5
106-DO Grado de satisfaccién del NO PROCEDE | Grado/PCEO:4.19 = NO PROCEDE
p.rc.)fes?,rado conla >3.5 sobre 5 (BIENAL) Master Abogacia: (BIENAL)
planificacion y desarrollo
o 442
de la ensefianza
107-DO Grado de satisfaccion de Grado Derecho: | 3.84 NO HAY
las personas tituladas con 2.87 DATOS
la planificacién y desarrollo Zoicelres Ma fa:
p y aster  Abogacia: | 3.26 NO HAY
de la ensefianza 3.05 DATOS
108-DO Grado de satisfaccion con NO HAY DATOS NO HAY DATOS NO HAY
las practicas académicas No hay meta DATOS
externas
109-DO | I3 Estudiantes que participan 9 4 9
en programas de movilidad | No hay meta
internacionales
109(2)-DO Estudiantes extranjeros NO HAY DATOS del = Grado: 2 5
MDUELLE 17/18 Maéster: O 2
1010-DO Duracién media de los Grado en Derecho: < 4.40 5,54 4.32
estudios 5/4
PCEO:- NO | NO PROCEDE NO PROCEDE
PCEO: <6/5 PROCEDE
Master Abogacia: < 2.2 2.06 2.00
2/2
1011-DO Tasa de rendimiento Grado en Derecho: > 60 % 57 % 63 %
65%
PCEO: > 70% 82% 5% 73%
Master Abogacia: 2 99 % 99 % 98 %
90%
1012-DO Tasa de abandono Grado en Derecho: < 15.63% 20,59% 14,49%
15%
PCEO: < 10% 23,81% 21,43% 4,55%
Master Abogacia: < | 4.35% 0% 0%
10%
1013-DO Tasa de eficiencia Grado Derecho:86% | 84 % 92 %
PCEO: No procede PCEO: No procede | PCEO: No
> 90% procede
Master Abogacia: 99 % 100 %
99%
1014-DO Tasa de graduacién Grado en Derecho: > 39.13% 52,17% 42,03 %
50%
PCEO: > 60% No procede No procede No procede
Master Abogacia: 2 94.44 95.65 % 94.64 %
90%
1015-DO Tasa de éxito Grado > 80% 77% 76 % 78 %
PCEO > 80% 89% 82 % 83%
Master Abogacia: 2 100% 100 % 100 %
90%
1016-DO Tiempo medio para LA INFORMACION | N.D. N.D.

encontrar em pleo

No hay meta

DE EMPLEO EN LA
uvIGO SE

UniversidagaVigo
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ENCUENTRA EN EL
ENLACE:https://secr

etaria.uvigo.gal/uv/
web/transparencia/

informe/show/5/69
[21
1017-PE | |7 Porcentaje de PAS en >75% 82.49% (Indicador | 57.89 % 84.21%
formacion por Facultad)
1017(2) 16 Profesorado en programas = No hay meta Grado en Derecho: | 10 8
-PE de formacién 7
Madster Abogacia: 2 | 5 1
102-PE Calificacion del PDI | Grado en Derecho > 25 26 26
(DOCTORES) 25 doctores
PCEO: = 20 doctores | PCEO: N.D. N.D. N.D.
Master Abogacia: > 15 15 16
15 doctores
103-PE Resultados de investigacién | Grado en Derecho > 62 59 54
de caracter académico ( | 50 sexenios
Sexenios) PCEO: > 40 sexenios = PCEO: N.D.
Master Abogacia: > 37 26 21
30 sexenios
103(2)-PE Profesorado por categoria Grado en Derecho: 1 1
2 1
VER ANEXO I Catedratico PCEO: N.D. N'ID' N'lD'
Master Abogacia: 1
f;ado en Derecho: 14 9
Titular PCEO: N.D. NéD. NéD.
Master Abogacia: 9
frado en Derecho: 1 1
Catedratica/o E.U. PCEO: N.D. N.lD. N.lD.
Madster Abogacia: 1
frado en Derecho: 1 1
Titular E.U. PCEO: N.D. NbD. NbD.
Madster Abogacia: 0
g]rado en Derecho: 9 11
Contratado Doctor PCEO: N.D. N;‘D. NéD.
Master Abogacia: 4
Srado en Derecho: 1 1
Contratado interino PCEO: N.D. N.OD. NbD.
Master Abogacia: 0
Grad D ho:
0ra o en Derecho 1 1
Ayudante Doctor/a PCEO: N.D. N.OD. NbD.
Madster Abogacia: 0
(G)rado en Derecho: 0 0
Ayudante PCEO: N.D. NbD. NbD.
Master Abogacia: 0
f7rado en Derecho: 19 17
Asociada/o PCEO: N.D. NbD. NbD.
Master Abogacia: 0
frado en Derecho: 1 1
Predoctoral Xunta PCEO: N.D. N.OD. NbD.
Madster Abogacia: 0
. . d .
Unlve rS 1 ade V lgO Area de Calidade
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Grad D ho:

7ra o en Derecho 5 6
No aplicable PCEO: N.D. NZE NZE

Madster Abogacia: 25

2.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido por

la ACSUG:
Indicadores de Seguimiento Resultado/s Resultado Curso Resultado
Curso 2017-2018 2016-2017 Curso 2015-
2016
E3 12 Perfil de ingreso del Bachillerato
alumnado (Grado)-
Alumnado por titulacién de FP
procedencia (Master). Mayores 25 Afios
VER ANEXO Il
VER ANEXO Il Grado en....
Resultado
19 % de profesorado del titulo 3.06% (6 ' N.D. N.D.
evaluado por el programa profesores)
DOCENTIA
(quinquenal)
110 N2 y % de profesorado que | N2 Grado en Derecho:4 7
participa en programas de Master Abogacia:3 3 1
movilidad % Grado en
Derecho:7.41%
Master
Abogacia7.5%
111 Distribucion Grado Nombre de la empresa Entidad
del Colegio de Procuradores de Orense 2 1 4
alumnado Colegio Notarial de Galicia 2 2 3
por centro Confederacién Hidrografica Mifio-Sil 2 2 2
de practicas Diputacién Provincial de Orense 2 2 2
[ Fiscalia Provincial de Orense - - 5
ETQTBRL:&JF;FXI&CCJI&;SE Albino Ferreira Rivera - Abogado 1 1 1
VER ANEXO ESEDE Abogados 1 2 1
IV— XURISGAL - 1 1
- DGA Abogados -- 1 --
Ferro Ribadulla Abogados 2 2 --
ACEGA Asesores -- 1 --
Subdelegacion del Gobierno 4 4 4
Concello de Orense -- 2 2

Concello de Barbadds
ADER Recursos Humanos ETT 1 - -
Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar
Parlamento de Galicia
Confederacién Empresarial de Orense
Servizo Galego de Saude
INGADE
Pérez Rumbao
Master Ana Isabel Alvarez Presas (Santiago)
Fernando Blanco Arce (Ferro Abogados)
Esther Rojo Martinez (Rojo Y Gdmez Abogados)
Modesto De Francisco Requeiro (Verin)
Temes Montes, Jorge
David De Ledn Rey
Xosé Manuel Pacho Blanco
Rosa Maria Merino Suengas

R A=
N2
o
vl
N

R R R R R RRRNRR
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José Manuel Losada Diéguez
Rua Abogados (Carballifio)

Diego Vidal Menéndez-Ponte (Avco & Co. Madrid)

Emilio Rodriguez Prieto (Lugo)
Antonio Moretén Brasa

Ana Isabel Gomez Diaz (Gabinete Juridico Galius)

Mariano Gundin Ferndndez

Rua Abogados (Carballifio)

Amadino Pereira Fernandez (Xurisgal)
Luis Manual Salgado Carbajales

R RR R R R R R R

1

114 Resultados de insercién LOS RESULDATOS DE INSERCCION LABORAL DE LOS QUE SE DISPONE APARECEN EN
laboral EL SIGUIENTE ENLACE:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
115 Media de alumnos por Tamafo grupos A Grado en Derecho: | N.D. N.D.
grupo de docencia 38 N.D. N.D.
Master Abogacia: 18
(Ver tabla) Tamafio grupos B Grado en Derecho: | N.D. N.D.
u : 22
INDICADOR 115.xIsx Tamafio grupos C Grado en Derecho: | N.D. N.D.
0

Nota: Para los master, como sdlo tienen un grupo el TMG, es la media de

alumnado matriculado.

UniversidagaVigo
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2.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

Titulaciones de Grado

Satisfaccion

items/  epigrafes

Resultados de Participacion  general meior valorados items epigrafes peor
curso 2017-2018 . valorados
PAS No procede. No hubo encuestas en el curso 17-18
Titulaciones Master
Satisfaccion p ,
L, Items/ epigrafes )
Resultados de Participacion  general meior valorados items epigrafes peor
curso 2017-2018 J valorados
PAS No procede. No hubo encuestas en el curso 17-18
<. R <.
Informacion s Recursos ecurs.os Gestion de la
Encuestas PAS Comunicacion materiales y ) General
General humanos .. calidad
servicios
Grados No procede. No hubo encuestas en el curso 17-18
Master No procede. No hubo encuestas en el curso 17-18
Titulacion
Satisfaccion o p
L., Items/ epigrafes )
Resultados de Participacion  general meior valorados items epigrafes peor
curso 2017-2018 ) valorados
7 La accesibilidad de | 12 La atencién del
la informacion sobre | personal de
la titulacion | administracion y
publicada en la web. | servicios del centro.
8 La utilidad de la | 6 La orientacidn
Grado en Derecho:43% 3,27 informacion sobre la | académica recibida
titulacion publicada | en el plan de accidon
en la web. tutorial.
2 Lla coordinaciéon
13 Llas aulas y su .
Alumnado equibamiento entre las materias del
quip ) plan de estudios.
4: El calendario de |
13: Las aulas y su calendario e las
. . pruebas de
equipamiento. L
evaluacion.
14: Los laboratorios,
PCEO ADE-Derecho:50% 2,68 las aulas de
informatica, los | 6: La orientacion
talleres y espacios | académica recibida
experimentales y su | en el plan de accion
equipamiento. tutorial.

UniversidagaVigo
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15: Los espacios
destinados al trabajo
auténomo (salas de
estudios, aulas de
informatica,

biblioteca...) y su
equipamiento.

ftem 1-e 2 misma
valoracién.

1: La estructuracion u
organizacion.
temporal de las
materias del plan de
estudios

2: Lla coordinacion
entre las materias del
plan de estudios.

7: La accesibilidad de
la informacién sobre
la titulacion
publicada en la web.

ftem 1-e 2 misma
valoracién.

1: La estructuracién u
organizacion
temporal de las
materias del plan de
estudios.

2: Lla coordinacion
entre las materias del
plan de estudios.

Master Abogacia:74% 3,61 8: La utilidad de la | 5: La cantidad de
informacion sobre la | practicas realizadas
titulacion publicada | en las materias de la
en la web. titulacion.

15: Los espacios
destinados al trabajo
autéonomo (salas de | 18: La capacidad para
estudios, aulas de | aplicar las habilidades
informatica, y destrezas
biblioteca...) y su | adquiridas.
equipamiento.

Profesorado NO PROCEDE
13: Las | 12: La cualificacion
infraestructurasy los | del  personal de
materiales administracién y
disponibles. servicios.
15: Los recursos
tecnologicos
(secretaria  virtual, | 18: La utilidad de la

Grado en Derecho 380 plataformas de tele- | formaciéon  recibida

(003G080Vv01) ! docencia, redes | para la carrera
wifi...). profesional.

16: Las gestiones
académicas

Personas tituladas (reconocimi.entos y | 6: ’La. utilidad ’de. las
transferencia de | précticas académicas
créditos, expedicion | externas, de ser el
del titulo...). caso.
ftem 12-e 14 misma
valoracién.
12: La cualificacion
del personal de

Grado en Derecho 394 administracién y

(003G081Vv01) ! servicios.

14: Los servicios | 3: Las metodologias
(secretaria de | de ensefianza-
alumnado, aprendizaje
biblioteca...). empleadas.
. L] .
Unlver S ld ade\/ lgo Area de Calidade
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15: Los
tecnoldgicos
(secretaria  virtual,
plataformas de tele-
docencia, redes
wifi...).

recursos

7: Los programas de
movilidad, de ser el
caso.

8: La accesibilidad de
la informacién para
las personas
tituladas en el portal
de la Universidad.

5: La orientacidn
profesional y laboral.

15: Los recursos
tecnoldgicos
(secretaria  virtual,

plataformas de tele-

9: La utilidad de la
informacién para las
personas tituladas

docencia, redes | publicada en el portal
wifi...). de la Universidad.
14: Los servicios | 4: La orientacion
Master en Abogacia 3,17 (secretaria de | académica para
alumnado, continuar los
biblioteca...). estudios.
12: La cualificacion 8: L.a acce5|t?|llldad de
la informaciéon para
del personal de )
- ., las personas tituladas
administracion y
servicios en el portal de la
’ Universidad.
Empleadores NO PROCEDE
. Informacion Sistema de Recursos Recursos Resultados
Organizacion L i
Encuesta y garantia de humanos materialesy | de
y Desarrollo . . . . A
transparencia | calidad servicios aprendizaje
Grado en 3,60 2,96 3,20 3,50 3,42
2,90
Derecho
Alumnado PCEO ADE- 186 2,77 1,80 3,25 3,66 3,08
Derecho
Master 3,79, 3,57 3,61 3,79 3,42
. 3,45
Abogacia
Profesorado NO PROCEDE
Grado en 3,82 3,80 3,17 4,43 3,67
Derecho 3,65
p 003G080V01
TI";LSI:;:: Grado en 3,42 3,33 3,42 3,58 3,33
Derecho 2,87
0003G081Vv01
Master Abogacia | 3,05 2,33 3,33 3,50 3,64 3,17
2.1.4 Indicadores por materia
Titulacién: Grado en Derecho/Master Abogacia/ PCEO ADE-DERECHO
L . . Resultado | Resultado Resultado
Panel de indicadores por materia Materia Curso X Curso X-1 Curso X-2
IMO1 | Tasa de éxito
IM02 | Tasa de evaluacion Ver anexo V
IM03 | Tasa de rendimiento
. . d .
[ J nlverSI ade\! lgo Area de Calidade
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ANEXOS:

Facultade de Dereito

Rendimiento por materia

Re

ndimiento por materia
Cursos

2017-2018, 2016-2017, 2015-2016

Grado en Derecho:

|‘._—'ﬁ

Rendemento por
materia GRAO DEREI

@

Rendemento por
materia grao tres cur:

PCEO ADE-Derecho:

|‘._—'ﬁ

Rendemento por
materia PCEO.xlsx

@

Rendemento por
materia pceo tres cur

Master en Abogacia:

|‘._—'ﬁ

Rendemento por
materia MESTRADO A

@

Rendemento por
materia mestrado tre

Informes de calificaciones por materia

2017-2018

2016-2017

2015-2016

Grado en Derecho:

@

Cualificacions por
materia GRAO DEREI

@

Cualificacions por
materia grao 16-17.x

@

Cualificacions por
materia grao 15-16.x

PCEO ADE-Derecho:

@

Cualificacions por
materia PCEO. xIsx

@

Cualificacions por
materia pceo 16-17.x

|‘._—'ﬁ

Cualificaciéns por
materia pceo 15-16.x

Master en Abogacia:

@

Cualificacions por
materia MESTRADO A

|‘._—'ﬁ

Cualificacions por
materia mestrado 16-

|1_T.£|

Cualificaciéns por
materia mestrado 15-

2.1.5 Datos relativos a QSP recibidas

Sefialar (si procede)
la titulacion a la que

Resultado
Curso 2017-2018

Resultado
Curso 2016-2017

Resultado

Curso 2015-2016

Quejas corresponden
Relativas a: Docencia 0 0 0
Relativas a: Infraestructuras 0 0 0
Relativas a:  Servicios 0 0 0
Relativas a:  Otros 0 0 0
Sugerencias
Relativas a: Docencia 0 0 0
Relativas a: Infraestructuras 0 0 0
Relativas a:  Servicios 0 0 0
Relativas a:  Otros 1 1 0
Felicitaciones
. L] .
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Relativas a: Docencia 6 14 22
Relativas a: Infraestructuras 0 0 0
Relativas a:  Servicios 0 0 0
Relativas a:  Otros 2 0 0

2.1.6 Estado de la situacidn de los registros de calidad del sistema

B

Listaxe de Rexistros
Facultade de Dereito.

B

Listaxe de Rexistros
Grao en Dereito.pdf

B

Listaxe de Rexistros
Master Universitario ¢

2.1.7 Otros datos
A. Actuaciones de formacion desarrolladas en la Facultad

No curso 2017/2018 se desarrollaron en la Facultad de Derecho las siguientes acciones formativas:

CURSO 0: INTRODUCION A LOS ESTUDIOS DE DERECHO
FECHA: 4 DE SEPTIEMBRE DE 2017
LUGAR: AULA CONCEPCION ARENAL DE LA FACULTAD DE DERECHO

JORNADA DE ACOGIDA MASTER UNIVERSITARIO EN ABOBACIA
FECHA: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017
LUGAR: SALA DE VIDEOCONFERENCIA, FACULTAD DE DERECHO.

ORIENTA IURIS “Il FEIRA DE EMPREGO XURIDICO DE GALICIA E NORTE DE PORTUGAL”
DEL 25 DE SEPTIEMBRE AL 27 DE OCTUBRE DE 2017

JORNADAS SOBRE LA DIMENSION ECONOMICAY SOCIAL DEL SALARIO, LOS NUEVOS SISTEMAS RETRIBUTIVOS
FECHA: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2017
LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO- EMPRESARIAL

PENSAR EL CINE IX: SEXUALIDAD, MUIJER E IGUALDAD
FECHA: DEL 4 AL 15 DE OCTUBRE DE 2017
LUGAR: AULA MAGNA, FACULTAD DE DERECHO

JORNADAS SOBRE FEMINISMO Y TEORIA DEL DERECHO
DATAS: 19Y 26 DE OCTUBRE DE 2017
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO (CAMPUS DE ORENSE Y CAMPUS DE VIGO)

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE EL PARLAMENTO DE GALICIA
FECHA: 6 DE NOVIEMBRE DE 2017
LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO- EMPRESARIAL

CURSO DE ACTUALIZACION JURIDICA 2017/2018
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FECHA: DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2017 AL 25 MAYO DE 2018
LUGAR: SALON DE GRADOS/SALA DE JUNTAS DEL DECANATO

LIGA DE DEBATE
FECHA: ULTIMA SEMANA DE NOVIEMBRE. DEBATES FINALES: 14 Y 15 DE DICIEMBRE DE 2017.
LUGAR: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA: DERECHO DE DEFENSA Y PRESUNCION DE INOCENCIA.
FECHA: 3 DE NOVIEMBRE
LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

CONFERENCIA: PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.
FECHA: 3 DE NOVIEMBRE DE 2017
LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

Il SEMINARIO-TALLER: LITERATURA Y DERECHO “ESTADO, ADMINISTRACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
NARRATIVA CONTEMPORANEA”

FECHA: 10 DE NOVIEMBRE DE 2017

LUGAR: FACULTAD DE DERECHO

SEMINARIO DE DERECHO Y MEDICINA
FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2017
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL DECANATO

CONFERENCIA INAUGURAL DEL PROGRAMA DE DOCTORAMIENTO DEL CAMPUS DEL AGUA: BONDADES DE
LA ROTURA DE FRONTERAS EN LA CREACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2017

LUGAR: SALON GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

CURSO 3.5. ORIENTACION ACADEMICA PARA ESTUDIANTES DE 32 CURSO DE GRADO EN DERECHO Y DE 4¢
CURSO DEL PCEO ADE-DERECHO

FECHA: 22 DE ENERO DE 2018

LUGAR: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO

JORNADAS DERECHO A LA INTIMIDAD Y PROTECCION DE DATOS EN EL AMBITO LABORAL
FECHA: 11 DE ABRIL DE 2018
LUGAR: SALON GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

| JORNADA “MUIJER Y PROCESO”
FECHA: 18 Y 26 DE ABRIL DE 2018
LUGAR: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO

CONFERENCIA: “PRUEBA PRECONSTITUIDA Y PRUEBA ANTICIPADA”
FECHA: 26 ABRIL DE 2018
LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

CONFERENCIA: “LA PRACTICA ACTUAL DEL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO EN ESPANA: LA LUCHA
CONTRA LOS CARTELES”

FECHA: 8 DE MAYO DE 2018

LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

CONFERENCIA: “LA FUNDACION VICENTE FERRER Y LA LUCHA CONTRA LA POBREZA EN LA INDIA” TU GOTA
APORTA

FECHA: 22 DE MAIO DE 2018

LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

| ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE ARGUMENTACION Y CONFLICTO DE DERECHOS
FECHA: DEL 23 AL 25 DE MAYO DE 2018
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LUGAR: SALON DE GRADOS DEL EDIFICIO JURIDICO-EMPRESARIAL

B. Actuaciones de promocion del centro

A lo largo del afio académico 2017/2018, se han llevado a cabo diversas actividades de promocién del
centro, dentro del mencionado Plan de Promocién, entre las que se encuentran las siguientes
relacionadas con el Grado en Derecho y el PCEO:

e Celebracién del Curso Cero. El 4 de septiembre de 2017, se llevd a cabo el llamado "Curso Cero"
para facilitar al alumnado de nuevo ingreso el transito y adaptacion al ambito universitario,
presentando el Grado en Derecho y dandoles a conocer las herramientas que la Facultad pone a
su disposicion.

Objetivos:
- Proporcionar a los/as estudiantes la transicion y adaptacion al entorno universitario.
- Presentar al alumnado de nuevo ingreso el Grado en Derecho.
- Informar a los estudiantes de nuevos ingresos sobre los recursos y herramientas disponibles
en la Universidad de Vigo y, en particular, en la Facultad de Derecho.

e Celebracién de la ll Feria de Empleo Juridico de Galicia y Norte de Portugal. Orienta luris, una feria
de trabajo especializada en el ambito juridico en Galicia y el norte de Portugal, que se concibe
como un punto de encuentro en el que los/as estudiantes, graduados/asy profesionales el mundo
del Derecho pueden compartir experiencias, interrelacionarse y mejorar las posibilidades de
acceso. al mercado laboral. Este evento, organizado por la Facultad de Derecho del Campus de
Orense, celebrd su segunda edicidn con el objetivo principal de promover la empleabilidad de los
y las estudiantes y la realizacién de practicas pre-profesionales. Orienta luris se estructurd en tres
bloques de actividades:

- Taller virtual: a través de un taller virtual, entre el 25 de septiembre y el 5 de octubre, en el
que los asistentes aprenden a redactar su CV y disefiar estrategias para la busqueda activa
de empleo.

- Foro de empleo: actividades participativas, tales como micro-charlas, debates y mesas
redondas (celebrado el 6 de octubre) que ayudan al alumnado a definir el perfil profesional
gue sea mas apropiado para las demandas reales del mercado laboral y a conocer las
experiencias vividas por los profesionales del sector.

- Feria de Empleo: el dia 27 de octubre, en la Feria de Empleo Juridico, ademas de las mesas
redondas con ex alumnos/as de la Facultad, hay un area de expositores, donde las entidades
colaboradoras pueden presentar sus programas de formacion y carrera, comenzar sus
procesos de seleccidn y desarrollar sesiones de networking.

Por otro lado, el alumnado vy titulados/as de Derecho pueden acercarse a estos espacios para
conocer la oferta existente, presentar sus CV y mantener entrevistas de trabajo.

e Celebracioén del curso 3.5. El Curso de Orientacidn Académica para estudiantes del tercer afio del
Grado en Derecho y del cuarto de PCEO ADE-Derecho, se celebrd el lunes 22 de enero de 2018,
en el aula de Magna de la Facultad de Derecho. Sus objetivos son facilitar al alumnado la
continuidad de su formacién universitaria a través de estudios de Master y su desarrollo
profesional o incorporacién laboral; presentarles informacién de interés académico y profesional
para la continuacion de sus estudios de Grado; y dar a conocer los recursos y herramientas que
estan disponibles para ellos en la Universidad de Vigo y, en particular, en la Facultad de Derecho.
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B.1. Actuaciones desarrolladas durante el curso 2017/2018 para la promocién del centro y de sus
titulaciones:

En centros de ensefianza secundaria y bachillerato y formacién profesional de la provincia:

Remision, en el mes de mayo de 2018, de un correo electronico con informacion sobre las
titulaciones de Grado del centro (perfil de ingreso, plan de estudios, perfil de egreso) a los
orientadores y orientadoras de educacidn secundaria y centros de PF de la provincia, con el
propdsito de darles a conocer nuestra oferta educativa y promover el centro entre sus
estudiantes.

Jornadas de puertas abiertas: con motivo de la celebracién del Dia Mundial del Agua, el Campus
Universitario de Orense, Campus del Agua, celebrd el miércoles 22 de marzo, una jornada de
puertas abiertas dirigida a estudiantes de Educacion Secundaria y Bachillerato de las provincias
de Orense y Pontevedra

El objetivo fue orientar a los y las estudiantes sobre su futuro universitario y dar a conocer las
investigaciones que se estan llevando a cabo en el marco del Campus del Agua. En este sentido,
la decana de la Facultad de Derecho participd presentando los diferentes titulos y salidas
profesionales.

Organizacion de actividades multiples: conferencias, seminarios, congresos, jornadas sobre temas
juridicos, comunicados de prensa sobre los principales eventos y novedades, folletos y carteles
informativos que se pueden consultar en el sitio web de la Facultad en el enlace de actualidad -
http://derecho. uvigo.es/es/actualidad y http://dereito.uvigo.es/gl/actualidade-. (Aparecen en el
apartado anterior).

B.2. Revision y actualizacion de la seccion alumnado de la web de la Facultad, con el fin de incluir
informacion para captar estudiantes de nuevo ingreso.

En concreto, informacién precisa sobre:

10 razones para estudiar Derecho y hacerlo en el Campus de Orense
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/bienvenida.

¢En qué consiste el Grado en Derecho? Videos del Prof. Roberto O. Bustillo, profesor de Derecho
Administrativo y ex-decano de la Facultad y de D2. Alba Rodriguez Alvarez, alumna del Grado en
Derecho http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-alumnado.

Estructura en Menciones: Informacién detallada sobre el Grado en Derecho y las menciones en el
titulo de graduado que oferta la Facultad de Derecho de Orense: la Mencion en Derecho judicial,
mas cldsica y generalista dentro de la especializacion, y la Mencién en Derecho de la UE e
desarrollo sostenible, mds innovadora y con un enfoque supranacional.
http://dereito.uvigo.es/es/estudios/grado-en-derecho-g081/estructura-en-menciones.

El alumnado opina: Grado en Derecho e PCEO ADE-Derecho. Videos promocionales con
intervencién de dos alumnos del Grado (D2. Beatriz Pardo Iglesias y D. Alejandro Soriano
Rodriguez) y dos alumnos del PCEO (D. Ivan Farifias Alvarez y D2. Paula Gamallo Carballude)
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-ao-alumnado.
https://tv.uvigo.es/video/5b5b4d048f42087c570abb04.
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3 ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL CENTRO -
SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado y se tiene implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidencias graves, lo que permitid una correcta adquisicidn de las competencias por parte del alumnado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los estudios de Grado en Derecho comenzaron a impartirse en el curso académico 2009/2010. El plan de estudios
del Grado, denominado G080, fue ligeramente modificado en el curso 2013/2014, y comenzd a implantarse en el
curso académico 2014/2015 como plan GO81. Esa modificaciéon fue aprovechada para estructurar mejor el iter
cronoldgico de la carrera y redisefiar la oferta de materias optativas para incrementar su atractivo, aproximando
una de las dos menciones preexistentes a la especializaciéon del Campus del Agua (y, en un contexto mas amplio, el
“desarrollo sostenible”) en el que se integra la Facultad de Derecho.

También en el curso 2014/2015 se acometid la puesta en marcha del Programa conjunto ADE- Derecho elaborado
por las Facultades de Derecho y Ciencias Empresariales y Turismo sobre los planes de estudios oficiales, permitiendo
gue un estudiante pueda simultanear estudios de Grado en Derecho y Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y conseguir ambos titulos en cinco afios. El alumnado del PCEO realiza una sola encuesta de satisfaccion
para ambas titulaciones (Derecho y ADE), lo que dificulta el andlisis de resultados de la titulacion de Graduado/la en
Derecho del alumnado del PCEO. Aunque desde lo centro se solicité al Area de Calidad que el alumnado del
programa conjunto cubra una encuesta para cada titulacién (siguiendo el indicado en la accion de mejora que se
propuso para este curso - 2017 GDOO01), este desdoblamiento aln no se hizo efectivo por él que se propone como
accion de mejora volver a solicitar la realizacidon de dos encuestas para los alumnos del PCEO, una por cada titulacion
para poder conocer los datos reales de satisfaccion con la planificacion y desarrollo del ensefianza en el Grado en
Derecho. La Universidad de Vigo, en su objetivo de ofrecer alternativas de formacidon que mejoren la oferta
disponible, posibilitd a través del PCEO que un/una estudiante pueda cursar de forma simultanea los estudios del
Grado en Derecho y del Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas en el Campus de Orense en 5 cursos
académicos. Este programa conjunto, elaborado por las facultades de Derecho y de Ciencias Empresariales y
Turismo, permite simultanear los estudios mediante la ordenacién temporal de las materias a cursar, la adecuacion
de horarios, la coordinacion de las titulaciones y reconocimientos especificos para estudiantes del PCEO. Aunque,
con el fin de facilitar las distintas gestiones administrativas relacionadas con el expediente académico de cada
estudiante, se designé a la Facultad de Derecho como centro responsable de su tramitacidn y custodia, las materias
del Grado en ADE se imparten en la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo y las materias del Grado en
Derecho en la Facultad de Derecho, respetandose en ambos casos el dispuesto en sus respectivas memoria de
verificacion.

Cada facultad se encarga de la actualizacién y adecuacién del programa formativo de su respectivo titulo y del
desarrollo de su plan de estudios conforme la memoria verificada, aunque con sujecion a la coordinacién general
prevista en la Memoria para lo programa conjunto de estudios oficiales del Grado (PCEO) del Grado en
Administracién y Direccion de Empresas y el Grado en Derecho aprobada en el Consejo de Gobierno de 22 de julio
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de 2016. En la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, los alumnos se integran en el horario de tarde con el
alumnado del PCEO ADE-Informatica y con el alumnado de ADE. En la Facultad de Derecho, en cambio, existe un
grupo especifico para el PCEO, sin que los alumnos se integren en la misma aula con el alumnado del Grado en
Derecho. Cada Facultad organiza, planifica, gestiona y desarrolla la ensefianza segun los criterios aplicables al
correspondiente Grado y segun lo dispuesto en su memoria de verificacién, sin perjuicio de una coordinacion
conjunta en horarios, pruebas finales de evaluacion y, en general, cuando existan dificultades en la coordinacion
que lo hagan conveniente.

A su vez, el Master Universitario en Abogacia se implantd en el curso 2013/2014.

Durante el curso 2016/2017, el Grado en Derecho se sometid con éxito al proceso de renovacién de su acreditacidn,
obteniendo el informe favorable por parte del Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte el 12 de julio de 2017.

El Master Universitario en Abogacia ya habia renovado su acreditacion el 6 de octubre de 2016, a partir del proceso
desarrollado durante el curso anterior al que es objeto del presente informe.

Tras la acreditacidn institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, declarada por la Resolucion
de 28 de enero de 2019, del Consejo de Universidades, las titulaciones oficiales de Graduado/a en Derecho y Master
Universitario en Abogacia, incorporardn como fecha de renovacién de la acreditacion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos el 28 de enero de 2019. Mientras la acreditacién mantenga sus efectos -deberd
renovarse antes del transcurso de cinco aifos contados a partir de la fecha de la resolucion de la declaracion-,
permitird renovar la acreditacion de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad de someterse al
procedimiento general.

Los titulos de Graduado/a en Derecho y Master Universitario en Abogacia de la Universidad de Vigo se imparten en
dos Facultades (Derecho de Orense y Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo). El Master en colaboracién con tres
Colegios Profesionales de Abogados (de Orense, Pontevedra y Vigo), lo que justifica que, respetandose en todo caso
escrupulosamente lo dispuesto en la memoria de verificacidn, exista una planificacién docente, unas guias docentes,
unos coordinadores y un profesorado no idéntico en ambos centros.

La definicién de los mddulos y materias que componen los planes de estudios del Grado y del Master son coherentes
con los objetivos y las competencias de los titulos y se corresponden con el establecido en la memoria de
verificacion.

Mediante el acceso a las guias docentes de las materias puede comprobarse que el desarrollo de las actividades
académicas, las metodologias docentes y el sistema de evaluacién y calificacidn se corresponde con el establecido
en la memoria. Las guias docentes siguen un modelo estandarizado, son elaboradas por él coordinador de cada
materia a través de la aplicacion Docnet, se aprueban cada curso académico por la Junta de Facultad de cada Centro
y se publican con antelacién a la apertura del periodo de matricula para que las personas interesadas puedan tener
conocimiento de ellas con tiempo suficiente. Cada materia cuenta con una persona coordinadora con la funcién de,
basicamente, uniformar metodologias docentes y criterios de evaluacidn entre el distinto profesorado que participa
en la materia correspondiente.

También se publican a través de la pagina web los horarios de clase y el calendario de exdmenes con la debida
antelacion, antes de la apertura del periodo de matricula. Del mismo modo, durante el cuatrimestre, el alumnado
puede acceder al cronograma de actividades donde se recogen todas aquellas pruebas, presentaciones, entrega de
trabajos, etc., para facilitar al estudiante la planificacion de su trabajo auténomo.

Por otra parte, el Plan de Accidén Tutorial (PAT) configurara como un mecanismo que permite ofrecer al estudiantado
apoyo académico y profesional. Ademas, permite detectar problemas en el desarrollo y planificacién de la
ensefanza y facilita la coordinacidn docente.
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Con respecto al Grado, hay que destacar que la demanda del titulo es elevada, permite cubrir todas las plazas
ofertadas y justifica la existencia y sostenibilidad del titulo. Este aspecto estd corroborado por él indicado en el
“Informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacién”, emitido por la ACSUG el 23 de julio de 2017
(disponible en http://dereito.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/IFARA_Derecho_2017.pdf).

En relacidn al Mdster, aunque no se cubrieron todas las plazas, la demanda se mantiene en alza cubriendo un
porcentaje elevado de las plazas ofertadas. Este aspecto esta corroborado por el indicado en el “Informe final de
evaluacién para la renovacién de la acreditacién”, emitido por la ACSUG el 23 de julio de 2017 (disponible en
http://dereito.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/IFARA_MAV_2014-15.pdf).

La evolucidn del estudiantado matriculado refleja que:

— En el Grado/ PCEO, se cumplié la meta fijada (cubrir 50 plazas para el Grado y 10 para el PCEQ): 54 matriculas de
nuevo ingreso por preinscripcion en el Grado y 23 en el PCEO, de manera similar o superior a los cursos anteriores:
2016/2017 (55 en Grado/27 en PCEO), 2015/2016 (55 en Grado /22 en PCEO).

— En relacién con el Master Universitario en Abogacia, también se cumple con la meta de cubrir 25 plazas,
mejorando notablemente el nimero de matriculados en relacién a los afios anteriores: en 2016/2017 se
matricularon 18 alumnos y en 2015/2016, 23. Este incremento se debe, probablemente, la que desde la facultad
se trabajé en diversas mejoras a lo largo del curso 2016/2017 tendentes a paliar las restricciones impuestas al
ingreso del alumnado con estudios extranjeros y/o del Gltimo curso con alguna materia pendiente, lo que permitié
incrementar el nUmero de alumnos matriculados para el curso 2017/2018. No resulta necesario entonces, por
todo el expuesto, adoptar nuevas acciones de mejora en este punto.

Las tasas de ocupacién, preferencia y adecuacién® indican que:

— En el Grado / PCEO se cumplen las metas sefialadas con una evolucion en general coincidente en relacién con
las Tasas de ocupacién (Grado: 106%, PCEO: 115%) respecto de los cursos anteriores 2016/2017 (110 %/135 %)
2015/2016 (110 %/110 %), por él que no es preciso variar aqui las metas fijadas (100 %) ni adoptar propuestas
de mejora. La Tasa de preferencia en el Grado (128%) desciende sensiblemente en relacion a la del afio anterior,
pero sigue siendo superior a la de hace dos afios 2016/2017 (140 %) 2015/2016 (104 %) y se incrementa en el
PCEO (140 %) con respecto el afio anterior 2016/2017 (110 %) 2015/2016 (150%). En ambos casos se supera la
meta prevista (100 %). La Tasa de adecuacidn se incrementa en los dos casos (Grado: 66.04%, PCEO: 60.87%)
con respecto al afio anterior 2016/2017 (Grado: 52,7 % / PCEQO: 55,5 %) y no se alcanza la meta prevista (70 %),
aunque esta Tasa simplemente indica el porcentaje de estudiantes que consiguen cursar los estudios que
eligieron como primera opcidn, por él que parece a menos significativa de las tres aqui examinadas. Dado que
la Tasa se incrementd en relacion al curso pasado, parece adecuado esperar otro afio mas para ver como
evoluciona antes de decidir si se modifica la meta fijada. No parecen necesarias acciones de mejora.

— En cuanto al Master Universitario en Abogacia, la tasa de ocupacion (83.33%) se incrementd con en relacion al
curso anterior 2016/2017 (60 %) 2015/2016 (92%) superando la meta fijada (66%). La meta de la tasa de
preferencia estd en un 100% y lo de la tasa de adecuacion en un 70 % (igual a la del Grado). En ambos casos, no

! Tasa de ocupacién = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcidon y plazas ofertadas. Tasa de
preferencia = % entre preinscripcion en 12 opcidén (demanda) y plazas ofertadas. Tasa de adecuacién = % entre

matricula de nuevo ingreso por preinscripcidén en 12 opcién y matricula total de preinscripcion.
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se dispone de datos para el curso 2017/2018, por lo que no se puede ver la evolucién con respecto los pasados
cursos. No se considera necesario variar las metas fijadas y no parecen necesarias acciones de mejora en este
punto.

La nota media de acceso del alumnado resulta compleja de analizar y tampoco parece muy evidente la utilidad de
este indicador. La dificultad de analisis estriba en la enorme pluralidad de perfiles del alumnado de nuevo ingreso,
particularmente en el Grado, contando cada grupo con su nota media especifica. A este respecto, no obstante, si
atendemos al nucleo de mayor relevancia (alumnado procedente de la rama de humanidades y ciencias sociales por
bachillerato LOE) hay que destacar que la nota media es de 7.236. No existen metas en este punto en relacién con
el Grado y el PCEO ni parece aconsejable fijarlas, habida cuenta la escasa utilidad del dato, en relacién con la
complejidad que exige su manejo y andlisis. Menos sentido tiene aun valorar este indice o fijar una meta para lo
mismo en el Master Universitario en Abogacia.

La nota minima de acceso del alumnado, en cambio, resulta de analisis mucho mds sencillo y es mas reveladora que
la anterior. En este sentido:

— Para Grado / PCEO aqui la meta propuesta es diferente: 5,5 en el primero y 7 en el segundo. En ambos casos se
supera claramente la meta fijada (Grado: 6.53, PCEOQ: 9.24). En el caso del Grado, desciende sensiblemente en
relacidn al afio anterior 2016/2017 (6,79), pero sigue siendo superior la del curso 2015/2016 (5,93). Con respecto
al PCEO, el incremento de la nota minima es considerable en relacion a los cursos anteriores 2016/2017 (8.31),
2015/2016 (7.85).

— En el Master Universitario en Abogacia la meta es un 5,5 de nota minimay se consigue un 6.01, superior a nota
minima de los cursos anteriores 2016/2017 (5,99), 2015/2016 (5,74).

En cuanto al perfil de ingreso del alumnado:

— En relacién con el Grado/ PCEO, la memoria del titulo establece en su apartado 4 (acceso y admision de
estudiantes) punto 2 (requisitos de acceso y criterios de admisidn) lo siguiente:

“El acceso a la titulacion se rige por lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se
actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por la que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarios oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas. Las vias y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes serdn las reqguladas por la normativa
estatal y autondmica correspondiente. Pueden cursar satisfactoriamente los estudios los titulados/las de
bachillerato en cualquiera de sus ramas, preferiblemente las relacionadas con el dmbito social y humanistico.
Asimismo, podrdn acceder a la titulacion alumnos que tengan superados los estudios de Formacion Profesional
(ciclo de Grado superior/ciclo formativo/mdédulos profesionales nivel 3) segun las siguientes familias
profesionales: administracion, comercio y mercadotecnia, mantenimiento de servicios a la produccion
(prevencion de riesgos profesionales). Todo esto aparece perfectamente definido en las convocatorias de
matricula que para cada curso académico se convocan por Resolucion rectoral conforme al establecido en los
Estatutos de la Universidad de Vigo (DOG de 02/02/2010) y en aplicacion del dispuesto en el Real Decreto
69/2000 de 21 de enero (BOE del 22), por lo que se regulan los procedimientos para el ingreso en los centros
universitarios.

No se exige formacion previa especifica para el ingreso en el Grado en Derecho”.

Por lo tanto, no es preciso realizar un mayor analisis de estos datos, dadas las caracteristicas del genérico perfil
de acceso a los estudios juridicos, como se acaba de exponer.
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— Enrelacién con el Master Universitario en Abogacia, todo el alumnado es escalonado en Derecho.

En cuanto al nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad internacionales, durante lo Curso
17/18 realizaron movilidad ERASMUS 6 alumnos de Grado en Derecho, y 2 del PCEO. Asimismo, una alumna de
Grado empezara el préximo mes de agosto su movilidad en el marco del Programa de Bolsas Propias de la
Universidad de Vigo (movilidad con América Latina).

Finalmente, en lo relativo al nGimero de profesores/as que participan en programas de movilidad:

— En el Grado/ PCEO desciende el numero: 4 profesores en este curso (7.41%) frente a 7 en el curso 2016/2017
pero sigue siendo superior el nUmero de profesores que participaron en programas de movilidad en el curso
2015/2016 (3 profesores).

— En el Master se mantiene el nimero de profesores, 3 (7.5%) al igual que sucedié en el curso pasado 2016/2017,
y superior al curso 2015/2016 (1 profesor).

Respecto al nimero de estudiantes extranjeros, la Facultad contd con dos estudiantes.

Planificacidon y desarrollo de la ensefianza

A. Enlo relativo al nivel de satisfaccion con la planificacidn y el desarrollo de la ensefianza, las metas estratégicas
son 3,5 sobre 5 puntos para profesorado tanto en el Grado / PCEO como en el Master; 3 sobre 5 puntos para el
alumnado de Grado/PCEO y 3,5 en el Master respectivamente; y 3 sobre 5 en relacién con los titulados, tanto
en Grado/PCEO como en el Master.

La satisfaccidon general del alumnado con la planificacion y el desarrollo de la ensefanza en este curso es la

siguiente:
Grado en Derecho 2,90
PCEO ADE-Derecho 1,86
Madster Abogacia 3,45

e En el Grado en Derecho el nivel de satisfacciéon (2.90) desciende sensiblemente respecto de los cursos
anteriores: 2016/2017 (3,27),2015/2016 (3,08), aunque queda solo una décima por debajo de la meta fijada.
Se considera que es necesario esperar a los datos del proximo curso para decidir si se debe adoptar alguna
accion de mejora.

e En el PCEO el descenso es mas significativo dado que en este curso el Grado de satisfaccién es de 1.86 y en
el curso 2016/2017 fue de 2.6. En ambos casos, por debajo de la meta fijada. Cabe recordar que estos
resultados proceden de un apartado concreto de la encuesta de satisfaccion, y que el alumnado de este
grupo realizé una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y ADE). Aunque desde lo centro se solicitd
al Area de Calidad que el alumnado del doble Grado cubra una encuesta para cada titulacién (siguiendo el
indicado en la accién de mejora que se propuso para este curso - 2017 GDOO01), este desdoblamiento aun
no se hizo efectivo por lo que se propone como accién de mejora volver a solicitar la realizacion de dos
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encuestas para los alumnos del PCEO, una por cada titulacion, Escalonado/la en Derecho y Graduado/a en
ADE, porque, en caso contrario, los datos obtenidos pueden resultar engafiosos.

e En el Master Universitario en Abogacia, desciende también el Grado de satisfaccion a 3.45 frente los datos
de cursos anteriores: 2016/2017 (4,13), 2015/2016 (4,06). Dado que la meta esta fijada en 3.5, se considera
necesario esperar a ver los resultados del préximo curso para decidir si se modifica la meta.

La satisfaccidon general de las personas tituladas en este curso es la siguiente (en el PCEO no existen aun
personas tituladas):

Grado en Derecho 003G080V01 3,65

Grado en Derecho O003G0O81V01 | 2,87

Madster Abogacia 3,05

e En el Grado en Derecho (del PCEO no hay datos porque aln no hay personas tituladas) desciende el grado de
satisfaccion de 3.84 (2016/2017) a 3.26 (promedio del grado de satisfaccion del G081 y G080), aunque se
supera la meta fijada de 3.

e En el Mdaster Universitario en Abogacia desciende levemente el grado de satisfaccién (3.05) con respecto a la
del curso 2016/217 (3,26), aunque se supera la meta fijada de 3.

No parece necesario, por lo tanto, realizar una propuesta de mejora en este aspecto, salvo continuar en la misma
senda. Analizando los items de las encuestas de satisfaccidon de cada colectivo y titulacién, ninguno de los relativos
a la ORGANIZACION Y DESARROLLO estd entre los tres mejor valorados.

Si analizamos los peor valorados encontramos los siguientes:

items peor valorados por el alumnado:

Grado:

6: La orientacidon académica recibida en el plan de accidn tutorial (2.84)
2: La coordinacidn entre las materias del plan de estudios (2.85)

PCEO
4: El calendario de las pruebas de evaluacién (1.25)

6: La orientacion académica recibida en el plan de accién tutorial (1.64)

1: La estructuracién u organizacién temporal de las materias del plan de estudios (1.75)
2: La coordinacién entre las materias del plan de estudios (1.75)

Master:

1: La estructuracidn u organizacion temporal de las materias del plan de estudios (3.24)
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2: La coordinacién entre las materias del plan de estudios (3.24)
5: La cantidad de practicas realizadas en las materias de la titulacién (3.32)
items peor valorados por las personas tituladas:

Grado (003G080V01):

6: La utilidad de las practicas académicas externas, de ser el caso (3.33)

Grado en Derecho (003G081V01)

3: Las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas (2)
7: Los programas de movilidad, de ser el caso (2.75)
5: La orientacién profesional y laboral (2.83)

Master en Abogacia

4: La orientacién académica para continuar los estudios (2.33)

Como se puede apreciar, los alumnos del PCEO son los mas descontentos con la organizacién docente y desarrollo
de la ensefianza. Como no se dispone de datos separados por titulacidn es dificil valorar acciones de mejora, con la
excepcion de solicitar al Area de Calidad que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de satisfaccion, una por
cada titulacion.

En relacion con el nivel de satisfaccion del profesorado, no existen datos para este curso dado que la encuesta es
bienal. En el curso 2016/2017, con los datos relativos al Grado/ PCEO (no existen datos desglosados del profesorado
entre ambas modalidades, tan sélo entre lo G080 y el GO81) se superaron claramente las metas fijadas (con un 4,48
y un 4,19 respectivamente). En el Master Universitario en Abogacia los datos del curso 2016/2017 fueron igualmente
buenos, con un 4,42. No cabe entonces proponer acciones de mejora a la vista de los resultados obtenidos.

B. Enrelacién con el nivel de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado (Encuestas
de evaluacién docente):

e Enel Grado (no hay datos desglosados para lo PCEO) se incrementa el Grado de satisfaccion general de 3.66
(2016/2017) a 3.90 (2017/2018).

e En el Master, desciende el Grado de satisfaccion general de 4.26 (2016/2017) a 3.74 sobre 5. Dado que en
el curso 2015/2016 el Grado de satisfaccidén fue de 4.10, se considera que no es necesario establecer
acciones de mejora.

Mas en detalle, el nivel de satisfaccion obtenido (sobre 5) fue el siguiente:

Como se puede observar, los resultados son muy satisfactorios.

En relacién con el Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas, no se dispone de datos.
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Facultade de Dereito

En relacidn al registro de QSPs, no se recibié ninguna queja relacionada con la organizacién y desarrollo de la

ensefianza.
Grado Master
2017/2018 2016/2017 2015/2016 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Importancia de la materia para la formacion 4.14 3.99 4.09 4.26 4.47 4.60
Los créditos de la mater.|a guardan proporcidn 306 3.82 3.91 3.89 417 437
con el volumen de trabajo
Accesibilidad de la guia docente: 4.25 4.14 4.28 4.09 4.44 4.56
La guia docente es comprensible y detallada 4.17 4.01 4.14 3.80 4.41 4.39
Coordinacién entre profesores 3.98 3.86 4.03 3.61 4.32 4.26
Cond.lcmn.es en que se .desenvuelve la docencia 4 3.86 3.08 371 427 4.25
(equipamientos, espacio,...)
Planificacion de la materia por parte del 381 371 3.90 366 424 4.09
profesorado
Desarrollo de la ensefianza 3.90 3.83 3.98 3.74 4.27 4.10
Satisfaccion con el profesorado 3.97 3.84 4.07 3.80 4.25 4.10
TOTAL 3.90 3.66 3.98 3.74 4.26 4.10

Puntos débiles detectados:

El Grado de satisfacciéon del alumnado del
PCEO con la planificacion y el desarrollo
de la ensefianza es bajo, pero el
alumnado realizé una sola encuesta para
ambas titulaciones (Derecho y ADE).

El alumnado de 192 curso no participa
activamente en el PAT.

Tras la modificacidon del reglamento de
Trabajo de Fin de Grado y la normativa
para la realizaciéon del Trabajo de Fin de
Master, aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la universidad el dia 13 de
noviembre de 2018, es necesario analizar
la viabilidad de la evaluaciény calificacion
de los trabajos de Fin de Grado/Master
por un sistema de tribunal unipersonal.
El nimero de alumnas y alumnos que
participan en programas de movilidad en
el centro es bajo.

Se detectd que en algunas guias docentes
no se indica claramente como se evaluard
al alumnado no asistente en la primera
opcién o en la segunda opcidn y Fin de
Carrera.

En las guias no se indican las
competencias que se evalian vy
resultados de aprendizaje para el

alumnado no asistente en la primera
opcion y para la segunda opcion y Fin de
Carrera.

La aplicacion DOCNET no avisa al
coordinador del titulo cuando una guia es
modificada.

No existe un mecanismo de asignacion de
tutores para el trabajo de Fin de Master.
No existen tablas de equivalencia de las
materias del Grado en Derecho cursadas

Acciones de mejora a implantar:

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que el
alumnado del PCEO cubra dos encuestas de satisfaccion
separadas, una para cada titulacién: ADE — Derecho.

Plantear al alumnado del PAT la posibilidad de crear un grupo
de WhatsApp integrado por el alumnado tutorizado y el
estudiante-tutor.

Celebrar una reunidn inicial en los primeros dias del curso con
todo el alumnado y el profesorado para que este se presente
al alumnado.

Crear un formulario web para el cuestionario de satisfaccién
del PAT (IV-A “Cuestionario final de satisfaccion del
alumnado”) anénimo.

Recaudar informacién que permita mejorar la participacion del
alumnado en futuros cursos académicos Preguntar al
alumnado que temas les gustaria que se trataran en el PAT.
Ofrecer la posibilidad de presentacion de propuestas
articuladas y motivadas de modificacidon del Reglamento para
elaborar el Trabajo de Fin de Grado en Derecho y/o del
Reglamento para realizar el Trabajo de Fin de Master de la
Facultad de Derecho para su toma en consideracién por la
Junta de Facultad.

Fomentar la participacion en los programas de movilidad,
tanto nacionales como internacionales, de los alumnos del
PCEO ADE-DERECHO.

Incluir en todas las guias docentes, en el apartado "Otros
comentarios" (dentro del paso 7: Evaluacién), los siguientes
tres apartados:

1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE
ACTAS.

2. CRITERIOS DE EVALUACION PARA NO ASISTENTES 12 EDICION DE
ACTAS. 3. CRITERIOS DE EVALUACION PARA 22 EDICION DE ACTAS
Y FIN DE CARRERA.

Incluir en todas las guias docentes, en el apartado "Otros
comentarios" (dentro del paso 7: EVALUACION), las
competencias que se evallan y resultados de aprendizaje para
el alumnado no asistente en la primera opcién y para la
segunda opcion y Fin de Carrera.
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en las universidades de Santiago de
Compostela y de A Corufia, objeto de
reconocimiento en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Vigo, que
faciliten el reconocimiento de materias

entre las tres universidades.

e No se dispone de datos sobre el nimero
de profesores Erasmus que recibe el

centro.

Evidencias en las que basa la valoracién:
E1: Memoria vigente del titulo.

Facultade de Dereito

Solicitar que se modifique la aplicacion DOCNET para que avise
cuando una guia es modificada, y no enviada, al coordinador
del titulo.

Definir un mecanismo de asignacién de tutores para el Trabajo
de Fin de Master.

Elaboracion de tablas de equivalencia de las materias del
Grado en Derecho cursadas en las universidades de Santiago
de Compostela y de A Coruiia objeto de reconocimiento en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo.

Establecer un procedimiento de registro del numero de
profesores de otras universidades que realizan estancias en el
centro.

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacién del titulo, incluyendo los planes de

mejora.
E3: Perfil de ingreso del alumnado(Grado).

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn, por materia y curso académico).
E5: Actas de las reuniones de la Comisidon Académica /Comisién de Titulacién/Comisidn de Garantia de Calidad.
E6: Lista de alumnado que solicité reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,

titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacién y desarrollo de la ensefanza.

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por prescripcion.

12: En el caso de Master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia.
13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la

organizacion y desarrollo de la ensefianza.
I01-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacidn relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Toda la informacidn esencial referida a los Titulos (denominacién, centros donde se imparte titulo,
numero de créditos y duracion del titulo, tipo de ensefianza, nimero de plazas de nuevo ingreso que
se ofertan, idiomas en que se imparte el titulo, condiciones de acceso y admisién, competencias,
metodologia docente, etc.) se encuentra publicada y estd accesible en la pagina web del Centro:
http://dereito.uvigo.es/gl/estudos.

Esta informacion proporcionada al alumnado y a las personas interesadas en general, se va
actualizando y perfeccionando en funcidn de las necesidades que paulatinamente se van observando
en cada curso académico.

La gestion de las paginas web se hace de acuerdo con el Plan de Informacidn Publica, que tiene como
objetivo garantizar que la informacidn relevante de las titulaciones esta disponible de forma publica,
accesible y actualizada para los distintos grupos de interés y que cumpla con los requisitos
establecidos tanto por el propio centro, como por los programas de calidad de la Universidad de Vigo
y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG). En concreto, se proporciona
informacién al alumnado, antes de elegir los estudios a cursar y, también, cuando ya se matriculd.
Ademds, se busca la maxima transparencia y mejorar la accesibilidad de los distintos grupos de interés
a la informacion sobre las titulaciones.

El Plan recoge los diferentes medios de difusién empleados por el centro, asi como toda la
informacién que se publica a través de los mismos. También se muestra la periodicidad a la hora de

revisar la informacidn y los responsables en cada caso.

GRADO DE SATISFACCION CON LA INFORMACION PUBLICA

La satisfaccion general de los distintos colectivos con la informacidén y transparencia en este curso es

la siguiente:
Alumnado
Grado en Derecho 3,60
PCEO ADE-Derecho 2,77
Madster Abogacia 3,79
Profesorado NO PROCEDE
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Personas tituladas
Grado en Derecho 003G080V01 3,82
Grado en Derecho 0003G0O81V01 3,42
Madster Abogacia 2,33

Analizando los items de las encuestas de satisfaccién de cada colectivo y titulacion, entre los tres
mejor valorados estan los siguientes relativos a la Informacion y transparencia:

ftems mejor valorados por el alumnado:
Grado:
7: La accesibilidad de la informacion sobre la titulacién publicada en la web (3,92).

8: La utilidad de la informacién sobre la titulacidon publicada en la web (3,75).

Master Abogacia

7: La accesibilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web (4).
8: La utilidad de la informacién sobre la titulacién publicada en la web (3.97).

ftems mejor valorados por las personas tituladas:
Grado en Derecho (003G081V01)
8: La accesibilidad de la informacidn para las personas tituladas en el portal de la Universidad (3.83).

Entre los tres peor valorados dentro de cada colectivo y titulacion, estan los siguientes relativos a la
Informacién y transparencia:

ftems peor valorados por las personas tituladas:
Master en Abogacia
9: La utilidad de la informacion para las personas tituladas publicada en el portal de la Universidad

2).

8: La accesibilidad de la informacién para las personas tituladas en el portal de la Universidad (2,67).

Por lo tanto, se puede considerar que la informacién publica recogida en la web y la transmitida por
otros soportes/medios desde la Facultad es exhaustiva, adecuada y completa.

Los peores valores se obtienen con respecto al Mdaster en Abogacia, en relaciéon a informacion
publicada en el portal de la Universidad por lo que se propone enviar un escrito el Area de Calidad
solicitando que se mejore la utilidad y accesibilidad de la informacidn para las personas tituladas en
el portal de la Universidad.

En relacidn al registro de QSPs, no se recibid ninguna queja relacionada con la Informacion vy
transparencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Los items peor valorados en las encuestas de
satisfaccion, dentro del bloque “Informaciény
transparencia”’, corresponden con la
valoracién de la utilidad y accesibilidad de la
informacién para las personas tituladas en el
portal de la Universidad.

Debido la entrada en vigor de la nueva ley de
proteccion de datos, ya no es posible remitir
correos electrénicos al alumnado y titulados

sin su consentimiento previo.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica
QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica
Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la
web y/o la informacion publica.

Facultade de Dereito

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando
qgue se mejore la utilidad y accesibilidad de la
informacién para las personas tituladas en el
portal de la Universidad.

Hacer uso de redes sociales como Instragram
para divulgar
titulaciones entre el alumnado y las tituladas y
titulados.

informaciéon del centro vy

Area de Calidade

UniversidagaVigo
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido
e implementado que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucidon a la mejora
continua del titulo.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Centro posee desde el afio 2015 el certificado de implantacidn del Sistema de Garantia de Calidad vigente
hasta el mes de julio de 2021. Por tal motivo, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad
constituye una herramienta estratégica basica para alcanzar una mejora continua de la Facultad y de sus
titulaciones. Asi, en el marco del programa FIDES-AUDIT, que desde 2007 guiaba a los centros en su labor de
integracion de todas las actividades relacionadas con la garantia de la calidad de las ensefanzas, la Facultad,
en estrecha colaboracién con el Area de Calidad de la Universidad de Vigo, disefié y aprobd su sistema de
garantia de calidad. La Facultad consigui6 la Certificacion FIDES-AUDIT por parte de la ACSUG con fecha 26
de abril de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuacidn al proceso iniciado en 2007 de disefio del SGC, la ACSUG, ANECA y UNIBASQ consideraron
abrir en 2013 un proceso de evaluacién del disefio de los SGC y de certificacién de su implantacién en los
centros que se acogieran la aquel programa. El sometimiento a este proceso de certificacidén tiene un
caracter voluntario para los centros.

La Facultad de Derecho cursd, con fecha 15 de diciembre de 2013, la solicitud para someterse a dicha
evaluacién, asi como al proceso de certificacion de implantacion de su SGIC. En un primer informe de la
auditoria externa inicial para la certificacidon de la implantacién del SGIC, tras examinar minuciosamente los
alegatos presentados por el centro al informe provisional, el equipo auditor concedid un plazo de seis meses
para evaluar la forma con la que se inici6 el tratamiento de las no conformidades detectadas, tal y como
estas se describieron en el plan de accidon de mejoras propuesto por el centro. Finalizado el plazo, procedié
a una nueva revisién documental para emitir el informe definitivo de auditoria de la implantacion del SGIC.
Con la realizacidn de esta segunda revision documental, que se completd con una visita al centro de medio
dia el 2 de junio de 2015, la Facultad obtuvo el distintivo de calidad: la certificacion de la implantacidn de su
SGIC. El proceso termind con un relevante informe de auditoria externa inicial para la certificacion de la
implantacion del SGIC, en el que la ACSUG, reiterando la valoracion favorable ya anticipada por el equipo
auditor en el informe oral el propio dia 2 de junio, y de forma poco usual, destacd diez fortalezas, veintiocho
conformidades y solo cuatro no conformidades menores, asi como cuatro oportunidades para la mejora -
tres de ellas sustancialmente reiterativas de las no conformidades-. La certificacién de la implantacion del
SGC del centro el 23 de julio de 2015 (certificado n2 05/15), asi como el informe, convierten a la Facultad de
Derecho en estos momentos en uno de los centros mas destacados en la gestion de la calidad dentro del
Sistema Universitario de Galicia. Las fortalezas destacadas en el informe final de auditoria externa inicial
para la certificacién de la implantacién del SGIC, de 23 de julio de 2015, revelan el esfuerzo de la Facultad
por la mejora continua de sus titulaciones y del propio centro, y en la justificacién del informe, el equipo
auditor pone de manifiesto que el funcionamiento global del SGC de esta Facultad se orienta a la mejora
continua de la formacién que ofrece a sus estudiantes.

Tal y como se establece en la guia publicada por la ACSUG, es pertinente la realizacién del seguimiento de la
certificacidn al transcurrir tres afios desde su obtencidn. Por lo tanto, para llevar a cabo este seguimiento, a
lo largo del curso 2017/2018 se elaboré el informe de seguimiento de la Certificacion del Sistema de Garantia
de Calidad de la Facultad de Derecho que comprende los siguientes apartados:
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- Informe de seguimiento de las acciones de mejora comprometidas en el proceso de certificaciéon del
SGIC y recogidas en el informe final de certificacion.

- Informe de cambios en el SGIC desde su certificacion.

- Anexo - Evidencias documentales.

Dicho informe fue convalidado por la Comisién de Calidad en su reunién de 6 de julio de 2018, fue aprobado
en la Junta de Facultad de 9 de julio de 2018, y enviado a la ACSUG el 11 de julio del 2018.

En seguimiento del Plan de Propuestas de Mejora presentado en el proceso de certificacion del sistema de
calidad y recogidas en el informe final de certificacién, la ACSUG emitié el 20 de noviembre de 2018 un
informe en el que se indica que las acciones de mejora “estan desarrollandose correctamente”. La Unica no
conformidad menor que depende del centro y estd sélo parcialmente cerrada es la que se refiere a la
actualizacion y modificacién de las metas asociadas a los objetivos de calidad, al seguir parte de ellas por
debajo de las ratios previamente alcanzados. Las otras dependen del Area de Calidad y se refieren a los
procedimientos de personal y de gestion de recursos materiales. En ambos casos, se indica que si existen
evidencias de que la Comisién de Calidad y la Facultad de Derecho abordan las cuestiones tal y como se
indica, pero no estdn bien definidas en los procedimientos de calidad. Dentro de este Informe de Revisidon
por la Direccién se analizardn las no conformidades menores no completamente realizadas para formular las
acciones de mejora mas oportunas.

Tras la renovacion de la acreditacion de los titulos de Master Universitario en Abogacia y Graduado/a en
Derecho, y a la vista de los resultados obtenidos, desde la Facultad de Derecho de Orense, a través de la
Universidad de Vigo, se solicitd la acreditacién del centro, que fue estimada por la “Resolucion de 28 de
enero de 2019, del Consejo de Universidades, en relacion con la acreditacion institucional de la Facultad de
Derecho (32016479) de la Universidad de Vigo”, que declara la acreditacion institucional de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Vigo. La acreditacién institucional tendra, para el centro acreditado, los efectos
previstos en el articulo 27 ter, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarios oficiales. La acreditacion que se declara deberd renovarse antes
del transcurso de cinco afios contados a partir de la fecha de la presente resolucidon. Por lo tanto, la
acreditacion institucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, mientras mantenga sus
efectos, permitird renovar la acreditacién de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad de
someterse al procedimiento general. Las titulaciones oficiales incorporaran como fecha de renovacion de la
acreditacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, el 28 de enero de 2019.

De las cuatro no conformidades menores (ncm) y las cuatro oportunidades para la mejora (PM) que se
incluian en el plan de acciones de mejora del informe de auditoria de la certificacion de la implantacion del
SGIC, la ncm1 y la PM 1, ambas relativas a la composicion de la Comisién de Calidad, y dependientes del
centro se consideran cerradas. También se declara totalmente cerrada a PM 4, que recomendaba que la
aplicacion informatica que gestiona el SGC de la Facultad fuera mas amistosa e intuitiva para que su uso
pudiera simplificarse. El centro suple este aspecto con una pagina web con informacién clara y actualizada
sobre todos los aspectos relacionados con el SGC. Quedan otras dos ncm, y las correspondientes propuestas
para la mejora, con un cierre parcial y una ncm abierta. De ellas, la Unica que depende del centro y no esta
totalmente cerrada es la relativa a la no actualizacidn ni modificacion de las metas asociadas a los objetivos
de calidad, al seguir parte de ellas por debajo de las ratios previamente alcanzados. Las otras dependen del
Area de Calidad y se refieren a los procedimientos de personal y de gestion de recursos materiales. En ambos
casos se indica que si existen evidencias de que la Comision de Calidad y la Facultad de Derecho abordan las
cuestiones tal y como se necesita pero no estan bien definidas en los procedimientos de calidad.

Unive r S i d a d e\/ i g O Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

Cierre parcial:
- ncm2yPM (2)-Aunque el centro cuenta con un programa de objetivos propio, de acuerdo con sus lineas

estratégicas, en relacidn a los objetivos de calidad generales establecidos de manera conjunta para los
centros de la Universidad de Vigo y asumidos por estos, se evidencia que algunos de ellos se
establecieron por debajo de los ratios previamente alcanzados por este centro-: donde el informe de
seguimiento del plan de mejoras de la certificacion indica que: “si bien se evidencia que el centro analizd
la situacién con detalle en el Informe de Seguimiento, no se actualizaron ni se modificaron las metas
asociadas a los objetivos de calidad, siguiendo parte de ellas por debajo de las ratios previamente
alcanzadas”.

Como en los precedentes informes de revision del sistema por la direccion, se evaluara el grado de
consecucion de los objetivos de calidad durante el curso 2017/2018 con el fin de comparar, desde una
perspectiva histérica, los datos obtenidos de los indicadores con los datos de los cursos anteriores y, en
respuesta a esta no conformidad, en este informe de revisidn se analizard, también como en los precedentes
informes, la posibilidad de revisar las metas propuestas para el curso 2018/2019, si realmente se aprecia
gue en alguno de los items se fue extremadamente cauto y poco ambicioso.

- ncm3 y PM (3) -No se evidencia ni el despliegue ni una correcta implantacion de los procedimientos
relativos al personal docente e investigador y al personal de administracion y servicios, aunque la
Comision de Garantia de Calidad del centro aborde tales cuestiones. Donde se hace referencia a los
nuevos procedimientos de gestion de PDI y PAS implantados en el curso 17/18: “PEO1- P1 Gestion PAS”
y “PE02- P1 Gestion del PDI”. En concreto respecto de los procedimientos de gestion del PDI, en el
informe de seguimiento del plan de mejoras de la certificacién se reconoce que los procedimientos
fueron sustituidos por los nuevos procedimientos estructurales y se indica lo siguiente “Si bien la
propuesta de dotacidn de plazas no esta en el dmbito ni de la Comisién de Calidad ni de la Facultad de
Derecho, este no deberia servir de excusa para que no se analice esta cuestion por parte de la Comision
de Calidad y que esta envie a quien corresponda su andlisis y sugerencias. [...] Se debe indicar aqui que
si existen evidencias de que la Comisién de Calidad y la Facultad de Derecho abordan esta cuestion tal
y como es necesario pero la nueva definiciéon del procedimiento PEO2- P1 no tiene en cuenta esta
actuacién”. Por otra parte, afirma el informe que dentro de los objetivos de calidad del Centro estan el
de mejorar la calificacidn del PDI en términos del nimero de doctores o del nimero de sexenios. Sin
embargo, estos indicadores no se tratan dentro del procedimiento PEO2- P1”. Por todo ello, el informe
de seguimiento entiende que en futuras revisiones del SGC, se debe prestar especial atencién a la
adecuada definicidn de estos procedimientos y al analisis de su funcionamiento por parte del SGC del
propio centro, especialmente en relacién con sus objetivos de calidad.

Abierta:

- ncm4 y PM (3) -No se evidencia una correcta implantacién del procedimiento de la gestion de los
recursos materiales, aunque el centro creé un documento interno para la gestion de los recursos
materiales que suple dicha carencia-: hace referencia a que no se evidencia una correcta implantacion
del procedimiento PAQ7 respecto de la gestidon de los recursos materiales. Afirma el informe que sigue
sin aprobarse el nuevo procedimiento por parte de la Universidad de Vigo, aunque reconoce que se
evidencian actuaciones, por parte del centro, dirigidas a garantizar la correcta gestiéon de los recursos
materias.
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Estas dos ultimas no conformidades no dependen directamente del Centro sino del Area de Calidad. Se
proponen, como acciones de mejora el envio de dos escritos a dicha drea solicitando la actualizacion
de estos procedimientos. Sin perjuicio de la necesidad de instar al Area de Calidad a que modifique los
procedimientos de personal y recursos materiales con las directrices indicadas, para que atribuya a la
Comisiéon de Calidad las competencias que correspondan y puedan cerrarse las no conformidades
menores y la oportunidad para la mejora, mientras, la Comisién de Calidad continuard recogiendo
evidencias y analizando informacién relevante y proponiendo acciones para la mejora continua o
formulando propuestas y dandoles oportuno traslado a los érganos de gobierno de la Universidad de
Vigo competentes en la materia. En concreto, informacidn sobre necesidades de PDI y de PAS y sobre
sus resultados a través de las quejas y sugerencias que se reciban, de las encuestas institucionales sobre
la evaluacién de satisfaccion del PDI con las titulaciones, de las encuestas de evaluacion docentes, de
reuniones de coordinacién o de reuniones de la propia comisién. E informacidn sobre necesidades de
recursos materiales y servicios y sobre sus resultados a través de los formularios anexos al
procedimiento vigente, las quejas y sugerencias que en su caso se reciban, la valoracién de las
encuestas institucionales sobre la evaluacién de satisfacciéon del PDI con las titulaciones, de las
encuestas de evaluacion docentes, de reuniones de coordinacion o de reuniones de la CGC.

Para obtener la acreditacion institucional de centros de universidades publicas y privadas, los apartados 2 y
3 del articulo 14 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacién y
acreditacion de universidades y centros universitarios, requieren el cumplimiento de dos requisitos:

1. Renovar la acreditacidn inicial de por lo menos la mitad de los titulos oficiales de Grado y Master
qgue impartan, de acuerdo al procedimiento general previsto en el articulo 27 bis del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales, salvo si un titulo, o mas, se imparte en varios centros de la misma universidad. En cuyo
caso, se exige renovar también la acreditacion del titulo o titulos en cuestién, conforme al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Y contar con la certificaciéon de la implantacién de su sistema de garantia interno de calidad,
orientado a la mejora continua de la formacidon que se ofrece al personal estudiante, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 9 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y conforme
a los criterios y directrices para garantizar la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

La Facultad de Derecho de Orense, con dos titulos que se imparten en varios centros de la Universidad de
Vigo (el titulo de Graduado/a en Derecho por la Universidad de Vigo, impartido en las Facultades de Derecho
y de Ciencias Juridicas y del Trabajo y el de Mdaster Universitario en Abogacia, adscrito a las Facultades de
Derecho y de Ciencias Juridicas y del Trabajo e impartido en los campus de Orense, Pontevedra y Vigo)
cumple ambos requisitos. El 23 de julio de 2015 obtuvo la certificacion de la implantacion de su sistema de
garantia de calidad. Y, en cuanto a la renovacidn de la acreditacion inicial de por lo menos la mitad de los
titulos oficiales de Grado y Master que se imparten en el centro, de acuerdo al procedimiento general
previsto en el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, al ser los dos titulos impartidos en varios centros
de la Universidad de Vigo, es preciso obtener la renovacion de la acreditacion de ambos. El 22 de julio de
2016 el Master Universitario en Abogacia obtuvo un informe final de evaluacién para la renovacién de la
acreditacion favorable y el 23 de junio de 2017 la ACSUG emitié un informe final de evaluacion favorable a
la renovacion de la acreditacion del titulo de Graduado y Graduada en Derecho por la Universidad de Vigo.
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De acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decreto 420/2015, la Universidad de Vigo solicitd la acreditacion
institucional de la Facultad de Derecho a la ACSUG, como drgano de evaluacidn externa de la comunidad
auténoma en cuyo territorio se establece la universidad, que emitié un informe de evaluacion vinculante
para lo Consejo de Universidades. El Consejo de Universidades es el érgano competente para dictar la
resolucion de acreditacién, que se ha de enviar a la universidad, a la Comunidad Auténoma y al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte a los efectos de la inscripcidn de los centros acreditados en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. Mediante Resolucion de 28 de enero de 2019, del Consejo de
Universidades, en relacidén con la acreditacion institucional de la Facultad de Derecho (32016479) de la
Universidad de Vigo (http://dereito.uvigo.es/images/docs/calidade/sgic/acreditacion_institucional_facultad_
derecho.pdf), el Consejo de Universidades declara la acreditacidn institucional de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Vigo. La acreditacion institucional, que deberd renovarse antes del transcurso de cinco
afios contados a partir de la fecha de la presente resolucion, tendra, para el centro, los efectos previstos en
el articulo 27 ter, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Por lo tanto, la acreditacidn institucional
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, mientras mantenga sus efectos, permitira renovar la
acreditacion de las titulaciones oficiales que imparta el centro sin necesidad de someterse al procedimiento
general. Las titulaciones oficiales incorporaran como fecha de renovacién de la acreditacion en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos el 28 de enero de 2019.

Es necesario afadir que, dado que las dos titulaciones que imparte el centro, titulos que se imparten en dos
centros de la Universidad de Vigo — la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo-,
las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacién del SGC necesitan de una coordinacion
minima en todos los centros participantes en el programa formativo. Dicha coordinacion se desarrolla a
través de reuniones periddicas de la Comision de Coordinacién del Grado, en la que participan los/las
Decanos/as de ambos centros, asi como el personal coordinador de Grado, con la posibilidad de intervencién
de otras y otros participantes, como responsables del vicedecanato de calidad. Y en el Mdster, a través de
Comisidn de Coordinacion del Master, en la que participan los/las Decanos/as de ambos dos centros y de los
tres colegios profesionales que colaboran en la imparticion del Master (o las personas en las que deleguen),
asi como las personas que se ocupan de la coordinacidon académica del Master en cada Facultad y los
secretarios de las comisiones académicas, también con la posibilidad de intervencion de otros participantes.
La existencia de comisiones académicas, comisiones de calidad, docentes diferentes y la colaboracién, en el
caso del Master, en cada centro de imparticion de colegios de abogados diferentes, justifica que la
coordinacion se vincule a la memoria del titulo, que es Unica para toda la titulacion.

En las encuestas de satisfaccidon del alumnado los valores obtenidos para el bloque relativo al SGC son:

Grado en Derecho 2.96
PCEO 1.80
Master en Abogacia 3.57

El peor dato corresponde al alumnado del PCEQ, pero no es posible analizar las causas que pueden influir
dado que los estudiantes responden a una Unica encuesta para las titulaciones de Derecho y ADE. Como ya
se comentd anteriormente, se solicitara al Area de Calidad que los alumnos del PCEO cubran una encuesta
para cada una de las titulaciones que cursan.
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Para el Grado y el Master los resultados alcanzados son adecuados y no se considera necesario tomar ninguna medida.

En las encuestas de satisfaccion de las personas tituladas, los valores obtenidos para el bloque relativo al SGC son:

Grado en Derecho
G080 3.80
Grado en Derecho
GO81 3.33
Master en Abogacia 3.33

Dado que los resultados alcanzados son altos, no se considera necesario tomar ninguna medida.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e En el procedimiento PE02- P1 no se determina el e Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se
papel de la Comisién de Calidad en el andlisis de las actualice el procedimiento PE0O2- P1 para que
necesidades del PDI en lo relativo a la suficiencia y contemple el andlisis de las necesidades estructurales
adecuacion del personal. del PDI: necesidades de dotacion de plazas y

e No se evidencia una correcta implantacion del cualificacion del PDI, por parte de la Comisién de
procedimiento PAQ7 acerca de la gestion de los Calidad.
recursos materiales. e Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se

e Necesidad de analizar las metas asociadas a los actualice el procedimiento PAO7.
objetivos de calidad, con el fin de actualizar dichas = e Valorar la posibilidad de actualizar las metas asociadas
metas. a los objetivos de calidad.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

ES5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comisidn de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desenvuelven las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revisién periédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensefianza, evaluacidn centrados en el estudiantado, garantia y mejora de la
calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad dos recursos materiales y servicios e informacién
publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracidn:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccién a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

PROFESORADO

La contratacién del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige por el
Reglamento de Profesorado de la Universidad de Vigo, que atribuye competencias a los departamentos y
no a los centros para elaborar las propuestas de asignacion de las nuevas plazas del profesorado a las areas
de conocimiento que los conforman:
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/
reg profesorado.pdf.

En lo que respeta al Grado de suficiencia del PDI para desarrollar las funciones y atender al alumnado, ha de
tenerse en cuenta que el Grado en Derecho se encuadra en el marco legal de la Planificacion Docente Anual
(PDA) y del Plan de Ordenacién Docente (POD) de la Universidad de Vigo, ya que se trata de una titulacion
oficial con repercusion en POD, por lo que las condiciones en cuanto al tamafio de los grupos y a la
dedicacién del profesorado son las formalmente fijadas en el dicho plan.

El Grado de Derecho cuenta en el curso 2017/2018 con un total de 53 profesores de los cuales 36 son
personal docente a tiempo completo de la Universidad de Vigo y 17 es profesorado a tiempo parcial.

El detalle, por categorias académicas del profesorado que imparte docencia en Grado y Master es el

siguiente:
Titulacion Categoria Laboral No doctores  Doctores = Total
Grado No aplicable 7 7
54 docentes | Profesor/a titular de escuela 1 1
univer.
Catedréatico/a de universidad 1 1
Profesor/a asociado/a T3 17 17
Profesor/a titular de universidad 14 14
Profesor/a contratado/a doctor/a
Catedratico/a de escuela univer. 1 1
Profesor/a contratado/a interino/ 2 2
a
Contratado/a predoctoral Xunta 1 1
Contratado/a FPU 1 1
Master en No aplicable 25 25
Abogacia Catedratico/a de universidad 1 1
41 docentes  profesor/a titular de universidad 9 9
Profesor/a contratado/a doctor/a 4 4
Catedrético/a de escuela univer. 1 1

Cabe destacar que el 48.15% del profesorado universitario que imparte docencia en el Grado es
profesorado estable.
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Por su parte, el Master en Abogacia tenia en el curso 2017/2018 un total de 40 profesores de los cuales 15
eran profesores o profesoras a tiempo completo de la Universidad de Vigo y 25 era profesorado externo
(abogados), siguiendo lo indicado en el articulo 4.3 de la Ley de acceso en relacién con el articulo 13 de su
reglamento de desarrollo y con la clausula tercera del Convenio entre la Universidad de Vigo y el ICA de
Orense, donde se indica que el personal docente del Master deberd tener una composicion equilibrada entre
abogados y profesores universitarios, de forma que en conjunto ninguno de estos colectivos supere el 50 %
de la docencia correspondiente al curso de formacion.

Respecto a la cualificacidn del profesorado, los datos relativos al nimero de doctores y sexenios son los

siguientes:
Indicadores de Seguimiento Meta fijada Resultado/s Resultado  Resultado
Curso 2017- Curso Curso
2018 2016-2017 2015-
2016
>
Grado en Derecho 2 55 26 26

25 doctores

Cualificacién del
- >
102-PE PDI (DOCTORES) PCEO: > 20 doctores N.D. N.D. N.D.

Master Abogacia: 2

15 doctores 15 15 16
Resultados de | Grado en Derecho 2 62 59 54
investigacion de _20 sexenios
103-PE cardacter PCEO: > 40 sexenios N.D.
académico 5 s
Master Abogacia: 2 37 26 21

(Sexenios) 30 sexenios

Como se puede observar, el nUmero de sexenios del profesorado y el nimero de profesorado doctor se
incrementa o se mantiene mds o menos estable cada afio lo que certifica la suficiencia docente e
investigadora del profesorado. Ademas, en ambos casos se superan las metas fijadas para la titulacion. No
se considera necesario proponer acciones de mejora.

PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En cuanto al numero de profesores que participaron en estos programas de formacion los datos son los

siguientes:
Indicadores de Seguimiento Meta fijada Resultado/s Resultado Resultado

Curso 2017-2018 Curso Curso
2016- 2015-
2017 2016

Profesorado en Grado en 10 8

1017(2)- Derecho: 7
16 programas de No hay meta , -
PE . Madster Abogacia:
formacion 5 5 1

Los resultados muestran que en el ultimo curso académico descendié el numero de profesores del titulo
que participd en programas de formacion, aunque, el nimero es similar al obtenido en el curso 2015/2016.

Aungue el nimero de docentes que participa en programas de formacidn no resulta elevado, hay que tener
en cuenta que buena parte de la formacion se ofrece durante el periodo lectivo comun, lo que dificulta la
participacién del profesorado que normalmente estd al maximo de su capacidad docente efectiva, y que un
importante nimero de profesorado trabaja a tiempo parcial en la universidad. Por otra parte, hay que
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sefialar que el nimero de cursos que se ofertan desde el Area de Formacién e Innovacién Educativa para el
PDI descendid a lo largo de este curso y muchos de los cursos ofertados estdn dirigidos al ambito cientifico-
tecnoldgico. Destacar también que durante el curso 2017/2018, por iniciativa de la Comisién de Calidad, se
implantd un Curso de actualizacidn juridica, en el que participan docentes e investigadores de la Facultad
de Derecho, con docencia en el Grado en Derecho, en el Plan Conjunto ADE- Derecho y, asimismo, en el
Master Universitario en Abogacia. Entre sus objetivos, estan los de ofrecer una formaciéon multidisciplinar a
los docentes e investigadores de la Facultad de Derecho, que redundara en la calidad de su docencia e
investigacion; su actualizacién en tematicas juridicas ajenas a las especialidades de cada docente, pero, a
menudo, necesarias para la aproximacion y analisis de cuestiones complejas; el intercambio de informacion
relativa a instituciones o regimenes juridicos polémicos, novedosos o de actualidad; y la conformacidn de
foros de debate y discusién. Desde el decanato se solicité al Area de Formacién e Innovacién Educativa la
inclusion de este curso como curso de formacidn permanente del PDI, pero desde dicha area, se denegd la
solicitud. Para el curso 2018/2019 volverd a insistirse en la necesidad de reconocer este curso dentro de los
de formacién del PDI.

Destacar que el Centro habilita todos los aflos un mecanismo que permite al profesorado manifestar su
interés en la realizacidon de cursos de formacidn, que posteriormente pueden ser organizados de forma
especifica para el profesorado.

PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Por otra parte, los docentes del titulo participan en programas de movilidad docente, habitualmente en el
marco de intercambio de los programas Erasmus. En concreto, los valores de movilidad para los docentes
del titulo en programas de movilidad, son los siguientes:

Indicadores de seguimiento Resultado/s Resultado Resultado
Curso 2017-2018 Curso Curso 2015-
2016-2017 2016
N2y % de profesorado que | N2 Gr:ado e Derec’ho: 4 ! 3
110 participa en programas de Master Abogacia: 3 3 1
. Grado en Derecho: 7,41%
movilidad %

Madster Abogacia: 7,5%

Como reflejan los datos, la participacion de los docentes del titulo en programas de movilidad es constante
a lo largo de los afios.

Esto se valora muy positivamente, toda vez que, por la carga docente especialmente intensa del profesorado
del centro en la propia Universidad de Vigo, la participacion en estos programas de movilidad supone un
esfuerzo afadido del profesorado que revierte en la calidad del titulo.

PORCENTAJE DE PROFESORADO DEL TiTULO EVALUADO POR EL PROGRAMA DOCENTIA

Este programa tiene dos vertientes diferenciadas y complementarias:

- La evaluacién obligatoria anual, de la que aun no se dispone de datos respecto al curso académico
2016/17.

- Laevaluacién quinquenal (que por ahora es voluntaria) que abarca los afos 14-15, 13-14, 12-13, 11-12
y 10-11.

En cuanto a la evaluacién quinquenal, participaron 6 profesoras y profesores (16,7% del total), de los
cuales, 3 obtuvieron una valoracion de “Muy favorable” y 3 de “Favorable”.

Por lo tanto, aunque el porcentaje de profesorado participante no resulta elevado, los resultados que
alcanzaron son muy buenos.
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PARTICIPACION DEL PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

El nimero de PAS que participaron en programas de formacidn son:

Indicadores de Seguimiento Meta fijada Resultado/s Resultado Resultado
Curso 2017-2018 Curso Curso 2015-
2016-2017 2016
- - -
1017-PE 7 PorcenFa}Je de PAS en >75% 82,49% (Indicador 57.89 % 84.21%
formacion por Facultad)

Los resultados muestran que en el Ultimo curso académico se incrementd el nimero de personal de
administracion y servicios que participd en programas de formacidn, y se supera la meta establecida. No se
considera necesario proponer acciones de mejora.

Instada por la Gerencia la colaboracién del PAS para elaborar el Plan de Formacién del afio siguiente, el
Centro habilita un mecanismo para identificar, con la colaboracion del PAS y a partir del andlisis de las
competencias actuales y de las expectativas futuras, necesidades de formacién. Si se detectan, la Comisién
de Calidad transmite las necesidades a la Administradora. El personal puede transmitir directamente sus
necesidades al Servicio de PAS. El procedimiento permite al PAS manifestar su interés en la realizacion de
cursos de formacion, que posteriormente pueden ser organizados de forma especifica para el PAS.

Por lo demas, las competencias globales en cuanto a la deteccidon de necesidades, el acceso (seleccion y
contratacion), la gestion de la vida laboral, la eventual evaluacidn, la promocion y la formacidn continua del
personal de administracidn y servicios, estan centralizadas en los servicios centrales dependientes de la
Gerencia de la Universidad de Vigo. No obstante, con periodicidad anual, la Comisién de Calidad del centro
analiza las necesidades de personal del centro vy, tiene en cuenta: la suficiencia y adecuacién del personal,
los compromisos de las memorias de verificacidon de las titulaciones, la situacion y los resultados de las
titulaciones, los resultados de QSP del centro, y las necesidades actuales y futuras del centro... Este andlisis
se realiza en paralelo con el andlisis y consolidacion de las necesidades de personal que debe acometer la
Administradora del Campus. De hecho, la Comisién de Calidad solicita un informe a la administradora y
remite un escrito al personal de administracidn y servicios del centro solicitdndole que ponga de manifiesto
las necesidades de personal nos sus respectivos ambitos. El andlisis de la Comisién de Calidad se traslada a
la administracidn y a la gerencia para los efectos oportunos -negociaciéon y desarrollo de una nueva RPT-.

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION Y DE EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

La satisfaccion general de los distintos colectivos con los recursos humanos en este curso es la siguiente:

Recursos
Encuesta humanos
Grado en Derecho 3,20
Alumnado PCEO ADE-Derecho | 3/2°
Master Abogacia 3,61
Profesorado NO PROCEDE
Grado en Derecho | 3,17
003G080V01
Personas Tituladas | Grado en Derecho 3,42
0003G081V01
Master Abogacia 3,50

Analizando en detalle los items de las encuestas de satisfaccion relativos a los recursos humanos (en
comparacion con todos los items de la encuesta), encontramos que:
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Uno de los items peor valorados en la encuesta de satisfaccidn realizada al alumnado del Grado es: 12 La
atencion del personal de administracion y servicios del centro (3,20). Sin embargo, tiene un valor bastante
alto por lo que no se considera necesario adoptar ninguna medida.

Este mismo item, es uno de los items que mejor valoraron los egresados del plan G081 con una puntuacion
de 4. Y lo mismo sucede con el alumnado del Master que le da una puntuacién de 3.67.

Sin embargo, es uno de los items peor valorados por las personas tituladas del plan GO80: 12 La calificacion
del personal de administracion y servicios (2,50).

Dado que el plan vigente en el Grado es el G081, donde se alcanzé una valoracién muy alta, junto con el
Master, no se considera necesario adoptar ninguna medida. En lo relativo el Grado de satisfaccidon del
estudiantado con la actividad docente del profesorado (encuestas de evaluacion docente) el valor alcanzado
es alto: 3.90 y es superior al alcanzado en el curso anterior (2016/2017): 3.83, por lo que no se considera
necesario adoptar ninguna medida.

No se analizan los resultados de las encuestas de satisfacciéon del PAS y PDI porgue no se realizaron en este
curso.

MEDIA DE ALUMNADO POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnado por grupo de docencia

Grado en Derecho Tamafio grupos A 38
(Ver tabla)
INDICADOR 15.xIsx Tamafio grupos B 22
Media de alumnado por grupo de docencia .
Master en Abogacia Tamario grupos A 18
(Ver tabla)
Tamafo grupos B No hay grupos B

INDICADOR 115.xIsx

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Aunque el procedimiento de apoyo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la Facultad de
Derecho PE-02 P1 "Gestidn del PDI ", tiene por objeto, en relacion al PDI, la identificacidn de las necesidades
de recursos humanos y de formacion continua, para mejorar su calidad, el centro no tiene competencias en
materia de contratacién de personal. De hecho, la finalidad del proceso se vincula a la formacién del PDI, al
efecto de contribuir a través de la evaluacion y formacidén a garantizar que el profesorado esté cualificado y
sea competente en su trabajo, y a mejorar los resultados de calidad de los centros y titulaciones. Las
actuaciones concernientes a la contratacion del personal académico y del personal de administracién y
servicios estan centralizadas, respectivamente y en esencia, en la Vicerrectoria de Ordenacién Académica y
Profesorado y en la Gerencia. Con todo, compete a la Facultad de Derecho la aprobacién de la propuesta de
la programacién docente anual (PDA) con el fin de distribuir en grupos docentes el numero de horas
asignado a la titulacidn y previamente determinado por los érganos de gobierno de la Universidad, segun
los criterios de elaboracion (de la PDA) aprobados en el Consejo de Gobierno para cada curso académico.
De este modo, es el centro en las titulaciones de Grado quien planifica los detalles de cada materia, aunque
condicionados por el calculo de las horas de profesorado empleadas en la docencia presencial de las
ensefanzas de Grado previamente determinadas, segun los criterios aprobados para el correspondiente
curso académico para la elaboracion de la PDA. Aprobada la PDA del centro, son los departamentos,
atendiendo a las materias y grupos a los que tiene que impartir docencia en las diferentes titulaciones en
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que participa, los que establecen las necesidades adicionales de profesorado, si las hay, al objeto de
confeccionar el plan de organizacién docente (POD). Estas necesidades se comunican a la Vicerrectoria de
Ordenacion Académicay Profesorado con la finalidad de que, si lo considera oportuno, proponga en Consejo
de Gobierno a asignacidn de nuevo profesorado.

Sin embargo, a pesar de la normativa actual en la universidad espafiola, a la politica restrictiva en materia
de promocion y consolidacién de profesorado y a la existencia de una tasa de reposicién conocida por todos,
la Facultad de Derecho vy, en particular, la Comisiéon de Calidad no hicieron abandono de sus funciones en
materia de politica de profesorado ni de seleccidn, formacién, promocioén y consolidacion de PDI y PAS. Aun
siendo conscientes de que la responsabilidad decisoria en los procedimientos de gestién del personal
trasciende a la competencia de los centros, de la politica restrictiva en materia de promocion y consolidacion
de personal y de la existencia de una tasa de reposicién, la Facultad y la Comisién de Calidad tratan de ser
mas proactivas en materia de politica de profesorado y de seleccidon, formacion, promocion y consolidacion
de PDI y PAS. Periddicamente, la Comisidn de Calidad remite a los érganos competentes de la Universidad
de Vigo varias propuestas en relacién con la contratacién, consolidacién y formacion de PDI, la contratacién
y formacidn de PAS, la demanda de coordinacion a los departamentos para garantizar la cobertura de las
necesidades de los servicios y los derechos del alumnado y la peticién de coordinacidon también a la Comisidn
Académica del Master Universitario en Abogacia en temas de contratacién de profesorado externo y para
resolver problemas de docencia.

Entre estas acciones podemos destacar las siguientes: - Elaboracién de un informe de docencia del curso 17-
18 (donde se recogen los incidentes mas destacados que surgen en el desarrollo de la docencia del Grado y
PCEQ) convalidado por la Comisiéon de Calidad en la reuniéon comun celebrada el 6 de julio de 2018. -
Elaboracion y envio de un escrito, a la Vicerrectoria de Ordenacién Académica y a los Departamentos
implicados, poniendo de manifiesto los incidentes derivados de carencias en la dotacién de profesorado
estable en la Facultad.

En relacidn al registro de QSPs, no se recibié ninguna queja relacionada con los recursos humanos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Enelprocedimiento PEO2-P1 no se determina e Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se
el papel de la Comisién de Calidad en el actualice el procedimiento PEO2-P1 para que contemple el
andlisis de las necesidades del PDI en lo andlisis de las necesidades estructurales del PDI: necesidades
relativo a la suficiencia y adecuacién del de dotacién de plazas y cualificacién del PDI, por parte de la
personal. Comision de Calidad.

e Durante el curso 2017/2018 se implanté en el | e Enviar un escrito al Area de Formacién e Innovacién Educativa
centro un Curso de actualizacidn juridica con solicitando la inclusiéon del curso “Actualizacién Juridica”
objeto de ofrecer una formacién como curso de formaciéon permanente do PDI

multidisciplinar a los docentes e
investigadores de la Facultad de Derecho, que
no estd reconocido como un curso de
formacién del PDI.

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un
curriculo breve

E16: Informacion sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2- PEO2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS y PDI
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16/1017(2)- PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacién en planes de formacion de la Universidad y
en actividades formativas especificas

17/1017- PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la universidad y
en actividades formativas especifficas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucién

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...) 102- PE: Calificacién del PDI

103- PE: Resultados de investigacidn de caracter académico (Sexenio)

103(2)- PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idoneos
en funciéon de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/das y
competencias a adquirir por los/las mismos/as.

Analizar y valorar silos recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos
a las necesidades del titulo.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:
RECURSOS MATERIALES DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS TiTULOS

En la Facultad la docencia se imparte en:
a) Aulas que cuentan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para el profesorado y caifidn de
proyeccidn y tomas de corriente para permitir al alumnado conectar sus dispositivos portatiles.
b) Aulas dotadas con un equipo informatico en cada puesto, acceso a internet inalambrico, ordenador
para el profesorado y cafidn de proyeccion.

Para las tutorias, los docentes cuentan con despachos habilitados a tal efecto.

La Facultad pone a disposicién del alumnado: sala de lectura, conexidn a internet inaldmbrica en toda la
facultad, sala informatica de libre acceso y consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo
de ordenadores y cafeteria.

La informacidn sobre medios materiales se encuentra en la web del Centro, en el siguiente enlace:
http://derecho.uvigo.es/gl/facultad/recursos-materiales-y-servicios, donde se definen las instalaciones y
servicios a disposicion del alumnado y del profesorado.

Tanto las infraestructuras como los recursos materiales puestos a disposicién del estudiantado y destinados
al proceso formativo son adecuados para la imparticién de los titulos de Graduado/a en Derecho y del
Master Universitario en Abogacia y coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de
verificacion.

Sobre los servicios disponibles para la imparticion de la docencia es importante seialar la utilidad de la
plataforma de teledocencia (FAITIC), la disposicion del profesorado como herramienta de apoyo a la
docencia y medio para compartir documentos, pruebas, trabajos, calificaciones, etc. con el alumnado.

La coordinadora de la gestidn de las practicas externas comprueba que las infraestructuras y las instalaciones
con las que cuentan las distintas instituciones de destino reunen las condiciones necesarias para la
adquisicion de las competencias por parte del alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y MATERIAL DOCENTE

El estudiantado tiene su disposicién una sala de ordenadores de libre acceso donde pueden realizar
actividades no presenciales, la biblioteca central del Campus donde se puede realizar gratuitamente la
consulta de libros, y una cantidad importante de materiales didacticos creados por el profesorado que
contribuyen de forma importante al cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades. Los fondos
bibliograficos, recursos documentales, material docente, material complementario, etc. son suficientes y
estan actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search* spi).
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No obstante, ante la falta de presupuesto especifico de la biblioteca para la adquisicién de fondos
bibliograficos para docencia e investigacion en el afio 2019, se elevd la pertinente consulta para minimizar
la repercusién de la medida y solicitar que se habilitara la partida correspondiente en el presupuesto de la
propia Facultad para poder adquirir material bibliografico con cargo al centro y poder inventariar en la
biblioteca las adquisiciones.

El Director de administracion remitié una nota técnica sobre el procedimiento a seguir. Como accion de
mejora ante esta eventualidad, se proponen crear una actividad en el programa informatico MUS a través
de asuntos econdmicos dotando una aplicacidon presupuestaria concreta con el dinero que podamos
destinar a la adquisicion de fondos bibliograficos para docencia e investigacién. La creacion de la actividad
vinculard el dinero a esa labor. Por eso, y puesto que es el primer afio que se hard, trataremos de dotar la
partida con un dinero que, en la medida del posible, pueda atender el gasto que, tradicionalmente, se viene
haciendo desde el centro para adquisicién de bibliografia para docencia y para investigacion. Aunque, segun
la nota técnica, la decisién del importe que se destine a la adquisicidn de libros corresponde al director/a
del centro, la propuesta se llevara a la Comisién de Calidad y a la Comisidn Permanente, en la que se delegd
la competencia por la Junta de Facultad. Creada la actividad y el reparto, se remitird un correo al profesorado
informdandole del presupuesto que dispone cada darea y estableciendo una fecha tope para el gasto
(probablemente el 30 de septiembre), a fin de que el dinero que no se gaste por algunas areas pueda revertir
en las que agotaran su presupuesto o en el centro. La propuesta sera asignar una cantidad por drea para
investigacion (una parte fija y otra parte variable por PDI a tiempo completo en la Facultad —nada por PDI a
tiempo parcial pues la investigacidn no esta en sus tareas-) y otra parte global para docencia. Se eliminaran,
en principio, las peticiones de la biblioteca (alumnos, PAS y usuarios externos), que deberan hacerse a través
de las areas de conocimiento, salvo que hubiera algin remanente a partir de 30 de septiembre y siempre
que sea bibliografia de docencia o investigacion. Esa misma fecha se utilizara también para el presupuesto
repartido a las areas de la partida de mobiliario y equipamiento.

SERVICIOS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ACOGIDA

El Plan de accidén tutorial (PAT) se configura como el instrumento a través del cual se disefia el contenido y
la ejecucién de las distintas acciones relativas a la tutoria universitaria para las titulaciones de Grado y
Master del centro. Se le presta especial atencion al estudiantado de nuevo ingreso, de cara a favorecer su
integracion en la vida universitaria y a atender sus necesidades formativas e informativas, y a los que estan
finalizando sus estudios.

El PAT supone apostar por un modelo educativo en el que confluyen junto con la vertiente académica,
orientada a la transmisidon de conocimientos, funciones socioeducativas, mds centradas en el desarrollo
personal del/a estudiante y basadas en relaciones mutuas e interacciones tutor/a-alumno/a, alumno/a-
alumno/a etc. Se pretende, asi, ir consolidando una linea de accién tutorial coherente con las necesidades
del estudiantado, que normalice las distintas acciones y consiga un idéneo equilibrio entre las expectativas
del alumnado y los objetivos que se exponen en el marco del espacio europeo de educacién superior.

En este sentido, es importante destacar alguno de los principios recogidos de una forma amplia tanto en el
sistema de garantia de calidad de la Facultad de Derecho cdmo en las memorias de sus titulos y que este
plan trata de garantizar: la adecuacion de los métodos de ensefanza, aprendizaje y evaluacidn, la
adquisicion de competencias del alumnado, la atencién a la diversidad, la orientacién al aprendizaje, la
busqueda de una igualdad de género...

En el PAT de la Facultad, entre las actuaciones de tutorizacion en la titulacion de Grado en Derecho, incluso
la simultaneidad ADE- Derecho, se prevén las siguientes:

Actuaciones de organizacién: El equipo decanal y los coordinadores/as informaran al profesorado y las
distintas personas implicadas en el PAT con la finalidad de realizar la distribucién definitiva de las distintas
acciones, del alumnado y de los horarios entre los tutores/as, los tutores/as-estudiantes, las aulas de
atencion etc.
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Actuaciones de acogida:

- Curso Cero: curso para el nuevo estudiantado de 12 curso destinado a facilitar al alumnado el transito y
adaptacidn al entorno universitario, presentar las materias del Grado en Derecho y dar a conocer los
recursos y herramientas de los que disponen en la Universidad de Vigo y, en concreto, en su Facultad.

- Acto de presentacién de materias para el alumnado de todos los cursos.

- Curso 3.5 de Orientacidon académica: curso para los estudiantes de 32 curso destinado a facilitar la
continuidad de su formacién universitaria a través de estudios de Master y su desarrollo profesional o
incorporacion laboral, presentar informaciéon de interés académico y profesional para la continuacion
de sus estudios de Grado, y dar a conocer los recursos y herramientas a su disposicion en la Universidad
de Vigoy, en concreto, en la Facultad.

Actuaciones de apoyo y seguimiento:

- Acciones con el profesorado tutor: el profesorado tutor asesorara a su alumnado a lo largo de todo el
curso académico mediante la programacidon de por lo menos dos reuniones anuales por iniciativa del
propio tutor/a con su grupo de estudiantes, una inicial para la deteccién de necesidades especiales y
otra de seguimiento a lo largo del curso. El alumnado tutor podra participar en las reuniones a peticion
del profesorado tutor. Asimismo, la tutora o tutor podra reunirse con el alumnado en cualquier
momento del curso. El alumnado debera solicitar una reunién para concretar la fecha y la hora. El
seguimiento se realizara principalmente a través de pequefios grupos y en los casos que sea necesario
de forma individual. Para facilitar el seguimiento se establecera un registro a través de unas fichas de
seguimiento de las reuniones del grupo de estudiantes tutelado.

- Acciones con el alumnado tutor: El alumno/a tutor realiza una sesion de presentacion con el grupo de
estudiantado que tutoriza. Les facilita su direccion electrdnica y otros datos de contacto con la
finalidad de que su respectivo grupo de estudiantes se pueda comunicar con él/ella en el momento en
que lo precise.

- Actuaciones de evaluacion del Grado de satisfaccion: el alumnado y el profesorado implicado en el PAT
cubren las encuestas de evaluacién del Grado de satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de
satisfaccion del alumnado» e IV- B «Cuestionario final de satisfaccion del tutor/a»). Asimismo, las
tutoras y los tutores informan al coordinador/a de la titulacion de las dificultades, incidentes, quejas,
sugerencias o problemas detectados en las reuniones mantenidas con el estudiantado.

Actuaciones de caracter formativo:

- Ciclode conferencias, seminarios y jornadas: se trata de acciones formativas organizadas desde el centro
y que complementan la formacién del alumnado. Le permiten al estudiantado participar en contextos
de aprendizaje distintos al aula para potenciar la motivacién y mejorar la integracién en la titulacion y
en la facultad. En el punto A del apartado 11.1.8. Otros datos (que quiera resaltar el centro) de este
informe se detallan las actividades formativas realizadas en el centro a lo largo del curso. 2017/2018.

GRADO DE SATISFACCION

A través de las encuestas institucionales que se realizan anualmente al profesorado y al alumnado, se
recogen, entre otros, el Grado de satisfaccion de estos colectivos con los recursos y servicios. Para el curso
17/18, los valores de estos indicadores fueron:

Recursos materiales y
Encuesta servicios
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Grado en Derecho 3,50
Alumnado PCEO ADE-Derecho 3,66
Master Abogacia 3,79
Profesorado NO PROCEDE
Grado en Derecho 003G080V01 4,43
Personas
Tituladas Grado en Derecho 0003G0O81V01 3,58
Master Abogacia 3,64

Desde el punto de vista del alumnado, los mas valorados son los siguientes items:
Grado:
13 Las aulas y su equipamiento (3.62)

PCEOQ:

13: Las aulas y su equipamiento (4).

14: Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres y espacios experimentales y su equipamiento
(3.83).

15: Los espacios destinados al trabajo autdnomo (salas de estudios, aulas de informatica, biblioteca...) y su
equipamiento (3.58).

Master en Abogacia:
15: Los espacios destinados al trabajo autdénomo (salas de estudios, aulas de informatica, biblioteca...) y su
equipamiento (3.91).

Desde el punto de vista de los egresados, los mas valorados son los siguientes items:

003G080v01

13: Las infraestructuras y los materiales disponibles (4.83).

15: Los recursos tecnolégicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...) (4.67).

16: Las gestiones académicas (reconocimientos y transferencias de créditos, expedicion del titulo...). (4.20).

003G081Vv01
14: Los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca...) (4).
15: Los recursos tecnolégicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...) (3.67).

Master en Abogacia:
15: Los recursos tecnolégicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...) (4.33)
14: Los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca...) (4)

No existe ningtin item dentro de este bloque de preguntas en las encuestas de satisfaccion, en ninguno
de los colectivos, con una puntuacién baja.

Si analizamos en las encuestas de evaluacién docente las preguntas relativas a la valoracion del estudiantado
con los recursos materiales proporcionados por el centro (espacio, equipamiento, material, etc.) y los
recursos proporcionados por el profesorado (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios...) los
resultados son los siguientes:

Grado | Master

2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
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Condlqones er1 Ias'que se deser.wuelve la 4 3.86 3.98 371 127 495
docencia (equipamientos, espacio,...)

Recursos (bibliografia, materiales,

recursos virtuales, ejercicios,...) facilitados 3.86 3.77 3.93 3.68 4.28 4.04
y recomendados por el profesorado

Como conclusidn, el Grado de satisfaccion del alumnado, reflejado tanto en las encuestas de satisfaccion de
la titulacién como en las encuestas de evaluacién docente tienen en general una valoracién muy positiva, lo
que refrenda la adecuacion al profesorado e a la calidad de la docencia impartida tanto en Grado como en
el Master.

En este curso no se realizaron las encuestas de satisfaccion al PDI y PAS.

Informe sobre cooperacion con instituciones y empresas en la materia “Practicas Externas” en el curso
2017-2018

La oferta formativa de practicas externas para el curso 2017/2018, en el Grado, fue de 32 plazas. Dichas
plazas fueron distribuidas de la siguiente forma:

Entidad (n2 de plazas)
Colegio de Procuradores de Orense (2) Ayuntamiento de Barbadas (2)
Colegio Notarial de Galicia (2) ADER Recursos Humanos ETT (1)
Confederacién Hidrografica Mifio-Sil (2) Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar (1)
Diputacidn Provincial de Orense (2) Parlamento de Galicia (5)
Albino Ferreira Rivera (1) Servicio Gallego de Salud(1)
ESEDE Abogados (1) INGADE (1)
Ferro Ribadulla Abogados (2) Pérez Rumbao (2)
Subdelegacién del Gobierno (4)

El Grado de satisfaccion de los titulados del Grado (0O03G080V01) en lo relativo a “La utilidad de las
practicas académicas externas” es de 3.33.

El Grado de satisfaccion de los titulados del Grado (003G081V01) en lo relativo a “La utilidad de las
practicas académicas externas” é de 3.20.

La oferta formativa de practicas externas para el curso 2017/2018, en el Master, fue distribuida de la
siguiente forma:

UniversidagaVigo
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OFERTA PRACTICAS EXTERNAS (24 ECTS)

CURSO 2017/2018
DESPACHO PRAZAS OFERTA PRACTICAS EXTERNAS BASICAS(6 ECTS)
ANA ISABEL ALVAREZ PRESAS 1
(SANTIAGO) DESPACHO PRAZAS
FERNANDO BLANCO ARCE (FERRO 1 ROSA MABfA MERINO SUENGAS 1
ABOGADOS) PAULA GOMEZ JUSTO 1
ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO Y GOMEZ 1 JOSE ARCOS ALVAREZ 1
ABOGADOS) ALFREDO BERMUDEZ FERNANDEZ 1
xS;ENS)TO DE FRANCISCO REQUEIRO ! ESTHER ROJO MARTI’NEZ, (ROJO Y GOMEZ) 1
TEMES MONTES, JORGE 1 ARTURO MOSQUERA DIEGUEZ 1
DAVID DE LEON REY 1 ZAIDA ALVAREZ GONZALEZ 1
XOSE MANUEL PACHO BLANCO 1 MARIA ANGELES BLANCO PEREZ (LALIN) 1
ROSA MARIA MERINO SUENGAS 1 PABLO GUNTINAS FERNANDEZ 1
JOSE MANUEL LOSADA DIEGUEZ 1 ) .
RUA ABOGADOS (CARBALLINO) 1 MARIANO GUND”\,' FERNANDEZ 1
DIEGO VIDAL MENENDEZ-PONTE (AVCO 1 LUIS GUILLERMO ALVAREZ PORTO 1
& CO. MADRID) ROSA SANTEIRO MARTINEZ (LALIN) 1
EMILIO RODRIGUEZ PRIETO (LUGO) 1 BEGONA PEREZ VAZQUEZ 1
ANTONIO MORETON BRASA 1 DAVID DE LEON REY 1
ANA ISABEL GOMEZ DIAZ (GABINETE 1 JORGE TEMES MONTES 1
JURIDICO GALIUS) ) )
MARIANO GUNDIN FERNANDEZ 1 JOSE RAMON DE DIOS DE DIOS 1
RUA ABOGADOS (CARBALLINO) 1 LUIS MANUEL SALGADO CARBAJALES 1
AMADINO PEREIRA FERNANDEZ 1 FRANCISCO JOSE LAGO CALVO 1
(XURISGAL) FERNANDO BLANCO ARCE 1
LUIS MANUAL SALGADO CARBAJALES 1 ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ (ARL ABOGADOS) 1
NATALIA GONZALEZ FIDALGO (RIBADAVIA) 1
JORGE ANGEL PULIDO PARGA 1
ALBINO FERREIRA RIVERA 1
ANABEL GOMEZ DIAZ (GABINETE XURIDICO GALIUS) 1

EVA MARIA VIDAL RODRIGUEZ 1
El Grado de satisfaccion de los titulados del Master en Abogacia en lo relativo a “la utilidad de las practicas

académicas externas” es de 3.33.

Externalizacion de la presencia de la Facultad de Derecho en REDES SOCIALES

La cuenta abierta en algunas redes sociales data de hace muchos afos, pero dejé de utilizarse desde hace
ya cuatro mandatos de equipos de gobierno. En el curso 2017/2018 el equipo actual valord optar entre
cerrar la presencia de la Facultad en las redes sociales o actualizarlas, para mejorar la imagen de la Facultad
en Internet a través de las redes y enviar informacién a nuestros usuarios actuales y potenciales, a nuestros
titulados y a la sociedad en general. Se contactd con una empresa con el propdsito de solicitar presupuesto
por encargarse de enviar noticias a las redes sociales de la Facultad. Nos mostraron un programa disefiado
con la colaboracion de titulados de la Escuela de Ingenieria Informatica de Orense para que los temas de
actualidad pudieran descargarse automaticamente en las redes, con posibilidad de anunciarlos antes del
dia, la vispera, el dia y al dia siguiente y darle presencia en Telegram, Twitter, Facebook, Instagram... y con
muchas mas posibilidades. Aunque el proyecto les pareci6 muy interesante la empresa consideraba que
debia extenderse la iniciativa al Campus de Orense, de manera que habria noticias que nos interesaran a
todas las Facultades (deportes, actividades culturales...) y podrian automdaticamente descargarse en las
redes de todos los centros y otras de interés para un centro, que sdlo se publicaran en ese dmbito mas
restringido. Finalmente, no resultd viable en el Campus. Por lo demds, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
el que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y por lo que se
deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de proteccion de datos
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personales y garantia de los derechos digitales (en el sucesivo, LOPDGDD), obligan a implantar un conjunto
de medidas tanto juridicas como técnicas relativas a la informaciéon obtenida sobre datos personales
correspondientes a quien se relacione con la Universidad de Vigo (sean estudiantes, personal docente e
investigador, personal de administracidon y servicios, o miembros de la ciudadania en general) desde el
momento en que tales datos se recogen y a lo largo de todo el tratamiento sobre los mismos. En principio
no se deberian utilizar los datos personales de titulados, ya que son personas con las que ya no existe una
relacion juridica actual con la Universidad (aunque, desde la Universidad se esta trabajando en ese tema
para poder obtener consentimientos y legalizarlo como actividad de tratamiento) ni los del alumnado, salvo
para cuestiones estrictamente académicas. A veces, se considera util remitirle informacidn sobre cursos,
ofertas de empleo, ofertas de practicas... pues, aunque se muestra en la pagina web de la Facultad, los
posibles interesados no revisan la web a diario. En su caso, se pretende sustituir la notificacién por correo
por su publicacion en las redes sociales, mas consultadas por los usuarios.

En relacidn al registro de QSPs, no se recibié ninguna queja relacionada con los Recursos materiales y
servicios.

Puntos débiles detectados:

e Necesidad de actualizar los convenios en
vigor con las entidades donde se realizan las
practicas externas.

e En el curso 18/19 los docentes no podran
adquirir material bibliografico con cargo a los
presupuestos de la biblioteca.

e Debido a la entrada en vigor de la nueva ley
de proteccién de datos, ya no es posible remitir
correos electrdnicos al alumnado vy titulados sin
su consentimiento previo.

Acciones de mejora a implantar;
e Actualizacién de los Convenios que fueron
denunciados o derogados y adaptacién a la nueva
normativa y gestion de nuevos convenios con
Organismos publicos y privados.

e Destinar parte del presupuesto del centro a la
adquisicion de material bibliografico para docencia e
investigacion.

e Hacer uso de redes sociales como Instragram para
divulgar informacién del centro vy titulaciones entre el
alumnado y los titulados.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre os servicios de orientaciéon académica y programas de acogida-PAT
E20: Lista de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo
E22: Materiales didécticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfacciéon a todos los grupos de interés sobre los recursos
materiales y servicios

108-D0: Grado de satisfacciéon con las priacticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje conseguidos por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados del aprendizaje logrados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y
se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Las competencias, la metodologia docente y los sistemas de evaluacidn se encuentran en las guias docentes que los
coordinadores de materia elaboran a través de la aplicacidon Docnet. Las guias docentes son producto del consenso
entre el profesorado responsable de la materia y son supervisadas por la coordinacion del Grado y Comisién de
Calidad. Las guias docentes se aprueban por la Junta de Facultad, se publican con tiempo suficiente de antelacidony
estan disponibles en http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes. El profesorado facilita también el acceso
a las guias docentes al alumnado matriculado en sus materias, a través de la plataforma de teledocencia FAITIC.

Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacion recogidos en las guias docentes resultan
coherentes con las competencias que se pretenden desarrollar y con los resultados de aprendizaje previstos.

En cuanto al Grado de satisfaccion del alumnado en relacidn a los resultados de aprendizaje, los valores
obtenidos (sobre 5) son:

La formacién adquirida | Lacapacidad para aplicar las habilidades | Total
(conocimientos y | y destrezas adquiridas
contenidos)
Grado en Derecho 3,59 3,24 3,42
PCEO Grado en Administracion y Direccién de 3,42 275 3,08
Empresas/Grado en Derecho
Master en Abogacia 3,50 3,33 3,42

En cuanto al Grado de satisfaccion de los titulados en relacion a los resultados de aprendizaje, los valores
obtenidos (sobre 5) son:

La formacién adquirida La utilidad de la formacién recibida para | Total
la carrera profesional

Grado en Derecho G080 4,17 3,17 3,67
Grado en Derecho G081 3,33 3,33 3,33
Master en Abogacia 3,33 3,00 3,17

En relacién al Grado de satisfaccion general del alumnado con respecto a la Titulacion, los datos obtenidos son:

2017/2018 2016/2017
Grado en Derecho 3,27 3,30
PCEO Grado en Administracion y Direcciéon de 2,68 2,99
Empresas/Grado en Derecho
Master en Abogacia-Orense 3,61 4,06

Como se puede observar, el Grado de satisfaccion con la Titulacién del alumnado supera la meta fijada (> 3/5) salvo
en el PCEO. En este caso, desciende en relacién al pasado curso y no supera en ninglin caso a meta fijada. Dado que
los alumnos contestan a una Unica encuesta de satisfaccion para las dos titulaciones, no es posible analizar las causas
que provocan estos datos. Se solicitara al Area de Calidad que se realicen dos encuestas (una por cada titulacién).
Ademds, en la proxima reunidn de coordinacion del PCEO se analizaran estos datos.
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En relacién al Grado de satisfaccion general de los titulados con respecto a la Titulacidn, los datos obtenidos son:

2017/2018 2016/2017
Grado en Derecho G080 3,80 3,89
Grado en Derecho G081 3,24 -
Master en Abogacia 3,17 3,37

Como se puede observar, el Grado de satisfaccidn de las personas tituladas supera la meta fijada (> 3/5) por lo que
no es necesario proponer acciones de mejora.

En relacion con la participacién del alumnado en las encuestas, desde el equipo de gobierno de la Facultad, en los
ultimos cursos se realiza un gran esfuerzo por concienciar al alumnado sobre la importancia que para el Centro tiene
el disponer de datos sobre el Grado de satisfaccion, lo que redunda en un aumento considerable del porcentaje de
participacién idénea para obtener datos representativos y muy superior al promedio del ambito y de la Universidad:

2017/2018 2016/2017
Grado en Derecho 43% 42%
PCEO Grado en Administracion vy Direccion de 50% 42%
Empresas/Grado en Derecho
Master en Abogacia-Orense 74% 52%

La Tasa de éxito también nos da informacidn anual de los resultados de aprendizaje y de los resultados del titulo.
Para su cdlculo tense en cuenta a relacién entre el nimero de créditos superados por el conjunto de estudiantes
matriculados en un determinado curso académico y el nimero de créditos a los que se presentan los dichos
estudiantes en ese mismo curso.

En relacion con la Tasa global de éxito:

Indicadores de Seguimiento Meta fijada Resultado/s Resultado Resultado
Curso 2017-2018 Curso Curso 2015-
2016-2017 2016
Tasa de éxito Grado > 80% 77% 76 % 78 %
PCEO > 80% 89% 82 % 83 %
Master Abogacia: > 90% 100% 100 % 100 %

a) Respecto al Grado: La Tasa de éxito del Grado (77%) se incrementa en un punto porcentual en relacién a la del
curso anterior, aunque no alcanza la meta prevista (> 80%). No parece un dato alarmante y parece aconsejable
mantener la meta, a la espera de los resultados que se obtengan el curso que viene. No son necesarias acciones
de mejora. Los valores obtenidos de Tasa de éxito en el Grado son elevados.

b) Respecto al PCEO: La Tasa de éxito del PCEO (89 %), se incrementa 7 puntos porcentuales respecto del curso
pasado, y supera a la del Grado, asi como la meta fijada (= 80%), o que puede considerarse muy positivo en
términos generales.

c) Respecto al Master: La Tasa global de éxito del Master es insuperable (100 %). Ademas, el 100 % de los
egresados/as superd el examen estatal para la obtencion del titulo de abogado/a. Non precisa acciones de
mejora.
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A. En relacion con la Tasa de éxito por materias:
a. Respecto al Grado en Derecho:

En primero curso del G081, la Tasa media de 80% es inferior al 85% alcanzado en el curso anterior. Derecho
Constitucional | es la materia que mas se aparta de esa media por debajo (49 %) junto con Derecho
Constitucional 1l (59%), mientras que destacan por encima Historia del derecho (97 %) e Introduccién al
derecho Civil y derecho de la persona (98%).
En el segundo curso del G081, la Tasa media es de un 71%, baja en relacién a la del curso anterior (74%), siendo
Sistema judicial espafiol y proceso Civil a materia que mas se aleja del promedio por debajo (60%). Destaca por
encima Derecho Civil Il. Derechos reales (84%).
En el tercero curso del G081, el promedio es de un aceptable 84% (igual que en el curso pasado). Destacan por
encima del 90 % Derecho internacional privado (97%) y Derecho Civil lll. Familia y sucesiones (92%). Con los
resultados mds bajos, Derecho procesal Penal (68%).
En el cuarto curso del G081, el promedio global es de un 96%, inferior la del curso pasado (98%). Casi todas las
materias alcanzan el 100 % (entre ellas el TFG, lo que compensa sus peores resultados en las otras dos Tasas).
Destacan por debajo Derecho mercantil Il (74%) y Derecho financiero y Tributario Il (79%).

b. Respecto del PCEO:
En primer curso, el promedio global es de un 88%, claramente superior a la del curso precedente (77%).
Mientras Teoria del derecho, Introduccion al derecho Civil y derecho de la persona y Economia espafiola y
mundial llegan al 100 %, Derecho Constitucional | obtiene un 65%.
En segundo curso, el promedio global es de un 85 %, igual al curso anterior. Destaca Derecho Administrativo |
(100%). Los valores mas bajos se alcanzan en materias de la titulacién de ADE.
En tercero curso, el promedio global actual es de un 94%, superior a la del curso pasado (92%). Varias materias
juridicas alcanzan el 100 %, pero Derecho Administrativo Il queda en un 83%.
En cuarto curso, el promedio global actual es de un 97%, sin datos previos de cursos anteriores. La materia con
un dato mas bajo es Derecho mercantil Il (89%).

c. Respecto del Mdster Universitario en Abogacia:
La Tasa de éxito del Master es inmejorable en todas las materias (100 %).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas | e Continuar con el analisis de las Tasas académicas por
materias. materia de los estudiantes y el analisis comparativo

entre sedes en materias en las que las Tasas revelen
un reducido rendimiento de las y los estudiantes.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Lista de trabajos Fin de Grado/Fin de Master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

FA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (Tasa de éxito global del titulo y Tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion
y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion - Evoluciéon del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico

Resultados
Curso 2017-
Resultado Curso Resultado
2016-2017 Curso 2015-2016
Grado Derecho 54 55 55
PCEO 23 27 22
Master Abogacia 25 18 23

Con respecto al Grado, hay que destacar que la demanda del titulo es elevada, permite cubrir todas las plazas
ofertadas y justifica la existencia y sostenibilidad del titulo. Este aspecto esta corroborado por el indicado en el
“Informe final de evaluacidn para la renovacién de la acreditacién”, emitido por la ACSUG el 23 de julio de 2017
(disponible en http://dereito.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/ifara_Derecho 2017.pdf).

En relacidn al Master, aunque no se cubrieron todas las plazas, la demanda se mantiene en alza cubriendo un
porcentaje elevado de las plazas ofertadas. Este aspecto esta también corroborado por el indicado en el
“Informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion”, emitido por la ACSUG el 23 de julio de 2017
(disponible en http://dereito.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/ifara_ MAV_2014-15.pdf).

La evolucion del estudiantado matriculado refleja que:

- EnelGrado/ PCEO, se cumplio la meta fijada (cubrir 50 plazas para el Grado y 20 para el PCEO): 54 matriculas
de nuevo ingreso por preinscripcion en el Grado y 23 en el PCEO, de manera similar o superior a los cursos
anteriores: 2016/2017 (55 en Grado/27 en PCEQ), 2015/2016 (55 en Grado /22 en PCEO).

- En relacidon con el Master Universitario en Abogacia, también se cumple con la meta de cubrir 25 plazas,
mejorando notablemente el nimero de matriculados con respecto a los afios anteriores: en 2016/2017 se
matricularon 18 alumnos y en 2015/2016, 23. Este incremento se debe, probablemente, a que desde la
facultad se trabajoé en diversas mejoras a lo largo del curso 2016/2017 tendentes a paliar las restricciones
impuestas al ingreso del alumnado del dltimo curso con alguna materia pendiente, lo que permitio
incrementar el nimero de personas matriculadas para el curso 2017/2018, aunque se mantienen
importantes restricciones para el alumnado con estudios extranjeros. La Conferencia de decanas y decanos
de Derecho mostré su preocupacion por los casos de estudiantes que estudiaron un Grado de Derecho fuera
de Espafia y que iniciaron un Mdster Universitario en Abogacia - desconociendo los criterios que el Ministerio
de Justicia establecid segun lo cual era necesario para presentarse a la prueba de acceso contar con un Grado
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en Derecho espanol -y con anterioridad a la convalidacion parcial de sus estudios y a la obtencién del titulo
de Graduado/a en Derecho por una universidad espafiola-.

En la Facultad de Derecho dos estudiantes venezolanos se matricularon en el Master Universitario en
Abogacia impartido en la Facultad de Derecho en el curso 2015/2016, tras la presentacion de sus titulos de
Licenciado/la en Derecho obtenidos en el extranjero sin homologar y la obtencion de la previa resolucién
rectoral de equivalencia de estudios extranjeros. De forma paralela, solicitaron la homologacion de los
estudios extranjeros al titulo de Grado en Derecho. En respuesta a esa solicitud, la Subdireccién General de
Titulos y Reconocimiento de Calificaciones, de acuerdo con la “Guia sobre los procedimientos de
homologacidén y equivalencia regulados por el RD 967/2014, version actualizada: 23/12/2015”, publicada en
la pagina web del MECD con posterioridad a la solicitud de homologacidn de los estudiantes, entendidé que
el RD 967/2014 no contemplaba la homologaciéon al titulo oficial espafiol de Licenciado o Graduado en
Derecho, sino al Mdster en Abogacia, que requiere la previa acreditacion de la posesidn del titulo espafiol de
Grado. Si el titulo se obtuvo en el extranjero la Unica via para acreditar la posesion del titulo espafiol era a
convalidacién de estudios extranjeros por estudios universitarios espafioles parciales. En consecuencia,
desde lo curso 2016/2017, los dos estudiantes, tras la solicitud, tramitacién y resolucion de sendos
expedientes de admisidn y reconocimiento de créditos de estudiantes con estudios universitarios extranjeros
para titulaciones adaptadas al EEES, debieron cursar aproximadamente la mitad de los créditos del Grado en
Derecho para obtener el titulo de Graduado/a en Derecho en la Facultad de Derecho y concluyeron el
segundo afio del Master. Con todo, una vez finalizado en enero de 2017 el periodo formativo y las practicas
del Master, no pudieron matricularse ni presentarse a las pruebas de aptitud para el acceso a la profesién de
abogado en las convocatorias de 2017 y 2018, al no estar aun en posesion del titulo de Graduado en Derecho
en Espana. Desde lo inicio del proceso, tanto por parte del decanato de la Facultad como por parte de los
propios alumnos se remitieron escritos la distintas instancias e instituciones —entre otros, al Consejo de
Universidades, a la Subdireccidon General de Titulos y Reconocimiento de Calificaciones, a la Subsecretaria de
Justicia, del Ministerio de Justicia y a la Universidad de Vigo- para tratar de buscar una solucién adecuada y
proporcionada para su situacion, al resultar gravemente perjudicados en todo el proceso, como consecuencia
del cambio normativo introducido por el RD 967/2014. Alumnos en situaciones equivalentes incorporados al
Master Universitario en Abogacia impartido en la Facultad de Derecho de Orense en ediciones anteriores
habian podido compatibilizar el proceso de homologacién de sus titulos (tras la superacion de la prueba de
conjunto, conforme al Real Decreto 285/2004) con los estudios del Master y realizar con éxito a prueba de
aptitud que les dio acceso a la profesion de abogados, una vez finalizado el periodo formativo y de practicas
del Master y sin dilacion alguna.

Los estudiantes realizaron rigurosamente los estudios conducentes a la obtencidon de los titulos de
Graduado/a en Derecho, con convalidacion parcial de los estudios extranjeros, pero cursaron el Master
Universitario en Abogacia con anterioridad a la obtencidon del titulo de Graduado/a. Ante la preocupacién
manifestada en la Conferencia de decanas y decanos, desde el decanato de la Facultad, en ejecucion de una
accion de mejora se instd, en el mes de diciembre, que se trasladara a la Secretaria General de Universidades
el dicho supuesto, a efectos de no producirles mas perjuicios al estudiantado por cursar el Master
Universitario en Abogacia antes de obtener el titulo de Graduado/a en Derecho en Espania.

Tasa de ocupacién, preferencia y adecuacion

Tasa de ocupacion = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y plazas ofertadas.
Tasa de preferencia = % entre preinscripcidn en 12 opcién (demanda) y plazas ofertadas.

Unive r S i d a d e\/ i g O Area de Calidade

59



DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

Tasa de adecuacion = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcidon en 12 opcién y matricula total de

preinscripcion.

Las tasas obtenidas en el curso 2017/2018 indican que:

En el Grado / PCEO se cumplen las metas sefialadas con una evolucién en general coincidente en relacién
con las Tasas de ocupacion (Grado: 106%, PCEO: 115%) respecto de los cursos anteriores 2016/2017 (110
%/135 %) 2015/2016 (110 %/110 %), por lo que no es preciso variar aqui las metas fijadas (100 %) ni adoptar
propuestas de mejora. La Tasa de preferencia en el Grado (128%) desciende sensiblemente en relacién a la
del afio anterior, pero sigue siendo superior a la de hace dos afios 2016/2017 (140 %) 2015/2016 (104 %) e
incrementara en el PCEO (140 %) con respecto el afio anterior 2016/2017 (110 %) 2015/2016 (150%). En
ambos casos se supera la meta prevista (100 %). La Tasa de adecuacion se incrementa en ambos casos
(Grado: 66.04%, PCEO: 60.87%) con respecto el afio anterior 2016/2017 (Grado: 52,7 % / PCEO: 55,5 %) y no
se alcanza la meta prevista (70 %), aunque esta Tasa simplemente indica el porcentaje de estudiantes que
consiguen cursar los estudios que eligieron como primera opcidn, por lo que parece a menos significativa de
las tres aqui examinadas. Dado que la Tasa se incrementd sensiblemente con respecto a la Tasa del curso
pasado, parece adecuado mantener la meta fijada a la espera de seguir evolucionando al alza y alcanzar la
dicha meta. No parecen necesarias acciones de mejora.

En cuanto al Mdster Universitario en Abogacia, la Tasa de ocupacion (83.33%) se incrementd con respecto
el curso anterior 2016/2017 (60 %) 2015/2016 (92%) superando la meta fijada (66%). La meta de la Tasa de
preferencia estda en un 100 % y lo de la Tasa de adecuacién en un 70 % (igual a la del Grado). En ambos casos,
no se dispone de datos para el curso 2017/2018, por lo que no se puede ver la evolucidén con respecto los
pasados cursos. No se considera necesario variar las metas fijadas y no parecen necesarias acciones de
mejora en este punto.

Indicador Titulacién Resultado Resultado Resultado
2017/2018 2016/2017 2015/2016
Ocupacién Grado 106,00 % 110 % 110 %
PCEO 115,00 % 135% 110%
Master 83,33 % 60 % 92 %
Preferencia Grado 128,00 % 140 % 104 %
PCEO 140,00 % 110 % 150 %
Master NO HAY DATOS 63.3% 92 %
Adecuacién Grado 66,04 % 52.73% 69.09 %
PCEO 60,87 % 55.56 % 86.36%
Master NO HAY DATOS 72.20% 73.91%

Evolucion de los indicadores de resultados
Tasa de rendimiento = relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nUmero créditos

matriculados.

Tasa de abandono = porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad o que, sin haberse escalonado en ese titulo, no se

matricularon en él durante dos cursos sucesivos.

Tasa de graduacidon = Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto
en el plan de estudios o en un curso mas.
Tasa de éxito = relacién porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos

presentados a examen.
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Tasa de eficiencia (o Tasa de rendimiento de egresados) = relacion porcentual entre el nimero total de
créditos superados a lo largo de la titulacion por uno/a egresado/lay el nimero total de créditos
matriculados.

A. En relacidn con la Tasa global de rendimiento:

Respecto al Grado: la Tasa de rendimiento del Grado (60 %) se incrementa respecto del curso anterior en
tres puntos porcentuales y se acerca a la meta prevista (65 %), por lo que el resultado puede calificarse como
suficiente, dado que en cursos anteriores a Tasa fue mas alta y es de esperar que siga subiendo.

Respecto al PCEO: la Tasa de rendimiento del PCEO (82 %) supera la meta prevista (70 %) y aumenta en 7
puntos porcentuales respecto del curso anterior, siendo un dato muy positivo. Se proponen mantener en el
70% la meta para lo dicho grupo, diferenciandolo del resto del Grado.

Respecto al Mdster: la Tasa de rendimiento del Master se mantiene estable y se encuentra muy por arriba
de la meta pretendida (90 %), siendo ya proxima al 100 %, por lo que se deberia continuar en la misma linea.
No se necesitan propuestas de mejora.

Indicador Titulacién Resultado Resultado Resultado
2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grado en Derecho 60 % 57 % 63 %
Tasa de rendimiento PCEO 82% 75 % 73 %
Master Abogacia 99 % 99 % 98 %
Grado en Derecho: £ 15% 15,63% 20,59% 14,49%
Tasa de abandono PCEO: < 10% 23,81% 21,43% 4,55%
Madster Abogacia: < 10% 4,35% 0% 0%
Grado en Derecho 39,13% 52,17% 42,03%
Tasa de graduacion PCEO No procede No procede No procede
Madster Abogacia 94,44 95.65 % 94.64 %
Grado 77% 76 % 78 %
Tasa de éxito PCEO 89% 82% 83%
Master Abogacia 100% 100 % 100 %
Grado en Derecho 86% 84 % 92 %
Tasa de eficiencia PCEO No procede No procede No procede
Master Abogacia 99% 99 % 100
B. En relacidn con la Tasa global de abandono:

Respecto al Grado: |a Tasa de abandono desciende al 15,63%, con un nivel muy préximo a la meta prevista
(£15%). No se necesitan propuestas de mejora.

Respecto al Mdster: la Tasa de abandono del Master es muy bajo, y estda muy por debajo de la meta fijada.
Respecto al PCEO: |la Tasa de abandono del PCEO es alta (23,31 %), en parte por el alumnado que pasa del
doble Grado a uno de los dos Grados (Derecho o ADE) que forman los estudios conjuntos. Analizando los
datos de abandono del alumnado del PCEO para cursar un solo de los Grados podemos ver que la mayor
parte de los alumnos continua Unicamente en el Grado en Derecho. Por lo tanto, para obtener la Tasa de
abandono, estos alumnos no deberian contabilizarse dentro del nimero de alumnos que abandonan la
titulacién. Serd necesario seguir analizando los motivos que pueden influir negativamente en la Tasa de
abandono del PCEO (2018 GDO02).

N2 de alumnos que abandonaron o PCEO para
continuar en uno de los dos grados
o
e, | aossao | s
2015-2016 0 0 0
2016-2017 6 4 2
2017-2018 4 3 1
2018-2019 3 2 1
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C. Enrelaciéon con la Tasa global de graduacion:

Respecto al Grado: la Tasa de graduacion desciende 3 puntos porcentuales respecto del curso pasado, por
debajo de la meta propuesta. Sin embargo, es necesario esperar al préximo curso, ya que los datos histéricos
resultan de momento insuficientes como para poder realizar un analisis mds profundo. Debe tenerse en
cuenta que la Tasa de graduacion se calcula habida cuenta el nimero de egresados del curso 17/18 y 16/17
que accedieron al Grado en el curso 13/14. En el curso 13/14 tan sdlo se estaba impartiendo el plan G080 y
la mayor parte de los alumnos se cambiaron al nuevo plan G081 en el curso 1415 (y, por lo tanto, a nivel
estadistico se contabilizan cdmo de nuevo ingreso en el G081 en ese curso). Los alumnos que comenzaron
en el plan G080 y se pasaron al plan G081 no computan en la Tasa de graduacién, aunque finalicen sus
estudios en 5 cursos académicos.

Respecto al PCEO: no constan aun datos de graduacién respecto del PCEO, al no estar completamente
implantado. Respecto al Master: la Tasa de graduacidn se mantiene similar la del curso pasado, superando
la meta fijada. Por lo tanto, no se requieren acciones de mejora relativas la Tasa de graduacién.

D. En relacidn con la Tasa global de éxito:

Respecto al Grado: la Tasa de éxito del Grado (77%) #incrementar en un punto porcentual respecto del curso
anterior, no alcanzando la meta prevista (> 80%). No parece un dato alarmante y parece aconsejable
mantener lameta, a la espera de los resultados que se obtengan el curso que viene. No son precisas acciones
de mejora. Respecto al PCEO: la Tasa de éxito del PCEO (89 %), se incrementa 7 puntos porcentuales
respecto al curso pasado, y supera a la del Grado, asi como la meta fijada (>80%), lo que puede considerarse
muy positivo en términos generales. Respecto al Master: la Tasa global de éxito del Master es insuperable
(100 %). Ademas, el 100 % de los egresados/las superd el examen estatal para la obtencion del titulo de
abogado/la. No precisa acciones de mejora.

E. En relacidn con la Tasa global de eficiencia:
Respecto al Grado: la Tasa de eficiencia del Grado (86%) incrementar 2 puntos porcentuales y se acerca a la
meta prevista (> 90%). Parece aconsejable mantener la meta, a la espera de los resultados que se obtengan
el curso que viene. No son precisas acciones de mejora.
Respecto al PCEO: no constan datos respecto del PCEO.
Respecto al Master: la Tasa de eficiencia del Master se mantiene respecto del curso pasado, y supera
claramente la meta fijada (> 90%), por lo que no caben recomendaciones en este punto.

11.3.2. Registro de las Tasas por materia.

En relacién con las Tasas por materias, se optd por seguir un disefio visual, mediante tablas que reflejen por
colores los desvios de media, tanto en relaciéon con el Grado (G080 e G081) como el Master y el PCEO.
Entendemos que con eso se facilita mucho mas el analisis.

Debido a sus dimensiones estas tablas se incorporan todas ellas al final de este documento, como Anexo V.

A. En relacion con la Tasa de evaluacién por materias:
a. Respecto al Grado en Derecho:

En el primero curso del G081, el promedio global (87%) es superior a la del anterior (85%), lo que puede
considerarse positivo. No hay materias que destaquen en especial, siendo la inferior a materia Derecho
Constitucional Il con un 72%. La mas alta obtiene un 96% (Teoria del derecho).

En el segundo curso del G081, el promedio global es solo ligeramente inferior a la del curso anterior (un 80
% actual frente a un 81 % anterior). Destaca tirando por lo bajo el indice de Sistema Judicial Espafiol y
Proceso Civil (52 %) y Derecho Internacional Publico (61%) frente al 94 % de Derecho Penitenciario I.
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En tercero curso del G081, el promedio global es inferior a la del curso anterior (un 77% actual frente a un
84 % anterior). Los peores indices corresponden a Derecho Financiero y Tributario | (48%) frente al 97 % de
Derecho Administrativo Il.

En cuarto curso del G081 el promedio global es inferior a | del curso anterior (un 88% actual frente a un 93
% anterior), destacando por abajo el TFG (52 %), que desciende con respecto al curso anterior (60%) y por
arriba, con el 100 % de Criminologia y derecho penitenciario, Sistemas juridicos contempordneos: Derecho
Continental y Derecho Anglosajon, Unidn Europea, Constitucion y Medio Ambiente, Derecho Mercantil
Europeo.

b. Respecto al PCEO:

En primer curso, el promedio global es solo ligeramente inferior a la del curso anterior (un 91 % actual frente
a un 92 % anterior), sin grandes diferencias entre materias: la menor Tasa corresponde la Estadistica (79 %)
y la mayor (97 %) la Matematica de las Operaciones Financieras y Derecho Romano.

En segundo curso, el promedio global es de un 92 %, igual que el afio anterior. Varias materias alcanzan el
100%, mientras que una se distancia demasiado del promedio por abajo: Derecho Internacional Publico
(67%).

En tercero curso, el promedio global es de un 93 % (igual que el afio anterior), alcanzando varias materias el
100 % y dos la cierta distancia por debajo: Derecho Financiero y Tributario | (65%) y Derecho de la Unidn
Europea (71%).

En cuarto curso, el promedio global es de un 97 % (sin datos histéricos de cursos anteriores), alcanzando
varias materias el 100 %.

c. Respecto al Mdster Universitario en Abogacia:
La Tasa de evaluacién del Master es excelente en general (99 %) y en todas las materias, correspondiendo
la inferior al TFM (86 %).

B. En relacidn con la Tasa de rendimiento por materias:
a. Respecto al Grado en Derecho:

En el primer curso del G081, la media global baja ligeramente con en relacién a la obtenida en el curso
anterior (un 70% frente a un 73%). Dos materias se alejan sensiblemente del promedio: Derecho
Constitucional 1l (43%) y Derecho Constitucional | (40%). Destaca por arriba Historia del Derecho, con un 90
%.

En el segundo curso del G081, el promedio global baja sensiblemente respecto del curso anterior (un 59%
frente a un 61%) y en esta ocasidon hay cuatro materias con resultados preocupantes: Sistema judicial
espafiol y proceso Civil (31 %), Derecho Internacional Publico (37%) asi como Derecho de la Unién Europea
(43%). Por arriba destaca Derecho Civil Il. Derechos reales (76 %) y Derecho Administrativo | (75%).

En el tercer curso del G081, el promedio global baja ligeramente en relacién con el curso anterior (un 65%
frente a un 71%). Destacan negativamente Derecho procesal Penal (51 %) y Derecho financiero y Tributario
I (39 %). Por arriba, Derecho Civil lll. Familia y sucesiones (81 %).

En el cuarto curso del G081, el promedio global baja en relacién con el curso anterior (un 82% frente a un
91%). La mayoria de las optativas estan préximas al 100 %. Por abajo, destaca negativamente de nuevo el
TFG, con un 52 %, aunque las peculiaridades de esta materia hacen que el dato no sea especialmente
preocupante. Por abajo, destaca también Litigacion Internacional y Sostenibilidad (67 %)

b. Respecto do PCEO:
En el primer curso, la media global eres de un 81 %, claramente superior a la del curso pasado (71 %).
Destacan a la baja tres materias que se alejan mucho del promedio: Derecho Constitucional | (57%), Derecho
Constitucional Il (63%) y Estadistica: Estadistica (55%). Teoria de él Derecho (96 %) destaca por arriba. En
segundo curso, el promedio global es de un 79%, superior a la del curso anterior (73%), no destacando por
abajo Sistema judicial espafiol y proceso Civil (65%) y Direccion de operaciones (68%).
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En tercero curso, la media global es del 86% (superior a la del curso pasado que era del 86%). Se aleja mucho,
por debajo de la media, Derecho financiero y Tributario | (59%). Varias materias alcanzan el 100 %. sin datos
histéricos de cursos anteriores.

En cuarto curso, el promedio global es del 94% (sin datos historicos de cursos anteriores). Varias materias
alcanzan el 100 %. La mayoria de las materias alcanzan o estan préximas al 100 %. Por debajo, destaca
Derecho mercantil Il (80%).

c. Respecto al Mdster Universitario en Abogacia:
La Tasa del Master es excelente en general (99 %) y en todas las materias, correspondiendo la inferior al TFM (86 %).

C. Enrelacion con la Tasa de éxito por materias:
a. Respecto al Grado en Derecho:

En el primer curso del G081, la Tasa media de 80% es inferior al 85% alcanzado en el curso anterior. Derecho
Constitucional | es la materia que mas se aleja de ese promedio por abajo (49 %) junto con Derecho
Constitucional Il (59%), mientras que destacan por arriba Historia del derecho (97 %) e Introduccién al
derecho Civil y derecho de la persona (98%).

En el segundo curso del G081, la Tasa media es de un 71%, baja en relacién a la del curso anterior (74%),
siendo Sistema judicial espafiol y proceso Civil a materia que mds se aleja del promedio por abajo (60%).
Destaca por arriba Derecho Civil . Derechos reales (84%).

En el tercer curso del G081, el promedio es de un aceptable 84% (igual que en el curso pasado). Destacan
por arriba del 90 % Derecho internacional privado (97%) y Derecho Civil lll. Familia y sucesiones (92%). Con
los resultados mas bajos, Derecho procesal Penal (68%). En el cuarto curso del G081, el promedio global es
de un 96%, inferior la del curso pasado (98%). Casi todas las materias alcanzan el 100 % (entre ellas el TFG,
lo que compensa sus peores resultados en las otras dos Tasas). Destacan por debajo Derecho mercantil Il
(74%) y Derecho financiero y Tributario Il (79%).

En el cuarto curso del G081, la media global es de un 96%, inferior a la del curso pasado (98%). Casi todas
las materias alcanzan el 100% (entre ellas el TFG, lo que compensa sus peores resultados en las otras dos
tasas). Destacan por debajo Derecho mercantil Il (74%) y Derecho financiero y Tributario Il (79%).

b. Respecto al PCEO:
En primer curso, la media global es de un 88%, claramente superior a la del curso precedente (77%).
Mientras Teoria del derecho, Introduccion al derecho Civil y derecho de la persona y Economia espafiola y
mundial llegan al 100 %, Derecho Constitucional | obtiene un 65%.
En segundo curso, el promedio global es de un 85 %, igual al curso anterior. Destaca Derecho Administrativo
| (100%). Los valores mas bajos se alcanzan en materias de la titulacién de ADE.
En tercero curso, el promedio global actual es de un 94%, superior a la del curso pasado (92%). Varias
materias juridicas alcanzan el 100 %, pero Derecho Administrativo Il queda en un 83%.
En cuarto curso, el promedio global actual es de un 97%, sin datos previos de cursos anteriores. La materia
con un dato mas bajo es Derecho mercantil Il (89%).

c. Respecto al Mdster Universitario en Abogacia:
La Tasa de éxito del Master es inmejorable en todas las materias (100 %). No se dispone de datos
actualizados sobre la insercion laboral proporcionados por la universidad. No obstante, el centro elaboré
un cuestionario, para entregar al alumnado cuando vienen a recoger el titulo, donde se le formulan
preguntas sobre su acceso al mundo laboral.
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En relacidn con el tiempo medio en encontrar un empleo, no se disponen de datos. Desde el centro se
solicitd, a lo largo de este curso, al Area de Calidad, que afiada, dentro de la encuesta a los Egresados, una
pregunta sobre el tiempo medio que tardaron en encontrar trabajo.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que en el Grado en Derecho deberan relativizarse los datos pues un
importante porcentaje del estudiantado del Grado en Derecho continuara su formacion, bien cursando el
Master Universitario en Abogacia para poder acceder al ejercicio profesional de la abogacia o bien
preparando una oposicién para acceder al empleo publico, por lo que, tras la finalizacién de sus estudios
de Grado, no optaran por la buisqueda de un empleo. Asi lo revelan los datos de los que dispone el centro,
extraidos de la encuesta que el centro realiza a los titulados de Grado en el momento de recoger el titulo.
En relacién a los titulados en el curso 2017/2018 se recogieron 16 encuestas y los datos extraidos son:

N2 de alumnos realizando el Master en Abogacia
N2 de alumnos trabajando

N2 de alumnos realizando oposiciones

N2 de alumnos realizando otro Master

37,50%
25,00%
25,00%
12,50%
Como se puede observar, el 75% de los titulados del Grado sigue con su formacién en el Master o

preparando oposiciones.

N~ O

En relacién con la duracion media de los estudios, los datos obtenidos son los siguientes:

Indicadores de Resultado/s Resultado Resultado
Seguimiento Meta fijada Curso 2017- Curso Curso 2015-
g 2018 2016-2017 2016
Grado en Derecho: <5/4 4,40 5,54 4.32
Duracion media delos — ppry. ¢ g/ NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE
estudios
Master Abogacia: < 2/2 2,2 2.06 2.00

- EnelGrado el dato oficial en este momento es una media de 4,40 (para una titulacién de cuatro
afios), que esta por debajo de la meta. No hay datos del PCEO por no terminar aun la primera
promocion.

- En el Master Universitario en Abogacia, los datos estan por debajo de la media.

Mas alla del analisis de los resultados y Tasas académicas, aunque estrechamente vinculado al rendimiento,
en el caso del Master Universitario en Abogacia es conveniente proponer como accién de mejora para el
curso 2018/19 un andlisis por la Comisidén académica del Master de la propuesta de modificacion de la
prueba de acceso presentada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola para adecuar el examen de
estado (prueba de acceso) a la normativa vigente. La propuesta del Consejo se muestra a favor de articular
un examen oral a efectos de acreditar, formacién practica suficiente para el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como el conocimiento de las normas deontoldgicas y profesionales. Parece mas razonable
sugerir, como propuesta alternativa a la presentada por el Consejo General de la Abogacia Espaiola,
modificar la normativa vigente, para considerar el titulo de Master Universitario en Abogacia como requisito
necesario y suficiente para alcanzar la aptitud profesional para el ejercicio de la abogacia, con las
adaptaciones en el titulo que, en su caso, se consideren necesarias. Eso haria innecesaria la existencia de
una prueba de aptitud posterior a la obtencion del titulo de Master.

Tres son, principalmente, las razones que nos llevan a sustentar esta propuesta alternativa:
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1. Lagarantia de la excelencia de la formacién, que resulta de la colaboracién de las universidades y los
colegios profesionales o las escuelas de practica juridica en la imparticion conjunta de los cursos de
formacion, expresamente reconocida en la propia Exposicion de motivos del RD 775/2011, de 3 de
junio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogadoy Procurador de los Tribunales. Esa colaboracidn se materializa en un convenio
entre las entidades habilitadas para impartir los cursos de formacidn, que garantiza “en el caso de las
universidades, la continuidad practica de la formacidn sustantiva recibida, y en el de las escuelas de
practica juridica, ademas, la calidad de los contenidos impartidos, asi como la idoneidad de la titulacion
y calificacidn del profesorado”.

2. La complejidad de cumplir, mediante una prueba de evaluacién final de la aptitud profesional, la
finalidad inicialmente prevista: “acreditar, de modo objetivo, formacidn practica suficiente para el
ejercicio de la profesidn de abogado o de la profesidn de procurador, asi como el conocimiento de las
respectivas normas deontoldgicas y profesionales” ( art. 7.1 Ley 34/2006) o “comprobar la formacién
practica suficiente para el ejercicio de la respectiva profesion, y en particular a la adquisicién de las
competencias que deben garantizar los cursos de formacion segun lo establecido en este reglamento”
(art. 17.2 RD 775/2011). En efecto, asegurar que todos los profesionales adquirieran las competencias
necesarias para el ejercicio de la abogacia, enumeradas de forma exhaustiva en el art. 10 RD, es una
funcién que puede cumplir el Master, pero dificilmente una prueba de evaluacidn de la aptitud
profesional, sea una prueba objetiva tipo test y/o una prueba practica oral. ES suficiente, para
comprobar esa complejidad material, con leer el listado de competencias relacionadas en el art. 10,
cuya adquisicion, por lo demas, debe ser garantizada por los cursos de formacidn, que se imparten a
lo largo de un curso académico. El Trabajo fin de Master, materia de 6 créditos ECTS, que se cursa a lo
largo de un cuatrimestre podria permitir evaluar esas competencias con mayor garantia de éxito, se
esta adecuadamente configurada.

3. La necesidad de proporcionar al alumnado formacion juridica practica suficiente y de calidad para
garantizar la adquisicion de las competencias que exige el ejercicio de la profesién y no para la
preparacién de una prueba de aptitud que no acerca competencia alguna para el ejercicio profesional.

Para el supuesto de que se mantenga la prueba de acceso, a efectos de acreditar, “de modo objetivo”, tal
y como exige la Ley 34/2006, formacidn practica suficiente para el ejercicio de la profesion de abogado, asi
como el conocimiento de las normas deontolégicas y profesionales, habida cuenta, tal y como se justifico,
que la prueba de aptitud por si no permite comprobar que el alumno adquirié la formacién practica
suficiente para el ejercicio de la respectiva profesidn, y en particular, la adquisicion de las competencias
gue deben garantizar los cursos de formacidn, sino que esa es la misidon del Master, deberia sugerirse, en
segundo lugar, modificar el articulo 17 del RD 775/2011, para establecer una prueba tipo test en los
términos en los que actualmente esta concebida. Y eso por los siguientes motivos:

1. Aunque la propuesta de modificacidon del Consejo General de la Abogacia Espafiola, consistente en
introducir una prueba oral cuya finalidad consistiria en la resolucidn de un supuesto practico a elegir de
entre varias propuestas, puede parecer, de entrada, mas adecuada para evaluar ciertas competenciasy
habilidades propias de la profesién de abogado/a, lo cierto es que no sirve a esa labor. Parece excesivo
condicionar la obtencién del titulo de abogado a la resolucion de un supuesto practico en un contexto y
un tiempo limitado y muy diferente del que tienen los abogados cuando analizan un supuesto real. La
propuesta genera, por lo tanto, dudas sobre la posibilidad de acreditar “de modo objetivo” la formacién
practica del alumno/a. Y también dudas sobre su viabilidad econdmica y material, por la exigencia de
personal disponible para la evaluacion y tiempo para lo adecuado desarrollo de la prueba. El TFM,
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adecuadamente configurado para evaluar la formacion prdctica, podria eliminar esos obstaculos y

evaluar la adquisicion de las competencias correspondientes.

2. Responde mejor a la finalidad prevista por la Ley 34/2006 de acreditar de modo objetivo la formacion

a realizacion de una prueba tipo test, que puede tener también un contenido practico, aunque, como

se dijo, no permite acreditar la adquisicion de la formacidon practica suficiente para el ejercicio

profesional.

Puntos débiles detectados:

La Tasa de abandono del PCEO es alta.

Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas
materias.

El Consejo General de Abogacia Espaiola propone
modificar la prueba de acceso para incluir un examen
oral a efectos de acreditar formacion practica
suficiente para el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como el conocimiento de las normas
deontoldgicas y profesionales.

Existen importantes restricciones para el alumnado
con estudios extranjeros. El centro cuenta con
estudiantes que estudiaron un Grado de Derecho
Mdster
-desconociendo los

fuera de Espafia y que iniciaron el

Universitario en Abogacia
criterios que el Ministerio de Justicia establecid,
segun el cual era necesario para presentarse a la
prueba de acceso contar con un Grado en Derecho
espafiol- e con anterioridad a la convalidacién parcial
de sus estudios y a la obtencién del titulo de
Graduado/a en Derecho por una universidad
espafiolay que ahora se ven obligados a cursar parte
de las materias del Grado a pesar de haber superado
el Master y non pudiendo presentarse a las pruebas

de acceso.

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:
I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucion de los indicadores de resultados
Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacidn (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios

Acciones de mejora a implantar:

Analizar los motivos que pueden influir
negativamente en Tasa de abandono del PCEO, asi
como verificar la cantidad de alumnado del PCEO que
decide continuar Unicamente en el Grado en Derecho
y abordar los resultados con el equipo homélogo de
ADE.

Continuar con el andlisis de las Tasas académicas por
materia del estudiantado y el andlisis comparativo
entre sedes en materias en las que las Tasas revelen
un reducido rendimiento de los y las estudiantes.
Analisis por la Comisién académica del Master de la
propuesta de modificacién de la prueba de acceso
presentada por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola para adecuar el examen de estado (prueba
de acceso) a la normativa vigente

Enviar un escrito a la Secretaria General de
Universidades transmitiendo la situacion de estos
alumnos a efectos de non producirles mas perjuicios
por cursar el Master Universitario en Abogacia antes
de obtener el titulo de Graduado/a en Derecho en

Espafia.

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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4 MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES

Modificaciones en la titulacion: Grado en Derecho

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios
menores que mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del
proceso de seguimiento, tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de
Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones
deben ser notificadas y justificadas nos informes de seguimiento e incorporadas en la
memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de modificacién.

Modificar las fichas de las siguientes
materias, para incluir el idioma “Galego”
como lengua de imparticién:

- Derecho Internacional Sélo figuraba el castellano como lengua de
- Argumentacién e Interpretacion Juridica | imparticién. Cualquier profesor puede
- Fundamentos de Administracion de | impartir sus clases en gallego y el alumnado
Empresas tiene derecho a realizar las pruebas de
- Derecho Administrativo Econdmico evaluacion en gallego.

- Régimen Juridico de Responsabilidad
Patrimonial de la Administracién
(contractual y extracontractual)

- Derecho Penal de Empresa

M1

- Constitucion Econdmica

Modificar, en la ficha de las materias
“Constitucion Econdmica”, “Derecho de
Defensa de la Competencia”, “Derecho
Constitucional II”, “Derecho Administrativo
II”, “Derecho Administrativo Econdmico”, | Debido a un error figuraba un nimero de
“Argumentacién e Interpretacion Juridica” y | horas que no era correcto

“Derecho Administrativo Econédmico” en el
apartado de actividades formativas, el
numero de horas para que corresponda a
una materia de 6 créditos.

M2
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5 ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN EL/LOS
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

*Cada titulacion deberd incorporar un sequimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el
curso o cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento

de las mismas.

Ver ANEXO VI

6 LISTA DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

* Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados conseguidos y el andlisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que se han habilitado en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
acercarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Ver ANEXO VII
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7 CONCLUSIONES Y ACUERDOS

7.1 Lista de asistentes a la reunion de aprobacion del informe final:

Dfia. Lourdes Borrajo Diz (presidenta de la Comision, vicedecana de Planificacién y Calidad y
coordinadora del Grado en Derecho)

Dfia. Concepcidon Martinez (secretaria de la Comision y de la Facultad de Derecho)

Dia. Marta Fernandez Prieto (decana de la Facultad de Derecho)

Dfia. Mnica Siota Alvarez (representante del PDI en la Comisién)

Dia. M.2 Dolores Fernandez Fustes (Coordinadora del Master Universitario en Abogacia)

D. José Luis Sosa Méndez (estudiante del Master Universitario en Abogacia)

D. Diego Casas Rodriguez (estudiante del PCEO ADE-Derecho)

Tras analizar toda la informacidn previa relacionada con el funcionamiento del sistema de garantia /
gestion de calidad es importante concluir que:

7.2 Conclusiones relevantes

1. Del conjunto de los analisis llevados a cabo se desprenden unos resultados satisfactorios en el centro
respecto al curso 2017/2018

2. No existen incidentes particularmente relevantes en relacién con los resultados académicos y de
satisfaccion, ni con los recursos del centro

3. El sistema de garantia de calidad del centro funciona, se gestiona adecuadamente y se consiguid llevar a
cabo a practica totalidad de las mejoras propuestas para el curso 2017/2018.

4. | Con todo, se aprecian oportunidades para la mejora tanto en relacién con el funcionamiento del centro
y su sistema de garantia de calidad, asi como en relacién con los titulos gestionados, que fueron
incorporados convenientemente en el presente informe.

Asi mismo se acuerda:

7.3 Acuerdos

1. Convalidar el presente informe y elevarlo a la Junta de Facultad para su aprobacion.

2. Dar por concluido el seguimiento de las mejoras correspondientes al curso 2016/2017 y 2017/2018 de
manera definitiva.

3. Incorporar en el Plan de mejoras para el curso 2018/2019 las que se detallan en el presente informe.

4, No modificar las metas e indicadores vinculados a los objetivos de calidad del centro, a la espera de

comprobar su evolucién durante lo curso 2018/2019.

5. Aprobar, como parte integrante del proceso de seguimiento de los titulos del Centro, las modificaciones
propuestas a la memoria del Grado en Derecho en relacidon con el curso 2017/2018 que se recogen como
anexo.

6. Delegar en la vicedecana de Calidad la realizacion de las correcciones de aspectos puramente formales
que fuera necesario llevar a cabo entre el momento de la aprobacion por la Comisién Permanente y el
momento de subir el presente informe a las aplicaciones informaticas de calidad de la Universidad de
Vigo y de la ACSUG.
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8 ANEXOS

Facultade de Dereito

Anexo |: Nota media del estudiantado que accede por primera vez a la titulacion

Titulacion Cu:' so' Modalidad de ingreso Estudio. Acceso M Gl
académico acceso
Graduado 2017/2018 Alumnado con titulo de bachillerato o Bachillerato (LOE) y Selectividad. Ciencias e Tecnologia 8,184
en equivalente del sistema educativo espafiol Bachillerato (LOE) y Selectividad. Humanidades y Ciencias Sociales 7,236
Derecho - con pruebas Bachillerato LOMCE y ABAU. Ciencias 7,486
Bachillerato LOMCE y ABAU. Humanidades 9,002
Bachillerato LOMCE y ABAU. Ciencias Sociales 8,599
Acceso para mayores de 25 afios Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios (LOE). 7,260
Opcidn Ciencias Sociales y Juridicas
Por equivalencia, homologacion o con Acreditacion o credencial de homologacion del titulo de bachillerato 0,000
convalidacion parcial de estudios
extranjeros
Titulos oficiales de técnico superior de Sanidad: Salud Ambiental 6,600
formacién profesional
Habilitaciones de carécter extraordinario Acceso por reconocimiento de un minimo de 30 ECTS 0,000
Alumnado con titulo de bachillerato o Bachillerato LOE sin ABAU 8,290
equivalente del sistema educativo espafiol
- sin pruebas
2016/2017 Alumnado con titulo de bachillerato o Bachillerato (LOE) y Selectividad. Ciencias y Tecnologia 7,819
equivalente del sistema educativo espafiol Bachillerato (LOE) y Selectividad. Humanidades y Ciencias Sociales 8,056
- con pruebas Bachillerato (LOE) y Selectividad. Extranjero 6,855
Titulos oficiales de técnico superior de Comercioy Marketing: Gestion Comercial y Marketing 8,200
formacién profesional Hosteleria y Turismo: Restauracion 6,890
Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Integracion Social 7,100
2015/2016 Alumnado con titulo de bachillerato o Bachillerato (LOE) y Selectividad. Ciencias y Tecnologia 7,273
equivalente del sistema educativo espafiol Bachillerato (LOE) y Selectividad. Humanidades y Ciencias Sociales 7,644
- con pruebas Bachillerato (LOE) y Selectividad. Artes. Artes plasticas, disefio e 7,118
imagen
Bachillerato LOXSE y Selectividad. Humanidades y Ciencias Sociales 6,920
Bachillerato (LOE) y Selectividad. Extranjero 9,400
Titulos oficiales de técnico superior de Administracion: Administracion y Finanzas 7,400
formacién profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Educacién Infantil 8,080
PCEO ADE 2017/2018 Alumnado con titulo de bachillerato o Bachillerato (LOE) y Selectividad. Humanidades y Ciencias Sociales 11,496
/ Derecho equivalente del sistema educativo espafiol Bachillerato LOMCE y ABAU. Ciencias 11,047
- con pruebas Bachillerato LOMCE y ABAU. Humanidades 9,742
Bachillerato LOMCE y ABAU. Ciencias Sociales 10,596
2016/2017 Sin firmar 10,010
Alumnado con titulo de bachillerato o Bachillerato (LOE) y Selectividad. Ciencias e Tecnologia 8,948
equivalente del sistema educativo espafiol Bachillerato (LOE) y Selectividad. Humanidades y Ciencias Sociales 9,824
- con pruebas
2015/2016 Alumnado con titulo de bachillerato o Bachillerato (LOE) y Selectividad. Ciencias y Tecnologia 8,817
equivalente do sistema educativo espafiol - Bachillerato (LOE) y Selectividad. Humanidades y Ciencias Sociales 9,354
con pruebas Bachillerato (LOE) y Selectividad. Extranjeros 9,400
Master en 2017/2018 Titulo de Licenciado Licenciado en Derecho 6,010
Abogacia Por equivalencia, homologacion o con Estudios realizados en el extranjero 8,250
convalidacion parcial de estudios
extranjeros
Graduados Superiores Graduado en Derecho 7,714
Graduado en Derecho 8,300
Graduado en Derecho 8,103
Graduado en Derecho 6,475
2016/2017 Titulo de Licenciado Licenciado en Derecho 6,557
Graduados Superiores Graduado en Derecho 7,297
2015/2016 Titulo de Licenciado Licenciado en Derecho 6,249
Por equivalencia, homologacion o con Acreditacion o credencial de homologacion (MECD) de un titulo 0,000
convalidacion parcial de estudios universitario extranjero a un titulo universitario espafiol
extranjeros Estudios realizados en el extranjero 8,540
Graduados Superiores Graduado en Derecho 6,803
Graduado en Derecho 6,240
Graduado en Derecho 7,200
Graduado en Derecho 6,440
Graduado en Derecho 6,700
Graduado en Derecho 6,220
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Anexo ll: Profesorado por categoria

Facultade de Dereito

SIN N N N S S S Total
. Doctor
Titulacidon c:at:i‘:;:a Sexo Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Curso N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2
Académico = Profesorado | Profesorado | Profesorado | Profesorado | Profesorado @ Profesorado Profesorado
Graduado No Aplicable 2017/2018 2 5 7 7
en 2016/2017 2 2 2
Derecho 2015/2016 g g 6 6
Profesor/a 2017/2018 1 1 1
titular de 2016/2017 1 1 1
escuela 2015/2016 1 1 1
univer.
Catedratico/a 2017/2018 1 1 1
de 2016/2017 1 1
universidad 2015/2016 1 1 2 2
Profesor/a 2017/2018 14 3 17 17
asociado/a T3 2016/2017 17 2 19 19
2015/2016 14 3 17 17
Profesor/a 2017/2018 7 7 14 14
titular de 2016/2017 7 7 14 14
universidad 2015/2016 7 2 9 2
Profesor/a 2017/2018 4 5 9
contratado/a 2016/2017 4 5 9 2
doctor/a 2015/2016 4 7 11 11
Catedratico/a 2017/2018 1 1 1
de escuela 2016/2017 1 1 1
univer. 2015/2016 1 1 1
Profesor/a 2016/2017 1 1 1
ayudante 2015/2016 1 1 1
doctor/a
Profesor/a 2017/2018 2 2 2
contratado/a 2016/2017 1 1 1
interino/ a 2015/2016 1 1 1
Contratado/a 2015/2016 1 1 1 1 2
predoctoral
Uvigo
Contratado/a 2017/2018 1 1 1
predoctoral 2016/2017 1 1 1
Xunta 2015/2016 1 1 1
Contratado/a 2017/2018 1 1 1
FPU
Investigador/a | 2015/2016 1 1 1
ayudante
doctor
Master en Non Aplicable 2017/2018 16 9 25 25
Abogacia 2016/2017 16 9 25 25
2015/2016 16 9 25 25
Catedratico/a 2017/2018 1 1 1
de 2016/2017 1 1 1
universidad 2015/2016 1 1 1
Profesor/a 2017/2018 6 3 9 9
titular de 2016/2017 6 3 9 9
universidad 2015/2016 6 2 8 8
Profesor/a 2017/2018 2 2 4 4
contratado/a 2016/2017 2 2 4 a4
doctor/a 2015/2016 2 4 6 6
Catedratico/a 2017/2018 1 1 1
de escuela 2016/2017 1 1 1
univer. 2015/2016 1 L 2
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Anexo lll: Perfil de ingreso del alumnado (Grado)-Alumnado por titulacion de procedencia (Master).

Tipo Titulacién Curso Modalidad de Sexo H:\:;n:ere h'::j:; flotal
Estudio Académico ingreso Estudio Acceso . . N2 de ingresos
ingresos ingresos
Grado Graduado en 2017/2018 Alumnado con titulo Bachillerato (LOE) y 1 1
Derecho de bachillerato o Selectividad. Ciencias y
equivalente del Tecnologia
sistema educativo Bachillerato (LOE) y 2 1 3
espafiol - con Selectividad. Humanidades y
pruebas Ciencias Sociales
Bachillerato LOMCE y ABAU. 1 4 5
Ciencias
Bachillerato LOMCE y ABAU. 4 9 13
Humanidades
Bachillerato LOMCE y ABAU. 10 15 25
Ciencias Sociales
Acceso para Pruebas de acceso ala 1 1
mayores de 25 Afios universidad para mayores de
25 afios (LOE). Opcidn
Ciencias Sociales y Juridicas
Por equivalencia, Acreditacion o credencial de 1 1
homologacién o con homologacién del titulo de
convalidacion bachillerato
parcial de estudios
extranjeros
Titulos oficiales de Sanidad: Salud Ambiental 1 1
técnico superior de
formacion
profesional
Habilitaciones de Acceso por reconocimiento 3 3
caracter de un minimo de 30 ECTS
extraordinario
Alumnado con titulo Bachillerato LOE sin ABAU 1 1
de bachillerato o
equivalente del
sistema educativo
espafol - sin
pruebas
Total 18 36 54
2016/2017 Alumnado con titulo Bachillerato (LOE) e 4 8 12
de bachillerato o Selectividad. Ciencias e
equivalente del Tecnologia
sistema educativo Bachillerato (LOE) y 10 25 35
espafiol - con Selectividad. Humanidades y
pruebas Ciencias Sociales
Bachillerato (LOE) y 1 1 2
Selectividad. Extranjero
Titulos oficiales de Comercio y Marketing: 3 3
técnico superior de Gestion Comercial y
formacién Marketing
profesional Hostelerfa y Turismo: 1 1
Restauracion
Servicios Socioculturalesy a 1 1
la Comunidad: Integracién
Social
Total 16 38 54
2015/2016 Alumnado con titulo Bachillerato (LOE) y 3 8 11
de bachillerato o Selectividad. Ciencias y
equivalente del Tecnologia
sistema educativo Bachillerato (LOE) y 20 24 a4
espafiol - con Selectividad. Humanidades y
pruebas Ciencias Sociales
Bachillerato (LOE) y 1 1
Selectividad. Artes. Artes
plasticas, disefio e imagen
Bachillerato LOGSE Y 1 1
Selectividad. Humanidades Y
Ciencias Sociales
Bachillerato (LOE) y 1 1
Selectividad. Extranjero
Titulos oficiales de Administracion: 1 1
técnico superior de Administracion y Finanzas
formacion Servicios Socioculturalesy a 1 1
profesional la Comunidad: Educacion
Infantil
Total 26 34 60
PCEO 2017/2018 Alumnado con titulo Bachillerato (LOE) e 1 1
ADE/Derecho de bachillerato o Selectividad. Humanidades y
equivalente do Ciencias Sociales
L] L] L]
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Facultade de Dereito

sistema educativo Bachillerato LOMCE e ABAU. 1 1 2
espafiol - con Ciencias
pruebas Bachillerato LOMCE e ABAU. 2 2
Humanidades
Bachillerato LOMCE e ABAU. 8 10 18
Ciencias Sociales
Total 9 14 23
2016/2017 Sin asignar 1 1
Alumnado con titulo Bachillerato (LOE) e 3 3
de bachillerato o Selectividad. Ciencias e
equivalente del Tecnologia
sistema educativo Bachillerato (LOE) y 10 12 22
espafiol - con Selectividad. Humanidades y
pruebas Ciencias Sociales
Total 13 13 26
2015/2016 Alumnado con titulo Bachillerato (LOE) y 2 5 7
de bachillerato o Selectividad. Ciencias y
equivalente del Tecnologia
sistema educativo Bachillerato (LOE) y 6 6 12
espafiol - con Selectividad. Humanidades y
pruebas Ciencias Sociales
Bachillerato (LOE) y 1 1
Selectividad. extranjero
Total 9 11 20
Master Master en 2017/2018 | Titulo de Licenciado Licenciado en Derecho 1 1
Abogacia Por equivalencia, Estudios realizados no 1 1
homologaciéon o extranjero
convalidacion
parcial de estudios
extranjeros
Graduados Graduado en Derecho 4 11 15
Superiores Graduado en Derecho 1 1
Graduado en Derecho 4 4
Graduado en Derecho 1 2 3
Total 5 20 25
2016/2017 = Titulo de Licenciado Licenciado en Derecho 1 2 3
Graduados Graduado en Derecho 3 12 15
Superiores
Total 4 14 18
2015/2016 Titulo de Licenciado Licenciado en Derecho 4
Por equivalencia, Acreditacion o credencial de 1
homologaciéon o homologacién (MECD) de un
convalidacion titulo universitario extranjero
parcial de estudios a un titulo universitario
extranjeros espafol
Estudios realizados en el 1 1 2
extranjero
Graduados Graduado en Derecho 4 7 11
Superiores Graduado en Derecho 1 1
Graduado en Derecho 1 1
Graduado en Derecho 1 1
Graduado en Derecho 1 1
Graduado en Derecho 1 1
Total 7 16 23
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Facultade de Dereito

Anexo IV: Distribucion del alumnado por centro de practicas.

MASTER
PRACTICAS EXTERNAS BASICAS
oECTS MASTER
CURSO 2017/2018
GRADO PRACTICAS EXTERNAS
OFERTA PRACTICAS EXTERNAS BASICAS(6 ECTS) 24 ECTS
CURSO 2017/2018
NUMERO
DESPACHO DE
PLAZAS
ENTIDAD (n2de plazas,
- { plazes) ROSA MARIA MERINO SUENGAS 1 CTICAS EXTERNAS (24 ECTS)
Colegio de Procuradores de Ourense (2) CURSO 2017/2018
Colegio Notarial de Galicia (2) PAULA GOMEZ JUSTO 1 DESPACHO NUMERO DE PLAZAS
Confederacién Hidrografica Mifio Sil @) JOSE ARCOS ALVAREZ 1 ANA ISABEL ALVAREZ PRESAS (SANTIAGO) 1
Diputacion Provincial de Ourense (2) ALTREDO BERMUDEZ FERNANDEZ I
Albino Ferreira Rivera (1) FERNANDO BLANCO ARCE (FERRO ABOGADOS) 1
ESEDE Abogados (1) ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO Y GOMEZ) 1 XOSE MANUEL PACHO BLANCO 1
Ferro Rivadulla Abogados (2) ARTURO MOSQUERA DIEGUEZ 1 ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO Y GOMEZ 1
Subdelegacién del Gobierno (4) ZAIDA ALVAREZ GONZALEZ 1 ABOGADOS)
Ayuntamiento de Barbadas (2) MARIA ANGELES BLANCO PEREZ (LALIN) 1 MODESTO DE FRANCISCO REQUEIRO (VERIN) 1
ADER Recursas Humanos ETT (1) PABLO GUNTINAS FERNANDEZ 1 TEMES MONTES, JORGE 1
Parlamento de Galicia (5) i TWARIANG GUNDIN FERNANDEZ 1 DAVID DE LEON REY 1
Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar (1) -
Servizo Galego de Saude (1) LUIS GUILLERMO ALVAREZ PORTO 1 ROSA MARIA MERINO SUENGAS 1
INGADE (1) ROSA SANTEIRO MARTINEZ {LALIN) 1 JOSEMANUEL LOSADA DIEGUEZ 1
Pérez Rumbao (2) BEGONA PEREZ VAZQUEZ 1 RUA ABOGADOS (CARBALLIRO) 1
DAVID DE LEON REY 1 DIEGO VIDAL MENENDEZ-PONTE (AVCO & CO. 1
JORGE TEMES MONTES 1 MADRID)
JOSE RAMON DE DIOS DE DIOS 1 EMILIO RODRIGUEZ PRIETO (LUGO) 1
LUIS MANUEL SALGADO CARBAIALES 1 ANTONIOMORETON BRASA 1
FRANCISCO JOSE LAGO CALVO 1 ANA ISABEL GOMEZ DIAZ (GABINETE JURIDICO 1
FERNANDO BLANCO ARCE 1 GALIUS)
ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ [ARL ABOGADOS) 1 MARIANOGUNDIN FERNANDEZ 1
NATALIA GONZALEZ FIDALGO (RIBADAVIA} 1 AMADINO PEREIRA FERNANDEZ (XURISGAL) 1
JORGE ANGEL PULIDO PARGA 1 LUISMANUEL SALGADO CARBAJALES 1
ALBINO FERREIRA RIVERA 1
ANABEL GOMEZ DIAZ (GABINETE XURIDICO 1
GALIUS)
EVA MARIA VIDAL RODRIGUEZ 1
CURSO 2015/2016
ENTIDAD NUMERO DE NUMERO NUMERO DE
PLAZAS DESPACHO DE PLAZAS DESPACHO PLAZAS
Colegio de Procuradores de Ourense 11 ANA ISABEL ALVAREZ PRESAS (SANTIAGO) 1 ELVIRA SILVA VARELA 1
- fC;J\egn‘)/Nc:_a:jrla\ d?f@Ei = ; JOSE RAMON DE DIOS DE DIOS 1 ESTHER ROJO (ROJO Y GOMEZ) 1
onrederacion Hidrogratica Mino-si = il A
eceracion ierog LOPEZ SANCHEZ ABOGADOS (BETANZOS) 1 MARIANO GUNDIN FERNANDEZ 1
Diputacién Provincial de Ourense 2 _ _ FATIMA SALGADO CARBAJALES 1
Albino Ferreira Rivera 1 ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO Y GOMEZ - —
1 RUA ABOGADOS (CARBALLINO) 1
ESEDE Abogados 2 ASOSADOS) - ELENA FRAGA PARADELA 1
XURISGAL 1 MODESTO DE FRANCISCO REQUEIRO (VERIN) 1 _
DGA Abogados I TEMIES MONTES. JORGE 1 CANDIDO SORIA FORTES 1
- — MARIA JOSE ALONSO LORENZO 1
Ferro Rivadulla Abogados 2 DAVID DE LEON REY 1 =
ACEGA Asesores 1 _ _ ESTEFANIA LAMA CORRAL 1
Subdelegacian del Gobiers a SILVI:’-\ ALYARE DEL’RIO (PROCURADORA) 1 NIAITE CRUZ 1
Ayuntamiento de Ourense 2 JULIAN PEREZ RODRIGUEZ 1 ROSA M2 MERINO SUENGAS, 1
Parlamento de Galicia 10 JOSE MANUEL LOSADA DIEGUEZ 1 MACARENA APARICIO GONZALEZ 1
Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar 1 ARTUROGONZALEZ ESTEVEZ 1 PAULA GOMEZ JUSTO 1
Confederacion Empresarial de Ourense 2 DAVIDVAZQUEZ BARROSO 1 AMADINO PEREIRA FERNANDEZ 1
RC ABOGADOS 1
FERNANDO BLANCO ARCE (FERRO ABOGADOS) 1
DIEGO BATALLA BAUTISTA (Federacién Gallega d ROSA FRANCO !
Fithol) (Federacion Gallega de 1 JORGE GOMEZ FERNANDEZ 1
ANTONIOMORETON BRASA T JOSE MANUEL RODRIGUEZ DIAZ 1
_ _ FERNANDEZ Y CASAS (RIBADAVIA) 1
ANABEL GOMEZDIAZ 1 ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ 1
MARIANOGUNDIN FERNANDEZ 1 ALBINO FERREIRA RIVERA
ELENA FRAGAPARADELA 1 JOSE LUIS RODRIGUEZ ATANES
ALBINO FERREIRARIVERA 1
LUISMANUAL SALGADO CARBAJALES 1
U . . V.
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CURSO 2015/2016
Entidad NUMERO LETRADO NUMERO NUMERO
DE PLAZAS DE PLAZAS DESPACHO DE PLAZAS
Colegio de Procuradores de 4 Silva Varela, Elvira 1 REBECA GONZALEZ-TEJADA
1
Ourense — - JACOME
- - — Aparicio Gonzélez, Macarena 1
Colegio Notarial de Galicia 3 CARLOS MERA PINERO 1
Confederacion Hidrografica Mifio-Sil 2 Gonzalez Estévez, Arturo 1 PRIMITIVO EERRO RIVADULLA 1
Diputacion Provincial de Ourense 2 Salgado Carbajales, Fatima 1 ESTEFANIA LAMA DEL CORRAL 1
Flsc.alla Prov?nua.l de Ourense 5 Villar Lopez, Virginia 1 ANA CARDERO CID 1
Albino Ferreira Rivera 1 DAVID VAZQUEZ BARROSO 1
ESEDE Abogados 1 José Manuel Rodriguez Diaz 1 ROCIO DEL ALBA CASTRO 1
XURISGAL 1 Franco Franco, Rosa 1 MARIANO GUNDI/N FERNANDEZ 1
Subdelegacién del Gobierno 4 Fernandes Pérez Francisco 1 ALFREDO BERMUDEZ FERNANDEZ 1
Ayuntamiento de Ourense 2 JOSE CARLOS GONZALEZ
G6mez Diaz, Ana Isabel 1 FERNANDEZ 1
Ferreira Rivera Albino 1 LEON REY ABOGADOS 1
Calvo Salve, Javier 1 JAVIER GONZALEZ SANCHEZ 1
Alonso Lorenzo, Maria José 1 MIYRIAM MARTINEZ GARCIA 1
! JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ 1
Gundin Ferndndez, Mariano 1 ROSA MARIA MERINO SUENGAS 1
Lama del Corral Estefania 1 MIGUEL DIEGUEZ DIAZ 1
Candido Soria Fortes 1 MIGUEL CARIDE DOMINGUEZ 1
RUBEN CARBALLO IGLESIAS 1
Gomez Fernéndez, Jorge 1 PILAR PAZOS ALZUGARAY 1
Pereira Fernandez, Amadino 1 LEON REY ABOGADQOS 1
Fraga Paradela, Elena 1 ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ 1
LUIS SALGADO CARBAJALES 1
GoémezJusto, Paula 1
Bermudez Fernandez, Alfredo 1
Merino Suengas, Rosa Maria 1
Vézquez Barroso, David 1
Mosquera Diéguez, Arturo 1
U . . Vl
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Anexo V: Panel de indicadores por materia

Facultade de Dereito

PLAN G-081 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018
Exito | Rendim. | Evaluac.
12 cuat. | Derecho Constitucional | 73 %
12 19 cuat. | Derecho Romano 82 % 69 % 85 % 87 % 74 % 86 % 88 % 75 % 86 %
12 12 cuat. | Teoria del Derecho 82 % 77 % 94 % 92 % 82 % 89 % 84 % 81% 96 %
19 192 cuat. | Nuevas Tecnologias Aplicadas al Derecho 91 % 85 % 93 % 90 % 80 % 89 % 88 % 78 % 88 %
12 29 cuat. | Principios de Economia 95 % 79 % 83 % 89 % 79 % 88 % 86 % 78 % 90 %
12 22 cuat. | Derecho Constitucional Il 80 % 63 % 79 % 72%
12 292 cuat. | Fundamentos de Contabilidad y Finanzas 75% 59 % 80 % 73 % 78 % 72 % 65 % 90 %
12 22 cuat. | Historia del Derecho 97 % 89 % 92 % 89 % 77 % 87 % 97 % 90 % 93%
19 292 cuat. | Introduccion al Derecho Civil y Derecho de la 70% 57 % 81% 80 % 68 % 84 % 98 % 83 % 85%
Persona
TOTAL 12 CURSO 80 % 68 % 83 % 85 % 73 % 85 % 80 % 70 % 87 %
2 19 cuat. | Derecho de la Unién Europea 72% 71% 57 % 80 %
22 19 cuat. | Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos 87 % 69 % 61% 88 %
22 12 cuat. | Derecho Internacional Publico 75 % 77 % 58 % 75 %
22 19 cuat. | Derecho Penall 83 % 82 % 98 % 61% 55 % 91 % 73 % 69 % 94 %
22 22 cuat. | Derecho Civil Il. Derechos Reales 88 % 74 % 84 % 80 % 66 % 83 % 84 % 76 % 90 %
22 29 cuat. | Derecho Administrativo | 84 % 72 % 86 % 89 % 79 % 88 % 82 % 75 % 91 %
22 22 cuat. | Sistema Judicial Espafiol y Proc. Civil 67% | 51% 75% | 73% | [ 60 % |
2° 29 cuat. | Derecho Penal Il I 7 (5% 7% 88% |73%| 67% 91%
TOTAL 22 CURSO 67 % 56 % 83% 74 % 61% 81% 71% 59 % 80 %
2 1°cuat. | Derecho Administrativo Il 81% 77 % 95 % 96 % 88 % 92 % 78 % 76 % 97 %
32 12 cuat. | Derecho Civil lll. Familia y Sucesiones 98 % 93 % 95 % 95 % 86 % 91% 92 % 81% 88 %
32 12%cuat. | Derecho Mercantil | 87 % 76 % 88 % 72 % 68 % 94 % 89 % 78 % 88 %
32 19 cuat. | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 86 % 69 % 80 % 70 % 59 % 84 % 85 % 61 % 72 %
32 29 cuat. | Jurisdicciones Contenciosa- administrativa y Social | 80 % 73 % 92% 86 %
32 29 cuat. | Derecho Financieroy Tributario | 72 % 71% 84 %
32 29 cuat. | Derecho Internacional Privado 92 % 57 % 92 %
32 29 cuat. | Derecho Procesal Penal 70 % 60 % 85 % 78 %
TOTAL 32 CURSO 83 % 70 % 84 % 84 %
42 12 cuat. | Derecho Financieroy Tributario Il 87 %
42 12 cuat. | Derecho Mercantil II 91 %
42 12 cuat. | Derecho Mercantil Europeo 100 92% 92 % 100 100 % 100 %
% %
49 19 cuat. | Libre Circulacion de Trabajadores y Politicas 100 80 % 80 % 100 89 % 89 %
Sociales Europeas % %
492 19 cuat. | Unidn Europea, Constitucion y Medio Ambiente 100 100 % 100 % 100 100 % 100 %
% %
42 12 cuat. | Argumentacion e Interpretacion Juridica 100 100 % 100 % 100 97 % 97 %
% %
49 19 cuat. | Sistemas Juridicos Contemporaneos: Derecho 100 100 % 100% |97 % 97 % 100 %
Continental y Derecho Anglosajon %
42 12 cuat. | Derecho de Defensa de la Competencia 100 95 % 95 % 92% 77 % 83%
%
49 29 cuat. | Procesos Especiales y Métodos Alternativos de 100 88 % 88% 100 91% 91%
Solucién de Conflictos % %
42 2°cuat. | Derecho Tributario de la Union Europea e 92% 92% 100 % 100 90 % 90 %
Internacional %
49 29 cuat. | Litigacion Internacional y Sostenibilidad 100 100 % 100 % 100 67 %
% %
42 22 cuat. | Derecho Penaly Procesual de Menores 100 100 % 100 % 100 97 % 97 %
% %
42 29 cuat. | Criminologiay Derecho Penitenciario 100 100 % 100 % 100 100 % 100 %
% %
42 22 cuat. | Derecho de Dafios y Responsabilidad Civil 100 100 % 100 % 100 94 % 94 %
% %
42 29 cuat. | Précticas Externas 100 100 % 100 % 100 97 % 97 %
42 29 cuat. | Trabajo de Fin de Grado
TOTAL 42 CURSO 98 % 91 % 93 % 96 % 82 % 88 %
L] L] L]
Unlve r S 1 d a d e V 1 g O Area de Calidade

77



DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

Curso 2015/2016

Curso 2016/2017 Curso 2017/2018

Derecho: Teoria del Derecho
10 Derecho: Derecho Constitucional |
10 Derecho: Derecho Romano 87% 87%
10 Economia: Microeconomia 64% 84% 95 %
10 Derecho: Derecho Constitucional |1 88% 88%
10 Derecho: Introduccién al Derecho Civil y 88% 88%
Derecho de la Persona
10 Estadistica: Estadistica 75% 88%
19 Economia: Economia Espafiola y Mundial 79% 86%
19 Empresa: Matemdtica de las Operaciones 7’7 83% 84 % 97 %
Financieras
19 Empresa: Gestion de Empresas 91% 92 % 85 % 93 % 95 % 91% 96 %
| |
20 Derecho Internacional Publico ‘
29 Derecho Penal | 7’7’7 72%
29 Derecho Civil |. Obligaciones y Contratos
20 Direccion de Operaciones ‘ ‘
2@ Empresa: Contabilidad Financiera | ‘ ‘
29 Sistema Judicial Espafiol y Proceso Civil 60% 80% ‘
20 Derecho Administrativo | 81% | 76% 94% 83% 79% 96 %
20 Derecho Civil II. Derechos Reales 94% 83% 89% 89 % 85 % 95 % 7
2@ Macroeconomia 74% 74% yiiilimmi
20 Contabilidad Financiera Il 80% | 63%
3¢ Derecho de la Unién Europea ‘
3¢ Derecho Penal Il 86 % 86 %
32 Derecho Mercantil | 92 % 92 %
3¢ Derecho Administrativo Il 77
3¢ Derecho Procesal Penal 94 %
3° Derecho Financieroy Tributario | 91%
32 Direccién de Recursos Humanos 7 | 100% | 100% |
3¢ Econometria
3¢ Decisiones de Inversion | 100% | 100% | 100% |
32 Direccién Comercial |
3¢ Politicas Econdmicas
’7 [ I S—
40 Derecho Civil I1l. Familia y Sucesiones 91%
42 Derecho Mercantil I1 89 %
40 Derecho Financieroy Tributario Il 7
40 Régimen Fiscal de la Empresa | 92%
40 Teoria de la Organizacién
40 Direccion Estratégica
40 Derecho Internacional Privado
40 Procesos Especiales y Métodos Alternativos | 100% | 100% | 100% |
de Solucién de Conflictos
40 Direccion Estratégica Internacional
40 Valoracién de Activos
40 Analisis Contable

| MASTER UNIVERSITARIO ABOGACIA

| Curso 2015/2016

Curso 2016/2017 Curso 2017/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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M110101

y Turno de Oficio

Deontologia, Organizacion Profesional

M110102

Practica Extrajudicial

M110103

Practica Civil |

M110201

Practica Civil Il

M110104

Practica Mercantil

M110105

Practica Penal |

M110202

Practica Penal Il

M110106

Practica Administrativa

M110203

Practica Tributaria

M110204

Practica Laboral y de Seguridad Social

M110205

Practicas Externas Basicas

M110301

Practicas Externas

M110302

Trabajo Fin de Master

Facultade de Dereito

99 %

_

99 %

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Anexo VI: ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S) ANTERIOR(ES)

2016-2017

Unive rS id ade\/igo Area de Calidade
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Facultade de Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2016GD0O09
Curso académico en que se formula 5016-2017

Programa de calidad asociado

Renovacion de la acreditacién de las titulaciones oficiales

Criterio del programa al que se
asocia

CO07: Indicadores de satisfaccién e rendimiento

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Solicitar informacion sobre insercion laboral dos egresados. Se elaborara un cuestionario para
entregar a los alumnos cuando vienen a recoger el titulo.

Punto débil / Anélisis de las causas

No se dispone de informacidn propia sobre la insercién laboral de los egresados.

Objetivos

Disponer de informacion propia sobre a insercion laboral dos egresados

Actuaciones a desarrollar

Elaborar un cuestionario para entregar a los alumnos cuando vengan a recoger el titulo donde se le
planteen preguntas sobre su acceso al mundo laboral.

Fecha limite para su ejecucion

01/04/2017

Recursos / financiamiento

Centro e Rectorado (descuentos docentes)

Responsable de su aplicacién

Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Vicedecano/a de Calidad y Vicedecano/a de Org. Académica y Profesorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/03/2017

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Encuesta realizada / Acta de la Comision de Calidad de 8 de junio de 2017

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Se ha elaborado y enviado una encuesta propia a la secretaria de alumnado. Por el momento se
disponen de pocas respuestas. El plazo que transcurre desde que el alumnado termina los estudios
hasta que recoge el titulo es, en la actualidad, de muy pocos meses. De este modo, los resultados
recogidos no son suficientemente representativos para valorar la Tasa de insercién laboral de los
egresados. Hay que destacar que la mayoria de los egresados dedican los afios sucesivos a
complementar su formacién o a preparar oposiciones lo que retrasa su insercién laboral.

Grado de satisfaccidn

Medio

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Vicedecanato de Calidad

Fecha de la revisidn

01/06/2018

UniversidajoVig

O Area de Calidade
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2017-18

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade de Dereito

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017C01
Curso académico en que se formula 2017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01: Organizaciony desarrollo / CO2: Informacion y transparencia

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accién de
mejora

Conseguir datos fiables sobre empleabilidad del alumnado de Grado y Master

Punto débil / Anélisis de las causas

No se dispone de datos sobre el tiempo medio que tardan los egresados en encontrar un empleo

Objetivos

Disponer de datos relativos al tiempo medio que tarda el alumnado en encontrar un empleo

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al rectorado que proporcione datos sobre sobre el tiempo medio que tardan los egresados
en encontrar un empleo

Fecha limite para su ejecucién

31/7/2018

Recursos / financiamiento

Centro e Rectorado (descuentos docentes)

Responsable de su aplicacion

Comisidn de Calidad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Vicedecano/a de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/06/2018

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Email al Area de Calidad donde se solicita la inclusién, dentro de la encuesta a Egresados, de una
pregunta sobre el tiempo medio que han tardado en encontrar trabajo. La pregunta se encuadraria
dentro del bloque 0 de la encuesta.

Email

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Se ha solicitado al Area de Calidad que en la encuesta que realiza a los egresados incluya una
pregunta sobre si estan trabajando y el tiempo medio que han tardado en encontrar su primer
trabajo. Hay que destacar que la mayoria de los egresados dedican los afios sucesivos a
complementar su formacién o a preparar oposiciones lo que retrasa su insercién laboral.

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Vicedecanato de Calidad

Fecha de la revisidn

01/10/2018

UniversidagqVigo

Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2017C02
Curso.;’Jcademlco en que se formula 5017-2018

la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 5. Recursos materiales y servicios
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)
Denominacién de la accién de

Mejorar la climatizacion de las aulas del Edificio de la Facultad.

mejora

Punto débil / Andlisis de las causas En verano las temperaturas que se alcanzan son muy elevadas
Objetivos Garantizar unas condiciones adecuadas para la imparticion de la docencia
Actuaciones a desarrollar Llevar a cabo la instalacion de aire acondicionado en las aulas
Fecha limite para su ejecucién 31/7/2018

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacién Equipo decanal

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2017

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES No se acometio la climatizacion de todas las aulas por cuestiones medioambientales
L mEEmmmabmbosm

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Resultados obtenidos Se acometieron las obras de climatizacion en 6 aulas

Grado de satisfaccién Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revision Vicedecanato de Calidad

Fecha de la revisién 01/10/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2017C03
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 2. Informacion y transparencia

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accidn de
mejora

Mejorar la difusion, entre el alumnado del Centro, de los canales para realizar QSF

Punto débil / Analisis de las causas

En las encuestas de satisfaccién a los alumnos se ha detectado un bajo grado de satisfaccion sobre los
canales para realizar quejas, sugerencias y felicitaciones

Objetivos

Mejorar la difusion, entre el alumnado del Centro, de los canales para realizar QSF

Actuaciones a desarrollar

Incluir en los tablones de las aulas un cartel informando sobre la funcionalidad y ubicacién del buzén

Fecha limite para su ejecucién

37/7/2018

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Vicedecano/a de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/05/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Se han incluido, en cada aula docente, un cartel informando sobre la funcionalidad y ubicacion del
buzon de QSF

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Vicedecanato de Calidad

Fecha de la revision

01/10/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2017C04
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO7: INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accion de
mejora

Mantener y mejorar la encuesta propia sobre grado de satisfaccion de las personas empleadoras

Punto débil / Andlisis de las causas

En las encuestas de empleadores, centralizadas por parte de la Universidad de Vigo, el nivel de la
muestra ha sido bajo (5 encuestas) con un nivel de participacion del 60% (3 realizadas).

Objetivos

Conocer el grado de satisfaccion de las personas empleadoras

Actuaciones a desarrollar

Mantener y mejorar la encuesta propia sobre grado de satisfaccion de las personas empleadoras

Fecha limite para su ejecucién

37/7/2018

Recursos / financiamiento

Centro e Rectorado (descuentos docentes)

Responsable de su aplicacion

Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Vicedecano/a de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/05/2018

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Email enviado al Area de Calidad con los datos de los empleadores a los que enviar la encuesta
centralizada.
Resultados de las encuestas

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

En la Comision de Calidad del 19 de diciembre de 2018 se acuerda eliminar la encuesta a los
empleadores (2018/PAESU/08) porque es la misma que lanza la Universidad y no tiene sentido enviar
la misma encuesta dos veces a los empleadores/profesionales. Se propone que, una vez que la
Universidad lanza la encuesta, remitir desde la Facultad un correo electrénico a los
empleadores/profesionales solicitando que participen y cubran la encuesta.

Realizada

Resultados obtenidos

Se ha solicitado al Area de Calidad que avise al centro de la fecha de lanzamiento de las encuestas a
empleadores para poder enviar, desde el decanato, un email a dichos empleadores solicitandoles que
cubran la encuesta que les envia la Universidad. Se ha acordado hacerlo asi para no obligar a los
empleadores a cubrir dos encuestas, la del centro y la propia de la Universidad. Se ha ampliado el
numero de muestras (9 para el Grado en Derecho y 9 para el Master en Abogacia)

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revisidn

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N de Ficha de mejora 2017C05

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5017-2018

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C02: Informacidény transparencia
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Denominacion de la accién de Visibilizar, a través de la web, las lineas de investigacidn de los grupos en los que estd integrado
mejora personal docente e investigador de la Facultad de Derecho.

Punto débil / Andlisis de las causas No se dispone de esta informacion en la pagina web del Centro

Objetivos Ampliar la informacion mostrada en la web del Centro para aumentar la transparencia

Incluir en la web informacion sobre las lineas de investigacion de los grupos en los que estd integrado

Actuaciones a desarrollar . .
personal docente e investigador de la Facultad de Derecho

Fecha limite para su ejecucion 37/7/2018
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Comisién de Calidad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a Vicedecano/a de Calidad
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/05/2018

Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Ficha del profesorado en la web del centro
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Se ha incluido, en la ficha de cada profesor/a, las lineas de investigacidn y el grupo de investigacion al
que pertenece

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Vicedecanato de Calidad
Fecha de la revisidn 01/10/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017C06
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO5: Recursos materiales y servicios

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Denominacién de la accién de
mejora

Valorar la posibilidad de repartir el presupuesto del centro en actividades vinculadas a lineas
estratégicas (definiendo objetivo y planificacion de gastos) con una contabilidad de gestién que
permita conocer en cada momento el estado del gasto.

Punto débil / Anélisis de las causas

No se dispone de informacién actualizada sobre el estado del gasto a lo largo de |la anualidad

Objetivos

Conocer en cada momento el estado del gasto

Actuaciones a desarrollar

Valorar la posibilidad de repartir el presupuesto del centro en actividades vinculadas a lineas
estratégicas (definiendo objetivo y planificacion de gastos)

Fecha limite para su ejecucién

37/7/2018

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Vicedecano/a de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/05/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Acta Comisién de Calidad del 6 de Junio de 2018

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

I

Realizada

Resultados obtenidos

Se descarta llevarla a cabo porque no existen lineas estratégicas divididas a efectos presupuestarios y

la creacién de actividades con gastos comprometidos puede generar mas dificultades

Grado de satisfaccidn

Bajo

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Vicedecanato de Calidad

Fecha de la revisidn

01/10/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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T

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2017C07
Curso'sl;\cademlco en que se formula 5017-2018

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO5: Recursos materiales y servicios
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accién de Organizar un foro de empleo juridico sobre salidas profesionales con el objetivo de ofrecer
mejora orientacién al alumnado de Grado, PCEO y Master

Punto débil / Andlisis de las causas Difundir la oferta formativa para mejorar las acciones de orientacion al alumnado
Objetivos Ofrecer orientacién al alumnado de Grado, PCEO y Master

Actuaciones a desarrollar Organizar un foro de empleo juridico sobre salidas profesionales

Fecha limite para su ejecucién 37/7/2018

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018

Indicadores de ejecucion o Pdgina web de Orienta luris, Feria de empleo especializada en el ambito juridico en Galicia y norte de
evidencias documentales de su Portugal

implantacién http://dereito.uvigo.es/es/practicas-y-empleo/orienta-iuris

Actividad llevada a cabo dentro de la Feria de Empleo Juridico de Galicia y Norte de Portugal
BSE E
OBSERVACIONES celebrada en el centro desde el 25 de septiembre hasta el 27 de octubre de 2017

I

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Actividades participativas como micro-charlas, debates y mesas redondas para ayudar al alumnado a
Resultados obtenidos definir el perfil profesional que resulte mas adecuado a las demandas reales del mercado laboral y a
conocer experiencias vividas por profesionales del sector.

Grado de satisfaccidn Alto
Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Comisién de Calidad
Fecha de la revisién 01/10/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2017C08
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO5: Recursos materiales y servicios

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accién de
mejora

Organizar una feria de empleo juridico como punto de encuentro entre el alumnado de Grado, PCEO
y Master y despachos profesionales, empresas e instituciones para fomentar la realizacion de
practicas y facilitar su empleabilidad.

Punto débil / Analisis de las causas

Ofertar al estudiante la oportunidad de conocer la oferta de empleo existente, presentar sus
curriculums y mantener entrevistas de trabajo.

Objetivos

Fomentar la realizacion de practicas y facilitar la empleabilidad del alumnado de Grado, PCEQ y
Master

Actuaciones a desarrollar

Organizar una feria de empleo juridico

desarrollar (si procede)

Fecha limite para su ejecucion 37/7/2018
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato
Persona/s responsable/s de la

ejecucion de la actuacidn a Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Pagina web de Orienta luris, Feria de empleo especializada en el ambito juridico en Galicia y norte de
Portugal
http://dereito.uvigo.es/es/practicas-y-empleo/orienta-iuris

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Celebracién de la Il Feria de empleo juridico de Galicia y norte de Portugal (del 25 de septiembre al 27
de octubre de 2017)

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revisién

01/10/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade

90


http://dereito.uvigo.es/es/practicas-y-empleo/orienta-iuris

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2017C09

Curso' Ela\cademlco en que se formula 5017-2018

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia C01: Organizacion e Desarrollo y C02: Informacién Y TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Gestionar nuevos convenios con instituciones y organismos publicos y privados; en particular, con el

enominacién de a accidn de CGPJ, el Ministerio de Justicia y la Xunta de Galicia para facilitar al alumnado de Grado y Master la

mejora R o )
realizacidn de practicas externas en Juzgados y Tribunales
Punto débil / Andlisis de las causas Mejorar los indices de insercidn laboral
Objetivos Gestionar nuevos convenios con instituciones y organismos publicos y privados para mejorar la

insercion laboral
Gestionar nuevos convenios con instituciones y organismos publicos y privados; en particular, con el
Actuaciones a desarrollar CGPJ, el Ministerio de Justicia y la Xunta de Galicia para facilitar al alumnado de Grado y Master la
realizacién de practicas externas en Juzgados y Tribunales

Fecha limite para su ejecucion 37/7/2018
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Responsable de practicas externas / Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a Responsable de précticas externas
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018

Convenio con el Consejo General del Poder Judicial a través de la Resolucion del 19 de octubre de
Indicadores de ejecucion o 2017, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se publica el Convenio de colaboracién con el
evidencias documentales de su Consejo General del Poder Judicial, la Comunidad Auténoma de Galicia y la Universidad de Vigo, para
implantacién la realizacidn de practicas externas en juzgados y tribunales. Se puede acceder al texto del Convenio

en el siguiente enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-12588

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Se aprobd el Convenio con el Consejo General del Poder judicial a través de la Resolucion del 19 de
octubre de 2017, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial, la Comunidad Auténoma de Galicia y la
Universidad de Vigo, para la realizacion de practicas externas en juzgados y tribunales. Se puede
acceder al texto del Convenio en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-12588

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn Alto
Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Comisién de Calidad
Fecha de la revisidn 01/10/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho

N de Ficha de mejora 2017C10

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5017-2018

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia C01: Organizacion e Desarrollo y C02: Informacién Y TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Denominacion de la accién de Acoger o realizar actividades que fomenten el acercamiento del alumnado a instituciones
mejora fundamentales de la Comunidad Autdonoma, como el Parlamento o el TSJ de Galicia

Punto débil / Anélisis de las causas

Acoger o realizar actividades que fomenten el acercamiento del alumnado a instituciones
fundamentales de la Comunidad Auténoma

Acoger o realizar actividades que fomenten el acercamiento del alumnado a instituciones
fundamentales de la Comunidad Auténoma

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 37/7/2018
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

- Celebracién de charla-coloquio sobre el Parlamento de Galicia celebrada el 6 de noviembre de
Resultados obtenidos 2017 en la Facultad
- Visita al TSJ de Galicia de los alumnos del Master en Abogacia el 14 de noviembre de 2017

Grado de satisfaccién Alto
Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Comision de Calidad
Fecha de la revisién 01/10/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017C11
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C02: Informacion Y TRANSPARENCIA — CO4. Recursos humanos

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Denominacién de la accion de
mejora

Organizar un curso de actualizacidn juridica con el objetivo de ofrecer formacién y actualizacion
multidisciplinar, fundamentalmente al personal docente e investigador y al alumnado de la Facultad

Punto débil / Anélisis de las causas

Mejorar la formacién juridica

Objetivos

Ofrecer formacion y actualizacién multidisciplinar, fundamentalmente al personal docente e
investigador y al alumnado de la Facultad

Actuaciones a desarrollar

Organizar un curso de actualizacién juridica

Fecha limite para su ejecucion

31/7/2018

Recursos / financiamiento

Facultad de Derecho

Responsable de su aplicacién

Facultad de Derecho

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Programa del curso de actualizacion juridica del curso 2017/2018

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Celebracidn del curso de actualizacién juridica compuesto de diversas sesiones

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revisidn

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade

93



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017GD0O01
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C07. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Solicitar al Area de Calidad que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de satisfaccidn separadas,
una para cada titulacion: ADE - Derecho.

Punto débil / Anélisis de las causas

El grado de satisfaccion, del alumnado del PCEQ, con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
es bajo, pero el alumnado de este grupo realizd una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y
ADE).

Objetivos

Obtener datos del grado de satisfaccion del alumnado del PCEO desagregado para ambas titulaciones

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de
satisfaccion separadas, una para cada titulacién: ADE - Derecho

Fecha limite para su ejecucién

31/7/2018

Recursos / financiamiento

Facultad de Derecho

Responsable de su aplicacion

Facultad de Derecho

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Escrito enviado al Area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Los alumnos del PCEO siguen cubriendo una Unica encuesta

Grado de satisfaccidn

Bajo

Acciones correctoras a desarrollar

Volver a enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que el alumnado del PCEO cubra dos
encuestas de satisfaccion separadas, una para cada titulacién: ADE — Derecho (2018GDOO05)

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revisidn

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2017GD002
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C07. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Ambito de aplicacién

Titulacidon

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Grado en Derecho

Denominacién de la accidn de
mejora

Analizar los motivos que pueden influir negativamente en la tasa de abandono del Grado y PCEOQ, asi
como verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el Grado en
Derecho y abordar los resultados con el equipo homdlogo de ADE.

Punto débil / Analisis de las causas

La tasa de abandono del Gradoy PCEO es alta

Objetivos

Analizar los motivos que pueden influir negativamente en la tasa de abandono del Grado y PCEOQ, asi
como verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el Grado en
Derecho y abordar los resultados con el equipo homaologo de ADE.

Actuaciones a desarrollar

En el Grado, comprobar los cursos en que se produce mayor abandono vy si se debe a dificultades del
alumnado con materias concretas del plan de estudios. En el PCEO, verificar la cantidad de alumnado
del PCEO que decide continuar Unicamente en el grado en Derecho

Fecha limite para su ejecucién

31/7/2018

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Coordinador/a de Grado

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada parcialmente

Resultados obtenidos

Se han analizado los datos relativos al alumnado que abandona el PCEO para cursar uno de los dos
grados del programa conjunto y se ha incluido dicho anélisis en el informe de revision por la direccién
relativo al curso 2017/2018

Grado de satisfaccion

Medio

Acciones correctoras a desarrollar

Es necesario profundizar en el analisis dado que la tasa de abandono del PCEO sigue siendo alta
(2018GD0O03)

Responsable de la revisién

Comision de Calidad

Fecha de la revision

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2017GD003

Curso' Ela\cademlco en que se formula 5017-2018

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C01. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacion de la accién de
mejora

Grado en Derecho

Analizar los contenidos de las guias docentes

En las encuestas de satisfaccion del alumnado, las preguntas relativas a la planificacion de la docencia
obtienen una puntuacion baja
Detectar si hay contenidos concretos que no se estan abordando en ninguna asignatura o si se
Objetivos abordan de manera no sincronizada entre asignaturas, con el objetivo de detectar carencias o
solapamientos.

Punto débil / Andlisis de las causas

Actuaciones a desarrollar Mantener una reunion con el alumnado y el profesorado

Fecha limite para su ejecucién 37/7/2018

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion Coordinadora del Grado

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a Coordinadora del Grado
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018

Informe de coordinacion del Grado donde se recogen los temas tratados en las distintas reuniones de
coordinacion mantenidas a lo largo del curso 1718 con el profesorado y alumnado
Acta de la reunion ordinaria de la Comision de Calidad celebrada el 6 de junio de 2018 donde se
analizaron las aportaciones realizadas por el alumnado y profesorado sobre los contenidos de las
asignaturas
Informe de docencia del curso 17-18 (donde se recogen las incidencias mas destacadas surgidas en el
desarrollo de la docencia del Grado y PCEO) validado por la Comisién de Calidad en la reunién
ordinaria celebrada el 6 de Julio de 2018

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES
. evson/vebndéndelacbndemeon
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Resultados obtenidos No se han detectado carencias en los contenidos impartidos ni solapamientos
Grado de satisfaccién Alto
Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Comision de Calidad
Fecha de la revisién 31/12/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho

N de Ficha de mejora 2017GD0O04

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5017-2018

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO1. Organizacion y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Denominacion de la accién de
mejora

Grado en Derecho

Fomentar la dedicacién del profesorado a la elaboracion de cronogramas de las asignaturas

En las encuestas de satisfaccién del alumnado, las preguntas relativas a la planificacion de la docencia

Punto débil / Andlisis de las causas . ) .
obtienen una puntuacion baja

Objetivos Mejorar la planificacion de la docencia.

Analizar la posibilidad de publicar en la web de la Facultad, semanalmente, los cronogramas de las

Actuaciones a desarrollar ) -
asignaturas con las actividades de esa semana

Fecha limite para su ejecucion 37/7/2018
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacién Coordinadora de Grado

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2018

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Publicacion en la web del Cronograma que muestra todas las actividades de las asignaturas del grado
que implican un esfuerzo extra del alumno y que se evaluaran dentro de la asignatura

OBSERVACIONES
L mhvmmesbmeemm
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Resultados obtenidos Cronogramas de cada curso del Grado publicados en la web
Grado de satisfaccién Alto
Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Comision de Calidad
Fecha de la revisidn 31/12/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017GD0O05
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Fomentar la participacion del alumnado en el PAT

Punto débil / Anélisis de las causas

El nimero de alumnos que participan en el PAT es muy reducido

Objetivos

Incrementar el nimero de alumnos que participan en el PAT

Actuaciones a desarrollar

Preguntar al alumnado que temas les gustaria que se tratasen en el PAT

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2018

Recursos / financiamiento

Facultad de Derecho

Responsable de su aplicacién

Coordinadora del PAT

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada parcialmente

Resultados obtenidos

En la reunién de la Comision de Calidad celebrada el 19 de diciembre de 2018 se acordo:

- preguntar a los delegados de primer curso sobre qué informacion echaron en falta al inicio del curso
- elaborar un cuestionario web de satisfaccion para que los alumnos lo cubran de modo anénimo. En
dicho cuestionario (que actualmente los alumnos deben cubrir (Anexo IV-A 'y enviar por email al
coordinador del PAT) ya se pregunta qué afiadirian o eliminarian del PAT

Grado de satisfaccidn

Medio

Acciones correctoras a desarrollar

Elaborar un cuestionario web dirigido a conocer el grado de satisfaccion del alumnado con el PAT
(2018C03) y recabar informacion que permita mejorar la participacion del alumnado en futuros
cursos académicos (2018C04)

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revision

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017GD0O06
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO1. Organizacién y desarrollo

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Elaborar una guia objetiva o rubrica para la evaluacién del TFG

Punto débil / Anélisis de las causas

La Tasa de rendimiento de la asignatura Trabajo de Fin de Grado baja

Objetivos

Elaborar una guia objetiva para la evaluacién del TFG

Actuaciones a desarrollar

Elaborar una guia objetiva o rdbrica para la evaluacién del TFG

Fecha limite para su ejecucion

37/7/2018

Recursos / financiamiento

Centro e Rectorado (descuentos docentes)

Responsable de su aplicacién

Decanato

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Coordinadora de TFG

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Acta de la Comision de Calidad del 27/02/2018

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Se incluye dentro del Anexo V (Protocolo de evaluacién del Reglamento para la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado) del Reglamento para elaborar el Trabajo de fin de grado

Realizada

Resultados obtenidos

Rubrica para la evaluacion del TFG

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revisidn

01/10/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017GD0O07
Curso' alacademlco en que se formula 5017-2018
la accién
Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se ,
. prog q Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia
Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance

. . Grado en Derecho
sea la titulacidn)

Fomentar la participacién en los Programas de movilidad tanto nacionales como internacionales

Denominacién de la accién de ) ) . )
promoviendo charlas informativas tanto de la ORI como de |la Responsable de Relaciones

mejora )

) Internacionales del Centro
Punto débil / Andlisis de las causas El nimero de alumnos que participan en programas de movilidad no Centro es bajo
Objetivos Fomentar la movilidad de estudiantes

Celebracién de dos reuniones anuales (una con la ORI y Responsable de movilidad del Centro) y otra

Actuaciones a desarrollar de la Responsable de movilidad del Centro

Fecha limite para su ejecucion 37/7/2018

Recursos / financiamiento Centro e Rectorado (descuentos docentes)
Responsable de su aplicacion Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de |a

ejecucion de la actuacidn a Coordinador/a de Relaciones internacionales
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018

Se han realizado diversas reuniones informativas con los alumnos. Asi |la responsable de relaciones
internacionales del centro ha participado en el Curso 0, destinado a los alumnos de primer curso y el
Curso 3.5, para alumnos de tercero, con el objetivo de presentar todos los programas de movilidad

tanto nacionales como internacionales. Asimismo, también la Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores de ejecucién o de la Universidad ha realizado charlas informativas.
evidencias documentales de su También hay que destacar que desde el centro se publicitaron todas las convocatorias a través de
implantacién diferentes medios: asi, a pesar de que la ORI publicita en su web las convocatorias, con la finalidad de

fomentar su publicidad, esta informacion se difunde a través de la web de nuestra facultad, de las
pantallas de la planta baja, en el tablon de anuncios de Relaciones Internacionales, de la delegacion
de alumnos asi como directamente, a través de los emails que se remiten desde la Secretaria del
Decanato a todos el alumnado.

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

A pesar de todas las acciones desarrolladas, la Tasa de movilidad sigue siendo baja. Asi, en el Curso
18/19 el total de movilidad ERASMUS es de 10 alumnos (8 de Gradoy 2 de PCEO) asi como 1 de
Convenio Bilateral.

El grado de satisfaccion es bajo dado que, a pesar de todas las acciones desarrolladas, el incremento
de alumnos en programas de movilidad es muy bajo. Asi, en el Curso 17/18, 6 alumnos realizaron
movilidad ERASMUS y en el Curso 18/19, 10 alumnos.

Grado de satisfaccion Bajo

Dado que la movilidad depende de un gran nimero de factores: académicos, personales,
econdémicos, entendemos que las acciones seguirdn siendo bdsicamente informativas.

Responsable de la revision Comisién de Calidad

Fecha de la revisidn 31/12/2018

Resultados obtenidos

Acciones correctoras a desarrollar

Unive r S id a de\/ igo Area de Calidade

100



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017GD008
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Avanzar en la internacionalizacion del centro a través de un Plan de internacionalizacidn, que prevea
acciones asumibles con los recursos humanos y materiales del centro

Punto débil / Anélisis de las causas

El nimero de alumnos que participan en programas de movilidad en el Centro es bajo

Objetivos

Avanzar en la internacionalizacion del centro a través de un Plan de internacionalizacion, que prevea
acciones asumibles con los recursos humanos y materiales del centro

Actuaciones a desarrollar

Elaboracién de un plan de internalizacion del centro

Fecha limite para su ejecucion

37/7/2018

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comisién de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Informe elaborado por la responsable de Relaciones Externas

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Parcialmente realizada

Resultados obtenidos

En el marco del Plan de internacionalizacién del Centro, se esta preparando la promocion en el
exterior del itinerario en Derecho de la Unidn, con el objetivo de atraer alumnos tanto del Programa
ERASMUS como de los Programas con América Latina. En este sentido, las acciones se encaminan a

publicitar dicho itinerario en la web de la Facultad asi como el envio de informacién a los diversas
Universidades con las que el Centro ha celebrado Convenios de intercambios de alumnos.

Grado de satisfaccidn

Medio

Acciones correctoras a desarrollar

En las préximas semanas se publicara en la web del centro toda la informacién y se remitira a las
Universidades con las que el centro tiene convenio

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revision

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho

N de Ficha de mejora 2017GD0O09

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5017-2018

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Denominacion de la accién de
mejora

Grado en Derecho

Dar continuidad a las actividades de orientacién al alumnado, con la periodicidad que sea posible

Punto débil / Anélisis de las causas

Facilitar al alumnado la continuidad de su formacidn universitaria a través de estudios de Mastery su

desarrollo profesional o incorporacion laboral; presentar al alumnado de tercer curso informacién de

Objetivos interés académico y profesional para la continuacién de sus estudios de grado; y dar a conocer al

alumnado los recursos y herramientas que tienen a su disposicion en la Universidad de Vigo y, en
concreto, en la Facultad de Derecho

Actuaciones a desarrollar Celebrar el curso 3.5. dirigido a alumnado de 32 del Grado y de 42 del PCEO
Fecha limite para su ejecucion 37/7/2018

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacién Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Folleto informativo para el alumnado de celebracién del curso
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Resultados obtenidos Celebracién del curso 3.5
Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Comision de Calidad
Fecha de la revision 31/12/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2017GD0O10

Curso' Ela\cademlco en que se formula 5017-2018

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacion y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)
Denominacion de la accién de Habilitar un nuevo plazo de defensa de TFG en el mes de septiembre exclusivamente para el
mejora alumnado con tutor/ay propuesta tematica asignados en el curso anterior.
Dificultades para que se incorporen al Master los estudiantes que terminen el grado en la
convocatoria de fin de carrera
Permitir que los estudiantes que estén en disposicion de terminar en fin de carrera se matriculen en

Grado en Derecho

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos el Master

Actuaciones a desarrollar Habilitar un nuevo plazo de defensa de TFG en el mes de septiembre
Fecha limite para su ejecucién 37/7/2018

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a Coordinadora TFG
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Acta Junta de Facultad de 31 de marzo de 2017
Acta Comision Permanente de 29 de junio de 2017

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

En la reunion de la Junta de Facultad del 31 de marzo de 2017 se acordd habilitar un primer plazo de
defensa del TFG, en la convocatoria Fin de carrera, en el calendario académico de la Facultad curso
2017-2018 (25 a 29 septiembre) Unicamente para el alumnado al que sdlo le falte por aprobar la
Resultados obtenidos asignatura TFG para superar sus estudios de Grado y que ya contase con propuesta tematica y tutor
asignado en el curso 2016/17. La Comisidén Permanente, en su reunion de 29 de junio de 2017
acordo los plazos de entrega de solicitudes y defensa publica del TFG para el curso 2017/2018. El
primer plazo se habilitd ya en septiembre de 2017.

Grado de satisfaccién Alto
Acciones correctoras a desarrollar No procede
Responsable de la revision Comision de Calidad
Fecha de la revisidn 01/10/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017GDT01
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06: Resultados de aprendizaje

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Grado en Derecho

Denominacién de la accién de
mejora

Continuar con el andlisis de las tasas académicas por materia de los estudiantes y el analisis
comparativo entre sedes en asignaturas en las que las tasas revelen un reducido rendimiento de los
estudiantes.

Punto débil / Anélisis de las causas

Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas asignaturas.

Objetivos

Garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje

Actuaciones a desarrollar

Analizar las causas del reducido rendimiento de los estudiantes en algunas asignaturas en
comparacion con otras que comparten competencias

Fecha limite para su ejecucién

31/7/2018

Recursos / financiamiento

Recursos Propios

Responsable de su aplicacion

Comisidn de Calidad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Vicedecana/o de Org. Académica y Profesorado

Responsable del seguimiento

Comision de calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/07/2018

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Informe de tasas analizado y validado dentro de la Comisién de Calidad, en su reunién del 6 de julio
de 2018

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

- memmobetems

Realizada en la Facultad de Derecho de Orense

Resultados obtenidos

Analizadas las tasas, se evidencia que no hay materias en las que tasa de rendimiento sea baja

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revisidn

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho

N de Ficha de mejora 2017GDT02

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5017-2018

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance

sea la titulacidn)

Denominacion de la accién de Reunidn con alumnado y profesorado para abordar los problemas de organizacién temporal de las

mejora materias en el plan de estudios

En las encuestas de satisfaccién del alumnado, la pregunta relativa a la organizacion temporal obtiene
una puntuacién muy baja

Grado en Derecho

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos Detectar si existen asignaturas que deberian moverse de cuatrimestre

Reunién con alumnado y profesorado para abordar los problemas de organizacién temporal de las

Actuaciones a desarrollar . .
materias en el plan de estudios

Fecha limite para su ejecucion 31/7/2018
Recursos / financiamiento Recursos Propios
Responsable de su aplicacién Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a Coordinadora de Grado
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2018

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Informe de coordinacion del Grado donde se recogen los temas tratados en las distintas reuniones de
coordinacion mantenidas a lo largo del curso 1718 con el profesorado y alumnado

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada en la Facultad de Derecho de Orense

Tras las reuniones realizadas con el alumnado y profesorado, no se ha evidenciado que deba

Resultados obtenidos . . L .
modificarse, en el plan de estudios, la ubicacion temporal de las asignaturas

Grado de satisfaccién Alto
Acciones correctoras a desarrollar No proceden
Responsable de la revision Comision de Calidad
Fecha de la revisidn 31/12/2018

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2017GDT03
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C03: Sistema de Garantia de Calidad

Ambito de aplicacién

Titulacidon

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Valorar la oportunidad de proceder a la modificacion de la memoria de verificaciéon con la finalidad de
incorporar los errores detectados a través de los informes de seguimiento del titulo y otros cambios
que se consideren convenientes

Punto débil / Anélisis de las causas

Corregir aquellas desviaciones y errores ya detectados y que aparecen mencionados en los informes
de seguimiento previos.

Objetivos

Incorporar los errores detectados a través de los informes de seguimiento del titulo y otros cambios
que se consideren convenientes

Actuaciones a desarrollar

Las juntas de facultad de los dos centros valoraran la oportunidad de aprobar en junta de titulacién la
preceptiva presentacion da la expresion de interés para proceder a la modificacion de la memoria de
verificacion

Fecha limite para su ejecucion

31/7/2018

Recursos / financiamiento

Recursos Propios

Responsable de su aplicacién

Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Junta de Facultad

Responsable del seguimiento

Comisidn de calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2018

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Acta CC 27 de febrero de 2018
Acta JF 28 de febrero de 2018

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Consultada la Directora da Area de Grado, se acordé con la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo no iniciar el procedimiento para proceder a la modificacion de la memoria de verificacion con
la finalidad de incorporar los errores detectados a través de los informes de seguimiento del titulo y
otros cambios que se consideren convenientes Todas las modificaciones estan ya colgadas en la web
de la Facultad (por curso) y estan perfectamente identificadas.

Realizada

Resultados obtenidos

Se acuerda, por asentimiento, no iniciar el procedimiento para la modificacion de la memoria de
verificacion del Grado en Derecho

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No proceden

Responsable de la revision

Comision de Calidad

Fecha de la revision

31/12/2018

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017M001
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Madster en Abogacia

Denominacién de la accion de
mejora

Mejorar la evaluacion por parte de los tutores profesionales de practicas externas

Punto débil / Andlisis de las causas

Necesidad de insistir en la necesidad de una valoracién mas ponderada, por parte de los tutores
profesionales en la materia de Practicas Externas.

Objetivos

Mejorar la evaluacion de las practicas externas

Actuaciones a desarrollar

Mantener reuniones de coordinacion con todos los tutores profesionales en la materia de Practicas
Externas, para explicarles la importancia de una valoracién mas equitativa.

Fecha limite para su ejecucion

Curso 2017/18

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Coordinador profesional del Master y coordinadora de la materia de practicas externas

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision Académica del Master y Comisiéon de Coordinacion

Fecha para realizar el seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

En el Campus de Orense: Durante el curso académico 2017-18 se realizaron, a iniciativa de la
coordinadora de las materias Précticas externas basicas y Practicas externas y de los tutores/as de
dichas materias, diversas actuaciones conjuntas de coordinacién con los tutores/as externos y con el
alumnado implicado -algunas en el primer cuatrimestre respecto de la materia Practicas externas, y
otras en el segundo cuatrimestre en relacion con la materia Practicas externas basicas-. Las
actuaciones conjuntas de coordinacion llevadas a cabo pueden consultarse en el Informe de acciones
de coordinacién del Master Universitario en Abogacia (campus de Orense) del curso 2017/2018.

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Mejorar la evaluacion de las practicas

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No proceden

Responsable de la revision

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2017M002
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Master en Abogacia

Denominacién de la accién de
mejora

Previsién del periodo de practicas dentro del calendario académico una vez finalice la actividad
formativa.

Punto débil / Andlisis de las causas

Necesidad de facilitar |a realizacion y evaluacién de las practicas externas basicas al final del periodo
formativo del segundo cuatrimestre.

Objetivos

Adelantar el inicio de la docencia del Master para facilitar que la materia de Practicas externas basicas
se realice una vez finalizado el periodo formativo del Master.

Actuaciones a desarrollar

En el campus de Orense, desde la coordinacién académica se ha procedido a ajustar el calendario
académico, de tal forma que facilite la realizacion de las practicas al final del segundo cuatrimestre.

Fecha limite para su ejecucion

2017/2018

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Coordinacion del Master
Comisidon Académica del Master

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

En el Campus de Orense: Se adelantd una semana el inicio de la docencia del Master. En este sentido
pueden consultarse el calendario académico y los horarios.

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada

Resultados obtenidos

Mejora en la distribucién entre el periodo formativo y el periodo de practicas

Grado de satisfaccidn

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No proceden

Responsable de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade

108


http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/calendario-academico
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

Fecha de la revision

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2017M003
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Madster en Abogacia

Denominacién de la accién de
mejora

Realizar un viaje institucional al TSJ de Galicia y asistir, si es posible a una vista con el objetivo de
acercar al alumnado a la organizacién, funcionamiento, estructura y valores del érgano con el que
culmina la administracién de justicia en Galicia

Punto débil / Anélisis de las causas

Necesidad de acercar a los estudiantes a la sede del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Objetivos

Que los estudiantes conozcan la organizacion, el funcionamiento, la estructura y los valores del
Tribunal Superior de Justicia.

Actuaciones a desarrollar

Organizar una visita del Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Fecha limite para su ejecucién

Curso 2017/18

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Comision Académica del Master

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

El dia 14 de noviembre de 2017, los estudiantes visitaron la sede del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia. En la Web del Master y en la Web de |a Facultad aparecen referencias a la noticia.

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccidn Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No proceden

Responsable de la revision

Fecha de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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http://dereito.uvigo.es/gl/actualidade/noticias/viaxe-institucional-tsxg-2017

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accion

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2017M004
Curso académico en que se formula 2017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Master en Abogacia

Denominacién de la accién de
mejora

Solicitar al Vicerrectorado de Estudiantes una instruccién precisa para conocer el adecuado
procedimiento a seguir por el centro en materia de revision e impugnacion de exdmenes para
garantizar una adecuada proteccién del estudiante.

Punto débil / Andlisis de las causas

La normativa en materia de revision e impugnacion de las calificaciones del Master resulta confusa.

Objetivos

Concretar el procedimiento a seguir para la revision e impugnacion de los exdmenes.

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al Vicerrectorado de estudiantes que eleve consulta a la asesoria juridica para dar una
solucion en los casos de impugnacion de examenes.

Fecha limite para su ejecucion

Curso 2017/18

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Consulta dirigida a la Secretaria General de la Universidad de Vigo por la Decana de la Facultad de
Derecho de Orense. Informe de la asesoria juridica de la Universidad de Vigo.

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizado
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccién Medio

Acciones correctoras a desarrollar

No proceden

Responsable de la revision

Fecha de la revisién

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2017M005
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Master en Abogacia

Denominacién de la accidn de
mejora

Organizar una reunion con empleadoras/es para aclarar el tipo de competencias que se consideran
mas valiosas, y mejorar asi su grado de satisfaccion

Punto débil / Andlisis de las causas

El grado de satisfaccion que arrojaron las encuestas a empleadores fue bajo.

Objetivos

Aclarar el tipo de competencias que se consideran mas valiosas, con la finalidad de mejorar el grado
de satisfaccion.

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién

Curso 2018/2019

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Comision Académica del Master

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacidn

En la reunién ordinaria de la Comision Académica del dia 9 de abril de 2018 se analizé y ratifico el
Informe de Revisidn del Sistema por la Direccion. Asimismo, se analizaron los bajos resultados
obtenidos en las encuestas de satisfaccion a empleadores, valorandose la posibilidad de celebrar
alguna reunion especifica. Dicha reunion tuvo lugar el 25 de febrero de 2019.

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

I

En realizacion

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisién

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2017M006
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)

Master en Abogacia

Denominacién de la accion de
mejora

Iniciar contactos con representantes de la Administracion de Justicia para facilitar al alumnado del
Madster la asistencia a juicios que puedan resultar de especial interés.

Punto débil / Anélisis de las causas

Importancia de que los estudiantes asistan a vistas de juicios en los distintos érdenes jurisdiccionales.

Objetivos

Que los estudiantes tengan informacién sobre los juicios de interés que se celebran en los érganos
jurisdiccionales de la ciudad, para facilitar su asistencia a los mismos.

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion

Curso 2018/19

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Coordinador profesional y Comision Académica del Master

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

En la pagina Web del Master se puede consultar la informacién de las vistas orales en los distintos
ordenes jurisdiccionales.

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccidn Alta

Acciones correctoras a desarrollar

No proceden

Responsable de la revision

Fecha de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2017MT01
Curso académico en que se formula 5017-2018

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Master en Abogacia

Denominacién de la accién de
mejora

Abrir la posibilidad de impartir docencia en el Master a todo el profesorado contratado (ayudantes
doctores y profesores asociados) vinculado a los diferentes departamentos del ambito juridico de la
Universidad.

Punto débil / Anélisis de las causas

La capacidad docente del profesorado con vinculacion permanente que imparte docencia en el
Master experimenta cambios de un curso a otro por diferentes razones. Esto supone con frecuencia
para algunas areas de conocimiento serias limitaciones a la hora de organizar un POD ajustado a las

necesidades del alumnado del Master.

Por otra parte, conforme al Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por lo que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, los profesores universitarios deberdn “poseer relacion contractual

estable con una universidad”. Este ultimo concepto fue interpretado por la Red espafiola de Agencias
de Calidad Universitaria, en su documento “Orientaciones para lana elaboracién de lanas memorias

de verificacién de los titulos de Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y

procurador”, como equivalente a profesorado contratado o funcionario. Esto significa que los
docentes del Master podrdn ser no solo catedraticos, profesores titulares y contratados doctores sino
también los ayudantes doctores y profesorado asociado. De hecho, en una buena parte de los

Masteres en abogacia (sirvan de ejemplo, los de la USC y de la UDC) estan siendo impartidos por

docentes con relacion contractual con sus Universidades.

Objetivos

Facilitar que impartan docencia en el Master a todo el profesorado contratado (ayudantes
doctores y profesores asociados) vinculado a los diferentes departamentos del dmbito
juridico de la Universidad.

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién

Curso 2018/2019

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacion

Comisidon Académica del Master

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su

Puede consultarse el cuadro de profesorado del Master en el apartado profesorado de la web del

implantacidn Master.
OBSERVACIONES
. Revsion/Vaoraciéndelaacciondemejorn |
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccién Alta

Acciones correctoras a desarrollar

No proceden

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Anexo VII: LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

I

CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018C01
Curso.;licademlco en que se formula 018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia CO01: Organizacién e Desarrollo / C02: Informacion Y TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accién de Plantear al alumnado del PAT la posibilidad de crear un grupo de WhatsApp integrado por el
mejora alumnado tutorizado y el estudiante-tutor
Punto débil / Andlisis de las causas El alumnado de 12 curso no participa activamente en el PAT

Buscar un modo mas rapido de comunicacion entre los alumnos tutorizados dentro del PAT y el
Objetivos alumno-tutor, reduciendo el nimero de posibles reuniones o buscando que los alumnos no
tengan que hablar en publico para expresar sus comentarios o pedir ayuda en un tema concreto
Plantear al alumnado del PAT la posibilidad de crear un grupo de WhatsApp integrado por el
alumnado tutorizado y el estudiante-tutor

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/10/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019
Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Informe del PAT
implantacién

OBSERVACIONES

I N

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revisién

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018C02
Curso.;’Jcademlco en que se formula 018-2019

la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia C01: Organizacion e Desarrolloy CO2: Informacién Y TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accién de Celebrar una reunidn inicial en los primeros dias del curso con todo el alumnado y el profesorado
mejora para que este se presente al alumnadoy los alumnos

Punto débil / Andlisis de las causas El alumnado de 12 curso no participa activamente en el PAT

Objetivos Fomentar la participacion del alumnado de primer curso en el PAT

Realizar una reunion conjunta entre todo el profesorado tutor, estudiantado tutor y alumnos
Actuaciones a desarrollar tutorizados, para que se realicen las correspondientes presentacionesy los alumnos cubran el
anexo |l del PAT

Fecha limite para su ejecucion 31/10/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019
Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Informe del PAT
implantacién

OBSERVACIONES

N N

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisién

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N de Ficha de mejora 2018C03

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5018-2019

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia C01: Organizacion e Desarrollo y C02: Informacién Y TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance

sea la titulacidn)

Denominacion de la accién de Crear un formulario web para el cuestionario de satisfaccién do PAT (IV-A “Cuestionario final de

mejora satisfaccion del alumnado”) anénimo

Conocer el grado de satisfaccion del alumnado acerca del PAT dado que la participacion del alumnado
en el PAT es muy baja

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos Fomentar la participacion del alumnado de primer curso en el PAT

Crear un formulario web para el cuestionario de satisfaccion do PAT (IV-A “Cuestionario final de

Actuaciones a desarrollar . -, ” ,
satisfaccion del alumnado”) anénimo

Fecha limite para su ejecucion 31/10/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Informe del PAT
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C04

Curso' Ela\cademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C01: Organizacion e Desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)
Denominacion de la accién de

Fomentar la participacién del alumnado en el PAT

mejora
Punto débil / Andlisis de las causas El nimero de alumnos que participan en el PAT es muy reducido
Objetivos Incrementar el nimero de alumnos que participan en el PAT

Recabar informacion que permita mejorar la participacién del alumnado en futuros cursos

Actuaciones a desarrollar . )
académicos Preguntar al alumnado que temas les gustaria que se tratasen en el PAT

Fecha limite para su ejecucién 31/10/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a Coordinador/a del PAT
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/12/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Informe del PAT
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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Facultade Dereito

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2018C05
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Mejora del procedimiento PEO2- P1 Gestién del PDI

Punto débil / Andlisis de las
causas

En el procedimiento PEO2-P1 no se determina el papel de la Comisién de Calidad en relacién al analisis
de las necesidades del PDI en lo relativo a la suficiencia y adecuacién del personal

Objetivos

Actualizar el procedimiento PE02-P1 para que incluya el analisis de las necesidades estructurales del
PDI: necesidades de dotacion de plazas y cualificacion del PDI.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se actualice el procedimiento PE02-P1 para que se
incluya el analisis, por parte de la Comision de Calidad, de las necesidades estructurales del PDI:
necesidades de dotacion de plazas y cualificacién del PDI

Fecha limite para su ejecucion 30/06/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacién Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Copia del escrito remitido al Area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Comision de calidad

Fecha de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018C06
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Mejora del procedimiento PAQ7 Gestidon de recursos materiales

Punto débil / Anélisis de las
causas

No se evidencia una correcta implantacion del procedimiento PAQ7 acerca de la gestidn de los recursos
materiales

Objetivos

Actualizar el procedimiento PAO7 por parte del Area de Calidad.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se actualice el procedimiento PA07

Fecha limite para su ejecucion 30/06/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacién Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Copia del escrito remitido al Area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Comision de calidad

Fecha de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N de Ficha de mejora 2018C07
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacién)

Denominacién de la accion de
mejora

Ofrecer la posibilidad de presentacién de propuestas articuladas y motivadas de modificacién del
Reglamento para elaborar el Trabajo de Fin de Grado en Derecho y/o de la normativa para elaborar el
trabajo de fin de Master, para su toma en consideracién por la Junta de Facultad

Punto débil / Andlisis de las
causas

Tras la modificacién del reglamento de Trabajo de Fin de Grado y la normativa para la realizacién del
Trabajo de Fin de Master, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la universidad el dia 13 de
noviembre de 2018, es necesario analizar la viabilidad de la evaluacion y calificacién de los trabajos de
fin de grado/Master por un sistema de tribunal unipersonal

Objetivos

Analizar la viabilidad de la evaluacién y calificacion de los trabajos de fin de grado/Master por un
sistema de tribunal unipersonal

Actuaciones a desarrollar

Apertura de un plazo para la presentacion de propuestas articuladas y motivadas de modificacion del
Reglamento para elaborar el Trabajo de fin de Grado/Master en Derecho a partir del curso 2019/2020,
para optar por la evaluacion y calificacion de los trabajos por un sistema de tribunal unipersonal o
mixto, para su discusion y, de ser el caso, toma en consideracién por la Junta de Facultad, sin necesidad
de aval del 25% de los miembros.

Fecha limite para su ejecucion 30/06/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Centro

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Acta Junta de Facultad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Comision de calidad

Fecha de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018C08
Curso.;’Jcademlco en que se formula 018-2019

la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

asocia CO01: Organizaciény Desarrollo / CO5: Recursos Materiales y Servicios

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accién de Actualizacién de los Convenios que hayan sido denunciados o derogados y adaptacion a la nueva
mejora normativa y gestion de nuevos convenios con Organismos publicos y privados.
Necesidad de actualizar los convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas

Punto débil / Analisis de las causas
externas

Gestionar nuevos convenios con instituciones y organismos publicos y privados para mejorar la
insercion laboral

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Responsable de practicas externas / Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucidn de la actuacién a Responsable de précticas externas
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Convenios actualizados
implantacidn

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Univer S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018C09
Curso.e’]cademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C02: Informacion y transparencia
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accién de Mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacion en el portal de la Universidad para las personas
mejora tituladas

Los items peor valorados en las encuestas de satisfaccién, dentro del bloque “Informaciony
Punto débil / Analisis de las causas transparencia”, corresponden con la valoracién de la utilidad y accesibilidad de la informacién para

las personas tituladas en el portal de la Universidad
Mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacién en el portal de la Universidad para las personas
tituladas
Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que se mejore la utilidad y accesibilidad de la
informacion para las personas tituladas en el portal de la Universidad

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Escrito o email
implantacidn

OBSERVACIONES

L mmwemsmdbemenms |

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d e\/ i go Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018C10
Curso académico en que se formula 018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C02: Informacion y transparencia

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accidn de
mejora

Mejorar la divulgacién de informacion del centro y titulaciones entre el alumnado y egresados

Punto débil / Andlisis de las causas

La entrada en vigor del Reglamento (UE 2016/679 y de la LO 372018, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, requiere, en algunos casos, el consentimiento de la
persona interesada para realizar actividades de tratamiento de sus datos personales. Ello dificulta la

comunicacién mediante correos electronicos especialmente con titulados sin su consentimiento
previo. En ocasiones, |la Facultad dispone de informacion sobre cursos, ofertas de empleo... que
pueden interesar a los egresados

Objetivos

Promocién del Centro y divulgacion de informacion de interés entre el alumnado vy los titulados del
Grado y Master.

Actuaciones a desarrollar

Hacer uso de las redes sociales para divulgar informacion de interés para el alumnado y titulados y
para promocionar el centroy sus titulaciones.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Escrito o email

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

s

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2018C11
Curso.elicademlco en que se formula 018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

B C03: Sistema de Garantia de Calidad
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accién de
mejora

Valorar la posibilidad de actualizar las metas asociadas a los objetivos de calidad

Necesidad de analizar las metas asociadas a los objetivos de calidad, con el fin de actualizar dichas
metas. En el Informe de seguimiento por la ACSUG de 20 de noviembre de 2018 del Plan de Mejoras
establecidas por la Facultad, se indica que “no se han actualizado ni modificado las metas asociadas a

los objetivos de calidad, siguiendo parte de ellas por debajo de las ratios previamente alcanzados”.

Con todo, la aprobacion de un nuevo plan de estudios en 2014, que comenzd a implantarse en el

curso 2014/2015 hace que algunas de las tasas que se analizan puedan estar distorsionadas, lo que

exige nuevamente una analisis pormenorizado de la situaciéon en el Informe de Seguimiento para
adoptar la decision sobre actualizacion o no de las metas que corresponda
Revisar si las metas estan actualizadas y son realistas y ambiciosas, en consonancia con el evolucién
de las tasas de las titulaciones

Analizar en el marco de la Comisién de Calidad si es necesario actualizar las metas asociadas a los

objetivos de calidad

Punto débil / Analisis de las causas

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Acta de la comisién de Calidad
implantacidn

OBSERVACIONES

o Eubuhehdbedhdabo

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N¢ de Ficha de mejora 2018C12

Curso- e’academlco en que se formula 5018-2019

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO5: Recursos materiales y servicios
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)
Denominacion de la accién de Destinar parte del presupuesto de la facultad a la adquisicion de material bibliografico para docencia
mejora e investigacion
La biblioteca del campus no dispone de fondos de los Presupuestos de la Universidad de Vigo

correspondientes al ejercicio 2019 para la adquisicion de material bibliografico para docencia e

investigacion, a diferencia de los presupuestos de ejercicios anteriores, que reservaban siempre una
partida para atender esa necesidad
Posibilitar que el PDI del centro pueda adquirir material bibliogréfico para investigacién y que el
alumnado disponga en biblioteca de la bibliografia actualizada recomendada en las guias docentes
Aprobar el uso de una parte del presupuesto del centro para la adquisicion de material bibliografico
para docencia en el grado y Master -manuales, mementos vy legislaciones actualizadas recomendados
Actuaciones a desarrollar en las guias docentes y no disponibles en la biblioteca para que puedan ser utilizados por el alumnado
—asi como de fuentes bibliogréficas de investigacidn, para que puedan ser adquiridas por parte del
PDI del @mbito juridico a tiempo completo adscrito al centro

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N de Ficha de mejora 2018C13

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5018-2019

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. Criterio 1. Organizacién y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacidn)
Denominacion de la accién de

Recabar datos sobre el nimero de profesores Erasmus g recibe el centro

mejora
Punto débil / Andlisis de las causas No se dispone de datos sobre el nimero de profesores Erasmus que recibe el centro
Objetivos Disponer de datos sobre el nimero de profesores Erasmus que recibe el centro

Establecer un procedimiento de registro del nimero de profesores de otras universidades q realizan

Actuaciones a desarrollar )
estancias en el centro

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comision de Calidad
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 30/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisidn

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018C14
Curso académico en que se formula 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 4. Recursos Humanos

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accidn de
mejora

Solicitar la inclusion del curso organizado por el centro sobre “Actualizacion juridica” como curso de
formacion del PDI

Punto débil / Andlisis de las causas

Durante el curso 2017/2018 se implanté en el centro un Curso de actualizacion juridica con el
objetivo de ofrecer una formacién multidisciplinar a los docentes e investigadores de la Facultad de
Derecho. Dicho curso no esta reconocido como un curso de formacién del PDI.

Objetivos

Solicitar al Area de Formacion e Innovacién Educativa la inclusion del curso “Actualizacion juridica”
como curso de formacion permanente del PDI

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al Area de Formacién e Innovacién Educativa solicitando la inclusién del curso
“Actualizacién juridica” como curso de formacion permanente del PDI

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Comisidn de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisién

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018GD0O01
Curso académico en que se formula 018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Grado en Derecho

Denominacién de la accidn de
mejora

Fomentar la participacién en los Programas de movilidad tanto nacionales como internacionales de
los alumnos del PCEO ADE-DERECHO

Punto débil / Andlisis de las causas

El nimero de alumnos que participan en programas de movilidad en el Centro es bajo

Objetivos

Fomentar la movilidad de estudiantes

Actuaciones a desarrollar

Promover que existan convenios para las dos titulaciones del PCEO (ADE- DERECHO) en una misma

universidad
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacién

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comisién de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisién

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

la accion

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018GD002
Curso académico en que se formula 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C07. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Grado en Derecho

Denominacién de la accién de
mejora

Analizar los motivos que pueden influir negativamente en la tasa de abandono del PCEQ, asi como
verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el Grado en Derecho
para poder calcular la tasa de abandono real de la titulacion y abordar los resultados con el equipo
homologo de ADE.

Punto débil / Analisis de las causas

La tasa de abandono del PCEO es alta

Objetivos

Analizar los motivos que pueden influir negativamente en la tasa de abandono del PCEQ, asi como
verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el Grado en Derecho
para poder calcular la tasa de abandono real de la titulacion y abordar los resultados con el equipo
homologo de ADE.

Actuaciones a desarrollar

Verificar la cantidad de alumnado del PCEO que decide continuar Unicamente en el grado en Derecho

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2019

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

31/5/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2018GD0O03
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado en Derecho

Denominacion de la accion de
mejora

Mejora de las guias docentes

Punto débil / Andlisis de las
causas

Se ha detectado que en algunas guias docentes no se indica claramente cémo se evaluara a los alumnos
no asistentes en la primera opcion o en la segunda opcién y fin de carrera

Objetivos

Facilitar el proceso de revisién de las guias docentes y su interpretacion por parte de los alumnos

Actuaciones a desarrollar

Incluir en todas las guias docentes, a partir del curso 18/19, en el apartado "Otros comentarios" (dentro
del paso 7: Evaluacidn), los siguientes tres apartados:
1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
2. CRITERIOS DE EVALUACION PARA NO ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
3. CRITERIOS DE EVALUACION PARA 22 EDICION DE ACTAS Y FIN DE CARRERA

Fecha limite para su ejecucion 30/06/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacién Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

Email enviado los coordinadores de las asignaturas indicando las normas a seguir para la elaboracion de
las guias docentes

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Comision de calidad

Fecha de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Facultade Dereito

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2018GD0O04
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Mejora de las guias docentes

Punto débil / Andlisis de las
causas

En las guias no se indica las competencias que se evallUan y resultados de aprendizaje para el alumnado
no asistente en la primera opcién y para la segunda opcién y Fin de Carrera

Objetivos

Facilitar el proceso de revisién de las guias docentes y su interpretacion por parte de los alumnos

Actuaciones a desarrollar

Incluir en todas las guias docentes, a partir del curso 18/19, en el apartado "Otros comentarios" (dentro
del paso 7: Evaluacién), las competencias que se evallan y resultados de aprendizaje para el alumnado
no asistente en la primera opcion y para la segunda opcién y Fin de Carrera.

Fecha limite para su ejecucién 30/06/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Email enviado los coordinadores de las asignaturas indicando las normas a seguir para la elaboracién de
las guias docentes

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Comision de calidad

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N¢ de Ficha de mejora 2018GD0O05

Curso' elacademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CO7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accién de Solicitar al Area de Calidad que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de satisfaccion separadas,
mejora una para cada titulacién: ADE - Derecho.

El grado de satisfaccion, del alumnado del PCEO, con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
Punto débil / Andlisis de las causas | es bajo, pero el alumnado de este grupo realizé una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y
ADE).

Grado en Derecho

Objetivos Obtener datos del grado de satisfaccion del alumnado del PCEO desagregado para ambas titulaciones

Enviar un escrito al Area de Calidad solicitando que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de

Actuaciones a desarrollar : - . 9
satisfaccion separadas, una para cada titulacion: ADE - Derecho

Fecha limite para su ejecucion 31/7/2019
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacién Facultad de Derecho

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019
Indicadores de ejecucién o

evidencias documentales de su Escrito enviado al Area de Calidad
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018GD0O06

Curso- E’;\cademlco en que se formula 5018-2019

la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C06: Resultados de aprendizaje
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance

. . Grado en Derecho
sea la titulacidn)

Continuar con el analisis de las tasas académicas por materia de los estudiantes y el analisis

Denominacién de la accién de ) ) ) .
comparativo entre sedes en asignaturas en las que las tasas revelen un reducido rendimiento de los

mejora )

) estudiantes.
Punto débil / Andlisis de las causas Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas asignaturas.
Objetivos Garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje

Analizar las causas del reducido rendimiento de los estudiantes en algunas asignaturas en

Actuaciones a desarrollar ) -
comparacién con otras que comparten competencias

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2019
Recursos / financiamiento Recursos Propios
Responsable de su aplicacion Comision de Calidad

Persona/s responsable/s de |a
ejecucién de la actuacién a Vicedecana/o de Org. Académica y Profesorado
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/07/2019

Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Informe de tasas y acta de la Comision de Calidad
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisidn

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N¢ de Ficha de mejora 2018GD0O07

Curso- a’academlco en que se formula 5018-2019

la accidon

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Crlte_rlo del programa al que se C01: Organizacion y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacidn (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacion de la accién de Elaboracidn de tablas de equivalencia entre las asignaturas del Grado en Derechoy las de los Grados
mejora en Derecho de las universidades de Santiago de Compostela y A Corufia

Desde la Secretaria General de Universidades y a través de los Vicerrectorados de Ordenacién
Académica de las tres universidades del SUG, se solicitd a los equipos directivos de siete titulos
multiplicados del SUG con alta demanda, entre los que se encuentra el Grado en Derecho, que se
Punto débil / Andlisis de las causas | constituyese una comisidn interuniversitaria para el estudio de cada titulo en aras de la racionalizacién
de la oferta formativa. La medida se encuadra en una de las mejoras del Mapa de titulaciones en el
Sistema Universitario de Galicia (SUG) para el periodo 2017-2021 y de la hoja de ruta consensuada
entre los rectores de las tres universidades y la Xunta.

En concreto, al ser titulaciones con alta demanda, el objetivo se limita a valorar la posibilidad de
homogeneizar contenidos y competencias en los dos primeros cursos o, mas limitadamente, la
posibilidad de consensuar tablas de convalidaciones para favorecer la movilidad del alumnado dentro
del SUG, vy, en su caso, diversificar la oferta mediante menciones o itinerarios en los Ultimos cursos.

- Constitucion de la Comisidn interuniversitaria para el estudio del Grado en Derecho de las
universidades del SUG.

- Ante la complejidad de homogeneizar contenidos y competencias en los dos primeros cursos, hacer
una declaracién de intereses para tratar de confluir en una mayor armonizacién en futuras
modificaciones de los planes de estudios.

- Elaboracion de tablas de equivalencia entre las asignaturas del Grado en Derecho cursadas en las
universidades de Santiago de Compostelay A Corufia objeto de reconocimiento en la Facultad de
Derecho de Orense
- En la Facultad de Derecho de Orense la oferta ya estd diversificada en los Ultimos cursos a través de
las Menciones en Derecho judicial y Derecho de la UE y desarrollo sostenible

Grado en Derecho

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/7/2019
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019

Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Documento remitido al Area de estudios de grado
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento
Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar
Responsable de la revision

Fecha de la revisién

Unive r S id a de\/ igo Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N¢ de Ficha de mejora 2018GD0O08

Curso' elacademlco en que se formula 5018-2019

la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. C01: Organizacion y desarrollo
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accién de
mejora

Grado en Derecho

Ampliar la formacion practica de los alumnos

Punto débil / Andlisis de las causas

Objetivos Ampliar la formacion practica de los alumnos

En el curso 2018/2019, los alumnos seleccionados para cursar practicas externas curriculares en la
Actuaciones a desarrollar subdelegacion del gobierno de Orense, tendra la oportunidad de realizar, en los meses de marzo o
abril, una visita de una semana de estudios practicos en la Audiencia Nacional

Fecha limite para su ejecucion 31/7/2019
Recursos / financiamiento Facultad de Derecho
Responsable de su aplicacién Decanato

Persona/s responsable/s de |a
ejecucion de la actuacidn a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/5/2019

Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Documento remitido al Area de estudios de grado
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisidn

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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Facultade Dereito

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018GDT01
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacién

Titulacidon

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Solicitar que se modifique la aplicacion DOCNET para que avise cuando una guia es modificada, y no
enviada, al coordinador del titulo.

Punto débil / Anélisis de las
causas

La aplicacion DOCNET no avisa al coordinador del titulo cuando una guia es modificada

Objetivos

Facilitar el proceso de revisién de las guias docentes

Actuaciones a desarrollar

Modificar la aplicacion DOCNET para que avise cuando una guia es modificada, y no enviada, al
coordinador del titulo. Las Comisiones de Calidad de ambos centros enviaran un escrito a los érganos
competentes de la Universidad de Vigo, instando a la modificacion

Fecha limite para su ejecucién 01/12/2019
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

Escrito del vicedecano de calidad sobre la plataforma DOCNET

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Comision de calidad

Fecha de la revision

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

N¢ de Ficha de mejora 2018M001

Curso academf?o en que se 5018-2019

formula la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO
asocia

Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacién)
Denominacién de la accién de

Master en Abogacia

Definir un mecanismo de asignacion de tutores para el Trabajo de fin de Master

mejora
Punto débil / Andlisis de las
causas / No existe un mecanismo de asignacion de tutores para el Trabajo de fin de Master
Objetivos Definir un procedimiento de asignacion de tutores para el Trabajo de fin de Master
Actuaciones a desarrollar Definir un procedimiento de asignacion de tutores para el Trabajo de fin de Master
Fecha limite para su ejecucién 30/06/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Coordinadora del Master
Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el
. p 15/06/2019
seguimiento
Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su Acta Junta de Facultad

implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision Comision de calidad

Fecha de la revision

Unive r S i d a d év i go Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade Dereito

formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2018M002
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Campus Orense

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacion)

Madster en Abogacia

Denominacién de la accion de
mejora

Visita al IMELGA

Punto débil / Anélisis de las
causas

Necesidad de conocer el funcionamiento del IMELGA

Objetivos

Organizar un viaje institucional a la Unidad de Antropologia Forense del Instituto de Medicina Legal de
Galicia (IMELGA), con sede en el hospital de Verin

Actuaciones a desarrollar

Organizar un viaje institucional a la Unidad de Antropologia Forense del Instituto de Medicina Legal de
Galicia (IMELGA), con sede en el hospital de Verin

Fecha limite para su ejecucion

30/06/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisidn de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisidn

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2018M003
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Ambito de aplicacién

Campus Orense

Titulacidn (siempre que el
alcance sea titulacién)

Master en Abogacia

Denominacién de la accién de
mejora

Facilitar la asistencia de los estudiantes a vistas en los distintos érdenes jurisdiccionales

Punto débil / Anélisis de las
causas

Necesidad de que estudiantes asistan a las vistas

Objetivos

Que los estudiantes tengan informacién puntual sobre los juicios de interés que se celebran en los
distintos érdenes jurisdiccionales de la ciudad, para facilitar su asistencia a los mismos

Actuaciones a desarrollar

Publicar en la web informacion relativa a las vistas

Fecha limite para su ejecucién

30/06/2019

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

15/06/2019

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

Unive r S i d a d év i go Area de Calidade
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CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2018M004
Curso académico en que se

Ll 2018-2019
formula la accién
Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se
. prog q C06: Resultados de aprendizaje
asocia
Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacién)
Denominacién de la accién de Analisis de la propuesta de modificacion de la prueba de acceso presentada por el Consejo General de
mejora la Abogacia Espafiola
La Conferencia de decanas y decanos de las Facultades de Derecho considera conveniente analizar por
zonas la propuesta de modificacion de la prueba de acceso presentada por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, que pretende incluir un examen oral a efectos de acreditar formacién practica
suficiente para el ejercicio de la profesion de abogado, asi como el conocimiento de las normas
Punto débil / Anilisis de las deontoldgicas y profesionales. Parece mas razonable sugerir, como propuesta alternativa a la
causas presentada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola, modificar la normativa vigente, para
considerar el titulo de Master Universitario en Abogacia como requisito necesario y suficiente para
alcanzar la aptitud profesional para el ejercicio de la abogacia, con las adaptaciones en el titulo que, en
su caso, se consideren necesarias. Eso haria innecesaria la existencia de una prueba de aptitud
posterior a la obtencién del titulo de Master.

Modificar la normativa vigente, para considerar el titulo de Master Universitario en Abogacia como
Objetivos requisito necesario y suficiente para alcanzar la aptitud profesional para el ejercicio de la abogacia, con
las adaptaciones en el titulo que, en su caso, se consideren necesarias.

Analisis por la Comisién académica del Master de la propuesta de modificacion de la prueba de acceso

Master en Abogacia

Actuaciones a desarrollar presentada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola para adecuar el examen de estado (prueba
de acceso) a la normativa vigente

Fecha limite para su ejecucion 31/07/2019

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fech.a para realizar el 15/06/2019

seguimiento

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccidn

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisidn

Unive r S i d a d év i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade Dereito

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2018M005
Curso académico en que se

L 2018-2019
formula la accién
Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se
. prog q C06: Resultados de aprendizaje
asocia
Ambito de aplicacién Titulacion

Titulacién (siempre que el

. . Master en Abogacia
alcance sea titulacién)

Trasladar a la Secretaria General de Universidades, a través de la conferencia de decanos/as la situacién
Denominacién de la accién de de los estudiantes que accedieron al Master Universitario en Abogacia con un Grado de Derecho cursado
mejora fuera de Espafia antes de obtener el titulo de Graduado/a en Derecho en Espafia, desconociendo los
criterios que el Ministerio de Justicia establecio

Existen importantes restricciones para la obtencién del titulo de abogado por alumnado con estudios
extranjeros. El centro cuenta con estudiantes que cursaron un Grado de Derecho fuera de Espafia y que
iniciaron el Master Universitario en Abogacia -desconociendo los criterios que el Ministerio de Justicia

) o establecid, segln los cuales era necesario para presentarse a la prueba de acceso contar con un Grado
Punto débil / Andlisis de las

Causas

en Derecho espafiol- y con anterioridad a la convalidacién parcial de sus estudios y a la obtencion del
titulo de Graduado/la en Derecho por una universidad espafiola. Estos estudiantes, una vez cursados sus
estudios de Master, se vieron obligados a solicitar la con convalidacion parcial de sus estudios de
licenciatura obtenidos en el extranjero y a cursar parte de las materias del grado para obtener el titulo
de Graduado/la en Derecho por una universidad espafiola.

Que no se impida la obtencién del titulo de abogado/a al estudiantado que, desconociendo los
criterios que el Ministerio de Justicia establecid, cursaron un Grado de Derecho fuera de Espafia y
Objetivos accedieron al Master sin estar en posesion del titulo de Graduado/a en Derecho por una universidad
espafiola por el hecho de haber finalizado los estudios del Master Universitario en Abogacia antes de

haber obtenido el titulo de Graduado/a en Derecho en Espafia.

Enviar un escrito a la conferencia de decanos/s, para su remision a la Secretaria General de
Universidades, describiendo la situacion de los alumnos afectados, a efectos de no producirles mas
perjuicios por cursar el Master Universitario en Abogacia antes de obtener el titulo de Graduado/a en
Derecho en Espafia

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/07/2019
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Coordinadora del Master
Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fech.a para realizar el 15/06/2019
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Remision del escrito desde el decanato de la Facultad de Derecho con fecha 4 de diciembre de 2019.
Resultados obtenidos No hay constancia de que se haya impedido al alumnado afectado la realizacion de la prueba de acceso
para la obtencion del titulo de abogado/a.

Grado de satisfaccidn
Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision
Fecha de la revisidn

NOTA:

Unive r S id a de\/ igo Area de Calidade
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FUENTES CONSULTADAS: PORTAL DE TRANSPARENCIA (Datos extraidos desde el dia 8 de
noviembre de 2018 al 7 de marzo del 2019)

Unive r S i d a d e\/ i g O Area de Calidade
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