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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

I.1. Presentacion / Objeto de la reunion

El objeto de esta reunidon de la comisién de calidad de la Facultad de Derecho es la
presentacion, debate y aprobacidn, si procede, del Informe de Revisién del Sistema por
la Direccién (antiguo informe anual de resultados) correspondiente al curso académico
2016-17, elaborado por el Equipo Directivo del Centro, con la colaboracién de la
coordinadoras del grado en Derecho, del Master Universitario en Abogacia y de las
practicas externas de ambas titulaciones, asi como del personal de apoyo a Centro y
Departamentos. El presente Informe debe someterse posteriormente a aprobacion por
la Junta de Facultad, en cumplimiento del procedimiento DE-03 P1. Su objeto es
garantizar, en el marco del proceso de mejora continua, la conveniencia, adecuacién y
eficacia del sistema de garantia interna de calidad del centro y de sus titulaciones.
Dicho proceso permite, ademas, el analisis, la revisidn vy, si procede, la puesta al dia de
la politica y los objetivos de calidad. Ademas, a partir del presente curso, este
documento servira de marco también al proceso de seguimiento de las titulaciones del
Centro (Grado en Derecho/PCEQ y Master Universitario en Abogacia).

I.2. Informe inicial

I.2.1. DESCRIPCION DE CAMBIOS ORGANIZATIVOS QUE PUEDEN AFECTAR AL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO/TITULACIONES/SERVICIOS EN LO QUE ATANE A CALIDAD.

Hasta el presente curso, la inexistencia de personal de administracion y servicios (PAS)
estable y con formacién especifica y competencias en materia de calidad, unida al
hecho de que en los siete ultimos afios -correspondientes a los tres ultimos mandatos
de equipos decanales- un total de seis profesores sucesivamente hayan asumido las
responsabilidades propias del vicedecanato de calidad (D.2 Ménica Siota Alvarez, D.2
Francisca Fernandez Prol, D. Virxilio Rodriguez Vazquez, D. Roberto O. Bustillo Bolado,
D.2 Marta Fernandez Prieto y actualmente D. Miguel-Angel Michinel Alvarez)
dificultaba enormemente la gestion de este ambito. Los profesores mencionados
fueron asistidos en sus tareas por personas becarias de calidad (aunque temporales y
renovados en cada convocatoria, limitandose también el periodo maximo durante el
cual un estudiante puede disfrutar de una beca de calidad). Ciertamente, durante una
pequena parte de los procesos de certificacidn, acreditacién o verificacién -unos dos
meses-, se venia asignando al centro personal de administracién y servicios -
contratado o en comisién temporal- usualmente compartido, para asumir
competencias en materia de calidad, pero sin formacion especifica previa.
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La situacion descrita ha cambiado parcialmente en relacidén con el curso 2016-17, ya
qgue a finales del mismo se puso en marcha la denominada nueva RPT (relacién de
puestos de trabajo), con el fin de reasignar el PAS de la Universidad buscando una
mayor eficiencia. Por lo que atafie a la calidad, la Facultad cuenta ahora con dos
personas de apoyo (compartidas con otro Centro). Esta todavia por ver el resultado
gue generard esta nueva distribucidén en lo que la gestion de la calidad se refiere, pero
en cualquier caso puede considerarse como mads positiva la nueva situacién, respecto
de cursos anteriores. No obstante, esta nueva politica ha supuesto la desaparicién de
la figura de las personas becarias de calidad.

Por otra parte, han sido varios los cambios producidos en la composicidon de la
Comisidén de calidad, érgano colegiado encargado de dinamizar la politica y objetivos
de calidad del centro, las acciones de mejora y la adecuada implantacion y seguimiento
del SGIC. Las personas que integran la comision de calidad son elementos claves en el
desarrollo de los programas de calidad del centro. Ademas de su participacion activa
en las funciones especificas de la comisién, deben ser agentes dinamizadores de la
gestién de calidad en el centro.

Sin duda, la modificacién de mas relieve fue la iniciada durante el curso 2014-15, con la
aprobacion del nuevo Manual de Calidad y la modificacién del Reglamento de régimen
interno de la Facultad de Derecho, para adaptar la composicion de la comision de
calidad a la establecida como composicién minima en el Manual, que ha supuesto un
procedimiento complejo de revisién, finalizado con la aprobacion de la modificacién
por los organos de gobierno de la Universidad de Vigo -aprobado por el Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2015, fecha en lo que entré en vigor-. La modificacién
de la comision de calidad prevista por el reglamento, que amplia la composicién
minima prevista en el Manual, pretende conseguir una representacién adecuada de los
distintos grupos de interés y de las personas implicadas en la coordinacién y en la
actividad docente de las titulaciones del centro.

La situacidn de cambios organizativos que afectan a la gestion de la calidad se reiterd
en el comienzo del curso 2015-16, pues las elecciones celebradas el 3 de noviembre de
2015 supusieron el relevo en el equipo decanal.

A lo largo del curso 2016-17 también se produjeron diversas sustituciones en la
comision de calidad, particularmente las motivadas por el natural reemplazo de
estudiantes miembros de la misma, asi como por los cambios originados en la
estructura del PAS por la nueva RPT de la Universidad de Vigo. Actualmente, al
momento de aprobar el presente informe, la comisiéon de calidad de la Facultad de
Derecho esta constituida por las siguientes personas:
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Presidente: Miguel Angel Michinel Alvarez (Vicedecano de Planificacién y
Calidad de la Facultad).

Secretaria: Concepcién Martinez Martinez (Secretaria de la Facultad).

Membros do Equipo Decanal: Marta Fernandez Prieto (Decana de la Facultad).
Coordinadores de Titulacién: Lourdes Borrajo Diz (Grao en Dereito) | M2
Dolores Fernandez Fustes (Mestrado en Avogacia).

Persoal Docente e Investigador: Mdnica Siota Alvarez | Roberto Bustillo Bolado
Alumnado: Alba Mufioz Gonzalez (Mestrado en Avogacia) | Ivan Farifias Alvarez
(Doble Grao ADE-Dereito).

Delegacién de Estudiantes: Presidente de la Delegacién de alumnos (pendiente
de nombramiento).

Maria del Pilar Joga Lasala (Administradora do Campus).

Ana Maria Martin Romero (egresada do Grao en Dereito e do Mestrado en
Avogacia).

José Luis Castro Firvida (Avogado, representante da sociedade).

1.2.2. DESCRIPCION DE CAMBIOS EN OFERTA FORMATIVA O DE SERVICIOS.

Los estudios de Grado en Derecho, adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), se imparten en la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo
desde el curso académico 2009/2010 (G080 —Plan 2010), aunque su plan de estudios
se modifico en el curso 2013/2014 (G081 — Plan 2014), con el objeto de corregir ciertas
disfunciones que incidian en el rendimiento académico del alumnado, conseguir un
mejor reparto de la carga lectiva, equilibrar el esfuerzo académico entre los distintos
cursos e incluir la Mencion en Union Europea y desarrollo sostenible. ElI plan
modificado comenzd su implantacidon progresiva en el curso académico 2014/2015,
segun el cronograma preestablecido. El alumnado de nuevo ingreso, que accedio al
Grado en Derecho en el curso académico 2014/ 2015, se incorpord directamente al
plan de estudios modificado (G081 — Plan 2014). El alumnado de continuacién, que
comenzé los estudios de Grado en Derecho en el plan de estudios (G080 — Plan 2010),
tuvo la opcién de elegir entre continuar sus estudios de grado en el plan G080,
(considerando que el primer curso se extinguio ya en el curso 2014/2015 -sin docencia
y con derecho a examen-) o cambiarse al nuevo plan de estudios (considerando que,
durante el curso 2014-2015, solamente se implantaron los dos primeros cursos. El Plan
del G-80 se extinguira definitivamente en el Curso 2017-18.

Por otro lado, a partir del curso 2014-15 comenzé a impartirse el Programa Conjunto
de Estudios (PCEO) ADE-Derecho, en colaboracién con la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo. La configuracién de los nuevos Grados universitarios -de mas
corta duracion y estructura académica mas flexible que las viejas Licenciaturas-
facilitan lo que hace no mucho tiempo era practicamente imposible: que un estudiante
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pueda simultanear estudios de dos carreras y conseguir ambos titulos en apenas cinco
o seis anos. Precisamente uno de los sectores académicos y profesionales donde mas
conexiones existen y donde mas fructifera puede ser esa simultaneidad de estudios es
el triangulo delimitado por los ambitos juridico, empresarial y econémico. De hecho,
repasando la oferta académica de la educacidén superior en Espafia, se aprecia con
claridad que es ése precisamente el campo donde mds demanda existe de
programaciones conjuntas (simultaneidad de estudios) por parte de jovenes
estudiantes en busca de su primera oportunidad en el mundo universitario. El PCEO ha
llegado hasta tercer curso durante 2016-17 y estara completamente implantado a
partir del curso 2018-19.

La continuidad en toda esta pluralidad formativa durante el periodo objeto de este
informe (2016-17) obedece al objetivo especifico incluido en el Plan Estratégico de la
Facultad de Derecho 2015-2018 (actualizado precisamente durante el curso 2016-17)
de adecuar la oferta académica de la Facultad a la demanda social real, teniendo en
cuenta especialmente el entorno, lo que permite también avanzar hacia la
especializacién por Campus, aprovechando el impulso del “Campus del Agua”. Por
tanto, la pretension de la Facultad durante el curso 2016-17 ha sido continuar
potenciando unos titulos con un alto nivel de aceptacion, como se podra apreciar
mediante los datos que se aportan en otros epigrafes de este informe.

En este marco cabe especialmente recordar que, tras elaborarse las memorias
justificativa, econdmica y de verificacion, el denominado “Programa de Doutoramento
en Auga, Sustentabilidade e Desenvolvemento” fue adscrito a la Facultad de Derecho
por acuerdo de la Junta de 6 de mayo de 2016 y que obtuvo el certificado del Consejo
de Gobierno el 22 de julio de 2016, el del Consejo Social el 27 de Julio de 2016. Pues
bien, el 19 de septiembre de 2016 fue autorizado su envio por la Secretaria Xeral de
Universidades de la Xunta de Galicia al proceso de verificacion, obteniendo la
resolucion favorable del Consejo de Universidades el 8 de mayo de 2017 y del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deportes el 11 de mayo de ese mismo afio.

Finalmente, en relacion con la oferta de servicios que ofrece la Facultad, como se ha
sefialado ya, a finales del curso 2016-17 tuvo lugar la ejecucion de la nueva RPT de la
Universidad, con significativo impacto en los cuadros de personal de administracién y
servicios del Centro. En cualquier caso, existe un apartado especifico de analisis mas
adelante en este informe sobre este asunto, al que nos remitimos.
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1.2.3. DESCRIPCION DE MODIFICACIONES O CAMBIOS EN LA DOCUMENTACION DEL SGIC.

Desde que en 2005 se aprobaran los Criterios y Directrices Europeos para la Calidad en
la Educacién Superior, se ha realizado un progreso considerable en la garantia de la
calidad. El grupo E4 (ENQA, ESU, EUA y EURASHE) en cooperacion con Education
International (El), BUSINESSEUROPE y EQAR elabordé una propuesta de revision de los
criterios, aprobada por la conferencia de Ministros de Educacién en mayo de 2015,
"con el objetivo de mejorar su claridad, aplicabilidad y utilidad, incluyendo su alcance".
Tanto en la versidn actualizada como en la anterior, se establecié que la gestion de la
calidad de las titulaciones y de las instituciones de educacién superior se realizaria en
dos etapas: disefo e implantacién del sistema de garantia interno de la calidad en
todas las ensefianzas oficiales adscritas al centro (1) y evaluacidn del sistema para la
certificacidon de su implantacion en el centro y en todas sus titulaciones oficiales (2).

La primera fase, interna, se basa en el disefio e implantacion de un sistema de garantia
de calidad en el centro y en sus titulaciones. En el marco del Programa FIDES-AUDIT,
promovido por ANECA, AQU-Catalunya y ACSUG (y que, desde el afio 2007, guiaba a
los centros en su labor de integracidon de todas las actividades relacionadas con la
garantia de calidad de las ensefianzas) la Facultad de Derecho, en colaboracién con la
Area de apoyo a la Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo, disefié y aprobé su
SGIC. La Facultad de Derecho obtuvo la Certificacion del disefio de su Sistema de
Garantia Interno de Calidad aplicable a todas las ensefianzas oficiales impartidas en el
centro conforme a las directrices del programa FIDES-AUDIT por parte de la ACSUG,
tras la valoracién positiva emitida en el Informe final de evaluacion del disefio del
sistema de garantia interna de calidad de 26 de abril de 2010.

La segunda etapa, externa, consiste en la evaluacion del sistema que realizan las
agencias de calidad universitaria. Como continuacién al proceso iniciado en el afio
2007 de diseio de los SGIC, en el marco de los programas FIDES-AUDIT, las ACSUG,
ANECA y UNIBASQ consideraron abrir en el afio 2013 un proceso de evaluacion del
disefo de los SGC y de certificacion de su implantacion en los centros que se habian
acogido a aquel programa. El sometimiento a este proceso de certificacidon tenia un
caracter voluntario para los centros. La Facultad de Derecho cursd, con fecha de 15 de
diciembre de 2013, la solicitud para someterse a dicha evaluacion y al proceso de
certificacion de implantacién de su SGC. En un primer Informe de Auditoria externa
inicial para la certificacion de la implantacion del SGIC de 7 de octubre de 2014, tras
examinar minuciosamente las alegaciones presentadas por el centro al Informe
provisional, el equipo auditor concedidé un plazo de seis meses para evaluar la forma
con la que se habia iniciado el tratamiento de las no conformidades detectadas, tal y
como éste se describio en el plan de acciones de mejoras propuesto por el centro.
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Rematado el plazo, procedié a una nueva revision documental para emitir el Informe
definitivo de auditoria de la implantacién del SGIC del centro. Con la realizacién de
esta segunda revisién documental, que se completd con una visita al centro de medio
dia el 2 de junio de 2015, la Facultad obtuvo el distintivo de calidad por parte de la
ACSUG el 23 de julio de 2015; esto es, la certificacion de la implantacién de su SGIC.

Con estos precedentes, durante el curso 2016-17, el cambio mas significativo por lo
que se refiere al SGIC ha sido la modificacion -llevada a cabo por parte del area de
calidad de la Universidad de Vigo- de los siguientes procedimientos:

Proceso de Gestion de Personal (PE):

PE-01 P1 Gestion del PAS (indice 04)

Describe las competencias de los centros relacionadas con la administracion del
personal de administracion y servicios, segun las directrices de FIDES-AUDIT.

PE-02 P1 Gestion del personal docente e investigador (indice 04)

Describe las competencias de los centros relacionadas con la administracion del
personal docente e investigador, segun las directrices de FIDES-AUDIT. Incorpora un
anexo (ficha de formacion).

Estos dos procedimientos anularon a los siguientes:
PA-05 «Captacion y seleccion del PDI y PAS»,
PA-06 «Evaluacion, promocién, reconocimiento e incentivos de PDIl y PAS»
PE-02 «Politica de PDI y PAS»

Proceso Docencia (DO):

D0-0201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza (indice 05)

Este procedimiento evoluciona al indice 05, anulando la versiéon anterior (04) e
incorporando las actividades ligadas a la deteccion de necesidades del PDI y sigue
manteniendo un documento anexo (informe de coordinacidon). Todos estos
procedimientos han sido ademas validados por la Comision de Calidad de 21 de julio
de 2017 y aprobados en la Junta de Facultad del 22 de septiembre de 2017.

1.2.4. DESCRIPCION DE OTROS ASPECTOS DE INTERES.

Durante el curso 2016/17 cabe destacar que se han llevado a cabo diversas
actuaciones de coordinacién por parte de la comisidn de calidad del Centro, tanto en
relaciéon con el Grado en Derecho como en el Master Universitario en Abogacia. Se
detallan, sin animo exhaustivo y en orden cronolégico, las siguientes:
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1.2.4.1. Actividades de coordinacidn relacionadas con el Grado en Derecho / PCEO:

06/07/2016: Revision previa a la aprobacidn por la comision permanente de las

guias docentes para el curso académico 2016-2017.
14/07/2016:

a)

b)
c)

d)

e)

Aprobacion del cronograma de las actividades de calidad correspondiente
al primer cuatrimestre del curso 2016-17.

Validaciéon del anteproyecto del PAESU para el curso 2016-17.

Validacidon del proyecto de Reglamento de practicas externas y sus anexos
correspondientes.

Validacidn de las actividades organizadas por el centro en relacién con el
alumnado de nuevo ingreso para el curso 2016/17: curso cero y curso 3.5.
Validacién de las modificacione correspondientes al procedimiento para
seguimiento y control de ladocencia.

28/10/2016:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Toma de postura sobre la (in)aplicabilidad del apartado de evaluaciéon
previsto en las guias docentes en materias sin docencia.

Toma de postura sobre la extension de los programas de mobilidad — SICUE
a las materias Trabajo de Fin de Grado (TFG) y Practicas Externas.

Toma de postura sobre el art. 3.6. de los Reglamentos para realizacion del
TFG.

Validacién del informe de acciones de coordinacidn del Grado en Derecho y
PCEO para el curso 2015-16

Validacién del informe de evaluacion del PAT del Grado en Derecho del
curso 2015-16, y aprobacion del PAT para el curso 2016-17.

Aprobacion del informe relativo al PAESU del curso 2015-16 y del PAESU
para el curso 2016-17.

Aprobacion del informe final de la coordinadora del grado en Derecho
sobre el cierre de las guias docentes.

Validacién de la celebracién del | Foro de Empleo Juridico en la Facultad de
Derecho.

20/12/2016:

a)

b)

c)

Aprobacion del documento de reflexion sobre el perfil de ingreso y de
egreso del alumnado del Grado en Derecho.

Aprobacion del cronograma de actividades de calidad para el segundo
cuatrimestre del curso 2016-17.

Aprobacion del Informe de resultados de evaluacion
correspondiente al curso 2015-16.
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1.2.4.2.

d) Aprobacion del Informe de QSP correspondiente al curso 2015-16.

e) Validacion de las modificaciones a la memoria do Grado en Derecho.

f) Validacion de la actualizacién de las metas e indicadores vinculados a
objetivos de calidad del Centro.

g) Validacion del informe provisional de autoevaluacion del Grado en Derecho.

16/01/2017:

a) Actualizacién del Plan Estratégico del Centro.

b) Validacion del Informe definitivo de Revisién del Sistema por la Direccién

correspondiente al curso 2015-16.

c) Validaciéon del Plan de Mejoras definitivo del centro y del Grado en Derecho

para el curso 2016-17.

d) Validacién del informe definitivo de autoevaluacion de cara a la renovacion

de la acreditacion del Grado en Derecho.

e) Validaciéon de la modificacion del Reglamento para elaborar el TFG en

Derecho.

22/02/2017:

a) Validaciéon del procedimiento de cambio de grupo.

b) Preparacion de la visita de la Comision Auditora en el marco del proceso de
renovacion de la acreditacién del Grado en Derecho.

08/06/2017:

a) Validacién del programa y fecha de celebracién del curso cero y curso 3.5.

b) Seguimiento y actualizacion del Plan de Mejoras del Centro.

c) Aprobacion del texto de la encuesta de satisfaccién de personas tituladas
propia del Centro.

d) Adopcién de medidas en relacién con la mejora de la participacién de los
distintos colectivos en las encuestas de satisfaccion.

21/07/2017:

a) Validacién de los informes correspondientes al PAT del curso 2016-17 en el
Grado en Derecho.

b) Consideracion de propuestas para mejorar la asistencia al PAT por parte del
alumnado.

Actividades de coordinacién en el Master Universitario en Abogacia:

06/07/2016: Revisidn previa a la aprobacion por la Junta de Facultad de las

guias docentes para el curso académico 2016-2017.

14/07/2016:

a) Aprobacion del cronograma de las actividades de calidad correspondiente
al primer cuatrimestre del curso 2016-17.

b) Validacidn del anteproyecto de PAESU para el curso 2016-17.
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c)

d)

Validacidn de las actividades organizadas por el centro en relacién con el
alumnado de nuevo ingreso para el curso 2016/17: jornada de acogida.
Validacién de las modificaciones correspondientes al procedimiento para
el seguimiento y control de ladocencia.

e 28/10/2016:

a)

b)

c)

d)

e)

Toma de postura sobre el art. 3.6. de los Reglamentos para la realizacién
del Trabajo fin de Master de la Universidad de Vigo.

Validacién de los informes de acciones de coordinacion del Master
Universitario en Avogacia del curso 2015-16.

Validacién del informe de evaluacién del PAT del Master Universitario en
Avogacia del curso 2015-16, y del PAT para el curso 2016-17.

Aprobacion del informe relativo al PAESU del curso 2015-16 y del PAESU
para el curso 2016-17.

Validacién de la celebracién del | Foro de Empleo Juridico en la Facultad de
Derecho.

e 20/12/2016:

a)

b)

c)
d)

Aprobacion del cronograma de actividades de calidad para el segundo
cuatrimestre del curso 2016-17.

Aprobacion del Informe de resultados de evaluacidn
correspondiente al curso 2015-16.

Aprobacion del Informe de QSP correspondiente al curso 2015-16.
Validacién de la actualizacién de las metas e indicadores vinculados a
objetivos de calidad del Centro.

e 16/01/2017:

a)
b)

Actualizacion del Plan Estratégico del Centro.
Validacién del Informe definitivo de Revision del Sistema por la Direccidn
correspondiente al curso 2015-16.

e 08/06/2017:

a)

b)

c)

Validacién del programa y fecha de celebracién del curso 3.5 y de la jornada
de acogida en el Master Universitario en Avogacia.

Aprobacion del texto de la encuesta de satisfaccion de personas tituladas
propia del Centro.

Adopcidon de medidas en relacién con la mejora de la participacién de los
distintos colectivos en las encuestas de satisfaccion.

e 30/06/2017:

a)

Revision y validacion de las guias docentes del Master Universitario en
Abogacia para el curso académico 2017-2018.

e 21/07/2017:
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d)

e)

f)

Facultad de Derecho

Validacién de los informes correspondientes al PAT del curso 2016-17 en el
Master Universitario en Abogacia.

Toma en consideracion de propuestas para mejorar la asistencia al PAT por
parte del alumnado.

Validacién de los Informes de la Sra. Coordinadora académica y del Sr.
Coordinador profesional del Master Universitario en Abogacia del curso
académico 2016-2017.

Validacién de los Informes de las materias “Practicas externas” y “Practicas
externas bdsicas” del Master Universitario en Abogacia del curso académico
2016-2017.

Aprobacion de las alegacions al Informe de seguimento del Master
Universitario en Abogacia.

Validacidn de la celebracién de la segunda edicién del Foro y de la Feria de
Empleo Juridico.
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Facultad de Derecho

Il. DATOS Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

1I.1. REGISTRO DE RESULTADOS DEL PANEL DE INDICADORES DEL SGIC.

11.1.1. REGISTRO DE LOS RESULTADOS GENERALES.

Certificacion de la implantacion de TR 7 7 1 2T
101-MC . . P la certificacion del POSITIVO
los sistemas de calidad
SGIC
105-MC Grado satisfaccion PAS No hay meta N.D.
inf
101-DO Seguimiento de las titulaciones Obtener. |.n ormes POSITIVO
positivos
RENOVADA
102-DO Acreditacién de las titulaciones Reno'var'lf':\ 0
acreditacion (Grado)
Titulacion GRADO EN DERECHO (PLAN G080 Y G081)
Meta de calidad Resultado
Panel de indicadores del SGIC asociada Curso 16-17
(objetivo de calidad) =
. L 2.76 (G080)
- >
102-MC Grado satisfaccion alumnado > 3 sobre 5 3.28 (G081)
. L 4.55 (G080)
- >
103-MC Grado satisfaccion profesorado > 3.5sobre 5 4.3 (GOS1)
104-MC C?rado satisfaccidon personas > 3 sobre 5 3.89
tituladas
106-MC Grado satisfaccion empleadores > 3 sobre 5 2.67
101-AC Nota media de acceso No hay meta Anexo | Tabla 1
101(2)-AC Nota minima de acceso >5.5 6.79
102-AC Ocupacion > 100% 110%
103-AC Preferencia >100% 140%
103(2)-AC Adecuacién >70% 52,73%
Matricula de nuevo ingreso por
104-AC preinscripcion (evolucién del Cubrir nimero de 55
estudiantado matriculado en cada plazas (50)
curso académico)
Participacion del alumnado en las (080) 29.82%
103-D No h
03-DO encuestas de evaluacion docente © hay meta (081) 42.99%
Grado de satisfaccion del
4
104-DO alumnado con la actividad docente No hay meta (080) 3.49
(081) 3.83
del profesorado
Grado de satlsfacuon'd'el 5 (080) 2.38
105-DO alumnado con la planificacién y > 3 sobre 5
= (081) 3.27
desarrollo de la ensefianza
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Grado de satisfaccién del
106-DO profesorado con la planificacion y > 3.5 sobre 5 (080) 4.48
N (081) 4.19
desarrollo de la ensefianza
Grado de satisfaccion de las
107-DO personas tituladas con la >3 sobre 5 3.84
planificacién y desarrollo de la
ensefianza
108-DO Grado de satisfaccion con las No hay meta N.D.
précticas académicas externas
109-D0 Estu<':li'ante's en programas de No hay meta 4
mobilidad internacionales
109(2)-DO Estudiantes extranjeros No hay meta 2
1010-DO Duracién media de los estudios No hay meta 3.99
1011-DO Tasa de rendimiento > 65% 57%
1012-DO Tasa de abandono > 15% 30,77%
1013-DO Tasa de eficiencia > 90% 84%
1014-DO Tasa de graduacion > 50% 50%
1015-DO Tasa de éxito > 80% 76%
1016-DO Tiempo medio en encontrar No hay meta N.D.
empleo
1017-PE % PAS en programas formacién >75% 57,89%
1017(2)-PE | % PDI en programas de formacidn No hay meta 10
102-PE Cualificacién del PDI > 25 doctores 26
103-PE Res’ultados de’in\'/estigaciélj de > 50 sexenios 59
caracter académico (Sexenios)
Catedratica/o 1
Titular 14
Catedratica/o E.U. 1
Titular E.U. 1
Contratado Doctor 9
103(2)-PE Profesorado por categoria Contratado interino 1
Ayudante Doutor/a 1
Ayudante 0
Asociada/o 19
Predoctoral Xunta 1
No aplicable 2
Titulacion GRADO EN DERECHO (PCEO ADE-DERECHO)
o Meta de calidad de. calidad Resultado
Panel de indicadores del SGIC  asociada Curso 16-17
(objetivo de calidad) =
102-MC Grado satisfaccion alumnado > 3 sobre 5 2.99
103-MC Grado satisfaccién profesorado > 3.5 sobre 5 N.D.
104-MC C-']rado satisfaccion personas > 3 sobre 5 NLD.
tituladas
106-MC Grado satisfacciéon empleadores > 3 sobre 5 N.D.
101-AC Nota media de acceso No hay meta Anexo | Tabla 3
101(2)-AC Nota minima de acceso >7 8.31
102-AC Ocupacién > 100% 135%
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103-AC Preferencia >100% 110%
103(2)-AC Adecuacioén 270% 55,56%
Matricula de nuevo ingreso por
104-AC preinscripcion (Evolucion del Cubrir nimero de 27
estudiantado matriculado en cada plazas (10)
curso académico)
103-DO Participacion do alumnado nas No hay meta 54.03%
enquisas de avaliacion docente
Grado de satisfaccion del
104-DO alumnado con la actividad docente No hay meta N.D.
del profesorado
Grado de satisfaccién del
105-DO alumnado con la planificacién y > 3 sobre 5 2.6
desarrollo de la ensefianza
Grao de satisfaccion del
106-DO profesorado con la planificacion y > 3.5 sobre 5 N.D.
desarrollo de la ensefianza
Grao de satisfaccion de las
107-DO personas tituladas con la >3 sobre 5 N.D.
planificacién y desarrollo de la
ensefianza
108-DO Gr?dc'> de satisf’ac<':ic'>n con las No hay meta N.D.
précticas académicas externas
109-DO Estuqi'ante's en programas de No hay meta 0
mobilidad internacionales
109(2)-DO Estudiantes extranjeros No hay meta 0
1010-DO Duracién media de los estudios No hay meta N.D.
1011-DO Tasa de rendimiento >70% 75%
1012-DO Tasa de abandono > 10% 21,43%
1013-DO Tasa de eficiencia > 90% N.D.
1014-DO Tasa de graduacion > 60% N.D.
1015-DO Tasa de éxito > 80% 82%
1016-DO Tiempo medio en encontrar No hay meta N.D.
empleo
1017-PE % PAS en programas formacién >75% 57,89%
1017(2)-PE | % PDI en programas de formacién No hay meta N.D.
102-PE Cualificacién del PDI > 20 doctores “
03-PE Res’ultados de’in\'/estigaciér) de > 40 sexenios y
caracter académico (Sexenios)
Catedratica/o “
Titular “
Catedratica/o E.U. “
Titular E.U. “
Contratado Doctor “
103(2)-PE Profesorado por categoria Contratado interino “
Ayudante Doutor/a “
Ayudante “
Asociada/o “
Predoctoral Xunta “
No aplicable “
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102-MC Grado satisfaccion alumnado > 3.5sobre 5 4.17
103-MC Grado satisfaccion profesorado > 3.5sobre 5 4.41
104-MC C?rado satisfaccidon personas > 3 sobre 5 337
tituladas
106-MC Grado satisfaccion empleadores > 3 sobre 5
101-AC Nota media de acceso No hay meta Anexo | Tabla 2
101(2)-AC Nota minima de acceso >5.5 5.99
102-AC Ocupacion > 66% 60%
103-AC Preferencia >100% 63,3%
103(2)-AC Adecuacién >70% 72,2%
Matricula de nuevo ingreso por
104-AC preinscripcidn (Evolucidn del Cubrir nimero de 18
estudiantado matriculado en cada plazas (25)
curso académico)
103-DO Participacion del alumnado en las No hay meta 164.92% 163.88%
encuestas de evaluacion docente
Grado de satisfaccién del
104-DO alumnado con la actividad docente No hay meta 4.26
del profesorado
Grado de satisfaccion del
105-DO alumnado con la planificacién y > 3.5sobre 5 4.13
desarrollo de la ensefianza
Grado de satisfaccion del
106-DO profesorado con la planificacion y > 3.5 sobre 5 4.42
desarrollo de la ensefianza
Grado de satisfaccion de las
0700 | By desarrolla de o 23 sobre 5 326
ensefianza
108-DO Gr?d(.) de satisf,ac'cién con las No hay meta N.D.
précticas académicas externas
109-DO Estuc'ii'ante's en programas de No hay meta 0
mobilidad internacionales
109(2)-DO Estudiantes extranjeros No hay meta 0
1010-DO Duracién media de los estudios No hay meta 2.06
1011-DO Tasa de rendimiento > 90% 99%
1012-DO Tasa de abandono >10% 0%
1013-DO Tasa de eficiencia > 90% 99%
1014-DO Tasa de graduacion > 90% 95,65%
1015-DO Tasa de éxito > 90% 100%
1016-DO Tiempo medio en encontrar No hay meta N.D.
empleo
1017-PE % PAS en programas formacién >75% 57,89%
1017(2)-PE | % PDI en programas de formacién No hay meta 5
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102-PE

Cualificacion del PDI

> 15 doctores

[uny
(%2}

103-PE

Resultados de investigacion de
caracter académico (Sexenios)

> 30 sexenios

N
(e}

103(2)-PE

Profesorado por categoria

Catedratica/o

Titular

Catedratica/o E.U.

Titular E.U.

Contratado Doctor

Contratado interino

Ayudante Doutor/a

Ayudante

Asociada/o

Predoctoral Xunta

OOl |0O|O|+|O|R|[O|K

No aplicable

N
(%]

11.1.2. REGISTRO DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES ESPECIFICOS DEL SEGUIMIENTO.

. .. Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento (Grado en Derecho) Curso 16-17 o
E3-12 Perfil de mgreso 'd’el alumnado- ' Anexo | Tabla 1
Alumnado por titulacion de procedencia
Participacion (080) 29.82%
g P (081) 42.99%
18 Resultados de evaluacion docente
Resultado (080) 3.49
(081) 3.83
19 Profesorado evaluado por el Ne N.D.
programa DOCENTIA (quinquenal) % -
Profesorado que participa en Ne 7
110 L
programas de mobilidad % _
s http://dereito.uvigo.es/gl/practicas-e-emprego/practicas-externas-
Distribucion del alumnado por . . .
111 d .. curriculares/convenios-e-titores
centro de practicas externas Véase ademas el Anexo IV
114 Resultados de insercion laboral
115 Alumnado por grupo de docencia Tamafio grupos A N.D.
por grup Tamafio grupos B N.D.
. .. Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento (PCEO ADE-Derecho) Curso 16-17 Curso 15-16
E3-12 Perfil de mgreso 'd’el alumnado- ' Anexo | Tabla 3
Alumnado por titulacion de procedencia
Y o
18 Resultados de evaluacion docente Participacion >4.03%
Resultado N.D.
19 Profesorado evaluado por el Ne N.D.
programa DOCENTIA (quinquenal) % -
Profesorado que participa en Ne N.D.
110 .
programas de mobilidad % _
11 Distribucion <’:|el'alumnado por NLD.
centro de practicas externas
114 Resultados de insercion laboral
115 Alumnado por grupo de docencia Tamafio grupos A N.D.
por grup Tamafio grupos B N.D.
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E3-12 Perfil de mgreso 'd’el alumnado- ' Anexo | Tabla 2
Alumnado por titulacion de procedencia
Partici i 164.92% 163.88%
18 Resultados de evaluacién docente arficipacion 2 2
Resultado 4.26
19 Profesorado evaluado por el Ne N.D.
programa DOCENTIA (quinquenal) % -
110 Profesorado que participa en Ne 3
programas de mobilidad % -
: ia. .uvigo. i ticas-
Distribucion del alumnado por http://masteravogacia.webs uv'lgo es/gl/docencia/practicas
111 centro de practicas externas externas/practicas-externas
P Véase ademas el Anexo IV
114 Resultados de insercion laboral
. Tamafio grupos A N.D.
115 Al d ded
umnado por grupo de docencia Tamafio grupos B ND.

NOTA: N.D. INDICA QUE NO SE DISPONE DE DATOS OFICIALES O QUE NO PROCEDE INDICARLOS.

11.1.3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

11.1.3.1. Andlisis de resultados generales del centro.

11.1.3.2. Andlisis de resultados generales de las titulaciones por objetivos.
11.1.3.3. Analisis de resultados de PDI.

11.1.3.4. Tabla de seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

11.1.3.1. Andlisis de resultados generales del centro.

El compromiso del centro con la calidad y la mejora continua se concreta en la politica
de calidad de la Facultad, que marca una estrategia propia determinada a su vez por
unos objetivos generales de calidad y unas consecuentes lineas de accion. Tal y como
se refleja en el Manual de calidad, este compromiso del centro se debe reflejar en la
aplicacion efectiva de dicha politica, en el desarrollo de los distintos sistemas y
procesos vinculados, en los procedimientos que se establecen y, en definitiva, en su
incidencia en las actividades desempefiadas por su personal. En este contexto, la
responsabilidad sobre la calidad y la mejora continua se extiende a todas las personas
vinculadas con la actividad del centro: profesorado, personal de administracién y
servicios, alumnado..., formando parte de sus tareas el propésito y la aplicacién de la
politica de calidad acordada. El conocimiento de los objetivos y la politica de calidad
por los implicados se garantiza por su formalizacion e inclusion en el Manual de
Calidad del centro (Anexo V), su publicacion en la pagina web del centro y su difusién
y promocién mediante carteles distribuidos en las distintas plantas del edificio. Para
garantizar su adecuacién y vigencia, se procedera a su revision periédica y, cuando se
estime conveniente a su actualizacion. La politica y los objetivos de calidad se definen
segun lo establecido en el procedimiento DE-01 P1 “Planificacion estratégica”.
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La politica de calidad del centro deriva de la importancia que tiene consolidar una
cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracién como un factor
determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus
egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y
sociales en los que se integran. Para eso existe el compromiso de emplear todos los
recursos humanos y materiales disponibles dentro del cumplimiento de la normativa
vigente y en coherencia con los criterios y directrices establecidos. Asi, se establecen
las siguientes lineas que constituyen los principios de politica de calidad del centro:

» Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, a las necesidades y
expectativas de la sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus
titulaciones, sin renunciar a los fundamentos académicos de la Universidad
basados en el desarrollo del conocimiento, del espiritu critico, de la capacidad
de andlisis y de reflexion.

» Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad
docente a través de la consecucidon de las metas asociadas a indicadores
académicos, con especial relevancia de aquellos que se relacionan con la
satisfaccién de los grupos de interés.

» Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacién continua en
materia de calidad del personal docente e investigador, personal de
administracién y servicios y del alumnado, fomentando la eficacia y continuidad
de los sistemas y de los procesos a él vinculados.

» Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del sistema de
garantia interna de calidad (SGIC) como de todos los procesos vinculados con la
calidad que afectan al centro y sus titulaciones.

» Asegurar una docencia, investigacion, gestidn y transferencia de conocimiento
con perspectiva de género para remover los obstaculos que impiden una
igualdad real entre las mujeres y los hombres.

» Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de
conducta, y proponer y llevar a cabo las acciones para el mantenimiento y
mejora de la calidad.

Visto el nivel de consolidacion de estos principios, que los convierte en auténtica
fortaleza general de todo el sistema de calidad del centro, su coincidencia con las
lineas de actuacion previstas para todo el conjunto de la Universidad de Vigo, su
vigencia en relacidon con el momento actual, asi como su necesaria proyeccién a largo
plazo, por todo ello, no parece aconsejable introducir de momento cambios en su
configuracion. Sobre esta base, tanto la acreditacién del sistema de garantia de calidad
como la renovacion de la acreditacion de las titulaciones del Centro se han alcanzado o
mantenido a lo largo del curso 2016-2017, por lo que no cabe realizar propuestas de
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mejora en este sentido. Con estos avales, nos econtramos a la espera de la
acreditacion del Centro, resultado que desde el equipo Decanal entendemos deberia
proceder automaticamente, en funcién de los logros alcanzados hasta el momento.
Finalmente, por lo que se refiere al grado de satisfaccion del PAS, includo también en
el panel de indicadores relativo al centro, durante el Curso 2016-17 no se llevd a cabo
la encuesta, al ser bianual, debido a lo cual no procede realizar andlisis alguno a este
respecto.

11.1.3.2. Andlisis de resultados generales de las titulaciones por objetivos de calidad.

En marzo de 2015, la definicidon de una serie de ejes estratégicos permitio diferenciar
bloques de objetivos generales a alcanzar a medio y largo plazo, alineados vy
coherentes con la politica de calidad del centro. A la hora de fijar los objetivos de
calidad, la Facultad pretendié ser ambiciosa, pero sobre todo realista y modesta, de
modo que pudiesen establecerse metas alcanzables, a la luz de los recursos materiales
y personales con los que cuenta el centro. Los objetivos generales definidos, comunes
a los demas centros de la Universidad de Vigo, resultan claros y precisos, medibles, de
facil coordinacion y seguimiento en los planes de mejora del centro, involucran a los
distintos grupos de interés y pueden desarrollarse a través de planes concretos de
actuacion.

Un problema mayor fue definir los indicadores cuantificables que permitiesen en el
futuro analizar el grado de cumplimiento de esos objetivos y fijar las metas inmediatas
a alcanzar. Al respecto, se consideré fundamental en aquel momento diferenciar por
titulaciones alguna de las metas estratégicas a conseguir, pues habia tasas académicas,
de matricula y de satisfaccion de los grupos de interés muy diferentes en unos y otros
titulos. En este sentido, existia una dificultad adicional derivada de que la imparticion
del Master universitario en Abogacia por la Universidad de Vigo — titulacion de 90
créditos ECTS- comenzd en la Facultad de Derecho en el curso académico 2013/2014,
por lo que la primera promocion finalizd sus estudios en el primer cuatrimestre del
curso 2014/2015. En consecuencia, apenas existian en 2015 datos de los indicadores, y
los que existian no permitian hacer un seguimiento comparativo para analizar su
evolucién histérica y conocer la situacion de partida. Ello dificulté enormemente
definir la estrategia del centro con respecto a las metas a conseguir en esa titulacion,
por lo que quizas algunas de las metas pecaron entonces de modestas (sin perjuicio de
que algun miembro de la Junta preguntara si la comisién de calidad no habria sido
excesivamente ambiciosa a la hora de fijar tales metas).
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Con todo, asi se alumbro el anexo 4 del Manual de calidad, donde se fijan las metas
vinculadas a objetivos, como un documento revisable periddicamente para adaptarse
a la realidad del centro y disefiar metas realistas y alcanzables. Estas se fijaron
entonces, consecuentemente, partiendo de la posibilidad, en futuras revisiones de
este documento, de que pudieran alterarse al alza o a la baja, a la vista del punto de
partida en el que en cada momento nos podamos encontrar, asi como de unas
tendencias que, en realidad, en muchos parametros desconociamos. Realmente, era la
primera vez que la Facultad debia fijar metas conscientemente realistas y alcanzables
y, probablemente por eso y porque las titulaciones eran demasiado recientes como
para permitir extraer datos suficientemente fiables, la comisidon procedié con modestia
y prudencia. Ademas, el centro no considerd estratégico definir metas en relacién con
determinados indicadores de los que no disponia de ningun dato, al no poder realizar
un seguimiento comparativo que permitiese una mejora continua.

Debido a la inmediatez de su adopcion (6 de marzo de 2015), pendientes todavia de
los resultados y a falta de un analisis en profundidad, en noviembre de 2015 la
comisidn de calidad (recién aterrizado el nuevo equipo decanal), opté por prorrogar las
metas adoptadas hasta entonces en relacion con el curso 2015-16. Pero para el curso
2016-17 se hizo precisa con caracter general una reformulacion de las fijadas hasta el
momento, para variarlas en funcién de los resultados obtenidos, asi como para
identificar metas, en la medida de lo posible, en relacidn con determinados aspectos
en que, por los motivos, no fueron sefaladas anteriormente. Esta actualizacion se
produjo en la reunién de la Comisién de calidad de 20 de diciembre de 2016, dando
lugar al panel que se puede consultar en la siguiente direccién de Internet de la web de
la Facultad de Derecho:
http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/manual/obxectivos calidade 2016-

17 gl.pdf. A dicha actualizacidon responden las metas de calidad asociadas que se
sefalan en el cuadro ya expuesto supra, en este mismo informe.

En todo caso, independientemente de las metas correspondientes, el 6 de marzo de
2015 el centro acordd definir 10 objetivos generales de calidad, sistematizadolos en
seis grupos, segun los distintos procedimientos de calidad a los que se vinculan. Esta
distribucidn se mantiene todavia en la actualidad y entendemos que el analisis mas
coherente del panel de indicadores relativo a las titulaciones de la Facultad de Derecho
debe efectuarse siguiendo dicho esquema, tal y como se expone a continuacion,
prestando ademds especial atencion a los indicadores donde existen metas
cuantificables fijadas por el Centro.

4 |. AC-Gestion académica (PCO4: Seleccidon-admisidn/matriculaciéon de estudiantes) y

DO-Docencia (DO-0202: Promocidn de titulaciones):
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= Objetivo 1: Adaptar la oferta formativa a la demanda.

= Objetivo 2: Adaptar el perfil de ingreso del alumnado al perfil requerido.

= Objetivo 3: Captar un volumen de estudiantado ajustado a la oferta de

plazas.

= Objetivo 4: Difundir la oferta formativa.
Como indicadores del SGIC que permitiran valorar el indice de consecucion de

los objetivos 1 a 4 asociados a tales procedimientos, mediante la determinacion

de metas, se tienen en cuenta:

a) la evolucién del estudiantado matriculado en cada curso (I05MC);

b) la ocupacion de la titulacion (102AC);

c) la preferencia(l03AC);

d) la adecuacién (I04AC);y

e) la nota media de acceso del estudiantado a las titulaciones (I01AC).

En relacion con el cumplimiento de las metas existentes para el curso 2016-17,

para este concreto sector cabe indicar lo siguiente:

a) Laevolucién del estudiantado matriculado refleja que:

>

>

En el Grado / PCEO, se ha cumplido la meta fijada (55/27) y de
manera similar o superior al curso anterior (55/22).

En cambio, en relacién con el Master Universitario en Abogacia,
apenas se cumple con la meta de cubrir al menos 2/3 de la titulacién
(18/30) y ciertamente se constata una tendencia a la baja respecto
del curso pasado (23). Ello probablemente ha venido dado por las
restricciones impuestas al ingreso de alumnado con estudios
extranjeros y/o del ultimo curso con alguna asignatura pendiente.
Por todo ello, desde la Facultad se trabajé en diversas mejoras a lo
largo del curso 16/17 tendentes a paliar esta situacion, que parecen
haber dado sus frutos en relacién con la matricula verificada para el
Curso 2017/18 y que ya conocemos al redactar este informe; por lo
gue no parece que nos hallemos ante un problema grave en este
momento, en tanto que segun la normativa gallega, la subsistencia
de los titulos de master requiere un minimo de 20 estudiantes. No
resulta necesario entonces, por todo lo expuesto, adoptar nuevas
acciones de mejora en este punto.
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b) Las tasas de ocupacion, preferencia y adecuacién® indican que:

>

>

En el Grado / PCEO se cumplen las metas sefaladas con una
evolucién en general coincidente o positiva en relacion con las tasas
de ocupacion (110%/135%) respecto del curso anterior

(110%/110%), por lo que no es preciso variar aqui las metas fijadas
(100%) ni adoptar propuestas de mejora. La tasa de preferencia se

incrementa en el Grado (140%) respecto del curso anterior (104%) y
desciende en el PCEO (de 150% a un 110%), aunque supera la meta
prevista (100%). En cambio, la tasa de adecuacidon desciende en

ambos casos (52,7% / 55,5%) y no se alcanza la meta prevista (70%),
aunque esta tasa simplemente indica el porcentaje de estudiantes
que consiguen cursar los estudios que han elegido como primera
opcién, por lo que parece la menos significativa de las tres aqui
examinadas. En cualquier caso, la Comisién de calidad podria
simplemente variar a la baja la meta fijada, si lo estima oportuno, o
esperar a comprobar si la tasa remonta el curso que viene. No
parecen necesarias acciones de mejora.

En cuanto al Master Universitario en Abogacia, la meta de la tasa de
preferencia estd en un 100% y la de la tasa de adecuacidn en un 70%

(igual a la del Grado). La segunda se mantiene (72,2%) similar al
curso pasado (73,9%) y se supera la meta fijada. La primera
desciende (de un 92% a un 63,3%) y no alcanza la meta. De la tasa
de ocupacidén ya se hablé en el apartado anterior, al referirnos a la
matricula de nuevo ingreso. Cabe reflexionar sobre la posibilidad de
variar a la baja sus respectivos porcentajes en las metas fijadas o
aguardar a comprobar si las tasas remontan el curso que viene, pero
no parecen necesarias acciones de mejora en este punto.

c) La nota media de acceso del alumnado resulta compleja de analizar y

tampoco parece muy evidente la utilidad de este indicador. La dificultad de

andlisis estriba (como se puede apreciar en las complejas tablas adjuntas

dentro del anexo I) a la enorme pluralidad de perfiles del alumnado de

nuevo ingreso, particularmente en el grado, contando cada grupo con su

nota media especifica. A este respecto, no obstante, si atendemos al nucleo

! Tasa de ocupacién = % entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y plazas ofertadas. Tasa de

preferencia = % entre preinscripcién en 12 opcién (demanda) y plazas ofertadas. Tasa de adecuacion =

% entre matricula de nuevo ingreso por preinscripcién en 12 opcién y matricula total de preinscripcion.
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de mayor relevancia (alumnado procedente de la rama de humanidades y
ciencias sociales por bachillerato LOE) la meta indicada para el grado (igual
o superior a siete) se supera. No existen metas en este punto en relacidn
con el grado y el PCEO ni parece aconsejable fijarlas, habida cuenta de la
escasa utilidad del dato, en relacién con la complejidad que exige su manejo
y anadlisis. Menos sentido tiene todavia valorar este indice o fijar una meta
para el mismo en el Master en Universitario en Abogacia.

La nota minima de acceso del alumnado, en cambio, resulta de analisis

mucho mas sencillo y es mas reveladora que la anterior. En este sentido:

» Para Grado / PCEO aqui la meta propuesta es diferente: 5.5 en el
primero y 7 en el segundo. En ambos casos se supera claramente la
meta fijada (6.79 / 8.31) y se supera la del curso anterior (5.93 /
7.85).

» En el Master Universitario en Abogacia la meta es un 5.5. de nota
minima y se consigue un 5.99 frente a un 5.74 del curso anterior.

4 |l. DO-Docencia (DO-0201: Planificacién y desarrollo de la ensefianza):
= Objetivo 5. Mejorar la planificacion y desarrollo de la titulacion.

=  Objetivo 6. Mejorar los resultados académicos de las titulaciones.
Para comprobar el grado de cumplimiento de estos objetivos, se utilizan como
indicadores del SGIC lo siguientes:

a) el grado de satisfacciéon relativo a la planificacién y desarrollo de Ila
ensefianza (dentro de los resultados de encuestas sobre grado de
satisfaccion de alumnado, profesorado y titulados);

b) la duracion media de los estudios;

c) las tasas académicas: rendimiento (1010-DO), abandono (1011-DO),
eficiencia, graduacion (1012-DO) y éxito (1013-DO);

d) el tiempo medio para encontrar empleo (1014-DO).

a) En cuanto al nivel de satisfaccidon con la planificacién y el desarrollo de la
ensefianza, las metas estratégicas son 3.5 sobre 5 puntos para profesorado
tanto en grado / PCEO como en el master; 3 sobre 5 puntos para el alumnado
de grado / PCEO y 3,5 en el master respectivamente; y 3 sobre 5 en relacion
con los titulados, tanto en grado / PCEO como en el Master.

b) En relacion con la duracién media de los estudios, no se han fijado metas por
parte del Centro.
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c) En cuanto a las tasas académicas, se establecieron metas estratégicas
diferentes, sensiblemente superiores en el master respecto del grado / PCEO y
también diferentes entre ambos, salvo la tasa de abandono que, en Master y
PCEO se pretende que no supere el 10% (el 15% en el grado). Las tasas de
rendimiento, eficiencia, graduacién y éxito fijadas son del 65%, 90%, 50% y 80%
respectivamente en el grado, 70%, 90%, 60% y 80% en el PCEO y todas ellas del
90% en el master. No parece oportuno ser mds optimista al fijar estas metas —y
sefalar tasas mas proximas al 100%, especialmente en el master- porque se
trata de titulaciones oficiales, que deben ser impartidas con seriedad y rigor y
en las que no se debe reducir el nivel de exigencia para garantizar la imparticion
de programas formativos de calidad y preparar al alumnado para que se
enfrente al mercado laboral en las mejores condiciones de cualificacion.
Conviene eso si fijar tasas para el PCEO, iguales o semejantes a las del propio
Grado (aplicables sélamente, en su caso, a las asignaturas juridicas).

d) En relacidn con el tiempo medio en encontrar un empleo, al no disponer de
ningun dato al respecto, no se puede realizar un seguimiento comparativo que
permita la mejora continua.

En lo que atafie al cumplimiento de las metas expuestas durante el curso 2016-
17 en relacidn con este concreto sector, cabe indicar lo siguiente:

a) Sobre el grado de satisfaccion con la planificacién y el desarrollo de Ia

ensenanza.

» Enrelacién con el profesorado:

e Del Grado/PCEO no existen datos desagregados del
profesorado entre ambas modalidades (tan solo entre el
G080y el G081) y tampoco datos del curso anterior, donde la
encuesta no se pasoé. En cualquier caso, en ambos planes se
superan claramente las metas fijadas (con un 4.48 y un 4.19
respectivamente). No son necesarias acciones de mejora.

e Del Master Universitario en Abogacia los datos son
igualmente buenos, con un 4.42. No cabe entonces proponer
acciones de mejora a la vista de los resultados obtenidos.

» Enrelacién con el alumnado:

e En el grado en Derecho se supera la meta fijada en el G081
(3.27), aumentando sensiblemente respecto del curso
anterior (3.08). El G080 desciende cuatro décimas (se situa
en 2.38 frente a 2.78 del curso anteior) pero la inmediata
extincion total del plan hace innecesaria la adopcion de
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mejoras (ademas, la baja poblacién de la encuesta y el escaso
nivel de participacion tampoco redunda en una excesiva
fiabilidad de los resultados). En el PCEO no hay datos
histéricos y el indice es bajo (2.6) pero cabe recordar que
estos resultados proceden de un apartado concreto de la
encuesta de satisfaccién, y que el alumnado de este grupo
realizé una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y
ADE). La accion de mejora que se propone es solicitar al drea
de calidad que el alumnado del doble grado cubra una
encuesta para cada titulacion (2017GD0O01) porque, en caso
contrario, los datos obtenidos pueden resultar engafiosos.
e En el Master Universitario en Abogacia, se mejoran incluso
los datos ya buenos del curso anterior (se pasa de un 4.06 a
un 4.13).
» Enrelacidén con las personas tituladas:
Del tipo de encuesta de satisfaccion realizada hasta el curso 2015/16
resultaba dificil deducir un item concreto asociado al que aqui se
analiza; por tanto, no cabe aportar datos historicos. Tras la reforma
de las encuestas para el curso 2016/17, se puede sefalar lo
siguiente:
e En el Grado en Derecho (del PCEO no hay todavia titulados)
se supera la meta fijada, al alcanzarse un 3.84 sobre 5.
e En el Master Universitario en Abogacia, se supara asimismo
la meta fijada, llegando a un 3.26 sobre 5.
e No parece necesario por tanto realizar propuesta de mejora
en este aspecto, salvo continuar en la misma senda.

b) En relacién con la duracién media de los estudios, no hay metas prefijadas.

» En el Grado el dato oficial en este momento es una media de 3.99
(para una titulacién de cuatro afios). Esto se debe al cédmputo
derivado del paso de alumnado del plan del GO80 al GO81 en los
utlimos cursos, lo que altera los datos estadisticos, que volveran a la
normalidad una vez concluido el proceso de extincion del GO80 en el
curso 2017/18. No hay datos del PCEO por no haber terminado
todavia la primera promocién.

» En el Master Universitario en Abogacia, atendiendo al histérico (2
afios el curso 2015/16 y 2.06 el curso actual) se podria fijar como
meta los dos afios.
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c) Las tasas académicas se examinan en detalle en otro apartado de este

mismo Informe, pero no parece, en todo caso, que deban incrementarse los
porcentajes de las tasas ya fijadas, en atencién al histdrico que arrojan.
d) En el tiempo medio en encontrar un empleo, no hay datos y la meta a

conseguir de cara al futuro es lENGNUNNEIGUGICIENSHICONGICONESNae

Ademas, en el Grado en Derecho deberdn relativizarse los datos en todo

caso, si consideramos que un importante porcentaje del estudiantado del
Grado en Derecho continuard su formacién, bien cursando el Master
universitario en Abogacia para poder acceder al ejercicio profesional de la
abogacia o bien preparando una oposicidon para acceder al empleo publico,
por lo que, tras la finalizacion de sus estudios de grado, no optaran por la
busqueda de un empleo.

%+ |ll. DO-Docencia (D0O1: Gestidn de los programas formativos):

= Objetivo 7. Gestionar de forma efectiva los programas formativos.

Este objetivo resulta prioritario para conseguir la acreditacién de las
titulaciones y, para ello, la Facultad concentra sus esfuerzos en el adecuado
seguimiento de las mismas. Obtener informes de seguimiento positivos y
preparar las titulaciones del centro para su futura acreditacidn son las
metas estratégicas fijadas por el centro en relacion con los indicadores de
seguimiento y acreditacién.

En el marco general de la gestion de programas formativos se engloban los
procedimientos DO-0101 (disefio, verificacidon, modificacién y acreditacion
de titulaciones), DO-0102 (seguimiento y mejora de las titulaciones); y
D0O0103 (suspension y extincidon de una titulacion).

En este sentido, cabe indicar lo siguiente:

> Durante el curso 2016-17, el Grado en Derecho se ha sometido con
éxito al proceso de renovacién de su acreditacién, obteniendo el
informe favorable por parte del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte el 12 de julio de 2017.

» El Master Universitario en Abogacia ya habia renovado su
acreditacion el 6 de octubre de 2016, a partir del proceso
desarrollado durante el curso anterior al que es objeto del presente
informe.

A la vista de los resultados obtenidos, estamos a la espera de iniciar los
trdmites para solicitar la acreditacidn del Centro.

27
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+ |V. PE-Gestidn de personal:
= Objetivo 8. Mejorar la cualificacion del PDI'y del PAS.
Como indicadores de la consecucion de esos objetivos se tienen en cuenta:

a) la participacion de PAS en programas de formacién (I015-PE);
b) el porcentaje de PDI Doctor (1018-PE); y
c) resultados de investigacién del PDI de caracter académico (1018-PE).

En su reunién de 20 de diciembre de 2016, ya mencionada, la comisidon de
calidad decidié establecer metas en estos apartados. En concreto, un
pocentaje superior al 75% para PAS en formacién, asi como superar los 25
doctores y los 50 sexenios como resultados de investigacion de caracter
académico en el Grado (20 doctores y 40 sexenios para el PCEO) y 15
doctores y 30 sexenios en el Master Universitario en Abogacia. En relacién
con estas metas, que eran nuevas a partir del curso 2016-17, cabe sefialar lo
siguiente:

e En el Grado en Derecho, se llega a 59 sexenios (cinco mas que el
curso anterior) y se mantiene el mismo nimero de doctores (26). No

hay datos oficiales auténomos respecto del PCEO.

e En el Master Universitario en Abogacia, se llega a 15 doctores (uno
menos que el curso anterior) y se eleva el nimero de sexenios,
pasando de 21 a 26.

e La unica meta no alcanzada se refiere al porcentaje de PAS en
formacion (57,89%). Tal vez el dato histérico inmediatamente
anterior era excesivo (84.21%) y la meta fijada (75%) demasiado

alta. La comisidon de calidad puede optar por rebajar la meta
propuesta, pero no parecen necesarias acciones de mejora en este
sector.

4 V. MC-Gestién de la calidad y Mejora Continua (MCO05-Satisfaccién de usuarias/os):
=  Objetivo 9. Mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.
Para comprobar el cumplimiento de este objetivo se deben tener en cuenta

los datos de las encuestas que muestran el grado de satisfaccion de las
personas tituladas, de entidades empleadoras, del profesorado y del
alumnado. No obstante, el andlisis de resultados relacionados con el grado
de satisfaccion de los grupos de interés cuenta con su propio apartado
especifico, mds adelante, donde se desarrollan ampliamente estas
cuestiones, por lo que nos remitimos al epigrafe correspondiente (l1.2).

4 VI. DE-Direccidn Estratégica:
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= Objetivo 10. Obtencion de la certificacion de la implantacion del SGIC.

La Facultad de Derecho obtuvo la Certificacion de la implantacién de su
Sistema de Garantia Interno de la Calidad por parte de la ACSUG, tras un
primer Informe de Auditoria externa inicial para la certificacién de la
implantacion del SGIC de 7 de octubre de 2014 y la concesién de un plazo
de seis meses para evaluar el grado de ejecucién del ambicioso plan de
acciones de mejora propuesto por el centro al informe provisional previo,
prestando especial atencidon a las no conformidades mayores y a las
oportunidades de mejora indicadas por el equipo auditor. Se implementd a
lo largo de los meses que siguieron a la visita del equipo auditor el 6 de
mayo de 2014. La Facultad obtuvo la valoracién positiva en el Informe final
de Auditoria externa inicial para la certificacidon de la implantacién del SGIC,
de 23 de julio de 2015. Desde entonces, no se ha producido todavia el
proceso de renovacion de la acreditacién.

11.1.3.3. Analisis de resultados de PDI.

Como presupuesto del analisis, por un lado, cabe recordar que durante el curso 2016-
17, el cambio mas significativo relacionado con el SGIC fue precisamente la
modificacion -llevada a cabo por parte del drea de calidad de la Universidad de Vigo-
de los procedimientos de gestion de personal: PE-01 P1 Gestion del PAS (indice 04) y
PE-02 P1 Gestidn del personal docente e investigador (indice 04). Este Gltimo describe
las competencias de los centros relacionadas con la administracion del personal
docente e investigador, segun las directrices de FIDES-AUDIT. Estos dos
procedimientos han anulado a los siguientes: PA-05 «Captacion y seleccion del PDI y
PAS», PA-06 «Evaluacién, promocidn, reconocimiento e incentivos de PDI y PAS» y PE-
02 «Politica de PDI y PAS». Todos estos procedimientos han sido ademas validados por
la Comision de Calidad de 21 de julio de 2017 y aprobados en la Junta de Facultad del
22 de septiembre de 2017. Ahora bien, duante el curso 2016-17 objeto de este
informe, todavia se encontraba en vigor el procedimiento PAO6, sobre evaluacién,
promocién y reconocimiento del PDI y PAS, que se habia disefiado desde una
perspectiva de funcionamiento del centro, aunque en su definicidn, despliegue e
implantacion mantenia un marcado caracter institucional.

La Comision de Calidad recoge informacidon sobre resultados del PDI
fundamentalmente a través de las encuestas de evaluacién docente y del analisis del
programa Docentia (aunque también a partir de las quejas y sugerencias recibidas, de
las encuestas institucionales sobre la evaluacidn de satisfaccion del PDI con las
titulaciones, de reuniones de coordinacién o de reuniones de la Comisién, aspectos
gue se examinan en otras partes de este informe). Ahora bien, junto con el programa
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DOCENTIA y las encuestas sobre actividad docente, los procedimientos sobre
seguimiento y el control de la docencia por parte de los centros también generan una
serie de evidencias y datos que, aunque centralizados en el SGIC, se pueden tomar en
consideracion. Tales procedimientos regulan los siguientes deberes docentes del
profesorado:

e Planificacion docente y aprobacién de las guias docentes y cronogramas.
e Control de asistencia de los docentes a las clases.

e Horario de tutorias y deteccidn y gestidn del incumplimiento de tutorias.
e Planificacion y modificacion de las fechas de los examenes.

e Seguimiento de la realizacion de las pruebas de evaluacion.

e Control de la entrega de calificaciones y fechas de revisidon de examenes.
e Control de entrega de las actas definitivas en el plazo correspondiente.

e Correccidn de situaciones anémalas en la docencia o evaluacion .

Concretamente, el Procedimiento de seguimiento y control de la docencia, tiene por
objeto establecer los cauces para el seguimiento y control de los deberes docentes del
profesorado de la Facultad, a fin de garantizar que la planificacion y el desarrollo de la
ensefianza son coherentes con la memoria de la titulacion, que incluyen los elementos
adecuados de informacién publica, y que comprenden los mecanismos que permiten
completar el ciclo de mejora continua en la calidad docente. La inobservancia
injustificada de las obligaciones docentes sustanciales -a juicio de la comision de
calidad- que pueda causar perjuicios al alumnado, es tenida en cuenta para la
evaluacidon de la actividad docente del profesorado del centro cuando se estima
pertinente y es motivo de comunicacién oficial al departamento correspondiente
(incluso, al vicerrectorado con competencias en profesorado). No obstante, cabe
destacar la ausencia de incidencias de este tipo a lo largo del curso 2016-17.

A partir del analisis de todos los resultados recabados por los mecanismos expuestos,
se trasmiten las valoraciones a los 6rganos que corresponda, se recogen y archivan
evidencias de la implantacién efectiva de los procedimientos y de desarrollan las
acciones oportunas para la mejora continua. Para todo ello, resulta esencial mantener
una comunicacion institucional constante y fluida con el Rectorado de la Universidad y
los Departamentos implicados, especialmente cuando se elaboran la PDA y el POD de
la Facultad, pero también cuando se detecta cualquier incidencia en relativa al PDI del
centro.

Comenzando ya el analisis, conviene subrayar que a lo largo del curso académico 2016-
17 se efectud por parte del area de calidad y apoyo a la docencia la convocatoria anual
y quinquenal del programa DOCENTIA, cuyos resultados definitivos pueden
considerarse como satisfactorios: en el grado en Derecho (G080) de 20/33 docentes



DE-03 P1 anexo 1 de 10/11//2016: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

evaluadas/os 5 obtienen muy favorable, 14 favorable y uno suficiente; en el G081, de
26/41 docentes evaluadas/os 6 obtienen muy favorable, 19 favorable y 1 suficiente; y
en el Master Universitario en Abogacia, de 16/40 docentes evaluadas/os 4 obtienen
muy favorable y 12 favorable. No hay, por tanto, ningun docente con nota
desfavorable. En cualquier caso, aunque se trata aqui del Informe de Revisién del
Sistema por la Direccion relativo al curso 2016-17, los resultados del programa
DOCENTIA corresponden, en realidad, al curso anterior al que es objeto de analisis en
el presente informe, esto es, el curso 2015-16. Téngase en cuenta finalmente que esta
convocatoria anual resulta obligatoria para los centros; sin que éstos, no obstante,
puedan decidir el porcentaje de profesorado objeto de examen, que viene
predeterminado por el propio programa en funcidn del segmento seleccionado.

Por otra parte, ciertamente, los datos que han de ser la base fundamental del presente
analisis son los que se desprenden de las encuestas de evaluacion docente. En este
punto, hay que adelantar que todas ellas figuraran como anexos al ya mencionado
Informe de Resultados de PDI, que se registra en la correspondiente aplicacidon
informatica del drea de calidad, y ademas pueden consultarse en el correspondiente
enlace a la web del centro. En relacidon con los resultados obtenidos en dichas
encuestas, por lo que se refiere al Curso 2016-17 cabe indicar lo siguiente:

e Grado en Derecho: la nota media obtenida en el G081 es de 3.83 sobre 5, con
una participacion del 43% (frente a un 3,98 sobre 5 en el curso anterior y una
participacion de 43,93%). No hay datos desagregados respecto del PCEO vy la
puntuacion del GO80 -3.49- responde en realidad al Unico curso que quedaba
en activo, con una baja participacién en las encuestas (29.82%). El resultado
global es inferior al del curso pasado, aunque continia siendo ligeramente
superior a la media de la rama (3.81) y estd en la medida de la propia
Universidad de Vigo. En general, no se aprecian diferencias llamativas entre los
datos singulares procedentes de los distintos items que merezcan ser
resefiadas aqui, ya que todas se mueven entre el 3.5 como nota mds baja y el
4.35 como nota mas alta; aunque cabe destacar que el cuarto curso del G081
obtiene las mejores puntuaciones (con una media global de 4.02). Se aprecia,
desde una perspectiva de género, que las puntaciones de los hombres son
mejores en practicamente todos los items que la de las mujeres. La valoracién
en conjunto puede considerarse como satisfactoria. No parecen necesarias
acciones de mejora.

e Master Universitario en Abogacia: obtiene un magnifico resultado medio
(4,26/5) superando el del curso pasado (4,1) y también la media de la rama
(3,81) y de la Universidad (3.83). En agun item se llega a alcanzar el 4,87 y
ninguno baja de 4. Desde una perspectiva de género, se aprecia que las
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puntaciones de los hombres son mas positivas en practicamente todos los

items que la de las mujeres. La valoracidon en conjunto es muy satisfactoria.

Otros datos a considerar en este apartado son los que se refieren a la categoria

profesional del PDI del centro, asi como los resultados de investigacion de caracter

académico, como el numero de doctores, de quinquenios y de sexenios. Como se

puede apreciar en las tablas siguientes, la situacion se mantiene en general o mejora

respecto del Curso anterior, en términos generales. Asi, segln los indicadores de la

Universidad:

e En el Grado en Derecho, figuran adscritos a la Facultad de Derecho un total de

26 doctores sobre 50 profesores, que suman 59 sexenios (no se dispone de

dtos autonomos para el PCEO).

e En relacion con el Master Universitario en Abogacia, aunque figuran adscritos

40 profesores de los que solo 15 son doctores (con 26 sexenios), ya que, por

imperativo de la regulacion especifica de dichos estudios, 25 deben ser

profesorado externo (abogados en ejercicio).

Tablas de datos de PDI

e Profesorado del Grado en Derecho por categoria.

Titulacién Categoria Laboral S/N Doctor | No doctor/a Si doctor/a
Sexo Total Total Total
Curso N2 N2 N2
Académico | Profesorado | Profesorado| Profesorado
Grado en No Aplicable 2015/2016 6 6
Derecho
Profesor/a titular de escuela 2015/2016 1 1
universitaria
Catedratico/a de universidad 2015/2016 2 2
Profesor/a asociado/a T3 2015/2016 17 17
Profesor/a titular de universidad | 2015/2016 9 9
Profesor/a contratado/a 2015/2016 11 11
doctor/a
Catedratico/a de escuela 2015/2016 1 1
universitaria
Profesor/a ayudante doctor/a 2015/2016 1 1
Profesor/a contratado/a 2015/2016 1
interino/ a 2016/2017 1
Contratado/a predoctoral 2015/2016 1 2
Universidad de Vigo
Contratado/a predoctoral Xunta |2015/2016 1 1
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Investigador/a ayudante doctor

2015/2016

e Profesorado del Master Universitario en Avogacia por categoria

Titulacion Categoria Laboral S/N Doctor No Doctor Si Doctor
Sexo Total Total Total
Curso N2 N2 N2
Académico Profesorado Profesorado| Profesorado
Master No Aplicable 2015/2016 24 24
Universitario en
Abogacia Catedratico/a de 2015/2016 1 1
universidad
Profesor/a titular de 2015/2016 8 8
universidad
Profesor/a contratado/a |2015/2016 6 6
doctor/a
Catedratico/a de escuela |2015/2016 1 1
universitaria

11.1.3.4. Tabla de seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

TABLA DE SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO

GRADD DE CONSECLCION

TITULACIGN /
OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO GRUPO DE
INTERES s || earcia
Grad X
|. Adaptar la oferta formativa a la o
demanda, sin renunciar a los PCED X
fundamentos académicos de la
Universidad. Méster X
Grado X
2. Maptar el perfil de ingreso del PCED X
alumnado al perfil requerido.
Master X
3. Captar un volumen de Erad X
estudiantado ajustado a la oferta raca

33

BALANCE

POSITIVD
Especial mencidn merece el éxito en la
implantacian del plan de estudios conjunto de
ADE y Derecho, la eliminacidn de la antigua
licenciatura y la proxima eliminacian del plan GBO
del Grado en Derecho.

POSITIVO
El perfil de ingreso del alumnado en Derecho no
es especifico, por o que no plantea problemas a
|a hora de que el alumnado que lo desee pueda
realizar estudios juridicos. No existen problemas
en este mbito tampoco en relacian con el
Master de la Abogacia, salvo en relacion con el
acceso de estudiantes extranjeros, aunque por
razones ajenas a la Facultad.

POSITIVO

Se supera el objetivo inicialmente previsto de
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de plazas. PCED X
Master X
Grado X
4, Difundir la oferta formativa. PCED X
Master X
Grado X
3. Mejorar la planificacitn y el PLED X
desarrollo de la titulacitn
Master X
Grado X
B. Mejorar los resultados
académicos de las titulaciones PLED
Master X
| Grado || X ||
1. Gestionar de forma efectiva los | PCED || X ||
programas formativos
Master X
Sexenios X
profesorado
Nimerao de X
8. Mejorar la cualificacicn del PDI toctores
y del PAS
PAS
Alumnadao X
8. Mejorar la satisfaccidn de los fitulados !
grupos de interés Brafesarada 1| X
Empleadores X

34

ocupacicn en el grado y PCED (rebasar el 100%),
El descenso en el Master de la abogacia (B0%) se
ha remontado ya en el curso siguiente, por lo que
no es un problema grave.

POSITIVD
Se ha mejorado sustancialmente la web de la
facultad y se han realizado diferentes actividades
de difusidn de la oferta formativa del centra.
Destaca la Feria y el Foro de Empleo Juridico.

POSITIVD
Se superan en general las metas fijadas en
relacidn con la planificacidn y el desarrollo de la
ensefianza tantro en el Grado como en el Master
en Abogacia, |o que se refleja en el grado de
satisfaccidn tanto de proferado como de
alumnado, junto con las personas tituladas.

PARCIALMENTE POSITIVD
En el Grado no todas las tasas evolucionan
favorablemente respecto del curso pasado. No
hay datos desagregados del PCED. Las tasas del
Master de la Abogacia son buenas en general.
Convendria revisar algunas metas fijadas.

MUY POSITIVO
Tras logar en 2013 la certificacidn del SGIC y la
renovacian de la acreditacion del Master en 2016,
el grado la logra en 2017, Tan solo resta ya
consequir la acreditacian del Centro.

POSITIVD
Segin los indicadores que maneja la Universidad,
figuran adscritos a la facultad de Derecho un
total de 26 doctores sobre al profesores en el
grado. En relacion con el méster, hay que apuntar
que aunque figuran adscritos 40 profesores (15
doctores), por imperativo de la norma, 23 son
profesorado externo, La mayoria de profesores
doctores del grado imparten también clase en el
master o el PCED. EI PDI del grado suma a3
sexenios (36 el del méster). £l % de participacin
del PAS desciende respecto del curso anterior.

POSITIVO
Respecto del curso pasado, los datos globales de
satisfaccidn son superiores en genral, tanto en
profesorado como en alumnado y personas
tituladas, superandose las metas previstas. El
tnico problema son los resultados de
empleadores, aunque la muestra centralizada por
el Area de calidad no parece muy representativa.
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PAS .. Son mejores los resulados de la encuesta propia.
10. Certificacidn de la implantacign || Grado/PCED MUY POSITIVO
del SGIC y Master Certificacian del SGIC obtenida.

11.1.3.5. Anadlisis de los indicadores especificos de seguimiento.

e Enrelacién con el Grado en Derecho / PCEO:

En cuanto al perfil de ingreso del alumnado del Grado en Derecho en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo (Campus de Ourense), la
memoria del titulo establece en su apartado 4 (acceso y admisiéon de
estudiantes) punto 2 (requisitos de acceso y criterios de admisién) lo siguiente:

“El acceso a la titulacion se rige por lo establecido en la Orden
EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del
Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas.

Las vias y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes serdn las
reguladas por la normativa estatal y autonédmica correspondiente.
Pueden cursar satisfactoriamente los estudios los titulados/as de
bachillerato en cualquiera de sus ramas, preferiblemente las
relacionadas con el dmbito social y humanistico. Asi mismo, podrdn
acceder a la titulacion alumnos que tengan superados los estudios de
Formacion Profesional (ciclo de grado superior/ciclo formativo/médulos
Profesionales nivel 3) segun las siguientes familias profesionales:
administracion, comercio y marketing, mantenimiento de servicios a la
produccion (prevencion de riesgos profesionales). Todo esto aparece
perfectamente definido en las convocatorias de matricula que para cada
curso académico se convocan por Resolucion Rectoral conforme a lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de Vigo (DOG de 02-02-
2010) y en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 69/2000 de 21
de enero (BOE del 22), por el que se regulan los procedimientos para el
ingreso en los centros universitarios.

No se exige formacion previa especifica para el ingreso en el grado en
Derecho”.

En este sentido, se adjunta como Anexo |, en las Tablas 1y 3 el nimero total de
estudiantes correspondiente a los cursos 2015/16 y 2016/17 (los dos ultimos
de los que constan datos en el portal de transparencia de la Universidad de
Vigo) acompafiados de su nota media, tanto en relacién con el grado en
Derecho como el PCEO. No es preciso realizar mayor analisis de estos datos,



DE-03 P1 anexo 1 de 10/11//2016: Informe de revision por la direcciéon Facultad de Derecho

dadas las caracteristicas del genérico perfil de acceso a los estudios juridicos,
como se acaba de exponer.

Sobre el resto de los indicadores especificos del seguimiento del Grado en
Dercho y PCEO hay que avanzar que algunos de ellos han sido examinados ya
con detalle previamente, como sucede por ejemplo con los resultados y
participacién en las encuestas de evaluacion docente. En cuanto a los
resultados del programa DOCENTIA, como ya se ha expuesto, son satisfactorios
(aunque, por otra parte, se refieren al Curso 2015/16). Tampoco constan -

_Sobre las practicas externas, se puede consultar el

completo informe de la coordinadora, que se adjunta en el Anexo IV, asi como

_ Finalmente, cabe destacar el incremento del

profesorado en programas de movilidad respecto del curso pasado.

e Enrelacion con el Master Universitario en Abogacia:
El perfil de ingreso del alumnado del Master viene detallado en la Tabla 2 del
Anexo | y no es preciso mayor analisis, al ser todo el alumnado graduado en
Derecho. Sobre el resto de los indicadores especificos del seguimiento del
Master, al igual que se acaba de sefalar respecto del Grado en Derecho
algunos de ellos han sido examinados ya con detalle previamente, como sucede
por ejemplo con los resultados y participacién en las encuestas de evaluacion
docente. Cabe mencionar que los resultados de participacion son superiores al
100%°. En cuanto a los resultados del programa DOCENTIA, como ya se ha
expuesto, al momento de aprobarse este Informe no contamos todavia con los
resultados definitivos del programa (que, por otra parte, se refieren al Curso
2015/16). Tampoco constan HIGSONCIESEOBICNSCIGioRaBOraINON UGB
una oportunidad para la mejora en este punto (2017C01). Sobre las practicas
externas, se puede consultar el completo informe de la coordinadora, que se
adjunta en el Anexo IV y se prevé como accién mejorar la evaluacion por parte
de los tutores profesionales de prdcticas externas (2017M001), asi como prever
la realizacion del periodo de prdcticas una vez finalice toda la actividad
formativa del alumnado (2017M002). También se propone iniciar contactos

? Seguin consulta hecha al 4rea de calidad el 11 de enero de 2017 y respondida al dia siguiente por
correo electrénico, “el problema que ocurre con las encuestas de evaluacién docente viene
determinado la complejidad de los grupos. Es necesario aclarar que:
o El témino cuestionarios posibles engloba al sumatorio de alumnado matriculado en cada
una de las asignaturas (ejemplo, un master de 12 materias y en cada una de ellas hay 33
alumnos matriculados: 12x33= 396 cuestionarios posibles).
o El término cuestionarios procesados es la suma de todas las encuestas procesadas en esa
titulacién (si una asignatura tiene mas de un profesor cada alumno/a constesta mas de una vez,
a tantas como profesores haya).
Es por ello que el porcentaje de participacién se “alza” por encima de 100%”.



DE-03 P1 anexo 1 de 10/11//2016: Informe de revision por la direccion Facultad de Derecho

con representantes de la Administracion de Justicia para facilitar al alumnado la
asistencia a juicios que puedan ser de especial interés (2017MOQ06). Finalmente,
cabe destacar el incremento del profesorado en programas de movilidad
respecto del curso pasado.
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11.2. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS TITULACIONES OFICIALES.

- PROCEDIMIENTOS CENTRALIZADOS DE MEDICION -

11.2.1. ANALISIS DE RESULTADOS DEL GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO (Tablas: Anexo 11.A.1)

[1.2.1.1. indice de participacién.

A. Grado en Derecho — PCEO:

El indice de participacion en las encuestas de satisfaccion por parte del
alumnado del Grado es muy similar en sus tres modalidades: G080 (40,74%)
G081 (41,53%) y PCEO (42,11%) y también semejantes en término medio a los
del curso anterior, salvo en el G081, donde desciende unos cinco puntos y
medio porcentuales (era del 47,14%). No obstante, estos datos de participacién
pueden considerarse como aceptables en términos absolutos, en tanto que
superan los objetivos iniciales fijados por el area de calidad (son todos mayores
del 40%) y exceden ampliamente a los de la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo de Vigo en todas sus titulaciones, que es nuestro mas natural punto de
comparacion, asi como al de la propia Universidad (32,37%). No son necesarias
acciones de mejora.

B. Madster Universitario en Abogacia:

En el Master Universitario en Abogacia el porcentaje desciende apenas cinco
puntos porcentuales respecto del curso pasado (de un 57% el curso anterior
pasamos a un 52,57% en el actual). Pese a todo, el dato puede considerarse
como positivo, ya que supera la media del grado (y, por tanto, del centro) y a
todos los datos procedentes de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo,
asi como la media de la propia Universidad (32,37%). No son necesarias
acciones de mejora.

C. Facultad de Derecho:

La media total del centro (43,75%) se queda tan solo a medio punto porcentual
respecto de la del curso pasado (44,1%) y se situa claramente por encima de la
media de la propia Universidad (32,37%) y de la Facultad de Ciencias Juridicas y

del Trabajo (15,7%). No son necesarias acciones de mejora.

11.2.1.2. Grado de satisfaccion.

A. Grado en Derecho — PCEO:
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El indice de satisfaccion general del Grado en Derecho sube en el G081 de un
3.18 a un 3.28 en este curso, lo que supone un incremento positivo de una
décima. En el GO80 en cambio baja de un 2.91 a un 2.76, pero hay que
considerar el escaso numero de encuestas realizadas en este plan de la
titulacién (a extinguir en el presente curso) lo que puede haber incidido en el
descenso. En el PCEO, el grado de satisfaccién general es de 3, siendo Ia
primera vez que se realiza la encuesta al alumnado de este plan de estudios. En
el dato puede haber influido negativamente el hecho de que se ha pasado una
sola encuesta para ambas titulaciones del plan (ADE y Derecho). Se propone
como accion para la mejora SElGGMGNGICCRICICHIUNGNCalZaCICIGENi0s
encuestas de satisfaccién separadas para el el alumnado del PCEO
_ Es decir, una en relacién con el grado de ADE y otra en relacion
con el de Derecho. En todo caso, los datos son superiores a sus titulaciones
homélogas de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo y son cercanos a la
media de la Universidad de Vigo (3.2).

En el Grado (G080 y G081) la pregunta que obtiene la puntuacién mas baja es
la 8, relativa a la organizacién temporal de las materias del plan de estudios
(1.25y 2.67, respectivamente). En general, el sector Il sobre planificacion de la
docencia es el peor puntuado, aunque en el G081 las diferencias de puntuacion
no son excesivas entre itmes. En el PCEO este sector es también el peor
valorado, donde las preguntas 9 (horarios de la titulacién) y 10 (calendario de
pruebas de evaluacion) obtienen pésima nota (1.5 y 1, respectivamente). El
curso pasado, en cambio, los sectores peor valorados eran los relativos a
orientacién al alumnado y gestion de la calidad. El sector mejor valorado en
general es el IV (recursos materiales y servicios) igual que sucedia el curso
pasado (junto con objetivos y competencias).

Como acciones para la mejora se proponen una reunion con el alumnado y
profesorado para abordar los problemas de organizacion temporal de las
materias del plan de estudios (2017GDT02), asi como fomentar la dedicacion
del profesorado a la elaboracion de cronogramas de las asigntauras
(2017GD0O04). Ademas se prevé velar por la imparticion de los contenidos de las
guias docentes (2017GD0O03).

B. Madster Universitario en Abogacia:

Los indices de esta titulacion son buenos en general, sin excesivas diferencias
entre items, siendo el global un 4.17, muy superior a la media de la Uvigoy a la
de sus homoélogos en la Facultad de CC. Juridicas y del Trabajo y practicamente
igual a la del curso anterior (4.15). La pregunta peor puntuada es la cinco, sobre
orientacién profesional y laboral (aunque obtiene un 3.72). Se propone como
accién de mejora

_tal y como se hizo en el curso 2015/16.

39
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C. Facultad de Derecho:

Sobre la base de los resultados anteriores, la Facultad de Derecho obtiene una
media global de 3.3 que es una décima inferior a la del curso anterior (3.4). No
obstante, este descenso debe matizarse con dos aclaraciones ya apuntadas:
primero, la escasa representatividad de la muestra del G080, plan en extincidn;
y segundo, por el hecho de haberse realizado una sola encuesta a la doble
titulacidn. Por tanto, considerando estos matices, los resultados en general son
semejantes o incluso mejores a los del curso anterior y superan la media de la
Facultad de CC. Juridicas y del Trabajo y de la propia Universidad de Vigo (3.2).

11.2.1.3. Propuestas de acciones para la mejora.

De los resultados apuntados sobre participacién, es posible concluir que los
datos obtenidos son suficientemente amplios como para permitir una
evaluacion fiable de la satisfaccion del alumnado objeto de las mencionadas
encuestas y de este mismo Informe. Consecuentemente, la Comision de Calidad
valora positivamente los indices de participacién conseguidos en el curso 2016-
17 y entiende que no es necesario proponer una actuacion de mejora especifica
en este ambito. Mas bien, hay que procurar mantener los resultados obtenidos
e incrementarlos en la medida de lo posible, aunque considerando el histdrico
de datos, alcanzar niveles por encima del 50% en la participacion del alumnado
en este tipo de encuestas parece una meta dificilmente alcanzable en el grado
en Derecho.

Las propuestas de mejora del curso pasado en torno la gestidn de la calidad y la
orientacién al alumnado parecen haber surtido efecto, pues ya no se
encuentran entre los item peor valorados, al menos en el Grado- PCEO. En
relacién con el item peor valorado (planificacion de la docencia). Como
acciones para la mejora se proponen una reunion con el alumnado y
profesorado para abordar los problemas de organizacion temporal de las
materias del plan de estudios (2017GDT02),asi como fomentar la dedicacion del
profesorado a la elaboracion de cronogramas de las asigntauras (2017GD0O04).
Ademas se prevé velar por la imparticion de los contenidos de las guias
docentes (2017GD003). No obstante, en relacidon con el GO80 (que es el plan
que obtiene la peor puntuacién) no parece razonable formular propuestas de
mejora, considerando que el plan se extingue completemente este mismo
curso.

11.2.2. ANALISIS DE RESULTADOS DEL GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO (Tablas Anexo
11.A.2

[1.2.2.1. indice de participacién.

A. Grado en Derecho — PCEO:
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Los indices de participacion del profesorado del Grado pueden considerarse
muy satisfactorios al ser un 80% (G080) y 78.72% (G081). No se paso la
encuesta al profesorado con docencia exclusiva en el PCEO, aunque el
profesorado en esa situacidn es escaso. Los indices de participacion apuntados
son claramente superiores a la media de la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo (47.83% y 37.7% respectivamente) asi como a la media de la
Universidad de Vigo (62.77%). Esta encuesta no se realizo el curso pasado, por
lo que no es posible comparar los datos de participacion con el 2015-16.

B. Madster Universitario en Abogacia:

El indice de participacion en el Master también puede considerarse
satisfactorio (70%), si se tiene en cuenta ademads el elevado porcentaje de
profesorado ajeno a la Universidad que participa en el mismo. Los indices de
participacién apuntados son claramente superiores a la media de la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo (21.05% y 17.07% respectivamente en Vigo y
Pontevedra) asi como a la media de la Universidad de Vigo (62.77%). Esta
encuesta no se realizd el curso pasado, por lo que no es posible comparar los
datos de participacion con el 2015-16.

C. Facultad de Derecho:
Por todo lo anterior, el indice de participacion del Centro se situa en un
satisfactorio 76.24% frente al 39.09% de la Facultad de Ciencias Juridicas y del

Trabajo, o el 62.77% de la propia Universidad de Vigo.

11.2.2.2. Grado de satisfaccion.

A. Grado en Derecho — PCEO:

Los indices de satisfaccion del profesorado del Grado son muy buenos (G080:
4.55 y G081: 4.3). Son superiores a los respectivos de la Facultad de Ciencias
Juridicas (3.95 y 4.1 respectivamente) y al de la propia Universidad de Vigo
(4.08).

B. Madster Universitario en Abogacia:

Lo mismo sucede con el Master de la Abogacia, donde el grado de satisfaccion
es un 4.41, ligeramente inferior al de sus homdnimos en la Facultad de CC.
Juridicas (4.56 y 4.59 en Vigo y Pontevedra respectivamente) pero superior a la
media de la Universidad (4.08).

C. Facultad de Derecho:
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El resultado medio para la Facultad es de un muy satisfactorio 4.4, ligeramente
superior a la media de la Facultad de CC. Juridicas (4.36).

11.2.2.3. Propuestas de acciones para la mejora.

Habida cuenta de los elevados datos de participacion, la Comisién de calidad no
considera necesario realizar propuestas de mejora en este aspecto, salvo
intentar mantener los porcentajes alcanzados durante este curso en
posteriores ediciones de la encuesta.

La Comisidn de calidad no consiera necesario hacer propuestas de mejora en
relacion con el grado de satisfaccion del profesorado, a la vista de los buenos
datos obtenidos en las encuestas.

11.2.3. ANALISIS DE RESULTADOS DEL GRADO DE SATISFACCION DE TITULADOS/AS (Tablas: Anexo
11.A.3

11.2.3.1. indice de participacién.

Los resultados de participacion en la encuesta pueden considerarse como
relativamente buenos, tanto en relacion con el Grado en Derecho (53%) como
en relacion con el Master en Abogacia (43%). Suponen en ambos casos un
porcentaje lo suficientemente amplio como para permitir arrojar datos fiables y
superan ampliamente los relativos a la Facultad de CC. Xuridicas (26% en el
Grado en Derecho y 10% en el Master de la Abogacia) y la media de la UVigo
(31%).

11.2.3.2. Grado de satisfaccion.

El grado de satisfaccion general puede considerarse bueno respecto de las
personas tituladas del grado (3.89) siendo medio punto inferior en el Master en
Abogacia (3.37). No existen datos anteriores que permitan realizar un analisis
histdrico, pero se supera la satisfaccion de los estudiantes no egresados en el
caso del grado, asi como el grado de satisfaccion de los egresados de la
Facultad de CC. Juridicas (3.58), aunque la exigua participacion en las encuestas
de este centro no resulta del todo fiable para realizar una comparativa,
particularmente en el caso del Master en Abogacia (10%).

En cuanto a las valoraciones especificas no existen grandes variaciones entre
los resultados promedio por bloques, salvo tal vez en el caso del bloque 3
(orientaciéon al alumnado) que es el que alcanza peor puntuacién tanto en el
grado (3.53) como en el Master (3.83). Esto concuerda con los resultados del
curso anterior, cuando posiblemente varios de los encuestados eran todavia
parte del alumnado y valoraron a la baja también este mismo bloque. Las
propuestas de mejora en este sentido llevadas a cabo desde entonces han
conseguido que en las encuestas del presente curso (como ya se indicd) el
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alumnado haya puntuado mejor este capitulo. Particularmente, tras la
celebracidon en dos ocasiones ya de la Feria y Foro de Empleo Juridico, la
primera de estas caracteristicas celebrada en Galicia. Cabe esperar entonces
qgue las futuras personas egresadas valoren al alza este apartado en futuras
participaciones en esta encuesta.

11.2.3.3. Propuestas de acciones para la mejora.

La Comisién entiende que no son necesarias propuestas de mejora en relacién
con los indices de participacién en las encuestas, salvo tratar de mantener los
alcanzados hasta el momento. En relacién con los indices de satisfaccion, al
tratarse de egresados, la Comision propone como accion para la mejora

BOEEOE 2| v como se hizo en el curso 2015/16.

11.2.4. ANALISIS DE RESULTADOS DEL GRAO DE SATISFACCION DE EMPLEADORAS/ES.

11.2.4.1. indice de participacién.

En relacién con las encuestas de empleadores centralizadas por parte de la
Universidad de Vigo, el nivel de la muestra ha sido bajo (5 encuestas) con un
nivel de participacién del 60% (3 realizadas) en el Grado en Derecho. No hay
resultados para el Master Universitario en Abogacia.

11.2.4.2. Grado de satisfaccion.

El grado de satisfaccion global es de un 2.67 sobre 5, partiendo de la media de
puntuacion entre tres preguntas: nivel de adecuacién de la formacion del
personal titulado al perfil profesional (2/5); nivel de satisfaccién con el
desempefio profesional del personal titulado (3/5); y valor que otorga la
empresa al personal titulado (3/5).

Ademas, hubo una respuesta a la cuestion general 7 (icudles son las
competencias mas relevantes que deben poseer las personas tituladas?) y otra
a la cuestién 9 (¢qué mejoras consideras que debe incorporar la titulacién?). La
respuesta a la primera fue: “la claridad de las explicaciones”; a la segunda,
“mayor organizacién de las fechas de examenes, mayor formacion practica”.

Los resultados no son buenos, pero tampoco el grupo de muestreo parece lo
suficientemente amplio y variado (solo se refieren a despachos de abogados)
como para poder extrapolarlos a nivel general. Por otro lado, resulta curioso
gue, analizando las respuestas a las preguntas generales, los encuestados estén
pensando mads bien en el Master en Abogacia (del que no hay resultados) antes
qgue en el Grado en Derecho (que era el objeto de la encuesta en si).

11.2.4.3 Propuestas de acciones para la mejora.
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En cualquier caso, la Comisién de calidad puede tomar acciones de mejora,

como mantener y mejorar la encuesta propia del centro (2017C04) cuyos

resultados se analizan mas adelante, o también organizar una reunion con
empleadoras/es para aclarar el tipo de competencias que se consideran mds
valiosas, y mejorar asi su grado de satisfaccion (2017M005).

44
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-PROCEDIMIENTOS DE MEDICION PROPIOS DE LA FACULTAD-

11.2.5. ANALISIS DE RESULTADOS DEL GRADO DE SATISFACCION EN USO DE LA WEB (Tablas: Anexo
11.B.1

11.2.5.1. indice de participacién.

La encuesta sobre el uso de la web fue preparada en el marco del PAESU y del
Plan de Mejoras del Centro, pero no fue lanzada hasta que se dispuso de la
nueva web, en sustitucidn de la versidon anterior, considerada poco intuitiva por
el equipo decanal. Los resultados, por lo tanto, se refieren al grado de
satisfaccidon con la nueva web del Centro, cuya gestion esta externalizada.

El nivel de participacion fue de 39 personas (sobre el total del alumnado del
centro). Teniendo en cuenta el gran niumero de encuestas que debe responder
el alumnado a lo largo del curso, puede considerarse un nivel adecuado de
participacién, susceptible de arrojar resultados representativos, aunque
ciertamente es mejorable. La poblacién se refiere tanto a alumnos del Grado
como del Master y no es posible aportar datos desagregados por sexos, al
tratarse de una encuesta realizada por el propio Centro, que no cuenta con los
medios disponibles para un tratamiento mds exhaustivo.

11.2.5.2. Grado de satisfaccion.

En general, el grado de satisfaccion obtenido puede considerarse aceptable, ya
gue un 76,9% de los participante se consideran satisfechos en general y un
2,6% muy satisfechos con el uso de la web (el mismo porcentaje de los que se
sienten nada satisfechos).

Por preguntas, en general nos encontramos en casi todas con una mayoria
semejante a la que arroja el grado de satisfaccion general, en el segundo tercil,
aunque ciertamente hay algunos datos que llaman la atencidn. Por ejemplo, el
hecho de que un 46,2% afirme que nunca se ha descargado un formulario de la
web o que un 35,9% afirme desconocer la existencia del apartado de calidad (a
lo que se aflade un 28,2% que nunca lo ha consultado).

En cuanto a los distintos apartados de la web, el mas consultado (87,2%) es
también el mejor valorado (86,5%). Destaca también el hecho de que un 65,8%
considera que la informacién proporcionada es interesante y esta actualizada
(incluso muy actualizada e interesante para un 10,5%).

11.2.5.3. Propuestas de acciones para la mejora.

La comision propone como mejora SIBIGNGNIGUESIGENGNISONGSNINEARNE
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En relacién con la propia encuesta, un 53,8% entiende que es util y esta bien
realizada (otro 25,6% también opina que esta bien realizada, pero que es
inutil).

11.2.6. ANALISIS DE RESULTADOS DEL GRADO DE SATISFACCION DE EMPLEADORES (Tabla Anexo 11.B.2)

11.2.6.1. Grado de participacion.

Esta encuesta ha sido realizada también desde el Centro como mejora
propuesta en el Plan del Curso 2015-16 y se afiade a la centralizada desde el
area de calidad, ya analizada. En este caso se obtuvieron cinco respuestas sobre
una poblacidon todal de 15 destinatarios, fundamentalmente despachos de
abogados que colaboran habitualmente con el centro.

11.2.6.2. Grado de satisfaccion.

En general, el indice de satisfaccion puede considerarse bueno. Por apartados,
el que obtiene peores valoraciones es el relativo a la capacidad para el uso de
lenguas extranjeras. Como tdnica general, la apreciacidn de las competencias
adquiridas por parte del alumnado, segun las personas potencialmente
empleadores, es buena.

11.2.6.3. Propuestas de acciones para la mejora.

Tal vez el punto de reflexion mas importante de cara a eventuales acciones de
mejora sea el hecho de que dos personas encuestadas opinan que el nivel de
competencias adquirido por el alumnado es util, pero insuficiente para iniciarse
en el mundo profesional, frente a tres que entienden que es suficiente para
iniciarse en el mundo laboral. Una accién de mejora puede consistir en
organizar una reunion con empleadoras/es para tratar de aclarar el tipo de
competencias que se consideran mds valiosas y mejorar asi su grado de
satisfaccion (2017M005).

En relacion con la propia encuesta, EENENONONCNNGNIEHEHANDEIONNEIORNG

- adaptandola a los niveles de medicion del encuestado centralizado,
reformandola para que pueda ofrecer una cuantificacién numérica del grado de
satisfaccion entre 1y 5 puntos.
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11.3. INDICADORES DE RESULTADOS ACADEMICOS (TASAS).

I1.3.1. Registro de las tasas generales®.

. . L. . Resultado

Ref. Indicador Titulacion Meta prevista 2016-17
1010-DO Tasa de rendimiento Grado > 65% 57%
Master >90 % 99%
PCEO >70% 75%

1011-DO Tasa de abandono Grado <15% 30,77%

Master <10% 0%

PCEO <10% 21,43%

1012-DO Tasa de graduacion Grado >50% 50,00%

Master > 90% 95,65%
PCEO > 60% N.D.
1013-DO Tasa de éxito Grado > 80% 76%
Master > 90% 100%
PCEO > 80% 82%
1014-DO Tasa de eficiencia Grado > 90% 84%
Master > 90% 99%
PCEO > 90% N.D.

11.3.2. Registro de las tasas por asigntaura.

En relacion con las tasas por asignaturas, se ha optado por seguir un disefio visual,
mediante tablas que reflejan por colores los desvios de la media, tanto en relacién con
el grado (G080 y G081) como el master y el PCEO. Entendemos que con ello se facilita
mucho mas el analisis.

Debido a sus dimensiones, estas tablas se incorporan todas ellas al final de este
documento, como Anexo lll, al igual que se procedié con las tablas sobre grado de
satisfaccion. Finalmente, cabe puntualizar que en el analisis que sigue, por lo que se
refiere al plan GO80 del Grado en Derecho, solamente se aludird a las asignaturas de
cuarto curso, por ser el Unico con docencia durante el curso 2016/17.

® Tasa de abandono = porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad U que, sin haberse graduado en ese titulo, no se han
matriculado en él durante dos cursos seguidos. Tasa de éxito = relacién porcentual entre el nimero de
créditos superados y el nimero de créditos presentados a examen. Tasa de rendimiento = relacidn
porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero créditos matriculados. Tasa de
evaluacion = relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y numero créditos
matriculados. Tasa de eficiencia (o tasa de rendimiento de egresados) = relacién porcentual entre el
numero total de créditos superados a lo largo de la titulacién por un/a egresado/a y el nimero total de
créditos matriculados.
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11.3.3. Anadlisis de los resultados.

11.3.3.1. ANALISIS DE LAS TASAS GLOBALES

A. Enrelacidn con la tasa global de rendimiento:
a) Respecto del grado:

La tasa de rendimiento del grado (57%) disminuye respecto del curso

anterior en seis puntos pocentuales y se aleja de la meta prevista (65%), por

lo que el resultado no puede calificarse como suficiente y debe llevar a una

reflexion sobre las causas del descenso y las posibilidades de mejora, o a

variar a la baja la meta. No obstante, cabe indicar que, atendiendo a la

evolucién del grado en Derecho desde su implantacion, solo dos cursos

anteriores llegaron a superar el 70%, por lo que tampoco resultaria absurdo

bajar la meta propuesta, por ejemplo a un 60%, mas acorde con la media

histérica.
b) Respecto del mdster:

La tasa de rendimiento del master aumenta un punto porcentual respecto

del curso pasado y se encuentra muy por encima de la meta pretendida

(90%), siendo ya cercana al 100%, por lo que se deberia continuar en la

misma linea. No se necesitan propuestas de mejora.
c) Respecto del PCEO:

La tasa de rendimiento del PCEO (75%) supera la media prevista para el

grado (70%) y aumenta en 2 puntos porcentuales respecto del curso

anterior, siendo un dato muy positivo. Se propone mantaner en el 70% la

meta para dicho grupo, diferenciandolo del resto del grado.

B. En relacion con la tasa global de abandono:
a) Respecto del grado:

La tasa de abandono llega al 30,77%. La explicacidn mas logica de este

pésimo dato es la conclusion del plan G080 y la posibilidad concedida al

alumnado de pasar al nuevo plan G081 (unido ademds a la anterior

extincion de la licenciatura en Derecho. Por ello, conviene esperar a

examinar la tasa de abandono el curso que viene, ya concluido el proceso

de extincion del G080, y comprobar si regresa a niveles mas proximos a la

meta prevista. En todo caso, la Comision de calidad debe analizar los

motivos que pueden influir negativamente en la tasa de abandono de Grado

y PCEO, asi como verificar la cantidad de alumnado de PCEO que decide

continuar unicamente en el grado en Derecho y abordar los resultados con

el equipo homdlogo de ADE. (2017GD002).
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b) Respecto del mdster:
La tasa de abandono del master es inmejorable. Se propone mantener la
meta fijada.

c) Respecto del PCEO:
La tasa de abandono del PCEO es alta (21,43%). Una explicacion puede ser
gue compute como tal el alumnado que pasa del doble grado a uno de los
dos grados (Derecho o ADE) que forman los estudios conjuntos. De ser esta

la explicacidn, a falta de datos sobre cudl de los dos es mayoritariamente
elegido, la Comision se compromete como acciéon de mejora a _

C. Enrelacion con la tasa global de graduacién:

a) Respecto del grado:
La tasa de graduacién sube 8 puntos porcentuales respecto del curso
pasado, alcanzando la meta propuesta la cual, que podria mantenerse al
menos de cara al curso que viene, ya que lo datos histdricos resultan de
momento insuficientes como para poder realizar un analisis mas profundo.
El resultado puede considerarse positivo, en cualquier caso, y no son
necesarias acciones de mejora.

b) Respecto del mdster:
La tasa de graduacién se incrementa en un punto porcentual respecto del
curso pasado, superando la meta fijada. No requiere de acciones de mejora.

c) Respecto del PCEO:
No constan todavia datos de graduacion respecto del PCEO, al no estar
completamente implantado.

D. En relacion con la tasa global de éxito:

a) Respecto del grado:
La tasa de éxito del grado disminuye en dos puntos porcentuales respecto
del curso anterior, volviendo a niveles parecidos al curso 2011-12 y no
alcanzando la meta prevista. No obstante, no parece un dato alarmante y
parece aconsejable mantener la meta, a la espera de los resultados que se
obtengan el curso que viene. No son precisas acciones de mejora.

b) Respecto del mdster:

STaT<
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c)

La tasa global de éxito del master es insuperable (100%). Ademas, el 100%
de los egresados superd el examen estatal para la obtencion del titulo de
abogado/a. No precisa acciones de mejora.

Respecto del PCEO:

Respecto de la tasa de éxito del PCEO (84%), disminuye 8 puntos
porcentuales respecto del curso pasado, pero supera a la del grado asi
como la meta fijada, lo que puede considerarse positivo en términos
generales.

E. Enrelacion con la tasa global de eficiencia:

a)

b)

c)

Respecto del grado:

La tasa de eficiencia del grado disminuye ocho puntos porcentuales y se
aleja de la meta prevista. Tal vez la comision puede variar a la baja la meta
fijada, situandola en un 85%.

Respecto del mdster:

La tasa de eficiencia del master desciende un punto porcentual respecto del
curso pasado, pero supera claramente la meta fijada, por lo que no caben
recomendaciones en este punto.

Respecto del PCEO:

No constan datos respecto del PCEO.

11.3.3.2. ANALISIS DE LAS TASAS POR ASIGNATURAS

A. Enrelacidn con la tasa de evaluacidn por asignaturas:

a.

Respecto del Grado en Derecho:

En el primer curso del G081, la media global (85%) es superior a la del
anterior (83%), lo que puede considerarse positivo. No hay asignaturas que
destaquen en especial, siendo la inferior una asignatura no juridica
(Fundamentos de contabilidad y finanzas) con un 78%. Las mads altas
tampoco son estrictamente juridicas y obtienen un 89% (Nuevas
teconologias y Principios de economia).

En el segundo curso del G081, la media gobal es solo ligeramente inferior a
la del curso anterior (un 81% actual frente a un 83% anterior). Destaca por
lo bajo el indice de Sistema judicial espaiol y proceso civil (58%) frente al
91% de Derecho penal I.

En tercer curso del G081, la media global es igual a la del curso anterior
(84%). Los peores indices corresponden a Jurisdiccion contencioso
administrativa y social (71%) y Derecho financiero y tributario | (72%) frente
al 94% de Derecho mercantil I.
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En cuarto curso del G081 la media global es 93%, destacando por abajo
Derecho financiero y tributario (85%) y por arriba el 100% de casi todas las
optativas. No hay curso anterior de este plan para poder establecer una
comparativa. En relacién con el TFG la media es de un 60%, que se
mantiene igual respecto del precedente anterior (el TFG del GO80 del curso
2015-16).
En cuarto curso del G080, la media global es del 90%, algo inferior a la del
curso anterior, y tan sdélo se aleja sensiblemente de ella el TFG (50%),
aunque debido a las peculiaridades de dicha asignatura, no parece que el
dato sea preocupante. La siguiente materia con la media mas baja es
Derecho comunitario (79%) y la mayoria de las optativas destacan por
arriba con 100%.

b. Respecto del Mdster Universitario en Abogacia:
La tasa de evaluacion del master es excelente en general (99%) y en todas
las asignaturas, correspondiendo la inferior al TFM (93%).

c. Respecto del PCEO:
En primer curso, la media global (92%) es claramente superior a la del
anterior (85%), sin grandes diferencias entre asignaturas: la menor tasa
corresponde a Derecho constitucional Il (85%) y la mayor a varias materias
(96%).
En segundo curso, la media global es tambien de un 92% y también
claramente superior a la del anterior (85%). Varias asignaturas alcanzan el
100%, mientras que una se distancia demasiado de la media por abajo:
Derecho internacional publico (64%).
En tercer curso, la media global es de un 93% (sin datos histdricos de cursos
anteriores), alcanzando varias materias el 100% y dos a cierta distancia por
debajo: Derecho financiero y tributario | y Derecho de la Unién Europea,
ambas con un 80%.

B. En relacion con la tasa de rendimiento por asignaturas:
a. Respecto del Grado en Derecho:

En el primer curso del G081, la media global sube respecto de la obtenida
en el curso anterior (un 73% frente a un 68%). Una asignatura se aleja
sensiblemente de la media: Fundamentos de contabilidad y finanzas (57%).
Destaca por arriba Teoria del Derecho, con un 82%.

En el segundo curso del G081, la media global de nuevo sube respecto del
curso anterior (del 56% al 61%) y en esta ocasion hay cuatro asignaturas
con resultados preocupantes: Derecho intenacional publico (58%) y
Derecho de la Unién Europea (de la misma area de conocimiento vy
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profesor, 57%) -aunque ambas incrementan sensiblemente respecto de sus
datos anteriores- asi como Derecho penal | (55%) y especialmente Sistema
judicial y proceso civil (42%). Por arriba destaca claramente Derecho
adminitrativo | (79%).

En el tercer curso del G081, la media global sube ligeramente en relacién
con el curso anterior (de 70% pasa a 71%). Destacan negativamente
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (59%), Derecho Financiero y
Tributario | (60%) y Jurisdiccidon contencioso administrativa y social (61%).
Por arriba, Derecho administrativo Il (88%).

En el cuarto curso del GO81 la media global es de un 91%, sin datos
histéricos en este plan. La mayoria de las optativas llegan al 100%. Por
abajo, destaca Derecho financiero y tributario Il (74%). Destaca
negativamente de nuevo el TFG, con un 60%, aunque las peculiaridades de
esta materia hacen que el dato no sea especialmente preocupante. De
todas formas, se prevé como mejora elaborar una guia objetiva o rubrica
para la evaluacion del TFG (2016GD0O06). La mayoria de las optativas llegan
al 100%. Por abajo, destaca Derecho financiero y tributario Il (74%).
Finalmente, en el cuarto curso del G080, |la media es de un 86% (inferior al
89% alcanzado el curso anterior) y dos asignaturas alejandose de la misma:
Derecho de defensa de la competencia (67%) y -de nuevo- el TFG (50%).
Respecto del Mdster Universitario en Abogacia:

La tasa del master es excelente en general (99%) y en todas las asignaturas,
correspondiendo la inferior al TFM (92%).

Respecto del PCEO:

En primer curso, la media global es de un 71%, claramente inferior a la del
curso pasado (80%). Influyen a la baja tres asignaturas que alejan mucho de
la media: Derecho romano (44%); Derecho contitucional | (48%); y Derecho
constitucional Il (46%). Teoria del Derecho (96%) o Introduccién al Derecho
civil (93%) destacan por arriba.

En segundo curso, la media global es de un 73%, superior a la del curso
anterior (66%). Se alejan mucho de la media por debajo Derecho
internacional publico (48%) y Sistema judicial espafol y proceso civil (52%).
Entre las asignaturas juridicas, destaca por arriba Derecho civil Il (85%).

En tercer curso, la media global es del 86% (sin datos histdricos de cursos
anteriores). Se aleja mucho, por debajo de la media, Derecho de la Unidn
Europea. Varias asignaturas alcanzan el 100%.

C. Enrelacidn con la tasa de éxito por asignaturas:

a.

Respecto del Grado en Derecho:
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En el primer curso del G081, la tasa media de 85% es superior al 80%
alcanzado el curso anterior. Fundamentos de contabilidad y finanzas es la
asignatura que mas se aleja de esa media por debajo (73%), mientras que
destaca por arriba Teoria del Derecho (92%).
En el segundo curso del G081, la tasa media es de un 74%, alta en relacion a
la del curso anterior (67%), siendo Derecho penal | la asigntaiura que mas
se aleja de la media por debajo (61%). Destaca por arriba Derecho
administrativo | (89%).
En el tercer curso del G081, la media es de un aceptable 84% (un punto
superior al curso pasado). Destacan por encima del 90% Derecho
administrativo Il (96), Derecho civil Il (95) y Derecho internacional privado
(92). Con los resultados mas bajos, Derecho del trabajo y de la seguridad
social (70%) y Derecho mercantil | (72%).
En el cuarto curso del G081, la media global es de un 98%, sin datos
histéricos previos en dicho plan. Todas las optativas alcanzan el 100%, asi
como tambifien el TFG (lo que compensa sus peores resultados en las otras
dos tasas).
Finalmente, en cuarto curso del G080, la media es muy buena, del 96% y la
mayoria de las asignaturas se aproximan a ella (el TFG llega al 99%), salvo
Derecho de defensa de la competencia, que se queda en un 67%.

b. Respecto del Mdster Universitario en Abogacia:
La tasa de éxito del master es inmejorable en todas las asignaturas (100%) y
de un 99% en el TFM.

C. Respecto del PCEO:
En primer curso, la media global es de un 77%, claramente inferior a la del
curso precedente (89%). Mientras Teoria del Derecho llega al 100%,
Derecho romano baja excesivamente a un 46% o Derecho constitucional | y
Il caen a un 54/55% respectivamente.
En segundo curso, la media global es de un 79%, ligeramente superior al
curso anterior (76%). Destaca por debajo Sistema judicial espafiol y proceso
civil (52%).
En tercer curso, sin datos previos de cursos anteriores, la media global
actual es de un 92%. Varias asignaturas juridicas alcanzan el 100%, pero
Derecho de la Union Europea se queda en un 83%.
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11.4. OTROS INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO/TITULO (VALIDADOS POR LA UEP)
No existen otros indicadores propios del Centro que deban ser considerados.
11.5. DATOS RELATIVOS A LAS QSF RECIBIDAS

11.5.1. Registro de datos.

Quejas Sefialar titulaciéon Resultado Curso 2016-17
Relativas a Docencia - 0
Relativas a Infraestruturas - 0
Relativas a Servicios - 0
Relativas a Otros - 0
Sugerencias Sefialar titulaciéon Resultado Curso 2016-17
Relativas a Docencia - 0
Relativas a Infraestruturas - 0
Relativas a Servicios - 0
Relativas a Otros Grado en Derecho 1
Felicitaciones Sefialar titulacion | Resultado Curso 2016-17
Relativas a Docencia 14
Relativas a Infraestruturas 0
Relativas a Servicios 0
Relativas a Otros 0

11.5.2. Anadlisis de los resultados

El procedimiento MC-02 P1, sobre gestidn de quejas, sugerencias y felicitaciones, exige
presentar un Informe Anual de las QSF recibidas en el buzdn virtual de la web del
centro, que han de ser asimismo objerto de analisis en el presente Informe de Revisién
del Sistema por la Direccion.

Pues bien, en dicho buzdn se han recibido 15 entradas a lo largo de curso 2016-17. De
ellas, 1 consistia ciertamente en una sugerencia, destinada a la celebracion de al acto
académico de fin de curso. Las otras 14 eran felicitaciones dirigidas, bien a docentes de
la Facultad (en su gran mayoria), bien al equipo decanal por la celebraciéon de
determinados actos. Todas ellas fueron respondidas, segun indica el protocolo a
seguir, como se detalla en el procedimiento sefalado, agradeciendo en primer lugar el
uso del buzén QSP, remitiendo la felicitacion a la persona o personas interesadas, y
dando noticia de todo ello al usuario que formuld la felicitacién.
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De estos datos, se induce un positivo doble punto de analisis. En primer lugar, que el
principal grupo de interés (aunque no el Unico) al que va destinado el buzén virtual
QSP (el alumnado) conoce su existencia y lo utiliza. Ciertamente, este hecho contrasta
con el bajo grado de satisfaccién que obtiene la pregunta 22, clave de la encuesta de
satisfaccién en este punto, sobre los canales para realizar quejas, sugerencias y
felicitaciones (3 y 3.04 en Grado y PCEO respectivamente, frente al 4.27 del alumnado

del Master Universitario en Abogacia). HiCENIOSIGNEISCIbICIaGUNNGNOBORIGa0
e CraN SN RBIONPONE08) 2| menos en relacion con el alumnado del

grado en particular, y en este sentido asi quedard reflejado en el plan general de
acciones del centro para el curso 2016-17. Tambien se prevé fomentar la participacion
del alumnado en el PAT del Centro (2017GD0O05). Y, en segundo lugar, como es légico,
también cabe subrayar que las 15 felicitaciones recibidas suponen un espaldarazo al
centro, tanto a nivel docente, como de gestién, por lo que no cabe mas que alegrarse,
sin caer por ello en una complacencia que nos impida continuar esforzandonos por
alcanzar curso a curso nuestros objetivos de calidad.

Por otra parte, en relacidén con los resultados asociados a recursos materiales, servicios
e infraestructuras, esta parte del informe ha de ser necesariamente escueta por un
sencillo motivo: no se han detectado a lo largo del curso 2016-2017 problemas de
entidad relacionados con este ambito, en general, o que puedan afectar a la calidad.
Asi se deriva, de un lado, de la ausencia de quejas tramitadas sobre este aspecto a
través de buzén de QSP del centro; y, de otro lado, del hecho constatable que resulta
de las encuestas de satisfaccién en las que, como se ha visto, precisamente el item
relativo a recursos materiales y servicios del centro -tanto en las encuestas realizadas a
alumnado como a titulados, de grado y de master- es el que alcanza las puntuaciones
mas elevadas.

Como otro aspecto positivo, cabe indicar asimismo que las labores de mantenimiento
de las instalaciones y equipos docentes y de investigacion se han desarrollado con
normalidad a lo largo del Curso 2016-17, en cumplimiento de la ejecucidon de los
presupuestos del edificio y del centro, respectivamente, bajo la supervision del
personal de asuntos econdmicos y de administracion de centro.

Por otro lado, en relacidn con las practicas externas, la red de convenios firmados por
el centro con las diversas instituciones garantizan la adecuacién de los recursos
materiales e instalaciones a la realizacidn de las mismas para la adquisicién, por parte
del alumnado, de las competencias asociadas. Cabe afiadir que toda la informacién
sobre las practicas externas relativa al curso 2016-17 figura en el informe de las
coordinadoras de practicas del Grado en Derecho y del Master Universitario en
Abogacia, que se acompafian como Anexos.
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Todo lo anterior no obsta para que, en el curso 2016-17, se hayan planteado
cuestiones puntuales en torno a los recursos materiales que han sido abordadas por la
comisién de calidad. Particularmente, se ha tratado con el Vicerrectorado de Campus
la situacidn generada por el excesivo calor en las aulas durantes los meses de verano,
ante la falta de equipos de refrigeracion en las mismas, lo que provoco la solicitud de
mediciones al equipo de prevencion de riesgos de la Universidad, sobre los niveles de
temperatura en tales espacios; finalmente, se informé de toda la situacidon en Ia
reunion de la comision de calidad, tal y como se detalla en el acta de 28 de octubre de
2016. En este momento, existe el compromiso de abordar a lo largo de 2018 la
climatizacion de una parte de las Aulas del Centro, para tratar de resolver este
problema, lo que se ha reflejado también en el cuadro de mejoras (_

la climatizacién de la Facultad)

56
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11.6. ESTADO DE SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA

Planificacién y

PAS del Centro

L. R1-DEO1P1 Plan estratégico del centro X
desarrollo estratégico
Segum?e'n’to y R1-DEO2P1 Panel de indicadores X
medicidn
Revision d'el S|s't:ema R1 -DE03P1 Informe de rev!5|on'c’lel sistema pola X
por la direccidén direccion
Disefio, autorizaciony | R1-D00101p1 | At de la Comision de Calidad sobre
e la modificacion de una titulacién
verificacion de las — :
titulaciones oficiales* R2-D00101P1 Acta de la Com!smn de Calidad s?bre X
la acreditacién de una titulacidn
R1-D0O0102P1 Informes anuales de seguimento X
Seguimiento y mejora inf finales d Uacion de |
. . nformes finales de evaluacion de las
de las titulaciones -
R2-DO0102P2 titulaciones (ACSUG) X
R3-DO0102P3 | Informes de revisién interna (UVigo) X
Suspension y R1-DO0103P1 Resolucién de extincién de un titulo X
extincion de una Orden de suspensién/revocacion de
titulacion* R2-DO0103P1 una titulacién publicada en el DOG X
Planificacién y R1-D00201P1 Informe de Coordinacion X
desarrollo de |a Procedimiento para el control y
ensefianza LR OPA seguimento de la docencia (ACTA) X
Pror’nocm'n de las R1-DO0202P1 Plan de promocién del centro. X
titulaciones
Orientacion al R1-D0O0203P1 Plan de accidn tutorial X
estudiantado R1-DO0203P1 | Informe final de evaluacién del PAT X
Gestllon'de practicas R1- DO0204 P1 Crlterl?s f:le a5|gn§C|on de las X
académicas externas practicas curriculares
5 R1-DO0205 P1 Listado de estu@antado propio X
Gestion de la seleccionado
movilidad R1-DO0205 P1 Listado de'gstudléntado de
movilidad ajeno
Informacién publicay
rendimiento de R1- DO0301P1 Plan operativo de gestién publica X
cuentas
Gestion de las quejas, R1-MC02 Comunicacién de la QSP
sugerenciasy R2-MC02 Informe y propuesta de respuesta
felicitaciones R3-MC02 Informe QSP Periédico X
R1-MC05 Propuesta de PAESU X
R2-MC05 PAESU X
Satisf'accic'm de I'as R3-MCO5 Ficha 'té'cnica de diseﬁo' (,je la X
usuarias e usuarios actividad de evaluacién
R4-MCO05 Informe de resultados de evaluacion X
R5-MC05 Informe de seguimiento del PAESU X
Gestin del PAS R1-PEO1 Identificacién de las necesidades del X




DE-03 P1 anexo 1 de 10/11//2016: Informe de revision por la direcciéon

Facultad de Derecho

Identificacion de las necesidades de
2 formacion del PAS del Centro
R1-PEO2 Resultados de evaluacion docente
anuales
R2-PE02 Infor,me. para responsables
académicos
Lista de acciones formativas
Gestion del PDI R2-PE02 derivadas de necesidades
detectadas
R4-PEO2 Ficha dfe’programa/ actividad de
formacion
Acta de sugerencias a la propuesta
kAL de formacion del PAS.
Criterios de seleccion de recursos
id ITO1-PAO7 .
Gestion d? recursos Y Y materiales y provedores
materiales* - . -
ITO2-PAO7 Ficha solicitud de recurso material
ITO1-PAOS Plan de actuacion de los servicios
2z P permanentes del centro
Gestién de servicios informe de resultados de |
IT012PA0S o e. .e esultados de los
servicios contratados

Desarrollada completamente y registrada en la aplicacién -

Realizada parcialmente (no disponible para todas las

titulaciones del centro o no registrada)
No comenzada para ninguna titulacién

No procede
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11.7. OTROS DATOS A RESALTAR POR EL CENTRO.

Cabe destacar que, a lo largo del curso 2016-17, se han llevado a cabo diversas
actividades en el marco del Plan de Promocién del Centro, entre las que sobresalen las
siguientes:

1.- Celebracidn del curso cero. El dia 5 de septiembre de 2016 se celebrd el
denominado “curso cero”, destinado a facilitar al alumnado de nuevo ingreso el
transito y adaptacion al ambito universitario, presentando el grado en Derecho y
dandoles a conocer los instrumentos puestos a su disposicion por parte de la Facultad
(se adjunta programa).

2.- Celebracion de la | Foro y Feria de Empleo Juridico de Galicia. Los dias 4 y 25 de
noviembre de 2016 se celebrd “Orienta luris”, evento al que asistieron un centenar de
personas vinculadas con el mundo del Derecho. Conferencias, microcharlas, zona de
stands y talleres fueron las principales propuestas de esta cita especializada, que
reunid en un mismo espacio a profesionales, estudiantes y egresados. Tras la
inauguracién, en la que participaron el vicerrector del Campus de Ourense, Virxilio
Rodriguez, el alcalde de Ourense, Jesus Vazquez Abad; el presidente de la Audiencia
Provincial, Antonio Pifa, y la Decana de la Facultad, Marta Ferndndez, comenzd la
programacion de charlas. Las ponencias abordaron temas de interés para la
empleabilidad de alumnos y egresados, pero también trataron cuestiones de
actualidad sectorial para profesionales en activo. Las jornadas finalizaron con la
celebracién de un taller de empleo (se adjunta programa).

3.- Celebracion de curso 3.5. El Curso de Orientacidon académica para estudiantes de
tercer curso del Grado en Derecho se ha celebrado el lunes 23 de enero de 2017 en el
Aula Magna de la Facultad de Derecho. Sus objetivos son facilitar al alumnado la
continuidad de su formacién universitaria a través de estudios de madster y su
desarrollo profesional o incorporacion laboral; presentar al alumnado de tercer curso
informacién de interés académico y profesional para la continuacién de sus estudios
de grado; y dar a conocer al alumnado los recursos y herramientas que tienen a su
disposicidn en la Universidad de Vigo y, en concreto, en la Facultad de Derecho (se
adjunta programa).

4.- Otras actividades de promocion. Ademas de las actividades indicadas, a lo largo del
curso 2016-17, de manera continuada, se ha procurado dar la mayor publicidad
posible a las actividades desarrolladas en el centro (apariciones en los medios de
comunicacion, mantenimiento y actualizacion de la pdagina web, participacién en
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jornadas de difusion...), asi como dirigir la oferta formativa hacia sus destinatarios
potenciales (atender las distintas peticiones procedentes de centros de ensefianza
sobre visitas a e informacion sobre el centro, colaboracion con el colegio de abogados,
publicidad durante la celebracién de la PAU...) con especial atencién al eventual
proceso de internacionalizacion (visitas de profesores extranjeros y de profesores
propios en centros extranjeros, charlas del personal de la oficina de relaciones
internacionales, reuniones destinadas a preparar un futuro plan de
internacionalizacion, etc...).

En concreto, sin dnimo de exhaustividad, cabe detallar las siguientes actuaciones
desarrolladas durante el curso 2016-17 para la promocion del centro y de sus
titulaciones:

4.1. En centros de educacion secundaria y bachillerato y de Formacién Profesional
de la provincia:

a) Remisién, el 9 de mayo de 2017, de un correo electrénico con informacién
sobre las titulaciones de grado del centro (perfil de ingreso, plan de estudios, perfil de
egreso...) a los orientadores/as de ensefianza secundaria y centros de FP de la
provincia, del siguiente tenor (se adjunta la documentacién enviada):

“Estimadas orientadoras e orientadores,

Pofiémonos en contacto con Vdes. desde a Facultade de Dereito de Ourense da
Universidade de Vigo coa finalidade de darlles a cofiecer a nosa oferta
formativa e promocionar o Centro entre o seu alumnado.

As titulacions de grao que ofertamos con numero de prazas limitadas son as
duas seguintes —que poden posteriormente complementarse con estudios de
Mestrado e Doutoramento-:

- Grao en Dereito (4 anos, 50 prazas).

- Doble titulacion en Grao en Dereito+Grao en Administracion e
Direccion de Empresas (5 anos, 20 prazas)

Nos arquivos anexos achegamos os folletos informativos sobre a oferta
académica e unha breve presentacion que utilizamos nas xornadas de portas
abertas. Na presentacion sintetizamos algunhas das razdons para estudar
Dereito no campus de Ourense. En todo caso, se desexan mais informacion
poden atopala no nosa pdxina web ( http://www.dereito.uvigo.es) ou poden
contactar con nds a través desta conta de correo electronico ou no teléfono
988368900”.
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b) Charlas divulgativas en los centros de educacion secundaria que han
contactado directamente con el centro: El viernes, dia 28 de abril, la Decana de la
Facultad acudié al Colegio Plurilinglie “Maria Auxiliadora” de Ourense (a peticion del
propio centro) para promocionar la titulacion del Grado en Derecho entre alumnos de
Bachillerato.

c) Visita al centro de unos alumnos de un Instituto de Monforte el miércoles, 8 de
febrero, a las 11:30 h., para conocer la Facultad de Derecho y sus titulaciones, previa
peticidn por parte de la orientadora del centro.

4.2. Jornada de puertas abiertas: El miércoles dia 22 de marzo la Decana de la

Facultad participé en una "Jornada de puertas abiertas” -actividad conjunta de
promocién de los Centros del Campus de Ourense - organizada por el Vicerrectorado
del Campus de Ourense- Campus da Auga, aprovechando el “Dia Mundial del Agua",
con la finalidad de orientar a los estudiantes sobre su futuro universitario, presentar
los centros y las titulaciones impartidas en el Campus, dar a conocer la investigacion
que se realiza en el marco del Campus del Auga y presentar las instalaciones del
Campus asi como sus equipamientos y la oferta de actividades culturales y deportivas.
El vicerrectorado de Campus se encarga ahora institucionalmente de promocionar el
Campus asi como las titulaciones. La visita fue abierta a toda la comunidad educativa,
previa solicitud por parte de los centros educativos interesados, y hasta completar el
aforo del Salén de Actos Marie Curie (400 prazas).

4.3. Organizacién de actividades multiples: conferencias, seminarios, congresos,

jornadas sobre temas juridicos, comunicados de prensa sobre los principales eventos y
novedades, folletos y Carteles informativos que pueden consultarse en la pagina web
de la Facultad en el enlace de actualidad -http://dereito.uvigo.es/es/actualidad y
http://dereito.uvigo.es/gl/actualidade-. En concreto, las siguientes:

“PENSAR EL DERECHO: DIALOGOS ENTRE UNIVERSIDAD Y JUSTICIA”
FECHA: 18 DE MAYO Y 1Y 8 DE JUNIO DE 2017
LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO.

“JORNADAS SOBRE FEMINISO Y TEORIA JURIDICA: DEBATE SOBRE REGULACION
DE LA PROSTITUCION”

FECHA: 26 DE OCTUBRE DE 2016

LUGAR: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO

“LIGA DE DEBATE”
FECHA: 14 AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO


http://dereito.uvigo.es/gl/actualidade-
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4.4.

“Il- SEMINARIO INTERNACIONAL HISPANO-BRASILENO SOBRE SOCIEDAD,
DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE”

FECHA: 21Y 22 DE NOVIEMBRE DE 2016

LUGAR: SALON DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

“DERECHO ADMINISTRATIVO, AGUA'Y SOSTENIBILIDAD”
FECHA: 6 Y 7 DE OCTUBRE DE 2016
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO

“EL NUEVO REGIMEN JURIDICO DEL URBANISMO EN GALICIA”
FECHA: 25 DE ABRIL DE 2017
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTAD DE DERECHO

“CURSO 0: INTRODUCION AOS ESTUDOS DE DEREITO”
FECHA: 2 DE SEPTIEMBRE DE 2016
LUGAR: AULA MAGNA DA FACULTAD DE DERECHO

“PROGRAMA DE FORMACION SOFTWARE EN LA NUBE”
FECHA: 21 DE OCTUBRE DE 2016
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO

“SEMINARIO INTERNACIONAL: LOS RETOS DE LA GESTION DEL CAMBIO EN LA
EMPRESA DESDE LA PRESPECTIVA LABORAL Y SOCIAL”
FECHA: 17 Y 18 DE NOVIEMBRE DE 2016

“CURSO DE COMUNICACION VERBAL: ORATORIA Y MEDIA TRAINING”
FECHA: 23 Y 24 DE MARZO DE 2017
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

“CONGRESO EURAMERICANO DE DEREITO E POLITICA”
FECHA: 17 AL 21 DE ABRIL DE 2017
LUGAR: FACULTADES DE DERECHO DE OURENSE Y SANTIAGO DE COMPOSTELA

“XORNADAS DE REXISTRO E CONTROL HORARIO NA XORNADA DE TRABALLO”
FECHA: 26 DE OCTUBRE 2016
LUGAR: FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

“XORNADAS SOBRE AS XURISDICIONS PENAL E  CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA NA LOITA CONTRA A CORRUPCION PUBLICA”

FECHA: 13 DE JULIO DE 2017

LUGAR: COLEGIO DE ABOGADOS DE OURENSE

Promocidn internacional del centro: basicamente a través del profesorado, PAS

y alumnado que realiza estancias en Universidades extranjeras. Incluyendo
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especialmente el nombramiento como Doctor honoris causa por la Universidad de
Comahue (Argentina) al catedratico emérito de Derecho romano de la Facultad D. Luis
Rodriguez Ennes, el 20 de diciembre de 2016 (celebrada la entrega el 28 de abril de
2017). Respecto a la estancia de profesores de la Facultad en el marco del Programa
Erasmus, constan en el centro los siguientes: Inés Iglesias Canle, Mdnica Siota Alvarez,
Maria Dolores Ferndndez Fustes, Maria Victoria Alvarez Bujan y Maria José Bravo
Bosch —ésta, sin docencia mayoritaria en nuestro centro, aunque figura en una materia
optativa-. Finalmente, el Prof. Pablo Raul Bonorino Ramirez realizd6 una estancia de
investigacion (28 de junio al 8 de septiembre) en la Universidad de La Plata (en el
marco del proyecto de investigacion MINECO).

4.5. Promocion del Mdaster universitario en abogacia entre el alumnado del centro

en el curso 3.5, destinado principalmente al alumnado de tercer curso del Grado en
Derecho y de tercer/cuarto curso del PCEO. Entre sus objetivos prioritarios esta el de
facilitar al alumnado el cambio que siempre supone el transito de la etapa universitaria
al mercado laboral o a estudios de master, continuando su formacion universitaria, en
cumplimiento del art. 8 del Estatuto del Estudiante Universitario. La Coordinadora del
master presentd a los estudiantes el master universitario en abogacia.

4.6.  Revision y actualizacidon de la seccion alumnado de la web de la Facultad, a fin

de incluir informacidon para captar alumnado de nuevo ingreso. En concreto,
informacidn precisa sobre:

a. 10 razones para estudiar Derecho y hacerlo en el Campus de Ourense,
disponibles en http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/bienvenida.

b. Las multiples salidas profesionales de las titulaciones juridicas, disponibles en
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/bienvenida.

c. Presentacién de la decana: Estudia en la Facultad de Derecho del Campus de
Ourense, disponible en http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-alumnado.
d. ¢En qué consiste el Grado en Derecho? Videos del Prof. Dr. Roberto O. Bustillo,
profesor de Derecho Administrativo y ex decano de la Facultad y de D2. Alba Rodriguez
Alvarez, alumna del grado en Derecho, disponibles en la web de la Facultad de

Derecho http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-alumnado.

e. Estructura en Menciones: Informacién detallada sobre el Grado en Derecho y
las menciones en el titulo de graduado que oferta la Facultad de Derecho de Ourense:
la Mencién en Derecho judicial, mas clasica y generalista dentro de la especializacion, y
la Mencién en Derecho de la UE y desarrollo sostenible, mas innovadora y con un

enfoque supranacional (http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-
alumnado).
f. El alumnado opina: Grado en Derecho y PCEO ADE-Derecho. Videos

promocionales con intervencion de dos alumnos del Grado (D2. Beatriz Pardo Iglesias y
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D. Alejandro Soriano Rodriguez) y dos alumnos del PCEO (D. Ivan Farifias Alvarez y D2.
Paula Gamallo Carballude) en http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-
alumnado.
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Il. ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Mejoras de
titulacion
Grado en
Derecho

Estado
situacion

Acciones de mejora*
Curso 2016/17

Mejoras de
titulaciéon
Master en
Abogacia

Estado

situacion

+
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+
+
+
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+
+
+
+
+
+
+

:
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Desarrollada completamente

Realizada parcialmente

No comezada

No procede
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IV. LISTA DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

Mejoras de

. . titulacion Mejoras Mejoras de
Acciones de mejora g Grado en propias del titulacion
Curso 2017/18 Erzaha) Master sh Master S
Abogacia Abogacia

PCEO
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*Todas las acciones de mejora se incorporardn en el sistema unificado y centralizado
para la gestion de acciones de mejora
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V. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

I.1.Lista de asistentes a la reunién de aprobacion del informe final:
Miguel-Angel Michinel Alvarez (Presidente de la Comisién — Vicedecano de Planificacién y Calidad)
Concepcidon Martinez Martinez (Secretaria de la Comisidn y de la Facultad de Derecho)

Marta Fernandez Prieto (Decana de la Facultad de Derecho)

Lourdes Borrajo Diz (Coordinadora del Grado en Derecho)

Monica Siota Alvarez (Representante del PDI en la Comisién)

Ana Martin Romero (Representante de las personas egresadas en la Comisidn)
Tras analizar toda la informacién previa relacionada con el funcionamento del sistema
de garantia / gestion de calidad, es importante concluir que:

Conclusiones relevantes

1. | Del conjunto de los analisis llevados a cabo se desprenden unos resultados satisfactorios, en relacién con el
Curso 2016/17 en el centro.

2. | No existen incidencias particularmente relevantes en relacion con los resultados académicos y de satisfaccion,
ni con los recursos del centro.

3. | El sistema de garantia de calidad del centro funciona, se gestiona adecuadamente y se ha conseguido llevar a
cabo la practica totalidad de las mejoras propuestas para el curso 2016/17.

4. | Con todo, se aprecian oportunidades para la mejora tanto en relacién con el funcionamiento del centro y su
sistema de garantia de calidad, asi como en relacién con los titulos gestionados, que han sido incorporadas
convenientemente en el presente Informe.

Asimismo se acuerda:

Acuerdos

1. | Validar el presente informe y elevarlo a Junta de Facultad para su aprobacion.

2. | Dar por concluido el seguimiento de las mejoras correspondientes al curso 2016-17 de manera definitiva.

3. | Incorporar en el Plan de mejoras para el Curso 2017-18 las que se detallan en el presente Informe.

4. | No modificar las metas e indicadores vinculados a objetivos de calidad del Centro, a la espera de comprobar su
evolucién durante el curso 2017-18

5. | Aprobar, como parte integrante del proceso de seguimiento de los titulos del Centro, las modificaciones
propuestas a la memoria del Grado en Derecho en relacién con el curso 2016-17 que se recogen como anexo.

6. | Delegar en el Vicedecano de Calidad la realizacién de las correcciones de aspectos puramente formales que
fuera necesario llevar a cabo entre el momento de la aprobacién por la Junta de Centro y el momento de subir
el presente informe a las aplicaciones informaticas de calidad de la Universidad de Vigo y de la ACSUG.
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VI. ANEXOS

ANEXO |: TABLAS DEL PERFIL DE INGRESO DEL ALUMNADO (PUNTO 11.1)

e Tabla 1.: Perfil del alumnado de preinscripcion del grado en Derecho y nota de

acceso.
Curso Curso Curso Curso
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017
TITULACION MODALIDAD DE ESTUDIO ACCESO TOTAL TOTAL Promedio Promedio
INGRESO Ne N2 INGRESOS Nota media Nota media
INGRESOS acceso acceso
Grado en Procedentes de Bachillerato (LOE) y Selectividad. Ciencias y 11 12 6,879 7,820
Derecho Ensefianza Secundaria - | Tecnoloxia
Con PAAU Bachillerato (LOE) y Selectividad. Humanidades y 46 32 7,519 7,964
Ciencias Sociales
Bachillerato (LOE) y Selectividad. Artes. Artes 1 7,118
plasticas, disefio e imagen
Bachillerato LOGSE y Selectividad. Cientifico — 3 5,800
Tecnoldgica
Bachillerato LOGSE y Selectividad. Humanidades y 4 6,175
Ciencias Sociales
Bachillerato LOGSE y Selectividad. Ciencias de la
Salud
Bachillerato LOGSE y Selectividad.
COU (LGE) y Selectividad. Ciencias Sociales
COU (LGE) y Selectividad. Humanistico Linguistica 1 5,070
COU (LGE) y Selectividad. Biosanitaria
Bachillerato (LOE) y Selectividad. Estranjeiro 1 2 9,400 6,855
TOTAL 67 46
Titulo de Licenciado Licenciado en Psicologia
Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion
Licenciado en Filosofia
TOTAL 0 0
Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado/Magisterio | piplomado en Turismo
TOTAL 0 0
Acceso para Mayores de | Pruebas de acceso a la universidad para mayores de
25 Anos 25 anos (LOE). Opcidn Ingenieria y Arquitectura
Pruebas de acceso a la universidad para mayores de
25 anos (LOE). Opcidn Ciencias de la Salud
Pruebas de acceso a la universidad para mayores de
25 anos (LOE). Opcidn Ciencias Sociales y Juridicas
TOTAL 0 0
Procedentes de Actividades Fisicas y Deportivas: Animacién de 1 6,800
Formacion Profesional Actividades Fisicas y Deportivas
Administracién: Administracion y Finanzas 1 7,400
Administracion: Secretariado
Comercio y Marketing: Gestion Comercial y 3 8,200
Marketing
Hosteleria y Turismo: Restauracion 1 6,890
Mantenimiento y Servicios a la Producidn:
Prevencion de Riesgos Profesionales
Sanidad: Imagen para el Diagndstico
Sanidad: Laboratorio de Diagndstico Clinico
Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 1 8,080
Educacion Infantil
Servicios Socioculturales y a al Comunidad: 1 7,100
Integracidn Social
TOTAL 3 5
Habilitaciones de Acceso por reconocimiento de minimo 30 ECTS 4 0,000
Caracter Extraordinario
Graduados Superiores Graduado en Trabajo Social 1 7,957
Graduado en Direccion y Gestion Publica 1 6,630

Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas
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TOTAL

e Tabla 2.:Perfil del alumnado en preinscripcion del Master con nota media de acceso.

Curso Curso Curso Curso
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017
Titulacion Modalidad Total Total Promedio Promedio
Ingreso Estudio Acceso Ne de N2 de Nota media| Nota media
ingresos ingresos acceso acceso
Master Titulo de Licenciado en Derecho 5 3 6,023 6,557
Universitario | Licenciado
en Abogacia Credencial de 1 0,000
Por Homologacién del
convalidacién | Titulo Superior
de EStL.JdIOS Estudios realizados en 2 8,540
extranjeros | extranjero
Graduado en Derecho 12 15 6,784 7,297
Graduado en Derecho 1 6,240
Graduado en Derecho 1 7,200
Graduados
Superiores Graduado en Derecho 1 6,440
Graduado en Derecho 1 6,700
Graduado en Derecho 1 6,220
Total 25 18
e Tabla 3.:Perfil del alumnado de preinscripcion en el PCEO con nota media de acceso.
Curso Curso Curso Curso
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017
TITULACION MODALIDAD ESTUDIO ACCESO TOTAL TOTAL Promedio Promedio
S N2 INGRESOS | N2 INGRESOS Nota media|  Nota media
acceso acceso
PCEO Grado en Procedentes de | Bachillerato (LOE)y
Administraciony | Ensefianza Selectividad. Ciencias y 7 3 8,798 8,948
Direccion de Secundaria - Tecnologia
Empresas/Grado | Con PAAU Bachillerato (LOE) y
en Dereito Selectividad. Humanidades 13 22 9,324 9,746
y Ciencias Sociales
Bachilerato (LOE) y
Selectividad. Extranjero 1 9,400
Sin asignar 1 10,010
TOTAL 21 26
Acceso para Pruebas de acceso a la
Mayores de 25 | universidad para mayores
Anos de 25 anos (LOE). Opcion
Ciencias Sociales/Juridicas
Procedentes de | Administracion:
Formacion Administracién Y Finanzas
Profesional
TOTAL 21 26
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ANEXO I1: TABLAS DEL GRADO DE SATISFACCION (PUNTO 11.2)

A. PROCEDIMIENTOS CENTRALIZADOS

1. GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

1.1. Preguntas de la encuesta.

Sector

ftem

|. Objetivos y competencias

| La informacian disponible sobre las competencias del plan de estudios

|I. Orientacian al alumnado

2 la informacitn y orientacion recibida en la titulacian

3 las acciones desarrolladas en el Plan de accicn tutarial (PAT)

4 |a informacian y orientacion recibida sobre los distintos itinerarios curriculares o especialidades de la titulacidn

a La orientacidn profesional y laboral

B La difusian de las actividades extracurriculares entre el alumnado (informacidn de actividades culturales, deportivas, sociales...)

IIl.Planificacian y desarraollo de la ensefianza

7 La informacidn sobre el desarrollo de |a ensefianza y la evaluacidn del aprendizaje (horarios, calendario de pruebas, cambios)

8 La organizacian temporal de las materias del plan de estudios

9 Los horarios de la titulacidn

10 El calendario de las pruebas de evaluacidn

Il La proporcidn entre clases tedricas y practicas en la titulacian

12 El desarrollo de las ensefianzas de la titulacin

13 La coordinacian entre las materias del plan de estudios

14 La calidad de la docencia en la titulacidn

IV. Recursos materiales y servicios

1 Las aulas y su equipamiento

16 Los laboratorios, las aulas de informética, los seminarios y espacios experimentales y su equipamiento

17 Los espacios destinados al trabajo autdnoma (salas de estudios, aulas de informatica...)

18 La disponibilidad de los fondos biblingréficos recomendados en la titulacidn

19 Ls plataformas de teledocencia y herramientas multimedia

V. Resultados

20 Las competencias adquiridas

Vl. Gestian de la calidad

21 La informacian disponible en relacian con la calidad

22 Los canales para realizar quejas, sugerencias y/o felicitaciones

23 Las vias de participacion en la mejora de la calidad de la titulacin

1.2. Tablas de resultados.

Ledigo Tiula Valoracitn Valoracidn Global Puoblacian Participantes Porcentaje Y%Participacidn
Global Gurso [5/16 T H | M| T H M Participacidn Gurso 15/16
003G080V0N Grao en Derecho 2,76 241 217 | 6B | 2| 1 4 7 40,74% 42%
003G0RIVOI Grao en Derecho 3.28 3.8 18 | 30 [B3| 48 Il 38 41,53% 4714%
003G730V01 | PCED ADE-Derecho(*) 3 - 19 g [ID)] 8 4 4 4211% -
no3miovol Méster en Abogacia 417 413 4 | B |3 | 23 B 17 a2,97% aT%
Centro Facultad de Derecho 3.3 34l 208 | B3 |l40] 8 Za i 43,75% 44 1%
Valoracidn Titulacign Preguntas Encuesta
ftem I ] ] v Vi Vil
Pregunta | | 2 gl 4 a B 7 8 g i 1l 12 13 14 5] 1 17 18 8|20 | 20 | 22 | 23
H{27 225|150 | 200 | 125 | 200 | 225 | 125 | 150 | 173 {200 | 200 | La0 | 175 | 350 | 233 323 | 300 | 37 | 300|250 27 | 250
GOBO | M| 400 | 329 | 343 | 329 | 286 | 300 | 367 | 287 | 317 | &I7 | 280 | 300 | 283 | 283 | 400 3 347 3N &7 (328|300 21| 27
T|338 (277|246 | 264|205 (250|296 (196 | 233 |246|240 (250 217 | 229|373 | 302 341 | 336 (373|316 |275|273| 261
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H|380 (309|230 3/0|330|260| 381|264 |373|382|3l8 (309|300 | 336 | 382 | 340 300 | 309 336|330 300|280 3l
GORI [ M| 368 | 305 | 285 | 274 | 284 | 319 | 381 | 2.86 | 330 | 3/3 | 303 | 303 | 303 | 835 | 400 | 389 362 | 347 | 406 | 343 | 328 | 328 | 3.28
T(374|307|287|2592|307|280|386|275| 351|350 310 (306| 301 |336| 391 | 364 331 | 328 |37 |35 |3 |304|320
H|350 | 275 | 275 | 400 | 350 | 325 | 325|200 | 150 | 10D | 325 | 300 | 325 | 3a0 | 400 | 37T 275 | 300 | 300|325 |3a0 |3a0| 27
PCEO (M| 325 | 275 | 300 | 275 | 250 | 225 | 325 | 250 | 100 | 2,50 | 350 | 3580 | 125 | 325 | 370 | 400 400 | 375 | 375 | 326|325 230 | 225
T(338|275(288(329|300|275|325|225|125 |175 338 (325| 225 | 338|388 | 388 338 | 338|338 |325|338|300]|250
H| 483 | 430 | 383 | 383 | 400 | 433 | 450 | 450 | 417 | 450 | 400 | 450 | 450 | 450 | 4B7 | 450 4BT | 48T | 487 | 433 | 450 | 487 | 450
MUA | M| 441 | 382 | 412 | 370 | 344 | 375 | 435 | 400 | 359 | 382 | 365 | 388 | 381 | 388 | 406 | 388 384 | 406 | 418 | 384 | 418 | 3.88 | 4.06
T|4B2| 46 (388 (379|372 | 404 | 443 | 425|388 | 406 382|418 | 416 | 419 | 436 | 418 430 | 436 | 442 | 404 | 434 | 4,27 | 4,28
Centro | 3.78 | 3.18 [ 304|316 | 297 309 |364|282 (272|292 |34 (323|289 | 329|396 | 375 358 | 3B | 382|349 | 341 | 324 | 314
(*) El alumnado del PCED ADE-Derecha respondid a una sola encuesta para ambas titulaciones.
> - L Poblacign por | Participantes | %Participaciin
0,
CENTRO TITULACIGN. Plan (COD+DESE) e e e plan cursa | por plan curso | por plan corso Valur" il
por plan por plan por plan ) ) ) Titulo
anterior anterior anterior
VOBGOBOVO! Grado en Derecho 89 3 362 5 /4 HE7 2.8l
VOBGOBIVDI Grado en Derecho 125 19 15,20 89 723 7564 281
V0BG210VO! Grado en RR.LL y RR.HH. il 30 18.35 151 gl 2053 3.04
308 Facultad de POAMIOVO! Master U. Abogacia-Pontev. 39 7 1785 4 g 220 3.24
CC. Juridicas y VOBMIIDVO! Master L. Abogacia-Vigo gl 14 1728 83 g 054 248
del Trabajo VOBMIZV0I Master Ll.. Derecho de Empresa 13 I 769 g/ /A 5548 36
VOBMO42V0I Méster Univ. en Menores 33 Il 33.33 73 /4 9247 239
VOBMIDAVO! Master L. en Gestidn / Dir. Lab. 32 2 6.25 K7/ 4 1333 241
Centro ab7 8s 15,70 £ 4 8457 2.86
Valoracidn Titulacidn Preguntas Encuesta
| Il ] v v Vi
| 2 3 4 a B 7 8 g 10 1 2 | 13 14 I5 | 16 | 17 18 19 20 2 22 23
300 | 200 | 180 | 220 | 240 | 2.00 | 2.60 | 2.20 | 260 | 2.80 | 220 | 2.60 | 2.20 2.80 300 | 300 | 340 | 280D | 300 | 280 | 220 | 220 220
343 | 287 | 252 | 200 | 182 | 181 | 339 | 303 | 326 | 330 | 3.04 | 326 | 287 3.38 300 |27 | 323 | 2By | 336 | 364 | 303 | 240 237
329 | 303 | 287 | 225 | 253 | 223 | 336 | 283 | 283 | 352 | 331 | 3M4 | 288 3.0 340 | 346 | 32 317 | 333 | 343 | 287 | 257 | 2T
329 | 329 | 34 | 200 | 243 | 204 | 386 | 300 | 343 | 37 | L7 | 328 | 347 347 3407 | 320 | 367 | 3BO | 386 | 343 | 387 | 340 | 3a0
200 | 243 [ 286 | 220 | 229|225 | 229 | 200 | 279 | 264 | 204 | 204 | 2.00 243 286 | 267 | 285 | 282 | 285 | 27 | 245 | 289 | 2.38
500 | 300 | 500 | 300 | 500 | 300 | 400 | 200 | 200 | 500 | 400 | 400 | 5.00 .00 2.00 400 | 500 | &.00 300 | 500 | 400
282 | 182 | 208 | IB4 | 145 | 180 | 2.27 | 250 | 340 | 322 | 182 | 182 | 135 2.4 336|300 | 280 | 300 | 382 173 | 200 | 233 213
275 | 175 | 150 | 150 | 125 | 187 | 200 | 275 | 875 | 340 | 125 | 2.25 | 2.33 3.0 300 | 233 | 400 | 400 | 333 | 225 78 | 125 | ITa
327 (252 | 273 | 200 | ## | ## | 2897 | 256 | #4# | ## | ## | 281 | ## 3,35 HEO|OBE | 340 | #3597 | ## #Ho| 274 | ##

2. GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO

2.1. Preguntas de la ecuesta.

Sector

ftem

|. Objetivos y competencias

|. La informacian disponible de los objetivos generales y competencias del plan de estudios

2. las competencias del plan de estudios

II. Planificacian y desarrollo de la ensefianza

3. La informacian disponible sobre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacian del aprendizaje

4. la organizacion temporal de las materias del plan de estudios

3. Los horarios de la titulacian

B. Fl calendario de las pruebas de evaluacidn

7. La proporcién entre las clases tedricas y practicas en la titulacin

8. El desarrollo de la ensefianza en la titulacidn

9. la coordinacian entre las materias del plan de estudios

I0. La calidad de la docencia en la titulacin

IIl. Recursos Humanos

|. La coherencia de Ios criterios de asignacidn de la docencia con la capacitacian del personal

IV. Recursos materiales y servicios

12. Las aulas y su equipamiento

13. Los laboratorios, las aulas de informatica, los seminarios y espacios experimentales y su equipamiento

74
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14. Los espacios destinados al trabajo autdnomo del alumnado

15. La dispofiibilidad de los fondos bibliograficos recomendados en la titulacidn

IB. Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia

V. Resultados

17. Las competencias adquiridas por el alumnado

18. La adecuacian de las competencias del titulo con el desarrallo profesional del alumnado

Vl. Orientacitn al alumnado

19. Las acciones de orientacion al alumnado de la titulacion

20. La orientacitn profesional y laboral al alumnado de la titulacidn

21. La difusian de las actividades extracurriculares entre el alumnado

VII. Gestian de la calidad

22.la informacian disponible en relacian con la calidad

23. Los canales para realizar quejas, sugerencias y felicitaciones

24. | as vias de participacian en la mejora de la calidad de la titulacion

25. Los objetivos de calidad

2.2. Tablas de resultados generales.

. . o Poblacién | Participantes % Valoracitin Valoracicin .
Plan (COD+DESE) Fuhlatilﬂn Farhmprntes e Farm:llpat:lﬂn porcurso | porplancurso | Participacién | Global Curso |  Global por Va:;ulr-:t:llﬂn
par pian par pian par pian anterior anterior curso anterior Anterior Centro ana
FACULTADE DE DEREITO
””35”802‘!52'?;““ e\ agon | 2400 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 440 | 453
””EBDE'E‘PE'EE;““ e | 4700 | 3700 7872 0.00 0.00 000 000 440 43
uugbﬂl'i!g'sz"'”"" 4000 | 7800 70.00 000 000 000 000 4D | 44l
FACULTADE D CC. XURIDICAS DO TRABALLD
VOBGOBOVDI Gradoen | ga 5 1100 1783 0.00 0.00 0.00 0.00 438 3.5
Derecho
VOBGO8IVDI Gradoen | 0y | 93p 3770 0.00 0.00 0.00 0.00 438 i
Derecho
VOBMIOVI -MUA Vigo | 38.00 8.0 2005 0.0 0.0 0.0 0.0 430 458
POAMIOVD]
P 400 700 707 0.00 0.00 0.00 0.00 438 458
VOBG210VO! Grado en
e : % 5217 0.00 0.00 0.00 0.00 438 401
VIGHIZ3VI 2 | 50,00 0.00 0.00 0.00 0.00 438 LT
M.L. D? Empresa
VOBMD4ZVIl 28 15 53,57 0.00 0.00 0.00 0.00 438 455
M.U. en Menores
VOSMIDAVD]
i 30 10 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 438 440
RESULTADOS ENCUESTA POR PREGUNTAS
| ] (] v v v Vil
T"um 1 ‘ 2 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ B ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 0 fl 2 ‘ 13 ‘ 14 ‘ 15 ‘ 16 17 ‘ 18 19 ‘ 20 ‘ 2 22 ‘ 23 ‘ 24 ‘ 25
FACULTAD DE DERECHD
DDBBDBDVDI Brﬂdﬂ En 489 | 445 | 478 | 439 | 438 | 450 | 431 448 | 452 | 450 | 432 | 468 | 459 | 457 | 433 | 470 | 426 | 443 | 453 | 459 | 450 | 470 | 478 | 474 | 491
Derecho
I]I]EEDBIVI]I Er‘ﬂdﬂ £l 4,38 417 | 445 | 417 410 416 417 417 413 420 412 GAL | 443 | 429 | 435 | 455 | 418 423 1 441 431 436 | 446 | 434 | 431 4726
Derecho
DDEM”DVDI MUA 431 418 | 448 | 426 | 453 | 443 417 44T | 448 | 4568 | 4368 | 466 | 492 | 4958 | 442 | 485 | 444 | 438 | 450 | 43! 433 | 443 | 446 | 441 447
Ourense
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJD

VDBEDBDDV[” Eradu BN\ ioo | am | as | a9 | aes | as0 | 380 | 355 | 36¢ | ass | 4o | 4s0 | an | s0 | 400 | aso | sss | 3ss | a7 | a7 | am |3 | em | 36 | am
erecho
VDBBDEIVDI Eradn BN uss | aon | az0 | 4 |65 | 4 | 387 | ans a7 | ano | 367 | azs | s | azs [ am | am | aw | an | am | ame | am | am0 | 4w | 40 | 385
Brecho
VOBMIIDVD! -M.UA Vign | 57 | 438 | 482 | 45 | 462 | 482 | 450 | 450 | 483 | 483 | 429 | 457 | 433 | 485 | 475 | 475 | 425 | 457 | &7 | 45T | 41 | 47 |47 | 4| 4
" UPEZF}]M”PVDL 47 | 457 | 485 | 457 | 485 | 485 | 47 | 47 | 443 | 47 | 429 | 443 | 433 | 457 | 443 | 488 | 443 | 443 | 457 | 457 | 457 | 457 | 457 | 457 | 480
.U.AFontevedra
VOBG210V0! Grado en 47| 404 | 422 400 | 373 | 43| 396 | 408 | 408 | 409 | 408 | 409 | 417 | 383 | 448 | 400 | 336 | 338 | 33| 38| 396 | 409 | 385 | 400 350
RR.LL y RR.HH.
VosMiZavo 500 | 500 | 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
M.L. D? Empresa
\VOgM0o42vo 484 | 484 | 4T3 | 4B4 | 445 | 4T3 | 445 | 482 | 473 | 445 | 482 | 47| 458 | 473 | 430 | 487 487| 473 | 484 | 482 | 430 | 458 | 440 | 40| 350
M.U. en Menores
Vo8MIo4vol 440 | 44D | 450 | 480 | 430 | 450 | 40| 430 | 450 | 440 | 450 | 444 | 450 | 430 | 480 | 440 | 450 | 383 | 4N | 388 | 444 | 478 | 4B7| 458 | 450
M.U.DyG. Laboral
2.3. Tablas de resultados segregados por sexo.
Valoracidn Poblaacidn
Sexo Pablacidn por Participantes | %Participacin por Participantes Y%Participacion | Valoracign Global
Eovuiisy Sl ELL LR (DESC) plan por plan plan El I:I.II‘S.II curso anterior | cursoanterior | Curso Anterior
Centro anterior
D03G080VD! Gradg | Hombre 18 14 178 448 17 I 64,1 412
en Derecho Mujer 12 10 83.33 432 16 12 75,00 479
003GO8ND! Grado | Hombre 2 il T241 446
'”SJ:::E'LE: de en Derecho Mujer B g 88,83 432
ﬂﬂSM"UVﬂ' Master | Hombre 2% 17 7083 448 28 23 B2.l4 412
niversitario en
Abogaciz-Durense | Mujer 18 1 B8.75 437 14 7 8571 479
Centro 17 84 T6.07% 439 758 a8 T1.33% 42
VOBGOROVD! Grado | Hombre 13 1 33,80 4) 24 10 4,87 4,23
en Derecho Mujer 10 4 40,00 478 24 10 41,87 430
VOBGORIVD! Grado | Hombre 28 12 42,86 41 10 2 20,00 4,23
en Derecho Mujer 33 Il 33.33 478 2 g 42,86 430
VDBG?AD‘VW Grado | Hombre 2 I4 56,00 41 30 13 333 423
en Kelacions
lahﬂf;‘svﬂﬁwms Mujer W] 0 418 4,26 W] 7 3333 430
umanos
P'al'M”DVD' Master | Hombre 2 4 16,00 41 30 8 2667 423
niversitario en
PAhUQEE;a' Mujer 1B 3 1878 478 23 g 3913 430
ontevedra
308 Facultad de V”uf‘MV'E'ESVﬂPM‘S?? Hombre 18 4 nn 4 b g 4081 423
Ciencias duridicas y del | "y o o Vign Mujer 20 4 2000 426 2 8 3077 430
Trabajo .
VUUSMWHV']' Master | Hombre [ [ 00,00 41 3 9 2903 423
niversitario en
Derecho de Empresa | Mujer 17 B 35,29 4,30
VDUBMWVW Méster | Hombre ] 4 40,00 41 B 4 50,00 423
niversitario en
Menores en
5 Situacitn de Mujer 18 Il BLII 478 17 T 4118 430
esproteccitn y
Conflicto Social
VUUSWW'VU' Master | Hombre I4 B 4288 41 I5 7 4687 423
niversitario en
GES“T g Du“emﬂﬂ Mujer 16 4 2500 4,26 I8 B 3333 430
aoora
Centro 268 98 36,94% 417 337 124 36,80% 427
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Sexo
Centra (DESC) Plan (COD+DESC) " .
(DESE) Valoracidn Global Titulacitn 2016/17
H/M
1 2 3 4 5 B 7 8 ] 10 ] 2 3 14 5] 1] 7 18 ] 0 2 b7A V&) 24 25
Hombre
003G08OVO! Grado 4B | 408 | 480 | 438 | 433 | 458 | 450 | 4B3 | 446 | 458 | 446 | 4B7 | 4580 | 4B2 431 [ 477 | 454 | 482 | 4Ta | ATo | 477 | 4B3 | 477 | 483 | 500
en Derecho
Mujer
470 | 430 | 470 | 440 | 440 | 440 | 4I0 [ 420 | 4BD | 440 4| 470 | 470 | 450 | 450 | 480 | 380 | 420 | 440 | 440 41| 470 | 480 | 480 | 480
Hombre
103 Facultad de D03GOBIVD! Grada 400 | 420 | 4Bb | 440 | 420 | 425 | 435 | 44D | 432 | 440 | 450 | 450 | 483 | 44D | 445 | 4BD | 442 | 439 4Bl | 456 | 458 | 4BD | 400 | 455 | 445
Derecho en Derecho "
ujer
! 425| 400 | 425 | 384 | 400 | 4086 | 400 | 384 | 394 | 400 | 37 431 [ 433 408 | 420 | 450 | 388 | 407 | 420 | 4O7 4B | 431 4B | 406 | 408
5 Hombre
DU‘SM“U‘VU “ Master 444 | 41| 44T | 431 | 486 | 427 | 4B | 444 | 427 431 431 4B3 | 483 [ 4B0 | 420 [ 4480 413 | 408 [ 440 431 433 418 42 43| 425
Universitario en
Abogacia-Ourense Mujer
4B | 48 | 450 | 420 | 450 | 4BD | 420 | 450 | 470 | 480 | 440 | 470 | 450 | 456 | 4BO | 480 | 470 | 470 | 480 | 430 | 433 | 480 | 470 | 470 | 470
Centro
LAB | 425 | 457 | 427 | 433 | 436 | 420 | 436 | 438 | 442 [ 425 458 | 452 | 448 ( 433 | 4B3 | 427 | 434 | 449 | 440 | 438 | 455 | 453 | 448 ( 454
Hombre
VOBGOBOVO! Grado 1 347 347 7 329 a7 7 7 b4 3 450 il 7 7 Ta Ta Ta
en Derecho
Mujer
425 450 450 490 | 475 425 425 | o ] 450 To| & 7 7 7 7
Hombre . R T e o o I T O T
VOBGOBIVO! Grado en 7 7 75 358 | 398 [ 325 | 37 | 322 7| 3 383 27| 382 2 3 382 | 387
Derecho
Mujer N . . B . .
455 h4a 2 440 456 b4 20 20
VOBB20VDI Bradoen |  Hombre ol " " ol i | s : ) . -
va va ALy a) J J va J L )
Relacidns Laborais e
Recursos Humanos Mujer
i 1 i 7 [ 390 [ 380 T
POAMIIOVD! Master Hombre JN R U D U IR IO B 0 R S KU IR KR IR R R B
t.al t.al an] t.al an] ] t.al nll) 4.Ld 4.0 4.Ld 4.0 4.0 4.0 1.Ld an 1.Ld 1.Ld 1.Ld .40 4.Ld ] ) 1.Ld 1.Ld
U\ ersitario en
308 Facultad de Abogacia-Pontevedra Mujer - ] ] ) ot
Ciencias Juridicasy o o o N
del Trabajo VOSMIIDVD! Méster Hombre o T o - . ; - ; - o -
hlll 4.Ta 4.Ta 4,00 A.Ta A.Ta A.Ta 4.Ta A.Ta A.Ta ha A.Ta ha A.1a ha all ha ha ha ha ha ha il 4.0l il
U\ ersitario en
Abogacia-Vign Mujer
425 450 | 450 | 450 | 450 | 425 425 | 450 | 450 5 7 0 7
VOBMIZ9VD! Master Hombre
OBMIZEDI st so0 | so0 | s o | so0 | so0| so0 | sao
UH\‘yf\‘;\H\‘\U en
Derecho de Empresa Muier
VOBM042V0! Master Hombre
itario en Ta Ta 340 T il T T 328
Mujer h45 | 43 43 h4a hB4 | 43 h40 h40 | 43 495 | 440 427 | 430 470 h40 464 | 440 B4 427 | 421 4 h45 b4 | 43 h4a
VOBMIDAVD! Master Hombre 450 | 450 | 450 | 450 4T 43 40 43 43 4B7 | 45 4 44 4,50 417 | 48T | 48T | 487 47| 45 42 4 48 48 48
U\ ersitario en
estion e Dir. Lab Mujer 25 | 425 | 450 | 47 | oasn | 475 | 425 | 425 25 | 425 | 475 | 450 | 4s0 | 450 | 45 425 475 | 450 | 425
Centro
435 | 425 | 44B | 426 | 413 434 | 417 | 422 | 402 ( 44D | 423 | 437 | 4B | 453 40 | 454 | 427 | 430 | 416 | 4B | 416 | 427 | 437 | 423 | 420
3. GRADO DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TITULADAS.
3.1. Preguntas de la encuesta.
BLOQUES PREGUNTAS
1 Objetivos y competencias 1 Las competencias del plan de estudios
2 Justificacion 2 La actualidad de la formacion recibida
3 La informacién y orientaciéon académica (para la
3 Orientacion al alumnado continuacién de los estudos)
4 La orientacién profesional y laboral
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La organizacion temporal de las materias del plan de

> estudios
4 Planificacion y desarrollo de 6 Las metodologias de ensefanza-aprendizaje
la ensenanza empleadas
7 La utilidad de las practicas académicas externas
5 Recursos Humanos 8 La adecuacion del profesorado
9 Las infraestructuras y los recursos materiales
6 Recursos materiales y
servicios 10 Los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca...)
1 La adecuacion de la formacion recibida a las
expectativas iniciales
7 Resultados 12 Las competencias adquiridas
13 A utilidade da formacion recibida para a carreira
profesional
14 La gestion de la calidad en la titulacion
8 Gestion de calidad 5 La estancia en la Universidad de Vigo durante la
titulacion
3.2. Tabla de resultados general.
Cadigo Titulo indice délzz:ilsfacciﬂn Participantes Pablacitn Y%Participacitn amTl;at:al]:II;;:::d:z::ﬁ:zﬁﬂaﬂun * :ﬁ;:?;;:::?u:::ls:: IﬁarI "
titulacidn
FAGULTAD DE DERECHD
D03E080VDH Brado en Derecho 38 17 k) 53% 1 B%
k] Master Universitario en Abogacfa-Durense 337 3 a % 5 5E%
FACULTAD DE CE. XURDIGAS Y DEL TRABAJD
VOBG080VI! Grado en Derecho 358 I6 B2 2% 4 25%
VOBEZI0VI! Grado en Relaciones Laborales y Recursas Humanos 346 15 3 8% n B1%
VO8E210V02 Grada en Relaciones Laborales y Recurss Humanos (€. Ponte) 347 4 I 3% 2 50%
VOBM D42V Master Universitario en Menores 308 B n 2% 2 3%
VOBMID4VDH Master Universitarin en Gestian e Direccidn Laboral 313 2 12 7% I 50%
VOBMHOVD! Master Universitaria en Abogacia-Vign 363 4 4 1% 2 50%
VOBMIZ3VD1 Master Universitario en Derecho de Empresa 268 8 i 40% 4 50%
Universidad de Viga Bl 261 W% 3l 8%

3.3. Tablas

especificas por bloques (ambas Facultades) y por sexos (solo Facultad de

Derecho)
Cadigo Titulo Bl | B2 | B3 | B4 | BS | BB | B7 | BB | P oo P | ps | e | M o| P3| oMo P M2 PRO| P4 | RS
FACULTAD DE DERECHD
003G080VD! E];ﬂri“;;: 388 | 384 | 353 | 384 | 365 | 437 | 375 | 423 | 388 | 394 | 365 | 34 | 37 | 356 | 425 | 365 | 424 | 450 | 37 | 38 | 369 | 388 | 458
Master
DO3MHDVD! 5:';;;;‘;22” 333 | 378 | 283 | 326 | 3N | 432 | 312 | 350 | 333 | 378 | 289 | 278 | 267 | 34 | 400 | 34 | 389 | 475 | 289 | 303 | 333 | 333 | 387
(Ourense _
FACULTAD DE CC. JURIDICAS
T %‘*““Lhu” 369 | 369 | 272 | 363 | 375 | 38 | 365 | 38 | 369 | 369 | 288 | 25 | 350 | 356 | 383 | 37 | 389 | 418 | 389 | 367 | 360 | 356 | 407
Grado en
VG210V RRLL 367 | 387 | 280 | 3% | 367 | 398 | 341 | 373 [ 367 | 387 | 280 | 280 | 320 | 303 | 309 | 367 | 380 | 45 | 333 | 360 | 329 | 33 | 4u
RRHH.
V08621002 m“‘i“?{‘p‘» 350 | 375 | 338 | 3m | 325 | 388 | 3;m | 388 | 350 | 37 | 350 | 325 | 350 | 350 | 250 | 325 | 350 | 425 | 300 | 350 | 300 | 375 | 4m
V8M042v01 "\1;1"‘:?:&?” 333 | 300 | 242 | 306 | 283 | 350 | 328 | 350 | 333 | 300 | 233 | 250 | 267 | 250 | 400 | 283 | 283 | 4 | 300 | 333 | 350 | 283 | 4n
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Méster
VOBMIDAVD! %?Eiiﬁ?? 350 | 300 | 150 | 3¢ | 400 | 350 | 350 | 325 | 350 | 300 | (50 | 150 | 350 | 200 | 400 | 400 | 250 | 450 | 350 | 400 | 300 | 300 | 350
Dir. Lab.
Méster
VOBMIDVDI SQKEE:E!? 350 | 400 | 250 | 367 | 425 | 438 | 367 | 350 | 350 | 400 | 250 | 250 | 325 | 375 | 400 | 425 | 425 | 450 | 350 | 37 | 37 | 300 | 400
Vligo
Méster
Vo8MIZavo! “Eﬁﬁ;ﬁzg” 3 | 288 | 200 | 208 | 263 | 357 | 27 | 28 | 34 | 288 | 203 | 188 | 238 | 200 | 207 | 283 | 34 | 400 | 275 | 283 | 27 | 27 | 3R
Empresa
mlfgzgad 3% | 340 | 273 | 328 | 324 | 358 | 320 | 343 | 350 | 35 | 269 | 258 | 305 | 30 | 35 | 346 | 3% | 433 | 327 | 348 | 332 | 327 | 3®
indice de
satisfaccitn Promedia Blogue | Blogue 2 Blogue 3 Blogue 4 Blogue 5 Blogue B Blogue 7 Blogue 8
Global
Cédign Ttulo Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom Tot Mull Hom | Tot Mull Hom Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom
(003G080VOI E::Z;: 388 394 369 420 | 388 370 414 394 370 4729 | 383 320 400 | 384 36! 412 363 330 414 437 433 443 | 378 34 425 | 423 424 420
Master
oo3miovol E:'K:;Z::En 337 36! 324 399 | 333 3k 400 | 378 3 400 | 283 264 3450 | 328 300 411 Kl 2.86 400 | 432 430 425 | 312 283 400 | 350 3.36 400
Ourense
B. PROCEDIMIENTOS CENTRALIZADOS.
1. GRADO DE SATISFACCION CON LA WEB DEL CENTRO.
A. Porcentajes por pregunta.
PREGUNTAS RESPUESTAS (39)

Frecuencia de acceso

Diariamente (7,7%)

Apartado de mayor
acceso

Buscador profesorado
(7,7%)

Grado de utilidad

Muy util (23,1%)

Grado de accesibilidad

Muy accesible e intuitiva
(12,8%)

Actualidad e interés de la
informacidn

Muy actualizada e
interesante (10,5%)

El apartado de calidad

Consultado en alguna
ocasion y es util (23,1%)

Consultado en alguna
ocasién pero no util
(12,8%)

Mensualmente (35.9%)

Casi nunca (5,1%)

Alumnado (2,6%)

Otros (2,6%)

Poco util (10,3%)

Inutil (2,6%)

Poco accesible e intuitiva
(17,9%)

Nada accesible ni intuitiva
(2,6%)

Poco actualizada e
interesante (21,1%)

Sabia que existia pero no
lo he consultado (28,2%)

Formularios para el
alumnado

Actualizados y de facil
acceso (23,1%)

Grado de mejora

Casi inmejorable (0%)

Peor apartado

Mejor apartado

Grado de satisfaccion

Titulaciones (2,7%)

Muy satisfecho (2,6%)

Actualizados pero de
dificil acceso (25,6%)

Alumnado (40,5%)

Alumnado (2,7%)

Ni actualizados ni
accesibles (5,1%)

Bastante mejorable
(20,5%)

Otros (2,7%)

Desactualizada y sin interés
(2,6%)

Pésima (5,1%)

Todos (8,1%)

Ninguno (8,1%)

Poco satisfecho (17,9%)

Nada satisfecho (2,6%)
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Sobre la encuesta

B. Respuestas obtenidas.

Facultad de Derecho

Util pero mal realizada

(17,9%)

Bien realizada pero inutil

(25,6%)

Ni util ni bien realizada (2,6%)

Frecuencia de Apartado de Grado de Actualidad e interés de Formularios para el Grado de Sabre la
acceso mayor acceso utilidad Grado de accesibilidad la informacitn El apartado de calidad alumnado Grado de mejora | Peor apartado Mejor apartado satisfaccidn encuesta
. Actualizada e Consultado en Actualizados pera no Ligeramente (iti, pero no
Semanal Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante y esitil. facil ibl mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada
. Actualizada e Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante Nao sabfa que existia. formularios. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
Actualizada e Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Muy atil Accesible e intuitiva interesante Nao sabfa que existia formularios. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
i Actualizada e Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante Nao sabfa que existia formularios. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
i Actualizada e Consultadoenalguna | Actualizados pera no Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante ocasidn y es fil. facilmente accesibles. mejorable Alumnada Titulaciones. Satisfecha/o | bien realizada.
Muy actualizada e Sabfa que existia, pero | Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Muy atil Accesible e intuitiva interesante nunca lo he consultado formularios mejorable Titulaciones Muy satisfecha/o | bien realizada.
. Actualizada e Consultado enalguna | Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante ocasidn pero no es otil. un formulario. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
i Actualizada e N sabfa que existia un Actualizados y Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. | facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
i Actualizada e Consultado en alguna Actualizados y Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante ocasidn y atil facilmente accesibles. mejorable Titul Titul Satisfecha/o | bien realizada.
. Paco accesible y poco | Poco actualizada y poco | No sabia que existiaun | Nunca he descargado Bastante (iti, pero no
Semanal Titulaciones Util intuitiva interesante apartado de calidad. formularios. mejorable Alumnada Titulaciones Paca satisfecha/o | bien realizada
Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados y resultan | Ligeramente Es atil y esta
Diaria Titulaciones Muy atil Accesible e intuitiva interesante nunca lo he consultado. | facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
Paco accesible y poco | Poco actualizada y poco | Consultadoenalguna | Actualizados, pero no Bien realizada
Diaria Dtros Paca atil intuitiva interesante ocasidn peronoes dtil. | facilmente accesibles. Pgsima Todos. Dtros Paca satisfecha/o | pero es indtil
Buscador de Actualizada e No sabfa que existiaun | Nunca he descargado Ligeramente Bien realizada
Semanal profesorado Muy atil | Muy accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. formularios. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o pera es inatil
i Actualizada e Consultado en alguna | Actualizados y resultan |  Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante ocasidn y es fil. facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
. Actualizada e Consultadoenalguna | Actualizados, pero no Ligeramente (iti, pero no
Semanal Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante ocasidn y es fil. facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada
. Actualizada e No sabfa que existiaun | Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. formularios. mejorable Todos. Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
. Paco actualizada y poco | Sabfa que existia, pero | Actualizados, pera no Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante nunca lo he consultado. | facilmente accesibles. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
Actualizada e Consultado enalguna | Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Muy atil Accesible e intuitiva interesante ocasidn y es fil. formularios. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
i Actualizada e Consultado enalguna | Nunca he descargado Ligeramente (iti, pero no
Semanal Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante ocasidn pero no es otil. formularios. mejorable Dtros Satisfecha/o | bien realizada
. No sabfa que existiaun | Actualizados, pera no Ligeramente Indtil y mal
Casi nunca Titulaciones Util Accesible e intuitiva apartado de calidad. | facilmente accesibles. mejorable Satisfecha/o realizada
Actualizada e Consultado en alguna | Actualizados y resultan |  Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Muy atil | Muy accesible e intuitiva interesante ocasidn y es fil. facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
Paco accesible y poco Actualizada e Consultadoenalguna | Actualizados, pero no Bastante Bien realizada
Semanal Titulaciones Paca atil intuitiva interesante ocasidn peronoes dtil. | facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Pacao satisfecha/o | pero es indtil
Actualizada e Consultado en alguna | Actualizados y resultan |  Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Muy atil Accesible e intuitiva interesante ocasidn peronoes dtil. | facilmente accesibles. mejorable Dtros. Alumnada Satisfecha/o | bien realizada.
i Actualizada e No sabfa que existiaun | Nunca he descargado Bastante Es atil y esta
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. formularios. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados y resultan | Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Muy atil | Muy accesible e intuitiva interesante nunca lo he consultado. | facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
Buscador de Ni accesible niintuitiva | Desactualizada ysin | Nosabfa que existiaun | Nunca he descargado Bien realizada
Semanal profesorado Inatil en absoluto interés apartado de calidad. formularios. Pgsima Todos. Ninguna. Nada satisfecha/o | pero es indtil
i Muy actualizada e Consultado en alguna | Actualizados y resultan |  Ligeramente (iti, pero no
Semanal Titulaciones Util Muy accesible e intuitiva interesante ocasidn y es fil. facilmente accesibles. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada
Paco accesible y poco | Poco actualizada y poco | Sabia que existia, pera | Nunca he descargado Bastante Bien realizada
Semanal Titulaciones Paca atil intuitiva interesante nunca lo he consultado. formularios. mejorable Dtros Titulaciones Paca satisfecha/o | pero es indtil
. Paco accesible y poco | Poco actualizada y poco | Sabia que existia, pera | Nunca he descargado Bastante (iti, pero no
Mensual Titulaciones Util intuitiva interesante nunca lo he consultado. formularios. mejorable Alumnada Ninguna. Paca satisfecha/o | bien realizada
. Actualizada e No sabfa que existiaun | Nunca he descargado Ligeramente Bien realizada
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. formularios. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o pera es inatil
Paco accesible y poco | Poco actualizada y poco | Sabia que existia, pera | Nunca he descargado Bastante Bien realizada
Casi nunca Titulaciones Paca atil intuitiva interesante nunca lo he consultado. formularios. mejorable Alumnada Ninguna. Paca satisfecha/o | pero es indtil
Mensual Titulaciones (it Accesible e intuitiva Actualizada e Sabfa que existia, pero | Nunca he descargado Ligeramente Dtros Titulaciones Satisfecha/o Es atil y esta

80
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interesante nunca lo he consultado. formularios. mejorable bien realizada.
. Paco actualizada y poco | Sabfa que existia, pero Ni accesibles ni Bastante Bien realizada
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante nunca lo he consultado. actualizados. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o pera es indtil
i Paco accesible y poco Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados, pera no Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Util intuitiva interesante nunca lo he consultado. | facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
i Paco actualizada y poco | No sabia que existia un Ni accesibles ni Bastante Bien realizada
Diaria Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. actualizados. mejorable Dtros Titulaciones Pacao satisfecha/o | pero es indtil
. Actualizada e Sabfa que existia, pero | Actualizados, pera no Ligeramente Bien realizada
Semanal Alumnada Util Accesible e intuitiva interesante nunca lo he consultado. | facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o pera es indtil
Actualizada e No sabfa que existiaun | Nunca he descargado Ligeramente Es atil y esta
Semanal Titulaciones Muy atil | Muy accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. formularios. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
Buscador de i Muy actualizada e No sabfa que existiaun | Actualizados, pera no Ligeramente Es atil, pero
Mensual profesorado Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidad. | facilmente accesibles. mejorable Alumnada Titulaciones Satisfecha/o mal realizada
i Muy actualizada e Consultado en alguna | Actualizados y resultan |  Ligeramente Es atil y esta
Mensual Titulaciones Util Accesible e intuitiva interesante ocasidn y es fil. facilmente accesibles. mejorable Dtros Titulaciones Satisfecha/o | bien realizada.
2. GRADO DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EMPLEADORAS (PROPIA DE LA FACULTAD)
[apacidad [apacidad de
para [apacidad | Capacidad | analisis y En su opinidn,
comportarse | para resolver | de analisisy|  parala Ensu | los alumnos Ensu En [on cardcter
de manera | problemase | sintesis | organizacian, Capacidad de | Capacidad | opinicn, la | egresados | opinidn, la | general, | general, sobre
gtica y interpretar | parala | planificacian para la toma | de liderazgo | formacicn | terminan el | formacian | el nivel de | el trabajo
responsable | datosy | elaboracion | yusodel | Capacidad | de decisiones | yparael | delas/os | gradoen | que ofrecen | formacian | desarrollado
como relacionarlos | ydefensa | tiempoante | eneluso | deforma trabajo | egresados | Derechocon | estudios del | quese | porlas/os
ciudadano y | con ramas del de situaciones | de lenguas | autdnoma e | cooperativo | destaca | wnnivelde | gradoen | aprecia | egresadas/os
profesional | ordenamientn | argumentos | de presian | extranjeras | independiente | en equipo en: | competencias: | Derecho: BS: SE siente:
Elcampo | Suficiente
del para iniciarse ks
Derecho | enel mundo | ligeramente
Buena Buena Buena Regular Regular Regular Buena privado |aboral mejorable | Normal | Satisfecha/o
Todos los | Suficiente
campos | para iniciarse ks
] del enel mundo | ligeramente
[Iptima Buena Buena Buena Regular Buena Buena Derecho |aboral mejorable | Normal | Satisfecha/o
(itil, pero
Todos los | insuficiente
campos | para iniciarse ks
del enel mundo | ligeramente
Buena Buena Buena Regular Buena Buena Buena Derecho | profesional | mejorable | Normal | Satisfecha/o
(itil, pero
Todos los | insuficiente
campos | para iniciarse ks
del enel mundo | ligeramente Muy
(ptima Buena Buena Buena Regular Regular Buena Derecho | profesional | mejorable | Normal | satisfecha/o
Todos los | Suficiente
campos | para iniciarse ks
del enel mundo | ligeramente
(ptima Buena Buena (ptima Buena Buena (ptima | Derecho |aboral mejorable | Normal | Satisfecha/o
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ANEXO Ill: TABLAS CON LOS INDICADORES DE RESULTADOS POR MATERIA (PUNTO 11.3.2)

Tabla 1: Tasas por materia (Grado en Derecho 080)

PLAN G-080 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017
Curso Asignatura Exito| Rendimiento| Evaluacién| Exito | Rendimiento | Evaluacién

1° 1°cuat. Dereito constitucional | 75% 75% 100% 100 83 83

1° 1°cuat. Dereito romano 92% 73% 80% 100 75 75

1° 1°uat. Principios de economia 100% 80% 80% 100 67 [T

1° 1Ccuat. Teoria do dereito 100% Non no 080

1° 2C°cuat. Dereito constitucional I 100% 100% 100% 100

1° 2°cuat. Fund. de contabilidade e finanzas 100% 75% 75%

1° 2C°cuat. Historia do dereito 100% 100% 100% 100 100 100

1° 2Ccuat. Introducion ao dereito civil e 100% Non no 080
dereito da persoa

1° 2°cuat. Novas tecnoloxias aplicadasao D. | 100% 100% 100% 100 100 100

TOTAL 1° CURSO 91% 78% 87% 91% 80% 87%

2° 1°uat. Dereito administrativo | 73% 53% 73% 100 100 100

2° 1%uat. Dereito civil I. Obrigas e contratos | 33% 75% 83 63 75

2° 1°cuat. Dereito internacional publico 59% 36% 61% 90 60 67

2° 1°cuat. Dereito penal | 88% 67% 76% 50

20 2° cuat. Dereito civil Il. Dereitos reais 100% 80% 80%

20 2° cuat. Dereito financeiro e tributario | 58%

20 2° cuat. Dereito mercantil | 100% 67%

2° 2°cuat. Dereito penal 1l 60% 71%

TOTAL 2° CURSO 73% 51% 68%

3° 1°uat. Dereito administrativo I 86% 86% 100%

3° 1°uat. Dereito civil Ill. Familia e suc. 88% 71% 81%

3° 1°uat. Dereito mercantil 1 82% 60% 73%

3° 1°uat. Sistema xudicial espafiol e pr civil 83%

3° 2°cuat. Dereito do traballo e da seg. social | 69% 60% 87%

3° 2°uat. Dereito financeiro e tributario Il 81% 53% 66%

3° 2°cuat. Dereito internacional privado 89% 80% 90%

3° 2°cuat. Dereito procesual penal 100% 89% 89%

TOTAL 3° CURSO 80% 67% 84% 86% 49% 58%

4° 1°cuat. Dereito comunitario 84% 79% 93% 100 79 79

4° 1°cuat. Procesos especiais e métodos 92% 86% 93% 100 80 80
alternativos de solucién

4° 1°cuat. Xurisdicién contenciosa- 89% 88% 99% 92 79 86
administrativa e proceso laboral

4° Opt. 1°uat. | Argumentacion e interpretacion 100% 100% 100% 100 100 100
xuridica

4° Opt. 1°uat | Dereito de defensa da competencia | 86% | 100

4° Opt. 1°%uat | Dereito mercantil europeo 100% 100% 100% 100 100 100

4° Opt. 2°%uat. | Relacions internacionais, 100% 100% 100% 100 100 100
constitucion e Union Europea

4° Opt. 2°uat. | Dereito da nacionalidade e da 100% 96% 96% 100 100 100
estranxeiria

4° Opt. 2°uat. | Dereito de danos e 100% 96% 96% 100 100 100
responsabilidade civil

4° Opt. 2°%uat. | Dereito penitenciario e penoloxia 100% 97% 97% 100 83 83

4° Opt. 2°uat. | Dereito penal e procesual de 100% 97% 97% 83 71 86
menores

4° Opt. 2°uat. | Dereito tributario, comunitario e 77% 77% 100% 100 88 88
internacional

4° Opt. 2°uat. | Libre circulacidn de traballadores e | 100% 93% 93% 100 83 83
politicas sociais europeas

4° Opt. 2°uat. | Sistemas xuridicos: Dereito 100% 100% 100% 100 100 100
continental e dereito anglosaxén

4° Opt. 2°uat. | Précticas externas 100% 100% 100% 100 100 100

4° 2°cuat. Traballo de Fin de Grao 91% | | 99 |

TOTAL 4° CURSO 95% 89% 94% 96% 86% 90%

Tabla 2: Tasas por materia (Grado en Derecho 081)
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PLAN G-081 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017
Curso Asignatura Exito Rendimient Evaluac. Exito | Rendimient | Evaluaci6n
1° 1°cuat. | Dereito constitucional | 70% 73% 77 63 82
1° 1°cuat. | Dereito romano 82% 69% 85% 87 74 86
1° 1°cuat. | Teoria do dereito 82% 77% 94% 92 82 89
1° 1°uat. | Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito | 91% 85% 93% 90 80 89
1° 2°cuat. | Principios de economia 95% 79% 83% 89 79 88
1° 2°cuat. | Dereito constitucional Il
1° 2°cuat. | Fundamentos de contabilidade e
finanzas
1° 2°cuat. | Historia do dereito 97% 89% 92% 89 77 87
1° 2°cuat. | Introducién ao dereito civil e dereito da | 70% 57% 81% 80 68 84
persoa
TOTAL 1° CURSO 80% 68% 83% 85% 73% 85%
2° 1°cuat. | Derecho de la Union Europea 72% 71 57 80
2° 1°uat. | Dereito civil I. Obrigas e contratos 87% 69 61 88
2° 1°cuat. | Dereito internacional publico 75% 77 58 75
20 1°uat. | Dereito penal | 83% 82% 98% 61 55 91
2° 2°cuat. | Dereito civil Il. Dereitos reais 88% 74% 84% 80 66 83
2° 2°cuat. | Dereito administrativo | 84% 72% 86% 89 79 88
20 2°cuat. | Sistema judicial espafiol y proc. civil 67% 51% 75% 73 _—
2° 2°cuat. | Dereito penal Il 87% 75 67 88
TOTAL 2° CURSO 67% 56% 83% 74% 61% 81%
3° 1°cuat. | Dereito administrativo Il 81% 77% 95% 96 88 92
3° 1°cuat. | Dereito civil Ill. Familia e sucesions 98% 93% 95% 95 86 91
3° 1°uat. | Dereito mercantil | 87% 76% 88% 72 68 94
3° 1°uat. | Dereito do traballo e da seg. social 86% 69% 80% 70 59 84
3° 2°cuat. | Jurisdicciones contencioso- 80% 73% 92% 86 61
administrativas y Social
3° 2°cuat. | Dereito financeiro e tributario | 72% 71% 84 60
3° 2°cuat. | Dereito internacional privado 92% 57% 92 73 79
3° 2°cuat. | Dereito procesual penal 70% 60% 85% 78 69 89
TOTAL 3° CURSO 83% 70% 84% 84% 71% 84%
4° 1%uat. Dereito financieiro e tributario 11 87 74 85
4° 1%uat. Dereito mercantil |1 91 81 88
4° 1°uat. Dereito mercantil europeo 100 92 92
4° 1°uat. Libre circulacidn de traballadores e 100 80 80
politicas sociais europeas
4° 1°uat. Union Europea, constitucion e medio 100 100 100
ambiente
4° 1°uat. Argumentacion e interpretacion xuridica 100 100 100
4° 1°uat. Sistemas xuridicos contemporaneos: 100 100 100
Dereito continental e dereito anglosaxén
4° 1°uat. Dereito de defensa da competencia 100 95 95
4° 2%uat. | Procesos especiais e métodos 100 88 88
alternativos de solucién de conflitos
4° 2%uat. Dereito tributario da Uni6n Europea e 92 92 100
internacional
4° 2%uat. Litigacion internacional e sostiblilidade 100 100 100
4° 2%uat. Dereito penal e procesual de menores 100 100 100
4° 2%uat. | Criminoloxia e dereito penitenciario 100 100 100
4° 2%cuat. Dereito de danos e responsabilidade civil 100 100 100
4° 2%uat. Précticas externas 100 100 100
4° 2%cuat. | Traballo de Fin de Grao 100 H-
TOTAL 4° CURSO 83% 70% 84% 98% 91% 93%

Tabla 3: Tasas por materia (Master Universitario en Abogacia)
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M110101

MASTER UNIVERSITARIO ABOGACIA

Deontoloxia, Organizacion
Profesional e Quenda de Oficio

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017

M110102

Préactica Extraxudicial

M110103

Préactica Civil |

M110201

Préactica Civil Il

96% 96%

M110104

Préactica Mercantil

M110105

Préactica Penal |

96% 96%

M110202

Préactica Penal Il

M110106

Préctica Administrativa

M110203

Préactica Tributaria

M110204

Préactica Laboral e de Seguridade
Social

M110205

Préacticas Externas Basicas

M110301

Préacticas Externas

M110302

Traballo Fin de Master

Dereito: Teoria do dereito

Curso 2016/2017

Dereito: Dereito constitucional |

10

Dereito: Dereito romano

10

Economia: Microeconomia

10

Dereito: Dereito constitucional 11

10

Dereito: Introducion ao dereito civil
dereito da persoa

e

10

Estatistica: Estatistica

10

Economia: Economia espafiola e
mundial

10

Empresa: Matematica das operacions

financeiras

83% 75% 70% 93%

10

Empresa: Xestion de empresas

Dereito internacional publico

30

20 Dereito penal |

20 Dereito civil I. Obrigas e contratos

20 Direccion de operacions ‘

20 Empresa: Contabilidade financeira |

20 S_is!ema xudicial espafiol e proceso 60%

20 g::leito administrativo | 81% 76% 94%
20 Dereito civil Il. Dereitos reais 94% 83% 89%
20 Macroeconomia 74% 74%

20 Contabilidade financeira 1 80% 63%

Dereito da Unién Europea

30

Dereito penal 11
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30

Dereito mercantil |

30

Dereito administrativo Il

30

Dereito procesual penal

30

Dereito financeiro e tributario |

30

Direccion de recursos humanos

30

Econometria

30

Decisions de investimento

30

Direccion comercial |

30

Politicas econémicas

80%

94%

92%
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ANEXO IV: INFORMES DE PRACTICAS EXTERNAS



INFORME SOBRE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Curso 2016/2017

1. Reuniones y actuaciones de coordinacion

Durante el curso 2016/2017 se realizaron las siguientes reuniones y actuaciones en
relacion con la materia précticas externas:

- Mayo, junio, julio, septiembre y octubre de 2016: diferentes reuniones y toma de
contacto con los organismos implicados en la realizacién de las précticas con la
finalidad de determinar el nimero de plazas, el proyecto formativo asi como las
actuaciones necesarias para la realizacion de las mismas. Se ejecutan, ademas de
los Convenios que ya figuran en el informe 2015-2016, los siguientes convenios:
Convenio del Parlamento de Galicia con la Universidad de Vigo para la
realizacion de précticas académicas externas curriculares de los estudiantes de la
Facultad de Derecho, de 16 de abril de 2015, Convenio de Cooperacion
Educativa con DGA Abogados, de 23 de marzo de 2016, Convenio de
Cooperacion Especifica de Practicas Externas entre la Universidad de Vigo y la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, de 13 de enero de 2016,
Convenio de Cooperacién Educativa con Hierro Rivadulla Abogados, de 19 de
marzo de 2015, Convenio de Cooperacion Educativa con ACEGA Asesores, de
10 de abril de 2014 y Convenio de Cooperacion Educativa con la Confederacion
Empresarial de Ourense, de 31 de enero de 2014.

e Junio 2016: Elaboracion de la guia docente por la coordinacion.

e Septiembre 2016: Convocatoria para el nombramiento de Tutores académicos de
Précticas Externas. La Comisién Permanente nombra como tutores académicos a
los siguientes profesores: Susana Alvarez Gonzalez, Roberto Bustillo Bolado,
Marta Fernandez Prieto y Francisca Fernandez Prol.

e Noviembre de 2016: Publicacion de la oferta formativa de préacticas externas
2016-2017.

e 21 de diciembre de 2016: Adjudicacion de las Practicas externas + publicacion
de la Resolucion definitiva en la plataforma TEMA y en la pagina web de la
Facultad (apartado Grado en Derecho/Practicas externas) + comunicacion a los
tutores externos/externos de los datos de los alumnos seleccionados para la
realizacion de las préacticas en los distintos organismos y empresas implicados.

e Enero/febrero 2017. Presentacion de la materia practicas externas al comienzo
con el cuatrimestre e intervencion en el curso 3.0.

e Reuniones con el alumnado. El objetivo de la reunion fue el siguiente: a)
recepcionar la documentacion pendiente de entrega a la coordinacion; b) realizar
el seguimiento de las précticas externas curriculares y c¢) resolver las dudas
surgidas en relacion con la elaboracién de informes. Las sesiones informativas y
de seguimiento tuvieron lugar en las fechas determinadas por los horarios
aprobados por la Comision Permanente para el curso 2016-2017.

e Recepcion del informe final y valoracion de los tutores externos. Publicacion de
las calificaciones el 10 de junio de 2017 (plataforma TEMA).



2. Informe sobre cooperacion con Instituciones y empresas en la materia
“Practicas curriculares” en el curso 2016-2017.

a) De conformidad con el dispuesto en el Anexo | del procedimiento de
matricula de materias optativas y en la Normativa de practicas externas curriculares
de los estudios del Grado en Derecho, la oferta formativa para el curso 2016-2017

fue de 32 plazas.

Estas plazas fueron distribuidas de la siguiente manera:

Convenios con entidades y tutores asignados

Entidad

Colegio de Procuradores de
Ourense

Colegio Notarial de Galicia
Confederacién Hidrografica
Mifio-Sil

Diputacion Provincial de
Ourense

Albino Herrera Rivera
ESEDE Abogados
XURISGAL

DGA Abogados

Hierro Rivadulla Abogados
ACEGA Asesores
Subdelegacion del Gobierno

Ayuntamiento de Ourense

Parlamento de Galicia

Centro Penitenciario Pereiro
de Aguiar

Confederacién Empresarial de

Ourense

3. Cronograma y calendario de préacticas externas en el curso 2016-2017.

Fecha
Septiembre de 2016
Octubre de 2016

Del 1 al 15 de noviembre de 2016
Del 15 al 30 de noviembre de 2016

Diciembre de 2016

Del 23 al 27 de enero de 2017

Tutor externo

D2 Lourdes Lorenzo Ribagorda
D2 M2 Paz Feijoo-Montenegro

Rodriguez
D2 Maria Isabel Rubio Garcia

D2 Diana Carballeda Chan

D? Monica Lesgapi Diaz

D. Albino Ferreira

D. Miguel Dieguez

D. Amadino Ferreira

D@ Maria José Garcia Arias
D. Primitivo Hierro Rivadulla
D2 Angela M. Cal Arca

D. Manuel Arias Carral

D? Maria José del Brio

D. Xosé Antdn Sarmiento

D? Elena Fernandez Montes

D. Jaime Pereira y D. Francisco

Mufioz

Calendario de practicas
Proceso

Tutor La.

S. Alvarez
S. Alvarez

S. Alvarez
R. Bustillo

F.

Fernandez
R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
S. Alvarez
M.

Fernandez
F.

Fernandez
M.

Fernandez

S. Alvarez

S. Alvarez

P Email

N NP

N AP DNEFPEFEPDNE DN

Nombramiento de tutores académicos
Publicacién de la oferta de practicas

Solicitud del alumnado (Anexo I)
Adjudicacion provisional de précticas

Adjudicacion definitiva de préacticas
Formalizacion de la practica (Anexo 1)


http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Colexio_Procuradores.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Colexio_Procuradores.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Colexio_Notarial.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_chminosil.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_chminosil.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Deputacion.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Deputacion.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Albino_Ferreira.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_ESEDE.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Xurisgal.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_DGA.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Ferro.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_ACEGA.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Adm_xeral_Estado.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Concello.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Parlamento.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Institucions_penitenciarias.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Institucions_penitenciarias.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_CEO.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_CEO.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/Oferta_formativa_Practicas_Externas_2016-17.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo1.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/Adxudicacion_provisional_Practicas_Externas_2016-17.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/Adxudicacion_definitiva_Practicas_Externas_2016-17.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo2.pdf

Fecha

Calendario de practicas
Proceso

Del 30 de enero al 2 de febrero de 2017  Comienzo de la préactica

Fecha limite de final de la practica

e Informe del tutor externo: G080 y

12 de mayo de 2017 G081 * (Anexo Il1)

o Informe del tutor académico
(Anexo 1V)

4. Valoracién de la consecucion de las propuestas de mejora en el curso 2016-2017.

a)

b)

d)

Mejora del iter temporal y de la informacién publica mediante la aplicacion
del nuevo Reglamento de Practicas externas de la Facultad, elaboraciéon del
calendario y del cronograma

Promocién por parte de la coordinacion de practicas externas de convenios
con empresas o instituciones publicas.

Convenio de cooperacion Educativa entre la Universidad de Vigo y Legal forma
Servicios de Consultoria, S.L., de 15 de marzo de 2017.

Actuacion en relacion con la pagina web y publicidad de la informacion:

- Se cred en la pagina web un apartado de practicas y empleo con el objetivo de
potenciar la realizacion de précticas externas extracurriculares del alumnado del
Grado en Derecho, aunque que su gestién no depende ni esta atribuida al Centro.

- Actualizacion del apartado précticas externas curriculares durante el curso
académico para que la informacidn esté a disposicion del alumnado matriculado.

Potenciacion del empleo, practicas curriculares y extracurriculares en la
Facultad de Derecho mediante Accion formativa: Foro de Empleo Juridico. Se
puede encontrar informacion sobre esta actividad en la pagina web:
http://dereito.uVigo.es/gl/practicas-y-empleo/practicas-externas-curriculares

Ourense, a 21 de julio de 2017


http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo3_G080.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo4.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo4.pdf

Master universitario

UniversidadeV ig0  enavogecin @

Centro certificado

Facultade de Dereito FIDES AUDIT
Campus universitario Tel. 988 368 919  webs.uvigo.es/masteravogacia
32004 Ourense Fax 988 368 920 masteravogacia@uvigo.es
Espafia

PRACTICAS EXTERNAS CURSO 2016-2017

COORDINACION DE LA TUTORIZACION ACADEMICA DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACiA

INFORME DE LAS INCIDENCIAS PUESTAS DE MANIFIESTO EN LA MATERIA
PRACTICAS EXTERNAS -1 CUATRIMESTRE CURSO 2016/17-

Este informe elaborado por la coordinadora académica y los tutores académicos de la materia
Practicas externas pretende dar cumplimiento al compromiso asumido por los tutores académicos, de
acuerdo con el art. 13, principalmente letras a, b, d y f del Reglamento de practicas externas, de velar
por el normal desarrollo del proyecto formativo, hacer un seguimiento efectivo de las practicas, llevar
a cabo el proceso evaluador de acuerdo con el propio reglamento e informar al 6rgano responsable de
las précticas externas en la universidad de las posibles incidencias surgidas. Tiene como objetivo servir
de complemento a los informes que deben realizar los coordinadores académico y profesional del
master universitario en abogacia, para dejar constancia de las incidencias o sugerencias que se
plantearon en el desarrollo de la materia Practicas externas y que se prevean, desde la coordinacion y
la comision académica del master, en su caso, las acciones de mejora que se consideren oportunas. El
informe complementa las actas de las reuniones mantenidas con los estudiantes para el seguimiento de
las practicas, los anuncios y documentos accesibles en la plataforma de tele-docencia de la asignatura,
y los correos electronicos intercambiados con tutores profesionales, a través del coordinador
profesional del master, y con estudiantes en relacion con el desarrollo de las practicas y para informar
y aclarar dudas sobre el procedimiento y los criterios de evaluacion de la materia Practicas externas.

Las memorias de practicas presentadas por los alumnos no recogen incidencias significativas
en el desarrollo de las practicas y todas ellas expresan un sentir generalizado de agradecimiento hacia
las entidades o despachos en los que han desarrollado el periodo formativo de précticas relacionadas
con el ejercicio de la profesion de abogado y, en particular, hacia sus tutores profesionales. Alguna de
las memorias formula, no obstante, propuestas para su valoracion por la comision académica del
master como acciones de mejora. En concreto, se recogen las siguientes propuestas de mejora:

0 Algunos estudiantes han considerado positivo el hecho de que se les ofrezca la
posibilidad de continuar realizando practicas en el mismo despacho asignado para las
practicas de primer curso, ya que evita que estudiante y profesional deban someterse a
un nuevo e ineludible proceso de adaptacion y la mutua confianza generada en las
précticas anteriores facilita la asignacion al estudiante de un mayor niimero de tareas y
de actividades propias del ejercicio de la abogacia que requieren cierta capacitacion.

Por su parte, los tutores académicos, tras el seguimiento realizado de las practicas, agradecen
la colaboracion de las personas encargadas de la tutorizacidon en las instituciones colaboradoras y
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consideran adecuado el desarrollo del proyecto formativo de las practicas externas. No obstante, en
relacion con la evaluacion de las practicas, proponen como accion de mejora:

0 Llamar la atencion sobre la importancia de que los tutores sean rigurosos con el tiempo
que el alumno debe dedicar a las practicas externas en actividades propias del ejercicio
de la abogacia, que, en la materia Practicas externas deben ser 600 horas (30 de ellas
imputables a la realizacion por el alumno de una Memoria de practicas). Las practicas
externas del master (Practicas externas basicas + Practicas externas) deben constituir,
de acuerdo con el art. 6.1 Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, la mitad del contenido
formativo del Master. En alguna memoria se aprecia que los alumnos realizan
actividades que no son propias del ejercicio de la abogacia (biisqueda de bibliografia
para la elaboracion de una tesis doctoral por el tutor abogado, colaboracion en la
redaccion de noticias de prensa...), lo cual, obviamente, si tiene un caracter meramente
residual, carece de importancia. En otras ocasiones, alumnos que trabajan o cursan
estudios compatibilizan trabajo/estudios y practicas, lo cual, teniendo en cuenta la
apretada agenda del master en el primer cuatrimestre del segundo afio, no siempre
resulta factible. El alumno podria continuar realizando précticas, si no completa las
horas en el primer cuatrimestre, durante el segundo cuatrimestre, sometiéndose a
evaluacion en la segunda oportunidad (convocatoria de julio).

0 Valorary, en su caso, tener en cuenta las causas que justifican un cambio de asignacion
de tutor en futuros procesos de asignacion de entidades al alumnado y destacar la
necesidad de que, en esos casos, los anexos II y III sean debidamente formalizados y
suscritos por cada una de las personas que tutorizan al alumno, dejando constancia de
las horas que este haya realizado en cada despacho.

0 Incidir en la posibilidad de que los estudiantes realicen practicas extracurriculares
durante el curso académico en el que estdn matriculados. Los tutores profesionales
permiten, en ocasiones, a los alumnos continuar realizando practicas una vez finalizado
el cuatrimestre y superada la materia Précticas externas. Durante el curso académico,
que finaliza el 31 de agosto, pueden formalizar las practicas a través de la Fundacion
Universidade de Vigo (FUVI) como Practicas extracurriculares (hasta un maximo de
600 horas por alumno/a en un mismo despacho y con un maximo de 240 horas sin
dotacioén econdmica).

O Insistir una vez mas en la conveniencia de una valoraciéon mas equitativa por parte de
los tutores profesionales, pues si bien es cierto que las calificaciones se han moderado,
ha sido muy ligeramente, y en algunos supuestos la calificacion del tutor en todos los
items sigue siendo de 10 o proxima al 10, lo cual contrasta en ocasiones con el menor
interés que el estudiante muestra en la elaboracioén de la memoria de practicas.

Ourense, 19 de enero de 2017
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COORDINACION DA TITORIZACION ACADEMICA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

INFORME DE LOS INCIDENTES FORMULADOS EN LA MATERIA PRACTICAS
EXTERNAS BASICAS -2° CUATRIMESTRE CURSO 2016/17-

El Convenio de colaboracion académica entre la Universidad de Vigo y el llustre Colegio de
Abogados de Ourense del 16 de mayo de 2012 establece las funciones del coordinador académico del
master -entre otras aprobar un informe anual en el que se detallen cuantos incidentes tuvieran lugar
durante la imparticion del programa formativo, supervisar la elaboracion de las guias docentes de cada
uno de los mddulos formativos y elevar a la Comision Ccadémica cuantas propuestas considere
oportunas para lo mejor funcionamiento del plan formativo-, del coordinador profesional -elaborar la
propuesta del Plan de Practicas y su cronograma, proponer la designacion de los tutores de préacticas,
aprobar un informe anual en el que se detallen cuantos incidentes tuvieran lugar durante la imparticion
del programa de précticas, desarrollar y coordinar los 30 créditos ECTS correspondientes a las
practicas externas, conforme al establecido en la Ley y en el Reglamento de Acceso, asi como en la
Memoria para la verificacion del titulo del master - y de la Comision Académica del master -entre
otras, aprobar los horarios de docencia y las pruebas de evaluacién, vigilar el cumplimiento de la
actividad docente y académica, velar por la disponibilidad de los espacios, seleccionar a los estudiantes
admitidos en el programa y para bolsas o estadias de movilidad, emitir informe para el reconocimiento
de competencias, formular las demandas de recursos humanos y materiales, elaborar y aprobar
anualmente las guias docentes de la titulacion, la Planificacion Docente Anual (PDA), el cuadro de
profesorado de la titulacion, el cuadro de tutores de practicas, el presupuesto anual y cualquiera otra
funcion relacionada con la formacion prevista en este convenio y que no esté asignada legalmente a
6rganos de la Universidad y del Colegio de abogados-.

Este informe elaborado por la coordinadora y los tutores académicos de la materia Practicas
externas bésicas pretende dar cumplimiento al compromiso asumido por los tutores académicos, de
acuerdo con el articulo 13, principalmente letras la, b, d y f del Reglamento de préacticas externas, de
velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, hacer un seguimiento efectivo de las précticas,
llevar a cabo el proceso evaluador de acuerdo con el propio reglamento e informar al 6rgano
responsable de las practicas externas en la Universidad de los posibles incidentes surgidos. Tiene como
objetivo servir de complemento a los informes de los coordinadores académico y profesional del
Master universitario en abogacia en relacion con los incidentes que se expusieron en el desarrollo de la
materia Practicas externas bésicas, impartida en el segundo cuatrimestre, y que fueron puestas de
manifiesto por los alumnos en las Memorias presentadas para su evaluacion a los tutores académicos
de la materia Practicas externas basicas, a fin de que se prevean desde la coordinacion y la Comision
Académica del master, en su caso, las acciones de mejora que se consideren oportunas. El informe
complementa las actas de las reuniones mantenidas con los estudiantes para el seguimiento de las
practicas, los anuncios y documentos accesibles en la plataforma de teledocencia de la materia, y los
correos electronicos intercambiados con tutores profesionales y estudiantes en relacion con el
desarrollo de las practicas y para informar y aclarar dudas sobre el procedimiento y los criterios de
evaluacion de la materia Practicas externas.
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Los incidentes y propuestas recogidas en algunas de las memorias de la materia Practicas
externas basicas entregadas por los alumnos o puestas de manifiesto en las tutorias presenciales o por
correo electronico, formuladas en su mayor parte con la Unica intencion de avanzar en la mejora
continua de la titulacion en futuras ediciones del master y en la ya satisfactoria experiencia general de
los alumnos con las précticas profesionales, y valorando en todo momento el arduo trabajo de todos los
involucrados, poden sintetizarse en las siguientes:

0 Mejora del contenido del periodo formativo. Conveniencia de un estudio mas detallado
de las inscripciones registrales, mandamientos de anotacion, de certificacion de
cargas... por la dificultad de entender escrituras con anotaciones de embargo,
hipotecas... y con otras anotaciones posteriores, de levantamiento de cargas...

o0 Imposibilidad de seguimiento y atencién del alumno en momentos puntuales por la
carga de trabajo de algunos despachos.

0 Imposibilidad de estar presente en reuniones con clientes en algunos casos,
especialmente en el &mbito Penitenciario, por las reticencias que podrian mostrar estos a
expresarse con libertad en presencia de terceras personas, a pesar de la obligacion de
confidencialidad de los alumnos.

0 Prevision del periodo de préacticas en el calendario académico una vez finalice el
periodo formativo, incluidos los exdmenes de todas las materias. ElI examen de la
materia Practica Laboral tuvo lugar en la primera semana del periodo de préacticas y la
docencia de la materia se concentrd en las Gltimas semanas del programa formativo en
las que la materia se impartié en solitario. Algunos alumnos sefialan que, aungue el
horario previsto para clases, examenes y practicas, es distinto y compatible, en la
practica, en ocasiones, se solapan las actividades propias de las practicas, al tener el
estudiante que cumplir un horario y las responsabilidades derivadas del desarrollo de las
practicas, con la preparacion del examen. Ademaés, consideran que realizar las tareas
que se les exigen y estudiar para el examen les impide prestar la atencion que desearian
a las préacticas. Formulan, como accién de mejora, comenzar las practicas una vez que
rematen las clases del periodo formativo y los examenes correspondientes.

Con todo, en la mayor parte de las memorias presentadas por los alumnos, no se manifestaron
incidentes de ningun tipo sino un alto grado de satisfaccion del alumnado.

Finalmente, a los escasos incidentes y propuestas de mejora formuladas por los alumnos,
pueden afiadirse las siguientes, la propuesta de los tutores académicos:

o La insistencia en la exigencia de una valoracién mas equitativa por parte de los tutores
profesionales, pues, aunque es cierto que las calificaciones se moderaron, fue muy
ligeramente y las calificaciones de los tutores externos siguen siendo en muchas
ocasiones de 10 o proxima al 10, lo que contrasta a veces con el escaso interés que el
estudiante muestra en la elaboracion de la memoria de préacticas.

Ourense, 16 de junio de 2017
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