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Politica de Calidad

La politica de calidad del centro deriva de la importancia que tiene consolidar una
cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracion como un factor
determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus
egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y
sociales en los que se integran.

Para eso existe el compromiso de emplear todos los recursos humanos y materiales
disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con los
criterios y con las directrices establecidos. Asi se establecen las siguientes lineas
generales que constituyen la politica de calidad del centro:

- Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, a las necesidades y expectativas de
la sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la Universidad basados en el desarrollo del conocimiento, del
espiritu critico, de la capacidad de analisis y de reflexion.

- Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través
de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia
aquellos que se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés.

- Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacion continua en materia de
calidad del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del
alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y de los procesos a €l
vinculados.

- Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del sistema de garantia interna de
calidad (SGIC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro
y sus titulaciones.

- Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia de conocimiento con
perspectiva de género para remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre las
mujeres y los hombres.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la
calidad.
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Objetivos de Calidad del Centro

Procesos/ Objetivos Indicadores Meta Grado en Meta PCED* | Meta Master
Procedimientos (incluidos en el panel del SGIC) Derecho Abogacia
I. AC- Gestidn académica Adaptar la oferta formativa a la | Evolucidn del estudiantado matriculado en cada | Gubrir el ndmero | Cubrir el ndmera Cubrir el
AL-174 Accesas y admisidn demanda sin renunciar a los curso de plazas de plazas minimo de
AL-L701 Matricula fundamentos académicos de la plazas
AL-0400/ Expedizidn de titulos Universidad. Tasa de ocupacidn > |00% > |00% > BE%
oficiales Tosa 0o oreferanci . .
Adaptar el perfil de ingreso del a5a (e preferencia 2 100% 2 100% 2 100%
DO- Docencia alumnado al perfil requerido. Tasa de adecuacitn T T .
DU-0207 Promocidn de las 1% 10% 10%
titulaciones | Captar un volumen de estudiantado | Nota minima de acceso del estudiantado a las
ajustado a la oferta de plazas. titulaciones™* N .7 N
Difundir la oferta formativa.
Il. DO- Docencia Mejorar la planificacidn y | Grado de satisfaccidn de las personas tituladas
O0-0701 Planificaciin y desarrallo de a titulacion con la planificacidn y desarrollo de la >3/ >3/ >3/5
desarroll de la enserianza ensefianza
Grado de satliFfacuiljn del profesorado con la 2 35/5 2 35/5 2 35/5
planificacian y desarrollo de la ensefianza
Grado de satisfaccidn del alumnado con la
planificacitn y desarrollo de la ensefianza 23/0 2 3/8 >3.9/a
Mejorar los resultados académicos Duracion media de los estudios <5/h <B/5 <71/7
de las titulaciones Tasa da rendimiznta B 0% > 0%
Tasa de abandono <13% <10% <10%
Tasa de eficiencia > 90% > 90% > 90%
Tasa de graduacicn > 50% > B0% > 40%
Tasa de éxito > 80% > 80% > 40%
Tasa de evaluacidn » B0% » B5% > 0%

lll. DO- Docencia
D01 Bestidn de los

pragramas farmativos

Gestionar de forma efectiva los
programas formativos

Seguimientn de las titulaciones

(btener informes de sequimiento positivos

Acreditacitn de las titulaciones

Renovar la acreditacitn de las titulaciones del centro

IV. PE-Gestidn de personal

Mejorar la cualificacidn del PDI y

Cualificacian del PDI

> 70 doctores

> 70 doctores

> 13 doctores

PEO- 555”‘?””,5/#’45 del PAS Resultados de investigacian de caracter : : :
PHI?- Fastiin del PO/ academico | 2 al sexenios > 4[] sexenios | > 30 sexenios
% de PAS en prog. de formacidn > Ta%
V. MC- Gestidn de la Mejorar la satisfaccidn de los | Grado de satisfaccian de las personas tituladas /5 /5 /5
Calidad y Mejora Continua grupos de interés — .
WL Satisfaccion de fas Grado de satisfaccion de las entidades 2 3/5 2 3/5 2 3/5
USUriAs y USUarios — empleadoras
Grado de satisfaccitn de profesorado > 35/5 > 35/5 > 35/5
Grado de satisfaccidn del alumnado »1/5 »3/5 »35/5

VI. DE- Direccitn
Estratégica

DHI7- Sequimiento y
medicidn

Certificacian de la implantacidn del
sistema de calidad del centro

Certificacian de la implantacidn de sistemas de

calidad

Renovar la certificacidn del SGIC

* Las metas para el PCEO se apreciaran en funcién de que existan y se proporcionen al centro, por el area
de calidad, datos discriminados respecto del Grado en Derecho. Cuando tales datos no se proporcionen, se
aplicaran al PCEO las mismas metas que al Grado en Derecho, en la medida en que corresponda hacerlo.
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