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I. Obxecto € alcance

O art. 12 do Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion dos
ensinos universitarios oficiais concreta as directrices para o desefio de titulos de Graduado e sinala
que estes ensinos concluiran coa elaboracion e defensa dun traballo de fin de Grao, que deberd estar
orientado & avaliacién de competencias asociadas ao titulo. Este Protocolo de actuacién ten por
obxecto proporcionar ao estudante e aos membros do tribunal avaliador unha orientacion sobre 0s
principais criterios a ter en conta no proceso de avaliacion das competencias asignadas & materia
Traballo fin de grao na memoria de verificacion do titulo de Graduado en Dereito pola
Universidade de Vigo.

Neste documento, que se incorpora como anexo V do Regulamento para elaborar o TFG en Dereito,
pretéendense desenvolver e concretar os items contemplados polo Anexo IV do mesmo (acta do
tribunal), coa finalidade de proporcionar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacion, que
debe vincularse adecuadamente s competencias e resultados de aprendizaxe asociados & materia,
que se reproducen a continuacion:

Competencias:

0 CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de
estudo que parte da base da educacion secundaria xeral, e adoitase atopar a un nivel que,
ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

0 CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion
dunha forma profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da
elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de
estudo.

0 CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro da sua area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

0 CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un
publico tanto especializado como non especializado.

0 CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para
emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

0 CG1 Coiiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais.

0o CG2 Coinecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla
realidade actual.



UniversidagaVigo Faculiade de Dereio @
evig .

Centro certificado
FIDES AUDIT

Protocolo de avaliacién do TFG do Grao en Deretto.

0 CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de
traballo da interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

0 CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e tratar a sGa solucion de modo
interdisciplinar.

o CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi
como, organizacion, planificacion e utilizacion do tempo ante situacions de presion.

o CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

o CT3 Capacidade para a toma de decisions de forma autonoma e independente de liderado
e capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns
interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

o CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como
cidadan e como profesional, respectando a diversidade e multiculturalidade.

o CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en
relacion co seu significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultado de aprendizaxe:

o Co Traballo de fin de grao o estudante deberd demostrar, ademais de adquirir as
competencias e habilidades necesarias para obter o Grao en Dereito, habilidades
conducentes & elaboracion, presentacion e defensa dun traballo académico a partir de
material inédito e orixinal.

I1. Procedemento de avaliacién e instruciéns para a valoracién dos

items recollidos no Anexo IV do Regulamento para elaborar o
TFG en Dereito

De acordo co Regulamento para elaborar o TFG en Dereito, corresponde ao tribunal avaliador,
utilizando o modelo de acta contido no anexo IV, atribuir o 100 % da cualificacion do TFG,
valorando, a vista do texto escrito do TFG e da sua defensa publica, a adquisicion das competencias
correspondentes por parte do estudante. No caso de que o TFG non consiga a cualificacién minima
de aprobado (5), deberan indicarse os aspectos susceptibles de correccidon e de mellora para poder
conseguir a devandita cualificacién nunha oportunidade ou convocatoria posterior. O estudante
podera solicitar a revision da cualificacion obtida de acordo co procedemento xeral para tal efecto
establecido pola Universidade de Vigo.
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Os apartados contemplados polo anexo IV son sete, ainda que o primeiro deles esixe unha
valoracion previa & cualificacion do TFG, para sancionar a utilizacion polo estudante de medios
fraudulentos ou plaxio na elaboracién do traballo, e os dous ultimos, agrupados no apartado 6, s6
deben ser obxecto de avaliacion nos supostos excepcionais de utilizacion de linguas estranxeiras ou
traballo en equipo admitidos no Regulamento.

1. Comportamento ético correcto (CT4)

Neste apartado, previo a avaliacion propiamente dita do TFG, que valora o comportamento ético
correcto do estudante, sancionase a utilizacion de medios fraudulentos ou plaxio na elaboracion
do TFG. Debe entenderse por tal toda practica ou comportamento que implique utilizar como
propias ideas ou fragmentos doutro autor, sen facer referencia expresa ao autor e fonte impresa,
electronica ou audiovisual da que se extraeu a opinion, doutrina ou teoria. En especial, cando se
copian directamente frases ou fragmentos de texto doutro autor sen comifias e citar a fonte, pero
tamén cando se resumen paragrafos sen a correspondente referencia.

Tratase dunha condicién previa a avaliacion propiamente dita do TFG, pois se o tribunal detecta
por maioria algun tipo de plaxio, o traballo obtera a cualificacion de 0, sen prexuizo, ademais,
da posibilidade que asiste ao persoal docente que asi o observou de instar a apertura do
correspondente expediente disciplinario.

Non se esixe, con todo, que o estudante faga unha contribucién de cofiecemento orixinal, que
implique a recollida de datos orixinais e inéditos para dar resposta a unha cuestion
absolutamente nova, tarefa de investigacion que excede das competencias que debe posuir un
graduado en Dereito. Con todo, debe ser un documento orixinal e novo, realizado polo estudante
de forma persoal e autbnoma, seguindo as indicacions da persoa titora e non, por tanto, copia ou
plaxio de ningun outro traballo.

O catro items que se desenvolven a continuacion constitien o soporte da cualificacion que se
concedera ao alumno e deben puntuarse entre 0 e 2.5 puntos por item, excluindose en cada apartado,
cando sexa posible, a cualificacion mais alta e a mais baixa das outorgadas polos membros do
tribunal.

2. Tema, formulacién metodoldxica e estrutura (CB5, CG4 e CT1)
Para avaliar este item, o tribunal prestara especial atencion a:

(i) A entidade, interese, tratamento e, no seu caso, actualidade do tema obxecto do
traballo academico, asi como a sla correspondencia co posterior desenvolvemento
do traballo.

(if) A estrutura do traballo. Valorarase a elaboracion coherente e sistematizada dun
indice comprensivo dos contidos tratados, que debe responder a unha estrutura loxica.

!
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(iii)A formulacion metodoloxica, valorandose a capacidade do alumno/a para a procura,
xestion e organizacion de datos relevantes da sta area de estudo.

(iv) A introducién do traballo, que deberia facer referencia a xustificacion do tema, a sua
utilidade e relevancia, & metodoloxia empregada e ao contido do traballo, permitindo
ao lector obter unha vision xeral do mesmo.

3. Contido, desenvolvemento e conclusions (CB1, CB2, CB3, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4
e CTl)

E recomendable comezar o desenvolvemento do traballo cunha referencia ao marco conceptual
tedrico no que se vai a enmarcar o traballo e expor con claridade os resultados ou conclusions
obtidas e o xuizo critico que lle merecen ao seu autor. Para a valoracion deste apartado,
atenderase especialmente a:

(i) A capacidade para elaborar e defender argumentos. Valorarase a adecuada elaboracion
das premisas do traballo, a correcta sistematizacion das distintas posturas doutrinais e
xurisprudenciais, asi como a interpretacion de datos relevantes e a consistencia e rigor
utilizados na argumentacion.

(ii) O desenvolvemento dun pensamento e xuizo critico, l6xico e creativo.

(iii) A relevancia das conclusions acadadas, que deben axustarse ao ordenamento xuridico
vixente e presentar a debida conexion co corpo do traballo, asi como a sua aplicabilidade
ou repercusions na practica xuridica. Conclusions que deben permitir valorar a
capacidade do alumno/a de sintetizar os resultados e aspectos mais importantes do
traballo

4. Expresion escrita e manexo de fontes (CB1, CB4, CB4, CB5e CT1)

O tribunal tratard de avaliar a capacidade do alumno/a para transmitir datos, ideas, problemas e
solucions e para buscar, obter e seleccionar informacion, tendo en conta fundamentalmente:

(i) O uso da linguaxe xuridica, que permita demostrar a capacidade de integracion e
asimilacion de contidos formativos do Grao en Dereito para emitir xuizos que incldan
unha reflexion sobre temas relevantes de indole xuridica. O/a estudante debe evitar o
emprego de linguaxe coloquial, inapropiado para un estudo de caracter académico.

(if) A comprension do tema analizado e a capacidade de sintese do/a estudante.

(iii) A correcta expresion e redaccion escrita do traballo, con ausencia de erros gramaticais e
ortograficos, asi como a adecuada utilizacion dos signos de puntuacion.
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(iv)O manexo apropiado e congruente de bibliografia, xurisprudencia, lexislacion ou outra
documentacion relevante e o uso correcto das citas doutrinais, lexislativas e
xurisprudenciais utilizadas para a elaboracion e redaccion do texto.

5. Defensa publica (CB4, CG3 e CT1)
O tribunal valoraré este item sobre a base dos seguintes criterios:

(i) A construcion e sistematizacion adecuada en extension, tempo e contido & defensa
oral, analizando a correcta exposicion das premisas do traballo, as diferentes posturas
doutrinais e xurisprudenciais e a defensa clara e organizada dos seus argumentos e
conclusions.

(ii) A capacidade de ordenar e transmitir informacion ao tribunal avaliador e de utilizar o
tempo ante situacions de presion, asi como a capacidade de sintese.

(iii) A capacidade de réplica e de contestacion as preguntas e comentarios realizados
polo tribunal, que deberd evidenciar un claro dominio do tema polo estudante.

6. Uso de linguas estranxeiras e traballo en equipo (CT2 e CT3)

O art. 2 do Regulamento define 0 TFG como un traballo académico orixinal e inédito en galego
ou en castelan sobre tematica xuridica que debe realizarse de forma persoal, autbnoma e
individual, pero permite, excepcionalmente:

1. A presentacion de traballos redactados noutros idiomas, co visto e prace da persoa titora
e previa aprobacion pola comisién, tendo en conta a eventual composicion do tribunal
avaliador.

2. Que dous estudantes poidan compartir persoa titora e traballo, previa autorizacion da
comision, e sen prexuizo de que cada un deles deba presentar e defender separadamente
0 seu traballo e ser avaliados de forma individual.

Nestes casos, prevese a valoracion na acta do tribunal de competencias relacionadas co uso de
linguas estranxeiras e/ou o traballo en equipo, que deben puntuarse igualmente entre 0 e 2.5
puntos por item, excluindose en cada apartado, cando sexa posible, a cualificacion mais alta e a
mais baixa das outorgadas polos membros do tribunal, e rateando neste caso a puntuacién total -
12.5 ou 15- sobre 10 puntos.
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