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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Facultad de Derecho 32016479

Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 36020532

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Derecho

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA PITA GRANDAL Decana Facultad Ciencias Jurídicas y del Trabajo

Tipo Documento Número Documento

NIF 33250995X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 33252602F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA PITA GRANDAL Decana Facultad Ciencias Jurídicas y del Trabajo

Tipo Documento Número Documento

NIF 33250995X

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio Rectorado, 3ªPlanta Campus Lagoas -
Marcosende

36310 Vigo 986813590

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 21 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
de Vigo

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho privado de empresa

Mención en Derecho público de empresa

Mención en Unión Europea y desarrollo sostenible

Mención en Derecho Judicial

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reúne las competencias jurídicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Derecho privado de empresa 30

Mención en Derecho público de empresa 30

Mención en Unión Europea y desarrollo sostenible 30

Mención en Derecho Judicial 30

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

32016479 Facultad de Derecho

36020532 Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo
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1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

80 80 80

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 47.0

RESTO DE AÑOS 24.0 47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

60 60 60

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

60 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 47.0

RESTO DE AÑOS 24.0 47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la normativa legal de Derecho internacional privado, nacional, comunitaria y convencional, así como los problemas
de aplicación de dichas normas dado el carácter unitario del ordenamiento jurídico.

CE2 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos de Derecho internacional privado y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CE3 - Conocer el concepto y fuentes del Derecho Mercantil, así como el régimen jurídico del empresario individual y las
sociedades mercantiles.

CE4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individual y social.

CE5 - Conocer la regulación de los títulos-valores y de los contratos mercantiles.

CE6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a los títulos valores y contratos mercantiles.

CE7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones jurídicas compleja

CE8 - Conocer desde la Teoría del Derecho las principales instituciones jurídicas, las funciones del Derecho, las características de
un ordenamiento jurídico: unidad, coherencia, integridad; los principios y valores constitucionales Con la finalidad de poder aplicar
estos conocimientos en la resolución pacífica de los problemas de una sociedad actual, utilizando la interpretación y argumentación
jurídicas como consecuencia de un pensamiento crítico, lógico y creativo.

CE9 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales individuales y colectivas y de Seguridad Social.
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CE10 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y abordar su solución
mediante el manejo e interpretación de fuentes y doctrina judicial.

CE11 - Conocer la utilidad y el funcionamiento de las Jurisdicciones Contencioso-administrativa y Social.

CE12 - Adquirir una formación básica que facilite en el futuro el desarrollo profesional de actividades en o ante órganos judiciales
de los órdenes Contencioso-administrativo y Social.

CE13 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economía de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes económicos y conocer los principales problemas económicos.

CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos económicos como herramienta para argumentar económicamente, identificar
los problemas económicos y abordar su solución a través de las políticas adecuadas a cada situación.

CE15 - Conocer los principales problemas macroeconómicos, así como las distintas políticas y sus efectos sobre el sistema
económico, con especial atención al estudio de la política fiscal.

CE16 - Ser capaz de manejar y analizar información económica, a partir de la cual desarrollar una capacidad de diagnóstico y de
diseño e implementación de políticas económicas.

CE17 - Conocer el ordenamiento jurídico romano, que es la base de todos los ordenamientos jurídicos europeos

CE18 - Ser capaz de resolver cualquier problema jurídico, teórico o práctico, de Derecho privado.

CE19 - Conocer de forma sistemática contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con carácter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posición de la Administración como desde la de las personas y
empresas interesadas.

CE21 - Conocer de forma sistemática a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial del Derecho
Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE22 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo específico de los ámbitos
materiales estudiados, y de actuar conforme a Derecho en los correspondientes procedimientos, tanto desde de la posición de la
Administración como desde la de la persona interesada.

CE23 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo específico del ámbito
material estudiado y de actuar conforme a Derecho en los correspondientes procedimientos, tanto desde de la posición de la
Administración como desde la de las personas y empresas interesadas.

CE24 - Conocer el modelo de distribución del poder financiero en España, así como los ingresos públicos (en especial, los tributos:
sus elementos esenciales y los procedimientos de aplicación) y las normas que rigen el gasto público.

CE25 - Saber interpretar y aplicar las normas del ordenamiento jurídico financiero.

CE26 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonómico y local.

CE27 - Ser capaz de identificar los elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc), así como
saber aplicar sus reglas de cuantificación y de determinación de la deuda tributaria.

CE28 - Dominar las nuevas tecnologías aplicadas al Derecho.

CE29 - Ser capaz de manejar fuentes jurídicas informatizadas.

CE30 - Conocer la historia del Derecho español en su conjunto, a través de las distintas etapas históricas, especialmente las Fuentes
y las instituciones político-administrativas de cada época y comprender la evolución de nuestro Derecho hasta la actualidad.

CE31 - Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principales fuentes del Derecho histórico español.

CE32 - Conocer el organigrama jurisdiccional español y de la U.E., la organización y funciones del personal jurisdiccional y
del personal al servicio de la Administración de Justicia, así como las instituciones básicas del proceso civil y sus modalidades
procedimentales.

CE33 - Ser capaz de identificar los problemas jurídicos-procesales de carácter civil y abordar su solución mediante la interpretación
y aplicación crítica de la normativa procesal civil.

CE34 - Conocer las instituciones básicas del proceso penal y el funcionamiento práctico del mismo en sus diversas modalidades
procedimentales.

CE35 - Ser capaz de identificar los problemas jurídicos-procesales de carácter penal y abordar su solución mediante la
interpretación y aplicación crítica de la normativa procesal penal.

CE36 - Conocer las particularidades de los procesos civiles y penales especiales (o con especialidades) previstos en nuestro
ordenamiento jurídico, así como el régimen jurídico de los métodos alternativos de solución de conflictos (MASC).
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CE37 - Ser capaz de identificar el cauce procesal o extraprocesal más adecuado para la solución eficaz de los distintos tipos de
conflictos, y de interpretar y aplicar correctamente su específico régimen jurídico.

CE38 - Conocer la teoría constitucional y las normas constitucionales que fundamentan la organización del Estado Español, en
especial la creación normativa y los diferentes órganos del Estado así como su composición, funcionamiento y funciones.

CE39 - Saber interpretar y aplicar las normas constitucionales.

CE40 - Conocer los Derechos fundamentales reconocidos en la Constitución española así como los sistemas de garantías de esos
derechos y las normas aplicables.

CE41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales así como sus garantías.

CE42 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

CE43 - Conocer el ordenamiento jurídico internacional, identificar sus problemas de aplicación y saber abordar su solución.

CE44 - Ser capaz de interpretar y analizar críticamente el ordenamiento jurídico-internacional.

CE45 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, así como el Ordenamiento jurídico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional así como sus relaciones con el ordenamiento jurídico internacional.

CE46 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento jurídico comunitario.

CE47 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoría General de la Contratación y a los Contratos en
particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual

CE48 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos de Derecho civil, abordando su solución mediante la búsqueda, interpretación y
aplicación de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

CE49 - Conocer las normas civiles relativas a los Derechos Reales en cuanto a su adquisición, extinción y pérdida, con un
específico estudio del derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con los modos de publicidad de dichos
Derechos reales.

CE50 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referencia al matrimonio, sus crisis y a las
instituciones de custodia y guarda de menores e incapacitados, así como al derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho
común y del derecho territorial gallego.

CE51 - Conocer el concepto de Derecho penal, los criterios de aplicación temporal y espacial de las normas penales, la Teoría
General del delito y las consecuencias jurídicas del delito.

CE52 - Saber interpretar y aplicar las normas de Derecho penal prestando especial atención a su desarrollo por la doctrina penal
española y comparada.

CE53 - Conocer las distintas figuras delictivas (delitos y faltas) contenidas en el Código Penal y en las leyes penales especiales, su
ámbito de aplicación y los criterios de interpretación legal, jurisprudencial y doctrinal.

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones jurídicamente admisibles a los supuestos
prácticos, manejando adecuadamente las fuentes, los principios y valores constitucionales, y la argumentación jurídica.

CE55 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas.

CE56 - Conocimientos básicos de la normativa y la jurisprudencia vinculada al Derecho Penal relacionada con la actividad
mercantil y empresarial, así como las consecuencias jurídicas previstas para las distintas conductas delictivas.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso a la titulación se rige por lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto
1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y los procedi-
mientos de admisión a las universidades públicas españolas.

Las vías y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes serán las reguladas por la normativa estatal y autonómica correspondiente.

Pueden cursar satisfactoriamente los estudios los titulados/as de bachillerato en cualquiera de sus ramas, preferiblemente las relacionadas con el ám-
bito social y humanístico. Así mismo, podrán acceder a la titulación alumnos que tengan superados los estudios de Formación Profesional (ciclo de
grado superior/ciclo formativo/módulos Profesionales nivel 3) según las siguientes familias profesionales: administración, comercio y marketing, mante-
nimiento de servicios a la producción (prevención de riesgos profesionales). Todo esto aparece perfectamente definido en las convocatorias de matrí-
cula que para cada curso académico se convocan por Resolución Rectoral conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Vigo (DOG
de 02-02-2010) y en aplicación de lo dispuesto en el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero (BOE del 22), por el que se regulan los procedimientos para
el ingreso en los centros universitarios.

No se exige formación previa específica para el ingreso en el Grado en Derecho.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Dentro del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universidad de Vigo también se ha previsto un Programa de Orientación al estudiante (PC05).
Se han implantado las siguientes acciones:

Fase inicial

1. Como ya se ha detallado (vid. epígrafe 4.1), desde la Universidad y desde los Centros se llevan a cabo distintas acciones previas al ingreso del
alumno y que tienen por objeto atraer su atención, esencialmente la difusión de información entre los centros de enseñanza secundaria, además de la
participación en ferias educacionales.

2. Asignación de un tutor y acceso al mismo al inicio de cada Curso académico.

3. Celebración de un "Curso 0" o "Curso de Presentación" dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso. A través ellos los centros sirven de puente entre
los estudiantes y las diversas actividades que se ofrecen desde la Universidad: Centro de lenguas, bibliotecas, incluidas las bases de datos, servicios
de extensión cultural, educativa y deportiva; oficina de empleo, etc..

4. Ayuda e información del tutor sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participación a través de órganos colegiados y asociaciones).

Fase intermedia

5. Ayuda del tutor en el diseño del itinerario curricular, así como en el rendimiento académico del estudiante, sirviendo de canal entre el mismo y otros
profesores.

6. Información sobre otros estudios complementarios acordes al diseño curricular.

7. Fomento de la participación del alumnado en programas de intercambio, para lo que se cuenta con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacio-
nales de la Universidad. Existe en cada Facultad su propia oficina de relaciones internacionales para gestionar los distintos programas.

8. Dirigir al estudiante para que participe en Congresos científicos y/o docentes y Seminarios nacionales e internacionales.

Fase final de los estudios

9. Se llevan a cabo acciones de formación y orientación para la inserción profesional, como las que ya vienen realizando a través de la invitación a re-
presentantes de distintos colectivos para que expliquen su experiencia profesional y atiendan las dudas de los estudiantes.

10. Diseño de un programa de prácticas externas, para dar respuesta a la asignatura optativa con esta denominación. Dentro de dicho programa se
cuenta con los tutores.

11. Informar sobre Ferias de ocupación laboral.

12. Informar a los estudiantes de las posibilidades formativas que se abren tras finalizar el Grado en Derecho.

13. Canalizar a los estudiantes hacia la Oficina de Empleo (OFOE), oficina que es esencial como instrumento receptor y transmisor de la demanda la-
boral.

En un plano más general, desde la Universidad y los dos centros implicados en la implantación del título se adoptan líneas de acción tutorial concretas
(por lo demás, en consonancia con el artículo 14.2 del Real Decreto 1393/2007):

1) Línea de acción tutorial para alumnos deportistas de elite.

2) Línea de acción tutorial para alumnos con necesidades de apoyo educativo específico (por minusvalías, deficiencias cognoscitivas, sensoriales,
etc.)

3) Línea de acción tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya supervisión corresponde a la Oficina de Relaciones Internaciona-
les).

4) Se prevé poner en funcionamiento una línea de acción tutorial para alumnos con los mejores expedientes de últimos cursos (en fase de debate y es-
tudio)

5) Línea de acción tutorial para el apoyo y guía para los estudiantes afectados por la normativa de permanencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO
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0 0

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo tiene la competencia para aprobar la normativa aplicable en ca-
da momento en materia de transferencia y reconocimiento de créditos que es la que se tiene en cuenta y se aplica
en todos los centros de la Universidade de Vigo. En esta normativa se recoge que los/as estudiantes podrán obtener
reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total de plan de estudios cur-
sados. Estos créditos se detraerán del cómputo de créditos optativos a cursar por el alumno.

Por lo demás, esta normativa establece pautas sobre cómo y en qué casos reconocer, aunque, sin perjuicio de los
condicionantes legales ya mencionados, deja libertad a cada Titulación para establecer las tablas de equivalencias.
http://webs.uvigo.es/victce/index.php ("Normativa-Documentos"; "Universidade de Vigo").

Cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formación Básica, y lo que, en su momento,
se acuerde para los estudios de grado cursados en otras Facultades de Derecho, es responsabilidad de las respecti-
vas Comisiones de Convalidaciones (delegadas de las respectivas Juntas de Facultad). Antes de tomar su decisión
sobre el reconocimiento, la Comisión solicitará informe no vinculante a los profesores responsables de la asignatura
para la que se pide reconocimiento. Cualquier decisión se hará atendiendo a la coincidencia de competencias, con-
tenidos y número de créditos entre la materia cursada y la que se solicita convalidar.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposición de contenidos estructurales y esenciales de la materia

Análisis de contenidos específicos, resolución de supuestos prácticos

Actividad de puesta en común y resolución de dudas, realización de pruebas objetivas, evaluación de trabajo autónomo del alumno

Exposición de contenidos conceptuales

Resolución de ejercicios en el aula de informática bajo la dirección del profesor

Seminarios específicos para la configuración y el uso de recursos proporcionados por las redes

Exposición y presentación de trabajos. Actividades de evaluación

Proceso de selección del puesto de prácticas

Ejecución de prácticas

Realización de trabajo/memoria de prácticas

Presentación de trabajo/memoria de prácticas

Relación con los tutores (entidad y Universidad)

Reuniones con el director del trabajo y seguimiento

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

Lección magistral, medios audivisuales. Trabajo tutorizado en el aula de informática. Presentación individual o en grupo de
ejercicios propuestos. Ejercicios liberatorios. Trabajo autónomo del alumno.

Clases teóricas, en las que se incidirá en los aspectos esenciales de los diferentes temas a tratar, y en las cuales se buscará en
todo momento la participación, debate y reflexión de los alumnos/as. Clases prácticas, que permitirán desarrollar y completar
determinadas partes del temario, mediante la realización de comentarios de textos y resolución de casos prácticos, trabajos y
exposiciones públicas. Que habrán de ser entregados cuando el profesor lo requiera, a lo largo del curso, y en la forma y modo en
que éste lo indique. En estas clases prácticas se tratará en todo momento de fomentar el trabajo colaborativo.

Estudio de casos/análisis de situaciones. Exposición de casos prácticos de aplicación mediante el estudio de situaciones.

Resolución de problemas y/o ejercicios.

Estudios/actividades previos.

Lección magistral.

Tutoría personalizada. Actividad autónoma del alumno

Tutoría personalizada, Tutoría en grupo, Seminarios, Actividad autónoma del alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen final

Resolución de casos prácticos

Resolución de pruebas objetivas

Exposición y debate

Evaluación continua a través de la exposición de ejercicios: La evaluación de ciertas actividades se realizará empleando rúbricas

Evaluación continua a través del entorno virtual: Se realizarán, a través de la plataforma Faitic, cuestionarios de autoevaluación
para validar la adquisición de competencias por parte del alumno

Evaluación global del proceso de aprendizaje y la adquisición de competencias y conocimientos: Se realizará un examen de
respuestas cortas, opción múltiple y/o relacionar

Pruebas evaluables escritas realizadas individualmente, donde se valorará la adquisición de conocimientos teóricos y prácticos

Elaboración y presentación de ejercicios y trabajos realizados individualmente o en grupo, donde se valorará tanto la adquisición de
conocimientos teórico-prácticos como la capacidad de síntesis, expresión y comunicación de conocimientos
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Resolución de pruebas objetivas parciales

Resolución de pruebas objetivas finales

Resolución de pruebas objetivas de respuesta larga

Resolución de pruebas objetivas de respuesta corta

Resolución de distintas actividades: casos prácticos, exposición oral de un tema, presentación escrita de un trabajo, etc. Además se
valorará la participación activa del alumnado

Trabajo en grupo, exposición y debate

Entrevistas realizadas con el tutor de la Universidad

Evaluación de la memoria/trabajo realizado por el estudiante

Presentación de la memoria/trabajo

Informe realizado por el tutor de la entidad donde el estudiante ha realizado las prácticas

Examen teórico-práctico

Asistencia y participación en las clases y seminarios

Rendimiento en los trabajos y prácticas realizados

Para los/as alumnos/as que no se acojan al proceso de evaluación continua, el sistema de evaluación consistirá en la resolución de
una prueba objetiva cuya ponderación será del 100%

Presentación del TFG escrito

Presentación oral del TFG

5.5 NIVEL 1: INFORMÁTICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informática. Nuevas tecnologías aplicadas al Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Suministrar a los juristas las herramientas y conocimientos apropiados para saber resolver, en la práctica profesional, los problemas relacionados con
el uso de las nuevas tecnologías.
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Las competencias básicas adquiridas serán de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios universitarios, como para su futuro ejercicio profe-
sional, en el ámbito público o privado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teóricos:

1. Relación entre Informática y derecho.
2. Componentes de un sistema informático.
3. Aplicaciones Informáticas. Uso de software.
4. La Seguridad en los Ordenadores (Fundamentos Básicos).
5. Nuevas tecnologías de Información y comunicación.

Contenidos prácticos:

1. Nuevas tecnologías para la búsqueda de información (informática jurídica Documental).
2. Aplicaciones informáticas específicas para el ejercicio profesional en el ámbito del derecho.
3. Habilidades para el uso de los recursos proporcionados por las redes de ordenadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE28 - Dominar las nuevas tecnologías aplicadas al Derecho.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos conceptuales 10 19

Resolución de ejercicios en el aula de
informática bajo la dirección del profesor

15 28.6

Seminarios específicos para la
configuración y el uso de recursos
proporcionados por las redes

20 38.1

Exposición y presentación de trabajos.
Actividades de evaluación

7.5 14.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Lección magistral, medios audivisuales. Trabajo tutorizado en el aula de informática. Presentación individual o en grupo de
ejercicios propuestos. Ejercicios liberatorios. Trabajo autónomo del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua a través de la
exposición de ejercicios: La evaluación de
ciertas actividades se realizará empleando
rúbricas

50.0 50.0

Evaluación continua a través del entorno
virtual: Se realizarán, a través de la
plataforma Faitic, cuestionarios de
autoevaluación para validar la adquisición
de competencias por parte del alumno

40.0 40.0

Evaluación global del proceso de
aprendizaje y la adquisición de
competencias y conocimientos: Se
realizará un examen de respuestas cortas,
opción múltiple y/o relacionar

10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: EMPRESA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa. Fundamentos de contabilidad y finanzas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Alcanzar un conocimiento básico de las herramientas de registro contable, comprensión de la legislación contable y de la información financiera publi-
cada por las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema1. Conceptos de contabilidad. 1.1. La información contable 1.2. Las normas contables. 1.3. La ecuación básica de la contabilidad. 1.4. Intro-

ducción a los estados financieros.

Tema 2. El proceso contable de registro. 2.1. La cuenta. 2.2. El proceso de registro. 2.3. El balance de comprobación.
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Tema 3. Los ajustes de las cuentas. 3.1. El periodo. 3.2. Los asientos de ajuste básicos. 3.3. El balance de comprobación y los estados financieros

básicos. 3.4 Ajustes de periodificación en el Plan general de Contabilidad.

Tema 4. Cierre del ciclo contable. 4.1. Uso de la hoja de trabajo. 4.2. Cierre de libros. 4.3. Resumen del ciclo contable. 4.4. El balance de situa-

ción. 4.5. El cierre de cuentas en el Plan General de Contabilidad.

Tema 5. Mercaderías y existencias industriales. 5.1. Transacciones con mercaderías según el inventario permanente. 5.2. Transacciones con mercaderías según

el inventario periódico. 5.3. Transacciones con existencias industriales.

Tema 6. Deudores y acreedores por operaciones comerciales. 6.1. Clientes y deudores. 6.2. Proveedores y acreedores. 6.3. Normas de valoración de derechos de cobro y obli-

gaciones de pago por operaciones comerciales. 6.4. Efectos comerciales.

Tema 7. Operaciones financieras. 7.1. Capitalización simple. 7.2. Descuento simple. 7.3. Capitalización compuesta. 7.4. Rentas constantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE55 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 0.0 20.0

Resolución de pruebas objetivas 0.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Administración de Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca los distintos subsistemas empresariales.

La identificación de las variables relevantes y las herramientas utilizadas para la resolución de la distinta problemática empresarial.

Poner de manifiesto la importancia de la empresa en la economía actual como elemento fundamental en el desarrollo económico y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO

TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

TEMA 3: EL SISTEMA EMPRESA Y SU ENTORNO

TEMA 4: DIRECCIÓN DE LA EMPRESA

TEMA 5: OPERACIONES

TEMA 6: MARKETING

TEMA 7: FINANZAS

TEMA 8: RECURSOS HUMANOS

TEMA 9: COOPERACIÓN ENTRE

TEMA 10: EVOLUCIÓN DE LA EMPRESA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economía de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes económicos y conocer los principales problemas económicos.

CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos económicos como herramienta para argumentar económicamente, identificar
los problemas económicos y abordar su solución a través de las políticas adecuadas a cada situación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de casos/análisis de situaciones. Exposición de casos prácticos de aplicación mediante el estudio de situaciones.

Resolución de problemas y/o ejercicios.

Estudios/actividades previos.

Lección magistral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 30.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMÍA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía. Principios de Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios económicos, de los mecanismos de toma de decisión económica por parte de los distintos agentes y su interacción en
el mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La economía es una ciencia social que analiza la toma de decisiones económicas por de los individuos y su interrelación en los mercados. El programa
y la docencia propuesta se centra en un curso que ofrezca una visión panorámica de las grandes ideas que se repiten en Economía, como el coste de
oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones del mercado, y así hasta com-
pletar los principios que constituyen el fundamento de la mayor parte del análisis económico. Los temas se estructuran de tal modo que, sin dejar a un
lado la teoría económica formal, se ponga especial hincapié en las aplicaciones y las cuestiones relacionadas con la política económica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economía de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes económicos y conocer los principales problemas económicos.

CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos económicos como herramienta para argumentar económicamente, identificar
los problemas económicos y abordar su solución a través de las políticas adecuadas a cada situación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.5 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas evaluables escritas realizadas
individualmente, donde se valorará la
adquisición de conocimientos teóricos y
prácticos

10.0 90.0

Elaboración y presentación de ejercicios
y trabajos realizados individualmente
o en grupo, donde se valorará tanto
la adquisición de conocimientos
teórico-prácticos como la capacidad de
síntesis, expresión y comunicación de
conocimientos

10.0 90.0

NIVEL 2: Macroeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del entorno macroeconómico y de los métodos de análisis y estudio de los problemas macroeconómicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Variables claves de la macroeconomía: producto interior bruto, índice de precios al consumo y tasa de paro. Análisis de la economía del largo plazo
y teorías básicas del crecimiento económico. Dinámica del mercado de trabajo. El dinero y el nivel de precios. Estudio del corto plazo: análisis de las
desviaciones de la economía de su tendencia de largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Conocer los principales problemas macroeconómicos, así como las distintas políticas y sus efectos sobre el sistema
económico, con especial atención al estudio de la política fiscal.

CE16 - Ser capaz de manejar y analizar información económica, a partir de la cual desarrollar una capacidad de diagnóstico y de
diseño e implementación de políticas económicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas evaluables escritas realizadas
individualmente, donde se valorará la
adquisición de conocimientos teóricos y
prácticos

10.0 90.0

Elaboración y presentación de ejercicios
y trabajos realizados individualmente
o en grupo, donde se valorará tanto
la adquisición de conocimientos
teórico-prácticos como la capacidad de
síntesis, expresión y comunicación de
conocimientos

10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Derecho. Teoría del Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo básico de esta materia es formar a los estudiantes en el conocimiento y aplicación del Derecho como sistema de resolución pacífica de los
conflictos sociales desde un marco de referencia más abstracto que el de las materias propias de la dogmática jurídica, con un acercamiento de los ju-
ristas al concepto y a las funciones del Derecho, al estudio del Ordenamiento jurídico y de la teoría de la norma jurídica, de las principales instituciones
jurídicas, de los principios y valores reconocidos en la Constitución y de las relaciones del Derecho con otros órdenes normativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El concepto de Derecho

· El derecho como forma de organización social y como fenómeno cultural y social.

· Las relaciones entre Derecho y Poder.

· El Derecho y otros sistemas normativos.

· La norma jurídica.

· El Ordenamiento jurídico.

· La creación del Derecho.

· La interpretación y aplicación del Derecho.

· Los conceptos jurídicos fundamentales.

· Derecho y justicia.

· La legitimidad del poder y la justicia del Derecho.

· La obediencia al Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones jurídicas compleja

CE8 - Conocer desde la Teoría del Derecho las principales instituciones jurídicas, las funciones del Derecho, las características de
un ordenamiento jurídico: unidad, coherencia, integridad; los principios y valores constitucionales Con la finalidad de poder aplicar
estos conocimientos en la resolución pacífica de los problemas de una sociedad actual, utilizando la interpretación y argumentación
jurídicas como consecuencia de un pensamiento crítico, lógico y creativo.

CE41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales así como sus garantías.

CE42 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 3.0 30.0

Resolución de pruebas objetivas 40.0 70.0

Exposición y debate 3.0 15.0

NIVEL 2: Derecho. Introducción al Derecho Civil y Derecho de la Persona

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una materia formación básica que acerca al concepto de derecho civil, la persona física y la persona jurídica, las cosas y el patrimonio así
como de los derechos subjetivos. Permite conocer instituciones jurídicas esenciales en el derecho civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Concepto de Derecho civil: formación histórica, contenido y caracteres del Derecho civil. La Codificación y los derechos civiles forales y autonómicos.

-Derecho de la persona: persona física. Derechos de la personalidad. Capacidad jurídica y capacidad de obrar. La incapacidad y los cargos tutelares.
Ausencia y declaración de fallecimiento. Nacionalidad. Vecindad civil. El Registro civil.

-La persona jurídica. Asociaciones y fundaciones.

-Patrimonio y bienes patrimoniales.

-Ejercicio del derecho subjetivo y sus límites. Hechos, actos y negocios jurídicos. La representación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.
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CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE48 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos de Derecho civil, abordando su solución mediante la búsqueda, interpretación y
aplicación de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Constitucional I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del significado y elementos de una Constitución en particular de la de 1978, sus principios y
valores estructurales básicos y la organización del sistema de poderes, sus relaciones y entre estos y los ciudadanos así como los principios básicos
del ordenamiento jurídico y el sistema de fuentes de Derecho en la Constitución de 1978.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Orígenes y evolución del constitucionalismo y modelos de Estado constitucional. Concepto de Constitución.

-Historia del constitucionalismo español. La Constitución española de 1978: Características.

Principios estructurales básicos, principios del ordenamiento jurídicos y valores de la Constitución de 1978.

-El sistema constitucional de producción del Derecho. Principios articuladores.

--Fuentes del Derecho. Análisis de sus formas, efectos y relaciones.

-Sistema democrático.

- Los poderes del Estado. Organización y división de los poderes del Estado: principios de su actuación, composición, funciones, procedimiento.

-Organización territorial del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer la teoría constitucional y las normas constitucionales que fundamentan la organización del Estado Español, en
especial la creación normativa y los diferentes órganos del Estado así como su composición, funcionamiento y funciones.

CE39 - Saber interpretar y aplicar las normas constitucionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,

7.8 10
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evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 60.0 90.0

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Constitucional II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de los derechos fundamentales y las libertades reconocidos en la Constitución es-
pañola, de los procedimientos que los garantizan, así como de los medios institucionales y jurídicos para su salvaguardia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derechos fundamentales. Origen y evolución. Su modelo en la Constitución española de 1978.

- El significado del Capítulo 1º del Título I de la CE. De 1978.

- Los derechos de la Sección 1ª del Capítulo 2º del Título I.

- Los derechos de la Sección 2ª del Capítulo 2º del Título I.

- Los principios rectores de la política económica y social

- Las garantías de las libertades y derechos fundamentales.

- Suspensión de los derechos fundamentales.

- Justicia constitucional: Caracteres y significados generales de la justicia constitucional.
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- El tribunal Constitucional: composición, competencias y procedimientos.

- Jurisprudencia Constitucional e interpretación de la Constitución.

- Tribunal Constitucional, Derechos fundamentales y poderes del Estado y organización territorial.

- Reforma Constitucional.

- Constitución, Derecho constitucional y unidad económica. Unión Europea y Derecho internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE40 - Conocer los Derechos fundamentales reconocidos en la Constitución española así como los sistemas de garantías de esos
derechos y las normas aplicables.

CE41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales así como sus garantías.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

17.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 50.0

Resolución de casos prácticos 20.0 70.0
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Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 20.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Romano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende la adquisición de la base necesaria e imprescindible para abordar el estudio de todas las demás ramas e instituciones del Derecho, sean
de derecho público o de derecho privado, de derecho procesal, civil, laboral o comunitario e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducción histórica al Derecho Romano.

- El proceso romano.

- Derechos reales.

- Obligaciones y contratos.

- Derecho de familia

- Derecho de sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Conocer el ordenamiento jurídico romano, que es la base de todos los ordenamientos jurídicos europeos

CE18 - Ser capaz de resolver cualquier problema jurídico, teórico o práctico, de Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 60.0

Resolución de casos prácticos 10.0 25.0

Exposición y debate 10.0 15.0

5.5 NIVEL 1: HISTORIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia. Historia del Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es lograr que el alumno/a obtenga un conocimiento de la historia del Derecho español y de las instituciones político-admi-
nistrativas desde la antigüedad hasta el derecho actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto, objeto y método de la Historia del Derecho.

· Historiografía jurídica

· Derecho Prerromano

· El Derecho en la Hispania romana

· El Derecho en la monarquía visigoda

· Derecho musulmán.

· Derecho medieval. Alta y Baja Edad Media.

· Formación y recepción del Ius Commune

· Sistemas normativos de los distintos reinos hispánicos

· El proceso recopilador de la Edad Moderna

· Del Antiguo Régimen al Estado liberal. El Constitucionalismo y la Codificación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE30 - Conocer la historia del Derecho español en su conjunto, a través de las distintas etapas históricas, especialmente las Fuentes
y las instituciones político-administrativas de cada época y comprender la evolución de nuestro Derecho hasta la actualidad.

CE31 - Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principales fuentes del Derecho histórico español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas, en las que se incidirá en los aspectos esenciales de los diferentes temas a tratar, y en las cuales se buscará en
todo momento la participación, debate y reflexión de los alumnos/as. Clases prácticas, que permitirán desarrollar y completar
determinadas partes del temario, mediante la realización de comentarios de textos y resolución de casos prácticos, trabajos y
exposiciones públicas. Que habrán de ser entregados cuando el profesor lo requiera, a lo largo del curso, y en la forma y modo en
que éste lo indique. En estas clases prácticas se tratará en todo momento de fomentar el trabajo colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Administrativo I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de los mecanismos e instituciones jurídico-administrativas, manejar con soltura el
sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas jurídicos relacionados con la materia objeto de estudio. En particular, deberá
conocer con detalle las Administraciones públicas, su organización y su actividad, los actos administrativos, el procedimiento, los recursos administrati-
vos, así como la contratación del sector público.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Derecho Administrativo y la Administración pública: concepto y caracteres; fuentes, en particular el Reglamento.

- Los sujetos: Las Administraciones públicas y su organización. El administrado

- Fundamentos de la actividad administrativa: el principio de legalidad de la Administración

- Los actos administrativos: clases, elementos, eficacia, validez. El silencio administrativo

- El procedimiento administrativo

- Los recursos administrativos

- Coacción administrativa. En particular, la ejecución de los actos administrativos

- Contratos del sector público

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer de forma sistemática contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con carácter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posición de la Administración como desde la de las personas y
empresas interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60
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Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 50.0

Resolución de casos prácticos 30.0 70.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de los mecanismos e instituciones jurídico-administrativas objeto de la materia,
manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas jurídicos relacionados con la materia objeto de estudio.
En particular, deberá conocer con detalle el control jurisdiccional de la actividad administrativa, los medios personales y materiales de la Administra-
ción, la garantía patrimonial del administrado, así como las formas de la actividad administrativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La defensa del administrado frente a la actividad administrativa: la jurisdicción contencioso-administrativa

- El patrimonio de las Administraciones públicas

- Expropiación forzosa y sistema de responsabilidad patrimonial de la Administración

- Empleo público: introducción al régimen del personal al servicio de la Administración

- Las formas de la actividad administrativa. Sanciones administrativas
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- Otros elementos de Derecho Administrativo Especial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Conocer de forma sistemática a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial del Derecho
Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE22 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo específico de los ámbitos
materiales estudiados, y de actuar conforme a Derecho en los correspondientes procedimientos, tanto desde de la posición de la
Administración como desde la de la persona interesada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

17.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Examen final 50.0 50.0

Resolución de casos prácticos 30.0 70.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo Económico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho público de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de los mecanismos e instituciones jurídico-administrativas propias del Derecho de
la empresa, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas jurídicos relacionados con la materia objeto
de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Significado y fundamentos de la intervención pública en la economía.

- La Administración económica: concepto y técnicas de intervención.

- La reserva al sector público de actividades económicas: el servicio público como técnica de reserva.

- La iniciativa pública económica. La empresa pública.

- La técnica de fomento del desarrollo económico: la subvención.

- La contratación del sector público

- La intervención pública en los distintos sectores económicos (industria, comercio y turismo; energía y transportes; telecomunicaciones; sistema finan-
ciero: banca, mercados de valores y seguros)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer de forma sistemática contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con carácter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posición de la Administración como desde la de las personas y
empresas interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

17.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 50.0

Resolución de casos prácticos 30.0 70.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Régimen jurídico de la responsabilidad patrimonial de la Administración (contractual y extracontractual)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho público de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de los mecanismos e instituciones jurídico-administrativas propias de la responsa-
bilidad patrimonial de la Administración, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas jurídicos rela-
cionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolución, significado y fundamentos de la responsabilidad patrimonial de la Administración

- Regulación vigente y configuración actual de la responsabilidad patrimonial de la Administración

- La responsabilidad del Estado legislador y del Estado juez

- Los presupuestos de la responsabilidad patrimonial de la Administración

- La efectividad de la reparación: la indemnización.

- La acción de responsabilidad.

- Cobertura por la Administración de la responsabilidad del funcionario. Acciones de regreso.

- Regímenes especiales de responsabilidad.

- La responsabilidad contractual de la Administración

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

cs
v:

 1
35

64
76

95
33

33
89

06
11

97
85

2



Identificador : 2501118

38 / 129

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con carácter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posición de la Administración como desde la de las personas y
empresas interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

38.1 70

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

16.3 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 20.0 80.0

Resolución de casos prácticos 40.0 60.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 30.0 70.0

NIVEL 2: Jurisdicciones contencioso-administrativa y social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer, comprender, interpretar y analizar críticamente los órdenes jurisdiccionales contencioso-administrativo y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Jurisdicción contencioso-administrativa.

1.- Introducción

2.- Aspectos procesales

3.- Procedimiento en primera o única instancia

4.- Procedimiento abreviado

5.- Procedimientos especiales

6.- Recursos

7. Ejecución de sentencias

8.- Solución extrajudicial de conflictos jurídico-administrativos

Bloque II: Proceso Laboral

1.- La jurisdicción social

2.- Las partes, el objeto del proceso y los actos procesales

3.- Procedimientos y procesos previos

4.- El proceso ordinario

5.- Los procesos especiales

6.- Recursos de reposición, súplica, casación y suplicación

7.- Recursos especiales

8.- Ejecución de sentencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer la utilidad y el funcionamiento de las Jurisdicciones Contencioso-administrativa y Social.

CE12 - Adquirir una formación básica que facilite en el futuro el desarrollo profesional de actividades en o ante órganos judiciales
de los órdenes Contencioso-administrativo y Social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO PENAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el significado y la función del Derecho penal.

Conocer las fuentes del Derecho penal.

Utilizar los diferentes métodos de interpretación jurídica aplicados al Derecho penal.

Conocer, comprender, interpretar y analizar adecuadamente las categorías y conceptos de la Teoría General del Delito.

Conocer, comprender, interpretar y analizar adecuadamente la Teoría de la Pena.

Conocer y comprender los problemas sobre los concursos de leyes y de delitos.

Resolver supuestos prácticos en materia penal, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales para fundamentar jurídica-
mente la solución.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Conceptos y finalidades del Derecho penal

-Introducción a la teoría del delito

-El tipo objetivo

-El tipo de omisión

-El tipo subjetivo doloso

-El tipo imprudente

-Las causas de justificación: teoría general

-Culpabilidad: causas de exclusión

-La punibilidad

-Consumación y formas imperfectas de ejecución

-Los concursos de delitos

-Autoría y participación

-Las consecuencias jurídicas

-Determinación de la pena

-Causas de extinción de la responsabilidad penal

-La responsabilidad civil derivada del delito

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE51 - Conocer el concepto de Derecho penal, los criterios de aplicación temporal y espacial de las normas penales, la Teoría
General del delito y las consecuencias jurídicas del delito.

CE52 - Saber interpretar y aplicar las normas de Derecho penal prestando especial atención a su desarrollo por la doctrina penal
española y comparada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de pruebas objetivas parciales 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas finales 10.0 90.0

Para los/as alumnos/as que no se acojan al
proceso de evaluación continua, el sistema
de evaluación consistirá en la resolución
de una prueba objetiva cuya ponderación
será del 100%

100.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Penal II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar críticamente los distintos delitos y faltas comprendidos en el Código penal y en las Leyes penales especia-
les.

Aplicar correctamente los elementos de la teoría jurídica del delito a las concretas figuras delictivas y faltas.

Conocer y comprender los problemas sobre los concursos de leyes y de delitos.

Resolver supuestos prácticos en materia penal, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales para fundamentar jurídica-
mente la solución.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Delitos relacionados con la protección de la vida humana

Delitos relacionados con la protección de la salud y la integridad física y psíquica

Delitos relacionados con la protección de la integridad moral

Delitos relacionados con la protección de la libertad y la libertad e indemnidad sexuales

Delitos relacionados con la protección de otros bienes de la personalidad (honor, domicilio, imagen)

Delitos relacionados con la protección del patrimonio y el orden socioeconómico

Delitos de falsedades

Delitos relacionados con la protección de la seguridad colectiva

Delitos contra la Administración Pública y la Administración de Justicia

Delitos contra el Estado y la Comunidad Internacional

Faltas contra las personas, el patrimonio y los intereses generales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE53 - Conocer las distintas figuras delictivas (delitos y faltas) contenidas en el Código Penal y en las leyes penales especiales, su
ámbito de aplicación y los criterios de interpretación legal, jurisprudencial y doctrinal.

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones jurídicamente admisibles a los supuestos
prácticos, manejando adecuadamente las fuentes, los principios y valores constitucionales, y la argumentación jurídica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de pruebas objetivas parciales 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas finales 10.0 90.0

Para los/as alumnos/as que no se acojan al
proceso de evaluación continua, el sistema
de evaluación consistirá en la resolución
de una prueba objetiva cuya ponderación
será del 100%

100.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Penal de Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho público de empresa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar críticamente los delitos y faltas propios del Derecho penal de empresa.

Aplicar correctamente los elementos de la teoría jurídica del delito a los concretos delitos socioeconómicos.

Resolver supuestos prácticos en materia de Derecho penal de empresa, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales
para fundamentar jurídicamente la solución.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al Derecho penal de empresa: concepto y contenido

· Derecho Penal de empresa e integración europea: el espacio de libertad, seguridad y justicia

· .Autoría y participación: la responsabilidad de personas físicas que actúan para la empresa. La responsabilidad penal de los órganos directivos, administradores
de hecho y de derecho, representantes, etc. Formas de imputación.

· La Responsabilidad penal de las personas jurídicas (art. 31 bis).. Sistema de penas.. Reglas de determinación. Comiso. Las consecuencias accesorias del art. 129
del CP).

· Delitos societarios

· Blanqueo de capitales.

· Delitos contra la Hacienda Pública

· Delitos contra la Seguridad Social

· Delitos relativos al mercado y a los consumidores.

· Delito de corrupción entre particulares.

· Los delitos contra el libre mercado o la libre competencia

· Delitos contra los derechos de los trabajadores

· Delitos relativos a la propiedad intelectual

· Delitos contra la propiedad industrial

· Delitos de contrabando

· Insolvencias punibles y delito concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
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CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de pruebas objetivas parciales 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas finales 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Penal y Procesal de Menores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las particularidades del Derecho penal de menores.

El conocimiento por parte del estudiante de las especialidades del proceso penal de menores y su aplicación práctica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1.- Derecho Penal de Menores:

1. Introducción al Derecho penal de menores.
2. El Derecho penal de menores en el plano internacional.
3. Evolución histórica del Derecho penal de menores.
4. El ámbito de aplicación: concepto de "menor", consideraciones criminológicas y modelos de justicia.
5. La normativa de menores vigente en España: la Ley Orgánica de Responsabilidad Penal del Menor y el Reglamento de desarrollo.
6. Principios informadores de la LPM y presupuestos para su aplicación.
7. Las medidas y su ejecución: naturaleza, clases, reglas generales y específicas de aplicación.
8. Las medidas privativas de libertad. Centros para su ejecución.
9. La responsabilidad civil ex delicto.

Bloque 2.- Proceso Penal de Menores.

1. Los Juzgados de Menores: organización y competencia.
2. Principios informadores del proceso penal de menores.
3. Sujetos intervinientes en el proceso penal de menores. Especial referencia al Equipo Técnico.
4. Desarrollo del Proceso Penal de Menores.
5. Sentencia y Recursos.
6. Ejercicio de la acción civil en el Proceso Penal de Menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprensión de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Derecho Penal I, Derecho Pe-
nal II y Derecho Procesal Penal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Examen final 0.0 100.0

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Criminología y Derecho penitenciario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el significado y las funciones de la Criminología.

Conocer el sistema de penas.

Conocer el sistema de ejecución de penas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducción: Derecho penal, Criminología, Penología y Derecho penitenciario.

- Concepto y objeto de la Criminología.

- Métodos y técnicas de investigación criminológica.

- Modelos explicativos de la conducta criminal.

- Objeto de la Criminología: delito, delincuente, víctima y control social.

- Delincuencia específica: organizada, violenta, de género, sexual.

- Prevención del delito.

- El Delito en España. Estadísticas oficiales.

- Modelos y sistema de reacción ante el delito.

- Las penas: concepto, clases y fines.
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- Las medidas de seguridad. Diferencias con las penas.

- La pena de muerte. Historia y Derecho comparado.

- Las penas privativas de libertad.

- Los sustitutivos penales.

- La individualización de la pena.

- El sistema penitenciario. Principios constitucionales y legislación aplicable.

- Tratamiento penitenciario. Clasificación de los internos.

- Régimen penitenciario y derechos de los internos.

- La libertad condicional.

- La extinción de la responsabilidad penal.

- Los nuevos modelos de política-criminal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,

5.2 10
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evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 0.0 100.0

Resolución de pruebas objetivas parciales 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas finales 10.0 90.0

Para los/as alumnos/as que no se acojan al
proceso de evaluación continua, el sistema
de evaluación consistirá en la resolución
de una prueba objetiva cuya ponderación
será del 100%

100.0 100.0

NIVEL 2: Responsabilidad penal y administrativa en el ámbito financiero-tributario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho público de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir una visión completa de la responsabilidad que puede implicar el uso o disposición de dinero público infringiendo las normas que disciplinan la
obtención de ingresos o la realización de gasto público.

Manejar el sistema de fuentes y resolver problemas jurídicos relacionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La protección del crédito tributario en el ámbito punitivo. Infracciones tributarias. Delitos contra la Hacienda Pública
2. Las responsabilidades derivadas de la protección de la recaudación del crédito público. Responsabilidad tributaria por actuaciones que dificulten el embargo. De-

lito de alzamiento de bienes.
3. Infracciones en la Administración de fondos públicos. Reintegro de subvenciones. Malversación de caudales públicos. Fraude de subvenciones
4. Otros ilícitos relacionados con la Hacienda Pública.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO CIVIL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil I. Obligaciones y contratos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trata los elementos esenciales del Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligación y los contratos. Se dedica una especial atención a la responsabili-
dad civil tanto contractual como extracontractual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Derecho Civil Patrimonial. La obligación. Fuentes. Estructura de la relación obligatoria. La clasificación de las obligaciones. La modificación y la trans-
misión de las obligaciones. La extinción de las obligaciones: el pago y el artículo 1156 del código civil. El incumplimiento de las obligaciones; causa y
efectos. La protección del crédito.

-El contrato, concepto y requisitos. La formación del contrato. El precontrato. Las condiciones generales de contratación. Interpretación e integración
del contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato. La compraventa y las nuevas modalidades de contratación. La donación. El contrato de arrenda-
miento urbano y rústico. El contrato de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, de-
pósito, transacción, convenio arbitral y los contratos aleatorios. Los contratos de garantía. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa.

-La responsabilidad civil extracontractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE47 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoría General de la Contratación y a los Contratos en
particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual
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CE48 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos de Derecho civil, abordando su solución mediante la búsqueda, interpretación y
aplicación de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Civil II. Derechos reales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia de carácter obligatorio que trata del concepto de derecho real, su adquisición y extinción, del derecho real de propiedad y de los derechos
reales limitados, junto con la posesión y la publicidad registral. Permite conocer instituciones jurídicas esenciales en el Derecho civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-El derecho real y la relación jurídico real. El Registro de la Propiedad, las figuras intermedias entre el derecho real y el derecho personal, la clasifica-
ción de los derechos reales, y el juego de la autonomía de la voluntad en los derechos reales. El nacimiento del derecho real. La teoría del título y el
modo, la traditio y las adquisiciones a non domino.
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-La posesión. La usucapión. La extinción y pérdida del derecho real. El derecho real de propiedad: estructura, extensión, límites y protección. Las pro-
piedades especiales en general. La propiedad horizontal. La comunidad de bienes. Los derechos reales limitados de goce y disfrute: el usufructo y las
servidumbres. Los derechos reales de adquisición preferente. Los derechos reales de garantía: la hipoteca y la prenda.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE49 - Conocer las normas civiles relativas a los Derechos Reales en cuanto a su adquisición, extinción y pérdida, con un
específico estudio del derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con los modos de publicidad de dichos
Derechos reales.

CE50 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referencia al matrimonio, sus crisis y a las
instituciones de custodia y guarda de menores e incapacitados, así como al derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho
común y del derecho territorial gallego.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Civil III. Familia y sucesiones
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una materia obligatoria que acerca al alumno al derecho de familia y al derecho de sucesiones, permitiéndole conocer instituciones jurídi-
cas esenciales en dichos ámbitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-El derecho de familia. La familia y las relaciones familiares. Las uniones de hecho. El matrimonio: el sistema matrimonial español, el expediente matri-
monial y los efectos de la celebración del matrimonio. Los regímenes económicos de la convivencia. La patria potestad. La filiación y las relaciones de
filiación. La adopción. La protección de los menores: la guarda y el acogimiento. Las crisis matrimoniales: nulidad, separación y divorcio. Efectos. La
mediación familiar.

-Derecho de sucesiones. La sucesión. La apertura de la sucesión, capacidad para suceder, el derecho de acrecer. El objeto de la sucesión. La heren-
cia yacente. La adquisición de la herencia y sus clases. Efectos. La comunidad hereditaria y la partición hereditaria. Las operaciones particionales. La
sucesión testamentaria. El legado. Las sustituciones. La revocación del testamento. El albacea. La sucesión forzosa. La legítima. La legítima de los
descendientes, del cónyuge viudo y de los ascendientes. Las reservas. La sucesión intestada. La sucesión contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE50 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referencia al matrimonio, sus crisis y a las
instituciones de custodia y guarda de menores e incapacitados, así como al derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho
común y del derecho territorial gallego.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Responsabilidad Civil de la actividad empresarial y profesional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia en la que se aborda un estudio en profundidad de la responsabilidad civil de la actividad empresarial y de la actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Responsabilidad del empresario. Responsabilidad precontractual.

Responsabilidad por productos defectuosos. Responsabilidad por accidentes de trabajo. Responsabilidad en la edificación. La responsabilidad civil de-
rivada de los accidentes de circulación Responsabilidad profesional general. Responsabilidad sanitaria.

Responsabilidad del abogado. Responsabilidad del asesor fiscal.

Responsabilidad de los administradores. Responsabilidad por daños al medio ambiente.

Responsabilidad por lesión de los derechos de la personalidad (honor, intimidad y propia imagen).

Responsabilidad civil en el proceso penal. El seguro de responsabilidad civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE47 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoría General de la Contratación y a los Contratos en
particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60
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Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de daños y responsabilidad civil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia en la que se aborda un estudio en profundidad de la responsabilidad civil extracontractual, a través de sus presupuestos, y de sus dos siste-
mas: el subjtetivo opor culpa,y el objetivo o por riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Derecho de daños: su ubicación dentro del derecho civil. Responsabilidad subjetiva y responsabilidad objetiva. Las normas reguladoras y el papel
de la jurisprudencia. El derecho de daños y el seguro de responsabilidad civil. Presupuestos del derecho de daños: acción u omisión, daño y nexo cau-
sal. Responsabilidad por hechos ajenos. Responsabilidad derivada de animales o cosas. Responsabilidad objetiva: notas comunes. Supuestos de res-
ponsabilidad objetiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO MERCANTIL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mercantil I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Concepto y fuentes del Derecho Mercantil.

Bloque 2:

Estatuto jurídico del empresario.

Bloque 3:

Regulación de la competencia.

Bloque 4:

Propiedad industrial.

Bloque 5:

Derecho de sociedades.

Bloque 6:

Derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer el concepto y fuentes del Derecho Mercantil, así como el régimen jurídico del empresario individual y las
sociedades mercantiles.

CE4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individual y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Disciplina de los títulos valores.

Bloque 2:

Contratación mercantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer la regulación de los títulos-valores y de los contratos mercantiles.

CE6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a los títulos valores y contratos mercantiles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho marítimo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Concepto, bloque normativo.

Bloque 2:

Espacios de navegación.

Ordenación administrativa de la navegación.

Bloque 3:

Sujetos de la navegación: Empresario marítimo y sus auxiliares.

Bloque 4:

Objeto de la navegación: El buque.

Contratos de utilización del buque.

Bloque 5:

Accidentes de la navegación.

Seguro marítimo.
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Bloque 6:

Procesos marítimos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Propiedad Industrial y Competencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Defensa de la competencia

Bloque 2:

Régimen de la competencia desleal.

Bloque 3:

Derecho de la publicidad.

Bloque 4:

Derecho sobre las creaciones industriales.

Bloque 5:

Protección de los signos distintivos de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho concursal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mención en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Declaración de concurso.

Bloque 2:

Administración concursal.

Bloque 3:

Masa activa del concurso.

Bloque 4:

Masa pasiva del concurso.

Bloque 5:

Solución del concurso: El Convenio. La liquidación.

Bloque 6:

Calificación y conclusión del concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60
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Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de defensa de la competencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de los mecanismos e instituciones propios del Derecho de Defensa de la Compe-
tencia, manejar con soltura el sistema de fuentes relativo a dicho ámbito y resolver problemas jurídicos relacionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. DERECHO MERCANTIL

- Fundamentos de la protección jurídica de la libre competencia en el Derecho español y comunitario.

- Conductas empresariales prohibidas y exceptuadas. Conductas colusorias, abuso de posición de dominio, actos desleales.

- Concentraciones económicas.

- Consecuencias civiles derivadas de las conductas restrictivas de la competencia.
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- Aplicación judicial privada del Derecho de la libre competencia.

BLOQUE 2. DERECHO ADMINISTRATIVO

- Evolución histórica del Derecho de Defensa de la Competencia

- Órganos jurídico-administrativos de Defensa de la Competencia, comunitarios, nacionales y autonómicos.

- Ayudas públicas.

- Colegios profesionales y Derecho de la Competencia.

- Procedimientos administrativos.

- Régimen sancionador.

- Aplicación y control por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

17.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Examen final 50.0 50.0

Resolución de casos prácticos 30.0 70.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil Europeo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Unión Europea y desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno deberá conocer y comprender la normativa de la Unión Europea referida a la materia jurídico-mercantil en diversos sectores económicos,
manejar con soltura las fuentes jurídico-mercantil en diversos sectores económicos, manejar con soltura las fuentes jurídico-comunitarias referidas a
dicho ámbito y resolver problemas jurídicos relacionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos generales de las repercusiones del Derecho de la Unión Europea en el Derecho Mercantil.

- Mercado único europeo y libertades fundamentales.

- Competencia desleal y publicidad.

- Propiedad Industrial e Intelectual: armonización y derechos de ámbito comunitario

- Protección de los consumidores.

- Contratos.

- Sociedades: armonización y sociedades de dimensión europea.

- Servicios financieros: banca, mercado de valores, seguros.

- Derecho comunitario de la competencia.

- Transportes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen teórico-práctico 10.0 90.0

Asistencia y participación en las clases y
seminarios

10.0 90.0

Rendimiento en los trabajos y prácticas
realizados

10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional Público

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia pretende posibilitar la enseñanza sistemática del Ordenamiento jurídico que está destinado a regular la Sociedad/Comunidad internacio-
nal, facilitando la comprensión entre los alumnos de los problemas básicos que rodean al mismo.

Desde una perspectiva jurídico-formal, el Derecho internacional se presenta al alumno en su dimensión positiva, ofreciendo el mayor número posible
de referencias a la normativa en vigor. Esta perspectiva se completa con una aproximación histórico-sociológica, exponiendo al alumno las realidades
subyacentes a las normas y el medio concreto en que éstas están llamadas a regir, puesto que para una enseñanza eficaz de la materia es fundamen-
tal una exposición de los acontecimientos históricos y de los acontecimientos sociológicos .Asimismo, ambos enfoques se acompañan de una aproxi-
mación axiológica al Derecho internacional, con la finalidad de procurar una constante valoración de la norma con el ideal de Justicia. Desde luego, la
dimensión finalista de la actividad docente conduce a que la enseñanza no se reduzca a una descripción del ordenamiento jurídico internacional, sino
que debe hacerse reflexionar al alumno sobre el conjunto de valores que inspiran y a los que aspira este ordenamiento. De esta forma, al enseñar y
difundir el Derecho internacional se pretende contribuir, en buena medida, a hacer progresar a la Sociedad internacional y a los sujetos que la compo-
nen en la vía de la paz. Teniendo en cuenta el contenido esencial de esta disciplina científica, su docencia se plantea desde una visión realista pero
con el firme propósito de hacer partícipe al alumno de los valores que inspiran el ordenamiento jurídico internacional, apuntando, cuando sea posible,
sugerencias para la mejora de las normas que lo integran e insistiendo, sobre todo, en su cumplimiento. En este contexto se sitúa una de las funcio-
nes más importantes de la docencia del Derecho internacional público: demostrar y convencer a los estudiantes de que ésta es una disciplina cada vez
más relevante en la formación de todo jurista y que tomen conciencia de la perspectiva internacional, que les confiere el conocimiento del Ordenamien-
to jurídico internacional, como un elemento imprescindible del mundo interdependiente.

La función docente universitaria, en la que se combina una función informativa y otra formativa, debe servir para formar juristas que puedan encontrar
salidas profesionales vinculadas con sus estudios pero, sobre todo, también debe servir para formar y potenciar las capacidades intelectuales de los
estudiantes para que puedan y sepan afrontar de forma crítica los valores y las actitudes sociales que se desarrollan en la sociedades nacionales e in-
ternacionales de las que ellos forman parte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La sociedad internacional y su ordenamiento jurídico

-Los sujetos del Derecho Internacional: El Estado; las Organizaciones Internacionales y la Persona Humana

-La formación del Derecho Internacional: El tratado Internacional, la costumbre internacional; los principios generales del Derecho; los ¿medios
auxiliares¿ de determinación del Derecho; la equidad; los actos unilaterales del Estado y de las Organizaciones Internacionales

-La aplicación del Derecho Internacional: la recepción de las normas internacionales en los ordenamientos internos; la responsabilidad internacional;
procedimientos para asegurar la aplicación de las normas internacionales; las controversias internacionales y sus procedimientos pacíficos de solu-
ción; los procedimientos jurisdiccionales de solución de controversias; el control del uso de la fuerza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE43 - Conocer el ordenamiento jurídico internacional, identificar sus problemas de aplicación y saber abordar su solución.

CE44 - Ser capaz de interpretar y analizar críticamente el ordenamiento jurídico-internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introducción al estudio del Derecho Financiero. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Financiero. Poder financiero. Aplicación del Derecho Fi-
nanciero. Ingresos y gastos públicos.

-Derecho Tributario. Parte General. El tributo y la obligación tributaria. La aplicación de los tributos. Derecho sancionador tributario. Revisión de actos
administrativos tributarios.

-Derecho Presupuestario. Derecho presupuestario y principios presupuestarios. La elaboración, ejecución y control del Presupuesto. El Presupuesto
del Estado, CC.AA., EE.LL. y otros entes. Las subvenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Conocer el modelo de distribución del poder financiero en España, así como los ingresos públicos (en especial, los tributos:
sus elementos esenciales y los procedimientos de aplicación) y las normas que rigen el gasto público.

CE25 - Saber interpretar y aplicar las normas del ordenamiento jurídico financiero.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta larga

10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta corta

10.0 90.0

Resolución de distintas actividades: casos
prácticos, exposición oral de un tema,
presentación escrita de un trabajo, etc.
Además se valorará la participación activa
del alumnado

10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Impuestos directos: Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de los No Residentes,
Impuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

-Impuestos indirectos: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Jurídicos Documentados, Impuesto sobre el Valor Añadido, Im-
puestos Especiales.

-Tributos de las Comunidades Autónomas.

-Impuestos de las Corporaciones Locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Económicas, Impuesto sobre Vehículos de
Tracción Mecánica, Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE26 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonómico y local.

CE27 - Ser capaz de identificar los elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc), así como
saber aplicar sus reglas de cuantificación y de determinación de la deuda tributaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta larga

10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta corta

10.0 90.0

Resolución de distintas actividades: casos
prácticos, exposición oral de un tema,
presentación escrita de un trabajo, etc.
Además se valorará la participación activa
del alumnado

10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Tributario de la Unión Europea e Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Unión Europea y desarrollo sostenible
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Poder normativo tributario de la Unión Europea.

- Impuestos propios de la Unión Europea.

- Impuestos indirectos armonizados: IVA e Impuestos Especiales.

- La Renta de Aduanas.

- La imposición directa en los países de UE.

- La fiscalidad medioambiental.

- Los Convenios de Doble Imposición Internacional. El Modelo de Convenio de la OCDE.

- Los paraísos fiscales y las medidas antifraude.

- El intercambio de información entre Administraciones tributarias nacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60
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Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta larga

10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta corta

10.0 90.0

Resolución de distintas actividades: casos
prácticos, exposición oral de un tema,
presentación escrita de un trabajo, etc.
Además se valorará la participación activa
del alumnado

10.0 90.0

NIVEL 2: Régimen Fiscal de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho público de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Régimen tributario del empresario individual: Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Rendimientos de actividades económicas. De-
terminación de la base imponible: estimación directa normal y simplificada, estimación objetiva. Reducciones en la base imponible. Integración y com-
pensación de rentas. Base liquidable. Cuota tributaria. Gestión del impuesto: autoliquidación, retenciones y pagos a cuenta.
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- Régimen tributario del empresario societario: Impuesto sobre Sociedades. La base imponible: la corrección del resultado contable. Correccio-
nes de valor. Provisiones. Operaciones vinculadas. Subcapitalización. Gastos no deducibles. Exenciones: por doble imposición económica internacio-
nal y por rentas obtenidas en el extranjero. Reducción por ingresos procedentes de determinados activos intangibles. Compensación de bases imponi-
bles negativas. Tipo de gravamen y cuota. Deducciones. Regímenes especiales.

- Régimen tributario del empresario no residente: Impuesto sobre la Renta de los No Residentes: Formas de sujeción y régimen jurídico. Rentas
obtenidas a través de establecimiento permanente: concepto, rentas imputables y régimen tributario. Las rentas obtenidas sin establecimiento perma-
nente. Gestión del impuesto: autoliquidación, retenciones, obligación de designar representante. El gravamen especial sobre bienes inmuebles

- Impuesto sobre el Valor Añadido: La base imponible: Régimen general y reglas especiales. La modificación de la base imponible. Tipos de grava-
men y cuota tributaria. La repercusión del impuesto. La rectificación de cuotas. La deducción del impuesto. La regla de la prorrata. Devoluciones. Regí-
menes especiales para empresarios y profesionales: régimen simplificado, régimen de la agricultura ganadería y pesca, régimen de los bienes usados,
régimen de las agencias de viajes, régimen del comercio minorista, régimen de los grupos de entidades, régimen del comercio electrónico. Gestión del
impuesto: autoliquidaciones, obligaciones de documentación, la facturación del impuesto.

- Régimen tributario del comercio exterior: derechos aduaneros a la importación: base imponible y cuantificación: el valor en Aduana y el TARIC.
Los regímenes aduaneros especiales: tránsito, depósito, zonas francas, importación temporal y régimen de perfeccionamiento, derechos antidumping,
el despacho a la exportación, exacciones reguladoras.

- Régimen fiscal de la empresa familiar: concepto jurídico-tributario de empresa familiar, constitución de la empresa familiar, régimen tributario de la
tenencia, actividad y transmisión de la empresa. El holding de empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30
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Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO PROCESAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Judicial Español y Proceso Civil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante del organigrama jurisdiccional español y de la U.E.; de la organización y funciones del personal jurisdiccional y
del personal al servicio de la Administración de Justicia; y de las instituciones básicas del proceso civil y de sus modalidades procedimentales.

Familiarizar al estudiante con el funcionamiento práctico del proceso civil en sus diversas modalidades procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a.- Sistema judicial español: La jurisdicción y los órganos jurisdiccionales. Los Jueces y Magistrados. El Ministerio Fiscal. Abogados y Procuradores.
La Oficina Judicial. Órganos colaboradores con el sistema judicial. Derecho a la tutela judicial efectiva. Los órdenes jurisdiccionales. Actos procesales
y actos de comunicación. La cooperación judicial interna e internacional. El coste de la Administración de Justicia. Modalidades procedimentales: pro-
cesos ordinarios, sumarios y especiales. Los costes del proceso y la asistencia jurídica gratuita.

b.- Proceso civil: Principios informadores. Demanda y contestación a la demanda. Audiencia previa. Juicio. Medios de prueba. Sentencia. Terminación
anticipada del proceso. Efectos del proceso. Recursos. Medidas cautelares. Ejecución. Jurisdicción voluntaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Trabajo en grupo, exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Procesal Penal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante de las instituciones básicas del proceso penal, así como familiarizarle con el funcionamiento práctico del mis-
mo en sus diversas modalidades procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios informadores del proceso penal. Competencia de los órganos jurisdiccionales penales. Partes procesales. Objeto del proceso penal. For-
mas de incoación del proceso penal: denuncia, querella, atestado. Fase de instrucción: diligencias de investigación, anticipación y aseguramiento de
la prueba. Fase intermedia: sobreseimiento y apertura del juicio oral. Juicio oral y prueba. Sentencia penal. Efectos del proceso penal. Recursos. Medi-
das cautelares. Ejecución penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprensión de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema judicial español y pro-
ceso civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.
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CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer las instituciones básicas del proceso penal y el funcionamiento práctico del mismo en sus diversas modalidades
procedimentales.

CE35 - Ser capaz de identificar los problemas jurídicos-procesales de carácter penal y abordar su solución mediante la
interpretación y aplicación crítica de la normativa procesal penal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Trabajo en grupo, exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Tutela Procesal del Crédito

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante de los mecanismos procesales existentes, tanto a nivel español como de la U.E., y específicamente diseña-
dos para lograr una tutela ágil del crédito dinerario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento de ejecución dineraria. Proceso monitorio. El juicio cambiario. Juicios ejecutivos. Proceso monitorio europeo. Título ejecutivo europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprensión de los contenidos de esta materia, se considera indispensable haber cursado con anterioridad la materia Sistema judicial
español y proceso civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Trabajo en grupo, exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos en el ámbito empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante los métodos alternativos de solución de conflictos que sean más adecuados para resolver los conflictos que
surjan en el ámbito empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos alternativos de solución de conflictos: Concepto y clasificación de los conflictos. Métodos de solución de conflictos. Negociación. Mediación.
Conciliación. Transacción. Arbitraje. Mediación-arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprensión de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema Judicial Español y
Proceso Civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Procesos Especiales y Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante de los procesos civiles especiales, de los procesos penales especiales y con especialidades y de los métodos
alternativos de solución de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Procesos civiles especiales: Los procesos civiles no dispositivos. Los procesos sumarios. Los procesos ejecutivos. El procedimiento monitorio y cambiario. Los
procesos concursales. El proceso civil de ejecución.

· Procesos penales especiales o con especialidades: El proceso ante el Tribunal del Jurado. El enjuiciamiento rápido de delitos y faltas. Procesos por delito priva-
do.

· Métodos alternativos de solución de conflictos: Concepto y clasificación de los conflictos. Métodos de solución de conflictos. Negociación. Mediación. Concilia-
ción. Transacción. Arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprensión de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema Judicial Español y
Proceso Civil y Derecho Procesal Penal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE36 - Conocer las particularidades de los procesos civiles y penales especiales (o con especialidades) previstos en nuestro
ordenamiento jurídico, así como el régimen jurídico de los métodos alternativos de solución de conflictos (MASC).

CE37 - Ser capaz de identificar el cauce procesal o extraprocesal más adecuado para la solución eficaz de los distintos tipos de
conflictos, y de interpretar y aplicar correctamente su específico régimen jurídico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Trabajo en grupo, exposición y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar críticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Identificación de los presupuestos, objeto, contenido y funciones básicas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

2.- Fuentes

3.- Empleo y colocación

4.- El contrato de trabajo: estructura, modalidades, contenido, vicisitudes y extinción.
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5.- Prevención de riesgos laborales

6.- Derecho colectivo: libertad sindical, representación y participación en la empresa, negociación colectiva y conflictos colectivos

7.- Administración de Trabajo y jurisdicción social

8.- Sistema público de Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales individuales y colectivas y de Seguridad Social.

CE10 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y abordar su solución
mediante el manejo e interpretación de fuentes y doctrina judicial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho público de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar críticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho de la Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción

2. Sistema de fuentes de la Seguridad Social

3. El ámbito subjetivo de la Seguridad Social

4. La gestión de la Seguridad Social

5. Las prestaciones del sistema: rasgos generales

6. Régimen general. Actos de encuadramiento, cotización, responsabilidad en orden a las prestaciones y recaudación

7. Asistencia sanitaria

8. Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante la lactancia , riesgo durante el embarazo y cáncer o enfermedad grave del menor

9. Incapacidad permanente

10. Jubilación

11. Muerte y supervivencia. Protección a la familia
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12. Desempleo

13. Regímenes Especiales. Régimen Especial de Trabajadores Autónomos

14. Seguridad Social complementaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Libre circulación de trabajadores y políticas sociales europeas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Unión Europea y desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar críticamente la política social de la Unión Europea, sus principales fuentes y la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unión Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- El espacio laboral europeo: libre circulación de trabajadores, desplazamiento trasnacional de trabajadores y fronteras exteriores

2.- Libre circulación de trabajadores y principales aspectos de Derecho social comunitario: igualdad de trato; condiciones de empleo y de trabajo; tra-
bajo a tiempo parcial y trabajo temporal; seguridad y salud en el trabajo; protección de los trabajadores ante vicisitudes y crisis empresariales; partici-
pación de los trabajadores en la empresa; Seguridad Social.

3.- Políticas Sociales Europeas. Políticas generales: Política de empleo; de cohesión económica, social y territorial; de formación profesional; de se-
guridad y salud laborales; de protección social; de protección a la familia.

4.- Políticas Sociales Europeas. Políticas de protección a determinados colectivos: Política en materia de igualdad por razón de género; protección a
los discapacitados; protección a los jóvenes; protección a las personas de edad avanzada; política en materia de inmigración; política en materia de
exclusión social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho internacional privado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Identificación de los presupuestos, objeto, contenido y funciones básicas del Derecho internacional privado.

- Procedimientos de producción jurídica.

- Análisis de los problemas de competencia judicial internacional
- Eficacia en el foro de actos y resoluciones extranjeras.
- Análisis de la problemática de Derecho aplicable. Técnicas normativas y problemas de aplicación de la norma de conflicto.

- Régimen del proceso con elemento extranjero.

- Asistencia judicial internacional.

- Derecho civil internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
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CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la normativa legal de Derecho internacional privado, nacional, comunitaria y convencional, así como los problemas
de aplicación de dichas normas dado el carácter unitario del ordenamiento jurídico.

CE2 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos de Derecho internacional privado y abordar su solución de modo interdisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho del comercio internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

- Contorno social, político, económico e institucional del comercio internacional

- Caracterización del Derecho del comercio internacional

- Protagonistas del comercio internacional

- Aspectos generales de la contratación comercial internacional

- Contratos especiales: compraventa internacional; contratos de transporte internacional de mercaderías; contratos de garantía y de financiamento;
contrato de seguro; contratos de colaboración: la distribución comercial.

- Reglas y usos uniformes aplicables.

Bloque 2:

-Aspectos de Derecho internacional privado de los contratos especiales mencionados.

-Protección de la propiedad industrial e intelectual, desde la perspectiva de la Jurisdicción y la ley aplicable.

-Derecho de la competencia, desde la perspectiva de la Jurisdicción y la ley aplicable.

-Procedimientos concursales transfronterizos.

-Mecanismos internacionales de resolución de controversias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30
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Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Litigación internacional y sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Unión Europea y desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como específicas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contorno social, político, económico e institucional del desarrollo sostenible.

- Caracterización básica del Derecho internacional del desarrollo sostenible.

- Litigación internacional y dimensión medioambiental: aspectos generales.

- Litigación internacional y dimensión medioambiental: casos paradigmáticos.

- Litigación internacional y dimensión social: aspectos generales.

- Litigación internacional y dimensión social: casos paradigmáticos.

- Arbitraje internacional y sostenibilidad: aspectos generales.
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- Arbitraje internacional y sostenibilidad: casos paradigmáticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO/DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de la Unión Europea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es que el alumno conozca mejor su condición de ciudadano europeo y, sobre todo, ampliar su comprensión de la dimensión
jurídica de la Unión Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Origen y evolución de la integración comunitaria europea.

-La adhesión de nuevos miembros

-Las revisiones de los Tratados comunitarios

-La especificidad del fenómeno comunitario respecto al ordenamiento internacional

-Objetivos y principios de la Unión europea

-Estructura orgánico-institucional de la Unión Europea I

-Estructura orgánico-institucional de la Unión Europea II

- La garantía judicial del cumplimiento, interpretación y aplicación uniforme del derecho comunitario

-La especificidad del fenómeno constitutivo comunitario

-Competencias, objetivos, principios y medios de acción de la Unión Europea

-Las fuentes del derecho comunitario europeo: Derecho originario ; Derecho derivado.

-El ordenamiento jurídico comunitario: Concepto y características. Relaciones entre el ordenamiento jurídico comunitario y los nacionales.

- La aplicación del Derecho Comunitario y su control: principios que rigen su aplicación

-La acción exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.
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CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE45 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, así como el Ordenamiento jurídico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional así como sus relaciones con el ordenamiento jurídico internacional.

CE46 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento jurídico comunitario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Constitución económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho público de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de las transformaciones en la organización de lo público en lo constitucional, de
las transformaciones de los órdenes económicos, jurídicos y sociales y las consecuencias en los procesos de integración supraestatal desde una pers-
pectiva interdisciplinar. Así mismo, podrá identificar problemas jurídicos propios del sistema económico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estado, Mercado, forma jurídica y Sociedad Civil

- El Estado social, Fordismo, Keynesianismo y nueva organización de lo público en el constitucionalismo.

- Constitucionalismo y nuevas instituciones económicas.

- Constitucionalismo y teoría económica de la democracia.

- Constitución económica, Derecho de la Unión Europea y Constitución española.

- Constitución económica, relaciones intergubernamentales y procesos de integración supraestatales.

- Nueva dogmática e interpretación del Derecho Constitucional. La Constitución económica y las transformaciones del Derecho comparado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE42 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

17.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 50.0

Resolución de casos prácticos 20.0 70.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposición y debate 20.0 90.0

NIVEL 2: Unión Europea, Constitución y Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Unión Europea y desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta asignatura es que el alumno sea capaz de comprender, analizar y manejar la compleja, diversa y dispersa regulación del medio am-
biente, desde una dimensión nacional, internacional y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I

1.- La protección del medio ambiente en el constitucionalismo contemporáneo.

2.- La obligación constitucional de conservar el medio ambiente como contenido del Estado Social: principio rector de la política social y económica.

3.- El medio ambiente en la Constitución española de 1978. El artículo 45 CE y su conexión con otros derechos constitucionales.

4.- Naturaleza jurídica del derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado.

5.- La función pública de protección del medio ambiente.

6.- El derecho al medio ambiente en la jurisprudencia constitucional española.

Bloque II

1.La protección del Medio ambiente en su dimensión internacional

2. El Derecho Internacional del Medio Ambiente

3.La aplicación del Derecho Internacional del Medio Ambiente

4.La Unión Europea y Medio ambiente: La política de medioambiente

5.La aplicación de la política de medioambiente de la UE

6.Acción exterior de la UE en materia de medioambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE45 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, así como el Ordenamiento jurídico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional así como sus relaciones con el ordenamiento jurídico internacional.

CE46 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento jurídico comunitario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Acción tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conocimientos teóricos del Derecho a la práctica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades realizadas por los estudiantes en despachos de abogados, empresas, instituciones públicas u otras entidades ajenas a la Universidad que
complementan su formación universitaria y les permite adquirir un primer contacto con el mundo profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individual y social.

CE23 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo específico del ámbito
material estudiado y de actuar conforme a Derecho en los correspondientes procedimientos, tanto desde de la posición de la
Administración como desde la de las personas y empresas interesadas.
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CE33 - Ser capaz de identificar los problemas jurídicos-procesales de carácter civil y abordar su solución mediante la interpretación
y aplicación crítica de la normativa procesal civil.

CE35 - Ser capaz de identificar los problemas jurídicos-procesales de carácter penal y abordar su solución mediante la
interpretación y aplicación crítica de la normativa procesal penal.

CE41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales así como sus garantías.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proceso de selección del puesto de
prácticas

0.8 1.6

Ejecución de prácticas 46.7 91.6

Realización de trabajo/memoria de
prácticas

2.2 4.2

Presentación de trabajo/memoria de
prácticas

0.4 0.8

Relación con los tutores (entidad y
Universidad)

0.8 1.7

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría personalizada. Actividad autónoma del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de la memoria/trabajo
realizado por el estudiante

10.0 10.0

Presentación de la memoria/trabajo 40.0 40.0

Informe realizado por el tutor de la entidad
donde el estudiante ha realizado las
prácticas

50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO ROMANO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Jurídicos Contemporáneos: Derecho Continental y Derecho Anglosajón

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de realizar un análisis comparativo entre los más importantes sistemas jurídicos imperantes en el mundo actual: el anglosajón y el continental
-al que pertenece España- al objeto de extraer una serie de enseñanzas que puedan servir de base para la necesaria reforma de nuestro ordenamien-
to jurídico procesal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiará la realidad del sistema del Common Law, el inglés y el norteamericano, con sus elementos comunes y sus diferencias. Se harán casos
prácticos con sentencias de la House of Lords (Cámara de los Lores) y otras instancias del sistema judicial inglés y norteamericano. Además, se anali-
zará la Constitución americana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

31.5 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15.7 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

5.2 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Estudio de casos/análisis de situaciones. Exposición de casos prácticos de aplicación mediante el estudio de situaciones.

Lección magistral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta larga

10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: FILOSOFÍA DEL DERECHO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Argumentación e interpretación jurídica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo básico de esta materia es utilización de lógica y de la argumentación jurídica para resolución pacífica de los conflictos sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Argumentos y argumentación.

· La argumentación jurídica.

· Teorías contemporáneas de la argumentación jurídica.

· Argumentar e interpretar.

· Teorías de la interpretación jurídica.

· Argumentación en debates.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar la materia de Teoría del Derecho

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la materia

47.1 60

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

23.5 30

Actividad de puesta en común y resolución
de dudas, realización de pruebas objetivas,
evaluación de trabajo autónomo del
alumno

7.8 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral. Clase práctica. Tutorías. Trabajo autónomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 3.0 15.0

Exposición y debate 3.0 15.0

Resolución de pruebas objetivas de
respuesta larga

40.0 70.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el Trabajo de Fin de Grado el estudiante deberá demostrar, además de haber adquirido las competencias y habilidades necesarias para obtener
el Grado en Derecho, habilidades conducentes a la elaboración, presentación y defensa de un trabajo de investigación o de recopilación, a partir de
material inédito u original.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cualquier tema relacionado con el Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del derecho y
desarrollar dialéctica jurídica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Reuniones con el director del trabajo y
seguimiento

11.2 90

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación del TFG escrito 10.0 90.0

Presentación oral del TFG 10.0 90.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Profesor
Asociado

31 0 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Vigo Profesor
Contratado
Doctor

17 100 0

Universidad de Vigo Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

1 100 0

Universidad de Vigo Catedrático de
Universidad

2 100 0

Universidad de Vigo Profesor Titular
de Universidad

21 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 25 70

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 65

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Los Centros de la Universidad de Vigo a través de los mecanismos establecidos en sus Sistemas de Garantía de Calidad obtienen información rele-
vante acerca (entre otros) de resultados de sus titulaciones, del progreso de los estudiantes, de la satisfacción de usuarios..etc.

El Sistema de Garantía de Calidad de las Facultades de Derecho y de Ciencias Jurídicas y del Trabajo fueron desarrollados en el marco del Programa
Fides-Audit, y su alcance se extiende a todos los títulos oficiales adscritos a las mismas. Ambos SGIC cuenta con la valoración positiva de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, y disponen desde abril de 2010 de una certificación positiva en cuanto a su diseño.

Actualmente, los SGIC de ambos centros cuentan con el Procedimiento de Medición Análisis y Mejora (PM01). El desarrollo del mismo implica la rea-
lización de un informe anual de resultados del centro que incorpora uno o varios planes de mejora en respuesta a las debilidades encontradas. Este
procedimiento centraliza, de una forma amplia el análisis de resultados: objetivos de calidad, indicadores de calidad, indicadores académicos, indica-
dores de satisfacción de usuarios, quejas y sugerencias, seguimiento de las titulaciones. En el ámbito más concreto de las titulaciones, disponen del
Procedimiento de Seguimiento y Mejora de las Titulaciones (DO0102) que completa y complementa al procedimiento anterior.

Cuentan, además, con otros procedimientos como: el Procedimiento de Planificación y Desarrollo de la Enseñanza (DO0201), el Procedimiento de
Orientación al Estudiantado, el Procedimiento de Gestión de Prácticas Externas (DO0203), el Procedimiento de Satisfacción de Usuarios (PA06) ..etc
que de forma transversal inciden en la recogida y análisis de resultados.

Entre las acciones concretas que desarrollan los centros y que se describen en los procedimientos citados, resultan especialmente relevantes las si-
guientes:
· Desarrollo del Plan de Acción Tutorial (PAT).

· Acciones de coordinación horizontal y vertical del profesorado integrante del grado que permite la puesta en común sobre la valorización de las tareas realizadas
por los estudiantes en el proceso de evaluación continua y la simultaneidad de prácticas con visitas de estudios de carácter multipluridisciplinar, que permite ma-
ximizar los recursos y asignar tareas transversales en distintas materias.
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· Desarrollo de las Prácticas Externas, que además de facilitar a los estudiantes el acceso a una o varias experiencias preprofesionales, incluye, la evaluación por el
tutor académico de las tareas teniendo en cuenta el criterio de la persona que tutoriza esas prácticas y que no pertenece al ámbito universitario, así como la valo-
ración del propio estudiante.

· Desarrollo del Trabajo Fin de Grado. La elaboración del TFG será utilizado como herramienta de la Titulación con el objeto de evaluar de forma global el apren-
dizaje de los estudiantes, dado que en él se deberán recoger el conocimiento de las competencias, contenidos y procedimientos globales del grado. Este trabajo
será, por lo tanto, uno de los procedimientos estipulados para la sistemática de evaluación de resultados.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?

option=com_content&view=article&id=317&Itemid=188&lang=es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

A.- Licenciatura en Derecho (Campus de Ourense) ¿ Grado en Derecho

El procedimiento de adaptación entre el actual título de Licenciado en Derecho (rama general) y el nuevo título de Graduado en Derecho (itinerario
Derecho de la Unión Europea/Derecho Judicial) ha sido diseñado intentando aunar la correspondencia lógica entre contenidos y competencias aso-
ciadas de las asignaturas de uno y otro plan en consonancia con la nueva filosofía derivada del sistema ECTS.

El procedimiento ha intentado ser flexible para facilitar el cambio del alumnado al Grado en Derecho para lo cual se ha establecido una tabla de re-
conocimiento por asignaturas, que podrá ser revisada durante el período de implantación para corregir posibles desviaciones de la propuesta o bien
solucionar problemas que no hayan sido contempladas a priori. Asimismo se estará a lo que establezca la normativa vigente y a la que en su caso
se desarrolle.

A continuación se relacionan las asignaturas del plan actual que tienen reconocimiento en asignaturas del Grado y aquellas asignaturas del plan ac-
tual que no tienen equivalencia con asignaturas del Grado, serán reconocidas como créditos optativos hasta completar como máximo la carga de
optatividad establecida (36 créditos). Siendo la calificación de estos 36 créditos optativos la de APTO. En este caso, el alumnado no podrá obtener
ninguna de las menciones establecidas en el plan de estudios del Grado en Derecho.

No serán objeto de reconocimiento las materias de Libre Elección cursadas en la Licenciatura en Derecho (Rama General) que no tengan equiva-
lencia en el Grado en Derecho.

Tabla de reconocimiento de créditos

LICENCIATURA EN DE-

RECHO (Rama General)

GRADO EN DERECHO

ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS ECTS Tipo

********** Nuevas Tecnologías aplica-

das al Derecho

6 FB

Contabilidad 6 Fundamentos de Contabili-

dad y Finanzas

6 FB

Economía Política y Ha-

cienda Pública 1

6 Principios de Economía 6 FB

Teoría del Derecho 5 Teoría del Derecho 9 FB

Historia del Derecho 1 6 Historia del Derecho 6 FB

Derecho Romano 1 6 Derecho Romano 6 FB

Derecho Constitucional 1 7 Derecho Constitucional I 9 FB

Derecho Constitucional 2 7 Derecho Constitucional II 6 FB

Derecho Civil 1 7 Introducción al Derecho ci-

vil y Derecho de la Persona

6 FB

Derecho Civil 2 Teoría Civil

2

7 5 Derecho Civil I. Obligacio-

nes y Contratos

6 OB

Teoría Civil 1 5 Derecho Civil II. Derechos

reales

6 OB

Derecho Civil 3 Teoría Civil

4

7 5 Derecho Civil III. Familia y

Sucesiones

6 OB

Derecho Administrativo 1 7 Derecho Administrativo I 6 OB

Teoría Administrativo 1 5 Derecho Administrativo I 6 OB

Derecho Administrativo 2 7 Derecho Administrativo II 9 OB

Teoría Administrativo 2 5 Derecho Administrativo II 9 OB

Derecho Penal 1 Teoría

Penal 1

7 5 Derecho Penal I 9 OB

Derecho Penal 2 Teoría

Penal 2

7 5 Derecho Penal II 6 OB
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Derecho Internacional Pú-

blico

7 Derecho Internacional Pú-

blico

9 OB

Derecho Mercantil 1 Teoría

Mercantil 1

7 5 Derecho Mercantil I 9 OB

Derecho Mercantil 2 Teoría

Mercantil 2

7 4 Derecho Mercantil II 6 OB

Derecho Financiero y Tri-

butario I

8 Derecho Financiero y Tri-

butario I

9 OB

Derecho Financiero y Tri-

butario II

8 Derecho Financiero y Tri-

butario II

6 OB

Derecho Procesal 1 Dere-

cho Procesal 2

5 6 Sistema Judicial Español y

Proceso Civil

9 OB

Derecho Procesal 3 6 Derecho Procesal Penal 6 OB

Derecho del Trabajo Teoría

Laboral

7 3 Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social

9 OB

Derecho Internacional Pri-

vado

7 Derecho Internacional Pri-

vado

9 OB

ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS ECTS Tipo

********** Procesos especiales y mé-

todos alternativos de solu-

ción de conflictos

6 OB

********** Jurisdicción contencio-

so-administrativa y proceso

laboral

6 OB

Instituciones Derecho co-

munitario

7 Derecho comunitario 6 OB

Derecho comunitario 5 Derecho comunitario 6 OB

********** Argumentación e Interpre-

tación jurídica

6 OP

********** Derecho penal y procesal

de menores

6 OP

Penología 6 Derecho penitenciario y

penología

6 OP

Ciencia Penitenciaria 6 Derecho penitenciario y

penología

6 OP

Derecho Penal 1 7 Derecho penitenciario y

penología

6 OP

********** Derecho de defensa de la

competencia

6 OP

Teoría Civil 3 9 Derecho de daños y res-

ponsabilidad civil

6 OP

Practicum 1 7 Prácticas externas 6 PE

Practicum 2 7 Prácticas externas 6 PE

********** Derecho de nacionalidad y

extranjería

6 OP

********** Libre circulación de trabaja-

dores y políticas sociales

europeas

6 OP

Introducción a los Sistemas

Jurídicos Comparados

6 Sistemas jurídicos contem-

poráneos: Derecho conti-

6 OP

nental y Derecho anglosa-

jón

********** Derecho mercantil europeo 6 OP

********** Derecho tributario, comuni-

tario e internacional

6 OP

Relaciones Exteriores de la

Unión Europea

6 Relaciones internacionales,

Constitución y Unión Euro-

pea

6 OP

********** Trabajo Fin de Grado 6 TFG

Derecho Parlamentario 6 Créditos Optativos 4 OP

Derecho Matrimonial, Ca-

nónico e Concordado

6 Créditos Optativos 4 OP

Filosofía Política 6 Créditos Optativos 4 OP

Derecho Romano 2 Historia

del Derecho 2

3 3 Créditos Optativos 4 OP

Teoría Constitucional 1 5 Créditos Optativos 4 OP

Teoría Constitucional 2 5 Créditos Optativos 4 OP
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Economía Política y Ha-

cienda Pública 2

6 Créditos Optativos 4 OP

Lengua Moderna: Inglés 6 Créditos Optativos 4 OP

Lengua Moderna: Francés 6 Créditos Optativos 4 OP

Teoría e Historia de los De-

rechos Humanos

6 Créditos Optativos 4 OP

Derecho Civil de Galicia 6 Créditos Optativos 4 OP

Derecho Urbanístico 6 Créditos Optativos 4 OP

Derecho Estatutario 6 Créditos Optativos 4 OP

Derecho Eclesiástico del

Estado Teoría Eclesiástica

del Estado

4 3 Créditos Optativos 4 OP

Filosofía del Derecho 5 Créditos Optativos 4 OP

B.- Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) (Campus de Vigo) ¿ Grado en Derecho

A los/as estudiantes de la actual Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) (Campus de Vigo) que opten por adaptarse al Grado en De-
recho por la Universidad de Vigo, se les aplicará la siguiente tabla de reconocimiento de créditos:

Licenciatura en Derecho (rama Económico-Empresarial) Grado en Derecho (Vigo)

Materia Créditos Curso Materia ECTS Curso

Derecho Romano 6 1º Derecho Romano 6 1º

Historia del Derecho 6 1º Historia del Derecho 6 1º

Informática I 6 1º Informática. Nuevas Tecno-
logías aplicadas al Derecho

6 1º

Informática II 4,5 2º

Derecho Constitucional I 7 1º Derecho Constitucional I 9 1º

Derecho Constitucional II 7 2º Derecho Constitucional II 6 1º

Economía Política
y Hacienda Pública

6 1º Principios de Economía 6 1º

Macroeconomía 8 1º Principios de Economía 6 1º

Microeconomía 8 2º

Teoría del Derecho 4 1º Teoría del Derecho 9 1º

Derecho Civil I 7 2º Introducción al Derecho Ci-
vil y Derecho de la Persona

6 1º

Derecho Civil II.
Derechos Reales

6 2º
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Derecho Civil II 7 3º Derecho Civil I. Obli-
gaciones y Contratos

6 2º

Derecho Civil III 7 5º Derecho Civil III. Fa-
milia y Sucesiones

6 3º

Derecho Internacional Público 7 2º Derecho Internacional Público 9 2º

Derecho Penal I 7 2º Derecho Penal I 9 2º

Derecho Penal II 7 3º Derecho Penal II 6 2º

Delincuencia Económi-
co-Empresarial (L.E.)

6 - Derecho Penal de Empresa (Opt.) 6 4º

Economía Española 6 2º Economía Española y
de la Unión Europea

6 4º

Economía de la
Unión Europea (Opt.)

5 5º

Organización y Admi-
nistración de Empresas

5,5 2º Fundamentos de Admi-
nistración de Empresas

6 4º

Derecho Administrativo I 7 3º Derecho Administrativo I 6 2º

Derecho Administrativo II 7 4º Derecho Administrativo II 9 3º

Contabilidad Financiera 9 1º Interpretación financiera
del Derecho Contable (Opt.)

6 4º

Fundamentos de Con-
tabilidad y Finanzas

6 1º

Contabilidad de Sociedades 7 5º Interpretación financiera
del Derecho Contable (Opt.)

6 4º

Matemáticas de las Ope-
raciones Financieras

4,5 3º Fundamentos de Con-
tabilidad y Finanzas

6 1º

Finanzas Internacionales 6 4º Interpretación financiera
del Derecho Contable (Opt.)

6 4º

Fundamentos de Con-
tabilidad y Finanzas

6 1º
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Derecho Mercantil I 7 4º Derecho Mercantil I 9 2º

Propiedad Industrial
y Competencia (Opt.)

6 4º

Derecho Mercantil II 7 5º Derecho Mercantil II 6 3º

Derecho Concursal (Opt.) 6 4º

Derecho Marítimo (Opt.) 5 5º Derecho Marítimo (Opt.) 6 4º

Derecho Procesal I 4 3º Sistema Judicial Es-
pañol y Proceso Civil

9 3º

Derecho Procesal II 5 4º

Derecho Procesal II 5 4º Tutela Procesal del Crédito (Opt.) 6 4º

Derecho Procesal III 5 5º Derecho Procesal Penal 6 3º

Derecho Internacional Privado 7 5º Derecho Internacional Privado 9 3º

Comercio Internacional 6 5º Derecho del Comercio
Internacional (Opt.)

6 4º

Sistema Fiscal Español I 6 3º Derecho Financie-
ro y Tributario I

9 2º

Derecho Financie-
ro y Tributario I

7 4º

Derecho Financie-
ro y Tributario II

7 5º Derecho Financie-
ro y Tributario II

6 3º

Practicum I 7 4º Prácticas Externas (Opt.) 6 4º

Practicum II 7 5º Prácticas Externas (Opt.) 6 4º

Observaciones:

1.- Para las materias que son objeto de reconocimiento en el Grado en Derecho se mantiene la calificación obtenida en la materia de la Licenciatura
que ha sido reconocida. Si para tal reconocimiento es necesario superar dos materias de la Licenciatura, la nota correspondiente a la materia del Gra-
do será la nota media ponderada de las obtenidas en las materias reconocidas.
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2.- Las siguientes materias de la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) que no tienen equivalencia en el nuevo Grado en Derecho y
que el/la alumno/a haya superado, se reconocerán por créditos optativos del modo que se indica en la siguiente tabla. Por esta vía sólo se podrá obte-
ner el reconocimiento de un máximo de 36 ECTS optativos y la nota que figurará será la de APTO. Además, el/la alumno/a que opte por este reconoci-
miento de créditos optativos no podrá obtener ninguna de las ¿menciones¿ que se prevén en el plan de estudios del Grado en Derecho.

Licenciatura en Derecho (rama Económico-Empresarial) Grado en Derecho (Vigo)

Materia Créditos Curso Materia ECTS Curso

Introducción a los
Sistemas Jurídicos

4,5 1º Créditos optativos 3 -

Técnicas de Análisis Económico 5 1º Créditos optativos 3 -

Historia Económi-
ca Contemporánea

4,5 2º Créditos optativos 3 -

Derecho Comunitario 6 3º Créditos optativos 4 -

Dirección Comercial 4,5 3º Créditos optativos 3 -

Dirección de Recursos Humanos 4,5 3º Créditos optativos 3 -

Derecho del Trabajo 7 4º Créditos optativos 5 -

Análisis de los Es-
tados Financieros

5 4º Créditos optativos 3 -

Dirección Estratégica 8 4º Créditos optativos 5 -

Teoría Civil 5 4º Créditos optativos 3 -

Política Monetaria 6 4º Créditos optativos 4 -
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Derecho Eclesiástico del Estado 4 5º Créditos optativos 3 -

Sistema Fiscal Español II 6 5º Créditos optativos 4 -

Derecho del Transporte 5 5º Créditos optativos 3 -

Filosofía del Derecho 4 5º Créditos optativos 3 -

3.- No serán objeto de reconocimiento las materias de Libre Elección cursadas en la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) que no
tengan equivalencia en el Grado en Derecho.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33250995X ANA MARIA PITA GRANDAL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho y Facultad
de Ciencias Jurídicas y del
Trabajo

36300 Pontevedra Vigo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813892 986813818 Decana Facultad Ciencias
Jurídicas y del Trabajo

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 3ªPlanta
Campus Lagoas - Marcosende

36310 Pontevedra Vigo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813590 986813818 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33250995X ANA MARIA PITA GRANDAL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho y Facultad
de Ciencias Jurídicas y del
Trabajo

36300 Pontevedra Vigo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813892 986813818 Decana Facultad Ciencias
Jurídicas y del Trabajo
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2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo (Se incluye pdf del punto 2. Peso máximo 512 
KB) 


1)  Marco normativo y experiencias previas en la Universidad de Vigo. 


 


La implementación del crédito ECTS (European Credit Transfer System) ha sido aprovechado 
para dar impulso a la reforma del sistema universitario español, en consonancia con el 
conocido como sistema Bolonia. En ese marco, que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, ha acabado de diseñar, la Universidad de Vigo ha requerido de las Facultades de 
Derecho, Campus de Ourense, y de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, Campus de Vigo, la 
elaboración de un Grado en Derecho, que sustituya a los actuales títulos.  


 


La Facultad de Derecho de Ourense inició su actividad en el año 1990, una vez que el Decreto 
416/1990, de 31 de julio (DOG de 10 de agosto) autoriza la implantación de la Licenciatura en 
Derecho (rama general) en el Campus Universitario de Ourense. El plan de estudios inicial fue 
el del año 1953, en el año 1994 se produce el cambio al plan estudios vigente de 340 créditos 
que fue aprobado por Resolución de la Universidad de Vigo de 30 de mayo de 1994 (B.O.E. 
núm. 165, 12 julio 1994). 


 


El caso del título impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo presenta 
características específicas, dado su alto contenido en materias económicas, que le confiere un 
claro perfil económico-empresarial y del que es consecuencia la alta carga docente, 345 
créditos. Comenzó su andadura en el año 1995, una vez que el Decreto 192/1993, de 29 de 
julio (DOG de 17 de agosto de 1993) autoriza la implantación de la Licenciatura en Derecho en 
el Campus de Vigo como Sección Delegada de la Facultad de Derecho de Ourense, y una vez 
que el plan de estudios es aprobado por Resolución de la Universidad de Vigo, de 30 de mayo 
de 1994 (B.O.E. núm. 164, 11 julio 1994). La justificación para la implantación de dos 
Licenciaturas en Derecho en la Universidad de Vigo reside en la especialidad del nuevo plan de 
estudios. La Facultad se sitúa en la zona más industrializada de Galicia y que presenta un 
índice más elevado de implantación de empresas. Por tanto, parecía necesario crear una 
titulación orientada a atender la demanda de titulados de especialización en la prevención y 
resolución de problemas jurídicos, así como en la gestión empresarial. Su objetivo era ofrecer 
una Licenciatura en Derecho en la que los alumnos, además de obtener conocimientos 
jurídicos, adquiriesen una sólida formación económica y empresarial que les convirtiese en 
especialmente aptos para copar la cuota de mercado constituida por el Derecho de Empresa.  


 


Con la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior, ambos Títulos deben confluir 
en un Grado en Derecho, de 240 créditos ECTS, tal y como impone el Real Decreto 1393/2007. 
Desarrollando dicha norma y por impulso de la Xunta de Galicia, fueron aprobadas unas Liñas 
xerais para a implantación dos estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia. 
Documento do Consello Galego de Universidades, aprobado no pleno do 5 de novembro de 
2007, que, a su vez, fueron concretadas por la Universidad de Vigo, por medio de Directrices 
aprobadas en Consejo de Gobierno el 5 de marzo de 2008.  


 


2) Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad. 


 


A efectos de sostener la viabilidad de los estudios en Derecho y, concretamente, en las 
Facultades de Derecho de Ourense, y de Ciencias Jurídicas y del Trabajo de Vigo, cabe traer a 
colación estudios de empleabilidad, entre los que se debe discernir entre los que analizan 
datos del conjunto del Estado y otros que se refieren ya concretamente a Galicia.  


 


1) En el primer grupo cabe echar mano concretamente del Informe “Infoempleo 2007. Oferta y 
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Demanda de Empleo Cualificado en España”, Madrid, 2007. En dicho Informe y dentro del 
análisis general de la Oferta de Empleo por Titulaciones, Derecho aparece entre las más 
demandadas, con una posición preferencial en el ranking dentro de las Titulaciones del Área de 
Ciencias Sociales y Jurídicas (p. 225):  


 


Tabla Titulaciones más demandadas (extracto) 


Titulaciones 2005-2006 2006-2007 


Puesto Oferta 
Empleo 


Oferta 
Titulados 


Puesto Oferta 
Empleo 


Oferta 
Titulados 


Derecho 9 1,87% 2,92% 8 1,34% 2,97% 


Nota: El puesto está referido a la Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, donde se 
consideraron 20 Titulaciones; la oferta de empleo se refiere a % sobre el total de la oferta de 
empleo; y la oferta de titulados a % sobre el total de la oferta de empleo para titulados 
universitarios. 


 


En la misma línea, el Informe de la Fundación Universidad-Empresa, “Las demandas sociales y 
su influencia en la planificación de las titulaciones en España” 
(http://www.fue.es/50545212/52932375669.pdf), destaca que los empleadores participantes 
(968) en el estudio demandan, sobre todo, profesionales del perfil económico-jurídico, y 
técnico, siendo Derecho la segunda titulación más demanda (27,8%) (p. 63). 


 


Por otra parte y aunque no incide en la calidad de los estudios universitarios, el Informe “Reflex 
sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento”, editado por la ANECA, 2007 
(http://ueconverge.com.mialias.net/data/public/InformeejecutivoANECA_jornadasREFLEXV20.p
df) destaca que entre los más satisfechos con el trabajo que realizan se encuentran los 
titulados en Derecho (pp. 10 y 39), para destacar que en éstos es donde más se adecúa la 
demanda de competencias por el empleador a las adquiridas en la titulación (p. 11). De 
acuerdo con el mismo Informe, sólo el 8% se encuentra sin trabajo remunerado en la 
actualidad y en busca de trabajo o está esperando respuesta de solicitudes anteriores. 


 


2) En el segundo grupo de estudios de empleabilidad, aquellos ya centrados en Galicia, 
destacan los estudios realizados desde la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de 
Galicia (ACSUG), el primero en el año 2003, y el segundo y más reciente, que toma datos 
hasta el año 2005 y ha sido publicado en el año 2007, centrado en “A demanda de titulados por 
parte das PEMES galegas”. El título ya denuncia que este estudio se refiere a un pequeño 
sector del espectro laboral del titulado en Derecho; de ahí que la presencia de la titulación en el 
mismo sea mínima, aunque es oportuno señalar que, dentro del conjunto de las titulaciones 
jurídico-sociales, que copan en total el 86% de las previsiones de demanda en el sector, a 
Derecho le corresponde un 10% (vid. pp. 115, nota 31. Vid. también p. 96). En el primer 
Informe, “Estudo da Inserción Laboral dos Titulados no Sistema Universitario de Galicia 2001-
2003”, la situación de los licenciados en Derecho se analiza con los de las titulaciones de 
Ciencias Políticas y de la Administración, y Relaciones Laborales. Dicho informe indica que, de 
los egresados en estas titulaciones entre 1996 y 2001, trabajan en la actualidad un 67’87 %, de 
los cuales un 6’12% trabaja fuera de Galicia.  


 


Más concretamente, el Informe de mayo de 2002 del Observatorio de Empleo y su Área de 
influencia, elaborado por A. Vaamonde Liste, indica que los licenciados en Derecho por la 
Universidad de Vigo presentan una tasa de paro del 17’9 %, lo cual supone que un 82’1 % se 
hallan en situación de no parados. De acuerdo con el mismo informe, el 57’3% declara que sus 
tareas se hallan muy relacionadas con la Licenciatura (no se diferencia entre las modalidades 
impartidas en Vigo y Ourense). 


 


Por último y volviendo al ya citado Infoempleo 2007, éste concluye que Galicia es la séptima 
Comunidad Autónoma en generación de empleo (pp. 74-78). Siguiendo con el análisis que allí 
se hace, dentro de la demanda de titulados y ya sin limitarse a las titulaciones comprendidas 
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dentro de la Rama jurídico-social, los datos de los años 2005 a 2007 en relación con Derecho y 
para el mercado laboral gallego son los siguientes (p. 78): 


 


Tabla Demanda de Titulados en Galicia(extracto) 


 


Titulaciones 


2005-2006 2006-2007 


Puesto Oferta 
Empleo 


Oferta 
Titulados 


Puesto Oferta 
Empleo 


Oferta 
Titulados 


Derecho 11 1,58% 2,42% 11 1,12% 2,61% 


Nota: El puesto está referido a Titulaciones más demandadas, donde se consideraron 20 Titulaciones que, como se ha 
dicho, no se refieren sólo a la rama jurídico-social; la oferta de empleo se refiere a % sobre el total de la oferta de 
empleo en Galicia; y la oferta de titulados a % sobre el total de la oferta de empleo para titulados universitarios en 
Galicia. 


 


En cuanto a la demanda de las titulaciones en Derecho ofertadas por la Universidad de Vigo, 
los datos sobre alumnos de nuevo ingreso también avalan el mantenimiento de ambos centros. 
Al igual que sucede con muchas otras titulaciones, ésta ha notado en los últimos cursos un 
descenso en el número de alumnos matriculados que confirma la tendencia decreciente del 
número de universitarios iniciada en el curso 2000/2001 y que se debe en gran medida a la 
disminución de la población en esas edades. Este descenso, aunque se aprecia en todas las 
Comunidades Autónomas, ha sido más acusado en Galicia donde se matricularon según datos 
del INE un 4.2% menos de estudiantes que en el curso 2004/05. De ello queda constancia en 
el número de alumnos de nuevo ingreso en ambos centros, que experimenta un acusado 
descenso, justamente en el año 2004-2005. A partir de ese momento, la demanda es 
constante, lo que avala el mantenimiento de la oferta académica. 
 
 


 Fac. CC. Jcas. y del 
Trabajo 


Derecho 


Curso Alumnos de nuevo ingreso 


2002-2003 140 72 


2003-2004 116 59 


2004-2005 107 55 


2005-2006 97 56 


2006-2007 100 50 


2007-2008   


 
 


3) Datos y estudios acerca de la demanda del título y su interés para la sociedad transcurridos 
cuatro años desde su implantación. 
 
Transcurridos cuatro años desde la implantación del título de Grado en Derecho en las 
Facultades de Derecho y de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, los datos de los que se disponen 
ponen de manifiesto una altísima demanda de la titulación en ambas facultades, lo que refleja 
que la implantación de este grado y su oferta en dos Campus diferentes de la Universidad de 
Vigo supone un acierto y responde a las necesidades reales de la sociedad gallega. Todavía es 
pronto para conocer el nivel de empleabilidad de los egresados de ambos centros, pues es en 
el curso 2012/2013 cuando se gradúa la primera promoción, no obstante, la demanda actual de 
titulados en Derecho por parte de las empresas permiten confirmar la viabilidad de estos 
estudios y su proyección futura.  
 
1) En cuanto a la viabilidad de los estudios en Derecho es necesario destacar, según el Informe 
de INFOEMPLEO2011,(http://blog.infoempleo.com) que las titulaciones de tipo jurídico-social 
concentraron el 31,02% de la demanda de las empresas. En este mismo Informe sobresale la 
posición de la CC.AA gallega como la séptima Comunidad en la generación de oferta de 
empleo, sobre todo en las grandes ciudades y en aquellas que tengan un mayor potencial 
industrial y empresarial, como ocurre en Vigo y en Ourense. 
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Aunque se hará una referencia detallada más abajo, debe destacarse también aquí que el título 
de Grado en Derecho habilita para poder acceder a los Másteres de la Abogacía y de la 
Procura, tal y como dispone el artigo 2 da Ley 34/2006 de 30 de octubre, de acceso a las 
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. 
 
2) Dada la alta demanda de las titulaciones en Derecho ofertadas por la Universidad de Vigo, 
las plazas ofertadas, tanto en la Facultad de Derecho de Ourense, como en la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y del Trabajo, se cubren en julio en su totalidad. Queremos destacar que 
desde la implantación del Grado las solicitudes de matrícula fueron superiores al número de 
plazas ofertadas en ambas Facultades. Esta evidencia clara pone de manifiesto el interés que 
suscitan los estudios del Grado de Derecho en el conjunto de la sociedad y rompe claramente 
con la tendencia a la baja que se observaba con anterioridad a la implantación de estos 
estudios, tal y como se refleja en la redacción de la Memoria originaria. 
 


 Fac. CC. Jcas. y del 
Trabajo 


Fac. Derecho 


Curso Alumnos de nuevo ingreso 


2009-2010 86 67 


2010-2011 95 75 


2011-2012 112 73 


2012-2013 110 84 


Fuente: datos extraídos de UNIDATA, Universidad de Vigo. 


 
 
 
4) Normas reguladoras del ejercicio profesional.  
 
La existencia de profesiones reguladas significa que se limita el acceso y ejercicio de las 
mismas a quienes puedan demostrar que están en posesión de determinadas cualificaciones 
profesionales. Dentro de la Unión Europea, la Directiva 89/48/CEE ha establecido un sistema 
general de reconocimiento mutuo de los títulos de enseñanza superior, que busca eliminar 
posibles obstáculos a la libre circulación de profesionales. Este sistema queda inalterado, a 
pesar de que la mencionada Directiva ha sido recientemente sustituida por la Directiva 
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al 
reconocimiento de cualificaciones profesionales (Texto pertinente a efectos del EEE), a su vez 
modificada por la Directiva 2006/100/CE, por la adhesión de Rumania y Bulgaria. Dicha 
Directiva, de refundición de las anteriores en la materia, deja inalteradas asimismo la Directiva 
77/249/CEE, ejercicio de la libre prestación de servicios por Abogados (Real Decreto 
607/1986), y la Directiva 98/5/CE, relativa al ejercicio permanente de la profesión de Abogado 
en otro Estado miembro con el título de origen (Real Decreto 936/2001). 
 
En la Memoria originaria se establecía que en tanto no se apruebe el Real Decreto de 
transposición de la Directiva 2005/36/CE, ha de atenderse al Real Decreto 1665/1991, de 25 de 
octubre, de transposición de la Directiva 89/48/CEE, cuyo Anexo I recoge una relación de las 
profesiones reguladas en España. En dicha lista y en relación con el título en Derecho se 
deben tomar en consideración las siguientes:  
 


 Abogado. 


 Agente de la Propiedad Industrial. 


 Auditor de Cuentas. 


 Gestor Administrativo. 


 Habilitado de Clases Pasivas. 


 Procurador. 


 Profesor de Universidad 
 
Pues bien, el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, ha incorporado al ordenamiento 
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jurídico español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7-9-2005, y 
la Directiva 2006/100/CE, de 20-11-2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones 
profesionales, así como a determinados aspectos del ejercicio de la profesión de abogado, y ha 
derogado a través de su Disposición derogatoria única el Real Decreto 1665/1991, de 25 de 
octubre. Consecuentemente, habrá que atender al Anexo VIII del Real Decreto 1837/2008, en 
el que se recoge la relación de profesiones y actividades a efectos de la aplicación del sistema 
de reconocimiento de cualificaciones y que en lo que interesa al Grado de Derecho son las 
siguientes: 
 


 Abogado. 


 Agente de la Propiedad Industrial. 


 Auditor de Cuentas. 


 Gestor Administrativo. 


 Procurador. 


 Profesor de Universidad. 
 
También es necesario tener en cuenta el Anexo IX donde se recoge la relación de profesiones 
para cuyo ejercicio se exige un conocimiento preciso del Derecho nacional y en las que en el 
desempeño de sus actividades es un elemento esencial y constante emitir dictámenes, 
consejos o asistencia sobre el Derecho positivo español: 
 


 Abogado. 


 Actuario de seguros. 


 Agente de la Propiedad Industrial. 


 Auditor de Cuentas. 


 Detective privado. 


 Gestor Administrativo. 


 Graduado social, Graduado social diplomado o Diplomado en relaciones laborales. 


 Habilitado de clases pasivas. 


 Procurador. 
 
Para incluir al Gestor Administrativo en esta lista, se acude al Estatuto de la Profesión y al 
Reglamento regulador del ejercicio personal de la profesión de Gestor Administrativo, dictado 
en desarrollo de los artículos 20 y 21 del Estatuto Orgánico de la profesión, tras su modificación 
por el Real Decreto 2532/1998, de 26 de noviembre. Para incluir el Habilitado de Clases 
Pasivas, se atiende al Real Decreto 1678/1987, de 30 de diciembre, por el que se reglamenta 
la profesión de habilitado de clases pasivas en los aspectos de la misma relacionados con los 
fines administrativos en materia de clases pasivas y con el interés general. 
 
En lo que atañe a las profesiones de Abogado y Procurador, debe recordarse la Ley 34/2006, 
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los 
Tribunales, modificada por Ley 5/2012, de 6 de julio, así como el Real Decreto 775/2011, de 3 
de junio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 34/2006. Y en lo que concierne al 
Profesor de Universidad, se deben considerar las figuras previstas en la Ley Orgánica 4/2007, 
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades. 


 


 


 


2.2. Referentes externos a la Universidad 


 
El principal referente utilizado para la elaboración del Grado en Derecho por la Universidad de 
Vigo es el Libro Blanco de Derecho, propiciado en su momento por la ANECA (donde puede 
consultarse en su integridad, www.aneca.es). Ello tiene su explicación en la implicación de 
ambas Facultades de la Universidad de Vigo en la elaboración del Libro Blanco. Dicha 
implicación comenzó con el paso adelante dado por la Facultad de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo, desde la que se coordinó la elaboración del Libro Blanco del Grado en Derecho. En 
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dicho proyecto participaron activamente, no sólo el equipo decanal de la susodicha Facultad, 
sino también el equipo decanal de la Facultad de Ourense, a través de la realización de 
encuestas, análisis de datos, entrevistas con empleadores y egresados, etc... Tanto la 
coordinación como la redacción final corrieron a cargo de ambos equipos, siendo presentados 
los trabajos relativos a dicho Libro en la X Conferencia de Decanos y Decanas de las 
Facultades de Derecho de las Universidades Españolas, celebrada en Vigo el 28 de junio de 
2004. 
 
Además del Libro Blanco, el plan de estudios que se somete a verificación se halla 
fuertemente influenciado por las Recomendaciones realizadas por la Conferencia de decanos 
de las Facultades de Derecho españolas, en su sesión celebrada en Córdoba los días 25 y 26 
de octubre de 2007. Tanto la Facultad de Ourense como la de Vigo participaron en dicha 
Conferencia, sumándose a dichas Recomendaciones. 
 
En el mismo periodo en que se confeccionaba el Libro Blanco y en la línea de los trabajos 
emprendidos, la Facultad de Derecho de Ourense pasó a ser miembro de la European 
Association of Law Faculties (ELFA). En esta asociación participan numerosas Facultades 
europeas y es un observatorio privilegiado de la evolución de la implantación del EEES, así 
como una oportunidad de intercambiar experiencias. En dicha tarea la Facultad de Derecho ha 
sido recientemente relevada por la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, que ha 
participado en la última reunión de la Asociación, celebrada en Hamburgo entre el 28 de 
febrero y el 1 de marzo de 2008. Dicha reunión fue aprovechada para tratar diversos temas 
concernientes al EEES, bajo el título “El papel de las Facultades de Derecho en la Formación 
Jurídica Permanente” y donde la presencia de la adaptación española al EEES fue discutida 
por diversos ponentes, que trataron diversos aspectos, lo que permitió su confrontación con 
otros procesos nacionales de adaptación, señaladamente el inglés y el alemán. Finalmente, 
ELFA se pronunció sobre el comunicado de Londres, resoluciones que se adjuntan también a 
esta memoria.  
 
Por otra parte y a efectos de conocer de antemano los problemas de la adaptación por parte 
de quien ya había recorrido el camino, se organizaron conferencias en ambas Facultades con 
expertos en el tema. 
 
Otros informes y estudios que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes: 
 
- Los planes de estudio de otras Universidades españolas,  
- Pautas establecidas por la ANECA a través de su Guía de Apoyo para la elaboración de la 
Memoria de los Títulos de Grado. 
-Informe “Las demandas sociales y su influencia en la planificación de las titulaciones en 
España” (http://www.fue.es/50545212/52932375669.pdf), elaborado por la Fundación 
Universidad-Empresa, 2005. 
- Informes Tuning Educational Structures in Europe, versión de 2005 ampliada en 2006. 
- Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento” editado por la 
ANECA (28.6.2007) 
- Informe “Empleabilidad y formación universitaria”, Infoempleo, 2007. 
 
Uno de los referentes externos más importantes sobre la adecuación del título, viene dado por 
el hecho de que el título de Grado de Derecho de la Universidad de Vigo fue verificado y 
aprobado en todos sus términos por la ANECA (BOE do 15 de octubre de 2010, Resolución de 
la Universidad de Vigo publicando el Plan de Estudios de Grao en Derecho).  
 
Así mismo, es importante destacar que la Agencia para la calidad del Sistema Universitario de 
Galicia, dio conformidad al Informe de Seguimiento de la Titulación realizado en el curso 
académico 2010-2011. 
 
Ambas Facultades continúan asistiendo a las Conferencias de Decanas y Decanos de las 
Facultades de Derecho de las Universidades Españolas, participando activamente en la XVI 
Conferencia celebrada en A Coruña -2009-, en la XVII Conferencia celebrada en Valencia -
2010-, en la XVIII Conferencia celebrada en La Rioja -2011-, y en la XIX Conferencia 
celebrada en Calatayud (Zaragoza) -2012-. 
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Ambas Facultades siguen perteneciendo a la European Association of Law Faculties, 
considerado observatorio privilegiado en la implantación del EEES. 


 


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


 
Teniendo en cuenta el marco jurídico establecido por la Xunta de Galicia y la Universidad de 
Vigo, y la existencia de dos Facultades donde se imparte la Licenciatura en Derecho, paso 
previo a la constitución de una Comisión encargada de la elaboración del Grado en Derecho 
fue la constitución de una Junta de Titulación. El artículo 18 de los Estatutos de la Universidad 
de Vigo contempla, además de las Juntas de Facultad, las Juntas de Titulación. En este caso 
se daba la circunstancia de que, en la Facultad de Derecho de Ourense coinciden Junta de 
Facultad y Junta de Titulación, en tanto que en la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, 
además de la Junta de Facultad, existen dos Juntas de Titulación, la de Derecho y la de 
Relaciones Laborales.  
 
Teniendo presente la necesidad de convertir la elaboración del Grado en un evento lo más 
participativo posible, los Decanatos de ambas Facultades, conjuntamente con el 
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea, decidieron proceder a la constitución 
de una única Junta de Titulación sobre la base de la reunión de la Junta de Facultad de 
Ourense y la Junta de Titulación de Vigo. De este modo y dado que los Departamentos son 
comunes a ambas Facultades, se conseguía que la práctica totalidad del profesorado, una 
representación significativa del personal de administración y servicios, así como de 
estudiantes, pudiera participar en la elaboración del Grado.  
 
La Junta de Titulación se reunió, por primera vez, el 6 de junio de 2008, bajo la Presidencia del 
Vicerrector de Investigación, donde se acordó constituir una Comisión, también lo más 
representativa posible. Dicha Comisión debía ser académica por definición, de ahí que 
decidiera apartarse del criterio de proporcionalidad con la Junta de Titulación y los porcentajes 
LOU.  
 
Aún así, entendemos que consiguió ser lo más representativa posible, en la medida en que 
tomó como referencia la troncalidad del Plan de estudios vigente en dicho momento, para 
incluir un representante por materia troncal, que, a su vez, se correspondía con las áreas de 
conocimiento hasta el momento reconocidas (Derecho Romano, Historia del Derecho, 
Filosofía del Derecho, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho 
Penal, Derecho Laboral, Derecho Financiero y Tributario, Derecho internacional público, 
Derecho internacional privado, Derecho Eclesiástico del Estado, Derecho Mercantil y Derecho 
Procesal). Entre ellas se contó al representante del área de conocimiento Fundamentos de 
Análisis Económica e Historia e Instituciones Económicas, en tanto que encargada de impartir 
en la Facultad de Ciencias Jurídicas y de Trabajo la materia troncal Economía Política y 
Hacienda Pública, a quien se asignó, además, el papel de representante de las materias 
económicas, aquellas que cuentan con una importante presencia en el Plan de estudios que 
se imparte en el Campus de Vigo.  
 
Igualmente, se acordó que formase parte de la Comisión un representante de áreas 
minoritarias o, por así decirlo, ni jurídicas ni económicas, papel que fue atribuido al área de de 
Lenguajes y Sistemas Informáticos. Por último, la Comisión también contó con la presencia de 
un representante de estudiantes. El personal de administración y servicios no requirió 
representación en la Comisión, entendiendo que se solicitaría su participación en el momento 
en que hubieran de discutirse aspectos relativos a la implantación del Título. Ambos 
Decanatos también estaban representados en la Comisión, a efectos de organizar y sostener 
administrativamente la misma. 
 
El elevado número de miembros de la Comisión de Trabajo (cada uno de ellos con sus 
respectivos suplentes) aseguraba que, de un modo u otro, se implicasen en la discusión un 
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importante número de profesores, al menos todos aquellos representados por un miembro de 
su área, así como los estudiantes representados en la Junta de Titulación. En cualquier caso, 
para asegurar que las discusiones y los avances llegasen a todos, se habilitó un espacio en la 
página web de la Universidad de Vigo al que podían acceder todos los miembros de la 
Titulación. Además, una vez que así fue acordado por la Comisión de Trabajo, se abrió un 
plazo para que todos los profesores de los Departamentos con presencia en la Junta de 
Titulación pudiesen efectuar las propuestas de materias que debían integrar el futuro Grado en 
Derecho, solicitud a la que también se sumaron profesores ajenos a la Junta de Titulación.  
 
Durante los trabajos se manejaron diversos informes y modelos, que se relacionan entre los 
referentes externos utilizados. Entre dichos informes también han de incluirse los 
proporcionados por diversos organismos de la ciudad de Ourense, señalando la orientación 
que debería darse, en su opinión, al Grado en Derecho. Durante los trabajos, miembros de la 
Comisión mantuvieron contactos y discusiones con empleadores, en particular a efectos de 
determinar la orientación de los itinerarios.  
 
A medida que la Comisión de Trabajo iba avanzando en sus reuniones y trabajos, los mismos 
se validaron por la Junta de Titulación, celebrada el día 10 de julio de 2008. 
 
Tras su aprobación, la presente Memoria se remite al órgano competente de la Universidad de 
Vigo para la tramitación oportuna. A su vez y a fin de completar los procedimientos de consulta 
externos, también se remite para informe a los organismos, asociaciones y entidades que se 
relacionan a continuación:   
 
- Colegios de abogados de Ourense, Vigo y Pontevedra. 
- Colegios de procuradores de Ourense, Vigo y Pontevedra. 
- Colegio Notarial de Galicia 
- Colegio de Registradores de la Propiedad 
- Cámaras de comercio de Ourense y Vigo 
- Confederación de Empresarios de Pontevedra. 
- Autoridad Portuaria de Vigo. 
- INSS 
- Escuela de Práctica Jurídica “Pérez Ávila”. 
- Escuela de Práctica Jurídica del Iltre. Colegio de Abogados de Vigo. 
- Juez Decano de Ourense y de Vigo. 
- Presidente de la CEO de Ourense 
- Asesoría Xurídica de CAIXANOVA 
- Despacho de Abogados “Garrigues” 
- Despacho de Abogados “Uría y Menéndez” 
- Despacho “Deloitte” 
- Presidente de la Audiencia Provincial de Ourense y Pontevedra. 
- Despacho de Abogados “Cuatrecasas” 
- Academia Galega de Xurisprudencia e Legislación. 
- Otros organismos directamente vinculados al mundo del Derecho  
 
Tenemos constancia de que las solicitudes de los citados informes han sido ya recibidos por 
los organismos a los que iban dirigidos. 
 
Para llevar a cabo la modificación del Grado de Derecho se procedió de idéntica forma que la 
seguida para la redacción de la Memoria originaria. Así pues, la Junta de Titulación se reunió, 
por primera vez, el 5 de julio de 2013, bajo la Presidencia de la Vicerrectora de Organización 
Académica, Profesorado y Titulaciones, donde se acordó constituir una Comisión, también lo 
más representativa posible. Dicha Comisión debía ser académica por definición, de ahí que 
decidiera apartarse del criterio de proporcionalidad con la Junta de Titulación y los porcentajes 
LOU. La comisión estuvo integrada por un representante de cada área de conocimiento del 
ámbito jurídico, un total de 13 (con sus respectivos suplentes), además de 4 estudiantes y dos 
representantes del personal de administración y servicios, tratando de buscar el equilibrio 
entre la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, a los que se 
sumaron los decanos de cada uno de los centros. 
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Además de las reuniones de la Comisión, que tuvieron lugar a través de videoconferencia 
entre los representantes antes referidos con presencia en ambos centros, desde los decanatos 
de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo se mantuvieron 
reuniones con el profesorado y el alumnado para consultar las posibles mejoras aplicables a la 
titulación. 
 


En tanto que en la Facultad de Derecho de Ourense se modifica una mención preexistente 
dando lugar a otra nueva, resulta relevante dejar constancia del procedimiento de consulta 
seguido en relación con el mismo, que se concretó en las siguientes fases. La primera 
consistió en la elaboración de un borrador de propuesta de modificación por parte del equipo 
decanal que afectaba esencialmente a las menciones del Grado de Derecho en la Facultad de 
Derecho de Ourense y que tenía por objetivo ubicar a la Facultad de Derecho en el camino de 
la especialización por Campus impulsada por la Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema 
universitario de Galicia y por el futuro Mapa de Titulaciones, a la vez que buscar un mayor 
equilibrio entre las menciones que se ofertan actualmente en este centro. Para lograr el primer 
objetivo, el decanato de la Facultad de Derecho recabó la información relativa a la línea 
estratégica que la Universidad de Vigo va a seguir en los próximo años en el Campus de 
Ourense y que se concreta en el llamado Proyecto Estratégico del Campus del Agua, más 
conocido como, Campus del Agua. Para lograr el segundo objetivo, desde el decanato se 
recabaron los datos de demanda y matrícula del alumnado durante el curso 2012-2013 (el 
único del que existían referencias pues fue el primer año de implantación) en las materias 
optativas de cuarto curso, vinculadas a dos menciones: Derecho judicial y Derecho 
Comunitario. Uno de los resultados más destacados de ese análisis es que las preferencias de 
los 39 alumnos que durante el primer periodo eligieron optativas fueron las siguientes: 
mención en Derecho judicial: 30 alumnos; mención en Derecho comunitario: 3 alumnos; no 
optaron por ninguna mención: 6 alumnos. A la vista de estos datos, se decidió elaborar una 
propuesta de modificación consistente en transformar la mención de “Derecho comunitario” en 
“Unión Europea y desarrollo sostenible”. La segunda fase consistió en, una vez presentado 
este cambio ante los profesores de la Facultad de Derecho, consultar, recibir propuestas de 
mejora y, en su caso, definir el proyecto presentado para elevarlo a la Comisión. Para buscar 
la máxima trasparencia y la máxima participación del profesorado y del alumnado en esta fase, 
se invitó a todo el profesorado miembro de la Junta de Facultad y a todos los representantes 
de alumnos en dicho órgano colegiado a participar el día 9 de julio de 2013, en el Salón de 
Grados de la Facultad de Derecho a una reunión de trabajo. A dicha convocatoria asistieron 
profesores de diversas materias, de distintos cursos, así como representantes de alumnos. La 
tercera fase se concreta en una nueva reunión en la que otra vez conjuntamente todos los 
profesores y alumnos de la Junta de Facultad que lo desearon trabajaron sobre la base del 
proyecto presentado por el decanato y configuraron una propuesta que se presentó y fue 
aprobada el día 16 de julio de 2013 por la Comisión Delegada de la Junta de Titulación. 


 
Además, estas reuniones se aprovecharon para valorar entre todos los agentes implicados la 
conveniencia de reubicar temporalmente algunas materias del Grado de Derecho en la 
Facultad de Derecho. En estas reuniones se tomaron decisiones al respecto que se ven 
reflejadas en el apartado de estructura de las enseñanzas.  
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 


 


Extinción 


 


La extinción del plan de estudios anterior será siempre progresiva en cumplimiento del 


apartado a) de la “Disposición transitoria segunda. Enseñanzas anteriores” del 


RD1393/2007, que establece que los estudiantes que en fecha de entrada en vigor de 


este real decreto, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme la 


anteriores ordenaciones, les serán de aplicación las disposiciones reguladoras por las 


que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposición 


Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que 


quedarán definitivamente extinguidas.  


 


En la Universidad de Vigo, las normas de extinción de los planos de estudios del 


sistema anterior están definidas en el apartado 6 del documento “Directrices propias de 


la Universidad de Vigo sobre estructura y organización acdémica de los planes de 


estudio” aprobado en sesión común de la Junta de Gobierno en la fecha 13 de 


septiembre de 1999. Este documento está disponible en el web de la Secretaría General 


(http://webs.uvigo.eres/sxeralweb) en el apartado “Normativa UVI”, sección 


“Organización académica”. 


 


Implantación 


 


Previamente al inicio de cada curso académico a partir de 2009/10, la Universidad 


concretará el número de cursos de los estudios de grado a implantar, teniendo en cuenta 


para ello los recursos necesarios y las previsiones de número de alumnos procedentes de 


las titulaciones anteriores de Licenciatura en Derecho (Campus de Ourense) y de 


Licencitatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) (Campus de Vigo), que se 


adapten al plan de grado. 


 


Siguiendo las recomendaciones del Consello Galego de Universidades: “Liñas xerais 


para a implantación dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG”, y teniendo en cuenta que 


los recursos humanos y materiales existentes en la Facultad de Derecho (Campus de 


Ourense) y en la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (Campus de Vigo) así lo 


permiten, se propone preferentemente a partir del curso 2009/10 la implantación en 


bloque de la siguiente manera:  


 


Curso 
Cursos implantados 


plan nuevo 


Curso extinguidos 


plan antiguo 


Cursos que se 


mantienen plan 


antiguo 


2009-2010 1º, 2º 1º 2º, 3º, 4º, 5º 


2010-2011 1º, 2º, 3º, 4º 1º, 2º 3º, 4º, 5º 


2011-2012 1º, 2º, 3º, 4º 1º, 2º, 3º 4º, 5º 


2012-2013 1º, 2º, 3º, 4º 1º, 2º, 3º, 4º 5º 


2013-2014 1º, 2º, 3º, 4º 1º, 2º, 3º, 4º, 5º - 
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Por tanto, el plan que se propone para la implantación del Grado en Derecho, tanto en la 


Facultad de Derecho (Orense) como en la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 


(Vigo), sería el siguiente: 


 


1. A partir del curso 2009-2010 se procederá a implantar los dos primeros cursos del 


Grado en Derecho, de manera que los alumnos que empiecen este curso 2008-2009 


Derecho ya puedan realizar en el curso 2009-2010 el trasvase al nuevo Grado.  


 


2. En el curso 2010-2011 acabará de implantarse todo el Grado, de manera que será 


entonces cuando los alumnos que el año pasado iniciaron Derecho, curso 2007-2008, 


podrán incorporarse al Grado, a tiempo para finalizar, si así lo desean y están en 


condiciones, antes de octubre de 2011.  


 


3. Ello significa que en el curso 2009-2010 ya no se ofertará la Licenciatura en Derecho 


y deberán estar listas las tablas de equivalencias para posibilitar el trasvase de alumnos 


de la Licenciatura al Grado. En ese mismo año ha de facilitarse dicho trasvase a todos 


aquellos estudiantes que quieran comenzar segundo de Grado. Finalmente, será en el 


curso 2010-2011 cuando se oferten los cuatro cursos del Grado.  


 


4- En el curso 2010-2011 se seguirán ofertando 3º, 4º y 5º curso de Licenciatura para 


aquellos alumnos que deseen no adaptarse. Los alumnos que no se adapten y tengan 


asignaturas pendientes de 1º todavía dispondrán de ese curso para poder matricular 


asignaturas con derecho a examen sin docencia. Los que no se adapten y tengan 


asignaturas pendientes de 2º dispondrán de dos cursos (2010 a 2012) con derecho a 


matrícula sin docencia, pero con examen. 


 


6.- El curso 2011-2012 se impartirá 4º y 5º curso de la Licenciatura. Los alumnos que 


no se adapten y tengan asignaturas pendientes de 2º todavía dispondrán de ese curso 


para poder matricular asignaturas con derecho a examen sin docencia. Los que no se 


adapten y tengan asignaturas pendientes de 3º dispondrán de dos cursos (2011 a 2013) 


con derecho a matrícula sin docencia, pero con examen.  


 


7.- En el curso 2012-2013 sólo se imparte 5º curso de la Licenciatura. Los alumnos no 


adaptados al Grado con asignaturas pendientes de 4º curso todavía disponen de ese 


curso y el siguiente para matricularse con derecho a examen sin docencia (2012-2014).  


 


8.- En el curso 2013-2014 los alumnos no adaptados al grado con asignaturas 


pendientes de 5º curso dispondrán hasta el 30 de septiembre de 2015 para matricularse 


con derecho a examen sin docencia. 


 


9.- De acuerdo con la Disposición transitoria Segunda del Real Decreto 1393/2007, las 


Licenciaturas se extinguirán completamente el 30 de septiembre de 2015. En 


consecuencia, en el curso 2015-2016 todos los alumnos que iniciaron la Licenciatura y 


no han conseguido culminarla tendrán que ser adaptados al Grado. 


 


 


Sin embargo, ante la eventualidad de que en el curso 2009/10 el número de alumnos 


adaptados a los estudios de Grado en el 2º curso pueda no cubrir las expectativas, queda 


abierta la posibilidad de que la implantación en el curso 2009/10 sea de solo el primer 
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curso. Este criterio se aplicará en años sucesivos hasta completar la extinción del plan 


anterior.  


 


De tal suerte que el cronograma de implantación de los planes de estudio conducentes al 


título de Graduado/a en Derecho por la Universidad de Vigo sería el siguiente: 


 


Curso 
Cursos implantados 


plan nuevo 


Curso extinguidos 


plan antiguo 


Cursos que se 


mantienen plan 


antiguo 


2009-2010 1º 1º 2º, 3º, 4º, 5º 


2010-2011 1º, 2º 1º, 2º 3º, 4º, 5º 


2011-2012 1º, 2º, 3º 1º, 2º, 3º 4º, 5º 


2012-2013 1º, 2º, 3º, 4º 1º, 2º, 3º, 4º 5º 


2013-2014 1º, 2º, 3º, 4º 1º, 2º, 3º, 4º, 5º - 


 


Este calendario, que estaría completo en el curso académico 2013-2014, debe completarse 
con el que la modificación del título impone y que se concreta de la siguiente forma: 


 


i. 2014/2015: implantación del primer y segundo curso. 
ii. 2015/2016: implantación del tercer curso. 
iii. 2016/2017: implantación del cuarto curso. 


 


El siguiente cuadro recoge más detalladamente el proceso de implantación que se seguirá y la 
articulación que tendrá con el Grado en su versión original: 


 


 


 


IMPLANTACIÓN 


 


GRADO EN DERECHO 


Plan 2010 


(ACTUAL) 


GRADO EN 
DERECHO 


(MODIFICADO) 


LICENCIATURA 
EN DERECHO 


Cursos 
extinguidos 


Cursos que se 
mantienen 


Cursos 
implantados 


Cursos con 
derecho a 
examen 


2014/2015 


 


1º 2º  3º  4º 1º  2º 4º  5º 


2015/2016 


 


1º  2º 3º  4º 1º  2º  3º 5º 


2016/2017 


 


1º  2º  3º 4º 1º  2º  3º  4º - 


2017/2018 


 


1º  2º  3º  4º - - - 


 
 
A los efectos de organizar la modificación del Grado expuesta se aplicará la siguiente: 
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TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 


 


Grado en Derecho 


(original) 


Grado en Derecho 


(modificado) 


Asignaturas comunes en las Facultades de Ourense y Vigo 


Cada asignatura en el plan original se reconocerá por su homónima en el plan modificado. Y, 
además: 


Derecho Comunitario (específica de 
Ourense) 


6 ECTS Derecho de la Unión Europea 6 ECTS 


Asignaturas específicas del itinerario del Grado en Ourense 


Cada asignatura en el plan original se reconocerá por su homónima en el plan modificado. Las 
asignaturas que no cuenten con homónimas se reconocerán de acuerdo con la siguiente tabla: 


Derecho Penitenciario y Penología 6 ECTS Criminología y Derecho Penitenciario 6 ECTS 


Derecho de nacionalidad y 
extranjería 


6 ECTS Créditos optativos 6 ECTS 


Derecho Tributario, Comunitario e 
Internacional 


6 ECTS Derecho Tributario de la Unión 
Europea e Internacional 


6 ECTS 


Relaciones internacionales, 
Constitución y Unión Europea 


6 ECTS Unión Europea, Constitución y 
Medio Ambiente 


6 ECTS 


Jurisdicción Contencioso-
administrativa y proceso laboral 


6 ECTS Jurisdicciones Contencioso-
administrativa y Social 


6 ECTS 


Asignaturas específicas del itinerario del Grado en Vigo 


Cada asignatura en el plan original se reconocerá por su homónima en el plan modificado. Las 
asignaturas que no cuenten con homónimas se reconocerán de acuerdo con la siguiente tabla: 


Fundamentos económicos de defensa 
de la competencia 


6 
ECTS 


Macroeconomía 6 ECTS 


Interpretación financiera del Derecho 
contable 


6 
ECTS 


Créditos optativos 6 ECTS 


Economía española y de la Unión 
Europea 


6 
ECTS 


Créditos optativos 6 ECTS 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y 
orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 
Universidad y a las enseñanzas.  


 


Los procedimientos de acogida, en un sistema donde el profesor ha de implicarse en 
el proceso de aprendizaje del alumno hasta el punto de organizar su tiempo de 
estudio, están llamados a tener una importancia decisiva. El estudiante debe conocer 
el entorno al que llega y no sólo el material, a fin de que su aprovechamiento del 
tiempo sea correcto, aumente su rendimiento académico y se sienta integrado y 
abierto a las distintas posibilidades que le abre el Grado que ha elegido.  


 


Esta filosofía de acogida ya se practica en los dos centros. A continuación se detallan 
algunas acciones que realizan: 


 


1) Desde las Facultades se envía información a los centros de bachillerato y se visitan 
aquellos que lo requieren. Ambas Facultades desde los meses de marzo-abril de 
cada año programan un calendario de visitas a Centros de Bachillerato. Estas 
actividades se enmarcan en un Plan de Captación aprobado por los dos equipos 
decanales. En La Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo se realizan visitas 
guiadas para los estudiantes de Bachillerato cuando  sus centros lo requieren. En 
esta Actividad de difusión los coordinadores de los Grados les explican los alumnos 
las competencias que deben tener o intentar adquirir para iniciar los estudios 
jurídicos.  


 


2) La Universidad y las Facultades participan en las ferias informativas para 
estudiantes de bachillerato y formación profesional que organiza la Xunta de Galicia. 


 


3) Además de la información ofrecida en la página web de la Universidad, ambas 
Facultades cuentan con propia página web, que ofrecen información detallada sobre 
los estudios que allí se ofertan. 


Web Facultad de Derecho: www.dereito.uvigo.es ; www.derecho.uvigo.es 


Web Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo: 
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/ 


 


4)  Cuando llega el momento de formalizar la matrícula, se proporciona a los nuevos 
estudiantes información escrita en soporte papel que, además de la matrícula, 
contiene el plan de estudios, donde también se indican grosso modo los servicios e 
instalaciones de las Facultades. 


 


5) Desde el curso académico 2009-2010, la Facultad de CC. Jurídicas y del Trabajo  


organiza un “Curso 0” donde tiene lugar una serie de actividades a lo largo de una 
semana, así, actividades de información, presentación de los servicios de la 
Universidad y de la Facultad que están a disposición de los alumnos, e información 
sobre la metodología de los estudios del Grado que empiezan. 
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En la Facultad de Derecho de Ourense, esta actividad se lleva a cabo de forma 
concentrada en un día a través de un “Curso de Presentación”. 


 


En el primer cuatrimestre, en los primeros días de octubre, se celebra una charla 
informativa para los recién llegados, a modo de bienvenida. Además del Decano/a, 
participan en la misma el Vicedecano/a de alumnos/as, el coordinador/a del programa 
Erasmus, un Director/a de Departamento y miembros de la Delegación de 
alumnos/as. El objetivo es informar, pero también que los estudiantes de primer curso 
identifiquen a quién tienen que dirigirse en caso de dudas, curiosidades o problemas.  


 


El plan de estudios y, más concretamente, el crédito ECTS ha obligado a implantar 
nuevas acciones que atiendan a las nuevas exigencias del proceso de aprendizaje. 
Dentro del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universidad de Vigo, existe 
un Procedimiento de Definición de Perfiles y Captación de Alumnos (PC03), 
totalmente implantado. El Sistema parte de una previa definición de los perfiles de 
ingreso y egreso para, sobre esta base, implementar un programa de promoción y 
captación de alumnos. En el diseño de este programa están implicados, básicamente, 
el equipo decanal y la junta de centro. Desde el curso de implantación del Grado 
2009- 2010 se han llevado a cabo acciones como las que pasamos a relatar: 


 


1) Existe un Plan de Acción Tutorial implantado a través del Sistema de Garantía 
Interno de Calidad. Antes de que comience cada curso se designan por la Comisión 
de Calidad una relación de tutores para cada curso. 


 


2) Desde el Sistema de Garantía Interno de Calidad se está trabajando en la 
elaboración de una Guía para el Grado en Derecho. La Guía, de marcado acento 
didáctico, contendrá toda la información útil sobre los estudios que ha elegido y el 
centro en el que está inscrito para el estudiante de nuevo ingreso. 


 


 


Perfil de ingreso recomendado: La definición del perfil de ingreso se encuentra en 
el procedimiento PC04 del documento de garantía de calidad de las dos Facultades. 
También se encuentra visible para cualquier alumno en las guías docentes, 
concretamente en las competencias de la titulación, publicadas en la página web de 
los dos Centros. En concreto, se sigue recomendando que los alumnos de nuevo 
ingreso opten en la etapa educativa anterior a la universitaria por una formación 
orientada a las Ciencias Sociales y Humanidades, así como conocimientos básicos de 
matemáticas. Se recomienda a los alumnos que tengan inquietudes culturales, 
hábitos de lectura, etc. que les permitan adquirir competencias propias del ámbito 
jurídico como interés por descubrir y profundizar en el marco normativo, aprendizaje 
autónomo, etc. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


 


5.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. 
Esquema general del plan de estudios 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS A CURSAR CRÉDITOS OFERTADOS 


Formación básica 60 60 


Obligatoria común a Facultad de Vigo y Ourense 126 126 


Obligatorias divergentes en Vigo/Ourense 12 12 


Optativas 36 90 (+ 6 de prácticas externas optativas) 


Trabajo fin de grado 6 6 


Créditos totales 240 294 


 


 


Explicación general de la planificación del plan de estudios 


5.1.2 Descripción general del título. 


 


1) Función del título. 


 


De acuerdo con el artículo 9 del Real Decreto 1393/2007, el Grado debe ofrecer “la 
obtención por parte del estudiante de una formación general, en una o varias 
disciplinas, orientada a la preparación para el ejercicio de actividades de carácter 
profesional”. De acuerdo con este mandato, el Grado se presenta como un estudio 
generalista, paso previo a una enseñanza más especializada, la de Postgrado. En 
estas condiciones, el Grado que se ha diseñado en la Universidad de Vigo no 
pretende, ni puede hacerlo, capacitar al alumnado para el desempeño inmediato de 
actividades profesionales, esto es, al menos para el desempeño inmediato de 
profesiones jurídicas que, de por sí, requieren pasos intermedios (abogado, juez, 
fiscal, notario, abogados al servicio de Administraciones públicas, nacionales e 
internacionales, etc.).  


 


Tomando como punto de partida la circunstancia de dos Facultades distintas, con 
dos entornos socio-económicos diversos, se ha impreso unas orientaciones distintas 
al Grado, para que responda a las expectativas del mercado laboral de cada uno de 
dichos entornos. Por otra parte, no se podía descuidar el hecho de que, aunque no 
se trata de una enseñanza “finalista” por así decirlo, el Graduado/a en Derecho, con 
la formación que adquirirá en el Grado diseñado, puede acceder directamente al 
mercado laboral en determinados sectores, como la banca, las compañías de 
seguros y otras empresas, así como acceder a diferentes niveles de la 
Administración pública.    


 


2) Estructura del título 


 


De acuerdo con el marco normativo antes reseñado y comenzando por el artículo 


cs
v:


 1
26


93
69


71
24


74
77


90
85


75
90


8







12.2 Real Decreto 1393/2007, los planes de estudios encaminados a la obtención del 
Grado “tendrán 240 créditos, que contendrán toda la formación teórica y práctica que 
el estudiante deba adquirir: aspectos básicos de la rama de conocimiento, materias 
obligatorias u optativas, seminarios, prácticas externas, trabajos dirigidos, trabajo de 
fin de grado u otras actividades formativas”. Dentro de este esquema, existen 
constricciones ulteriores. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa autonómica y 
universitaria, la organización de los estudios se hará por cuatrimestres, sin que 
puedan existir asignaturas anuales. El dibujo del esquema se ordena, por tanto, en 
torno a ocho cuatrimestres, a razón de 30 créditos ECTS por cada uno de ellos. El 
documento de trabajo de la Universidad de Vigo matiza, además, que las asignaturas 
deben ser necesariamente cuatrimestrales y tener un mínimo de 6 créditos, que 
podrá incrementarse en múltiplos de 3.  


 


En cuanto a la secuencia, el Real Decreto entiende que, dentro de cada Rama de 
conocimiento, en nuestro caso Ciencias Sociales y Jurídicas, existen contenidos de 
formación básica (“aspectos básicos de la rama de conocimiento”), comunes a todas 
las materias allí adscritas, cuya adquisición permitirá al estudiante “moverse” entre 
las mismas. Concretamente, se trata de 60 créditos ECTS, que han de residenciarse 
en los dos primeros años del Título, donde la transversalidad ha de imperar. Los 
restantes créditos, 180, deben organizarse en materias obligatorias y optativas. De 
acuerdo con las Liñas xerais presentadas por el Consejo Gallego de Universidades, 
la optatividad no puede superar un 15% de los 240 créditos que componen el Grado, 
esto es, 36. Y, dentro de las mismas Líneas se sugiere que la optatividad se 
concentre en los últimos cursos, a efectos de favorecer cierta especialización del 
alumnado. Para completar la secuencia, el artículo 12.7 Real Decreto 1393/2007 
impone la realización de un Trabajo de Fin de Grado, al que se dedicará entre 6 y 30 
créditos ECTS.  


 


Teniendo en cuenta los estudios de la licenciatura en ambas Facultades la Comisión 
de planificación de Grados en la reunión celebrada el día 3 de abril de 2008, dentro 
de la Comisión de planificación de grados de la Rama jurídica decidió mantener la 
especialidad del plan de estudios que se imparte en la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y del Trabajo, en tanto que la Facultad de Derecho de Ourense ofrecería un itinerario 
más centrado en las Ciencias jurídicas, sin dicho componente económico-
empresarial. Siguiendo este acuerdo y como se detalla a continuación, la Junta de 
Titulación encargada de la elaboración del Grado en Derecho por la Universidad de 
Vigo acordó un contenido común a ambos planes de 192 créditos, entre los que se 
incluye la formación básica y el trabajo de fin de grado, dejando para la conformación 
del itinerario 48 créditos, entre los que se incluye la optatividad, a determinar para 
cada Centro. En este sentido, la memoria que se presenta persiste en la misma 
distribución. 


 


Al igual que ocurrió en la implantación del plan de estudios en este caso se han 
seguido las directrices marcadas por el Vicerrectorado de Profesorado y Titulaciones, 
al que compete el desarrollo de Directrices para la Planificación y desarrollo de la 
enseñanza. A estos efectos, la Comisión delegada de la Junta de titulación ha 
asumido la coordinación para la modificación que se propone. Asimismo, el Sistema 
de Garantía Interno de la Calidad de la Universidad de Vigo cuenta con un protocolo 
específico de actuación y control (PC06), así como de revisión del plan de estudios 
(PC02), en cuyo marco se procederá a la implantación del plan de estudios aquí 
propuesto. 
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3) Materias de formación básica. 


 


Como se explicaba en la Memoria inicial del Título, se mantiene la estructura de las 
asignaturas de formación básica. 


 


 


 


MATERIAS DE FORMACIÓN BÁSICA 


 


RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


 


MATERIA CRÉDITO
S 


 ASIGNATURA CR
ÉDI
TO
S 


Ingeniería y 
Arquitectura 


 


Informática 6 Informática. Nuevas 
tecnologías aplicadas al 


Derecho 


6 


Ciencias Sociales  
y Jurídicas 


 


Empresa 6 Empresa. Fundamentos 
de contabilidad y 


finanzas 


6 


Ciencias Sociales  
y Jurídicas 


 


Economía 6 Economía. Principios de 
Economía 


6 


 


 


 


 


Ciencias Sociales  
y Jurídicas  


 


Derecho  


 


 


 


 


36 


Derecho. Teoría del 
Derecho 


9 


Derecho. Introducción 
al Derecho Civil y 


Derecho de la Persona 


6 


Derecho. Derecho 
Constitucional I 


9 


Derecho. Derecho 
Constitucional II 


6 


Derecho. Derecho 
Romano 


6 


Ciencias Sociales  
y Jurídicas 


 


Historia  


6 


 


Historia. Historia del 
Derecho 


 


6 


TOTAL 60 


 


 


4) Materias obligatorias. 
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Al igual que ya se reflejó en la Memoria inicial del título de grado, atendiendo al 
entorno socio-económico la obligatoriedad es parcialmente diversa. La obligatoriedad 
común representa (141 créditos) que se distribuyen entre asignaturas de los 
tradicionales Derechos civil (18 créditos), mercantil (15 créditos), penal (15 créditos), 
laboral (9 créditos), constitucional (15 créditos), administrativo (15 créditos), 
financiero y tributario (15 créditos), procesal civil y penal (15 créditos), internacional 
público (15 créditos) e internacional privado (9 créditos). 


 


Con esas cifras, el Derecho privado (civil, mercantil e internacional privado) 
representan 42 créditos y el Derecho público (constitucional, administrativo, 
financiero y tributario e internacional público) otros 60 créditos. Además de estos dos 
bloques y por no entrar en su naturaleza, habría que sumar el Derecho penal (15 
créditos), procesal (15 créditos) y laboral (9 créditos). Si se añaden las materias 
básicas, varían tanto el total de referencia (201 créditos) como las proporciones, 
produciéndose un moderado incremento de la diferencia porcentual entre el Derecho 
público y el Derecho privado. 


 


Las proporciones utilizadas se corresponden con el valor relativo mayor que tienen 
los créditos ECTS  según se establece en la normativa estatal y de la Universidad de 
Vigo, esto es, el número mínimo de créditos es 6, que se pueden aumentar en 
múltiplos de 9.  


 


En la denominación de las asignaturas se descartó la originalidad a favor de su 
recognoscibilidad y, en definitiva, su transferibilidad. De ahí que la mayoría 
mantengan su denominación tradicional (mercantil, penal, financiero y tributario, 
etc…), conservando, además, una sucesión ordenada (primero y segundo).  


 


 


Materias obligatorias comunes 


 


Derecho 
Administrativo 


 


15 


Derecho 
administrativo I 


9 


Derecho 
administrativo II 


6 


 


Derecho Penal 


 


15 


Derecho Penal I 9 


Derecho Penal II 6 


 


 


Derecho Civil  


 


 


18 


Derecho Civil I. 
Obligaciones y 


contratos 


6 


Derecho Civil II. 
Derechos reales 


6 


Derecho Civil III. 
Familia y 


sucesiones 


6 


 


Derecho Mercantil 


 


15 


Derecho Mercantil I  


9 
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Derecho Mercantil 
II 


6 


Derecho 
Internacional 


Público 


 


9 


Derecho 
internacional 


público 


 


9 


 


Derecho Financiero 
y Tributario 


 


 


15 


Derecho Financiero 
y Tributario I 


 


9 


Derecho Financiero 
y Tributario II 


 


6 


 


 


Derecho Procesal 


 


 


15 


Sistema judicial 
español y proceso 


civil 


 


9 


Derecho procesal 
penal 


6 


Derecho laboral y 
de la Seguridad 


Social 


9 Derecho del trabajo 
y de la Seguridad 


Social 


9 


Derecho 
internacional 


privado 


 


9 


Derecho 
internacional 


privado 


 


9 


Derecho 
Internacional 


Público/Derecho 
Constitucional 


6 Derecho de la 
Unión Europea 


6 


TOTAL 126 


 


 
5) Itinerarios, optatividad y menciones. 
 
Teniendo en cuenta la existencia de las dos Facultades, la Universidad de Vigo permite la 
adaptación de la oferta formativa, cuando se corresponde con la realidad socioeconómica de 
ambos centros.  En este sentido, traemos a colación las palabras del epígrafe de las Líneas 
generales para la implantación de los Estudios de Grado y Postgrado en el Sistema 
Universitario de Galicia, donde se apunta que “Nestes casos poderían considerarse itinerarios 
diferenciados nas distintas Universidades, sempre e cando exista acordo das institucións 
implicadas tomando como base os alumnos e alumnas matriculados en cada unha delas e 
procurando diferenciar os contidos das novas titulacións ao máximo, de xeito que a 
adaptación supoña na práctica unha ampliación da oferta académica. En todo caso esixirase 
o cumprimento do número mínimo de matriculados para garantir a viabilidade dos títulos”.  
 
Este marco normativo descrito y la distinta ubicación física, además de la tradición de cada 
Facultad, justifica una oferta ligeramente diversa tanto en la obligatoriedad como en la 
optatividad. Como ya se ha señalado, las ya mencionadas Líneas generales propuestas por 
el Consello de Universidades establecen una “oferta de materias optativas centrada na 
segunda metade do plano de estudios que non superará o 15% dos créditos que conducen a 
la obtención del título. O que significa que para os títulos regulados polo RD 1393/2007, de 29 
de octubre, a oferta máxima no plano de estudios non superará os 276 créditos ECTS”. La 
propuesta de título que aquí se presenta tiene en común los 60 créditos de formación básica 
y 120 créditos de obligatoriedad. A tenor del artículo 12.7 del Real Decreto 1393/2007 
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establece la obligatoriedad del Trabajo de Fin de Grado, la Comisión acordó adjudicarle 6 
créditos, lo que eleva el número de asignaturas comunes a 192 créditos en materias 
obligatorias. De esta manera, resta para conformar el itinerario 12 créditos en materias 
obligatorias y, en su caso, 36 de optatividad. 
 
Atendiendo a la orientación económico-empresarial que ha tenido desde sus inicios la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, se ha optado por distribuir los 12 créditos de 
la siguiente manera: dos materias de 6 créditos cada una en materias de Empresa/Economía. 
La Comisión Delegada de la Junta de Titulación acordó adjudicar los 6 créditos restantes (de 
los 18 que en su versión inicial constituían la obligatoriedad específica del itinerario de Vigo) a 
la Materia Derecho de la Unión Europea nueva obligatoria común para ambos itinerarios, en 
Ourense y Vigo), cuya carencia se había puesto de manifiesto en estos años de implantación 
del Grado, y que era necesario subsanar. Por ello, se ha optado por sustituir la asignatura 
Economía Española y de la Unión Europea por la ya mencionada Derecho de la Unión 
Europea. 
 
Asimismo,  de los 36 créditos de optatividad, 6 créditos se han asignado a las Prácticas 
Externas y los restantes, se han distribuido en asignaturas de 6 créditos. Cada año pueden 
ofertarse hasta 14 asignaturas optativas (4  más que en la versión original de la memoria, al 
haberse incorporado en la Junta de Titulación del día 25 de septiembre de 2013 y 7 de 
noviembre de 2013 nuevas asignaturas optativas de 6 créditos cada una). En relación con 
esta optatividad, la asignatura “La interpretación financiera del Derecho contable” se ha 
sustituido por una optativa de Derecho Civil denominada “Responsabilidad civil de la actividad 
empresarial y profesional”, por entender que los conocimientos contables, necesarios para un 
jurista, están suficientemente abordados en la asignatura de esa área de conocimiento que se 
imparte en primer curso. En este sentido, se ha detectado en la implantación del Grado que la 
materia de Derecho Civil no tiene una oferta suficiente de contenidos en la titulación, por lo 
que se ha decidido incorporar una optativa con el contenido descrito anteriormente para el 
itinerario de Derecho Privado de Empresa”. Como ya se ha avanzado, se decidió igualmente 
incrementar la oferta de optatividad a los alumnos con cuatro nuevas asignaturas de 6 
créditos cada una: 
 
Las asignaturas optativas que se ofertan en el Título de Grado en Derecho podrán limitarse 
por el propio Centro en función de la demanda. Los centros podrán limitar el número de 
estudiantes por asignatura optativa, y en ese caso, se establecerá un procedimiento de 
selección. 


 
 


Itinerario: Derecho de Empresa 


(Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo – Vigo)  


RAMA DE CONOCIMIENTO 


MATERIA 


 


CRÉDI
TOS 


CARÁ
CTER 


 


NOMBRE DE 
ASIGNATURA 


 


CRÉDIT
OS 


 


Ciencias Sociales y Jurídicas 


Empresa/Economía 


Derecho 


 


 


12 


Obligat
orios 


Macroeconomía 6 


Fundamentos 
de 
Administración 
de Empresas 


6 


 


 


 


 


 


 


 


Derecho 


 


6 
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Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 


Derecho 


Derecho mercantil  


 


 


 


 


 


 


 


 


90 


Optativ
os 


marítimo 


Propiedad 
industrial y 
Competencia 


 


6 


Derecho 
concursal 


6 


Derecho 
mercantil/Derecho 
internacional privado 


 


Derecho del 
comercio 
internacional 


 


6 


Derecho Civil Responsabilidad 
Civil de la 
actividad 
empresarial y 
profesional 


6 


 


Derecho procesal 


 


 


Tutela procesal 
del crédito 


 


6 


 


Derecho laboral 


Derecho de la 
Seguridad 
Social 


 


6 


Derecho penal Derecho penal 
de empresa 


6 


Derecho financiero y 
tributario 


Régimen fiscal 
de la empresa 


 


6 


Derecho administrativo Derecho 
administrativo 
económico 


 


6 


Régimen 
jurídico de la 
responsabilidad  
patrimonial de la 
administración 
(contractual y 
extracontractua) 


6 


Derecho constitucional Constitución 
económica 


 


6 


Derecho Procesal 


 


Métodos 
alternativos de 
resolución de 
conflictos en el 
ámbito 
empresarial 


6 


Derecho Financiero y 
Tributario/Derecho 


Responsabilidad 
penal y 


 


cs
v:


 1
26


93
69


71
24


74
77


90
85


75
90


8







Penal 


 


administrativa 
en el ámbito 
financiero-
tributario 


 


6 


Prácticas externas  6 


TOTAL 102 


TOTAL GRADO 294 


 
 
El itinerario de la Facultad de Derecho de Ourense ha mantenido un perfil netamente jurídico 
y las proporciones que permiten ofertar la optatividad máxima. El camino adoptado persigue 
conectar con dos ámbitos de alta rentabilidad en el mercado de trabajo, la orientación 
comunitaria y la judicial. Ello justifica la existencia de tres asignaturas obligatorias (6 créditos), 
una de Derecho comunitario y otras dos, una de Procesos civiles especiales y otra dedicada 
al Proceso contencioso-administrativo y al laboral. En torno a estas dos líneas maestras se 
dibujan las optativas. 
 
Tras finalizar la implantación del Grado de Derecho en sus cuatro cursos académicos se ha 
observado la necesidad de adaptar al menos uno de sus menciones al entorno social y a la 
demanda. Así pues, aprovechando la oportunidad ofrecida por la puesta en marcha del 
procedimiento de modificación del título de Grado en Derecho, el Decanato de la Facultad de 
Derecho elaboró una propuesta para la parte específica del Grado en Derecho en Ourense 
que respondiera a los siguientes fines: 


a) Ubicar a la Facultad de Derecho en el camino de la especialización por Campus 
impulsada por la Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema universitario de Galicia, y 
por el futuro Mapa de Titulaciones (actualmente en fase de elaboración y cuya 
redacción definitiva está prevista para noviembre de 2014). 


b) Buscar el mayor equilibrio posible entre los dos itinerarios existentes en la actualidad. 
 
En relación con el primero de los objetivos se hace necesario destacar que la Facultad de 
Derecho se ubica en el Campus de Ourense, cuya proyección de futuro gira en torno al 
Proyecto Estratégico del Campus del Agua, inaugurado por el Rector de la Universidad de 
Vigo en mayo de 2012. La especialización de este centro debe, por tanto, contribuir a sumar 
en la dirección apuntada por los contenidos del Campus del Agua. 
 
En cuanto al segundo de los objetivos, se realizó un exhaustivo análisis de las preferencias 
de los alumnos de cuarto curso en cuanto a los itinerarios ofertados en la actualidad. Uno de 
los resultados más destacados de ese análisis es que en el presente curso 2012-2013 (el 
único del que existían referencias pues fue el primer año de implantación) las preferencias de 
los 39 alumnos que durante el primer periodo eligieron materias optativas fueron las 
siguientes: 


  Mención en Derecho judicial: 30 


  Mención en Derecho Comunitario: 3 


  No eligieron mención: 6 


 
A la vista de toda esa información, y teniendo en cuenta la amplia experiencia docente en 
tercer ciclo de la Facultad de Derecho en Derecho ambiental y en sostenibilidad (impartición 
durante cinco cursos académicos de un posgrado como el Master en Derecho Urbanístico y 
del Medio Ambiente), así como la amplia experiencia (nacional e internacional) sobre tales 
temas en  investigación y en transferencia de buena parte del profesorado del centro, se 
decide proponer un nuevo itinerario que añade al Derecho comunitario el elemento de la 
sostenibilidad y que pasa a denominarse “Unión Europea y desarrollo sostenible”. 
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Itinerario: Unión Europea y desarrollo sostenible/Derecho Judicial 
(Facultad de Derecho – Ourense) 


RAMA DE CONOCIMIENTO 
MATERIA 


 
CRÉDITOS 
CARÁCTER 


 
NOMBRE DE 
ASIGNATURA 


 
CRÉDITOS 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
Derecho  


 
 
Derecho Procesal 


 
 
 
 
 
12  
obligatorios 


Procesos especiales 
y métodos 
alternativos de 
solución de conflictos 


 
6 


 
Derecho 
Administrativo/Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social 


 
Jurisdicciones 
contencioso-
administrativa y social 


 
6 


Derecho internacional 
privado 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
72  
optativos 


Litigación 
internacional y 
sostenibilidad 


 
6 


Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 


Libre circulación de 
trabajadores y 
políticas sociales 
europeas 


 
6 


 
 
Derecho Romano 


Sistemas jurídicos 
contemporáneos: 
Derecho continental y 
Derecho anglosajón 


 
 
6 


 
Derecho mercantil 


Derecho mercantil 
europeo 


 
6 


Derecho financiero y 
tributario 


Derecho tributario de 
la Unión Europea e 
Internacional 
 


 
6 


Derecho internacional 
público/ 
Derecho constitucional 


Unión Europea, 
Constitución y medio 
ambiente 


6 


Filosofía del Derecho Argumentación e 
interpretación jurídica 


 
6 


Derecho penal 
Derecho procesal 


Derecho penal y 
procesal de menores 


 
6 


 
Derecho penal 


Criminología y 
Derecho penitenciario 


 
6 


Derecho mercantil 
Derecho administrativo 


Derecho de defensa 
de la competencia 


 
6 


 
Derecho civil 


Derecho de daños y 
responsabilidad civil 


 
6 


 Prácticas externas 6 


TOTAL 84 


TOTAL GRADO 276 


 
 
La presencia de los escasos créditos obligatorios permite dar cierto color a cada uno de los 
itinerarios, pero son las asignaturas optativas las que llevan el peso en la conformación de los 
mismos y la adaptación del plan de estudios al entorno socio-económico en el que se van a 
desenvolver los futuros Graduado/as en Derecho. Lejos de pretender usurpar el papel del 
Grado, su misión es, sin duda, permitir al estudiante profundizar en sus preferencias 
formativas y servir de orientación en sus futuros estudios, así como en sus opciones 
laborales. Pensando en ello, la Comisión acordó acogerse al sistema de Menciones en el 
Suplemento de Título, con el que ya se trabaja en otras Facultades de Derecho españolas, 
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para que el/la  alumno/a pueda demostrar en su currículum que ha optado por una 
agrupación coherente de asignaturas optativas, sin que ello implique desnaturalizar el 
carácter de optatividad propia de estas materias, dado que lo/las alumnos/as podrán articular 
la misma con absoluta libertad, al margen de la posibilidad de obtener la correspondiente 
mención si libremente deciden hacerlo. 
 
Con este planteamiento, se han aprobado cuatro Menciones, acordes con cada itinerario. En 
Vigo, se han aprobado dos Menciones, una en Derecho privado de empresa y otra en 
Derecho público de empresa; en tanto que en Ourense se han aprobado otras dos, una en 
Derecho de la Unión Europea y Desarrollo Sostenible y otra en Derecho Judicial. Al hilo de 
estas menciones sería deseable que la Universidad de Vigo se dotara de postgrados oficiales 
en dichas líneas. En la actualidad y en esta dirección se ofertan los siguientes Masters que 
vienen a completar la formación alcanzada por el alumnado en el Grado. De una parte, el 
Master en Abogacía, que se puede cursar en Ourense, Vigo y Pontevedra, pues existen 
respectivamente convenios suscritos al efecto con cada uno de los tres Colegios Oficiales de 
Abogados. Asimismo, se oferta en colaboración con las Universidades de Santiago de 
Compostela, A Coruña y con los  Colegios Oficiales de Procuradores de Galicia, el Master en 
Procuraduría. En la Facultad de Derecho además se ofertan el Master Universitario en 
Información Técnica del Medicamento y el Master en Derecho Urbanístico y del Medio 
Ambiente. Por su parte, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo se ofertan el 
Master en Protección de Menores en Situación de desprotección y Conflicto Social, el Máster 
en Gestión y Dirección Laboral y el Master en Derecho de Empresa. 
 
Debe subrayarse el hecho de que el estudiante no está obligado a sujetarse a la estructura de 
Menciones. En la optatividad, como no podía ser menos, el estudiante goza de plena libertad 
de elección y podrán cursar las materias optativas que deseen, hasta 36 créditos. Ahora bien, 
si quisieran obtener una Mención, serán necesarios 30 créditos de asignaturas optativas 
incluidas en la misma. Asimismo, sería conveniente que el Trabajo de Fin de Grado se 
correspondiera con la Mención escogida, a fin de profundizar en la temática elegida. Ahora 
bien, en la medida en que el optar por una Mención es privilegio del estudiante, lo mismo ha 
de suceder con el tópico elegido como Trabajo de Fin de Grado, de manera que la 
vinculación del Trabajo a una u otra Mención sólo podrá funcionar como sugerencia al 
estudiante interesado. 
 
 
Estructura de Menciones. Para obtener la Mención será necesario, al menos, cursar 30 
créditos de las materias optativas consideradas esenciales a la misma. Téngase en 
cuenta que el estudiante debe computar 36 créditos. 
 


Mención en 
Derecho privado 
de empresa 


Mención en 
Derecho público 
de empresa 


Mención en Unión 
Europea y 
desarrollo 
sostenible 


Mención en 
Derecho Judicial 


Derecho marítimo Derecho penal de 
empresa 


Litigación 
internacional y 
sostenibilidad 


Argumentación e 
interpretación 
jurídica 


Propiedad industrial 
y Competencia 


 
Derecho de la 
Seguridad Social 


Libre circulación de 
trabajadores y 
políticas sociales 
europeas 


 
Derecho penal y 
procesal de menores 


 
 
Derecho concursal 


 
 
Régimen fiscal de la 
empresa 


Derecho mercantil 
europeo 


 
Criminología y 
Derecho 
penitenciario. 


Derecho del 
comercio 
internacional 


Derecho 
administrativo 
económico 


Derecho tributario 
de la Unión Europea 
e Internacional 


Derecho de defensa 
de la competencia 
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Tutela procesal del 
crédito 
 


Constitución 
económica 


Unión Europea, 
Constitución y 
medio ambiente 
 


Derecho de daños y 
responsabilidad civil 


Responsabilidad 
Civil de la actividad 
empresarial y 
profesional 


Responsabilidad 
penal y 
administrativa en el 
ámbito financiero-
tributario 


 Sistemas jurídicos 
contemporáneos: 
Derecho continental 
y Derecho 
anglosajón 


Métodos 
alternativos de 
resolución de 
conflictos en el 
ámbito empresarial 


Régimen jurídico de 
la responsabilidad  
patrimonial de la 
administración 
(contractual  y 
extracontractual) 


  


Prácticas externas Prácticas externas 


 
 
Con cargo a los créditos optativos también se ha previsto la posibilidad de que los estudiantes 
realicen prácticas externas. Al efecto, sólo se han reservado 6 créditos, tanto en Vigo como 
en Ourense, abundando en la cuestión de que el Grado es sólo un paso intermedio para 
alcanzar el mercado de trabajo. Ello no resta atractivo a unas prácticas que, teniendo en 
cuenta la medida del crédito ECTS y organizadas en torno a media jornada de trabajo, 
permiten al estudiante insertarse en una empresa, una Administración o un despacho 
profesional, durante dos meses.  
 
A tenor de los dispuesto en el Sistema de Garantía Interno de Calidad, se han aprobado los 
procedimientos pertinentes para proceder a la asignación de plazas entre el alumnado y que 
permite a los estudiantes optar por la plaza que más les convenga, en función de criterios 
como podrían ser la nota media del expediente, el número de créditos superados, etc… En 
dicho procedimiento se asignará un tutor, tanto en la entidad en la que vaya a realizar 
prácticas, como en la respectiva Facultad, a efectos de realizar un seguimiento de las 
actividades que se vayan a desarrollar en el periodo de prácticas.  
 
En la organización del plan de estudios, la Comisión decidió concentrar los itinerarios en los 
dos últimos cuatrimestres. Con ello se pretende favorecer la movilidad, desde luego la 
internacional, sin duda más fácil si no se ven afectadas materias obligatorias; pero también la 
propia, entre las dos Facultades, de manera que, aunque impartidos en dos Centros distintos, 
los dos itinerarios sean realmente itinerarios del mismo plan de estudios, el que cursan los 
estudiantes del Grado en Derecho por la Universidad de Vigo.  
 
Ubicación de las asignaturas por cuatrimestres en el Grado 
 


PRIMER CURSO 


1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 


Nuevas tecnologías 
aplicadas al 


Derecho 
 


 
6 


Principios de 
economía 


 
6 


Teoría del Derecho  
9 


Fundamentos de 
contabilidad y 


finanzas 


 
6 


Derecho 
Constitucional I 


 
9 


Introducción al 
Derecho Civil y 
Derecho de la 


persona 


 
 
6 
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Derecho Romano 


 
6 


Derecho 
Constitucional II 


 
6 


Historia del 
Derecho 


 
6 


TOTAL 30 TOTAL 30 


 
 


SEGUNDO CURSO 


1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 


Derecho civil I. 
Obligaciones y 


contratos 


 
6 


Derecho 
administrativo I 


 
9 


Derecho Penal I 9 Derecho Penal II  6 


Derecho 
internacional 


público 


 
9 


 
Sistema Judicial 


Español y Proceso 
Civil 


 
9 


Derecho de la 
Unión Europea  


 
6 


Derecho Civil II. 
Derechos Reales 


 
6 


TOTAL 30 TOTAL 30 


 
 


TERCER CURSO (Facultad de Derecho. Ourense) 


1º CUATRIMESTRE 2º CUATRIMESTRE 


Dº Civil III: 


Familia y sucesiones 


 


6 


Derecho Procesal Penal 6 


Dº Mercantil I 9 Jurisdicciones Contencioso-
administrativas y Social 


6 


Dº  Administrativo II 6 Dº Internacional privado 9 


Dº del Trabajo y S. Social 9 Dº Financiero y Tributario I 9 


TOTAL 30 TOTAL 30 


 


TERCER CURSO (Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. Vigo) 


1º CUATRIMESTRE 2º CUATRIMESTRE 


Dº Civil III: 


Familia y sucesiones 


 


6 


Fundamentos de 
Administración de Empresas 


 


6 


Dº Mercantil I 9 Macroeconomía 6 


Dº  Administrativo II 6 Dº Internacional privado 9 


Dº del Trabajo y S. Social 9 Dº Financiero y Tributario I 9 


TOTAL 30 TOTAL 30 


 


CUARTO CURSO (Facultad de Derecho . Ourense)  


1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 


Derecho Financiero y Tributario II 6 Procesos especiales y 
métodos alternativos de 
solución de conflictos 


6 
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Derecho Mercantil II 6 Trabajo de fin de Grado 


 


6 


Optativa: Derecho mercantil 
europeo 


6 Optativa: Asignatura: Derecho 
Tributario de la Unión Europea 
e Internacional 


6 


Optativa: Argumentación e 
interpretación jurídica 


6 Optativa: Derecho Tributario 
de la Unión Europea e 
Internacional 


6 


Optativa: Sistemas Jurídicos 
Contemporáneos: Derecho 
Continental y Derecho Anglosajón 


6 Optativa: Jurisdicciones 
Contencioso-administrativa y 
social. 


6 


Optativa: Libre circulación de 
trabajadores y políticas sociales 
europeas 


6 Optativa: Derecho Penal y 
Procesal de menores 


6 


Optativa: Unión Europea, 
Constitución y medio ambiente 


6 Optativa: Criminología y 
Derecho Penitenciario 


6 


Optativa: Derecho de defensa de 
la competencia 


6 Optativa: Derecho de daños y 
responsabilidad civil 


6 


  Optativa: Litigación 
internacional y sostenibilidad 


6 


  Optativa: Prácticas externas 6 


    


TOTAL 30 TOTAL 30 


 


CUARTO CURSO (Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. Vigo) 


1º CUATRIMESTRE 2º CUATRIMESTRE 


Dº Financeiro e Tributario II 6 Trabajo de fin de grado 6 


Dº Procesual Penal 6 Optativa: Responsabilidad Civil 
de la actividad empresarial y 


profesional  


6 


Dº Mercantil II 6 Optativa: Derecho 
marítimo/Régimen Fiscal de la 


empresa 


6 


Optativa: Derecho Penal de la 
Empresa/Derecho Concursal  


6 Optativa: Derecho del 
Comercio 


Internacional/Derecho 
Administrativo Económico 


6 


Optativa: Derecho de  la 
Seguridad Social/Propiedad 


Industrial y Competencia  


6 Optativa: Tutela Procesal del 
Crédito/Constitución 


Económica 


6 


Optativa: Métodos alternativos 
de solución de conflictos en el 
ámbito empresarial/ 
Responsabilidad penal y 
administrativa en el ámbito 
financiero-tributario 


6 


 


Régimen jurídico de la 
responsabilidad patrimonial de 
la Administración (contractual 
y extracontractual) 


6 


TOTAL a cursar 30 TOTAL a cursar 30 
 


 


 


cs
v:


 1
26


93
69


71
24


74
77


90
85


75
90


8







 


 


 


5.2. Movilidad: Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios 
y de acogida 


 


PROCEDIMIENTO DE COORDINACIÓN DEL GRADO: 
 
En la Memoria inicial del título se planteó la figura del Coordinador/a de curso para 
asegurar la adecuada coordinación docente en el proceso de programación de la 
evaluación continuada de las asignaturas en cada curso académico. Durante el curso 
académico 2009/2010 el equipo decanal consideró oportuno implantar esta figura. No 
obstante, a la vista de los resultados y de la implantación de los siguientes cursos del 
Grado se apreció que era mejor contar únicamente con un coordinador/a único para la 
toda la titulación. En este sentido en el curso académico 2010/2011 se aprobó una 
normativa de Centro 
(http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?option=com_weblinks&vi
ew=category&id=52&Itemid=190&lang=es) en la que se establecen los procedimientos 
de coordinación, así como las funciones atribuidas al coordinador/a de Grado. Todas 
las reuniones descritas en dicha normativa tanto con profesores como con el 
alumnado se están realizando tal y como se pone de manifiesto en los informes que 
presenta el Coordinador/a de forma cuatrimestral y anual. 
 
Además, existe una figura de coordinador/a de Prácticas Externas y de Trabajo de Fin 
de Grado que se encarga de coordinar a los distintos tutores.  
 
Todas las labores de coordinación horizontal y vertical realizadas hasta el momento 
han facilitado el buen funcionamiento del título, así como el análisis de propuestas de 
mejora, criterios de evaluación y organización de actividades conjuntas entre los 
distintos actores implicados. 
 
Finalmente, dada la peculiaridad que presenta el Grado en Derecho en la Universidad 
de Vigo, al impartirse en dos Centros ubicados en dos Campus distintos, se han 
establecido mecanismos de coordinación docente entre ambas Facultades. Se ha 
constituido una Comisión de coordinación del Grado en Derecho conformada por los 
Decanos/as y los Coordinadores/as del Grado, con el objeto de evaluar y tomar 
decisiones sobre las incidencias o posibles discordancias que van surgiendo. 
 
ACCIONES DE MOVILIDAD: 
 


La organización de las asignaturas, en la que la optatividad se circunscribe al cuarto 
curso explica que es precisamente en ese momento de su recorrido curricular cuando 
los estudiantes están en disposición de aprovechar adecuadamente las posibilidades 
de complementar sus estudios que la movilidad proporciona. 


 


La estructura absolutamente semestral que se ha adoptado para el plan de estudios 
debe de servir para facilitar la movilidad de los estudiantes, al dar la posibilidad de que 
los mismos opten, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una 
temporalidad anual o semestral según sus diversas circunstancias personales. 


 


La movilidad estudiantil está centrada en los programas SICUE, en el ámbito español,  
y ERASMUS, en ámbito europeo, con alguna otra oferta más puntual de intercambio 
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con otros ámbitos geográficos más directamente gestionada desde la Universidad de 
Vigo (programa ISEP con el continente americano, Convenios bilaterales). La oferta 
parece, en principio, suficiente, si bien hay que tener en cuenta que la demanda ha 
motivado –en determinados años- la necesidad de llevar a cabo una segunda 
convocatoria. 


 


En las dos Facultades, la labor de gestión del programa la llevan a cabo el 
Vicerrectorado de Estudiantes y el Responsable de movilidad del Centro. Esta persona 
es la encargada, con apoyo del equipo administrativo del centro y de la Universidad, 
de gestionar todo el proceso administrativo, del asesoramiento de los estudiantes, 
tanto propios como de acogida, y de organizar la difusión de la información. La 
información sobre el programa se difunde en la página web de la Facultad y se 
organizan anualmente reuniones informativas y de asesoramiento. El estudiante tiene 
a su disposición información sobre los planes de estudios de las Facultades de 
destino. 


 


Programa ERASMUS 


 


La gestión general del programa ERASMUS la lleva a cabo la Oficina de Relaciones 
Internacionales (ORI) de la Universidad, que dispone de sus propios programas de 
información y asesoramiento. 


 


En la Facultad de Derecho, la gestión del programa la lleva a cabo la persona 
responsable de relaciones internacionales. En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo, la gestión del programa la lleva a cabo el Responsable de movilidad del 
Centro, que hace, por tanto, la labor de Coordinador Erasmus; el Responsable de 
movilidad del Centro es el encargado de asesorar a los estudiantes propios antes, 
durante y después de su estancia en la universidad de destino, para ello, aparte del 
horario de atención establecido con periodicidad semanal, se programan reuniones 
informativas abiertas a todos los estudiantes interesados y reuniones preparativas con 
los becarios antes de viajar a las universidades de destino. La ORI dispone de 
becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los estudiantes de acogida, 
de ayudarles en la búsqueda de alojamiento y de facilitarles en general la llegada a la 
Universidad. 


 


El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, según la 
reglamentación del programa, en el Contrato de Estudios en el que se establece la 
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y 
la Facultad correspondiente -Facultad de Derecho o de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo- (firmando como responsables el Responsable de movilidad del Centro y el 
Director de la Oficina de Relaciones Internacionales). Hasta ahora el sistema ha 
funcionado satisfactoriamente, al estar apoyado en una labor de tutorización 
individualizada del estudiante antes de la firma del acuerdo. Este sistema sirve de 
fuente de inspiración a los procedimientos específicos, de gestión y revisión de la 
movilidad de los estudiantes enviados (PC08), y de los recibidos (PC09), 
procedimientos ambos ya integrados en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad 
de la Universidad de Vigo. 


 


El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los 
protocolos que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de 
calificaciones,...) y lo estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la 
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Universidad de Vigo. 


 


En ambas Facultades se ha acordado que las materias de contenido jurídico que cursen en 
otras Universidades los alumnos que participen en programas de intercambio Erasmus, 
Erasmus Mundus, o equivalentes, se podrán reconocer en la Universidad de Vigo hasta el 
número máximo de créditos optativos que deban cursarse en la titulación correspondiente. 


 


En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (Campus de Vigo), la Comisión de 
Docencia, por delegación de la Junta de Facultad, ha aprobado unos criterios para la 
elaboración del contrato de estudios, que incluye las reglas relativas al reconocimiento 
de los créditos cursados en el extranjero. Cabe destacar que las materias que se 
pretendan convalidar deben tener un contenido sustancialmente similar y una duración 
semejante a las que se pretendan convalidar en la Universidad de Vigo. Además, no 
se pueden incluir en el contrato de estudios materias que ya hubiesen sido calificadas 
con suspenso al menos una vez en la Universidad de Vigo. Asimismo, se estipula que 
el número máximo de créditos totales cursados en el extranjero y que pueden ser 
objeto de reconocimiento es de 80. Por último, desde enero de 2008 está aprobada 
una tabla de equivalencias entre las calificaciones obtenidas en las universidades 
extranjeras con las que existe convenio y las correspondientes en la Universidad de 
Vigo. 


 
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES: 
 
Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 
En el seno del programa SICUE, hay firmados convenios para alumnos con las siguientes 
Universidades, ofertándose dos plazas para cada destino por un período de 9 meses: 
-Universidad de Almería 
-Universidad de Burgos 
-Universidad Carlos III 
-Universidad de Cádiz (en Jerez) 
-Universidad de Granada 
-Universidad de Huelva 
-Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
-Universidad de Lleida 
-Universidad Pablo Olavide (Sevilla) 
-Universidad de Valencia 
 
 
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: 
 
Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (VIGO) 
En el seno del programa ERASMUS, hay firmados convenios para alumnos con las siguientes 
Universidades: 
Georg-August-Universität Göttingen (Alemania) : 1 plaza 
Universität Trier (Alemania): 1 plaza  
Université Aix Marseille III (Francia): 2 plazas 
Université de Bretagne-Sud (Francia): 1 plaza 
Université du Maine Francia: 1 plaza 
Université Paris XII-Val de Marne (Francia): 2  plazas  
Aristotle University of Thessaloniki (Grecia): 2 plazas 
Università degli Studi di Catania (Italia): 1 plaza 
Universitâ degli Studi di Foggia (Italia): 3 plazas 
Università degli Studi di Messina (Italia):  2 plazas 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Italia): 2 plazas  
Università degli Studi di Padova (Italia): 2 plazas 
Università degli Studi di Palermo (Italia): 2 plazas 
Università degli Studi di Perugia (Italia): 2 plazas 
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Università degli Studi di Salerno (Italia): 4 plazas 
Universitá degli Studi di Torino (Italia): 2 plazas 
Universidade Católica Portuguesa Portugal: 2 plazas 
Universidade de Coimbra (Portugal): 2 plazas 
Universidade do Minho (Portugal): 2 plazas 
Southampton Solent University Reino Unido: 1 plaza 
Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj Napoca (Rumanía): 1 plaza 
Università di Pisa (Italia): 6 plazas 
Università Kore di Enna (Italia): 2 plazas 
Instituto Politécnico de Leiria (Portugal): 1 plaza 
Datos de movilidad por cursos del alumnado a través de estos convenios 
-curso 2011/2012: 28 con el programa ERASMUS, y 3 con Convenios 
bilaterales con Universidades latinoamericanas. 
-curso 2012/2013: 16 con el programa ERASMUS, y 2 con Convenios 
bilaterales con Universidades latinoamericanas. 
-curso 2013/2014: participarán 11 con el programa ERASMUS y 2 con 
Convenios bilaterales con Universidades latinoamericanas. 
 
 
En el seno del programa ERASMUS, hay firmados convenios para profesores con las 
siguientes Universidades: 
Université de Bretagne-Sud  
Université Toulouse 1 Capitole  
Università degli Studi di Catania  
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  
Università degli Studi di Padova  
Università degli Studi di Perugia  
Università degli Studi di Salerno  
Università Kore di Enna  
Universidade do Minho  
Universidade de Palermo 
Vienna University of Economics and Business 
Aix Marseille Université (Francia) 
Datos de movilidad por cursos del profesorado a través de estos convenios 
-curso 2010/2011: no constan  
-curso 2011/2012: 10 profesores 
-curso 2012/2013: 10 profesores 
 
 
Facultad de Derecho (Ourense): La organización de las asignaturas, en las que la optatividad 
se circunscribe al cuarto curso, hace prever que será precisamente en ese momento de su 
recorrido curricular cuando los estudiantes estarán en disposición de aprovechar 
adecuadamente las posibilidades de complementar sus estudios que la movilidad proporciona. 


 


La estructura absolutamente semestral que se ha adoptado para el plan de estudios debe de 
servir para facilitar la movilidad de los estudiantes, al dar la posibilidad de que los mismos 
opten, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o 
semestral según sus diversas circunstancias personales. 


 
Con la finalidad de clarificar el funcionamiento interno de los Programas de Movilidad, la 
Facultad de Derecho de Ourense aprobó la “Normativa sobre Programas de movilidad del 
alumnado” en su Junta de Facultad del día 20 de diciembre de 2011. Posteriormente, con el 
objeto de facilitar su conocimiento por todos los alumnos, se publicó oficialmente en la página 
web y en los Tablones de Anuncios de la Facultad el día 6 de febrero  de 2012.  
 
La citada normativa regula aspectos claves tales como los criterios de selección del alumnado 
de la Facultad de Derecho que participará en los programas de movilidad estudiantil; el curso 
de Grado en el que, preferentemente, debe solicitarse la movilidad y los criterios académicos 
para la elaboración del contrato de estudios. Asimismo, en el anexo se recoge una tabla de 
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conversión de calificaciones. 
 
 
ACCIONES DE MOVILIDAD: 
 
Las acciones de movilidad de la Universidad de Vigo, se centra, básicamente, en los siguientes 
Programas: 
 


1. El Programa SICUE, en el ámbito español. 
2. Los Programas ERASMUS Y ERASMUS PRÁCTICAS, en el ámbito europeo 
3. Programa ISEP con el continente americano y Convenios bilaterales 
4. La LIBRE MOVILIDAD, puesta en marcha recientemente por la Universidad de Vigo, 


dentro del marco del desarrollo de internacionalización de nuestra Universidad 


 


La oferta parece, en principio, suficiente, si bien hay que tener en cuenta que la demanda ha 
motivado –en determinados años- la necesidad de llevar a cabo una segunda convocatoria. En 
cualquier caso, habrá que valorar cómo se desarrollan los primeros años del nuevo plan de 
estudios para adoptar o descartar modificaciones en este sentido 


 


1. Programa SICUE 


Tanto la Facultad de Derecho de Ourense como la Facultad de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo, en lo que respecta a la Titulación de Derecho, rama Económico-Empresarial, tiene 
acuerdos, dentro del programa SICUE de intercambio de estudiantes, ambas con 2 de las 
Facultades españolas que en las que se imparte la carrera de Derecho, ofreciendo, 
respectivamente, a sus estudiantes un total de 4 plazas de intercambio por año académico 
dentro de este programa. 


 


En las dos Facultades, la labor de gestión del programa la llevan a cabo el Vicerrectorado de 
Estudiantes y el Responsable de movilidad del Centro, cargo normalmente ejercido por un 
profesor miembro del Equipo Decanal que dispone de cierta reducción en su docencia para 
facilitar su dedicación. Esta persona es la encargada, con apoyo del equipo administrativo del 
centro y de la Universidad, de gestionar todo el proceso administrativo, del asesoramiento de 
los estudiantes, con un énfasis especial en el acuerdo académico, tanto propios como de 
acogida, y de organizar la difusión de la información. La información sobre el programa se 
difunde en la página web de la Facultad y se organizan anualmente reuniones informativas y de 
asesoramiento. El estudiante tiene a su disposición información sobre los planes de estudios 
de las Facultades de destino. 


 


En estos momento, tanto la reglamentación de SICUE y como la de las Becas SENECA están 
siendo adaptadas para las próximas convocatorias a la nueva realidad de los títulos de Grado 
en lo que se refiere al sistema ECTS y a la duración de los estudios (requerimiento de créditos 
mínimos superados, créditos mínimos de matrícula…)  


 


2. Programa ERASMUS 


 


La gestión general del programa ERASMUS la lleva a cabo la Oficina de Relaciones 
Internacionales (ORI) de la Universidad, que dispone de sus propios programas de información 
y asesoramiento. 


 


En ambas Facultades, la gestión del programa la lleva a cabo el Responsable de movilidad del 
Centro, que hace, por tanto, la labor de Coordinador Erasmus. El Responsable de movilidad del 
Centro es el encargado de asesorar a los estudiantes propios antes, durante y después de su 
estancia en la universidad de destino, para ello, aparte del horario de atención establecido con 
periodicidad semanal, se programan reuniones informativas abiertas a todos los estudiantes 
interesados y reuniones preparativas con los becarios antes de viajar a las universidades de 
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destino. La ORI dispone de becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los 
estudiantes de acogida, de ayudarles en la búsqueda de alojamiento y de facilitarles en general 
la llegada a la Universidad.  


 


El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, según la 
reglamentación del programa, en el Contrato de Estudios en el que se establece la 
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y la 
Facultad correspondiente -Facultad de Derecho o de Ciencias Jurídicas y del Trabajo- 
(firmando como responsables el Responsable de movilidad del Centro y el Director de la 
Oficina de Relaciones Internacionales). Hasta ahora el sistema ha funcionado 
satisfactoriamente, al estar apoyado en una labor de tutorización individualizada del estudiante 
antes de la firma del acuerdo. Este sistema sirve de fuente de inspiración a los procedimientos 
específicos, de gestión y revisión de la movilidad de los estudiantes enviados (PC08), y de los 
recibidos (PC09), procedimientos ambos ya integrados en el Sistema de Garantía Interno de la 
Calidad de la Universidad de Vigo. Desde el curso académico 2010/2011, el contrato de 
estudios se gestiona a través de la Secretaría Virtual, quedando así reflejados cualquier cambio 
o incidencia relativa a dicho contrato de estudios. 


 


El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos 
que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de calificaciones,...) y lo 
estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo así como 
en la Normativa de movilidad de cada uno de los centros. Concretamente, en la Facultad de 
Derecho de Ourense el reconocimiento de créditos se realiza materia a materia, debiendo 
existir una cierta correlación entre las materias a convalidar y las materias cursadas en el 
extranjero, respetando la troncalidad de la materia. Ambos centros establecen, en su normativa 
de movilidad los criterios para la elaboración del contrato de estudios, que incluye las reglas 
relativas al reconocimiento de los créditos cursados en el extranjero. Cabe destacar que las 
materias que se pretendan convalidar deben tener un contenido sustancialmente similar y una 
duración semejante a las que se pretendan convalidar en la Universidad de Vigo. Además, no 
se pueden incluir en el contrato de estudios materias que ya hubiesen sido calificadas con 
suspenso al menos una vez en la Universidad de Vigo. Asimismo, se estipula que el número 
máximo de créditos totales cursados en el extranjero y que pueden ser objeto de 
reconocimiento es de 80. Por último, desde enero de 2008  (en la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y del Trabajo) y desde 2001 (en la Facultad de Derecho) está aprobada una tabla de 
equivalencias entre las calificaciones obtenidas en las universidades extranjeras con las que 
existe convenio y las correspondientes en la Universidad de Vigo. 


 


 


MOVILIDAD ERASMUS EN LA FACULTAD DE DERECHO 


CURSO ESTUDIANTES PROPIOS ESTUDIANTES AJENOS 


2003-2004 9 2 


2004-2005 16 1 


2005-2006 13 4 


2006-2007 8 5 


2007-2008 15 8 


2008-2009 8 4 


2009-2010 12 3 


2010-2011 19 3 


2011-2012 11 1 
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2012-2013 7 2 


 
 


3. Programa ERASMUS PRÁCTICAS 
 
Desde el Curso 2011/2012 la Universidad de Vigo ha puesto en marcha el Programa Erasmus 
Prácticas con el objetivo de que los estudiantes universitarios puedan realizar prácticas en 
empresas europeas.  Este programa lo gestiona el Vicerrectorado de Extensión Universitaria y 
Relaciones Internacionales. La labor de los Responsables de Relaciones Internacionales de los 
Centros es básicamente, asesorar a los alumnos sobre dichas prácticas y, en su caso, 
tutorizarlos, así como dar publicidad a dicha convocatoria en los centros. 


 


4. Programa ISEP y CONVENIOS BILATERALES 


Los alumnos de Grado en Derecho también son destinatarios de la movilidad del Programa 
ISEP y de los Convenios Bilaterales. En los Centros, el Responsable de movilidad es el 
encargado de asesorarles en la parte académica de su estancia y de apoyarles en el día a día.  
El Curso 13-14 la Facultad de Derecho de Ourense tendrá un estudiante en el Programa ISEP 
 
 


5. LIBRE MOVILIDAD  
 
La Universidad de Vigo ha adoptado recientemente la Normativa de Libre movilidad, que se 
enmarca en el proceso de internacionalización de nuestra Universidad y que tiene como 
objetivo esencial potenciar la movilidad internacional de los estudiantes apoyando las iniciativas 
individuales de los estudiantes, facilitando vías de movilidad adicionales a las de los 
programas, acuerdos y convenios de movilidad institucional. La citada Normativa establece 
tanto los condiciones para alcanzar el estatuto de estudiante de libre movilidad (estar 
matriculado en la Universidad de Vigo en estudios de grado, máster o doctorado, poseer 
aceptación oficial de la Universidad de acogida y contar con la conformidad del responsable de 
relaciones internacionales del centro) así como los derechos del estudiante y sus obligaciones. 
En este marco, la labor del coordinador de Relaciones Internacionales del Centro se centra en 
la elaboración del acuerdo de estudios que debe presentar el alumno. 
 
 
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES: 
 
Programa SICUE-FACULTAD DERECHO-OURENSE 
 
 


Universidad de 
destino 


Ciudad Nº de plazas Meses 


Rey Juan Carlos  Madrid 2 9 


Jaume I  Castellón 2 9 


Lleida LLeida 2 9 


Oviedo Oviedo 2 9 


 
 
 
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: 
 
PROGRAMA ERASMUS-Facultad de Derecho: Ourense 
 


CONVENIOS CON 
UNIVERSIDADES 


País Nº de plazas Meses 
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EXTRANJERAS:Universidad 
de destino 


Georg-August-Universität 
Göttingen 


Alemania 2 10 


Martin-Luther-Universität 
Halle Wittenberg 


Alemania 1 9 


Universität Leipzig Alemania 1 10 


Université de Perpignan Via 
Domitia 


Francia 1 9 


 


Libera Universitá Maria SS. 
Assunta (LUMSA) 


Italia 2 10 


Università degli Studi di 
Bologna 


Italia 3 10 


Università degli Studi di 
Cagliari 


Italia 2 10 


Universitá degli Studi di 
Catania 


Italia 1 9 


Università degli Studi di 
Firenze 


Italia 2 10 


Universitá degli Studi di 
Genova 


Italia 2 9 


Universitá degli Studi di 
Salerno 


Italia 2 10 


Universitá di Messina Italia 2 10 


Università degli Studi di 
Palermo 


Italia 2 10 


Università di Pisa Italia 3 9 


Uniwersytet Slaski, Katowice Polonia 1 10 


Universidade Católica 
Portuguesa 


Portugal 1 10 


Universidade de Coimbra Portugal 1 9 


Universidade do Minho Portugal 1 9 


Universidade Portucalense Portugal 1 9 


Universidade Lusófona de 
Humanidades e Tecnologías 


Portugal 2 9 


Southampton Solent 
University 


Reino Unido 1 10 


Universitatea “Babes-Bolyai” 
Cluj Napoca 


Rumanía 1 9 


 
 


 
CONVENIOS BILATERALES-UNIVERSIDAD DE VIGO 
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UNIVERSIDAD DE 
DESTINO 


País Plazas Meses 


Universidad de La 
Salle, México 


México 1 6 


Universidad de 
Guadalajara, México 


México 1 6 


ITESM (México) México 1 6 


Universidad FIB 
Brasil 


Brasil 1 11 


Universidade do 
Caxias do Sul 


Brasil 1 6 


Universidade 
Pontifica Católica do 
Rio Grande do Sul 


Brasil 1 6 


Universidad Nacional 
del Litoral 


Argentina 2 6 


 
 
 
 
 
 
 


 


 


 


3. Descripción de los módulos/materias/asignaturas (Incluir ficha por asignatura 
o materia según esté definido el título) 


 


PRECISIONES METODOLÓGICAS. 
 
 
A efectos de realizar el cálculo de horas de trabajo del estudiante y horas presenciales, la única 
referencia con la que es posible contar en la actualidad en la Comunidad gallega y en la 
Universidad de Vigo es el documento aprobado en Consello de Goberno de 11 de junio de 
2008 para el desarrollo del punto 6.4 de las Directrices propias de la Universidad de Vigo sobre 
la estructura y organización académica de los planes de estudios de grado.  
 
Las directrices contenidas en el documento aprobado por el Consello de Goberno señalan que 
la docencia presencial debe estar comprendida entre un 30% y un 35% del crédito ECTS, 
teniendo en cuenta que el crédito ECTS equivalen a 25 horas de trabajo del alumno. Dicha 
docencia presencial debe organizarse en clase magistral, clase práctica, acción tutorial.  
 
En las cifras aquí manejadas, el trabajo presencial del alumno por crédito ECTS se fija, 
entonces, entre 8 y 8,5 horas. Teniendo en cuenta este criterio, se ha procedido a su 
distribución en actividades formativas necesarias para alcanzar las competencias que debe 
adquirir el estudiante. Ahora bien, es de advertir que el documento mencionado sólo tiene el 
carácter de referencia, por lo que las cifras aquí manejadas deben leerse con cierta flexibilidad, 
dado que, de una parte, el marco jurídico es susceptible de cambiar en breve plazo, de otra 
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parte, la ausencia de un proyecto piloto de adaptación al EEES impide al profesorado de 
ambas Facultades calibrar si esta aproximación es la adecuada. 
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En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. 


 


 


OTROS RECURSOS 
HUMANOS 


DISPONIBLES 


TIPO DE 
VINCULACIÓN CON 
LA UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


PROFESIONAL (TRABAJO 
QUE DESEMPEÑAN) (1) 


Administrador de Centros 
(Compartido 3 centros) 


Funcionario B 


ÁREA ECONÓMICA   


Jefe Del Área Económica 
(Compartido 3 centros) 


Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Económica (Compartido 3 


centros) 
Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Económica (Compartido 3 


centros) 
Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Económica (Compartido 3 


centros) 
Funcionario C 


Puesto Base (Compartido 3 
centros) 


Funcionario C 


DEPARTAMENTOS   


Secretaría de Departamentos 
X03-H10 


Funcionario C 


Secretaría de Departamentos 
X13 


Funcionario C 


Secretaría de Departamentos 
X02 


Funcionario C 


ÁREA ACADÉMICA   


Jefe del Área Académica Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Académica 


Funcionario C 


Puesto Base Funcionario Interino C 


Puesto Base Laboral Contratado IV 


BIBLIOTECA   


(2)
   


CONSERXERÍA   


T.E. Servicios Generales 
(Compartido 2 centros) 


Laboral Fijo III 


A.T. Servicios Generales Laboral Fijo IV 


A.T. Servicios Generales Laboral Fijo IV 
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A.T. Servicios Generales Laboral Contratado IV 


ASUNTOS XERAIS   


Jefe de Negociado de Asuntos 
Generales 


Funcionario C 


 


(1)  
Formación: por lo menos la titulación necesaria para el acceso al grupo al que pertencen. 


(2)  
Plazas no creadas cubiertas por dos Apoyos al Campus, uno en turno de mañana y otro en 


turno de tarde. 


El personal administrativo del área económica es compartido con la Facultad de 
Económicas, así como también un Técnico Especialista de Servicios Generales 
(responsable del área de Conserjería). Asimismo y aunque aparece computado en el 
cuadro referido, uno de los tres Departamentos con sede en dicha Facultad está 
atendido parcialmente, es decir, comparte un PAS con otro Departamento situado 
fuera de la Facultad. 


Otros servicios, concretamente limpieza, reprografía y cafetería, están externalizados 
y recaen en la empresa privada. 


 


En la Facultad de Derecho de Ourense 


OTROS RECURSOS 
HUMANOS DISPONIBLES 


TIPO DE VINCULACIÓN 
CON LA 


UNIVERSIDADE 


FORMACIÓN  Y EXPERIENCIA 
PROFESIONAL (TRABAJO QUE 


DESEMPEÑAN) 
(1)


 


Administrador/a de Centros 
(Compartido con 2 centros y 


el área de servicios a la 
comunidad) 


Funcionario A1/A2 


ÁREA ECONÓMICA   


Responsable de asuntos 
económicos 


Funcionario A2/C1 


DECANATO   


Secretaría decanato Funcionario C1/C2 


APOYO A LOS 
POSTGRADOS 
(provisional) 


  


Puesto base (compartido 
con dos centros) 


Funcionario C1/C2 


ÁREA ACADÉMICA   


Jefe/a de Administración Funcionario A2/C1 


Puesto Base Funcionario C1/C2 


Puesto Base Funcionario C1/C2 


CONSERJERÍA   


T.E. Servicios Generales 
(Compartido 2 centros) 


Laboral Fijo III 


A.T. Servicios Generales Laboral Fijo IV 
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(compartido con 2 centros) 


A.T. Servicios Generales 


(compartido con 2 centros) 
Laboral Contratado IV 


A.T. Servicios Generales 


(compartido 2 centros) 
Laboral Fijo IV 


A.T. Servicios Generales-
turno de tarde 


(compartido con 2 centros) 


Laboral Contratado IV 


A.T. Servicios Generales– 
turno de tarde 


(compartido con 2 centros) 


Laboral Fijo IV 


A.T. Servicios Generales – 
turno de tarde 


(compartido 2 centros) 


Laboral Contratado IV 


 


(1)  
Formación: por lo menos la titulación necesaria para el acceso al grupo al que pertenecen. 


 


La Facultad de Derecho comparte el edificio con la Facultad de Ciencias Empresariales y 
Turismo,  por ese motivo el personal de conserjería y el administrador se comparten con la 
citada Facultad. El resto de personal contemplado en la tabla está claramente asignado a  la 
Facultad de Derecho. 


 


De forma provisional y dada la enorme carga de trabajo que ha supuesto, la Facultad de 
Derecho, y la de Empresariales y Turismo cuentan con la colaboración de una administrativa 
que está realizando las tareas de apoyo a los 3 programas oficiales de postgrado que se han 
implantado. 


 


Los  servicios de limpieza y cafetería, han sido concertados por la Universidad con empresas 
privadas. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo: 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar 
a cabo el plan de estudios propuesto. 


 


Al igual que cualquier otra Administración, la Universidad de Vigo debe servir con 
objetividad los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia, 
jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación con sometimiento 
pleno a la Ley y al Derecho (art. 103.1 CE). En cumplimiento de estos valores 
constitucionales, la Universidad de Vigo aplica los principios de igualdad ante la ley 
(art. 14 CE) y el acceso a la función pública de acuerdo con los principios de 
igualdad, mérito y capacidad (art. 103.3 CE). 


 


En la actualidad y de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, la Universidad de Vigo está elaborando el correspondiente Plan de Igualdad 
que tiene por finalidad la promoción de la igualdad y la supresión de las 
discriminaciones entre mujeres y hombres en todo el ámbito universitario. Con todo, 
su elaboración todavía está en proceso de redacción, con lo que el documento que 
se maneja es un borrador en discusión por parte de la comunidad universitaria por lo 
que no se pueden plasmar conclusiones definitivas.   


 


En cuanto a las personas con discapacidad, el cumplimiento de toda la normativa 
vigente ha sido y sigue siendo una prioridad por parte de la Universidad de Vigo. Por 
supuesto, su cumplimiento y aplicación en los procesos de contratación de 
profesorado se alza entre los objetivos prioritarios de esta comunidad universitaria. 


 


La contratación del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad 
se rige por el Reglamento de Profesorado de la Universidad de Vigo 
(http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/persoal docente e 
investigador/regulamento profesorado.pdf) inspirado en los principios constitucionales 
de mérito y capacidad así como el respeto a los derechos de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


 


6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 


La Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo cuenta con una plantilla de 
profesorado que se corresponde con la que resulta de los Departamentos que 
actualmente tienen docencia en las mismas. La adecuación de su experiencia con los 
ámbitos de conocimientos asociados al título no ofrece duda, puesto que todos ellos 
imparten docencia desde hace varios años en la Universidad. 
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Su estructura básica se refleja en la siguiente tabla: 


 


 


RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS 
Y DEL TRABAJO 


Categoría Académica 
Vinculación 


con la 
Universidad 


Dedicación 
docente Doctor 


Total Parcial 


Catedrático de Universidad 7 Plantilla 6 1 7 


Profesor Titular de Universidad 10 
Plantilla  


 
10 0 10 


Profesor Titular de Escuela Universitaria 5 Plantilla 5 0 1 


Profesor Contratado Doctor 6 
Contratado 
indefinido 


6 - 6 


Profesor Invitado a tiempo parcial 2 
Contratado 
temporal 


 2 1 


Ayudante doctor 1 
Contratado 
temporal 


1 - 1 


Profesor Asociado 12 
Contratado 
temporal 


- 12 1 


Becarios 1 
Contratado 
temporal 


- 1 - 


Profesor Interino 1 
Contratado 
temporal 


- 1  


TOTAL 45 
 


 
28 17 27 


 


 


 


DEPARTAMENTO DERECHO PÚBLICO 


ÁREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº  
Nº 


QUIN. 


Nº 


SEX. 


Derecho Internacional 


Público 


Becario FPU/FPI 1 1 - - 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 2 - - 


Derecho Administrativo 


Catedrático Universidad tiempo completo 1 5 3 


Titular Universidad tiempo completo 2 7 2 
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Derecho Penal 


Catedrático Universidad tiempo completo 1 6 3 


Titular Universidad tiempo completo 1 4 2 


Contratado doctor tiempo completo 1 1 - 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - - 


Derecho Procesal Catedrático Universidad tiempo completo 1 4 2 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 3 - - 


Historia del Derecho y de 


las Instituciones 


Contratado doctor tiempo completo 1 3 - 


 TOTAL 17 37 12 


 


 


DEPARTAMENTO DERECHO PÚBLICO ESPECIAL 


ÁREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº  
Nº 


QUIN. 


Nº 


SEX. 


Derecho Financiero y 


Tributario 


Catedrático Universidad tiempo completo 1 6 3 


Titular Universidad tiempo completo 1 3 2 


Contratado doctor tiempo completo 3 3 2 


Derecho del Trabajo y de 


la Seguridad Social 


Catedrático Universidad tiempo completo 1 4 3 


Contratado doctor tiempo completo 1 1 1 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - - 


Profesor interino tiempo parcial 1 - - 


 TOTAL 9 17 11 
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DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO 


ÁREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº  
Nº 


QUIN. 


Nº 


SEX. 


Derecho Romano Catedrático Universidad tiempo completo 1 3 2 


 


 


 


Derecho Civil 


Titular Universidad tiempo completo 1 3 1 


Titular Escuela tiempo completo 1 3 - 


Ayudante Doctora 1 - - 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - - 


Derecho Internacional 


Privado 


Titular Universidad tiempo completo 1 3 2 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - - 


Derecho Mercantil 


Catedrático Universidad tiempo completo 1 2 3 


Titular Universidad tiempo completo 1 2 1 


Profesor invitado tiempo parcial 2 - - 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - - 


Filosofía del Derecho 


Titular Universidad tiempo completo 1 5 1 


Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - - 


 TOTAL 14 21 11 


 


 


DEPARTAMENTO INFORMÁTICA 


ÁREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº  
Nº 


QUIN. 


Nº 


SEX. 


Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 


Titular Escuela tiempo completo 2 7 - 


 TOTAL 2 7 - 
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA APLICADA 


ÁREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº  
Nº 


QUIN. 


Nº 


SEX. 


Economía aplicada Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - - 


 TOTAL 1 - - 


 


DEPARTAMENTO FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO E HISTORIA E 


INSTITUCIONES ECONÓMICAS 


ÁREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº  
Nº 


QUIN. 


Nº 


SEX. 


Fundamentos del Análisis 


Económico 


Profesor Titular de Universidad 2 8 2 


 TOTAL 2 8 2 


 


 


DEPARTAMENTO ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 


ÁREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº  
Nº 


QUIN. 


Nº 


SEX. 


Contabilidad Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 8 - 


 TOTAL 2 8 - 
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Facultad de Derecho de Ourense:  


 


Como Administración Pública, la Universidad de Vigo debe servir con objetividad los intereses 
generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, 
desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho (art. 103.1 CE) 
garantizando el acceso a la función pública de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y 
capacidad (art. 103.3 CE). 


El equipo decanal no ostenta competencias en materia de selección de profesorado. La 
dotación de personal académico se efectúa conforme al Reglamento de Profesorado de la 
Universidad de Vigo de 24 de julio de 2012 que se inspira en los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad, correspondiendo a la Universidad, a través de los 
Departamentos, la conformación de los cuadros de personal.  


En la actualidad y de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Universidad de Vigo ha elaborado el “I Plan de 
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Vigo 2012-2014” que tiene por finalidad 
la promoción de la igualdad y la supresión de las discriminaciones entre mujeres y hombres en 
todo el ámbito universitario. A mayor abundamiento cabe mencionar que la Universidad de Vigo 
aprobó recientemente (Consejo de Gobierno, 21 de febrero de 2013) una nueva Normativa 
para el nombramiento y contratación de Profesores Eméritos, si bien la Facultad de Derecho no 
cuenta actualmente con ningún docente de esta categoría. 


Tomando como base el curso académico 2012-2013, en la Facultad de Derecho de Ourense la 
plantilla de profesorado encargada de impartir docencia presentó la siguiente estructura básica: 


 


Estructura Profesorado 2012-2013 Número 


Catedráticos/as de Universidad 2 


 Catedráticos/as de Escuela Universitaria 1 


Profesores/as Titulares de Universidad 11 


Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria 1 


 Profesores/as Contratados Doctores/as 9 


Ayudantes Doctores/as 1 


Personal Investigador Predoctoral 1 


Profesores/as Asociados/as 15 


Profesores/as con Titulación de Doctor 24 


Profesores/as con dedicación a tiempo completo 24 


Profesores/as con dedicación a tiempo parcial 15 


Profesores/as con vinculación permanente 24 


Profesores/as con vinculación no permanente 17 


Total de Profesores/as 41 
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http://webs.uvigo.es/vicprof/Html/Normativas/REGULAMENTO_PROFESORADO_Claustro_24_07_2012.pdf

http://webs.uvigo.es/vicprof/Html/Normativas/REGULAMENTO_PROFESORADO_Claustro_24_07_2012.pdf

http://www.uvigo.es/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/PLAN_IGUALDADE_UVigo_CASTELLANO_web.pdf

http://www.uvigo.es/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/PLAN_IGUALDADE_UVigo_CASTELLANO_web.pdf

http://webs.uvigo.es/vicprof/Html/Normativas/Normativa_emeritos_CG21_02_13.pdf

http://webs.uvigo.es/vicprof/Html/Normativas/Normativa_emeritos_CG21_02_13.pdf





Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto. 


 


Plantilla de profesorado disponible - Curso académico 2012-2013 


Categoría 
académica 


N
o
 


Vinculación 
con la 
universidad 


Dedicación al 
título Doctor Quinquenios Sexenios 


Total  Parcial 


Catedrático de 
Universidad 


2 Plantilla 2 - 2 11 7 


Catedrático de 
Escuela 
Universitaria 


1 Plantilla - 1 1 4 - 


Profesor Titular 
de Universidad 


11 Plantilla 7 4 11 37 16 


Profesor Titular 
de Escuela 
Universitaria 


1 Plantilla - 1 - 4 - 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


9 
Contratado 
indefinido 


4 5 9 16 3 


Ayudante Doctor 1 
Contratado 
temporal 


1 - 1 - - 


Profesor 
Asociado A3 


15 
Contratado 
temporal 


8 7 - - - 


Personal 
Investigador 
Predoctoral 


1 
Contratado 
temporal 


1 - - - - 


TOTAL 41  23 18 24 72 26 


Previsión de Profesorado y otros recursos humanos necesarios. 


Dado que no hubo experiencias piloto de adaptación al EEES, no hay un cálculo preciso sobre 
la adecuación del profesorado existente actualmente y en plantilla, y el que resulte de la 
implantación del nuevo plan de estudios. Si fuera necesario, a resultas de los estudios 
conducentes a su determinación y que actualmente se encuentran bajo la consideración del 
Vicerrectorado de profesorado, remitidos desde las Direcciones responsables de ambos 
Centros, se dotará convenientemente, tal y como se ha hecho constar oportunamente por parte 
del Vicerrectorado competente, según los procedimientos previstos por la normativa de la 
Universidad de Vigo. 


Adecuación del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios 


Porcentaje de profesorado con el título de Doctor 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


DOCTORES 24 58,53% 


NO DOCTORES 17 41,46% 


TOTAL 41 100% 
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Distribución de profesorado por dedicación al título 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


PROFESORES CON 
DEDICACIÓN A TIEMPO 


COMPLETO 
26 63,41% 


PROFESORES 
A TIEMPO 
PARCIAL 


ASO T3-P3 10 24,39% 


ASO T3-P4 2 4,87% 


ASO T3-P5 2 4,87% 


ASO T3-P6 1 2,43% 


Otros (externos) - - 


TOTAL 41 100% 


Distribución del profesorado por dedicación al título (2012-2013) 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL 
TÍTULO 


23 56,1% 


DEDICACIÓN COMPARTIDA CON 
OTRAS TITULACIONES 


18 43,9% 


TOTAL 41 100% 


Distribución del profesorado a tiempo parcial (horas/semana y porcentaje de dedicación 
al título) 2012-2013 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL 
TÍTULO 


8 53,34% 


DEDICACIÓN COMPARTIDA CON 
OTRAS TITULACIONES 


7 46,66% 


TOTAL 15 100% 


Distribución del profesorado por experiencia docente (2012-2013) 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


MENOS DE 5 AÑOS 24 58,53% 


ENTRE 5 Y 10 AÑOS 2 4,87% 


MÁS DE 10 AÑOS 15 36,58% 


TOTAL 41 100% 
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Distribución del profesorado por quinquenios docentes (2012-2013) 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


Menos de 2 1 4,17% 


Entre 2 y 5 22 91,67% 


Más de 5 1 4,17% 


TOTAL (Doctores) 24 100% 


Distribución del profesorado por experiencia investigadora (2012-2013) 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


Profesores  con sexenios 13 54,17% 


Profesores sin sexenios 11 45,83% 


NS/NC - - 


TOTAL (Doctores) 24 100% 


 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


MENOS DE 5 AÑOS 11 45,83% 


ENTRE 5 Y 10 AÑOS 5 20,83% 


MÁS DE 10 AÑOS 8 33,34% 


NS/NC - - 


TOTAL (Doctores) 24 100% 


Distribución del profesorado por experiencia profesional diferente a la académica o 
investigadora (2012-2013) 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


MENOS DE 5 AÑOS - - 


ENTRE 5 Y 10 AÑOS 5 (*1) 33,33% 


MÁS DE 10 AÑOS 10 (*1) 66,67% 


NS/NC   


TOTAL (Profesores 
Asociados) 


15 100% 


 


 


(*1) Experiencia profesional de los Profesores asociados durante el curso académico 2011-
2012 (abogacía, ejercicio de la función pública, etc.). 
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS 


Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


7.1. Justificación 


Como medios materiales y servicios disponibles se incluyen todas las infraestructuras y equipamientos 
de los centros y que resultan indispensables y adecuados para el desarrollo de las enseñanzas 
impartidas en el Grado. A tal efecto, se han priorizado los mecanismos tendentes a conseguir la plena 
eliminación de barreras arquitectónicas en toda la Facultad. En este sentido, tanto la Facultad de 
Derecho en Ourense, como la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo en Vigo cuentan con 
instalaciones que cumplen plenamente la exigencias de accesibilidad establecidas en la normativa de 
aplicación. En concreto, existen zonas de aparcamiento de minusválidos, rampas para facilitar el acceso 
al edificio desde el exterior, rampas interiores que facilitan la movilidad entre las distintas dependencias 
de los Centros. Las distintas plantas de los respectivos edificios también están dotadas con los 
ascensores necesarios. Y, por último, existen en todos los niveles de las edificaciones servicios 
convenientemente preparados para su uso por las personas que se encuentran en la mencionada 
situación de discapacidad. 


 


Los Decanatos de ambas Facultades son los órganos responsables de la revisión periódica de los 
medios materiales y servicios adscritos a los centros asegurando, en la medida de las disponibilidad 
presupuestaria, su adecuación a las actividades formativas del título. 


 


La detección de necesidades materiales de docentes, del personal de administración y servicio y 
alumnos se realiza mediante la atención de las demandas transmitidas bien directamente a los equipos 
decanales, o bien a través de los correspondientes buzones de quejas y sugerencias por los citados 
colectivos. 


 


Los servicios de carácter complementario, tales como el servicio de reprografía o el servicio de cafetería 
o comedor, atendidos por empresas privadas, se rigen por la normativa de contratación del sector 
público. 


 


Por último, la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo implantó un procedimiento propio de selección 
de recursos materiales y de proveedores de aplicación en lo no regulado por la normativa de rango 
superior. 


 


 


 


TIPOLOGÍA DE ESPACIOS Y DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE 


VIGO.- Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 


AULAS 


A1: 93 Puestos, ordenador, cañón de video A2: 90 Puestos, ordenador, cañón de video A3: 72 Puestos, 
ordenador, cañón de video A4: 50 Puestos, ordenador, cañón de video B1: 72 Puestos, ordenador, 
cañón de video B2: 50 Puestos, ordenador, cañón de video B3: 110 Puestos, ordenador, cañón de video 
B4: 90 Puestos, ordenador, cañón de video B5: 122 Puestos, ordenador, cañón de video C1: 72 Puestos, 
ordenador, cañón de video C2: 50 Puestos, ordenador, cañón de video C3: 110 Puestos, ordenador, 
cañón de video C4: 90 Puestos, ordenador, cañón de video D1: 82 Puestos, ordenador, cañón de video 
A101: 51Puestos, ordenador, cañón de video A102: 38 Puestos, ordenador, cañón de video 
 
*Todas las aulas cuentan con wifi 


LABORATORIOS DE INFORMÁTICA  


C5: 40 Puestos, cañón de video C6: 40 Puestos, cañon de video 
*Cuentan con wifi 


SEMINARIOS 


A301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
B301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
A201 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C201 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
D301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
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D201 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
*En los Seminarios se instalarán 6  con base de datos sobre términos jurídicos 
*Todos los Seminarios cuentan con wifi 


SALA DE XUNTAS 


A302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
B202 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
B302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C202 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
D202 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
D302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
*Todas las Salas cuentan con wifi 


 
OUTROS ESPACIOS: AULAS DOTADAS CON SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA, 
AULA MAGNA, SALÓN DE GRAOS, SALA DE XUNTAS, SALAS DE LECTURA, ZONA 
DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMÁTICOS 


 
-SALÓN DE GRAOS: 154 Puestos, cañón de video, ordenador 
 
-AULA DOTADA CO SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA:30 Puestos, cañón de video, 
ordenador SALA DE XUNTAS A205 (DECANATO):16 Puestos. 
 
-DELEGACIÓN DEL ALUMNADO D201: 30 , cañón de video, ordenador 
ZONA DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMÁTICOS: 40 , cañón de video, ordenador 
También es destacable la dotación del Salón de Grados con un equipo de videoconferencia 
multipunto. 
 
-DESPACHOS Profesorado: 67 
 


-Personal de Administración y Servicios: 8 Para asociación de alumnos:1 
 
-OTRAS INSTALACIONES Y SERVICIOS: 
Biblioteca situada en el edificio de la Facultad 
Servicio de reprografía: servicio situado en la planta baja de la Facultad. 
Servicio de cafetería y comedor: servicio situado en el edificio. 
Servicio de aparcamiento con plazas reservadas a minusválidos. 
Otros recursos para la docencia: 
Conexión inalámbrica a internet 
Recursos docentes en Red: plataforma FAITIC 
Web da Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 
 


 
 
OURENSE.- Facultad de Derecho 


 


FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE 


AULA CAÑÓN DE VÍDEO PUESTOS 


1.1 SI 96 


1.2 SI 110 


1.3 (AULA INFORMÁTICA) SI 70 (34 con ordenador) 


1.4 SI 113 (4 con ordenador) 


1.5 SI 112 (2 con ordenador) 


2.1 SI 111 (3 con ordenador) 


2.2 SI 110 (8 con ordenador) 


2.3 SI 66 


2.4 SI 113 (4 con ordenador) 
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2.5 SI 111 


 LABORATORIO DE INFORMÁTICA 0.2 
(Utilizable de forma independiente o 
conjunta con el 0.3 según se precise) 


SI 12 


LABORATORIO DE INFORMÁTICA 0.3 
“ARANZADI”(Utilizable de forma 


independiente o conjunta con el 0.2 
según se precise) 


SI 12 


SEMINARIO 0.1 SI 15-20 


AULA “DUMA” SI 15-20 


SEMINARIO 3.2 SI 12-15 


SEMINARIO 4.2 SI 12-15 


SALA DE VIDEOCONFERENCIAS (5º 
piso) 


SI (2) 15 


SALA DE JUNTAS DECANATO SI 15 


AULA MAGNA SI 204 


SALÓN DE GRADOS SI 107 


SALA DE ESTUDIO (Compartida con 
Facultad de CC. Empresariales y 


Turismo) 


NO 121 sillas/23 mesas de estudio/2 
puestos para consulta BB.DD. 


SALA DE INFORMÁTICA DE LIBRE 
ACCESO (Compartida con la Facultad 


de CC. Empresariales y Turismo) 


NO 37 puestos  


   


TOTAL:  19 AULAS 


 


 


 


AULA – LABORATORIO DE INFORMÁTICA 


DENOMINACIÓN DEL ESPACIO Y DOTACIÓN USOS HABITUALES 


Laboratorios de informática (0.2, 0.3, ) 


Puestos de trabajo dotados de ordenador con 
software adecuado a las competencias y 
conocimientos a adquirir. Acceso a internet. 
Proyector de video digital. Material informático 
(scanner, discos duros, pen drive) 


Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de 
carácter teórico-práctico con uso de tecnología 
específica. Presentación de resultados por parte de 
los estudiantes. Clases teóricas y prácticas. Se 
utiliza con presencia de profesor en clases teórico-
prácticas y prácticas, o con  becarios. 


 


 


AULA – SEMINARIO  


DESCRIPCIÓN GENÉRICA 
USOS HABITUALES 


CAPACIDAD 


Seminario (0.1, 3.2, 4.2) 


Espacios de capacidad media, pueden tener o 
no puestos individualizados de trabajo y 
dotaciones para actividades específicas.  


Clases magistrales a grupos medios y pequeños. 
Exámenes y otras pruebas escritas y orales. 
Presentaciones por parte de los estudiantes. 
Seminarios y cursillos. Proyecciones. Trabajos en 
grupo. 
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AULA de Postgrados “DUMA” (planta baja) 


Espacio adaptado especialmente para la enseñanza 
de Postgrados Bolonia, que viene utilizándose para el 
Máster en Derecho Urbanístico y del Medio Ambiente 
“DUMA”.  


Este Aula está dotada de un sistema de 
videoconferencias. 


Sala de videoconferencias (5º piso) 
Seminario de pequeño tamaño disponible para 
actividades docentes que precisen de 
videoconferencias. 


 


AULA - TEÓRICA 


DENOMINACIÓN DEL ESPACIO Y DOTACIÓN 
ASIGNATURAS ESPECIALMENTE 


VINCULADAS 


Aulas (1.1, 1,2, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5) 


Equipos informáticos y de proyección analógica y 
digital para presentaciones multimedia. Conexión a 
internet. Otros medios para la docencia.  


Clases magistrales a grupos grandes. Exámenes 
y otras pruebas escritas y orales. Presentaciones 
por parte de los estudiantes. Conferencias. 
Proyecciones. 


 


Cualquier asignatura puede desarrollar parte de 
sus actividades en estas aulas. A principio de 
curso se hace una previsión de uso de acuerdo a 
las guías docentes.  


Aula de Informática (1.3) “Nuevas Tecnologías Aplicadas al Derecho” 
(Primer Curso de Grado) y clases prácticas de 
otras materias. 70 puestos (34 con ordenador).  


 


 


AULA MAGNA “CONCEPCIÓN ARENAL” 


DESCRIPCIÓN GENÉRICA USOS HABITUALES CAPACIDAD 


Aula Magna con la disposición habitual de 
escenario y butacas. 


Celebración de exámenes, 
conferencias. Mesas redondas. 
Proyecciones. Grandes reuniones 
y actos protocolarios.  


204 


Dotado de medios de proyección de cine y video y amplificador de sonido. 


 


SALÓN DE GRADOS 


DESCRIPCIÓN GENÉRICA USOS HABITUALES CAPACIDAD 


Salón dotado de butacas con pala. Mesa 
presidencial y atril. Dispone de un equipo 
informático y de medios de proyección analógica y 
digital para presentaciones multimedia. 


Conferencias. Mesas redondas. 
Proyecciones. Reuniones y actos 
protocolarios.  


107 


 


 


La Facultad de Derecho se ubica en el Edificio Jurídico-Empresarial del Campus de Ourense  que  
ocupa una superficie de 25.000 m


2
.  


 


Además de las aulas enumeradas, existen 39 despachos para profesorado en el Edificio Jurídico-
Empresarial. 2 están en el Edificio Politécnico del Campus; 6 para Personal de Administración y 
Servicios y 2 para asociaciones de alumnos. 
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Otras instalaciones de interés son las siguientes: 


 


Biblioteca 


 


La Biblioteca Central del Campus de Ourense se encuentra en un edificio propio de 4.650 metros 
cuadrados. Dispone de 500 puestos de lectura, un depósito con 187.000 volúmenes en papel y una 
hemeroteca con 12.300 contenedores. Los pisos superiores se destinan a salas y servicios multimedia a 
los que se accede a través de la zona de lectura distribuida en distintas alturas. También está equipada 
de Red WIFI. Está abierta en horario de 8’30 a 21’00 h., de lunes a viernes, pero en épocas de exámenes 
ofrecen un horario nocturno hasta las 3’00 h. de la madrugada, de lunes a viernes. 


 


Además de la red de instalaciones bibliotecarias, y con objeto de distribuir sus servicios a toda la 
comunidad universitaria, la Biblioteca dispone de un moderno sistema de automatización, que incluye un 
catálogo on-line (OPAC) para consultar los fondos existentes así como su disponibilidad para el préstamo. 
De igual forma ofrece una página web (http://www.uvigo.es/biblioteca/index.gl.htm), y se puede contactar 
con ella también a través de e-mail, teléfono o fax. 


 


La Biblioteca Universitaria de Vigo  organiza al comienzo del curso académico unas sesiones formativas 
dirigidas al alumnado que comienza sus estudios en la  Universidad  de Vigo con la  finalidad de que 
conozcan la Biblioteca, los servicios y los recursos que ofrece, así como una pequeña  introducción al 
manejo del catálogo. 


 


Delegación de alumnos. 


 


Situada la planta baja del edificio, es un espacio amplio, donde están ubicadas varias mesas y 
equipamiento informático. En caso de asociaciones, allí encuentran una sede. 


 


Servicio de reprografía. 


Está disponible una fotocopiadora para su uso por el alumnado y Profesorado mediante un sistema de 
tarjeta prepago. 


 


Servicio de cafetería y comedor. 


El centro dispone de servicio de cafetería y comedor atendido por una empresa externa contratada por 
la universidad.  


 


Otros recursos para la docencia y el aprendizaje: 


 


Conexión inalámbrica. Cabe señalar que todas las aulas de la Facultad han sido convenientemente 


cableadas, para facilitar la utilización de los equipos informáticos propios por parte del alumnado, 
contando además con conexión inalámbrica a Internet. Todos los miembros de la comunidad 
universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal 
proporcionada por la Universidad. 


 


Web de la Facultad de Derecho. Herramienta de trabajo indispensable para poder mantener informado 


al estudiante, allí se facilita toda la información relativa a la facultad. Su gestión se realiza directamente 
por el Vicedecano de estudiantes y actividades culturales. 


 


Recursos docentes en Red.  


Como apoyo a la docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposición de profesorado y alumnado 
la plataforma FAITIC (http://faitic.uvigo.es/) con recursos en línea destinados a la teleformación. 


 


 


En la Facultad de Derecho de Ourense, se han realizado las obras necesarias para dotar a todas las 
aulas y seminarios  existentes de los medios tecnológicos específicos que permitan la utilización de los 
recursos  informáticos necesarios para conseguir  mejorar la docencia y el rendimiento académico del 
alumnado. 
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Existe un Aula especial para la enseñanza de Posgrados, el “Aula DUMA” dotada de un sistema de 
videoconferencias. 


 


En la actual sala de lectura, ubicada en la primera planta, existen facilidades de uso para que los 
alumnos puedan utilizar ordenadores portátiles. La Facultad de Derecho, conjuntamente con la 
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, ofrece ordenadores portátiles en préstamos de uso de 
un día de duración a los alumnos. 


 


Los laboratorios de informática (Laboratorio 02, Aula “Aranzadi”) y  la Sala de Informática de libre 
acceso cuentan con los recursos electrónicos, informáticos, acceso a internet,  y conexión con el 
catálogo y recursos de la Biblioteca. 


 


En función de las exigencias derivadas de la implantación definitiva del plan de estudios de Grado en 
Derecho, se realizarán las obras de división de aulas que en su caso, sean necesarias para permitir la 
división de los grupos tal y como se plantea en la memoria que se acompaña. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su 
justificación. 


8.1.1. Justificación de los indicadores 


 
 


FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y DEL TRABAJO (Campus de Vigo) 
 
De la Tasa de Graduación, que es el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en 
el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un año académico más (d+1) en relación con 
su cohorte de entrada, todavía no hay datos no disponibles por cuanto en el curso 2012-2013 
se graduó la 1ª promoción. 


 
En cuanto a la Tasa de Abandono, que mide la relación porcentual entre el número total de 
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Título el año académico 
anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior, hay que 
advertir que tampoco hay datos fiables disponibles a pesar de que el valor estimado en la 
memoria inicial del título era: <18. 


 
Por lo que se refiere a la Tasa de eficiencia, ésta se refiere a la relación porcentual entre 
el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron haberse 
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estud iantes graduados en un 
determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente se han 
matriculado. 
 


Curso académico Tasa de eficiencia 
2009/2010 No disponibles 
2010/2011 No disponibles 
2011/2012 No disponibles 


2012/2013 97% 


 
El valor estimado para la tasa de eficiencia en la Memoria Inicial del título se preveía 
>70%, ahora bien, esta tasa de eficiencia hay que ponerla en relación con la tasa de 
rendimiento que es la relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios 
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el número total de 
créditos ordinarios matriculados por los mismos. Esta última tasa, nunca se contempló en 
la Memoria inicial del título. Sin embargo, esta tasa ha sido el referente en lo s sucesivos 
informes de seguimiento del título. Los resultados obtenidos son los siguientes:  
 
Curso 2009-2010: 81,95 % 
Curso 2010-2011: 69,87 % 
Curso 2011-2012: 69,00 % 
Curso 2012-2013: 65,56% 
 


El análisis e interpretación de los valores indicados en los apartados anteriores resulta 
sumamente complejo por concurrencia de las circunstancias siguientes: 


a. Ausencia de previsión, en la Memoria del Título, de valores estimados relativos a la 
tasa de rendimiento del título. La Memoria solo contempla valores estimados relativos 
a la tasa de eficiencia, ciertamente relacionada con la tasa de rendimiento, ya que en 
el momento de redacción de la primera Memoria del Título no era obligatoria esta 
tasa. 


b. Carencia de perspectiva histórica al encontrarse todavía el Grado en fase de 
implantación (en el curso 2012-2013 se implantó el curso 4° de los estudios de Grado 
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en Derecho). 


c. El Grado implica nuevas metodologías docentes a las que el alumnado no están 
familiarizados. De hecho, se ha constatado que los alumnos encuentran dif icultades a 
la hora de llevar a cabo el trabajo autónomo necesario e imprescindible en el título de 
grado. Así mismo, la desviación respecto de la tasa de eficiencia inicialmente prevista 
puede ser debida a que los contenidos formativos de las materias no están plenamente 
adaptadas al Grado, siendo en algún caso repetición de la metodología empleada en la 
Licenciatura.  


d. Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la tasa de eficiencia también pode estar 
condicionada polos valores e actitudes del alumnado que pueden ser diferentes en 
algunas promociones. 
 


En conclusión, a la vista de lo anterior proponemos  unas nuevas tasas de referencia:   


 


Tasas propuestas para el Título de Grado 


Denominación Valor (%) 


Tasa de graduación >50 


Tasa de abandono <25 


Tasa de eficiencia <70% 


Tasa de rendimiento =>65% 


 


Facultad de Derecho de Ourense:  


Indicadores de los planes de estudios actuales. 


 


Tasa de graduación 


 


La tasa de graduación refleja del porcentaje de estudiantes que finalizan la 
enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año más en relación 
con su número de entrada.  


 


 


FACULTAD DE DERECHO - GRADO 


Curso Alumnos de nuevo 
ingreso en primero 


en el curso indicado 


Graduado/as en el 
tiempo previsto y en 


un año más 


Tasa de 
graduación 


2009-2010 60 (*1) (*1) 


2010-2011 62 (*1) (*1) 


2011-2012 64 (*1) (*1) 


2012-2013 57 (*2) (*3) 


 


(*1) Se inició el proceso de implantación en el curso 2009/2010 con Primer Curso del 
Grado en Derecho dando lugar a la primera promoción de egresados en el curso 
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2012/2013. 


(*2) Esta memoria se ha elaborado antes de la finalización del curso 2012/2013 
conforme al calendario académico oficial de la Universidad de Vigo (31 de julio de 
2013) por lo que no se dispone de datos consolidados. 


(*3) Este dato no está disponible. 


 


 


Tasa de abandono 


 


La tasa de abandono es la relación porcentual entre el número total de estudiantes de 
una cifra de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación en curso anterior y no se 
han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.  


 


FACULTAD DE DERECHO - GRADO 


Curso Alumnos de nuevo 
ingreso en primero 


en el curso 
indicado 


No de matriculados 
en el año de 
finalización 


previsto ni el 
siguiente 


Tasa de abandono 


2009-2010 60   


2010-2011 62  12 


2011-2012 64   


2012-2013 57   


 


Tasa de eficiencia 


 


La tasa de eficiencia es la relación porcentual entre el número total de créditos 
establecidos en el plan de estudios y el número total de créditos en los que han tenido 
que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un 
determinado curso académico   


 


 


FACULTAD DE DERECHO - GRADO 


Curso Nº de graduado/as Tasa de eficiencia 


2009-2010 No procede (*1) (*1) 


2010-2011 No procede (*1) (*1) 


2011-2012 No procede (*1) (*1) 


2012-2013 7 (*2)  
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http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Secretaria_xeral/calend_acad_2012_13.pdf





(*1) Se inició el proceso de implantación en el curso 2009/2010 con Primer Curso del 
Grado en Derecho dando lugar a la primera promoción de egresados en el curso 
2012/2013. 


(*2) Esta memoria se ha elaborado antes de la finalización del curso 2012/2013 
conforme al calendario académico oficial de la Universidad de Vigo (31 de julio de 
2013) por lo que no se dispone de datos consolidados. 


 


 


Resultados previstos 


 


TASA DE GRADUACIÓN > 50 


TASA DE ABANDONO < 18 


TASA DE EFICIENCIA > 70 % 
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