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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Facultad de Derecho 32016479
Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo |36020532

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANA MARIA PITA GRANDAL

Decana Facultad Ciencias Juridicasy del Trabajo

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF 33250995X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33252602F

CARGO

ANA MARIA PITA GRANDAL

Decana Facultad Ciencias Juridicasy del Trabajo

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

33250995X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 33lanta Campus Lagoas - 36310 Vigo 986813590

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 21 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
deVigo Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

Mencién en Derecho publico de empresa

Mencion en Unidn Europeay desarrollo sostenible

Mencién en Derecho Judicial

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Derecho privado de empresa 30

Mencion en Derecho piblico de empresa 30

Mencién en Unién Europeay desarrollo sostenible 30

Mencion en Derecho Judicial 30

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
32016479 Facultad de Derecho
36020532 Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo
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1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo

1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 2501118

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

240

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/A nuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

24.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Conocer lafunciéon del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lanormativalegal de Derecho internacional privado, nacional, comunitariay convencional, asi como los problemas
de aplicacion de dichas normas dado €l carécter unitario del ordenamiento juridico.

CE2 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho internacional privado y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CE3 - Conocer € concepto y fuentes del Derecho Mercantil, asi como el régimen juridico del empresario individua y las
sociedades mercantiles.

CEA4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individual y social.

CES - Conocer laregulacion de lostitulos-valores y de los contratos mercantiles.

CEB6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas alos titulos valores y contratos mercantiles.

CE7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas compleja

CES8 - Conocer desde la Teoriadel Derecho las principales instituciones juridicas, las funciones del Derecho, |as caracteristicas de
un ordenamiento juridico: unidad, coherencia, integridad; |os principiosy valores constitucionales Con lafinalidad de poder aplicar
estos conocimientos en la resolucién pacifica de los problemas de una sociedad actual, utilizando lainterpretacion y argumentacion
juridicas como consecuencia de un pensamiento critico, 6gico y creativo.

CE9 - Conocer & marco normativo regulador de las relaciones laborales individuales y colectivasy de Seguridad Social.
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CE10 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y abordar su solucién
mediante el manejo e interpretacion de fuentes y doctrina judicial .

CE11 - Conocer lautilidad y el funcionamiento de |as Jurisdicciones Contencioso-administrativay Social.

CE12 - Adquirir unaformacién basica que facilite en € futuro el desarrollo profesional de actividades en o ante érganos judiciales
de los érdenes Contencioso-administrativo y Social.

CE13 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes econémicos y conocer |os principal es problemas econémicos.

CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econémicos como herramienta para argumentar econémicamente, identificar
los problemas econémicos y abordar su solucion através de las politicas adecuadas a cada situacion.

CEZ15 - Conocer los principales problemas macroeconoémicos, asi como las distintas politicas y sus efectos sobre el sistema
economico, con especial atencion a estudio de la politica fiscal.

CE16 - Ser capaz de mangjar y analizar informacion econémica, a partir de la cual desarrollar una capacidad de diagnéstico y de
disefio e implementacion de politicas econémicas.

CE17 - Conocer €l ordenamiento juridico romano, que es la base de todos |os ordenamientos juridicos europeos

CE18 - Ser capaz de resolver cuaquier problemajuridico, tedrico o practico, de Derecho privado.

CE19 - Conocer de forma sistemética contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudencialesy doctrinales.

CE20 - Ser capaces de entender correctamente |os documentos que integran con carécter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracién como desde la de |as personas y
empresas interesadas.

CE21 - Conocer de forma sistematica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especia del Derecho
Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudencialesy doctrinales.

CE22 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo especifico de los ambitos
materiales estudiados, y de actuar conforme a Derecho en los correspondientes procedimientos, tanto desde de la posicion dela
Administracion como desde la de la persona interesada.

CE23 - Ser capaces de entender correctamente |os documentos que integran un expediente administrativo especifico del ambito
material estudiado y de actuar conforme a Derecho en los correspondientes procedimientos, tanto desde de la posicion dela
Administracion como desde la de las personas y empresas interesadas.

CE24 - Conocer €l modelo de distribucion del poder financiero en Espafia, asi como los ingresos publicos (en especial, los tributos:
sus elementos esenciales y los procedimientos de aplicacion) y las normas que rigen €l gasto publico.

CE25 - Saber interpretar y aplicar las normas del ordenamiento juridico financiero.

CE26 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autondmico y local.

CE27 - Ser capaz de identificar los elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc), asi como
saber aplicar sus reglas de cuantificacion y de determinacion de la deuda tributaria.

CE28 - Dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.

CE29 - Ser capaz de manegjar fuentes juridicas informatizadas.

CE30 - Conocer la historiadel Derecho espafiol en su conjunto, através de las distintas etapas historicas, especialmente las Fuentes
y lasinstituciones politico-administrativas de cada épocay comprender la evolucion de nuestro Derecho hasta la actualidad.

CE3L1 - Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principal es fuentes del Derecho histérico espariol.

CE32 - Conocer e organigrama jurisdicciona espafiol y delaU.E., laorganizacion y funciones del personal jurisdicciona y
del personal a servicio dela Administracion de Justicia, asi como las instituciones basicas del proceso civil y sus modalidades
procedimentales.

CE33 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos-procesal es de carécter civil y abordar su solucion mediante lainterpretacion
y aplicacion critica de la normativa procesal civil.

CE34 - Conocer las instituciones basicas del proceso penal y el funcionamiento préactico del mismo en sus diversas modalidades
procedimental es.

CE35 - Ser capaz de identificar |os problemas juridicos-procesal es de caracter penal y abordar su solucion mediante la
interpretacion y aplicacion critica de la normativa procesal penal.

CE36 - Conocer las particularidades de los procesos civiles y penales especiales (0 con especialidades) previstos en nuestro
ordenamiento juridico, asi como €l régimen juridico de los métodos alternativos de solucion de conflictos (MASC).
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CE37 - Ser capaz de identificar el cauce procesal 0 extraprocesal més adecuado parala solucién eficaz de los distintos tipos de
conflictos, y deinterpretar y aplicar correctamente su especifico régimen juridico.

CE38 - Conocer lateoria constitucional y las normas constitucional es que fundamentan la organizacion del Estado Espafiol, en
especia lacreacion normativay los diferentes 6rganos del Estado asi como su composicion, funcionamiento y funciones.

CE39 - Saber interpretar y aplicar las normas constitucionales.

CEA40 - Conocer los Derechos fundamental es reconocidos en la Constitucion espafiola asi como los sistemas de garantias de esos
derechosy las normas aplicables.

CEA41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan |os derechos fundamental es asi como sus garantias.

CE42 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

CE43 - Conocer €l ordenamiento juridico internacional, identificar sus problemas de aplicacion y saber abordar su solucion.

CE44 - Ser capaz de interpretar y andlizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional.

CE45 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, asi como e Ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional asi como sus relaciones con el ordenamiento juridico internacional.

CE46 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento juridico comunitario.

CEA47 - Conocer las normas civiles relativas a Derecho de Obligaciones, ala Teoria General de la Contratacion y alos Contratos en
particular, con referencia alaresponsabilidad civil contractua y extracontactual

CEA48 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucion mediante la bisqueda, interpretacion y
aplicacion de lanormativa civil aplicable al supuesto concreto

CE49 - Conocer las normas civiles relativas alos Derechos Reales en cuanto a su adquisicion, extincién y pérdida, con un
especifico estudio del derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con los modos de publicidad de dichos
Derechosreales.

CES50 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referenciaa matrimonio, suscrisisy alas
instituciones de custodiay guarda de menores e incapacitados, asi como a derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho
comuny del derecho territorial gallego.

CE51 - Conocer e concepto de Derecho penal, los criterios de aplicacion temporal y espacial de las normas penales, la Teoria
General del delito y las consecuencias juridicas del delito.

CES2 - Saber interpretar y aplicar las normas de Derecho penal prestando especial atencién a su desarrollo por la doctrina penal
espafiolay comparada.

CES53 - Conocer las distintas figuras delictivas (delitos y faltas) contenidas en €l Caodigo Penal y en las leyes penales especiales, su
ambito de aplicacion y los criterios de interpretacion legal, jurisprudencia y doctrinal.

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones juridicamente admisibles a los supuestos
précticos, manejando adecuadamente las fuentes, |os principios y val ores constitucionales, y la argumentacion juridica.

CES55 - Comprender |os Estados Financieros obligatorios de las empresas.

CE56 - Conocimientos basicos de la normativay lajurisprudencia vinculada al Derecho Penal relacionada con la actividad
mercantil y empresarial, asi como las consecuencias juridicas previstas para |as distintas conductas delictivas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a la titulacién se rige por lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto
1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedi-
mientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

Las vias y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes seran las reguladas por la normativa estatal y autonémica correspondiente.

Pueden cursar satisfactoriamente los estudios los titulados/as de bachillerato en cualquiera de sus ramas, preferiblemente las relacionadas con el &m-
bito social y humanistico. Asi mismo, podran acceder a la titulaciéon alumnos que tengan superados los estudios de Formacién Profesional (ciclo de
grado superior/ciclo formativo/médulos Profesionales nivel 3) segln las siguientes familias profesionales: administracién, comercio y marketing, mante-
nimiento de servicios a la produccién (prevencion de riesgos profesionales). Todo esto aparece perfectamente definido en las convocatorias de matri-
cula que para cada curso académico se convocan por Resolucion Rectoral conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Vigo (DOG
de 02-02-2010) y en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero (BOE del 22), por el que se regulan los procedimientos para
el ingreso en los centros universitarios.

No se exige formacién previa especifica para el ingreso en el Grado en Derecho.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Vigo también se ha previsto un Programa de Orientacion al estudiante (PC05).
Se han implantado las siguientes acciones:

Fase inicial

1. Como ya se ha detallado (vid. epigrafe 4.1), desde la Universidad y desde los Centros se llevan a cabo distintas acciones previas al ingreso del
alumno y que tienen por objeto atraer su atencion, esencialmente la difusién de informacion entre los centros de ensefianza secundaria, ademas de la
participacion en ferias educacionales.

2. Asignacion de un tutor y acceso al mismo al inicio de cada Curso académico.

3. Celebracién de un "Curso 0" o "Curso de Presentacion” dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso. A través ellos los centros sirven de puente entre
los estudiantes y las diversas actividades que se ofrecen desde la Universidad: Centro de lenguas, bibliotecas, incluidas las bases de datos, servicios
de extension cultural, educativa y deportiva; oficina de empleo, etc..

4. Ayuda e informacion del tutor sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participacion a través de érganos colegiados y asociaciones).
Fase intermedia

5. Ayuda del tutor en el disefio del itinerario curricular, asi como en el rendimiento académico del estudiante, sirviendo de canal entre el mismo y otros
profesores.

6. Informacion sobre otros estudios complementarios acordes al disefio curricular.

7. Fomento de la participacion del alumnado en programas de intercambio, para lo que se cuenta con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacio-
nales de la Universidad. Existe en cada Facultad su propia oficina de relaciones internacionales para gestionar los distintos programas.

8. Dirigir al estudiante para que participe en Congresos cientificos y/o docentes y Seminarios nacionales e internacionales.
Fase final de los estudios

9. Se llevan a cabo acciones de formacion y orientacién para la insercién profesional, como las que ya vienen realizando a través de la invitacion a re-
presentantes de distintos colectivos para que expliquen su experiencia profesional y atiendan las dudas de los estudiantes.

10. Disefio de un programa de précticas externas, para dar respuesta a la asignatura optativa con esta denominacion. Dentro de dicho programa se
cuenta con los tutores.

11. Informar sobre Ferias de ocupacién laboral.
12. Informar a los estudiantes de las posibilidades formativas que se abren tras finalizar el Grado en Derecho.

13. Canalizar a los estudiantes hacia la Oficina de Empleo (OFOE), oficina que es esencial como instrumento receptor y transmisor de la demanda la-
boral.

En un plano méas general, desde la Universidad y los dos centros implicados en la implantacion del titulo se adoptan lineas de accién tutorial concretas
(por lo demas, en consonancia con el articulo 14.2 del Real Decreto 1393/2007):

1) Linea de accién tutorial para alumnos deportistas de elite.

2) Linea de accion tutorial para alumnos con necesidades de apoyo educativo especifico (por minusvalias, deficiencias cognoscitivas, sensoriales,
etc.)

3) Linea de accion tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya supervision corresponde a la Oficina de Relaciones Internaciona-
les).

4) Se prevé poner en funcionamiento una linea de accion tutorial para alumnos con los mejores expedientes de Ultimos cursos (en fase de debate y es-
tudio)

5) Linea de accion tutorial para el apoyo y guia para los estudiantes afectados por la normativa de permanencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO |MAXIMO
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo tiene la competencia para aprobar la normativa aplicable en ca-
da momento en materia de transferencia y reconocimiento de créditos que es la que se tiene en cuenta y se aplica
en todos los centros de la Universidade de Vigo. En esta normativa se recoge que los/as estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total de plan de estudios cur-
sados. Estos créditos se detraeran del computo de créditos optativos a cursar por el alumno.

Por lo demas, esta normativa establece pautas sobre como y en qué casos reconocer, aunque, sin perjuicio de los
condicionantes legales ya mencionados, deja libertad a cada Titulacion para establecer las tablas de equivalencias.
http://webs.uvigo.es/victce/index.php ("Normativa-Documentos”; "Universidade de Vigo").

Cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formacién Basica, y lo que, en su momento,
se acuerde para los estudios de grado cursados en otras Facultades de Derecho, es responsabilidad de las respecti-
vas Comisiones de Convalidaciones (delegadas de las respectivas Juntas de Facultad). Antes de tomar su decisiéon
sobre el reconocimiento, la Comision solicitard informe no vinculante a los profesores responsables de la asignatura
para la que se pide reconocimiento. Cualquier decisién se hara atendiendo a la coincidencia de competencias, con-
tenidos y nimero de créditos entre la materia cursada y la que se solicita convalidar.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn de contenidos estructurales y esenciaes de la materia

Andlisis de contenidos especificos, resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en comun y resolucion de dudas, realizacion de pruebas objetivas, evaluacion de trabajo auténomo del alumno

Exposicién de contenidos conceptual es

Resolucién de gjercicios en el aulade informéticabajo ladireccion del profesor

Seminarios especificos parala configuracion y € uso de recursos proporcionados por las redes

Exposicidn y presentacion de trabajos. Actividades de evaluacion

Proceso de seleccidn del puesto de précticas

Ejecucion de précticas

Realizacion de trabajo/memoria de précticas

Presentacion de trabajo/memoria de précticas

Relacién con los tutores (entidad y Universidad)

Reuniones con € director del trabajo y seguimiento

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase préactica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

Leccién magistral, medios audivisuales. Trabajo tutorizado en el aula de informatica. Presentacion individua o en grupo de
gjercicios propuestos. Ejercicios liberatorios. Trabajo auténomo del alumno.

Clases tedricas, en las que seincidira en los aspectos esenciaes de los diferentes temas a tratar, y en las cuales se buscard en
todo momento la participacion, debate y reflexion de los alumnog/as. Clases précticas, que permitiran desarrollar y completar
determinadas partes del temario, mediante la realizacién de comentarios de textos y resolucion de casos préacticos, trabajosy
exposiciones publicas. Que habran de ser entregados cuando €l profesor lo requiera, alo largo del curso, y en laformay modo en
que éste lo indique. En estas clases préacticas se tratara en todo momento de fomentar €l trabajo colaborativo.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Exposicion de casos préacticos de aplicacién mediante el estudio de situaciones.

Resolucién de problemas y/o gjercicios.

Estudios/actividades previos.

Leccién magistral.

Tutoria personalizada. Actividad autonoma del alumno

Tutoria personalizada, Tutoria en grupo, Seminarios, Actividad auténoma del alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen fina

Resolucién de casos préacticos

Resolucién de pruebas objetivas

Exposicion y debate

Evaluacién continua a través de la exposicién de gjercicios: La evaluacion de ciertas actividades se realizara empleando rubricas

Evaluacion continua através del entorno virtual: Se realizaran, através de la plataforma Faitic, cuestionarios de autoeval uacion
paravalidar la adquisicion de competencias por parte del alumno

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competenciasy conocimientos: Se realizara un examen de
respuestas cortas, opcion multiple y/o relacionar

Pruebas evaluables escritas realizadas individual mente, donde se valoraré la adquisicion de conocimientos tedricos y préacticos

Elaboracion y presentacion de gjerciciosy trabajos realizados individualmente o en grupo, donde se valorara tanto la adquisicion de
conaocimientos tedrico-précticos como la capacidad de sintesis, expresion y comunicacion de conocimientos
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Resolucién de pruebas objetivas parciales

Resolucién de pruebas objetivas finales

Resolucién de pruebas objetivas de respuestalarga

Resolucién de pruebas objetivas de respuesta corta

Resolucién de distintas actividades: casos practicos, exposicion oral de un tema, presentacion escrita de un trabajo, etc. Ademés se
valorarala participacion activa del alumnado

Trabajo en grupo, exposicion y debate

Entrevistas realizadas con €l tutor de la Universidad

Evaluacion de lamemorialtrabajo realizado por €l estudiante

Presentacion de la memorialtrabajo

Informe realizado por € tutor de la entidad donde el estudiante ha realizado las practicas

Examen tedrico-préctico

Asistenciay participacion en las clasesy seminarios

Rendimiento en los trabajos y préacticas realizados

Para los/as alumnos/as que no se acojan al proceso de evaluacion continua, €l sistema de evaluacion consistira en laresolucion de
una prueba objetiva cuya ponderacion sera del 100%

Presentacion del TFG escrito

Presentacion oral del TFG

55NIVEL 1: INFORMATICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informética. Nuevas tecnologias aplicadas al Der echo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Suministrar a los juristas las herramientas y conocimientos apropiados para saber resolver, en la practica profesional, los problemas relacionados con
el uso de las nuevas tecnologias.
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Las competencias basicas adquiridas seran de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios universitarios, como para su futuro ejercicio profe-
sional, en el &mbito publico o privado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tedricos:

Relacion entre Informéticay derecho.

Componentes de un sistema informético.

Aplicaciones Informéticas. Uso de software.

La Seguridad en los Ordenadores (Fundamentos Bésicos).
Nuevas tecnol ogias de Informacion y comunicacion.

aAWNE

Contenidos practicos:

1. Nuevas tecnologias para la blsqueda de informacion (informética juridica Documental).
2. Aplicaciones informéticas especificas para el gercicio profesional en el &mbito del derecho.
3. Habilidades para el uso de los recursos proporcionados por |as redes de ordenadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Dominar las nuevas tecnologias aplicadas a Derecho.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos conceptuales 10 19
Resolucién de gjerciciosen € aulade 15 28.6

informética bajo la direccion del profesor

Seminarios especificos parala 20 38.1
configuraciony €l uso de recursos
proporcionados por las redes

Exposicién y presentacion de trabajos. 75 14.3
Actividades de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccién magistral, medios audivisuales. Trabajo tutorizado en el aula de informatica. Presentacion individual o en grupo de

gjercicios propuestos. Ejercicios liberatorios. Trabajo auténomo del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continuaatravés dela
exposicion de gercicios: Laevauacion de
ciertas actividades se realizard empleando
rubricas

50.0

50.0

Evaluacién continua a través del entorno
virtual: Seredlizaran, atravésde la
plataforma Faitic, cuestionarios de
autoevaluacion paravalidar laadquisicion
de competencias por parte del alumno

40.0

Evaluacion global del proceso de
aprendizajey laadquisicion de
competenciasy conocimientos: Se
realizard un examen de respuestas cortas,
opcién maltiple y/o relacionar

10.0

10.0

55NIVEL 1: EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa. Fundamentos de contabilidad y finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Alcanzar un conocimiento basico de las herramientas de registro contable, comprensién de la legislacion contable y de la informacién financiera publi-

cada por las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temal. Conceptos de contabilidad.

Tema 2. El proceso contable de registro.

1.1. Lainformacién contable 1.2. Las normas contables. 1.3. La ecuacion bésica de la contabilidad. 1.4. Intro-
duccion alos estados financieros.

2.1. Lacuenta 2.2. El proceso de registro. 2.3. El balance de comprobacion.
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Tema3. Los gjustes de |as cuentas. 3.1. El periodo. 3.2. Los asientos de gjuste béasicos. 3.3. El balance de comprobacion y |os estados financieros
bésicos. 3.4 Ajustes de periodificacion en el Plan general de Contabilidad.

Tema4. Cierredel ciclo contable. 4.1. Uso delahojade trabgjo. 4.2. Cierre de libros. 4.3. Resumen del ciclo contable. 4.4. El balance de situa-
cién. 4.5. El cierre de cuentas en el Plan General de Contabilidad.

Tema5. Mercaderiasy existenciasindustriales. 5.1. Transacciones con mercaderias seg(in el inventario permanente. 5.2. Transacciones con mercaderias segin
el inventario periédico. 5.3. Transacciones con existencias industriales.

Tema 6. Deudores y acreedores por operaciones comerciales. 6.1. Clientes'y deudores. 6.2. Proveedoresy acreedores. 6.3. Normas de valoracién de derechos de cobro y obli
gaciones de pago por operaciones comerciales. 6.4. Efectos comerciales.

Tema 7. Operaciones financieras. 7.1. Capitalizacion simple. 7.2. Descuento simple. 7.3. Capitalizacion compuesta. 7.4. Rentas constantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE55 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos practicos 0.0 20.0
Resolucién de pruebas objetivas 0.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Administracion de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca los distintos subsistemas empresariales.

La identificacion de las variables relevantes y las herramientas utilizadas para la resolucién de la distinta probleméatica empresarial.

Poner de manifiesto la importancia de la empresa en la economia actual como elemento fundamental en el desarrollo econémico y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO

TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

TEMA 4: DIRECCION DE LA EMPRESA
TEMA 5: OPERACIONES

TEMA 6: MARKETING

TEMA 7: FINANZAS

TEMA 8: RECURSOS HUMANOS
TEMA 9: COOPERACION ENTRE

TEMA 10: EVOLUCION DE LA EMPRESA

TEMA 3: EL SISTEMA EMPRESA Y SU ENTORNO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncidn del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

desarrollar dialécticajuridica.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ13 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes econémicos y conocer |os principal es problemas econémicos.

CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econémicos como herramienta para argumentar econdmicamente, identificar
los problemas econémicos y abordar su solucién a través de las politicas adecuadas a cada situacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comuin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casog/andlisis de situaciones. Exposicién de casos précticos de aplicacion mediante el estudio de situaciones.

Resolucién de problemas y/o gjercicios.

Estudios/actividades previos.

Leccién magistral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 10.0 30.0

Resolucién de pruebas objetivas 10.0 70.0

55NIVEL 1: ECONOMIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia. Principios de Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios econémicos, de los mecanismos de toma de decisién econémica por parte de los distintos agentes y su interaccién en
el mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La economia es una ciencia social que analiza la toma de decisiones econémicas por de los individuos y su interrelacién en los mercados. El programa
y la docencia propuesta se centra en un curso que ofrezca una visién panoramica de las grandes ideas que se repiten en Economia, como el coste de
oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones del mercado, y asi hasta com-
pletar los principios que constituyen el fundamento de la mayor parte del andlisis econdmico. Los temas se estructuran de tal modo que, sin dejar a un
lado la teoria econdmica formal, se ponga especial hincapié en las aplicaciones y las cuestiones relacionadas con la politica econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado, comprender el comportamiento de los
distintos agentes econdmicos y conocer |os principal es problemas econémicos.

CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econémicos como herramienta para argumentar econémicamente, identificar
los problemas econémicos y abordar su solucion através de las politicas adecuadas a cada situacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.5 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase préactica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas evaluables escritas realizadas
individualmente, donde se valorarala
adquisicion de conocimientos tedricos y
précticos

10.0

90.0

Elaboracion y presentacion de gjercicios
y trabajos realizados individualmente

0 en grupo, donde se valorara tanto

la adquisicion de conocimientos
tedrico-précticos como la capacidad de
sintesis, expresién y comunicacion de
conocimientos

10.0

90.0

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del entorno macroeconémico y de los métodos de andlisis y estudio de los problemas macroeconémicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Variables claves de la macroeconomia: producto interior bruto, indice de precios al consumo y tasa de paro. Andlisis de la economia del largo plazo
y teorias basicas del crecimiento econédmico. Dindmica del mercado de trabajo. El dinero y el nivel de precios. Estudio del corto plazo: andlisis de las
desviaciones de la economia de su tendencia de largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer los principal es problemas macroeconémicos, asi como las distintas politicas y sus efectos sobre €l sistema
econdmico, con especial atencién al estudio de la politica fiscal.

CE16 - Ser capaz de manegjar y analizar informacion econémica, a partir de la cual desarrollar una capacidad de diagnéstico y de
disefio e implementacion de politicas econémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas evaluables escritas realizadas 10.0 90.0
individualmente, donde se valorarala
adquisicion de conocimientos tedricos y
précticos

Elaboracion y presentacion de gjercicios | 10.0 90.0
y trabajos realizados individualmente
0 en grupo, donde se valorara tanto

la adquisicion de conocimientos

tedri co-préacticos como la capacidad de
sintesis, expresion y comunicacion de
conocimientos

55NIVEL 1: DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Derecho. Teoria del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo basico de esta materia es formar a los estudiantes en el conocimiento y aplicacion del Derecho como sistema de resolucién pacifica de los
conflictos sociales desde un marco de referencia méas abstracto que el de las materias propias de la dogmatica juridica, con un acercamiento de los ju-
ristas al concepto y a las funciones del Derecho, al estudio del Ordenamiento juridico y de la teoria de la norma juridica, de las principales instituciones
juridicas, de los principios y valores reconocidos en la Constitucién y de las relaciones del Derecho con otros érdenes normativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El concepto de Derecho

- El derecho como forma de organizacién social y como fendmeno cultural y social.
. Lasrelaciones entre Derecho y Poder.

. El Derecho y otros sistemas normativos.

. Lanormajuridica

- El Ordenamiento juridico.

. Lacreacion del Derecho.

. Lainterpretacion y aplicacion del Derecho.

. Los conceptos juridicos fundamentales.

. Derechoy justicia

. Lalegitimidad del poder y lajusticiadel Derecho.
. Laobedienciaa Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas compleja

CEB8 - Conocer desde la Teoriadel Derecho las principales instituciones juridicas, las funciones del Derecho, las caracteristicas de
un ordenamiento juridico: unidad, coherencia, integridad; los principiosy valores constitucionales Con lafinalidad de poder aplicar
estos conocimientos en laresolucion pacifica de los problemas de una sociedad actual, utilizando lainterpretacion y argumentacion
juridicas como consecuencia de un pensamiento critico, l6gico y creativo.

CE41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan |os derechos fundamentales asi como sus garantias.

CE42 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |47.1 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion|7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 3.0 30.0
Resolucién de pruebas objetivas 40.0 70.0
Exposicion y debate 30 15.0

NIVEL 2: Derecho. Introduccién al Derecho Civil y Derecho de la Persona

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una materia formacién basica que acerca al concepto de derecho civil, la persona fisica y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asf
como de los derechos subjetivos. Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el derecho civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Concepto de Derecho civil: formacién histérica, contenido y caracteres del Derecho civil. La Codificacion y los derechos civiles forales y autonémicos.

-Derecho de la persona: persona fisica. Derechos de la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La incapacidad y los cargos tutelares.
Ausencia y declaracién de fallecimiento. Nacionalidad. Vecindad civil. El Registro civil.

-La persona juridica. Asociaciones y fundaciones.
-Patrimonio y bienes patrimoniales.

-Ejercicio del derecho subjetivo y sus limites. Hechos, actos y negocios juridicos. La representacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncidn del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.
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CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE48 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucién mediante la bisqueda, interpretacion'y
aplicacion de lanormativa civil aplicable a supuesto concreto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Constitucional |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL?2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumnado debera alcanzar una visién y comprension del significado y elementos de una Constitucién en particular de la de 1978, sus principios y
valores estructurales basicos y la organizacion del sistema de poderes, sus relaciones y entre estos y los ciudadanos asi como los principios basicos
del ordenamiento juridico y el sistema de fuentes de Derecho en la Constitucion de 1978.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Origenes y evolucién del constitucionalismo y modelos de Estado constitucional. Concepto de Constitucion.

-Historia del constitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas.

Principios estructurales basicos, principios del ordenamiento juridicos y valores de la Constitucién de 1978.

-El sistema constitucional de produccién del Derecho. Principios articuladores.

--Fuentes del Derecho. Andlisis de sus formas, efectos y relaciones.

-Sistema democratico.

- Los poderes del Estado. Organizacion y divisién de los poderes del Estado: principios de su actuacion, composicién, funciones, procedimiento.

-Organizacion territorial del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer lateoria constitucional y las normas constitucional es que fundamentan la organizacion del Estado Espariol, en
especia lacreacion normativay los diferentes érganos del Estado asi como su composicion, funcionamiento y funciones.

CE39 - Saber interpretar y aplicar las normas constitucionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy  [47.1 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en comin y resolucion| 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
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evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 90.0

Resolucién de casos practicos 10.0 90.0

Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Constitucional |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visién y comprension del conjunto de los derechos fundamentales y las libertades reconocidos en la Constitucion es-
pafiola, de los procedimientos que los garantizan, asi como de los medios institucionales y juridicos para su salvaguardia

55.1.3 CONTENIDOS

- Suspension de los derechos fundamentales.

- Derechos fundamentales. Origen y evolucién. Su modelo en la Constituciéon espafiola de 1978.
- El significado del Capitulo 1° del Titulo | de la CE. De 1978.
- Los derechos de la Seccién 12 del Capitulo 2° del Titulo I.

- Los derechos de la Seccién 22 del Capitulo 2° del Titulo I.

- Los principios rectores de la politica econémica y social

- Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

- Justicia constitucional: Caracteres y significados generales de la justicia constitucional.
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- El tribunal Constitucional: composicién, competencias y procedimientos.

- Jurisprudencia Constitucional e interpretacion de la Constitucion.

- Tribunal Constitucional, Derechos fundamentales y poderes del Estado y organizacién territorial.
- Reforma Constitucional.

- Constitucién, Derecho constitucional y unidad econémica. Unién Europea y Derecho internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Conocer los Derechos fundamental es reconocidos en la Constitucion espafiola asi como los sistemas de garantias de esos
derechosy las normas aplicables.

CEA41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan |os derechos fundamentales asi como sus garantias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 17.7 30
resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 50.0
Resolucién de casos préacticos 20.0 70.0
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Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 20.0 90.0

NIVEL 2: Derecho. Derecho Romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende la adquisicion de la base necesaria e imprescindible para abordar el estudio de todas las demas ramas e instituciones del Derecho, sean
de derecho publico o de derecho privado, de derecho procesal, civil, laboral o comunitario e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién histérica al Derecho Romano.
- El proceso romano.

- Derechos reales.

- Obligaciones y contratos.

- Derecho de familia

- Derecho de sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer e ordenamiento juridico romano, que es la base de todos |os ordenamientos juridicos europeos

CE18 - Ser capaz de resolver cualquier problema juridico, tedrico o préactico, de Derecho privado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 50.0 60.0
Resolucién de casos préacticos 10.0 25.0
Exposicion y debate 10.0 15.0
55NIVEL 1: HISTORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia. Historia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es lograr que el alumno/a obtenga un conocimiento de la historia del Derecho espafiol y de las instituciones politico-admi-
nistrativas desde la antigiiedad hasta el derecho actual.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto, objeto y método de la Historia del Derecho.
. Historiografiajuridica

. Derecho Prerromano

. El Derecho en la Hispania romana

. El Derecho en lamonarquia visigoda

. Derecho musulman.

. Derecho medieval. Altay Baja Edad Media

. Formacion y recepcion del lus Commune

. Sistemas normativos de los distintos reinos hispanicos
- El proceso recopilador de la Edad Moderna

. Del Antiguo Régimen al Estado liberal. EI Constitucionalismo y la Codificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para €l trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer lahistoriadel Derecho espafiol en su conjunto, através de las distintas etapas histdricas, especialmente las Fuentes
y lasinstituciones politico-administrativas de cada épocay comprender la evolucion de nuestro Derecho hasta la actualidad.

CE3L1 - Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principal es fuentes del Derecho histérico espariol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion (5.2 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas, en las que seincidira en los aspectos esenciaes de los diferentes temas a tratar, y en las cuales se buscard en
todo momento la participacién, debate y reflexidn delos alumnos/as. Clases précticas, que permitiran desarrollar y completar
determinadas partes del temario, mediante la realizacién de comentarios de textos y resolucion de casos préacticos, trabajosy
exposiciones publicas. Que habran de ser entregados cuando el profesor lo requiera, alo largo del curso, y en laformay modo en
que éste lo indique. En estas clases préacticas se tratara en todo momento de fomentar €l trabajo colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Administrativo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberé alcanzar una visiéon y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas, manejar con soltura el
sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. En particular, debera
conocer con detalle las Administraciones publicas, su organizacion y su actividad, los actos administrativos, el procedimiento, los recursos administrati-
vos, asi como la contratacién del sector publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Derecho Administrativo y la Administracion pablica: concepto y caracteres; fuentes, en particular el Reglamento.
- Los sujetos: Las Administraciones publicas y su organizacién. El administrado

- Fundamentos de la actividad administrativa: el principio de legalidad de la Administracion

- Los actos administrativos: clases, elementos, eficacia, validez. El silencio administrativo

- El procedimiento administrativo

- Los recursos administrativos

- Coaccién administrativa. En particular, la ejecucion de los actos administrativos

- Contratos del sector publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para €l trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer de forma sistemética contenidos propios de |a parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la Administracion como desde la de las personas y
empresas interesadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy  |47.1 60
esenciaes de lamateria

32/129

csv: 135647695333389061197852



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501118

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos practicos
Actividad de puesta en comin y resolucion| 7.8 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 50.0

Resolucién de casos précticos 30.0 70.0

Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0

Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas objeto de la materia,

manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

En particular, debera conocer con detalle el control jurisdiccional de la actividad administrativa, los medios personales y materiales de la Administra-

cién, la garantia patrimonial del administrado, asi como las formas de la actividad administrativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La defensa del administrado frente a la actividad administrativa: la jurisdiccion contencioso-administrativa

- El patrimonio de las Administraciones publicas

- Expropiacion forzosa y sistema de responsabilidad patrimonial de la Administracién

- Empleo publico: introduccion al régimen del personal al servicio de la Administracion

- Las formas de la actividad administrativa. Sanciones administrativas
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- Otros elementos de Derecho Administrativo Especial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para €l trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer de forma sistematica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial del Derecho
Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudencialesy doctrinales.

CE22 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo especifico de |os ambitos
materiales estudiados, y de actuar conforme a Derecho en |os correspondientes procedimientos, tanto desde de la posicion de la
Administracion como desde la de |a personainteresada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 17.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen final 50.0 50.0
Resolucién de casos précticos 30.0 70.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visiéon y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas propias del Derecho de
la empresa, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto
de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

- Significado y fundamentos de la intervencién publica en la economia.

- La Administraciéon econémica: concepto y técnicas de intervencion.

- La reserva al sector publico de actividades econémicas: el servicio piblico como técnica de reserva.
- La iniciativa publica econémica. La empresa publica.

- La técnica de fomento del desarrollo econédmico: la subvenciéon.

- La contratacién del sector publico

- La intervencion publica en los distintos sectores econémicos (industria, comercio y turismo; energia y transportes; telecomunicaciones; sistema finan-
ciero: banca, mercados de valores y seguros)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer de forma sistemética contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudencialesy doctrinales.

CE20 - Ser capaces de entender correctamente |os documentos que integran con carécter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracion como desde |a de las personas y
empresas interesadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 17.7 30
resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 50.0
Resolucién de casos préacticos 30.0 70.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Régimen juridico de laresponsabilidad patrimonial dela Administracion (contractual y extracontractual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho plblico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera alcanzar una visiéon y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas propias de la responsa-
bilidad patrimonial de la Administracién, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos rela-
cionados con la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucion, significado y fundamentos de la responsabilidad patrimonial de la Administracion

- Regulacién vigente y configuracion actual de la responsabilidad patrimonial de la Administracion
- La responsabilidad del Estado legislador y del Estado juez

- Los presupuestos de la responsabilidad patrimonial de la Administracién

- La efectividad de la reparacion: la indemnizacion.

- La accién de responsabilidad.

- Cobertura por la Administracién de la responsabilidad del funcionario. Acciones de regreso.

- Regimenes especiales de responsabilidad.

- La responsabilidad contractual de la Administracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Ser capaces de entender correctamente |os documentos que integran con carécter general un expediente administrativo y de
actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicidn de la Administracion como desde la de las personasy

empresas interesadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de contenidos especificos, 38.1 70

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 16.3 30

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral. Clase préctica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 20.0 80.0
Resolucién de casos practicos 40.0 60.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 30.0 70.0

NIVEL 2: Jurisdicciones contencioso-administrativay social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los érdenes jurisdiccionales contencioso-administrativo y social.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Jurisdiccién contencioso-administrativa.

1.- Introduccién

2.- Aspectos procesales

3.- Procedimiento en primera o Unica instancia

4.- Procedimiento abreviado

5.- Procedimientos especiales

6.- Recursos

7. Ejecucion de sentencias

8.- Solucioén extrajudicial de conflictos juridico-administrativos
Bloque II: Proceso Laboral

1.- Lajurisdiccion social

2.- Las partes, el objeto del proceso y los actos procesales
3.- Procedimientos y procesos previos

4.- El proceso ordinario

5.- Los procesos especiales

6.- Recursos de reposicion, stplica, casacion y suplicacién
7.- Recursos especiales

8.- Ejecucion de sentencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer lautilidad y el funcionamiento de |as Jurisdicciones Contencioso-administrativay Social.

CE12 - Adquirir unaformacion bésica que facilite en el futuro el desarrollo profesional de actividades en o ante érganos judiciales
de los 6rdenes Contencioso-administrativo y Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos practicos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
55NIVEL 1: DERECHO PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el significado y la funcién del Derecho penal.

Conocer las fuentes del Derecho penal.

Utilizar los diferentes métodos de interpretacion juridica aplicados al Derecho penal.

Conocer, comprender, interpretar y analizar adecuadamente las categorias y conceptos de la Teoria General del Delito.
Conocer, comprender, interpretar y analizar adecuadamente la Teoria de la Pena.

Conocer y comprender los problemas sobre los concursos de leyes y de delitos.

Resolver supuestos practicos en materia penal, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales para fundamentar juridica-
mente la solucién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Conceptos y finalidades del Derecho penal
-Introduccién a la teoria del delito

-El tipo objetivo

-El tipo de omision

-El tipo subjetivo doloso

-El tipo imprudente

-Las causas de justificacion: teoria general
-Culpabilidad: causas de exclusion

-La punibilidad

-Consumacion y formas imperfectas de ejecucion
-Los concursos de delitos

-Autoria y participacion

-Las consecuencias juridicas

-Determinacion de la pena

-Causas de extincion de la responsabilidad penal

-La responsabilidad civil derivada del delito

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB5L1 - Conocer € concepto de Derecho pendl, los criterios de aplicacion tempora y espacial de las normas penales, la Teoria
General del delitoy las consecuencias juridicas del delito.

espafiolay comparada.

CEb2 - Saber interpretar y aplicar las normas de Derecho penal prestando especial atencion a su desarrollo por la doctrina penal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comuin y resolucion (5.2 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de pruebas objetivas parciales [10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas finales 10.0 90.0
Paralos/as alumnos/as que no se acojan a |100.0 100.0
proceso de evaluacion continua, € sistema

de evaluacién consistiraen laresolucion

de una prueba objetiva cuya ponderacion

seradel 100%

NIVEL 2: Derecho Penal |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los distintos delitos y faltas comprendidos en el Cédigo penal y en las Leyes penales especia-
les.

Aplicar correctamente los elementos de la teoria juridica del delito a las concretas figuras delictivas y faltas.
Conocer y comprender los problemas sobre los concursos de leyes y de delitos.

Resolver supuestos practicos en materia penal, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales para fundamentar juridica-
mente la solucién.

55.1.3 CONTENIDOS

Delitos relacionados con la proteccién de la vida humana

Delitos relacionados con la proteccion de la salud y la integridad fisica y psiquica

Delitos relacionados con la proteccion de la integridad moral

Delitos relacionados con la proteccién de la libertad y la libertad e indemnidad sexuales

Delitos relacionados con la proteccion de otros bienes de la personalidad (honor, domicilio, imagen)
Delitos relacionados con la proteccién del patrimonio y el orden socioeconémico

Delitos de falsedades

Delitos relacionados con la proteccién de la seguridad colectiva

Delitos contra la Administracién Publica y la Administracién de Justicia

Delitos contra el Estado y la Comunidad Internacional

Faltas contra las personas, el patrimonio y los intereses generales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG83 - Ser capaz de utilizar los principios y val ores constituciona es como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Conocer las distintas figuras delictivas (delitos y faltas) contenidas en el Cédigo Penal y en las leyes penales especiales, su

ambito de aplicacion y los criterios de interpretacion legal, jurisprudencia y doctrinal .

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones juridicamente admisibles a los supuestos
précticos, manejando adecuadamente las fuentes, los principios y valores constitucionales, y la argumentacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion | 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de pruebas objetivas parciales |10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas finales 10.0 90.0
Paralos/as alumnos/as que no se acojan al |100.0 100.0
proceso de evaluacién continua, € sistema

de evaluaciodn consistira en laresolucion

de una prueba objetiva cuya ponderacion

seradel 100%

NIVEL 2: Derecho Penal de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho pblico de empresa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los delitos y faltas propios del Derecho penal de empresa.
Aplicar correctamente los elementos de la teoria juridica del delito a los concretos delitos socioeconémicos.

Resolver supuestos practicos en materia de Derecho penal de empresa, manejando adecuadamente las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales
para fundamentar juridicamente la solucién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a Derecho penal de empresa: concepto y contenido
Derecho Penal de empresa e integracion europea: €l espacio de libertad, seguridad y justicia
Autoriay participacion: laresponsabilidad de personas fisicas que actlian paralaempresa. La responsabilidad penal de los 6rganos directivos, administradores
de hecho 'y de derecho, representantes, etc. Formas de imputacion.
. I&g Fée;s)ponwbilidad penal de las personas juridicas (art. 31 bis).. Sistema de penas.. Reglas de determinacién. Comiso. Las consecuencias accesorias del art. 129
Delitos societarios
Blanqueo de capitales.
Delitos contrala Hacienda Pblica
Delitos contra la Seguridad Social
Delitos relativos al mercado y alos consumidores.
Delito de corrupcién entre particul ares.
Los delitos contra el libre mercado o lalibre competencia
Delitos contra los derechos de | os trabajadores
Delitos relativos ala propiedad intel ectual
Delitos contra la propiedad industrial
Delitos de contrabando

Insolvencias puniblesy delito concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG83 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.
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CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy
esenciales delamateria

315

60

Andlisis de contenidos especificos,
resolucion de supuestos practicos

15.7

30

Actividad de puesta en comiin y resolucion
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

52

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de pruebas objetivas parciales

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas finales

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho Penal y Procesal de Menor

es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las particularidades del Derech

o penal de menores.

El conocimiento por parte del estudiante de las especialidades del proceso penal de menores y su aplicacion practica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1.- Derecho Penal de Menores:

Introduccion a Derecho penal de menores.

El Derecho penal de menores en €l plano internacional.

Evolucion histérica del Derecho penal de menores.

El &mbito de aplicacion: concepto de "menor", consideraciones criminolégicas y modelos de justicia.

Lanormativa de menores vigente en Espafia: la Ley Orgénica de Responsabilidad Penal del Menor y el Reglamento de desarrollo.
Principios informadores de laLPM y presupuestos para su aplicacion.

Las medidas y su gjecucion: naturaleza, clases, reglas generalesy especificas de aplicacion.

Las medidas privativas de libertad. Centros para su €jecucion.

Laresponsabilidad civil ex delicto.

©CONOUTAWNE

Bloque 2.- Proceso Penal de Menores.

L os Juzgados de Menores: organizacién y competencia.

Principios informadores del proceso penal de menores.

Sujetos intervinientes en el proceso penal de menores. Especial referenciaa Equipo Técnico.
Desarrollo del Proceso Penal de Menores.

Sentenciay Recursos.

Ejercicio de laaccion civil en el Proceso Penal de Menores.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprension de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Derecho Penal |, Derecho Pe-
nal Il y Derecho Procesal Penal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accién tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen final 0.0 100.0
Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Criminologiay Derecho penitenciar

io

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el significado y las funciones de la Criminologia.
Conocer el sistema de penas.

Conocer el sistema de ejecucién de penas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién: Derecho penal, Criminologia, Penologia y Derecho penitenciario.
- Concepto y objeto de la Criminologia.

- Métodos y técnicas de investigacion criminoldgica.

- Modelos explicativos de la conducta criminal.

- Objeto de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control social.

- Delincuencia especifica: organizada, violenta, de género, sexual.

- Prevencioén del delito.

- El Delito en Espafia. Estadisticas oficiales.

- Modelos y sistema de reaccién ante el delito.

- Las penas: concepto, clases y fines.
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- Las medidas de seguridad. Diferencias con las penas.

- La pena de muerte. Historia y Derecho comparado.

- Las penas privativas de libertad.

- Los sustitutivos penales.

- La individualizacién de la pena.

- El sistema penitenciario. Principios constitucionales y legislacion aplicable.
- Tratamiento penitenciario. Clasificacion de los internos.

- Régimen penitenciario y derechos de los internos.

- La libertad condicional.

- La extincion de la responsabilidad penal.

- Los nuevos modelos de politica-criminal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar |os principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy | 31.1 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion|5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

proceso de evaluacién continua, € sistema
de evaluacién consistira en laresolucion
de una prueba objetiva cuya ponderacién
seradel 100%

Examen final 0.0 100.0
Resolucién de pruebas objetivas parciales [10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas finales 10.0 90.0
Paralos/as alumnos/as que no se acojan al |100.0 100.0

NIVEL 2: Responsabilidad penal y administrativa en el ambito financiero-tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir una vision completa de la responsabilidad que puede implicar el uso o disposicion de dinero publico infringiendo las normas que disciplinan la
obtencion de ingresos o la realizacién de gasto publico.

Manejar el sistema de fuentes y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

lito de alzamiento de bienes.

1. Laproteccion del crédito tributario en el &mbito punitivo. Infracciones tributarias. Delitos contrala Hacienda Pablica
2. Lasresponsabilidades derivadas de la proteccion de la recaudacion del crédito publico. Responsabilidad tributaria por actuaciones que dificulten el embargo. De-

3. Infracciones en la Administracion de fondos pablicos. Reintegro de subvenciones. Malversacion de caudales piblicos. Fraude de subvenciones
4. Otrosilicitos relacionados con la Hacienda Piblica

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafunciéon del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comuin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil |. Obligacionesy contratos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trata los elementos esenciales del Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. Se dedica una especial atencion a la responsabili-
dad civil tanto contractual como extracontractual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Derecho Civil Patrimonial. La obligacién. Fuentes. Estructura de la relacién obligatoria. La clasificacion de las obligaciones. La modificacion y la trans-
mision de las obligaciones. La extincion de las obligaciones: el pago y el articulo 1156 del cédigo civil. El incumplimiento de las obligaciones; causa y
efectos. La proteccion del crédito.

-El contrato, concepto y requisitos. La formacién del contrato. El precontrato. Las condiciones generales de contratacion. Interpretacion e integracion
del contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato. La compraventa y las nuevas modalidades de contratacion. La donacion. El contrato de arrenda-
miento urbano y rastico. El contrato de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, de-
pésito, transaccién, convenio arbitral y los contratos aleatorios. Los contratos de garantia. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa.

-La responsabilidad civil extracontractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA47 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, ala Teoria General de la Contratacion y alos Contratos en
particular, con referencia ala responsabilidad civil contractual y extracontactual
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CE48 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucién mediante la bisqueda, interpretacion'y

aplicacion de lanormativa civil aplicable al supuesto concreto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comuiny resolucion (5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucion de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho Civil |1. Derechosreales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia de caracter obligatorio que trata del concepto de derecho real, su adquisicion y extincion, del derecho real de propiedad y de los derechos
reales limitados, junto con la posesion y la publicidad registral. Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

55.1.3 CONTENIDOS

-El derecho real y la relacién juridico real. El Registro de la Propiedad, las figuras intermedias entre el derecho real y el derecho personal, la clasifica-

cion de los derechos reales, y el juego de la autonomia de la voluntad en los derechos reales. El nacimiento del derecho real. La teoria del titulo y el
modo, la traditio y las adquisiciones a non domino.
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-La posesion. La usucapion. La extincion y pérdida del derecho real. El derecho real de propiedad: estructura, extension, limites y proteccién. Las pro-
piedades especiales en general. La propiedad horizontal. La comunidad de bienes. Los derechos reales limitados de goce y disfrute: el usufructo y las
servidumbres. Los derechos reales de adquisicion preferente. Los derechos reales de garantia: la hipoteca y la prenda.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE49 - Conocer las normas civiles relativas alos Derechos Reales en cuanto a su adquisicion, extincién y pérdida, con un
especifico estudio del derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con los modos de publicidad de dichos
Derechosreales.

CES50 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referenciaal matrimonio, suscrisisy alas
instituciones de custodiay guarda de menores e incapacitados, asi como a derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho
comuny del derecho territorial gallego.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructurales y
esenciales delamateria

315

60

Andlisis de contenidos especificos,
resolucion de supuestos practicos

15.7

30

Actividad de puesta en com(in y resolucion
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

52

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos préacticos

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho Civil I11. Familiay sucesiones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una materia obligatoria que acerca al alumno al derecho de familia y al derecho de sucesiones, permitiéndole conocer instituciones juridi-
cas esenciales en dichos a&mbitos.

55.1.3 CONTENIDOS

-El derecho de familia. La familia y las relaciones familiares. Las uniones de hecho. El matrimonio: el sistema matrimonial espafiol, el expediente matri-
monial y los efectos de la celebracién del matrimonio. Los regimenes econédmicos de la convivencia. La patria potestad. La filiacién y las relaciones de
filiacién. La adopcion. La proteccion de los menores: la guarda y el acogimiento. Las crisis matrimoniales: nulidad, separacién y divorcio. Efectos. La
mediacion familiar.

-Derecho de sucesiones. La sucesion. La apertura de la sucesion, capacidad para suceder, el derecho de acrecer. El objeto de la sucesion. La heren-
cia yacente. La adquisicion de la herencia y sus clases. Efectos. La comunidad hereditaria y la particién hereditaria. Las operaciones particionales. La
sucesion testamentaria. El legado. Las sustituciones. La revocacion del testamento. El albacea. La sucesion forzosa. La legitima. La legitima de los
descendientes, del cdnyuge viudo y de los ascendientes. Las reservas. La sucesion intestada. La sucesién contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la

diversidad y multiculturalidad.
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CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE50 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Familia con especial referenciaa matrimonio, suscrisisy alas
instituciones de custodiay guarda de menores e incapacitados, asi como a derecho de sucesiones desde la perspectiva del derecho

comuny del derecho territorial gallego.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos practicos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Responsabilidad Civil dela actividad empresarial y profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia en la que se aborda un estudio en profundidad de la responsabilidad civil de la actividad empresarial y de la actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Responsabilidad del empresario. Responsabilidad precontractual.

Responsabilidad por productos defectuosos. Responsabilidad por accidentes de trabajo. Responsabilidad en la edificacion. La responsabilidad civil de-
rivada de los accidentes de circulacién Responsabilidad profesional general. Responsabilidad sanitaria.

Responsabilidad del abogado. Responsabilidad del asesor fiscal.
Responsabilidad de los administradores. Responsabilidad por dafios al medio ambiente.
Responsabilidad por lesién de los derechos de la personalidad (honor, intimidad y propia imagen).

Responsabilidad civil en el proceso penal. El seguro de responsabilidad civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA47 - Conocer las normas civiles relativas a Derecho de Obligaciones, ala Teoria General de la Contratacion y alos Contratos en
particular, con referencia alaresponsabilidad civil contractual y extracontactual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales de lamateria
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Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
Actividad de puesta en comin y resolucion (5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de dafiosy responsabilidad civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia en la que se aborda un estudio en profundidad de la responsabilidad civil extracontractual, a través de sus presupuestos, y de sus dos siste-
mas: el subijtetivo opor culpa,y el objetivo o por riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Derecho de dafios: su ubicacién dentro del derecho civil. Responsabilidad subjetiva y responsabilidad objetiva. Las normas reguladoras y el papel

de la jurisprudencia. El derecho de dafios y el seguro de responsabilidad civil. Presupuestos del derecho de dafios: accién u omision, dafio y nexo cau-
sal. Responsabilidad por hechos ajenos. Responsabilidad derivada de animales o cosas. Responsabilidad objetiva: notas comunes. Supuestos de res-

ponsabilidad objetiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicidn de contenidos estructurales y
esenciales delamateria

315

60

Andlisis de contenidos especificos,
resolucién de supuestos practicos

15.7

30

Actividad de puesta en com(in y resolucion
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

52

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucion de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0
5.5NIVEL 1: DERECHO MERCANTIL

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mercantil |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Concepto y fuentes del Derecho Mercantil.
Bloque 2:

Estatuto juridico del empresario.
Bloque 3:

Regulacion de la competencia.
Bloque 4:

Propiedad industrial.

Bloque 5:

Derecho de sociedades.

Bloque 6:

Derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer € concepto y fuentes del Derecho Mercantil, asi como el régimen juridico del empresario individua y las
sociedades mercantiles.

CEA4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individua y social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy  [47.1 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comin y resolucion|(7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

61/ 129

csv: 135647695333389061197852



= Identificador : 2501118
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:
Disciplina de los titulos valores.
Bloque 2:

Contratacién mercantil.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer laregulacion de los titulos-valores y de los contratos mercantiles.

CEB6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas alos titulos valores y contratos mercantiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho maritimo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Concepto, bloque normativo.

Bloque 2:

Espacios de navegacion.

Ordenacion administrativa de la navegacion.

Bloque 3:

Bloque 4:
Objeto de la navegacion: El buque.
Contratos de utilizacién del buque.
Bloque 5:

Accidentes de la navegacion.

Seguro maritimo.

Sujetos de la navegacion: Empresario maritimo y sus auxiliares.
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Bloque 6:

Procesos maritimos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comun y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Propiedad Industrial y Competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Defensa de la competencia

Bloque 2:

Régimen de la competencia desleal.
Bloque 3:

Derecho de la publicidad.

Bloque 4:

Derecho sobre las creaciones industriales.

Bloque 5:

Proteccion de los signos distintivos de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

65/129

csv: 135647695333389061197852



! Identificador : 2501118
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos practicos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

Declaracién de concurso.
Bloque 2:

Administracién concursal.
Bloque 3:

Masa activa del concurso.
Bloque 4:

Masa pasiva del concurso.
Bloque 5:

Solucién del concurso: El Convenio. La liquidacion.
Bloque 6:

Calificacién y conclusion del concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

67/129

csv: 135647695333389061197852



L Identificador : 2501118
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion (5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de defensa de la competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tencia, manejar con soltura el sistema de fuentes relativo a dicho &mbito y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

El alumnado debera alcanzar una visiéon y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones propios del Derecho de Defensa de la Compe-

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. DERECHO MERCANTIL
- Fundamentos de la proteccion juridica de la libore competencia en el Derecho espafiol y comunitario.
- Conductas empresariales prohibidas y exceptuadas. Conductas colusorias, abuso de posicién de dominio, actos desleales.

- Concentraciones econémicas.

- Consecuencias civiles derivadas de las conductas restrictivas de la competencia.
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- Aplicacion judicial privada del Derecho de la libre competencia.

BLOQUE 2. DERECHO ADMINISTRATIVO

- Evolucion histérica del Derecho de Defensa de la Competencia

- Organos juridico-administrativos de Defensa de la Competencia, comunitarios, nacionales y autonémicos.
- Ayudas publicas.

- Colegios profesionales y Derecho de la Competencia.

- Procedimientos administrativos.

- Régimen sancionador.

- Aplicacién y control por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 17.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase préactica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen final 50.0 50.0
Resolucién de casos précticos 30.0 70.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho Mercantil Europeo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Unién Europeay desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera conocer y comprender la normativa de la Unién Europea referida a la materia juridico-mercantil en diversos sectores econémicos,
manejar con soltura las fuentes juridico-mercantil en diversos sectores econémicos, manejar con soltura las fuentes juridico-comunitarias referidas a
dicho &mbito y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos generales de las repercusiones del Derecho de la Unién Europea en el Derecho Mercantil.
- Mercado Unico europeo y libertades fundamentales.

- Competencia desleal y publicidad.

- Propiedad Industrial e Intelectual: armonizacién y derechos de ambito comunitario

- Proteccion de los consumidores.

- Contratos.

- Sociedades: armonizacion y sociedades de dimensién europea.

- Servicios financieros: banca, mercado de valores, seguros.

- Derecho comunitario de la competencia.

- Transportes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafunciéon del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucién de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase préactica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico-practico 10.0 90.0

Asistenciay participacién enlasclasesy |10.0 90.0

seminarios

Rendimiento en los trabajos y précticas 10.0 90.0

realizados

55NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia pretende posibilitar la ensefianza sistematica del Ordenamiento juridico que esta destinado a regular la Sociedad/Comunidad internacio-
nal, facilitando la comprensién entre los alumnos de los problemas basicos que rodean al mismo.

Desde una perspectiva juridico-formal, el Derecho internacional se presenta al alumno en su dimensién positiva, ofreciendo el mayor nimero posible
de referencias a la normativa en vigor. Esta perspectiva se completa con una aproximacién histérico-sociolégica, exponiendo al alumno las realidades
subyacentes a las normas y el medio concreto en que éstas estan llamadas a regir, puesto que para una ensefianza eficaz de la materia es fundamen-
tal una exposicion de los acontecimientos histéricos y de los acontecimientos sociolégicos .Asimismo, ambos enfoques se acompafian de una aproxi-
macion axiologica al Derecho internacional, con la finalidad de procurar una constante valoracién de la norma con el ideal de Justicia. Desde luego, la
dimension finalista de la actividad docente conduce a que la ensefianza no se reduzca a una descripcion del ordenamiento juridico internacional, sino
gue debe hacerse reflexionar al alumno sobre el conjunto de valores que inspiran y a los que aspira este ordenamiento. De esta forma, al ensefiar y
difundir el Derecho internacional se pretende contribuir, en buena medida, a hacer progresar a la Sociedad internacional y a los sujetos que la compo-
nen en la via de la paz. Teniendo en cuenta el contenido esencial de esta disciplina cientifica, su docencia se plantea desde una vision realista pero
con el firme propo6sito de hacer participe al alumno de los valores que inspiran el ordenamiento juridico internacional, apuntando, cuando sea posible,
sugerencias para la mejora de las normas que lo integran e insistiendo, sobre todo, en su cumplimiento. En este contexto se sitia una de las funcio-
nes mas importantes de la docencia del Derecho internacional publico: demostrar y convencer a los estudiantes de que ésta es una disciplina cada vez
mas relevante en la formacion de todo jurista y que tomen conciencia de la perspectiva internacional, que les confiere el conocimiento del Ordenamien-
to juridico internacional, como un elemento imprescindible del mundo interdependiente.

La funcién docente universitaria, en la que se combina una funcién informativa y otra formativa, debe servir para formar juristas que puedan encontrar
salidas profesionales vinculadas con sus estudios pero, sobre todo, también debe servir para formar y potenciar las capacidades intelectuales de los
estudiantes para que puedan y sepan afrontar de forma critica los valores y las actitudes sociales que se desarrollan en la sociedades nacionales e in-
ternacionales de las que ellos forman parte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La sociedad internacional y su ordenamiento juridico
-Los sujetos del Derecho Internacional: El Estado; las Organizaciones Internacionales y la Persona Humana

-La formacién del Derecho Internacional: El tratado Internacional, la costumbre internacional; los principios generales del Derecho; los ¢ medios
auxiliares¢, de determinacion del Derecho; la equidad; los actos unilaterales del Estado y de las Organizaciones Internacionales

-La aplicacion del Derecho Internacional: la recepcién de las normas internacionales en los ordenamientos internos; la responsabilidad internacional;
procedimientos para asegurar la aplicacién de las normas internacionales; las controversias internacionales y sus procedimientos pacificos de solu-
cién; los procedimientos jurisdiccionales de solucién de controversias; el control del uso de la fuerza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - Conocer €l ordenamiento juridico internacional, identificar sus problemas de aplicacion y saber abordar su solucion.

CE44 - Ser capaz de interpretar y andlizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy  [47.1 60
esenciades de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucién de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion|7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributariol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introduccién al estudio del Derecho Financiero. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Financiero. Poder financiero. Aplicacién del Derecho Fi-
nanciero. Ingresos y gastos publicos.

-Derecho Tributario. Parte General. El tributo y la obligacion tributaria. La aplicacion de los tributos. Derecho sancionador tributario. Revisién de actos
administrativos tributarios.

-Derecho Presupuestario. Derecho presupuestario y principios presupuestarios. La elaboracién, ejecucion y control del Presupuesto. El Presupuesto
del Estado, CC.AA., EE.LL. y otros entes. Las subvenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer lafunciéon del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer € modelo de distribucion del poder financiero en Espafia, asi como |os ingresos publicos (en especidl, los tributos:
sus elementos esenciales y 1os procedimientos de aplicacion) y las normas que rigen €l gasto publico.

CE25 - Saber interpretar y aplicar las normas del ordenamiento juridico financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy  [47.1 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comin y resolucion|(7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de pruebas objetivas de 10.0 90.0

respuestalarga

Resolucion de pruebas objetivas de 10.0 90.0

respueﬂa corta

Resolucién de distintas actividades: casos |10.0 90.0

précticos, exposicion oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, etc.
Ademés se valorard la participacion activa
del alumnado

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributarioll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
75/ 129
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

-Impuestos directos: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de los No Residentes,
Impuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

-Impuestos indirectos: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre el Valor Afiadido, Im-
puestos Especiales.

-Tributos de las Comunidades Auténomas.

-Impuestos de las Corporaciones Locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica, Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

7617129
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CE26 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonémico y local.

CE27 - Ser capaz de identificar |os elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc), asi como

saber aplicar susreglas de cuantificacion y de determinacion de la deuda tributaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucién de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion (5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de pruebas objetivas de 10.0 90.0
respuestalarga
Resolucién de pruebas objetivas de 10.0 90.0
respuesta corta
Resolucion de distintas actividades: casos |10.0 90.0

précticos, exposicion oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, etc.
Ademés se valorard |a participacion activa
del alumnado

NIVEL 2: Derecho Tributario dela Unién Europea e | nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Unién Europeay desarrollo sostenible

771129
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Poder normativo tributario de la Unién Europea.

- Impuestos propios de la Unién Europea.

- Impuestos indirectos armonizados: IVA e Impuestos Especiales.

- La Renta de Aduanas.

- La imposicién directa en los paises de UE.

- La fiscalidad medioambiental.

- Los Convenios de Doble Imposicién Internacional. El Modelo de Convenio de la OCDE.
- Los paraisos fiscales y las medidas antifraude.

- El intercambio de informacién entre Administraciones tributarias nacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria
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de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
Actividad de puesta en comin y resolucion (5.2 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de pruebas objetivas de
respuesta larga

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas de
respuesta corta

10.0

90.0

Resolucién de distintas actividades: casos
précticos, exposicion ora de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, etc.
Ademas se valorara la participacion activa
del alumnado

10.0

90.0

NIVEL 2: Régimen Fiscal dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho plblico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

7917129

- Régimen tributario del empresario individual: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Rendimientos de actividades econémicas. De-
terminacion de la base imponible: estimacioén directa normal y simplificada, estimacion objetiva. Reducciones en la base imponible. Integracién y com-
pensacioén de rentas. Base liquidable. Cuota tributaria. Gestién del impuesto: autoliquidacion, retenciones y pagos a cuenta.
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- Régimen tributario del empresario societario: Impuesto sobre Sociedades. La base imponible: la correccién del resultado contable. Correccio-
nes de valor. Provisiones. Operaciones vinculadas. Subcapitalizacién. Gastos no deducibles. Exenciones: por doble imposicién econémica internacio-
nal y por rentas obtenidas en el extranjero. Reduccion por ingresos procedentes de determinados activos intangibles. Compensacion de bases imponi-
bles negativas. Tipo de gravamen y cuota. Deducciones. Regimenes especiales.

- Régimen tributario del empresario no residente: Impuesto sobre la Renta de los No Residentes: Formas de sujecién y régimen juridico. Rentas
obtenidas a través de establecimiento permanente: concepto, rentas imputables y régimen tributario. Las rentas obtenidas sin establecimiento perma-
nente. Gestién del impuesto: autoliquidacion, retenciones, obligacion de designar representante. El gravamen especial sobre bienes inmuebles

- Impuesto sobre el Valor Afiadido: La base imponible: Régimen general y reglas especiales. La modificaciéon de la base imponible. Tipos de grava-
men y cuota tributaria. La repercusion del impuesto. La rectificacion de cuotas. La deduccién del impuesto. La regla de la prorrata. Devoluciones. Regi-
menes especiales para empresarios y profesionales: régimen simplificado, régimen de la agricultura ganaderia y pesca, régimen de los bienes usados,
régimen de las agencias de viajes, régimen del comercio minorista, régimen de los grupos de entidades, régimen del comercio electrénico. Gestién del
impuesto: autoliquidaciones, obligaciones de documentacion, la facturaciéon del impuesto.

- Régimen tributario del comercio exterior: derechos aduaneros a la importacion: base imponible y cuantificacion: el valor en Aduanay el TARIC.
Los regimenes aduaneros especiales: transito, depésito, zonas francas, importacion temporal y régimen de perfeccionamiento, derechos antidumping,
el despacho a la exportacion, exacciones reguladoras.

- Régimen fiscal de la empresa familiar: concepto juridico-tributario de empresa familiar, constitucién de la empresa familiar, régimen tributario de la
tenencia, actividad y transmisién de la empresa. El holding de empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer lafunciéon del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos
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Actividad de puesta en comiin y resolucion
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

52

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucion de casos préacticos

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas

10.0

90.0

Exposicion y debate

10.0

90.0

55NIVEL 1: DERECHO PROCESAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Judicial Espafiol y Proceso Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante del organigrama jurisdiccional espafiol y de la U.E.; de la organizacién y funciones del personal jurisdiccional y
del personal al servicio de la Administracién de Justicia; y de las instituciones basicas del proceso civil y de sus modalidades procedimentales.

Familiarizar al estudiante con el funcionamiento practico del proceso civil en sus diversas modalidades procedimentales.

55.1.3 CONTENIDOS

a.- Sistema judicial espafiol: La jurisdiccion y los 6rganos jurisdiccionales. Los Jueces y Magistrados. El Ministerio Fiscal. Abogados y Procuradores.
La Oficina Judicial. Organos colaboradores con el sistema judicial. Derecho a la tutela judicial efectiva. Los 6rdenes jurisdiccionales. Actos procesales
y actos de comunicacion. La cooperacion judicial interna e internacional. El coste de la Administracion de Justicia. Modalidades procedimentales: pro-
cesos ordinarios, sumarios y especiales. Los costes del proceso y la asistencia juridica gratuita.

b.- Proceso civil: Principios informadores. Demanda y contestacion a la demanda. Audiencia previa. Juicio. Medios de prueba. Sentencia. Terminacion
anticipada del proceso. Efectos del proceso. Recursos. Medidas cautelares. Ejecucién. Jurisdiccion voluntaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

81/129
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy  |47.1 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion|7.8 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Trabajo en grupo, exposicion y debate 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho Procesal Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante de las instituciones basicas del proceso penal, asi como familiarizarle con el funcionamiento practico del mis-
mo en sus diversas modalidades procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios informadores del proceso penal. Competencia de los érganos jurisdiccionales penales. Partes procesales. Objeto del proceso penal. For-
mas de incoacion del proceso penal: denuncia, querella, atestado. Fase de instruccioén: diligencias de investigacién, anticipacion y aseguramiento de
la prueba. Fase intermedia: sobreseimiento y apertura del juicio oral. Juicio oral y prueba. Sentencia penal. Efectos del proceso penal. Recursos. Medi-
das cautelares. Ejecucion penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprension de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema judicial espafiol y pro-
ceso civil.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.
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CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer las instituciones basicas del proceso penal y el funcionamiento practico del mismo en sus diversas modalidades

procedimentales.

CE35 - Ser capaz de identificar |os problemas juridicos-procesales de caracter penal y abordar su solucion mediante la

interpretacién y aplicacion critica de la normativa procesal penal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion|5.2 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Trabajo en grupo, exposicion y debate 10.0 90.0
NIVEL 2: Tutela Procesal del Crédito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante de los mecanismos procesales existentes, tanto a nivel espafiol como de la U.E., y especificamente disefia-
dos para lograr una tutela &gil del crédito dinerario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento de ejecucién dineraria. Proceso monitorio. El juicio cambiario. Juicios ejecutivos. Proceso monitorio europeo. Titulo ejecutivo europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprension de los contenidos de esta materia, se considera indispensable haber cursado con anterioridad la materia Sistema judicial
espafiol y proceso civil.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion (5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Trabajo en grupo, exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Métodos Alter nativos de Resolucion de Conflictos en € @mbito empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante los métodos alternativos de solucién de conflictos que sean mas adecuados para resolver los conflictos que
surjan en el ambito empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos alternativos de solucién de conflictos: Concepto y clasificacion de los conflictos. Métodos de solucién de conflictos. Negociacién. Mediacién.
Conciliacién. Transaccion. Arbitraje. Mediacion-arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprension de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema Judicial Espafiol y
Proceso Civil.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion|5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Procesos Especialesy M étodos Alter nativos de Resolucién de Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento por parte del estudiante de los procesos civiles especiales, de los procesos penales especiales y con especialidades y de los métodos
alternativos de solucion de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Procesos civiles especiales: Los procesos civiles no dispositivos. Los procesos sumarios. Los procesos ejecutivos. El procedimiento monitorio y cambiario. Los
procesos concursales. El proceso civil de gjecucion.

. Procesos penales especiales o con especialidades: El proceso ante el Tribunal del Jurado. El enjuiciamiento répido de delitosy faltas. Procesos por delito priva
do.

- Métodos aternativos de solucion de conflictos: Concepto y clasificacion de los conflictos. Métodos de solucion de conflictos. Negociacion. Mediacion. Concilia-
cion. Transaccion. Arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la correcta comprension de los contenidos de la materia, se considera conveniente haber cursado con anterioridad Sistema Judicial Espafiol y
Proceso Civil y Derecho Procesal Penal.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE36 - Conocer |as particularidades de |os procesos civiles y penales especiales (o0 con especialidades) previstos en nuestro
ordenamiento juridico, asi como el régimen juridico de los métodos alternativos de solucion de conflictos (MASC).

CE37 - Ser capaz de identificar €l cauce procesal o extraprocesal mas adecuado parala solucién eficaz de los distintos tipos de
conflictos, y de interpretar y aplicar correctamente su especifico régimen juridico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion|5.2 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Trabajo en grupo, exposicion y debate 10.0 90.0

5.5NIVEL 1: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.- Fuentes

3.- Empleo y colocacién

1.- Identificacién de los presupuestos, objeto, contenido y funciones basicas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

4.- El contrato de trabajo: estructura, modalidades, contenido, vicisitudes y extincion.
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5.- Prevencién de riesgos laborales
6.- Derecho colectivo: libertad sindical, representacion y participacion en la empresa, negociacion colectiva y conflictos colectivos
7.- Administracion de Trabajo y jurisdiccion social

8.- Sistema publico de Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer & marco normativo regulador de las relaciones laborales individuales y colectivasy de Seguridad Social.

CE10 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y abordar su solucién
mediante el manejo e interpretacion de fuentes y doctrina judicial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy  [47.1 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion| 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos practicos

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho de la Seguridad Social.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Introduccion

N

. Sistema de fuentes de la Seguridad Social

w

. El &mbito subjetivo de la Seguridad Social

4. La gestion de la Seguridad Social

(S

(22}

~

. Asistencia sanitaria

©

©

. Incapacidad permanente

10. Jubilaciéon

. Las prestaciones del sistema: rasgos generales

. Régimen general. Actos de encuadramiento, cotizacion, responsabilidad en orden a las prestaciones y recaudacion

. Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante la lactancia , riesgo durante el embarazo y cancer o enfermedad grave del menor

11. Muerte y supervivencia. Proteccion a la familia
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12. Desempleo
13. Regimenes Especiales. Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos

14. Seguridad Social complementaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para €l trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Librecirculacion detrabajadoresy

politicas sociales eur opeas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Unién Europeay desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de Justicia de la Unién Europea.

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente la politica social de la Unién Europea, sus principales fuentes y la jurisprudencia del Tribunal

5.5.1.3 CONTENIDOS

exclusién social.

1.- El espacio laboral europeo: libre circulacién de trabajadores, desplazamiento trasnacional de trabajadores y fronteras exteriores

2.- Libre circulacion de trabajadores y principales aspectos de Derecho social comunitario: igualdad de trato; condiciones de empleo y de trabajo; tra-
bajo a tiempo parcial y trabajo temporal; seguridad y salud en el trabajo; proteccién de los trabajadores ante vicisitudes y crisis empresariales; partici-
pacion de los trabajadores en la empresa; Seguridad Social.

3.- Politicas Sociales Europeas. Politicas generales: Politica de empleo; de cohesién econémica, social y territorial; de formacién profesional; de se-
guridad y salud laborales; de proteccion social; de proteccion a la familia.

4.- Politicas Sociales Europeas. Politicas de proteccion a determinados colectivos: Politica en materia de igualdad por razén de género; proteccion a
los discapacitados; proteccion a los jévenes; proteccion a las personas de edad avanzada; politica en materia de inmigracién; politica en materia de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

desarrollar dialécticajuridica

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30

resolucion de supuestos préacticos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos practicos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho internacional privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Identificacion de los presupuestos, objeto, contenido y funciones basicas del Derecho internacional privado.
- Procedimientos de produccion juridica.

- Andlisis de los problemas de competencia judicial internacional
- Eficacia en el foro de actos y resoluciones extranjeras.
- Andlisis de la problemaética de Derecho aplicable. Técnicas normativas y problemas de aplicacion de la norma de conflicto.

- Régimen del proceso con elemento extranjero.
- Asistencia judicial internacional.

- Derecho civil internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas.
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CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer lanormativalegal de Derecho internacional privado, nacional, comunitariay convencional, asi como los problemas
de aplicacién de dichas normas dado el carécter unitario del ordenamiento juridico.

CE2 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho internacional privado y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de contenidos estructuralesy  |47.1 60

esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30

resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion| 7.8 10

de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral. Clase préctica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas

10.0

90.0

Exposicion y debate

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho del comer cio inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:

- Contorno social, politico, econémico e institucional del comercio internacional
- Caracterizacion del Derecho del comercio internacional

- Protagonistas del comercio internacional

- Aspectos generales de la contratacion comercial internacional

- Contratos especiales: compraventa internacional; contratos de transporte internacional de mercaderias; contratos de garantia y de financiamento;
contrato de seguro; contratos de colaboracion: la distribucién comercial.

- Reglas y usos uniformes aplicables.

Bloque 2:

-Aspectos de Derecho internacional privado de los contratos especiales mencionados.

-Proteccioén de la propiedad industrial e intelectual, desde la perspectiva de la Jurisdiccién y la ley aplicable.
-Derecho de la competencia, desde la perspectiva de la Jurisdiccién y la ley aplicable.

-Procedimientos concursales transfronterizos.

-Mecanismos internacionales de resolucion de controversias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos précticos
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Actividad de puesta en comin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase préactica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

NIVEL 2: Litigacion internacional y sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Unién Europeay desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, particularmente las indicadas como especificas de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contorno social, politico, econémico e institucional del desarrollo sostenible.
- Caracterizacion basica del Derecho internacional del desarrollo sostenible.
- Litigacion internacional y dimensién medioambiental: aspectos generales.

- Litigacion internacional y dimensién medioambiental: casos paradigmaticos.
- Litigacion internacional y dimension social: aspectos generales.

- Litigacion internacional y dimensién social: casos paradigmaticos.

- Arbitraje internacional y sostenibilidad: aspectos generales.

98/129

csv: 135647695333389061197852



! Identificador : 2501118
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

- Arbitraje internacional y sostenibilidad: casos paradigmaticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion|5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo auténomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos practicos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO/DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela Unioén Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es que el alumno conozca mejor su condicion de ciudadano europeo y, sobre todo, ampliar su comprensién de la dimensién

juridica de la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Origen y evolucioén de la integracién comunitaria europea.

-La adhesién de nuevos miembros

-Las revisiones de los Tratados comunitarios

-La especificidad del fenémeno comunitario respecto al ordenamiento internacional

-Objetivos y principios de la Unién europea

-Estructura organico-institucional de la Unién Europea |

-Estructura orgénico-institucional de la Unién Europea Il

- La garantia judicial del cumplimiento, interpretacion y aplicaciéon uniforme del derecho comunitario
-La especificidad del fenémeno constitutivo comunitario

-Competencias, objetivos, principios y medios de accién de la Unién Europea

-Las fuentes del derecho comunitario europeo: Derecho originario ; Derecho derivado.

-El ordenamiento juridico comunitario: Concepto y caracteristicas. Relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario y los nacionales.
- La aplicacién del Derecho Comunitario y su control: principios que rigen su aplicacién

-La accion exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica
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CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, asi como el Ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional asi como sus relaciones con el ordenamiento juridico internacional.

CE46 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento juridico comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructurales y
esenciales delamateria

315

60

Andlisis de contenidos especificos,
resolucién de supuestos practicos

15.7

30

Actividad de puesta en comiin y resolucion
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

52

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucion de casos préacticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
NIVEL 2: Constitucién econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho publico de empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado deberé alcanzar una visién y comprension del conjunto de las transformaciones en la organizacion de lo publico en lo constitucional, de
las transformaciones de los érdenes econoémicos, juridicos y sociales y las consecuencias en los procesos de integracion supraestatal desde una pers-
pectiva interdisciplinar. Asi mismo, podra identificar problemas juridicos propios del sistema econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estado, Mercado, forma juridica y Sociedad Civil

- El Estado social, Fordismo, Keynesianismo y nueva organizacion de lo publico en el constitucionalismo.
- Constitucionalismo y nuevas instituciones econémicas.

- Constitucionalismo y teoria econémica de la democracia.

- Constitucion econémica, Derecho de la Unién Europea y Constitucién espafiola.

- Constitucién econdmica, relaciones intergubernamentales y procesos de integracién supraestatales.

- Nueva dogmaética e interpretacion del Derecho Constitucional. La Constituciéon econdémica y las transformaciones del Derecho comparado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafunciéon del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios y valores constituciona es como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derechoy
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA42 - Saber interpretar y aplicar la nueva normatividad generada por dichas transformaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciaes delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 17.7 30
resolucion de supuestos précticos

Actividad de puesta en comuin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 50.0
Resolucion de casos préacticos 20.0 70.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0
Exposicion y debate 20.0 90.0

NIVEL 2: Unién Europea, Constitucion y Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Unién Europeay desarrollo sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta asignatura es que el alumno sea capaz de comprender, analizar y manejar la compleja, diversa y dispersa regulacién del medio am-
biente, desde una dimensién nacional, internacional y comunitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque |

1.- La proteccion del medio ambiente en el constitucionalismo contemporaneo.

2.- La obligacién constitucional de conservar el medio ambiente como contenido del Estado Social: principio rector de la politica social y econémica.
3.- El medio ambiente en la Constitucién espafiola de 1978. El articulo 45 CE y su conexion con otros derechos constitucionales.

4.- Naturaleza juridica del derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado.

5.- La funcién publica de proteccion del medio ambiente.

6.- El derecho al medio ambiente en la jurisprudencia constitucional espafiola.

Bloque Il

1.La proteccién del Medio ambiente en su dimension internacional

2. El Derecho Internacional del Medio Ambiente

3.La aplicacion del Derecho Internacional del Medio Ambiente

4.La Unién Europea y Medio ambiente: La politica de medioambiente
5.La aplicacion de la politica de medioambiente de la UE

6.Accion exterior de la UE en materia de medioambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer la estructura organizativa e institucional de la UE, asi como el Ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes e
incidencia en el ordenamiento nacional asi como sus relaciones con el ordenamiento juridico internacional.

CE46 - Ser capaz de manejar e interpretar el ordenamiento juridico comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |31.5 60
esenciales delamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en comin y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accidn tutorial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 10.0 90.0
Resolucién de pruebas objetivas 10.0 90.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conocimientos tedricos del Derecho a la practica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades realizadas por los estudiantes en despachos de abogados, empresas, instituciones publicas u otras entidades ajenas a la Universidad que
complementan su formacién universitaria y les permite adquirir un primer contacto con el mundo profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las rel aciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber interpretar y aplicar las normas mercantiles relativas al empresario individual y social.

CE23 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran un expediente administrativo especifico del ambito
material estudiado y de actuar conforme a Derecho en |os correspondientes procedimientos, tanto desde de la posicién dela
Administracion como desde la de las personas y empresas interesadas.
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CE33 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos-procesales de carécter civil y abordar su solucion mediante lainterpretacion
y aplicacion critica de lanormativa procesal civil.

CE35 - Ser capaz de identificar |os problemas juridicos-procesal es de caracter penal y abordar su solucion mediante la
interpretacion y aplicacion critica de la normativa procesal penal.

CEA41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamental es asi como sus garantias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proceso de seleccion del puesto de 0.8 16

précticas

Ejecucion de précticas 46.7 91.6

Realizacion de trabajo/memoria de 22 4.2

précticas

Presentacion de trabajo/memoria de 04 0.8

précticas

Relacién con los tutores (entidad y 0.8 1.7

Universidad)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutoria personalizada. Actividad autbnoma del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de la memoria/trabajo 10.0 10.0
realizado por el estudiante

Presentacion de la memorialtrabajo 40.0 40.0
Informe realizado por €l tutor de laentidad | 50.0 50.0

donde € estudiante harealizado las
précticas

55NIVEL 1: DERECHO ROMANO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Juridicos Contempor aneos: Der echo Continental y Derecho Anglosaj 6n

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de realizar un andlisis comparativo entre los mas importantes sistemas juridicos imperantes en el mundo actual: el anglosajon y el continental
-al que pertenece Espafia- al objeto de extraer una serie de ensefianzas que puedan servir de base para la necesaria reforma de nuestro ordenamien-
to juridico procesal.

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudiard la realidad del sistema del Common Law, el inglés y el norteamericano, con sus elementos comunes y sus diferencias. Se haran casos
préacticos con sentencias de la House of Lords (Camara de los Lores) y otras instancias del sistema judicial inglés y norteamericano. Ademas, se anali-
zard la Constitucion americana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera ética'y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en | as actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad paralatoma de decisiones de forma autonoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficaciainterpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos estructuralesy | 31.5 60
esenciales de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 15.7 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion | 5.2 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
aumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccién magistral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos préacticos

10.0

90.0

Resolucién de pruebas objetivas de
respuesta larga

10.0

90.0

55NIVEL 1: FILOSOFiA DEL DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Argumentacion einterpretacion juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Judicial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo basico de esta materia es utilizacién de l6gica y de la argumentacion juridica para resolucion pacifica de los conflictos sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Argumentosy argumentacion.
. Laargumentacion juridica.

. Teorias contemporéaneas de |a argumentacion juridica

. Argumentar e interpretar.
. Teorias de lainterpretacion juridica
- Argumentacion en debates.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar la materia de Teoria del Derecho

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en |as relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos estructuralesy  |47.1 60
esenciales de lamateria

Andlisis de contenidos especificos, 235 30
resolucion de supuestos practicos

Actividad de puesta en coman y resolucion| 7.8 10
de dudas, realizacion de pruebas objetivas,
evaluacion de trabajo auténomo del
alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Tutorias. Trabajo autonomo del/de la estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 3.0 15.0

Exposicion y debate 30 15.0

Resolucién de pruebas objetivas de 40.0 70.0

respuesta larga

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el Trabajo de Fin de Grado el estudiante debera demostrar, ademéas de haber adquirido las competencias y habilidades necesarias para obtener
el Grado en Derecho, habilidades conducentes a la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de investigacion o de recopilacion, a partir de
material inédito u original.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cualquier tema relacionado con el Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer lafuncion del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual.

CG3 - Ser capaz de utilizar los principios 'y valores constitucionales como herramienta de trabajo de lainterpretacion del derecho y
desarrollar dialécticajuridica.

CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicosy abordar su solucion de modo interdisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comportarse de manera éticay con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

CT5 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de larealidad en relacion con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificaciony
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion.

CT2 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de | as diferentes asignaturas.

CT3 - Capacidad parala toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonal es que favorezcan la eficacia interpersonal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Reuniones con €l director del trabajoy 11.2 90
seguimiento

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion del TFG escrito 10.0 90.0
Presentacion oral del TFG 10.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Profesor 31 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Vigo Profesor 17 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Vigo Profesor Titular |1 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Vigo Catedrético de 2 100 0
Universidad

Universidad de Vigo Profesor Titular |21 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50 25 70
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 65

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los Centros de la Universidad de Vigo a través de los mecanismos establecidos en sus Sistemas de Garantia de Calidad obtienen informacion rele-
vante acerca (entre otros) de resultados de sus titulaciones, del progreso de los estudiantes, de la satisfaccién de usuarios..etc.

El Sistema de Garantia de Calidad de las Facultades de Derecho y de Ciencias Juridicas y del Trabajo fueron desarrollados en el marco del Programa
Fides-Audit, y su alcance se extiende a todos los titulos oficiales adscritos a las mismas. Ambos SGIC cuenta con la valoracién positiva de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, y disponen desde abril de 2010 de una certificacién positiva en cuanto a su disefio.

Actualmente, los SGIC de ambos centros cuentan con el Procedimiento de Medicién Andlisis y Mejora (PMO01). El desarrollo del mismo implica la rea-
lizacién de un informe anual de resultados del centro que incorpora uno o varios planes de mejora en respuesta a las debilidades encontradas. Este
procedimiento centraliza, de una forma amplia el andlisis de resultados: objetivos de calidad, indicadores de calidad, indicadores académicos, indica-
dores de satisfaccion de usuarios, quejas y sugerencias, seguimiento de las titulaciones. En el &mbito mas concreto de las titulaciones, disponen del
Procedimiento de Seguimiento y Mejora de las Titulaciones (DO0102) que completa y complementa al procedimiento anterior.

Cuentan, ademas, con otros procedimientos como: el Procedimiento de Planificacién y Desarrollo de la Ensefianza (DO0201), el Procedimiento de
Orientacién al Estudiantado, el Procedimiento de Gestion de Practicas Externas (DO0203), el Procedimiento de Satisfaccién de Usuarios (PA06) ..etc
gue de forma transversal inciden en la recogida y andlisis de resultados.

Entre las acciones concretas que desarrollan los centros y que se describen en los procedimientos citados, resultan especialmente relevantes las si-
guientes:
Desarrollo del Plan de Accién Tutorial (PAT).
Acciones de coordinacion horizontal y vertical del profesorado integrante del grado que permite la puesta en comdn sobre la valorizacion de | as tareas realizadas
por los estudiantes en el proceso de evaluacion continuay la simultaneidad de précticas con visitas de estudios de caracter multipluridisciplinar, que permite ma-
ximizar los recursosy asignar tareas transversales en distintas materias.

113/ 129

csv: 135647695333389061197852



Identificador : 2501118

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Desarrollo de las Précticas Externas, que ademés de facilitar alos estudiantes el acceso a una o varias experiencias preprofesionaes, incluye, la evaluacién por el
tutor académico de |as tareas teniendo en cuenta el criterio de la persona que tutoriza esas practicas y que no pertenece al dmbito universitario, asi como lavalo-
racién del propio estudiante.

Desarrollo del Trabajo Fin de Grado. La elaboracién del TFG sera utilizado como herramienta de la Titulacion con el objeto de evaluar de formaglobal el apren-
dizaje de los estudiantes, dado que en él se deberan recoger el conocimiento de las competencias, contenidos y procedimientos globales del grado. Este trabajo
serd, por lo tanto, uno de los procedimientos estipul ados para |a sistemética de eval uacion de resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotrabal lo/index.php?
option=com_content& view=article& id=317& Itemid=188& lang=es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
A.- Licenciatura en Derecho (Campus de Ourense) ¢, Grado en Derecho

El procedimiento de adaptacién entre el actual titulo de Licenciado en Derecho (rama general) y el nuevo titulo de Graduado en Derecho (itinerario
Derecho de la Unién Europea/Derecho Judicial) ha sido disefiado intentando aunar la correspondencia légica entre contenidos y competencias aso-
ciadas de las asignaturas de uno y otro plan en consonancia con la nueva filosofia derivada del sistema ECTS.

El procedimiento ha intentado ser flexible para facilitar el cambio del alumnado al Grado en Derecho para lo cual se ha establecido una tabla de re-
conocimiento por asignaturas, que podra ser revisada durante el periodo de implantacién para corregir posibles desviaciones de la propuesta o bien
solucionar problemas que no hayan sido contempladas a priori. Asimismo se estara a lo que establezca la normativa vigente y a la que en su caso
se desarrolle.

A continuacion se relacionan las asignaturas del plan actual que tienen reconocimiento en asignaturas del Grado y aquellas asignaturas del plan ac-
tual que no tienen equivalencia con asignaturas del Grado, seran reconocidas como créditos optativos hasta completar como méaximo la carga de
optatividad establecida (36 créditos). Siendo la calificacion de estos 36 créditos optativos la de APTO. En este caso, el alumnado no podréa obtener
ninguna de las menciones establecidas en el plan de estudios del Grado en Derecho.

No seréan objeto de reconocimiento las materias de Libre Eleccién cursadas en la Licenciatura en Derecho (Rama General) que no tengan equiva-
lencia en el Grado en Derecho.

Tabla de reconocimiento de créditos

LICENCIATURA EN DE- GRADO EN DERECHO

RECHO (Rama General)

ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS ECTS Tipo

il Nuevas Tecnologias aplica- 6 FB
das al Derecho

Contabilidad 6 Fundamentos de Contabili- 6 FB
dad y Finanzas

Economia Politica y Ha- 6 Principios de Economia 6 FB

cienda Publica 1

Teoria del Derecho 5 Teoria del Derecho 9 FB

Historia del Derecho 1 6 Historia del Derecho 6 FB

Derecho Romano 1 6 Derecho Romano 6 FB

Derecho Constitucional 1 7 Derecho Constitucional | 9 FB

Derecho Constitucional 2 7 Derecho Constitucional Il 6 FB

Derecho Civil 1 7 Introduccién al Derecho ci- 6 FB
vil y Derecho de la Persona

Derecho Civil 2 Teoria Civil 75 Derecho Civil I. Obligacio- 6 oB

2 nes y Contratos

Teoria Civil 1 5 Derecho Civil Il. Derechos 6 OB
reales

Derecho Civil 3 Teoria Civil 75 Derecho Civil lll. Familia y 6 OB

4 Sucesiones

Derecho Administrativo 1 7 Derecho Administrativo | 6 OB

Teoria Administrativo 1 5 Derecho Administrativo | 6 OB

Derecho Administrativo 2 7 Derecho Administrativo Il 9 OB

Teoria Administrativo 2 5 Derecho Administrativo Il 9 OB

Derecho Penal 1 Teoria 75 Derecho Penal | 9 oB

Penal 1

Derecho Penal 2 Teoria 75 Derecho Penal Il 6 OB

Penal 2
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Derecho Internacional Pu-
blico

Derecho Mercantil 1 Teoria
Mercantil 1

Derecho Mercantil 2 Teorfa
Mercantil 2

Derecho Financiero y Tri-
butario |

Derecho Financiero y Tri-
butario Il

Derecho Procesal 1 Dere-
cho Procesal 2

Derecho Procesal 3

Derecho del Trabajo Teoria
Laboral

Derecho Internacional Pri-
vado

ASIGNATURA

[

rm—

Instituciones Derecho co-
munitario

Derecho comunitario

HkkkkRkRk

kR

Penologia

Ciencia Penitenciaria

Derecho Penal 1

[r—

Teoria Civil 3

Practicum 1

Practicum 2

ok

rm—

Introduccién a los Sistemas
Juridicos Comparados

Hkrknrr

e

Relaciones Exteriores de la
Unién Europea

Fkrkrrr

Derecho Parlamentario

Derecho Matrimonial, Ca-
nénico e Concordado

Filosofia Politica

Derecho Romano 2 Historia
del Derecho 2

Teoria Constitucional 1

Teoria Constitucional 2

DE EDUCACION, CULTURA

75

74

56

73

CREDITOS

33

Derecho Internacional Pu-
blico

Derecho Mercantil |

Derecho Mercantil Il

Derecho Financiero y Tri-
butario |

Derecho Financiero y Tri-
butario Il

Sistema Judicial Espafiol y
Proceso Civil

Derecho Procesal Penal

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Derecho Internacional Pri-
vado

ASIGNATURA

Procesos especiales y mé-
todos alternativos de solu-
cién de conflictos

Jurisdiccién contencio-
so-administrativa y proceso
laboral

Derecho comunitario

Derecho comunitario
Argumentacion e Interpre-
tacion juridica

Derecho penal y procesal

de menores

Derecho penitenciario y
penologia

Derecho penitenciario y
penologia

Derecho penitenciario y
penologia

Derecho de defensa de la
competencia

Derecho de dafios y res-
ponsabilidad civil

Précticas externas
Précticas externas

Derecho de nacionalidad y
extranjeria

Libre circulacion de trabaja-
dores y politicas sociales
europeas

Sistemas juridicos contem-
poraneos: Derecho conti-
nental y Derecho anglosa-
jon

Derecho mercantil europeo

Derecho tributario, comuni-
tario e internacional

Relaciones internacionales,
Constitucion y Unién Euro-
pea

Trabajo Fin de Grado
Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos

Créditos Optativos
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Economia Politica y Ha- 6

cienda Publica 2

Lengua Moderna: Inglés [
Lengua Moderna: Francés 6
Teoria e Historia de los De- 6

rechos Humanos

Derecho Civil de Galicia 6
Derecho Urbanistico 6
Derecho Estatutario 6
Derecho Eclesiastico del 43

Estado Teoria Eclesiastica
del Estado

Filosofia del Derecho 5

B.- Licenciatura en Derecho (Rama Econdmico-Empresarial) (Campus de Vigo) ¢, Grado en Derecho

Identificador : 2501118

Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4
Créditos Optativos 4

oP

oP

oP

oP

oP

oP

OoP

oP

oP

A los/as estudiantes de la actual Licenciatura en Derecho (Rama Econdémico-Empresarial) (Campus de Vigo) que opten por adaptarse al Grado en De-
recho por la Universidad de Vigo, se les aplicara la siguiente tabla de reconocimiento de créditos:

Licenciatura en Derecho (rama Econémico-Empresarial)

Materia Créditos
Derecho Romano 6
Historia del Derecho 6
Informétical 6
Informéticall 45
Derecho Constitucional | 7
Derecho Constitucional 11 7
Economia Politica 6

y Hacienda Publica

Macr oeconomia 8
Microeconomia 8
Teoriadel Derecho 4
Derecho Civil | 7

Curso

10

10

10

Materia

Derecho Romano

Historia del Derecho

Informética. Nuevas Tecno-

logias aplicadas al Derecho

Derecho Constitucional |

Derecho Constitucional 11

Principios de Economia

Principios de Economia

Teoriadel Derecho

Introduccién al Derecho Ci-
vil y Derecho dela Persona

Derecho Civil I1.
Derechos Reales
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6 1°
6 1°
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6 1°
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Derecho Civil |1

Derecho Civil I11

Derecho I nternacional Piblico

Derecho Penal |

Derecho Penal 11

Delincuencia Econémi-

co-Empresarial (L.E.)

Economia Espafiola

Economia dela

Unién Europea (Opt.)

Organizacién y Admi-
nistracion de Empresas
Derecho Administrativo |

Derecho Administrativo |1

Contabilidad Financiera

Contabilidad de Sociedades

Mateméticas delas Ope-
raciones Financieras

Finanzas I nter nacionales

55

45

50

Identificador : 2501118

Derecho Civil I. Obli-
gacionesy Contratos

Derecho Civil I11. Fa-
miliay Sucesiones

Derecho Internacional Publico

Derecho Penal |

Derecho Penal |1

Derecho Penal de Empresa (Opt.)

Economia Espafiolay
delaUnién Europea

Fundamentos de Admi-
nistracion de Empresas

Derecho Administrativo |

Derecho Administrativo |1

Interpretacion financiera
del Derecho Contable (Opt.)

Fundamentos de Con-
tabilidad y Finanzas

Interpretacién financiera
del Derecho Contable (Opt.)

Fundamentos de Con-
tabilidad y Finanzas

Interpretacion financiera
del Derecho Contable (Opt.)

Fundamentos de Con-
tabilidad y Finanzas
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Derecho Mercantil | 7 40 Derecho Mercantil | 9 d
Propiedad I ndustrial 6 4
y Competencia (Opt.)
Derecho Mercantil 11 7 50 Derecho Mercantil 11 6 3
Derecho Concursal (Opt.) 6 2
Derecho Maritimo (Opt.) 5 50 Derecho Maritimo (Opt.) 6 L
Derecho Procesal | 4 3P Sistema Judicial Es- 9 3P
pafiol y Proceso Civil
Derecho Procesal |1 5 40
Derecho Procesal 11 5 4 Tutela Procesal del Crédito (Opt.) 6 40
Derecho Procesal 111 5 50 Der echo Procesal Penal 6 3
Derecho Internacional Privado 7 50 Derecho Internacional Privado 9 3
Comercio I nternacional 6 50 Derecho del Comercio 6 4
Internacional (Opt.)
Sistema Fiscal Espariol | 6 3 Derecho Financie- 9 2°
roy Tributario |
Der echo Financie- 7 40
roy Tributariol
Der echo Financie- 7 50 Derecho Financie- 6 3
roy Tributarioll roy Tributario |l
Practicum | 7 40 Précticas Externas (Opt.) 6 Y
Practicum |1 7 50 Précticas Externas (Opt.) 6 Y
Observaciones:
1.- Para las materias que son objeto de reconocimiento en el Grado en Derecho se mantiene la calificacién obtenida en la materia de la Licenciatura
gue ha sido reconocida. Si para tal reconocimiento es necesario superar dos materias de la Licenciatura, la nota correspondiente a la materia del Gra-
do seré la nota media ponderada de las obtenidas en las materias reconocidas.
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2.- Las siguientes materias de la Licenciatura en Derecho (Rama Econémico-Empresarial) que no tienen equivalencia en el nuevo Grado en Derecho y
que ellla alumno/a haya superado, se reconoceran por créditos optativos del modo que se indica en la siguiente tabla. Por esta via sélo se podra obte-
ner el reconocimiento de un maximo de 36 ECTS optativos y la nota que figurara sera la de APTO. Ademas, el/la alumno/a que opte por este reconoci-
miento de créditos optativos no podra obtener ninguna de las ¢ menciones¢, que se prevén en el plan de estudios del Grado en Derecho.

Licenciatura en Derecho (rama Econémico-Empresarial) Grado en Derecho (Vigo)
Materia Créditos Curso Materia ECTS Curso
Introduccién alos 45 1° Créditos optativos 3 -

Sistemas Juridicos

Técnicas de Andlisis Econémico 5 1° Créditos optativos 3 -
Historia Econémi- 45 pd Créditos optativos 3 -
ca Contempor anea

Derecho Comunitario 6 3 Créditos optativos 4 -
Direccion Comercial 45 3 Créditos optativos 3 -
Direccion de Recur sos Humanos 45 3 Créditos optativos 3 -
Derecho del Trabajo 7 4o Créditos optativos 5 -
AndlisisdelosEs- 5 40 Créditos optativos 3 -

tados Financieros

Direccién Estratégica 8 40 Créditos optativos 5 -
Teoria Civil 5 40 Créditos optativos 3 -
Politica Monetaria 6 40 Créditos optativos 4 -
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Derecho Eclesiastico del Estado 4
Sistema Fiscal Espafiol |1 6
Derecho del Transporte 5
Filosofia del Derecho 4

50

50

50

| dentificador

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

1 2501118

3.- No seran objeto de reconocimiento las materias de Libre Eleccién cursadas en la Licenciatura en Derecho (Rama Econémico-Empresarial) que no
tengan equivalencia en el Grado en Derecho.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33250995X ANA MARIA PITA GRANDAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho y Facultad [ 36300 Pontevedra Vigo

de Ciencias Juridicasy del

Trabgjo

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813892 986813818 Decana Facultad Ciencias
Juridicasy del Trabajo

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 3*®Planta 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813590 986813818 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33250995X ANA MARIA PITA GRANDAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho y Facultad [ 36300 Pontevedra Vigo

de Ciencias Juridicasy del

Trabgjo

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813892 986813818 Decana Facultad Ciencias
Juridicasy del Trabajo
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo (Se incluye pdf del punto 2. Peso méaximo 512
KB)

1) Marco normativo y experiencias previas en la Universidad de Vigo.

La implementacion del crédito ECTS (European Credit Transfer System) ha sido aprovechado
para dar impulso a la reforma del sistema universitario espafiol, en consonancia con el
conocido como sistema Bolonia. En ese marco, que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, ha acabado de disefiar, la Universidad de Vigo ha requerido de las Facultades de
Derecho, Campus de Ourense, y de Ciencias Juridicas y del Trabajo, Campus de Vigo, la
elaboracién de un Grado en Derecho, que sustituya a los actuales titulos.

La Facultad de Derecho de Ourense inicié su actividad en el afio 1990, una vez que el Decreto
416/1990, de 31 de julio (DOG de 10 de agosto) autoriza la implantacién de la Licenciatura en
Derecho (rama general) en el Campus Universitario de Ourense. El plan de estudios inicial fue
el del afio 1953, en el afio 1994 se produce el cambio al plan estudios vigente de 340 créditos
que fue aprobado por Resolucion de la Universidad de Vigo de 30 de mayo de 1994 (B.O.E.
nam. 165, 12 julio 1994).

El caso del titulo impartido en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo presenta
caracteristicas especificas, dado su alto contenido en materias econdmicas, que le confiere un
claro perfil econdmico-empresarial y del que es consecuencia la alta carga docente, 345
créditos. Comenz6 su andadura en el afio 1995, una vez que el Decreto 192/1993, de 29 de
julio (DOG de 17 de agosto de 1993) autoriza la implantacion de la Licenciatura en Derecho en
el Campus de Vigo como Seccion Delegada de la Facultad de Derecho de Ourense, y una vez
que el plan de estudios es aprobado por Resolucién de la Universidad de Vigo, de 30 de mayo
de 1994 (B.O.E. nim. 164, 11 julio 1994). La justificacién para la implantacién de dos
Licenciaturas en Derecho en la Universidad de Vigo reside en la especialidad del nuevo plan de
estudios. La Facultad se sitla en la zona mas industrializada de Galicia y que presenta un
indice mas elevado de implantacién de empresas. Por tanto, parecia necesario crear una
titulacion orientada a atender la demanda de titulados de especializacion en la prevencion y
resolucién de problemas juridicos, asi como en la gestion empresarial. Su objetivo era ofrecer
una Licenciatura en Derecho en la que los alumnos, ademas de obtener conocimientos
juridicos, adquiriesen una sélida formacion econémica y empresarial que les convirtiese en
especialmente aptos para copar la cuota de mercado constituida por el Derecho de Empresa.

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior, ambos Titulos deben confluir
en un Grado en Derecho, de 240 créditos ECTS, tal y como impone el Real Decreto 1393/2007.
Desarrollando dicha norma y por impulso de la Xunta de Galicia, fueron aprobadas unas Lifias
xerais para a implantacién dos estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia.
Documento do Consello Galego de Universidades, aprobado no pleno do 5 de novembro de
2007, que, a su vez, fueron concretadas por la Universidad de Vigo, por medio de Directrices
aprobadas en Consejo de Gobierno el 5 de marzo de 2008.

2) Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

A efectos de sostener la viabilidad de los estudios en Derecho y, concretamente, en las
Facultades de Derecho de Ourense, y de Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo, cabe traer a
colacion estudios de empleabilidad, entre los que se debe discernir entre los que analizan
datos del conjunto del Estado y otros que se refieren ya concretamente a Galicia.

1) En el primer grupo cabe echar mano concretamente del Informe “Infoempleo 2007. Oferta y
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Demanda de Empleo Cualificado en Espafia”, Madrid, 2007. En dicho Informe y dentro del
analisis general de la Oferta de Empleo por Titulaciones, Derecho aparece entre las mas
demandadas, con una posicion preferencial en el ranking dentro de las Titulaciones del Area de
Ciencias Sociales y Juridicas (p. 225):

Tabla Titulaciones mas demandadas (extracto)

Titulaciones | 2005-2006 2006-2007
Puesto Oferta Oferta Puesto Oferta Oferta
Empleo Titulados Empleo Titulados
Derecho 9 1,87% 2,92% 8 1,34% 2,97%

Nota: El puesto estd referido a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, donde se
consideraron 20 Titulaciones; la oferta de empleo se refiere a % sobre el total de la oferta de
empleo; y la oferta de titulados a % sobre el total de la oferta de empleo para titulados
universitarios.

En la misma linea, el Informe de la Fundacion Universidad-Empresa, “Las demandas sociales y
su influencia en la planificacion de las titulaciones en Espana”
(http://www.fue.es/50545212/52932375669.pdf), destaca que los empleadores participantes
(968) en el estudio demandan, sobre todo, profesionales del perfil econémico-juridico, y
técnico, siendo Derecho la segunda titulacién mas demanda (27,8%) (p. 63).

Por otra parte y aunque no incide en la calidad de los estudios universitarios, el Informe “Reflex
sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento”, editado por la ANECA, 2007
(http://ueconverge.com.mialias.net/data/public/InformeejecutivoANECA jornadasREFLEXV20.p
df) destaca que entre los mas satisfechos con el trabajo que realizan se encuentran los
titulados en Derecho (pp. 10 y 39), para destacar que en éstos es donde més se adecla la
demanda de competencias por el empleador a las adquiridas en la titulacién (p. 11). De
acuerdo con el mismo Informe, sélo el 8% se encuentra sin trabajo remunerado en la
actualidad y en busca de trabajo o esta esperando respuesta de solicitudes anteriores.

2) En el segundo grupo de estudios de empleabilidad, aquellos ya centrados en Galicia,
destacan los estudios realizados desde la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG), el primero en el afio 2003, y el segundo y mas reciente, que toma datos
hasta el afio 2005 y ha sido publicado en el afio 2007, centrado en “A demanda de titulados por
parte das PEMES galegas”. El titulo ya denuncia que este estudio se refiere a un pequefio
sector del espectro laboral del titulado en Derecho; de ahi que la presencia de la titulacion en el
mismo sea minima, aunque es oportuno sefialar que, dentro del conjunto de las titulaciones
juridico-sociales, que copan en total el 86% de las previsiones de demanda en el sector, a
Derecho le corresponde un 10% (vid. pp. 115, nota 31. Vid. también p. 96). En el primer
Informe, “Estudo da Insercién Laboral dos Titulados no Sistema Universitario de Galicia 2001-
2003”7, la situacién de los licenciados en Derecho se analiza con los de las titulaciones de
Ciencias Politicas y de la Administracién, y Relaciones Laborales. Dicho informe indica que, de
los egresados en estas titulaciones entre 1996 y 2001, trabajan en la actualidad un 67’87 %, de
los cuales un 6'12% trabaja fuera de Galicia.

Mas concretamente, el Informe de mayo de 2002 del Observatorio de Empleo y su Area de
influencia, elaborado por A. Vaamonde Liste, indica que los licenciados en Derecho por la
Universidad de Vigo presentan una tasa de paro del 17’9 %, lo cual supone que un 82’1 % se
hallan en situacion de no parados. De acuerdo con el mismo informe, el 57°3% declara que sus
tareas se hallan muy relacionadas con la Licenciatura (no se diferencia entre las modalidades
impartidas en Vigo y Ourense).

Por dltimo y volviendo al ya citado Infoempleo 2007, éste concluye que Galicia es la séptima
Comunidad Auténoma en generacion de empleo (pp. 74-78). Siguiendo con el andlisis que alli
se hace, dentro de la demanda de titulados y ya sin limitarse a las titulaciones comprendidas
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dentro de la Rama juridico-social, los datos de los afios 2005 a 2007 en relacién con Derecho y
para el mercado laboral gallego son los siguientes (p. 78):

Tabla Demanda de Titulados en Galicia(extracto)

2005-2006 2006-2007
Titulaciones | pyesto Oferta Oferta Puesto Oferta Oferta
Empleo Titulados Empleo Titulados
Derecho 11 1,58% 2,42% 11 1,12% 2,61%

Nota: El puesto esta referido a Titulaciones mas demandadas, donde se consideraron 20 Titulaciones que, como se ha
dicho, no se refieren sélo a la rama juridico-social; la oferta de empleo se refiere a % sobre el total de la oferta de
empleo en Galicia; y la oferta de titulados a % sobre el total de la oferta de empleo para titulados universitarios en
Galicia.

En cuanto a la demanda de las titulaciones en Derecho ofertadas por la Universidad de Vigo,
los datos sobre alumnos de nuevo ingreso también avalan el mantenimiento de ambos centros.
Al igual que sucede con muchas otras titulaciones, ésta ha notado en los Ultimos cursos un
descenso en el numero de alumnos matriculados que confirma la tendencia decreciente del
namero de universitarios iniciada en el curso 2000/2001 y que se debe en gran medida a la
disminucién de la poblacion en esas edades. Este descenso, aunque se aprecia en todas las
Comunidades Autbnomas, ha sido més acusado en Galicia donde se matricularon segun datos
del INE un 4.2% menos de estudiantes que en el curso 2004/05. De ello queda constancia en
el numero de alumnos de nuevo ingreso en ambos centros, que experimenta un acusado
descenso, justamente en el afio 2004-2005. A partir de ese momento, la demanda es
constante, lo que avala el mantenimiento de la oferta académica.

Fac. CC. Jcas. y del Derecho

Trabajo
Curso Alumnos de nuevo ingreso
2002-2003 140 72
2003-2004 116 59
2004-2005 107 55
2005-2006 97 56
2006-2007 100 50
2007-2008

3) Datos y estudios acerca de la demanda del titulo y su interés para la sociedad transcurridos
cuatro afios desde su implantacion.

Transcurridos cuatro afios desde la implantacion del titulo de Grado en Derecho en las
Facultades de Derecho y de Ciencias Juridicas y del Trabajo, los datos de los que se disponen
ponen de manifiesto una altisima demanda de la titulacion en ambas facultades, lo que refleja
que la implantacién de este grado y su oferta en dos Campus diferentes de la Universidad de
Vigo supone un acierto y responde a las necesidades reales de la sociedad gallega. Todavia es
pronto para conocer el nivel de empleabilidad de los egresados de ambos centros, pues es en
el curso 2012/2013 cuando se gradua la primera promocién, no obstante, la demanda actual de
titulados en Derecho por parte de las empresas permiten confirmar la viabilidad de estos
estudios y su proyeccion futura.

1) En cuanto a la viabilidad de los estudios en Derecho es necesario destacar, segun el Informe
de INFOEMPLEO2011,(http://blog.infoempleo.com) que las titulaciones de tipo juridico-social
concentraron el 31,02% de la demanda de las empresas. En este mismo Informe sobresale la
posicion de la CC.AA gallega como la séptima Comunidad en la generacion de oferta de
empleo, sobre todo en las grandes ciudades y en aquellas que tengan un mayor potencial
industrial y empresarial, como ocurre en Vigo y en Ourense.
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Aunque se hara una referencia detallada méas abajo, debe destacarse también aqui que el titulo
de Grado en Derecho habilita para poder acceder a los Masteres de la Abogacia y de la
Procura, tal y como dispone el artigo 2 da Ley 34/2006 de 30 de octubre, de acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

2) Dada la alta demanda de las titulaciones en Derecho ofertadas por la Universidad de Vigo,
las plazas ofertadas, tanto en la Facultad de Derecho de Ourense, como en la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo, se cubren en julio en su totalidad. Queremos destacar que
desde la implantacion del Grado las solicitudes de matricula fueron superiores al nimero de
plazas ofertadas en ambas Facultades. Esta evidencia clara pone de manifiesto el interés que
suscitan los estudios del Grado de Derecho en el conjunto de la sociedad y rompe claramente
con la tendencia a la baja que se observaba con anterioridad a la implantacion de estos
estudios, tal y como se refleja en la redaccién de la Memoria originaria.

Fac. CC. Jcas. y del Fac. Derecho
Trabajo
Curso Alumnos de nuevo ingreso
2009-2010 86 67
2010-2011 95 75
2011-2012 112 73
2012-2013 110 84

Fuente: datos extraidos de UNIDATA, Universidad de Vigo.

4) Normas reguladoras del ejercicio profesional.

La existencia de profesiones reguladas significa que se limita el acceso y ejercicio de las
mismas a quienes puedan demostrar que estan en posesién de determinadas cualificaciones
profesionales. Dentro de la Uni6n Europea, la Directiva 89/48/CEE ha establecido un sistema
general de reconocimiento mutuo de los titulos de ensefianza superior, que busca eliminar
posibles obstaculos a la libre circulacion de profesionales. Este sistema queda inalterado, a
pesar de que la mencionada Directiva ha sido recientemente sustituida por la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales (Texto pertinente a efectos del EEE), a su vez
modificada por la Directiva 2006/100/CE, por la adhesién de Rumania y Bulgaria. Dicha
Directiva, de refundicién de las anteriores en la materia, deja inalteradas asimismo la Directiva
77/249/CEE, ejercicio de la libre prestacion de servicios por Abogados (Real Decreto
607/1986), y la Directiva 98/5/CE, relativa al ejercicio permanente de la profesién de Abogado
en otro Estado miembro con el titulo de origen (Real Decreto 936/2001).

En la Memoria originaria se establecia que en tanto no se apruebe el Real Decreto de
transposicion de la Directiva 2005/36/CE, ha de atenderse al Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre, de transposicion de la Directiva 89/48/CEE, cuyo Anexo | recoge una relacion de las
profesiones reguladas en Espafia. En dicha lista y en relacién con el titulo en Derecho se
deben tomar en consideracion las siguientes:

Abogado.

Agente de la Propiedad Industrial.
Auditor de Cuentas.

Gestor Administrativo.

Habilitado de Clases Pasivas.
Procurador.

Profesor de Universidad

Pues bien, el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, ha incorporado al ordenamiento
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juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7-9-2005, y
la Directiva 2006/100/CE, de 20-11-2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado, y ha
derogado a través de su Disposicion derogatoria Unica el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre. Consecuentemente, habra que atender al Anexo VIII del Real Decreto 1837/2008, en
el que se recoge la relacion de profesiones y actividades a efectos de la aplicacién del sistema
de reconocimiento de cualificaciones y que en lo que interesa al Grado de Derecho son las
siguientes:

Abogado.

Agente de la Propiedad Industrial.
Auditor de Cuentas.

Gestor Administrativo.
Procurador.

Profesor de Universidad.

También es necesario tener en cuenta el Anexo IX donde se recoge la relacion de profesiones
para cuyo ejercicio se exige un conocimiento preciso del Derecho nacional y en las que en el
desempefio de sus actividades es un elemento esencial y constante emitir dictdmenes,
consejos o asistencia sobre el Derecho positivo espafiol:

Abogado.

Actuario de seguros.

Agente de la Propiedad Industrial.

Auditor de Cuentas.

Detective privado.

Gestor Administrativo.

Graduado social, Graduado social diplomado o Diplomado en relaciones laborales.
Habilitado de clases pasivas.

Procurador.

Para incluir al Gestor Administrativo en esta lista, se acude al Estatuto de la Profesion y al
Reglamento regulador del ejercicio personal de la profesion de Gestor Administrativo, dictado
en desarrollo de los articulos 20 y 21 del Estatuto Organico de la profesién, tras su modificacién
por el Real Decreto 2532/1998, de 26 de noviembre. Para incluir el Habilitado de Clases
Pasivas, se atiende al Real Decreto 1678/1987, de 30 de diciembre, por el que se reglamenta
la profesion de habilitado de clases pasivas en los aspectos de la misma relacionados con los
fines administrativos en materia de clases pasivas y con el interés general.

En lo que atafie a las profesiones de Abogado y Procurador, debe recordarse la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, modificada por Ley 5/2012, de 6 de julio, asi como el Real Decreto 775/2011, de 3
de junio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 34/2006. Y en lo que concierne al
Profesor de Universidad, se deben considerar las figuras previstas en la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2.2. Referentes externos ala Universidad

El principal referente utilizado para la elaboracién del Grado en Derecho por la Universidad de
Vigo es el Libro Blanco de Derecho, propiciado en su momento por la ANECA (donde puede
consultarse en su integridad, www.aneca.es). Ello tiene su explicacion en la implicacion de
ambas Facultades de la Universidad de Vigo en la elaboracién del Libro Blanco. Dicha
implicacion comenz6 con el paso adelante dado por la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo, desde la que se coordiné la elaboracién del Libro Blanco del Grado en Derecho. En
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dicho proyecto participaron activamente, no soélo el equipo decanal de la susodicha Facultad,
sino también el equipo decanal de la Facultad de Ourense, a través de la realizacion de
encuestas, analisis de datos, entrevistas con empleadores y egresados, etc... Tanto la
coordinacién como la redaccion final corrieron a cargo de ambos equipos, siendo presentados
los trabajos relativos a dicho Libro en la X Conferencia de Decanos y Decanas de las
Facultades de Derecho de las Universidades Espafiolas, celebrada en Vigo el 28 de junio de
2004.

Ademas del Libro Blanco, el plan de estudios que se somete a verificacion se halla
fuertemente influenciado por las Recomendaciones realizadas por la Conferencia de decanos
de las Facultades de Derecho espariolas, en su sesién celebrada en Cérdoba los dias 25y 26
de octubre de 2007. Tanto la Facultad de Ourense como la de Vigo participaron en dicha
Conferencia, sumandose a dichas Recomendaciones.

En el mismo periodo en que se confeccionaba el Libro Blanco y en la linea de los trabajos
emprendidos, la Facultad de Derecho de Ourense pasdé a ser miembro de la European
Association of Law Faculties (ELFA). En esta asociacién participan numerosas Facultades
europeas y es un observatorio privilegiado de la evolucion de la implantacion del EEES, asi
como una oportunidad de intercambiar experiencias. En dicha tarea la Facultad de Derecho ha
sido recientemente relevada por la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, que ha
participado en la dltima reunion de la Asociacion, celebrada en Hamburgo entre el 28 de
febrero y el 1 de marzo de 2008. Dicha reunion fue aprovechada para tratar diversos temas
concernientes al EEES, bajo el titulo “El papel de las Facultades de Derecho en la Formacién
Juridica Permanente” y donde la presencia de la adaptacion espanola al EEES fue discutida
por diversos ponentes, que trataron diversos aspectos, lo que permiti6 su confrontaciéon con
otros procesos nacionales de adaptacion, sefialadamente el inglés y el aleman. Finalmente,
ELFA se pronuncié sobre el comunicado de Londres, resoluciones que se adjuntan también a
esta memoria.

Por otra parte y a efectos de conocer de antemano los problemas de la adaptacion por parte
de quien ya habia recorrido el camino, se organizaron conferencias en ambas Facultades con
expertos en el tema.

Otros informes y estudios que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes:

- Los planes de estudio de otras Universidades espafiolas,

- Pautas establecidas por la ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracién de la
Memoria de los Titulos de Grado.

-Informe “Las demandas sociales y su influencia en la planificacién de las titulaciones en
Espana” (http://www.fue.es/50545212/52932375669.pdf), elaborado por la Fundacion
Universidad-Empresa, 2005.

- Informes Tuning Educational Structures in Europe, versién de 2005 ampliada en 2006.

- Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento” editado por la
ANECA (28.6.2007)

- Informe “Empleabilidad y formacion universitaria”, InNfoempleo, 2007.

Uno de los referentes externos mas importantes sobre la adecuacion del titulo, viene dado por
el hecho de que el titulo de Grado de Derecho de la Universidad de Vigo fue verificado y
aprobado en todos sus términos por la ANECA (BOE do 15 de octubre de 2010, Resolucién de
la Universidad de Vigo publicando el Plan de Estudios de Grao en Derecho).

Asi mismo, es importante destacar que la Agencia para la calidad del Sistema Universitario de
Galicia, dio conformidad al Informe de Seguimiento de la Titulacién realizado en el curso
académico 2010-2011.

Ambas Facultades contindan asistiendo a las Conferencias de Decanas y Decanos de las
Facultades de Derecho de las Universidades Espafiolas, participando activamente en la XVI
Conferencia celebrada en A Corufia -2009-, en la XVII Conferencia celebrada en Valencia -
2010-, en la XVIII Conferencia celebrada en La Rioja -2011-, y en la XIX Conferencia
celebrada en Calatayud (Zaragoza) -2012-.
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Ambas Facultades siguen perteneciendo a la European Association of Law Faculties,
considerado observatorio privilegiado en la implantacion del EEES.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Teniendo en cuenta el marco juridico establecido por la Xunta de Galicia y la Universidad de
Vigo, y la existencia de dos Facultades donde se imparte la Licenciatura en Derecho, paso
previo a la constituciéon de una Comisién encargada de la elaboracién del Grado en Derecho
fue la constitucién de una Junta de Titulacién. El articulo 18 de los Estatutos de la Universidad
de Vigo contempla, ademas de las Juntas de Facultad, las Juntas de Titulacion. En este caso
se daba la circunstancia de que, en la Facultad de Derecho de Ourense coinciden Junta de
Facultad y Junta de Titulacién, en tanto que en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo,
ademas de la Junta de Facultad, existen dos Juntas de Titulacién, la de Derecho y la de
Relaciones Laborales.

Teniendo presente la necesidad de convertir la elaboracion del Grado en un evento lo mas
participativo posible, los Decanatos de ambas Facultades, conjuntamente con el
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea, decidieron proceder a la constitucion
de una Unica Junta de Titulacién sobre la base de la reunion de la Junta de Facultad de
Ourense y la Junta de Titulacién de Vigo. De este modo y dado que los Departamentos son
comunes a ambas Facultades, se conseguia que la practica totalidad del profesorado, una
representacion significativa del personal de administraciébn y servicios, asi como de
estudiantes, pudiera participar en la elaboracioén del Grado.

La Junta de Titulacion se reunié, por primera vez, el 6 de junio de 2008, bajo la Presidencia del
Vicerrector de Investigacion, donde se acord6 constituir una Comision, también lo mas
representativa posible. Dicha Comisién debia ser académica por definicion, de ahi que
decidiera apartarse del criterio de proporcionalidad con la Junta de Titulacién y los porcentajes
LOU.

Auln asi, entendemos que consiguié ser lo mas representativa posible, en la medida en que
tomo6 como referencia la troncalidad del Plan de estudios vigente en dicho momento, para
incluir un representante por materia troncal, que, a su vez, se correspondia con las areas de
conocimiento hasta el momento reconocidas (Derecho Romano, Historia del Derecho,
Filosofia del Derecho, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho
Penal, Derecho Laboral, Derecho Financiero y Tributario, Derecho internacional publico,
Derecho internacional privado, Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho Mercantil y Derecho
Procesal). Entre ellas se cont6é al representante del area de conocimiento Fundamentos de
Andlisis Econdmica e Historia e Instituciones Econdmicas, en tanto que encargada de impartir
en la Facultad de Ciencias Juridicas y de Trabajo la materia troncal Economia Politica y
Hacienda Publica, a quien se asigné, ademas, el papel de representante de las materias
econdmicas, aquellas que cuentan con una importante presencia en el Plan de estudios que
se imparte en el Campus de Vigo.

Igualmente, se acorddé que formase parte de la Comisidbn un representante de areas
minoritarias o, por asi decirlo, ni juridicas ni econdémicas, papel que fue atribuido al &rea de de
Lenguajes y Sistemas Informaticos. Por ultimo, la Comisién también conté con la presencia de
un representante de estudiantes. El personal de administracion y servicios no requirio
representacion en la Comision, entendiendo que se solicitaria su participacion en el momento
en que hubieran de discutirse aspectos relativos a la implantacion del Titulo. Ambos
Decanatos también estaban representados en la Comision, a efectos de organizar y sostener
administrativamente la misma.

El elevado nimero de miembros de la Comision de Trabajo (cada uno de ellos con sus
respectivos suplentes) aseguraba que, de un modo u otro, se implicasen en la discusiéon un

csv: 122161042716117254701113





importante nimero de profesores, al menos todos aquellos representados por un miembro de
Su area, asi como los estudiantes representados en la Junta de Titulacién. En cualquier caso,
para asegurar que las discusiones y los avances llegasen a todos, se habilité un espacio en la
pagina web de la Universidad de Vigo al que podian acceder todos los miembros de la
Titulacion. Ademas, una vez que asi fue acordado por la Comisién de Trabajo, se abrié un
plazo para que todos los profesores de los Departamentos con presencia en la Junta de
Titulacion pudiesen efectuar las propuestas de materias que debian integrar el futuro Grado en
Derecho, solicitud a la que también se sumaron profesores ajenos a la Junta de Titulacion.

Durante los trabajos se manejaron diversos informes y modelos, que se relacionan entre los
referentes externos utilizados. Entre dichos informes también han de incluirse los
proporcionados por diversos organismos de la ciudad de Ourense, sefialando la orientacion
que deberia darse, en su opinién, al Grado en Derecho. Durante los trabajos, miembros de la
Comisién mantuvieron contactos y discusiones con empleadores, en particular a efectos de
determinar la orientacion de los itinerarios.

A medida que la Comisién de Trabajo iba avanzando en sus reuniones y trabajos, los mismos
se validaron por la Junta de Titulacién, celebrada el dia 10 de julio de 2008.

Tras su aprobacion, la presente Memoria se remite al 6rgano competente de la Universidad de
Vigo para la tramitacion oportuna. A su vez y a fin de completar los procedimientos de consulta
externos, también se remite para informe a los organismos, asociaciones y entidades que se
relacionan a continuacion:

- Colegios de abogados de Ourense, Vigo y Pontevedra.

- Colegios de procuradores de Ourense, Vigo y Pontevedra.

- Colegio Notarial de Galicia

- Colegio de Registradores de la Propiedad

- Camaras de comercio de Ourense y Vigo

- Confederacién de Empresarios de Pontevedra.

- Autoridad Portuaria de Vigo.

- INSS

- Escuela de Préactica Juridica “Pérez Avila”.

- Escuela de Préctica Juridica del lltre. Colegio de Abogados de Vigo.
- Juez Decano de Ourense y de Vigo.

- Presidente de la CEO de Ourense

- Asesoria Xuridica de CAIXANOVA

- Despacho de Abogados “Garrigues”

- Despacho de Abogados “Uria y Menéndez”

- Despacho “Deloitte”

- Presidente de la Audiencia Provincial de Ourense y Pontevedra.
- Despacho de Abogados “Cuatrecasas”

- Academia Galega de Xurisprudencia e Legislacion.

- Otros organismos directamente vinculados al mundo del Derecho

Tenemos constancia de que las solicitudes de los citados informes han sido ya recibidos por
los organismos a los que iban dirigidos.

Para llevar a cabo la modificacion del Grado de Derecho se procedio de idéntica forma que la
seguida para la redaccion de la Memoria originaria. Asi pues, la Junta de Titulacién se reuni6,
por primera vez, el 5 de julio de 2013, bajo la Presidencia de la Vicerrectora de Organizacion
Académica, Profesorado y Titulaciones, donde se acordd constituir una Comision, también lo
mas representativa posible. Dicha Comision debia ser académica por definicion, de ahi que
decidiera apartarse del criterio de proporcionalidad con la Junta de Titulacion y los porcentajes
LOU. La comision estuvo integrada por un representante de cada area de conocimiento del
ambito juridico, un total de 13 (con sus respectivos suplentes), ademas de 4 estudiantes y dos
representantes del personal de administracién y servicios, tratando de buscar el equilibrio
entre la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, a los que se
sumaron los decanos de cada uno de los centros.
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Ademas de las reuniones de la Comision, que tuvieron lugar a través de videoconferencia
entre los representantes antes referidos con presencia en ambos centros, desde los decanatos
de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo se mantuvieron
reuniones con el profesorado y el alumnado para consultar las posibles mejoras aplicables a la
titulacion.

En tanto que en la Facultad de Derecho de Ourense se modifica una mencién preexistente
dando lugar a otra nueva, resulta relevante dejar constancia del procedimiento de consulta
seguido en relacion con el mismo, que se concretd en las siguientes fases. La primera
consistié en la elaboracion de un borrador de propuesta de modificacién por parte del equipo
decanal que afectaba esencialmente a las menciones del Grado de Derecho en la Facultad de
Derecho de Ourense y que tenia por objetivo ubicar a la Facultad de Derecho en el camino de
la especializacion por Campus impulsada por la Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema
universitario de Galicia y por el futuro Mapa de Titulaciones, a la vez que buscar un mayor
equilibrio entre las menciones que se ofertan actualmente en este centro. Para lograr el primer
objetivo, el decanato de la Facultad de Derecho recab6 la informacién relativa a la linea
estratégica que la Universidad de Vigo va a seguir en los préximo afios en el Campus de
Ourense y que se concreta en el llamado Proyecto Estratégico del Campus del Agua, mas
conocido como, Campus del Agua. Para lograr el segundo objetivo, desde el decanato se
recabaron los datos de demanda y matricula del alumnado durante el curso 2012-2013 (el
Unico del que existian referencias pues fue el primer afio de implantacién) en las materias
optativas de cuarto curso, vinculadas a dos menciones: Derecho judicial y Derecho
Comunitario. Uno de los resultados mas destacados de ese andlisis es que las preferencias de
los 39 alumnos que durante el primer periodo eligieron optativas fueron las siguientes:
mencién en Derecho judicial: 30 alumnos; mencién en Derecho comunitario: 3 alumnos; no
optaron por ninguna mencion: 6 alumnos. A la vista de estos datos, se decidié elaborar una
propuesta de modificacion consistente en transformar la mencién de “Derecho comunitario” en
“Uniéon Europea y desarrollo sostenible”. La segunda fase consistié en, una vez presentado
este cambio ante los profesores de la Facultad de Derecho, consultar, recibir propuestas de
mejora y, en su caso, definir el proyecto presentado para elevarlo a la Comisién. Para buscar
la maxima trasparencia y la maxima participacion del profesorado y del alumnado en esta fase,
se invitd a todo el profesorado miembro de la Junta de Facultad y a todos los representantes
de alumnos en dicho 6rgano colegiado a participar el dia 9 de julio de 2013, en el Salén de
Grados de la Facultad de Derecho a una reunién de trabajo. A dicha convocatoria asistieron
profesores de diversas materias, de distintos cursos, asi como representantes de alumnos. La
tercera fase se concreta en una nueva reunion en la que otra vez conjuntamente todos los
profesores y alumnos de la Junta de Facultad que lo desearon trabajaron sobre la base del
proyecto presentado por el decanato y configuraron una propuesta que se presenté y fue
aprobada el dia 16 de julio de 2013 por la Comisién Delegada de la Junta de Titulacion.

Ademas, estas reuniones se aprovecharon para valorar entre todos los agentes implicados la
conveniencia de reubicar temporalmente algunas materias del Grado de Derecho en la
Facultad de Derecho. En estas reuniones se tomaron decisiones al respecto que se ven
reflejadas en el apartado de estructura de las ensefianzas.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Extincién

La extincion del plan de estudios anterior sera siempre progresiva en cumplimiento del
apartado a) de la “Disposicion transitoria segunda. Ensefianzas anteriores” del
RD1393/2007, que establece que los estudiantes que en fecha de entrada en vigor de
este real decreto, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme la
anteriores ordenaciones, les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las
que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que
quedaran definitivamente extinguidas.

En la Universidad de Vigo, las normas de extincion de los planos de estudios del
sistema anterior estan definidas en el apartado 6 del documento “Directrices propias de
la Universidad de Vigo sobre estructura y organizacion acdémica de los planes de
estudio” aprobado en sesion comun de la Junta de Gobierno en la fecha 13 de
septiembre de 1999. Este documento esta disponible en el web de la Secretaria General
(http://webs.uvigo.eres/sxeralweb) en el apartado ‘“Normativa UVI”, seccion
“Organizacion académica”.

Implantacién

Previamente al inicio de cada curso académico a partir de 2009/10, la Universidad
concretara el nimero de cursos de los estudios de grado a implantar, teniendo en cuenta
para ello los recursos necesarios y las previsiones de nimero de alumnos procedentes de
las titulaciones anteriores de Licenciatura en Derecho (Campus de Ourense) y de
Licencitatura en Derecho (Rama Econdémico-Empresarial) (Campus de Vigo), que se
adapten al plan de grado.

Siguiendo las recomendaciones del Consello Galego de Universidades: “Lifias xerais
para a implantacion dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG”, y teniendo en cuenta que
los recursos humanos y materiales existentes en la Facultad de Derecho (Campus de
Ourense) y en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (Campus de Vigo) asi lo
permiten, se propone preferentemente a partir del curso 2009/10 la implantacion en
blogque de la siguiente manera:

Curso Cursos implantados | Curso extin_guidos rT(I:aunrtsi'gzgnuf)Ii:n
plan nuevo plan antiguo antiguo
2009-2010 10, 20 1° 20, 39, 40, 50
2010-2011 10,20, 30 4° 10, 2° 30, 49, 5°
2011-2012 1°, 20, 30, 4° 10,20, 3° 40 50
2012-2013 1°, 20, 30, 4° 10,20, 30, 4° 50
2013-2014 10,20, 30 4° 10,20, 30 4° 5° -
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Por tanto, el plan que se propone para la implantaciéon del Grado en Derecho, tanto en la
Facultad de Derecho (Orense) como en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
(Vigo), seria el siguiente:

1. A partir del curso 2009-2010 se procederd a implantar los dos primeros cursos del
Grado en Derecho, de manera que los alumnos que empiecen este curso 2008-2009
Derecho ya puedan realizar en el curso 2009-2010 el trasvase al nuevo Grado.

2. En el curso 2010-2011 acabard de implantarse todo el Grado, de manera que sera
entonces cuando los alumnos que el afio pasado iniciaron Derecho, curso 2007-2008,
podrén incorporarse al Grado, a tiempo para finalizar, si asi lo desean y estdn en
condiciones, antes de octubre de 2011.

3. Ello significa que en el curso 2009-2010 ya no se ofertara la Licenciatura en Derecho
y deberan estar listas las tablas de equivalencias para posibilitar el trasvase de alumnos
de la Licenciatura al Grado. En ese mismo afio ha de facilitarse dicho trasvase a todos
aquellos estudiantes que quieran comenzar segundo de Grado. Finalmente, sera en el
curso 2010-2011 cuando se oferten los cuatro cursos del Grado.

4- En el curso 2010-2011 se seguiran ofertando 3°, 4° y 5° curso de Licenciatura para
aquellos alumnos que deseen no adaptarse. Los alumnos que no se adapten y tengan
asignaturas pendientes de 1° todavia dispondran de ese curso para poder matricular
asignaturas con derecho a examen sin docencia. Los que no se adapten y tengan
asignaturas pendientes de 2° dispondran de dos cursos (2010 a 2012) con derecho a
matricula sin docencia, pero con examen.

6.- El curso 2011-2012 se impartira 4° y 5° curso de la Licenciatura. Los alumnos que
no se adapten y tengan asignaturas pendientes de 2° todavia dispondran de ese curso
para poder matricular asignaturas con derecho a examen sin docencia. Los que no se
adapten y tengan asignaturas pendientes de 3° dispondran de dos cursos (2011 a 2013)
con derecho a matricula sin docencia, pero con examen.

7.- En el curso 2012-2013 sblo se imparte 5° curso de la Licenciatura. Los alumnos no
adaptados al Grado con asignaturas pendientes de 4° curso todavia disponen de ese
curso y el siguiente para matricularse con derecho a examen sin docencia (2012-2014).

8.- En el curso 2013-2014 los alumnos no adaptados al grado con asignaturas
pendientes de 5° curso dispondran hasta el 30 de septiembre de 2015 para matricularse
con derecho a examen sin docencia.

9.- De acuerdo con la Disposicion transitoria Segunda del Real Decreto 1393/2007, las
Licenciaturas se extinguiran completamente el 30 de septiembre de 2015. En
consecuencia, en el curso 2015-2016 todos los alumnos que iniciaron la Licenciatura y
no han conseguido culminarla tendran que ser adaptados al Grado.

Sin embargo, ante la eventualidad de que en el curso 2009/10 el nimero de alumnos
adaptados a los estudios de Grado en el 2° curso pueda no cubrir las expectativas, queda
abierta la posibilidad de que la implantacion en el curso 2009/10 sea de solo el primer
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curso. Este criterio se aplicara en afios sucesivos hasta completar la extincion del plan

anterior.

De tal suerte que el cronograma de implantacion de los planes de estudio conducentes al
titulo de Graduado/a en Derecho por la Universidad de Vigo seria el siguiente:

Cursos implantados | Curso extinguidos Curs_os que se
Curso : mantienen plan
plan nuevo plan antiguo .
antiguo
2009-2010 1° 1° 20, 39, 49 5°
2010-2011 10, 20 10, 20 30, 4°, 5°
2011-2012 1°, 20 3° 10,20, 3° 40, 5o
2012-2013 10, 20,30, 490 10,20, 30, 4° 50
2013-2014 1°, 20, 39, 4° 1°, 2°, 39, 49, 5° -

Este calendario, que estaria completo en el curso académico 2013-2014, debe completarse
con el que la modificacion del titulo impone y que se concreta de la siguiente forma:

i. 2014/2015: implantacion del primer y segundo curso.
ii. 2015/2016: implantacién del tercer curso.
iii. 2016/2017:implantacion del cuarto curso.

El siguiente cuadro recoge mas detalladamente el proceso de implantacién que se seguira y la
articulacién que tendra con el Grado en su version original:

GRADO EN DERECHO GRADO EN LICENCIATURA
Plan 2010 DERECHO EN DERECHO
IMPLANTACION (ACTUAL) (MODIFICADO)
Cursos Cursos que se Cursos Cursos con
extinguidos mantienen implantados derecho a
examen
2014/2015 1° 20 30 4° 10 2° 40 5o
2015/2016 10 20 30 40 10 20 30 50
2016/2017 10 20 3° 40 10 20 30 40 -
2017/2018 10 20 30 40 - -

A los efectos de organizar la modificacion del Grado expuesta se aplicard la siguiente:
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TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Grado en Derecho
(original)

Grado en Derecho
(modificado)

Asighaturas comunes en las Facultades de Ourense y Vigo

Cada asignatura en el plan original se reconocera por su homénima en el plan modificado. Y,

ademas:

Derecho Comunitario (especifica de
Ourense)

6 ECTS

Derecho de la Union Europea

6 ECTS

Asignaturas especificas del itinerario del Grado en Ourense

Cada asignatura en el plan original se reconocera por su homoénima en el plan modificado. Las
asignaturas que no cuenten con homaoénimas se reconoceran de acuerdo con la siguiente tabla:

Derecho Penitenciario y Penologia 6 ECTS | Criminologia y Derecho Penitenciario| 6 ECTS
Derecho de nacionalidad y | 6 ECTS | Créditos optativos 6 ECTS
extranjeria

Derecho Tributario, Comunitario e | 6 ECTS | Derecho Tributario de la Unién | 6 ECTS
Internacional Europea e Internacional

Relaciones internacionales, | 6 ECTS | Unibn Europea, Constitucion y | 6 ECTS
Constitucién y Unién Europea Medio Ambiente

Jurisdiccion Contencioso- | 6 ECTS | Jurisdicciones Contencioso- | 6 ECTS

administrativa y proceso laboral

administrativa y Social

Asignaturas especificas del itinerario del Grado en Vigo

Cada asignatura en el plan original se reconocera por su homénima en el plan modificado. Las
asignaturas que no cuenten con homoénimas se reconoceran de acuerdo con la siguiente tabla:

Fundamentos econémicos de defensa | 6 Macroeconomia 6 ECTS
de la competencia ECTS
Interpretacién financiera del Derecho | 6 Créditos optativos 6 ECTS
contable ECTS
Economia espafiola y de la Union | 6 Créditos optativos 6 ECTS

Europea

ECTS
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la
Universidad y a las ensefianzas.

Los procedimientos de acogida, en un sistema donde el profesor ha de implicarse en
el proceso de aprendizaje del alumno hasta el punto de organizar su tiempo de
estudio, estan llamados a tener una importancia decisiva. El estudiante debe conocer
el entorno al que llega y no sélo el material, a fin de que su aprovechamiento del
tiempo sea correcto, aumente su rendimiento académico y se sienta integrado y
abierto a las distintas posibilidades que le abre el Grado que ha elegido.

Esta filosofia de acogida ya se practica en los dos centros. A continuacion se detallan
algunas acciones que realizan:

1) Desde las Facultades se envia informacion a los centros de bachillerato y se visitan
aquellos que lo requieren. Ambas Facultades desde los meses de marzo-abril de
cada afio programan un calendario de visitas a Centros de Bachillerato. Estas
actividades se enmarcan en un Plan de Captacion aprobado por los dos equipos
decanales. En La Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo se realizan visitas
guiadas para los estudiantes de Bachillerato cuando sus centros lo requieren. En
esta Actividad de difusion los coordinadores de los Grados les explican los alumnos
las competencias que deben tener o intentar adquirir para iniciar los estudios
juridicos.

2) La Universidad y las Facultades participan en las ferias informativas para
estudiantes de bachillerato y formacién profesional que organiza la Xunta de Galicia.

3) Ademas de la informacién ofrecida en la pagina web de la Universidad, ambas
Facultades cuentan con propia pagina web, que ofrecen informacién detallada sobre
los estudios que alli se ofertan.

Web Facultad de Derecho: www.dereito.uvigo.es ; www.derecho.uvigo.es

Web Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

4) Cuando llega el momento de formalizar la matricula, se proporciona a los nuevos
estudiantes informacion escrita en soporte papel que, ademas de la matricula,
contiene el plan de estudios, donde también se indican grosso modo los servicios e
instalaciones de las Facultades.

5) Desde el curso académico 2009-2010, la Facultad de CC. Juridicas y del Trabajo

organiza un “Curso 0” donde tiene lugar una serie de actividades a lo largo de una
semana, asi, actividades de informacion, presentacion de los servicios de la
Universidad y de la Facultad que estan a disposicion de los alumnos, e informacion
sobre la metodologia de los estudios del Grado que empiezan.
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En la Facultad de Derecho de Ourense, esta actividad se lleva a cabo de forma
concentrada en un dia a través de un “Curso de Presentacion”.

En el primer cuatrimestre, en los primeros dias de octubre, se celebra una charla
informativa para los recién llegados, a modo de bienvenida. Ademas del Decano/a,
participan en la misma el Vicedecano/a de alumnos/as, el coordinador/a del programa
Erasmus, un Director/a de Departamento y miembros de la Delegacion de
alumnos/as. El objetivo es informar, pero también que los estudiantes de primer curso
identifiquen a quién tienen que dirigirse en caso de dudas, curiosidades o problemas.

El plan de estudios y, mas concretamente, el crédito ECTS ha obligado a implantar
nuevas acciones que atiendan a las nuevas exigencias del proceso de aprendizaje.
Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Vigo, existe
un Procedimiento de Definicion de Perfiles y Captacion de Alumnos (PCO03),
totalmente implantado. El Sistema parte de una previa definicion de los perfiles de
ingreso y egreso para, sobre esta base, implementar un programa de promocion y
captacion de alumnos. En el disefio de este programa estan implicados, basicamente,
el equipo decanal y la junta de centro. Desde el curso de implantacion del Grado
2009- 2010 se han llevado a cabo acciones como las que pasamos a relatar:

1) Existe un Plan de Accién Tutorial implantado a través del Sistema de Garantia
Interno de Calidad. Antes de que comience cada curso se designan por la Comisién
de Calidad una relacién de tutores para cada curso.

2) Desde el Sistema de Garantia Interno de Calidad se esta trabajando en la
elaboracion de una Guia para el Grado en Derecho. La Guia, de marcado acento
didactico, contendrd toda la informacion util sobre los estudios que ha elegido y el
centro en el que esta inscrito para el estudiante de nuevo ingreso.

Perfil de ingreso recomendado: La definicion del perfil de ingreso se encuentra en
el procedimiento PC04 del documento de garantia de calidad de las dos Facultades.
También se encuentra visible para cualquier alumno en las guias docentes,
concretamente en las competencias de la titulacion, publicadas en la pagina web de
los dos Centros. En concreto, se sigue recomendando que los alumnos de nuevo
ingreso opten en la etapa educativa anterior a la universitaria por una formacion
orientada a las Ciencias Sociales y Humanidades, asi como conocimientos basicos de
matematicas. Se recomienda a los alumnos que tengan inquietudes culturales,
habitos de lectura, etc. que les permitan adquirir competencias propias del ambito
juridico como interés por descubrir y profundizar en el marco normativo, aprendizaje
auténomo, etc.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Esquema general del plan de estudios

TIPO DE MATERIA CREDITOS A CURSAR CREDITOS OFERTADOS

Formacion béasica 60 60

Obligatoria comun a Facultad de Vigo y Ourense 126 126

Obligatorias divergentes en Vigo/Ourense 12 12

Optativas 36 90 (+ 6 de précticas externas optativas)
Trabajo fin de grado 6 6

Créditos totales 240 294

Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios

5.1.2 Descripcion general del titulo.

1) Funcién del titulo.

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 1393/2007, el Grado debe ofrecer “la
obtencion por parte del estudiante de una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter
profesional”. De acuerdo con este mandato, el Grado se presenta como un estudio
generalista, paso previo a una enseflanza mas especializada, la de Postgrado. En
estas condiciones, el Grado que se ha disefiado en la Universidad de Vigo no
pretende, ni puede hacerlo, capacitar al alumnado para el desempefio inmediato de
actividades profesionales, esto es, al menos para el desempefio inmediato de
profesiones juridicas que, de por si, requieren pasos intermedios (abogado, juez,
fiscal, notario, abogados al servicio de Administraciones publicas, nacionales e
internacionales, etc.).

Tomando como punto de partida la circunstancia de dos Facultades distintas, con
dos entornos socio-econémicos diversos, se ha impreso unas orientaciones distintas
al Grado, para que responda a las expectativas del mercado laboral de cada uno de
dichos entornos. Por otra parte, no se podia descuidar el hecho de que, aunque no
se trata de una ensefianza “finalista” por asi decirlo, el Graduado/a en Derecho, con
la formacion que adquirira en el Grado disefiado, puede acceder directamente al
mercado laboral en determinados sectores, como la banca, las compafiias de
seguros y otras empresas, asi como acceder a diferentes niveles de la
Administracion publica.

2) Estructura del titulo

De acuerdo con el marco normativo antes resefiado y comenzando por el articulo
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12.2 Real Decreto 1393/2007, los planes de estudios encaminados a la obtencion del
Grado “tendran 240 créditos, que contendran toda la formacion teérica y practica que
el estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias
obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de
fin de grado u otras actividades formativas”. Dentro de este esquema, existen
constricciones ulteriores. De acuerdo con lo dispuesto en la hormativa autonémica y
universitaria, la organizacion de los estudios se hard por cuatrimestres, sin que
puedan existir asignaturas anuales. El dibujo del esquema se ordena, por tanto, en
torno a ocho cuatrimestres, a razén de 30 créditos ECTS por cada uno de ellos. El
documento de trabajo de la Universidad de Vigo matiza, ademas, que las asignaturas
deben ser necesariamente cuatrimestrales y tener un minimo de 6 créditos, que
podré incrementarse en multiplos de 3.

En cuanto a la secuencia, el Real Decreto entiende que, dentro de cada Rama de
conocimiento, en nuestro caso Ciencias Sociales y Juridicas, existen contenidos de
formacion basica (“aspectos basicos de la rama de conocimiento”), comunes a todas
las materias alli adscritas, cuya adquisicion permitira al estudiante “moverse” entre
las mismas. Concretamente, se trata de 60 créditos ECTS, que han de residenciarse
en los dos primeros afios del Titulo, donde la transversalidad ha de imperar. Los
restantes créditos, 180, deben organizarse en materias obligatorias y optativas. De
acuerdo con las Lifias xerais presentadas por el Consejo Gallego de Universidades,
la optatividad no puede superar un 15% de los 240 créditos que componen el Grado,
esto es, 36. Y, dentro de las mismas Lineas se sugiere que la optatividad se
concentre en los Ultimos cursos, a efectos de favorecer cierta especializacion del
alumnado. Para completar la secuencia, el articulo 12.7 Real Decreto 1393/2007
impone la realizacién de un Trabajo de Fin de Grado, al que se dedicara entre 6 y 30
créditos ECTS.

Teniendo en cuenta los estudios de la licenciatura en ambas Facultades la Comision
de planificacion de Grados en la reunion celebrada el dia 3 de abril de 2008, dentro
de la Comision de planificacion de grados de la Rama juridica decidié6 mantener la
especialidad del plan de estudios que se imparte en la Facultad de Ciencias Juridicas
y del Trabajo, en tanto que la Facultad de Derecho de Ourense ofreceria un itinerario
mas centrado en las Ciencias juridicas, sin dicho componente econdémico-
empresarial. Siguiendo este acuerdo y como se detalla a continuacion, la Junta de
Titulacién encargada de la elaboracion del Grado en Derecho por la Universidad de
Vigo acordd un contenido comun a ambos planes de 192 créditos, entre los que se
incluye la formacion basica y el trabajo de fin de grado, dejando para la conformacién
del itinerario 48 créditos, entre los que se incluye la optatividad, a determinar para
cada Centro. En este sentido, la memoria que se presenta persiste en la misma
distribucion.

Al igual que ocurrié en la implantacion del plan de estudios en este caso se han
seguido las directrices marcadas por el Vicerrectorado de Profesorado y Titulaciones,
al que compete el desarrollo de Directrices para la Planificacion y desarrollo de la
enseflanza. A estos efectos, la Comision delegada de la Junta de titulacion ha
asumido la coordinacién para la modificacién que se propone. Asimismo, el Sistema
de Garantia Interno de la Calidad de la Universidad de Vigo cuenta con un protocolo
especifico de actuacién y control (PC06), asi como de revision del plan de estudios
(PCO02), en cuyo marco se procedera a la implantacién del plan de estudios aqui
propuesto.

csv: 126936971247477908575908





3) Materias de formacion basica.

Como se explicaba en la Memoria inicial del Titulo, se mantiene la estructura de las
asignaturas de formacion basica.

MATERIAS DE FORMACION BASICA

RAMA DE MATERIA CREDITO ASIGNATURA CR
CONOCIMIENTO S EDI
TO
S
Ingenieria y Informatica 6 Informatica. Nuevas 6
Arquitectura tecnologias aplicadas al
Derecho
Ciencias Sociales Empresa 6 Empresa. Fundamentos 6
y Juridicas de contabilidad y
finanzas
Ciencias Sociales Economia 6 Economia. Principios de 6
y Juridicas Economia
Derecho Derecho. Teoria del 9
Derecho
Derecho. Introduccion 6

al Derecho Civil y

. . . Derecho de la Persona
Ciencias Sociales

y Juridicas 36 Derecho. Derecho 9
Constitucional |

Derecho. Derecho 6
Constitucional I

Derecho. Derecho 6
Romano
Ciencias Sociales Historia
y Juridicas 6 Historia. Historia del 6
Derecho
TOTAL 60

4) Materias obligatorias.
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Al igual que ya se reflej6 en la Memoria inicial del titulo de grado, atendiendo al
entorno socio-econdmico la obligatoriedad es parcialmente diversa. La obligatoriedad
comun representa (141 créditos) que se distribuyen entre asignaturas de los
tradicionales Derechos civil (18 créditos), mercantil (15 créditos), penal (15 créditos),
laboral (9 créditos), constitucional (15 créditos), administrativo (15 créditos),
financiero y tributario (15 créditos), procesal civil y penal (15 créditos), internacional
publico (15 créditos) e internacional privado (9 créditos).

Con esas cifras, el Derecho privado (civil, mercantil e internacional privado)
representan 42 créditos y el Derecho publico (constitucional, administrativo,
financiero y tributario e internacional publico) otros 60 créditos. Ademas de estos dos
bloques y por no entrar en su naturaleza, habria que sumar el Derecho penal (15
créditos), procesal (15 créditos) y laboral (9 créditos). Si se afladen las materias
basicas, varian tanto el total de referencia (201 créditos) como las proporciones,
produciéndose un moderado incremento de la diferencia porcentual entre el Derecho
publico y el Derecho privado.

Las proporciones utilizadas se corresponden con el valor relativo mayor que tienen
los créditos ECTS segun se establece en la normativa estatal y de la Universidad de
Vigo, esto es, el nimero minimo de créditos es 6, que se pueden aumentar en
multiplos de 9.

En la denominacién de las asignaturas se descarté la originalidad a favor de su
recognoscibilidad y, en definitiva, su transferibilidad. De ahi que la mayoria
mantengan su denominacion tradicional (mercantil, penal, financiero y tributario,
etc...), conservando, ademas, una sucesion ordenada (primero y segundo).

Materias obligatorias comunes

Derecho 9
Derecho 15 administrativo |
Administrativo Derecho 6
administrativo Il
Derecho Penal | 9
Derecho Penal 15 Derecho Penal I 6
Derecho Civil I. 6
Obligaciones y
o contratos
Derecho Civil 18
Derecho Civil Il. 6
Derechos reales
Derecho Civil lll. 6
Familia y
sucesiones
Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil 15 9
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Derecho Mercantil 6
Il

Derecho Derecho
Internacional 9 internacional 9
Publico publico
Derecho Financiero
Derecho Financiero y Tributario | 9
y Tributario 15 ) )
Derecho Financiero
y Tributario Il 6
Sistema judicial
espafiol y proceso 9
civil
Derecho Procesal 15
Derecho procesal 6
penal
Derecho laboral y 9 Derecho del trabajo 9
de la Seguridad y de la Seguridad
Social Social
Derecho Derecho
internacional 9 internacional 9
privado privado
Derecho 6 Derecho de la 6
Internacional Unién Europea
Publico/Derecho
Constitucional
TOTAL 126

5) Itinerarios, optatividad y menciones.

Teniendo en cuenta la existencia de las dos Facultades, la Universidad de Vigo permite la
adaptacioén de la oferta formativa, cuando se corresponde con la realidad socioeconémica de
ambos centros. En este sentido, traemos a colacién las palabras del epigrafe de las Lineas
generales para la implantacion de los Estudios de Grado y Postgrado en el Sistema
Universitario de Galicia, donde se apunta que “Nestes casos poderian considerarse itinerarios
diferenciados nas distintas Universidades, sempre e cando exista acordo das institucions
implicadas tomando como base o0s alumnos e alumnas matriculados en cada unha delas e
procurando diferenciar os contidos das novas titulacibns ao maximo, de xeito que a
adaptacién supofa na practica unha ampliacién da oferta académica. En todo caso esixirase
o cumprimento do nimero minimo de matriculados para garantir a viabilidade dos titulos”.

Este marco normativo descrito y la distinta ubicacion fisica, ademas de la tradiciéon de cada
Facultad, justifica una oferta ligeramente diversa tanto en la obligatoriedad como en la
optatividad. Como ya se ha sefalado, las ya mencionadas Lineas generales propuestas por
el Consello de Universidades establecen una “oferta de materias optativas centrada na
segunda metade do plano de estudios que non superard o 15% dos créditos que conducen a
la obtencién del titulo. O que significa que para os titulos regulados polo RD 1393/2007, de 29
de octubre, a oferta maxima no plano de estudios non superara os 276 créditos ECTS”. La
propuesta de titulo que aqui se presenta tiene en comun los 60 créditos de formacion basica
y 120 créditos de obligatoriedad. A tenor del articulo 12.7 del Real Decreto 1393/2007
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establece la obligatoriedad del Trabajo de Fin de Grado, la Comision acord6 adjudicarle 6
créditos, lo que eleva el niumero de asignaturas comunes a 192 créditos en materias
obligatorias. De esta manera, resta para conformar el itinerario 12 créditos en materias
obligatorias y, en su caso, 36 de optatividad.

Atendiendo a la orientacién econdémico-empresarial que ha tenido desde sus inicios la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, se ha optado por distribuir los 12 créditos de
la siguiente manera: dos materias de 6 créditos cada una en materias de Empresa/Economia.
La Comision Delegada de la Junta de Titulacién acordé adjudicar los 6 créditos restantes (de
los 18 que en su version inicial constituian la obligatoriedad especifica del itinerario de Vigo) a
la Materia Derecho de la Unién Europea nueva obligatoria comin para ambos itinerarios, en
Ourense y Vigo), cuya carencia se habia puesto de manifiesto en estos afios de implantacion
del Grado, y que era necesario subsanar. Por ello, se ha optado por sustituir la asignatura
Economia Espafiola y de la Union Europea por la ya mencionada Derecho de la Unién
Europea.

Asimismo, de los 36 créditos de optatividad, 6 créditos se han asignado a las Practicas
Externas y los restantes, se han distribuido en asignaturas de 6 créditos. Cada afio pueden
ofertarse hasta 14 asignaturas optativas (4 méas que en la version original de la memoria, al
haberse incorporado en la Junta de Titulacion del dia 25 de septiembre de 2013 y 7 de
noviembre de 2013 nuevas asignaturas optativas de 6 créditos cada una). En relacién con
esta optatividad, la asignatura “La interpretacion financiera del Derecho contable” se ha
sustituido por una optativa de Derecho Civil denominada “Responsabilidad civil de la actividad
empresarial y profesional”, por entender que los conocimientos contables, necesarios para un
jurista, estan suficientemente abordados en la asignatura de esa area de conocimiento que se
imparte en primer curso. En este sentido, se ha detectado en la implantacién del Grado que la
materia de Derecho Civil no tiene una oferta suficiente de contenidos en la titulacién, por lo
que se ha decidido incorporar una optativa con el contenido descrito anteriormente para el
itinerario de Derecho Privado de Empresa”. Como ya se ha avanzado, se decidi6é igualmente
incrementar la oferta de optatividad a los alumnos con cuatro nuevas asignaturas de 6
créditos cada una:

Las asignaturas optativas que se ofertan en el Titulo de Grado en Derecho podran limitarse
por el propio Centro en funcién de la demanda. Los centros podran limitar el nimero de
estudiantes por asignatura optativa, y en ese caso, se establecera un procedimiento de
seleccion.

Itinerario: Derecho de Empresa
(Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo — Vigo)

RAMA DE CONOCIMIENTO

MATERIA CREDI | NOMBRE DE | CREDIT
TOS ASIGNATURA oS
CARA
CTER

Macroeconomia | 6

Ciencias Sociales y Juridicas

Fundamentos 6
Empresa/Economia 12 de
Derecho Obligat Administracion
orios de Empresas
Derecho 6
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Ciencias
Sociales
Juridicas

Derecho

Derecho mercantil

Derecho
mercantil/Derecho
internacional privado

Derecho Civil

Derecho procesal

Derecho laboral

Derecho penal

Derecho financiero y
tributario

Derecho administrativo

Derecho constitucional

Derecho Procesal

Derecho Financiero y
Tributario/Derecho

90

Optativ
0s

maritimo

Propiedad
industrial y
Competencia

Derecho
concursal

Derecho del
comercio
internacional

Responsabilidad

Civil de la
actividad
empresarial y
profesional

Tutela procesal
del crédito

Derecho de la
Seguridad
Social

Derecho penal
de empresa

Régimen fiscal
de la empresa

Derecho
administrativo
econémico

Régimen

juridico de la
responsabilidad
patrimonial de la
administracion
(contractual vy
extracontractua)

Constitucion
econdémica

Métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos en el
ambito
empresarial

Responsabilidad
penal y
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Penal administrativa
en el &ambito 6
financiero-
tributario
Practicas externas 6
TOTAL 102
TOTAL GRADO 294

El itinerario de la Facultad de Derecho de Ourense ha mantenido un perfil netamente juridico
y las proporciones que permiten ofertar la optatividad maxima. El camino adoptado persigue
conectar con dos ambitos de alta rentabilidad en el mercado de trabajo, la orientacion
comunitaria y la judicial. Ello justifica la existencia de tres asignaturas obligatorias (6 créditos),
una de Derecho comunitario y otras dos, una de Procesos civiles especiales y otra dedicada
al Proceso contencioso-administrativo y al laboral. En torno a estas dos lineas maestras se
dibujan las optativas.

Tras finalizar la implantacion del Grado de Derecho en sus cuatro cursos académicos se ha
observado la necesidad de adaptar al menos uno de sus menciones al entorno social y a la
demanda. Asi pues, aprovechando la oportunidad ofrecida por la puesta en marcha del
procedimiento de modificacién del titulo de Grado en Derecho, el Decanato de la Facultad de
Derecho elaboré una propuesta para la parte especifica del Grado en Derecho en Ourense
que respondiera a los siguientes fines:

a) Ubicar a la Facultad de Derecho en el camino de la especializacién por Campus
impulsada por la Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema universitario de Galicia, y
por el futuro Mapa de Titulaciones (actualmente en fase de elaboraciéon y cuya
redaccion definitiva esté prevista para noviembre de 2014).

b) Buscar el mayor equilibrio posible entre los dos itinerarios existentes en la actualidad.

En relacién con el primero de los objetivos se hace necesario destacar que la Facultad de
Derecho se ubica en el Campus de Ourense, cuya proyeccion de futuro gira en torno al
Proyecto Estratégico del Campus del Agua, inaugurado por el Rector de la Universidad de
Vigo en mayo de 2012. La especializacién de este centro debe, por tanto, contribuir a sumar
en la direccion apuntada por los contenidos del Campus del Agua.

En cuanto al segundo de los objetivos, se realizé6 un exhaustivo analisis de las preferencias
de los alumnos de cuarto curso en cuanto a los itinerarios ofertados en la actualidad. Uno de
los resultados més destacados de ese analisis es que en el presente curso 2012-2013 (el
Unico del que existian referencias pues fue el primer afio de implantacion) las preferencias de
los 39 alumnos que durante el primer periodo eligieron materias optativas fueron las
siguientes:

Mencién en Derecho judicial: 30
Mencién en Derecho Comunitario: 3
No eligieron mencion: 6

A la vista de toda esa informacion, y teniendo en cuenta la amplia experiencia docente en
tercer ciclo de la Facultad de Derecho en Derecho ambiental y en sostenibilidad (imparticién
durante cinco cursos académicos de un posgrado como el Master en Derecho Urbanistico y
del Medio Ambiente), asi como la amplia experiencia (nacional e internacional) sobre tales
temas en investigacion y en transferencia de buena parte del profesorado del centro, se
decide proponer un nuevo itinerario que afiade al Derecho comunitario el elemento de la
sostenibilidad y que pasa a denominarse “Unién Europea y desarrollo sostenible”.
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Itinerario: Unién Europeay desarrollo sostenible/Derecho Judicial
(Facultad de Derecho — Ourense)
RAMA DE CONOCIMIENTO
MATERIA CREDITOS NOMBRE DE | CREDIT(
CARACTER ASIGNATURA
Procesos especiales
y métodos | 6
Derecho Procesal alternativos de
solucién de conflictos
Derecho 12 Jurisdicciones 6
Administrativo/Derecho | obligatorios contencioso-
del Trabajo y de la administrativa y social
Seguridad Social
Derecho internacional Litigacion
privado internacional y|6
sostenibilidad
Derecho del Trabajo y Libre circulacion de
de la Seguridad Social trabajadores y|6
politicas sociales
europeas
Sistemas juridicos
contemporaneos:
Derecho Romano Derecho continental y | 6
Derecho anglosajon
Derecho mercantil
Derecho mercantil europeo 6
Derecho financiero y | 72 Derecho tributario de
tributario optativos la Uni6bn Europea e | 6
o Internacional
Ciencias
Sociales Y | Derecho internacional Unién Europea, | 6
Juridicas publico/ Constitucién y medio
Derecho Derecho constitucional ambiente
Filosofia del Derecho Argumentacion e
interpretacién juridica | 6
Derecho penal Derecho penal vy
Derecho procesal procesal de menores | 6
Criminologia y
Derecho penal Derecho penitenciario | 6
Derecho mercantil Derecho de defensa
Derecho administrativo de la competencia 6
Derecho de darfios y
Derecho civil responsabilidad civil 6
Practicas externas 6
TOTAL 84
TOTAL GRADO 276

La presencia de los escasos créditos obligatorios permite dar cierto color a cada uno de los
itinerarios, pero son las asignaturas optativas las que llevan el peso en la conformacion de los
mismos y la adaptacion del plan de estudios al entorno socio-econémico en el que se van a
desenvolver los futuros Graduado/as en Derecho. Lejos de pretender usurpar el papel del
Grado, su misién es, sin duda, permitir al estudiante profundizar en sus preferencias
formativas y servir de orientacion en sus futuros estudios, asi como en sus opciones
laborales. Pensando en ello, la Comisién acordd acogerse al sistema de Menciones en el
Suplemento de Titulo, con el que ya se trabaja en otras Facultades de Derecho espafiolas,
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para que ellla alumno/a pueda demostrar en su curriculum que ha optado por una
agrupacion coherente de asignaturas optativas, sin que ello implique desnaturalizar el
caracter de optatividad propia de estas materias, dado que lo/las alumnos/as podran articular
la misma con absoluta libertad, al margen de la posibilidad de obtener la correspondiente
mencion si libremente deciden hacerlo.

Con este planteamiento, se han aprobado cuatro Menciones, acordes con cada itinerario. En
Vigo, se han aprobado dos Menciones, una en Derecho privado de empresa y otra en
Derecho publico de empresa; en tanto que en Ourense se han aprobado otras dos, una en
Derecho de la Unién Europea y Desarrollo Sostenible y otra en Derecho Judicial. Al hilo de
estas menciones seria deseable que la Universidad de Vigo se dotara de postgrados oficiales
en dichas lineas. En la actualidad y en esta direccion se ofertan los siguientes Masters que
vienen a completar la formacién alcanzada por el alumnado en el Grado. De una parte, el
Master en Abogacia, que se puede cursar en Ourense, Vigo y Pontevedra, pues existen
respectivamente convenios suscritos al efecto con cada uno de los tres Colegios Oficiales de
Abogados. Asimismo, se oferta en colaboracion con las Universidades de Santiago de
Compostela, A Corufia y con los Colegios Oficiales de Procuradores de Galicia, el Master en
Procuraduria. En la Facultad de Derecho ademéas se ofertan el Master Universitario en
Informacién Técnica del Medicamento y el Master en Derecho Urbanistico y del Medio
Ambiente. Por su parte, en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo se ofertan el
Master en Proteccion de Menores en Situacion de desproteccion y Conflicto Social, el Master
en Gestion y Direccidn Laboral y el Master en Derecho de Empresa.

Debe subrayarse el hecho de que el estudiante no esta obligado a sujetarse a la estructura de
Menciones. En la optatividad, como no podia ser menos, el estudiante goza de plena libertad
de eleccidn y podran cursar las materias optativas que deseen, hasta 36 créditos. Ahora bien,
si quisieran obtener una Mencion, serdn necesarios 30 créditos de asignaturas optativas
incluidas en la misma. Asimismo, seria conveniente que el Trabajo de Fin de Grado se
correspondiera con la Mencién escogida, a fin de profundizar en la tematica elegida. Ahora
bien, en la medida en que el optar por una Mencion es privilegio del estudiante, lo mismo ha
de suceder con el topico elegido como Trabajo de Fin de Grado, de manera que la
vinculaciéon del Trabajo a una u otra Mencién sélo podra funcionar como sugerencia al
estudiante interesado.

Estructura de Menciones. Para obtener la Mencién seré necesario, al menos, cursar 30
créditos de las materias optativas consideradas esenciales a la misma. Téngase en
cuenta que el estudiante debe computar 36 créditos.

empresa

internacional y
sostenibilidad

Mencién en | Mencién en | Mencién en Unién | Mencidn en
Derecho privado | Derecho  publico | Europea y | Derecho Judicial
de empresa de empresa desarrollo

sostenible
Derecho maritimo Derecho penal de | Litigacion Argumentacion e

interpretacién
juridica

Propiedad industrial

Libre circulaciéon de

y Competencia Derecho de la | trabajadores y | Derecho penal vy
Seguridad Social politicas sociales | procesal de menores
europeas

Derecho concursal

Régimen fiscal de la

Derecho mercantil
europeo

Criminologia y
Derecho

empresa penitenciario.
Derecho del | Derecho Derecho tributario | Derecho de defensa
comercio administrativo de la Unidn Europea | de la competencia
internacional econdémico e Internacional
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Constitucion Unién Europea, | Derecho de dafios y

Tutela procesal del | econdmica Constitucién y | responsabilidad civil

crédito medio ambiente

Responsabilidad Responsabilidad Sistemas  juridicos

Civil de la actividad | penal y contemporaneos:

empresarial y | administrativa en el Derecho continental

profesional ambito  financiero- y Derecho
tributario anglosajén

Métodos Régimen juridico de

alternativos de | 12 responsabilidad

resolucion de | patrimonial de la

administracién
(contractual y
extracontractual)

conflictos en el
ambito empresarial

Practicas externas Précticas externas

Con cargo a los créditos optativos también se ha previsto la posibilidad de que los estudiantes
realicen préacticas externas. Al efecto, sélo se han reservado 6 créditos, tanto en Vigo como
en Ourense, abundando en la cuestion de que el Grado es sélo un paso intermedio para
alcanzar el mercado de trabajo. Ello no resta atractivo a unas practicas que, teniendo en
cuenta la medida del crédito ECTS y organizadas en torno a media jornada de trabajo,
permiten al estudiante insertarse en una empresa, una Administracibn o un despacho
profesional, durante dos meses.

A tenor de los dispuesto en el Sistema de Garantia Interno de Calidad, se han aprobado los
procedimientos pertinentes para proceder a la asignacién de plazas entre el alumnado y que
permite a los estudiantes optar por la plaza que mas les convenga, en funcién de criterios
como podrian ser la nota media del expediente, el numero de créditos superados, etc... En
dicho procedimiento se asignara un tutor, tanto en la entidad en la que vaya a realizar
practicas, como en la respectiva Facultad, a efectos de realizar un seguimiento de las
actividades que se vayan a desarrollar en el periodo de practicas.

En la organizacion del plan de estudios, la Comisién decidié concentrar los itinerarios en los
dos ultimos cuatrimestres. Con ello se pretende favorecer la movilidad, desde luego la
internacional, sin duda mas facil si no se ven afectadas materias obligatorias; pero también la
propia, entre las dos Facultades, de manera que, aunque impartidos en dos Centros distintos,
los dos itinerarios sean realmente itinerarios del mismo plan de estudios, el que cursan los
estudiantes del Grado en Derecho por la Universidad de Vigo.

Ubicacién de las asignaturas por cuatrimestres en el Grado

PRIMER CURSO

1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE
Nuevas tecnologias Principios de
aplicadas al 6 economia 6
Derecho
Teoria del Derecho Fundamentos de
9 contabilidad y 6
finanzas
Derecho Introduccion al
Constitucional | 9 Derecho Civil y
Derecho de la 6
persona
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Derecho
Derecho Romano 6 Constitucional Il 6
Historia del
Derecho 6
TOTAL 30 TOTAL 30

SEGUNDO CURSO

1 CUATRIMESTRE

2 CUATRIMESTRE

Derecho civil 1. Derecho
Obligaciones y 6 administrativo |
contratos
Derecho Penal | 9 Derecho Penal Il
Derecho
internacional 9 Sistema Judicial
publico Espafiol y Proceso
Civil
Derecho de la Derecho Civil 1.
Uniéon Europea 6 Derechos Reales
TOTAL 30 TOTAL 30

TERCER CURSO (Facultad de Derecho. Ourense)

1° CUATRIMESTRE

2° CUATRIMESTRE

De Civil llI: Derecho Procesal Penal 6
Familia y sucesiones 6
D° Mercantil | 9 Jurisdicciones  Contencioso- 6
administrativas y Social
D° Administrativo Il 6 D° Internacional privado 9
De del Trabajo y S. Social 9 D° Financiero y Tributario | 9
TOTAL 30 TOTAL 30
TERCER CURSO (Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. Vigo)
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
De Civil llI: Fundamentos de
Familia y sucesiones 6 Administracién de Empresas 6
D° Mercantil | 9 Macroeconomia 6
D° Administrativo Il 6 D° Internacional privado 9
D° del Trabajo y S. Social 9 D° Financiero y Tributario | 9
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO (Facultad de Derecho . Ourense)
1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE
Derecho Financiero y Tributario Il 6 Procesos especiales y 6
métodos alternativos de

solucién de conflictos
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Derecho Mercantil 11 6 Trabajo de fin de Grado 6
Optativa: Derecho mercantil 6 Optativa: Asignatura: Derecho 6
europeo Tributario de la Unién Europea
e Internacional
Optativa: Argumentacion 6 Optativa: Derecho Tributario 6
interpretacion juridica de la Unidon Europea e
Internacional
Optativa:  Sistemas  Juridicos 6 Optativa: Jurisdicciones 6
Contemporéaneos: Derecho Contencioso-administrativa y
Continental y Derecho Anglosajon social.
Optativa: Libre circulacién 6 Optativa: Derecho Penal vy 6
trabajadores y politicas sociales Procesal de menores
europeas
Optativa: Unién Europea, 6 Optativa: Criminologia y 6
Constitucion y medio ambiente Derecho Penitenciario
Optativa: Derecho de defensa de 6 Optativa: Derecho de dafios y 6
la competencia responsabilidad civil
Optativa: Litigacion 6
internacional y sostenibilidad
Optativa: Practicas externas 6
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO (Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. Vigo)
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
D° Financeiro e Tributario I 6 Trabajo de fin de grado 6
D° Procesual Penal 6 Optativa: Responsabilidad Civil 6
de la actividad empresarial y
profesional
D° Mercantil Il 6 Optativa: Derecho 6
maritimo/Régimen Fiscal de la
empresa
Optativa: Derecho Penal de la 6 Optativa: Derecho del 6
Empresa/Derecho Concursal Comercio
Internacional/Derecho
Administrativo Econémico
Optativa: Derecho de la 6 Optativa: Tutela Procesal del 6
Seguridad Social/Propiedad Crédito/Constitucion
Industrial y Competencia Econdmica
Optativa: Métodos alternativos 6 Régimen juridico de Ila 6
de solucion de conflictos en el responsabilidad patrimonial de
ambito empresarial/ la Administracion (contractual
Responsabilidad penal vy y extracontractual)
administrativa en el ambito
financiero-tributario
TOTAL a cursar 30 TOTAL a cursar 30
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5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DEL GRADO:

En la Memoria inicial del titulo se plante6 la figura del Coordinador/a de curso para
asegurar la adecuada coordinacion docente en el proceso de programacion de la
evaluacién continuada de las asignaturas en cada curso académico. Durante el curso
académico 2009/2010 el equipo decanal consideré oportuno implantar esta figura. No
obstante, a la vista de los resultados y de la implantacién de los siguientes cursos del
Grado se apreci6 que era mejor contar Unicamente con un coordinador/a Unico para la
toda la titulacion. En este sentido en el curso académico 2010/2011 se aprobd una
normativa de Centro
(http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?option=com weblinks&vi
ew=category&id=52&Itemid=190&lang=es) en la que se establecen los procedimientos
de coordinacion, asi como las funciones atribuidas al coordinador/a de Grado. Todas
las reuniones descritas en dicha normativa tanto con profesores como con el
alumnado se estan realizando tal y como se pone de manifiesto en los informes que
presenta el Coordinador/a de forma cuatrimestral y anual.

Ademas, existe una figura de coordinador/a de Practicas Externas y de Trabajo de Fin
de Grado que se encarga de coordinar a los distintos tutores.

Todas las labores de coordinaciéon horizontal y vertical realizadas hasta el momento
han facilitado el buen funcionamiento del titulo, asi como el analisis de propuestas de
mejora, criterios de evaluacién y organizaciéon de actividades conjuntas entre los
distintos actores implicados.

Finalmente, dada la peculiaridad que presenta el Grado en Derecho en la Universidad
de Vigo, al impartirse en dos Centros ubicados en dos Campus distintos, se han
establecido mecanismos de coordinacion docente entre ambas Facultades. Se ha
constituido una Comision de coordinacién del Grado en Derecho conformada por los
Decanos/as y los Coordinadores/as del Grado, con el objeto de evaluar y tomar
decisiones sobre las incidencias o posibles discordancias que van surgiendo.

ACCIONES DE MOVILIDAD:

La organizacion de las asignaturas, en la que la optatividad se circunscribe al cuarto
curso explica que es precisamente en ese momento de su recorrido curricular cuando
los estudiantes estan en disposicion de aprovechar adecuadamente las posibilidades
de complementar sus estudios que la movilidad proporciona.

La estructura absolutamente semestral que se ha adoptado para el plan de estudios
debe de servir para facilitar la movilidad de los estudiantes, al dar la posibilidad de que
los mismos opten, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una
temporalidad anual o semestral segun sus diversas circunstancias personales.

La movilidad estudiantil esta centrada en los programas SICUE, en el ambito espafiol,
y ERASMUS, en &mbito europeo, con alguna otra oferta mas puntual de intercambio
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con otros ambitos geograficos més directamente gestionada desde la Universidad de
Vigo (programa ISEP con el continente americano, Convenios bilaterales). La oferta
parece, en principio, suficiente, si bien hay que tener en cuenta que la demanda ha
motivado —en determinados afios- la necesidad de llevar a cabo una segunda
convocatoria.

En las dos Facultades, la labor de gestiébn del programa la llevan a cabo el
Vicerrectorado de Estudiantes y el Responsable de movilidad del Centro. Esta persona
es la encargada, con apoyo del equipo administrativo del centro y de la Universidad,
de gestionar todo el proceso administrativo, del asesoramiento de los estudiantes,
tanto propios como de acogida, y de organizar la difusion de la informacién. La
informacion sobre el programa se difunde en la pagina web de la Facultad y se
organizan anualmente reuniones informativas y de asesoramiento. El estudiante tiene
a su disposicion informaciéon sobre los planes de estudios de las Facultades de
destino.

Programa ERASMUS

La gestion general del programa ERASMUS la lleva a cabo la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la Universidad, que dispone de sus propios programas de
informacion y asesoramiento.

En la Facultad de Derecho, la gestion del programa la lleva a cabo la persona
responsable de relaciones internacionales. En la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo, la gestion del programa la lleva a cabo el Responsable de movilidad del
Centro, que hace, por tanto, la labor de Coordinador Erasmus; el Responsable de
movilidad del Centro es el encargado de asesorar a los estudiantes propios antes,
durante y después de su estancia en la universidad de destino, para ello, aparte del
horario de atencion establecido con periodicidad semanal, se programan reuniones
informativas abiertas a todos los estudiantes interesados y reuniones preparativas con
los becarios antes de viajar a las universidades de destino. La ORI dispone de
becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los estudiantes de acogida,
de ayudarles en la busqueda de alojamiento y de facilitarles en general la llegada a la
Universidad.

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, segun la
reglamentacion del programa, en el Contrato de Estudios en el que se establece la
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y
la Facultad correspondiente -Facultad de Derecho o de Ciencias Juridicas y del
Trabajo- (firmando como responsables el Responsable de movilidad del Centro y el
Director de la Oficina de Relaciones Internacionales). Hasta ahora el sistema ha
funcionado satisfactoriamente, al estar apoyado en una labor de tutorizacion
individualizada del estudiante antes de la firma del acuerdo. Este sistema sirve de
fuente de inspiracion a los procedimientos especificos, de gestion y revision de la
movilidad de los estudiantes enviados (PC08), y de los recibidos (PC09),
procedimientos ambos ya integrados en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad
de la Universidad de Vigo.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los
protocolos que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de
calificaciones,...) y lo estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la
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Universidad de Vigo.

En ambas Facultades se ha acordado que las materias de contenido juridico que cursen en
otras Universidades los alumnos que participen en programas de intercambio Erasmus,
Erasmus Mundus, o equivalentes, se podran reconocer en la Universidad de Vigo hasta el
ndamero maximo de créditos optativos que deban cursarse en la titulacion correspondiente.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (Campus de Vigo), la Comision de
Docencia, por delegacion de la Junta de Facultad, ha aprobado unos criterios para la
elaboracion del contrato de estudios, que incluye las reglas relativas al reconocimiento
de los créditos cursados en el extranjero. Cabe destacar que las materias que se
pretendan convalidar deben tener un contenido sustancialmente similar y una duracién
semejante a las que se pretendan convalidar en la Universidad de Vigo. Ademas, no
se pueden incluir en el contrato de estudios materias que ya hubiesen sido calificadas
con suspenso al menos una vez en la Universidad de Vigo. Asimismo, se estipula que
el nimero maximo de créditos totales cursados en el extranjero y que pueden ser
objeto de reconocimiento es de 80. Por ultimo, desde enero de 2008 esta aprobada
una tabla de equivalencias entre las calificaciones obtenidas en las universidades
extranjeras con las que existe convenio y las correspondientes en la Universidad de
Vigo.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES:

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

En el seno del programa SICUE, hay firmados convenios para alumnos con las siguientes
Universidades, ofertandose dos plazas para cada destino por un periodo de 9 meses:
-Universidad de Almeria

-Universidad de Burgos

-Universidad Carlos

-Universidad de Cadiz (en Jerez)

-Universidad de Granada

-Universidad de Huelva

-Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

-Universidad de Lleida

-Universidad Pablo Olavide (Sevilla)

-Universidad de Valencia

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS:

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (VIGO)

En el seno del programa ERASMUS, hay firmados convenios para alumnos con las siguientes
Universidades:

Georg-August-Universitat Gottingen (Alemania) : 1 plaza
Universitat Trier (Alemania): 1 plaza

Université Aix Marseille 11l (Francia): 2 plazas

Université de Bretagne-Sud (Francia): 1 plaza

Université du Maine Francia: 1 plaza

Université Paris Xll-Val de Marne (Francia): 2 plazas

Aristotle University of Thessaloniki (Grecia): 2 plazas

Universita degli Studi di Catania (Italia): 1 plaza

Universita degli Studi di Foggia (Italia): 3 plazas

Universita degli Studi di Messina (Italia): 2 plazas

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (ltalia): 2 plazas
Universita degli Studi di Padova (ltalia): 2 plazas

Universita degli Studi di Palermo (Italia): 2 plazas

Universita degli Studi di Perugia (Italia): 2 plazas
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Universita degli Studi di Salerno (Italia): 4 plazas

Universita degli Studi di Torino (Italia): 2 plazas

Universidade Catdlica Portuguesa Portugal: 2 plazas

Universidade de Coimbra (Portugal): 2 plazas

Universidade do Minho (Portugal): 2 plazas

Southampton Solent University Reino Unido: 1 plaza

Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj Napoca (Rumania): 1 plaza
Universita di Pisa (Italia): 6 plazas

Universita Kore di Enna (Italia): 2 plazas

Instituto Politécnico de Leiria (Portugal): 1 plaza

Datos de movilidad por cursos del alumnado a través de estos convenios
-curso 2011/2012: 28 con el programa ERASMUS, y 3 con Convenios
bilaterales con Universidades latinoamericanas.

-curso 2012/2013: 16 con el programa ERASMUS, y 2 con Convenios
bilaterales con Universidades latinoamericanas.

-curso 2013/2014: participaran 11 con el programa ERASMUS y 2 con
Convenios bilaterales con Universidades latinoamericanas.

En el seno del programa ERASMUS, hay firmados convenios para profesores con las
siguientes Universidades:

Université de Bretagne-Sud

Université Toulouse 1 Capitole

Universita degli Studi di Catania

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Perugia

Universita degli Studi di Salerno

Universita Kore di Enna

Universidade do Minho

Universidade de Palermo

Vienna University of Economics and Business

Aix Marseille Université (Francia)

Datos de movilidad por cursos del profesorado a través de estos convenios
-curso 2010/2011: no constan

-curso 2011/2012: 10 profesores

-curso 2012/2013: 10 profesores

Facultad de Derecho (Ourense): La organizacién de las asignaturas, en las que la optatividad
se circunscribe al cuarto curso, hace prever que sera precisamente en ese momento de su
recorrido curricular cuando los estudiantes estaran en disposicion de aprovechar
adecuadamente las posibilidades de complementar sus estudios que la movilidad proporciona.

La estructura absolutamente semestral que se ha adoptado para el plan de estudios debe de
servir para facilitar la movilidad de los estudiantes, al dar la posibilidad de que los mismos
opten, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o
semestral segun sus diversas circunstancias personales.

Con la finalidad de clarificar el funcionamiento interno de los Programas de Movilidad, la
Facultad de Derecho de Ourense aprobd la “Normativa sobre Programas de movilidad del
alumnado” en su Junta de Facultad del dia 20 de diciembre de 2011. Posteriormente, con el
objeto de facilitar su conocimiento por todos los alumnos, se publicé oficialmente en la pagina
web y en los Tablones de Anuncios de la Facultad el dia 6 de febrero de 2012.

La citada normativa regula aspectos claves tales como los criterios de seleccion del alumnado
de la Facultad de Derecho que participara en los programas de movilidad estudiantil; el curso
de Grado en el que, preferentemente, debe solicitarse la movilidad y los criterios académicos
para la elaboracién del contrato de estudios. Asimismo, en el anexo se recoge una tabla de
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conversion de calificaciones.

ACCIONES DE MOVILIDAD:

Las acciones de movilidad de la Universidad de Vigo, se centra, basicamente, en los siguientes
Programas:

El Programa SICUE, en el &mbito espafiol.

Los Programas ERASMUS Y ERASMUS PRACTICAS, en el ambito europeo

Programa ISEP con el continente americano y Convenios bilaterales

La LIBRE MOVILIDAD, puesta en marcha recientemente por la Universidad de Vigo,
dentro del marco del desarrollo de internacionalizacion de nuestra Universidad

PR

La oferta parece, en principio, suficiente, si bien hay que tener en cuenta que la demanda ha
motivado —en determinados afios- la necesidad de llevar a cabo una segunda convocatoria. En
cualquier caso, habra que valorar como se desarrollan los primeros afios del nuevo plan de
estudios para adoptar o descartar modificaciones en este sentido

1. Programa SICUE

Tanto la Facultad de Derecho de Ourense como la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo, en lo que respecta a la Titulacion de Derecho, rama Econémico-Empresarial, tiene
acuerdos, dentro del programa SICUE de intercambio de estudiantes, ambas con 2 de las
Facultades espafiolas que en las que se imparte la carrera de Derecho, ofreciendo,
respectivamente, a sus estudiantes un total de 4 plazas de intercambio por afio académico
dentro de este programa.

En las dos Facultades, la labor de gestion del programa la llevan a cabo el Vicerrectorado de
Estudiantes y el Responsable de movilidad del Centro, cargo normalmente ejercido por un
profesor miembro del Equipo Decanal que dispone de cierta reduccion en su docencia para
facilitar su dedicacion. Esta persona es la encargada, con apoyo del equipo administrativo del
centro y de la Universidad, de gestionar todo el proceso administrativo, del asesoramiento de
los estudiantes, con un énfasis especial en el acuerdo académico, tanto propios como de
acogida, y de organizar la difusion de la informacion. La informacién sobre el programa se
difunde en la pagina web de la Facultad y se organizan anualmente reuniones informativas y de
asesoramiento. El estudiante tiene a su disposicién informacion sobre los planes de estudios
de las Facultades de destino.

En estos momento, tanto la reglamentacion de SICUE y como la de las Becas SENECA estan
siendo adaptadas para las proximas convocatorias a la nueva realidad de los titulos de Grado
en lo que se refiere al sistema ECTS y a la duracion de los estudios (requerimiento de créditos
minimos superados, créditos minimos de matricula...)

2. Programa ERASMUS

La gestion general del programa ERASMUS la lleva a cabo la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la Universidad, que dispone de sus propios programas de informacion
y asesoramiento.

En ambas Facultades, la gestiéon del programa la lleva a cabo el Responsable de movilidad del
Centro, que hace, por tanto, la labor de Coordinador Erasmus. El Responsable de movilidad del
Centro es el encargado de asesorar a los estudiantes propios antes, durante y después de su
estancia en la universidad de destino, para ello, aparte del horario de atencién establecido con
periodicidad semanal, se programan reuniones informativas abiertas a todos los estudiantes
interesados y reuniones preparativas con los becarios antes de viajar a las universidades de
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destino. La ORI dispone de becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los
estudiantes de acogida, de ayudarles en la basqueda de alojamiento y de facilitarles en general
la llegada a la Universidad.

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, segun la
reglamentacion del programa, en el Contrato de Estudios en el que se establece la
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y la
Facultad correspondiente -Facultad de Derecho o de Ciencias Juridicas y del Trabajo-
(firmando como responsables el Responsable de movilidad del Centro y el Director de la
Oficina de Relaciones Internacionales). Hasta ahora el sistema ha funcionado
satisfactoriamente, al estar apoyado en una labor de tutorizacion individualizada del estudiante
antes de la firma del acuerdo. Este sistema sirve de fuente de inspiracién a los procedimientos
especificos, de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados (PCO08), y de los
recibidos (PC09), procedimientos ambos ya integrados en el Sistema de Garantia Interno de la
Calidad de la Universidad de Vigo. Desde el curso académico 2010/2011, el contrato de
estudios se gestiona a través de la Secretaria Virtual, quedando asi reflejados cualquier cambio
o incidencia relativa a dicho contrato de estudios.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos
que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de calificaciones,...) y lo
estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo asi como
en la Normativa de movilidad de cada uno de los centros. Concretamente, en la Facultad de
Derecho de Ourense el reconocimiento de créditos se realiza materia a materia, debiendo
existir una cierta correlacién entre las materias a convalidar y las materias cursadas en el
extranjero, respetando la troncalidad de la materia. Ambos centros establecen, en su normativa
de movilidad los criterios para la elaboracion del contrato de estudios, que incluye las reglas
relativas al reconocimiento de los créditos cursados en el extranjero. Cabe destacar que las
materias que se pretendan convalidar deben tener un contenido sustancialmente similar y una
duracion semejante a las que se pretendan convalidar en la Universidad de Vigo. Ademas, no
se pueden incluir en el contrato de estudios materias que ya hubiesen sido calificadas con
suspenso al menos una vez en la Universidad de Vigo. Asimismo, se estipula que el numero
maximo de créditos totales cursados en el extranjero y que pueden ser objeto de
reconocimiento es de 80. Por ultimo, desde enero de 2008 (en la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo) y desde 2001 (en la Facultad de Derecho) esta aprobada una tabla de
equivalencias entre las calificaciones obtenidas en las universidades extranjeras con las que
existe convenio y las correspondientes en la Universidad de Vigo.

MOVILIDAD ERASMUS EN LA FACULTAD DE DERECHO
CURSO ESTUDIANTES PROPIOS ESTUDIANTES AJENOS
2003-2004 9 2
2004-2005 16 1
2005-2006 13 4
2006-2007 8 5
2007-2008 15 8
2008-2009 8 4
2009-2010 12 3
2010-2011 19 3
2011-2012 11 1
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2012-2013 7 2

3. Programa ERASMUS PRACTICAS

Desde el Curso 2011/2012 la Universidad de Vigo ha puesto en marcha el Programa Erasmus
Practicas con el objetivo de que los estudiantes universitarios puedan realizar practicas en
empresas europeas. Este programa lo gestiona el Vicerrectorado de Extension Universitaria y
Relaciones Internacionales. La labor de los Responsables de Relaciones Internacionales de los
Centros es basicamente, asesorar a los alumnos sobre dichas practicas y, en su caso,
tutorizarlos, asi como dar publicidad a dicha convocatoria en los centros.

4. Programa ISEP y CONVENIOS BILATERALES

Los alumnos de Grado en Derecho también son destinatarios de la movilidad del Programa
ISEP y de los Convenios Bilaterales. En los Centros, el Responsable de movilidad es el
encargado de asesorarles en la parte académica de su estancia y de apoyarles en el dia a dia.
El Curso 13-14 la Facultad de Derecho de Ourense tendra un estudiante en el Programa ISEP

5. LIBRE MOVILIDAD

La Universidad de Vigo ha adoptado recientemente la Normativa de Libre movilidad, que se
enmarca en el proceso de internacionalizacion de nuestra Universidad y que tiene como
objetivo esencial potenciar la movilidad internacional de los estudiantes apoyando las iniciativas
individuales de los estudiantes, facilitando vias de movilidad adicionales a las de los
programas, acuerdos y convenios de movilidad institucional. La citada Normativa establece
tanto los condiciones para alcanzar el estatuto de estudiante de libre movilidad (estar
matriculado en la Universidad de Vigo en estudios de grado, méaster o doctorado, poseer
aceptacion oficial de la Universidad de acogida y contar con la conformidad del responsable de
relaciones internacionales del centro) asi como los derechos del estudiante y sus obligaciones.
En este marco, la labor del coordinador de Relaciones Internacionales del Centro se centra en
la elaboracién del acuerdo de estudios que debe presentar el alumno.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES:

Programa SICUE-FACULTAD DERECHO-OURENSE

Universidad de Ciudad N° de plazas Meses
destino
Rey Juan Carlos Madrid 2 9
Jaume | Castellon 2 9
Lleida LLeida 2 9
Oviedo Oviedo 2 9

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS:

PROGRAMA ERASMUS-Facultad de Derecho: Ourense

CONVENIOS CON Pais N° de plazas Meses
UNIVERSIDADES
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EXTRANJERAS:Universidad
de destino
Georg-August-Universitat Alemania 2 10
Géttingen
Martin-Luther-Universitéat Alemania 1 9
Halle Wittenberg
Universitéat Leipzig Alemania 1 10
Université de Perpignan Via Francia 1 9
Domitia
Libera Universita Maria SS. Italia 2 10
Assunta (LUMSA)
Universita degli Studi di Italia 3 10
Bologna
Universita degli Studi di Italia 2 10
Cagliari
Universita degli Studi di Italia 1 9
Catania
Universita degli Studi di Italia 2 10
Firenze
Universita degli Studi di Italia 2 9
Genova
Universita degli Studi di Italia 2 10
Salerno
Universita di Messina Italia 2 10
Universita degli Studi di Italia 2 10
Palermo
Universita di Pisa Italia 3 9
Uniwersytet Slaski, Katowice Polonia 1 10
Universidade Catdlica Portugal 1 10
Portuguesa
Universidade de Coimbra Portugal 1 9
Universidade do Minho Portugal 1 9
Universidade Portucalense Portugal 1 9
Universidade Luséfona de Portugal 2 9
Humanidades e Tecnologias
Southampton Solent Reino Unido 1 10
University
Universitatea “Babes-Bolyai” Rumania 1 9
Cluj Napoca

CONVENIOS BILATERALES-UNIVERSIDAD DE VIGO
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UNIVERSIDAD DE Pais Plazas Meses

DESTINO
Universidad de La México 1 6
Salle, México
Universidad de México 1 6
Guadalajara, México
ITESM (México) México 1 6
Universidad FIB Brasil 1 11
Brasil
Universidade do Brasil 1 6

Caxias do Sul

Universidade Brasil 1 6
Pontifica Catolica do
Rio Grande do Sul

Universidad Nacional Argentina 2 6
del Litoral

3. Descripcién de los médulos/materias/asignaturas (Incluir ficha por asignatura
0 materia segun esté definido el titulo)

PRECISIONES METODOLOGICAS.

A efectos de realizar el calculo de horas de trabajo del estudiante y horas presenciales, la tnica
referencia con la que es posible contar en la actualidad en la Comunidad gallega y en la
Universidad de Vigo es el documento aprobado en Consello de Goberno de 11 de junio de
2008 para el desarrollo del punto 6.4 de las Directrices propias de la Universidad de Vigo sobre
la estructura y organizacion académica de los planes de estudios de grado.

Las directrices contenidas en el documento aprobado por el Consello de Goberno sefialan que
la docencia presencial debe estar comprendida entre un 30% y un 35% del crédito ECTS,
teniendo en cuenta que el crédito ECTS equivalen a 25 horas de trabajo del alumno. Dicha
docencia presencial debe organizarse en clase magistral, clase practica, accién tutorial.

En las cifras aqui manejadas, el trabajo presencial del alumno por crédito ECTS se fija,
entonces, entre 8 y 8,5 horas. Teniendo en cuenta este criterio, se ha procedido a su
distribuciéon en actividades formativas necesarias para alcanzar las competencias que debe
adquirir el estudiante. Ahora bien, es de advertir que el documento mencionado soélo tiene el
caracter de referencia, por lo que las cifras aqui manejadas deben leerse con cierta flexibilidad,
dado que, de una parte, el marco juridico es susceptible de cambiar en breve plazo, de otra
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parte, la ausencia de un proyecto piloto de adaptacion al EEES impide al profesorado de
ambas Facultades calibrar si esta aproximacion es la adecuada.
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En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

OTROS RECURSOS TIPO DE v
HUMANOS VINCULACION CON
DISPONIBLES LA UNIVERSIDAD FROFESIOINAL (TBABA(%O
QUE DESEMPENAN)
Administrador de Centros Funcionario B
(Compartido 3 centros)
AREA ECONOMICA
Jefe Del Area Econémica Funcionario c
(Compartido 3 centros)
Jefe de Negociado del Area
Econdmica (Compartido 3 Funcionario C
centros)
Jefe de Negociado del Area
Econdmica (Compartido 3 Funcionario C
centros)
Jefe de Negociado del Area
Econ6mica (Compartido 3 Funcionario C
centros)
Puesto Base (Compartido 3 Funcionario c
centros)
DEPARTAMENTOS
Secretaria de Departamentos Funcionario c
X03-H10
Secretaria de Departamentos . .
Funcionario C
X13
Secretaria de Departamentos Funci .
uncionario C
X02
AREA ACADEMICA
Jefe del Area Académica Funcionario C
Jefe de Negociado del Area Funci .
. uncionario C
Académica
Puesto Base Funcionario Interino C
Puesto Base Laboral Contratado \%
BIBLIOTECA
@)
CONSERXERIA
T.E. Servicios Generales .
(Compartido 2 centros) Laboral Fijo i
A.T. Servicios Generales Laboral Fijo 1\
A.T. Servicios Generales Laboral Fijo \%
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A.T. Servicios Generales Laboral Contratado v

ASUNTOS XERAIS

Jefe de Negociado de Asuntos

Funcionario C
Generales

@ Formacion: por lo menos la titulacién necesaria para el acceso al grupo al que pertencen.

@ Pplazas no creadas cubiertas por dos Apoyos al Campus, uno en turno de mafiana y otro en
turno de tarde.

El personal administrativo del area econdmica es compartido con la Facultad de
Econdmicas, asi como también un Técnico Especialista de Servicios Generales
(responsable del area de Conserjeria). Asimismo y aunque aparece computado en el
cuadro referido, uno de los tres Departamentos con sede en dicha Facultad esti
atendido parcialmente, es decir, comparte un PAS con otro Departamento situado
fuera de la Facultad.

Otros servicios, concretamente limpieza, reprografia y cafeteria, estan externalizados
y recaen en la empresa privada.

En la Facultad de Derecho de Ourense

TIPO DE VINCULACION FORMACION Y EXPERIENCIA
HU(I\)/ITAFIQ\I%SSF\[)DII:gggI\ISI(I;EES CON LA PROFESIONAL (TRABAJO QUE
UNIVERSIDADE DESEMPENAN) @
Administrador/a de Centros
(Compartido con 2 centros y . .
el area de servicios a la Funcionario ALIAZ
comunidad)
AREA ECONOMICA
Responsablfa d_e asuntos Funcionario A2/C1
econémicos
DECANATO
Secretaria decanato Funcionario cl/c2
APOYO A LOS
POSTGRADOS
(provisional)
Puesto base (compartido Funcionario C1/C2
con dos centros)
AREA ACADEMICA
Jefe/a de Administracion Funcionario A2/C1
Puesto Base Funcionario c1l/c2
Puesto Base Funcionario cl/c2
CONSERJERIA
T.E. Servicios Generales Laboral Eiio "
(Compartido 2 centros) I
A.T. Servicios Generales Laboral Fijo v
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(compartido con 2 centros)

A.T. Servicios Generales

] Laboral Contratado \Y
(compartido con 2 centros)
A.T. Servicios Generales .
. Laboral Fijo \Y
(compartido 2 centros)
A.T. Servicios Generales-
turno de tarde Laboral Contratado \Y;
(compartido con 2 centros)
A.T. Servicios Generales—
turno de tarde Laboral Fijo \Y,
(compartido con 2 centros)
A.T. Servicios Generales —
turno de tarde Laboral Contratado \Y;

(compartido 2 centros)

@ Formacion: por lo menos la titulacién necesaria para el acceso al grupo al que pertenecen.

La Facultad de Derecho comparte el edificio con la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, por ese motivo el personal de conserjeria y el administrador se comparten con la
citada Facultad. El resto de personal contemplado en la tabla esta claramente asignado a la

Facultad de Derecho.

De forma provisional y dada la enorme carga de trabajo que ha supuesto, la Facultad de
Derecho, y la de Empresariales y Turismo cuentan con la colaboracién de una administrativa
que estd realizando las tareas de apoyo a los 3 programas oficiales de postgrado que se han

implantado.

Los servicios de limpieza y cafeteria, han sido concertados por la Universidad con empresas

privadas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Facultad de Ciencias Juridicas vy del Trabajo:

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

Al igual que cualquier otra Administracion, la Universidad de Vigo debe servir con
objetividad los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién con sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho (art. 103.1 CE). En cumplimiento de estos valores
constitucionales, la Universidad de Vigo aplica los principios de igualdad ante la ley
(art. 14 CE) y el acceso a la funcion publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad (art. 103.3 CE).

En la actualidad y de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, la Universidad de Vigo esta elaborando el correspondiente Plan de Igualdad
que tiene por finalidad la promociéon de la igualdad y la supresion de las
discriminaciones entre mujeres y hombres en todo el &mbito universitario. Con todo,
su elaboracion todavia esta en proceso de redaccién, con lo que el documento que
se maneja es un borrador en discusion por parte de la comunidad universitaria por lo
gue no se pueden plasmar conclusiones definitivas.

En cuanto a las personas con discapacidad, el cumplimiento de toda la normativa
vigente ha sido y sigue siendo una prioridad por parte de la Universidad de Vigo. Por
supuesto, su cumplimiento y aplicacion en los procesos de contratacion de
profesorado se alza entre los objetivos prioritarios de esta comunidad universitaria.

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad
se rige por el Reglamento de Profesorado de la Universidad de Vigo
(http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/persoal docente e
investigador/regulamento profesorado.pdf) inspirado en los principios constitucionales
de mérito y capacidad asi como el respeto a los derechos de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

La Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo cuenta con una plantilla de
profesorado que se corresponde con la que resulta de los Departamentos que
actualmente tienen docencia en las mismas. La adecuacion de su experiencia con los
ambitos de conocimientos asociados al titulo no ofrece duda, puesto que todos ellos
imparten docencia desde hace varios afos en la Universidad.
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Su estructura basica se refleja en la siguiente tabla:

RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y DEL TRABAJO

Vinculacién Dedicacion
Categoria Académica con la docente Doctor
Universidad | 1ota | Parcial
Catedratico de Universidad 7 Plantilla 6 1 7
. . . Plantilla
Profesor Titular de Universidad 10 10 0 10
Profesor Titular de Escuela Universitaria 5 Plantilla 5 0 1
Profesor Contratado Doctor 6 (;ontrgtgdo 6 - 6
indefinido
Profesor Invitado a tiempo parcial 2 Contratado 2 1
temporal
Ayudante doctor 1 Contratado 1 - 1
temporal
Profesor Asociado 12 Contratado - 12 1
temporal
Becarios 1 Contratado - 1 -
temporal
Profesor Interino 1 Contratado - 1
temporal
TOTAL 45 28 17 27
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO
P . NO No
AREA PUESTO/DEDICACION No
QUIN. | SEX.
Derecho Internacional Becario FPU/FPI 1 1 B B
Pablico Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 2 - -
Catedratico Universidad tiempo completo 1 5 3
Derecho Administrativo
Titular Universidad tiempo completo 2 7 2
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Catedratico Universidad tiempo completo 1 6 3
Titular Universidad tiempo completo 1 4 2
Derecho Penal
Contratado doctor tiempo completo 1 1 -
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Derecho Procesal Catedratico Universidad tiempo completo 1 4 2
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 3 - -
Historia del Derecho y de | Contratado doctor tiempo completo 1 3 -
las Instituciones
TOTAL | 17 37 12
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO ESPECIAL
- . NO NO
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Catedratico Universidad tiempo completo 1 6 3
Derecho Financiero y [ ] ) )
) _ Titular Universidad tiempo completo 1 3 2
Tributario
Contratado doctor tiempo completo 3 3 2
Catedratico Universidad tiempo completo 1 4 3
Derecho del Trabajo y de Contratado doctor tiempo completo 1 1 1
la Seguridad Social Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Profesor interino tiempo parcial 1 - -
TOTAL | 9 17 11
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DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO

P . NO NO
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Derecho Romano Catedratico Universidad tiempo completo 1 3 2
Titular Universidad tiempo completo 1 3 1
Titular Escuela tiempo completo 1 3 -
Ayudante Doctora 1 - -
Derecho Civil
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Derecho Internacional | Titular Universidad tiempo completo 1 3 2
Privado Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Catedratico Universidad tiempo completo 1 2 3
Titular Universidad tiempo completo 1 2 1
Derecho Mercantil
Profesor invitado tiempo parcial 2 - -
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Titular Universidad tiempo completo 1 5 1
Filosofia del Derecho
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
TOTAL | 14 21 11
DEPARTAMENTO INFORMATICA
N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION Ne
QUIN. | SEX.
Lenguajes y Sistemas | Titular Escuela tiempo completo 2 7 -
Informaticos
TOTAL | 2 7 -
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

- . NO No
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Economia aplicada Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
TOTAL | 1 - -

DEPARTAMENTO FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO E HISTORIA E
INSTITUCIONES ECONOMICAS

s . NO NO
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Fundamentos del Analisis | Profesor Titular de Universidad 2 8 2
Econémico
TOTAL | 2 8 2
DEPARTAMENTO ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Ne Ne
AREA PUESTO/DEDICACION Ne
QUIN. | SEX.
Contabilidad Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 8 -
TOTAL | 2 8 -
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Facultad de Derecho de Ourense:

Como Administracion Publica, la Universidad de Vigo debe servir con objetividad los intereses
generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho (art. 103.1 CE)
garantizando el acceso a la funcion publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad (art. 103.3 CE).

El equipo decanal no ostenta competencias en materia de seleccion de profesorado. La
dotacién de personal académico se efectla conforme al Reglamento de Profesorado de la
Universidad de Vigo de 24 de julio de 2012 que se inspira en los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, correspondiendo a la Universidad, a través de los
Departamentos, la conformacién de los cuadros de personal.

En la actualidad y de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Universidad de Vigo ha elaborado el “| Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Vigo 2012-2014” que tiene por finalidad
la promocion de la igualdad y la supresion de las discriminaciones entre mujeres y hombres en
todo el ambito universitario. A mayor abundamiento cabe mencionar que la Universidad de Vigo
aprobé recientemente (Consejo de Gobierno, 21 de febrero de 2013) una nueva Normativa
para el nombramiento y contratacion de Profesores Eméritos, si bien la Facultad de Derecho no
cuenta actualmente con ningln docente de esta categoria.

Tomando como base el curso académico 2012-2013, en la Facultad de Derecho de Ourense la
plantilla de profesorado encargada de impartir docencia presento la siguiente estructura basica:

Estructura Profesorado 2012-2013 Numero
Catedraticos/as de Universidad 2
Catedraticos/as de Escuela Universitaria 1
Profesores/as Titulares de Universidad 11
Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria 1
Profesores/as Contratados Doctores/as 9
Ayudantes Doctores/as 1
Personal Investigador Predoctoral 1
Profesores/as Asociados/as 15
Profesores/as con Titulacion de Doctor 24
Profesores/as con dedicacién a tiempo completo 24
Profesores/as con dedicacién a tiempo parcial 15
Profesores/as con vinculacion permanente 24
Profesores/as con vinculaciéon no permanente 17
Total de Profesores/as 41
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Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

Plantilla de profesorado disponible - Curso académico 2012-2013

St Vinculacion I?edicacién al
gort N° | con la | titulo Doctor | Quinquenios | Sexenios

académica } idad :
universiaa Total | Parcial

Catedratico - de | , | pjapilg 2 : 2 11 7

Universidad

Catedratico de

Escuela 1 | Plantilla - 1 1 4 -

Universitaria

Profesor Titular | 17 | ppntilla 7 4 11 37 16

de Universidad

Profesor Titular

de Escuela | 1 | Plantilla - 1 - 4 -

Universitaria

Profesor

Contratado 9 _Contra_tado 4 5 9 16 3
indefinido

Doctor

Ayudante Doctor | 1 Contratado 1 - 1 - -
temporal

Profesor 15 Contratado 8 7 i i i

Asociado A3 temporal

Personal

Investigador 1 t(écr:troart;do 1 - - - -

Predoctoral P

TOTAL 41 23 18 24 72 26

Previsién de Profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Dado que no hubo experiencias piloto de adaptacion al EEES, no hay un calculo preciso sobre
la adecuacién del profesorado existente actualmente y en plantilla, y el que resulte de la
implantacion del nuevo plan de estudios. Si fuera necesario, a resultas de los estudios
conducentes a su determinaciéon y que actualmente se encuentran bajo la consideracion del
Vicerrectorado de profesorado, remitidos desde las Direcciones responsables de ambos
Centros, se dotara convenientemente, tal y como se ha hecho constar oportunamente por parte
del Vicerrectorado competente, seguin los procedimientos previstos por la normativa de la
Universidad de Vigo.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Porcentaje de profesorado con el titulo de Doctor

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 24 58,53%
NO DOCTORES 17 41,46%
TOTAL 41 100%
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Distribucién de profesorado por dedicacién al titulo

FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES CON
DEDICACION A TIEMPO 26 63,41%
COMPLETO
ASO T3-P3 10 24,39%
PROFESORES | ASO T3-P4 2 4,87%
A TIEMPO
PARCIAL ASO T3-P5 2 4,87%
ASO T3-P6 1 2,43%
Otros (externos) - -
TOTAL 41 100%
Distribucién del profesorado por dedicacién al titulo (2012-2013)
FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA AL
- 0
TITULO 23 56,1%
DEDICACION COMPARTIDA CON
0
OTRAS TITULACIONES 18 43,9%
TOTAL 41 100%

Distribucién del profesorado a tiempo parcial (horas/semana y porcentaje de dedicacion

al titulo) 2012-2013

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA AL
TITULO 8 53,34%
DEDICACION COMPARTIDA CON o
OTRAS TITULACIONES ! 46,66%
TOTAL 15 100%
Distribucion del profesorado por experiencia docente (2012-2013)
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 24 58,53%
ENTRE 5Y 10 ANOS 2 4,87%
MAS DE 10 ANOS 15 36,58%
TOTAL 41 100%
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Distribucién del profesorado por quinquenios docentes (2012-2013)

FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 2 1 4,17%
Entre2y5 22 91,67%
Mas de 5 1 4,17%
TOTAL (Doctores) 24 100%

Distribucién del profesorado por experiencia investigadora (2012-2013)

FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 13 54,17%
Profesores sin sexenios 11 45,83%
NS/NC - -
TOTAL (Doctores) 24 100%
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 11 45,83%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 5 20,83%
MAS DE 10 ANOS 8 33,34%
NS/NC - -
TOTAL (Doctores) 24 100%

Distribucién del profesorado por experiencia profesional diferente a la académica o

investigadora (2012-2013)

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS - -
ENTRE 5Y 10 ANOS 5 (*1) 33,33%
MAS DE 10 ANOS 10 (*1) 66,67%
NS/NC
TOTAL (Profesores 15 100%

Asociados)

(*1) Experiencia profesional de los Profesores asociados durante el curso académico 2011-
2012 (abogacia, ejercicio de la funcion publica, etc.).
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

Como medios materiales y servicios disponibles se incluyen todas las infraestructuras y equipamientos
de los centros y que resultan indispensables y adecuados para el desarrollo de las ensefianzas
impartidas en el Grado. A tal efecto, se han priorizado los mecanismos tendentes a conseguir la plena
eliminacion de barreras arquitectonicas en toda la Facultad. En este sentido, tanto la Facultad de
Derecho en Ourense, como la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo en Vigo cuentan con
instalaciones que cumplen plenamente la exigencias de accesibilidad establecidas en la normativa de
aplicacion. En concreto, existen zonas de aparcamiento de minusvalidos, rampas para facilitar el acceso
al edificio desde el exterior, rampas interiores que facilitan la movilidad entre las distintas dependencias
de los Centros. Las distintas plantas de los respectivos edificios también estan dotadas con los
ascensores necesarios. Y, por ultimo, existen en todos los niveles de las edificaciones servicios
convenientemente preparados para su uso por las personas que se encuentran en la mencionada
situacion de discapacidad.

Los Decanatos de ambas Facultades son los 6rganos responsables de la revisién periddica de los
medios materiales y servicios adscritos a los centros asegurando, en la medida de las disponibilidad
presupuestaria, su adecuacion a las actividades formativas del titulo.

La deteccion de necesidades materiales de docentes, del personal de administracion y servicio y
alumnos se realiza mediante la atencion de las demandas transmitidas bien directamente a los equipos
decanales, o bien a través de los correspondientes buzones de quejas y sugerencias por los citados
colectivos.

Los servicios de caracter complementario, tales como el servicio de reprografia o el servicio de cafeteria
0 comedor, atendidos por empresas privadas, se rigen por la normativa de contratacion del sector
publico.

Por ultimo, la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo implant6 un procedimiento propio de seleccion
de recursos materiales y de proveedores de aplicacion en lo no regulado por la normativa de rango
superior.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

VIGO.- Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

AULAS

Al: 93 Puestos, ordenador, cafiéon de video A2: 90 Puestos, ordenador, cafién de video A3: 72 Puestos,
ordenador, cafiéon de video A4: 50 Puestos, ordenador, cafién de video B1l: 72 Puestos, ordenador,
cafién de video B2: 50 Puestos, ordenador, cafién de video B3: 110 Puestos, ordenador, cafién de video
B4: 90 Puestos, ordenador, cafién de video B5: 122 Puestos, ordenador, cafién de video C1: 72 Puestos,
ordenador, cafién de video C2: 50 Puestos, ordenador, cafién de video C3: 110 Puestos, ordenador,
cafon de video C4: 90 Puestos, ordenador, cafién de video D1: 82 Puestos, ordenador, cafién de video
A101: 51Puestos, ordenador, cafién de video A102: 38 Puestos, ordenador, cafién de video

*Todas las aulas cuentan con wifi

LABORATORIOS DE INFORMATICA
C5: 40 Puestos, cafién de video C6: 40 Puestos, carion de video
*Cuentan con wifi

SEMINARIOS

A301 24 Puestos, Cafidén de video, Ordenador
B301 24 Puestos, Cafidon de video, Ordenador
A201 24 Puestos, Cafién de video, Ordenador
C301 24 Puestos, Carfiéon de video, Ordenador
C201 24 Puestos, Carfion de video, Ordenador
D301 24 Puestos, Cafiéon de video, Ordenador
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D201 24 Puestos, Cafion de video, Ordenador
*En los Seminarios se instalaran 6 con base de datos sobre términos juridicos
*Todos los Seminarios cuentan con wifi

SALA DE XUNTAS

A302 14 Puestos, Cafién de video, Ordenador
B202 14 Puestos, Cafién de video, Ordenador
B302 14 Puestos, Cafién de video, Ordenador
C202 14 Puestos, Cafén de video, Ordenador
C302 14 Puestos, Cafoén de video, Ordenador
D202 14 Puestos, Cafién de video, Ordenador
D302 14 Puestos, Cafién de video, Ordenador
*Todas las Salas cuentan con wifi

OUTROS ESPACIOS: AULAS DOTADAS CON SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA,
AULA MAGNA, SALON DE GRAOS, SALA DE XUNTAS, SALAS DE LECTURA, ZONA
DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS

-SALON DE GRAOS: 154 Puestos, cafién de video, ordenador

-AULA DOTADA CO SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA:30 Puestos, cafion de video,
ordenador SALA DE XUNTAS A205 (DECANATO):16 Puestos.

-DELEGACION DEL ALUMNADO D201: 30, cafién de video, ordenador

ZONA DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS: 40, cafi6n de video, ordenador
También es destacable la dotacion del Salén de Grados con un equipo de videoconferencia
multipunto.

-DESPACHOS Profesorado: 67
-Personal de Administracion y Servicios: 8 Para asociacion de alumnos:1

-OTRAS INSTALACIONES Y SERVICIOS:

Biblioteca situada en el edificio de la Facultad

Servicio de reprografia: servicio situado en la planta baja de la Facultad.
Servicio de cafeteria y comedor: servicio situado en el edificio.

Servicio de aparcamiento con plazas reservadas a minusvalidos.

Otros recursos para la docencia:

Conexidén inaldmbrica a internet

Recursos docentes en Red: plataforma FAITIC

Web da Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

OURENSE.- Facultad de Derecho

FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

AULA CANON DE VIDEO PUESTOS

1.1 Sl 96
1.2 Sl 110

1.3 (AULA INFORMATICA) Sl 70 (34 con ordenador)
1.4 Sl 113 (4 con ordenador)
15 Sl 112 (2 con ordenador)
2.1 Sl 111 (3 con ordenador)
2.2 Sl 110 (8 con ordenador)
2.3 Sl 66
2.4 Sl 113 (4 con ordenador)
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25 Sl 111
LABORATORIO DE INFORMATICA 0.2 Sl 12
(Utilizable de forma independiente o
conjunta con el 0.3 segln se precise)
LABORATORIO DE INFORMATICA 0.3 Sl 12
“ARANZADI”(Utilizable de forma
independiente o conjunta con el 0.2
segun se precise)
SEMINARIO 0.1 Sl 15-20
AULA “DUMA” SI 15-20
SEMINARIO 3.2 Sl 12-15
SEMINARIO 4.2 Sl 12-15
SALA DE VIDEOCONFERENCIAS (5° Sl (2) 15
piso)
SALA DE JUNTAS DECANATO Sl 15
AULA MAGNA Sl 204
SALON DE GRADOS Sl 107
SALA DE ESTUDIO (Compartida con NO 121 sillas/23 mesas de estudio/2
Facultad de CC. Empresariales y puestos para consulta BB.DD.
Turismo)
SALA DE INFORMATICA DE LIBRE NO 37 puestos
ACCESO (Compartida con la Facultad
de CC. Empresariales y Turismo)

TOTAL: 19 AULAS

AULA — LABORATORIO DE INFORMATICA

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

USOS HABITUALES

Laboratorios de informética (0.2, 0.3,)

Puestos de trabajo dotados de ordenador con
software adecuado a las competencias Yy
conocimientos a adquirir. Acceso a internet.
Proyector de video digital. Material informatico
(scanner, discos duros, pen drive)

Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de
caracter tedrico-practico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de resultados por parte de
los estudiantes. Clases teédricas y practicas. Se
utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-
préacticas y practicas, o con becarios.

AULA - SEMINARIO

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES
CAPACIDAD

Seminario (0.1, 3.2, 4.2)

Espacios de capacidad media, pueden tener o
no puestos individualizados de trabajo vy
dotaciones para actividades especificas.

Clases magistrales a grupos medios y pequefios.
Examenes y otras pruebas escritas y orales.
Presentaciones por parte de los estudiantes.
Seminarios y cursillos. Proyecciones. Trabajos en
grupo.

csv: 135557213495947831135832





AULA de Postgrados “DUMA” (planta baja)

Espacio adaptado especialmente para la ensefianza
de Postgrados Bolonia, que viene utilizandose para el
Master en Derecho Urbanistico y del Medio Ambiente
“‘DUMA”.

Este Aula estd dotada de un sistema de
videoconferencias.

Sala de videoconferencias (5° piso)

Seminario de pequefio tamafio disponible para
actividades docentes que precisen de
videoconferencias.

AULA - TEORICA

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

Aulas (1.1,1,2,1.4,15,2.1,2.2,2.3,24,25)

Equipos informéticos y de proyeccion analdgica y
digital para presentaciones multimedia. Conexion a

internet. Otros medios para la docencia.

Clases magistrales a grupos grandes. Examenes
y otras pruebas escritas y orales. Presentaciones
por parte de los estudiantes. Conferencias.
Proyecciones.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de
sus actividades en estas aulas. A principio de
curso se hace una prevision de uso de acuerdo a
las guias docentes.

Aula de Informatica (1.3)

“Nuevas Tecnologias Aplicadas al Derecho”
(Primer Curso de Grado) y clases practicas de
otras materias. 70 puestos (34 con ordenador).

AULA MAGNA “CONCEPCION ARENAL”

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Celebracion de exadmenes, 204
Aula Magna con la disposicion habitual de | conferencias. Mesas redondas.
escenario y butacas. Proyecciones. Grandes reuniones
y actos protocolarios.
Dotado de medios de proyeccion de cine y video y amplificador de sonido.
SALON DE GRADOS
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Salén dotado de butacas con pala. Mesa | Conferencias. Mesas redondas. 107

presidencial y atril. Dispone de un equipo | Proyecciones. Reuniones y actos
informatico y de medios de proyeccion analdgica y | protocolarios.

digital para presentaciones multimedia.

La Facultad de Derecho se ubica en el Edificio Juridico-Empresarial del Campus de Ourense que

ocupa una superficie de 25.000 mZ.

Ademas de las aulas enumeradas, existen 39 despachos para profesorado en el Edificio Juridico-
Empresarial. 2 estan en el Edificio Politécnico del Campus; 6 para Personal de Administracion y

Servicios y 2 para asociaciones de alumnos.
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Otras instalaciones de interés son las siguientes:

Biblioteca

La Biblioteca Central del Campus de Ourense se encuentra en un edificio propio de 4.650 metros
cuadrados. Dispone de 500 puestos de lectura, un depésito con 187.000 volumenes en papel y una
hemeroteca con 12.300 contenedores. Los pisos superiores se destinan a salas y servicios multimedia a
los que se accede a través de la zona de lectura distribuida en distintas alturas. También esta equipada
de Red WIFI. Esta abierta en horario de 8’30 a 21°00 h., de lunes a viernes, pero en épocas de examenes
ofrecen un horario nocturno hasta las 3’00 h. de la madrugada, de lunes a viernes.

Ademas de la red de instalaciones bibliotecarias, y con objeto de distribuir sus servicios a toda la
comunidad universitaria, la Biblioteca dispone de un moderno sistema de automatizacién, que incluye un
catalogo on-line (OPAC) para consultar los fondos existentes asi como su disponibilidad para el préstamo.
De igual forma ofrece una pagina web (http://www.uvigo.es/bibliotecal/index.gl.htm), y se puede contactar
con ella también a través de e-mail, teléfono o fax.

La Biblioteca Universitaria de Vigo organiza al comienzo del curso académico unas sesiones formativas
dirigidas al alumnado que comienza sus estudios en la Universidad de Vigo con la finalidad de que
conozcan la Biblioteca, los servicios y los recursos que ofrece, asi como una pequefia introduccién al
manejo del catélogo.

Delegacion de alumnos.

Situada la planta baja del edificio, es un espacio amplio, donde estan ubicadas varias mesas y
equipamiento informatico. En caso de asociaciones, alli encuentran una sede.

Servicio de reprografia.

Esta disponible una fotocopiadora para su uso por el alumnado y Profesorado mediante un sistema de
tarjeta prepago.

Servicio de cafeteria y comedor.

El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una empresa externa contratada por
la universidad.

Otros recursos parala docenciay el aprendizaje:

Conexién inaldmbrica. Cabe sefalar que todas las aulas de la Facultad han sido convenientemente
cableadas, para facilitar la utilizacion de los equipos informaticos propios por parte del alumnado,
contando ademas con conexion inaldmbrica a Internet. Todos los miembros de la comunidad
universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal
proporcionada por la Universidad.

Web de la Facultad de Derecho. Herramienta de trabajo indispensable para poder mantener informado
al estudiante, alli se facilita toda la informacion relativa a la facultad. Su gestion se realiza directamente
por el Vicedecano de estudiantes y actividades culturales.

Recursos docentes en Red.

Como apoyo a la docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicion de profesorado y alumnado
la plataforma FAITIC (http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién.

En la Facultad de Derecho de Ourense, se han realizado las obras necesarias para dotar a todas las
aulas y seminarios existentes de los medios tecnoldgicos especificos que permitan la utilizacion de los
recursos informaticos necesarios para conseguir mejorar la docencia y el rendimiento académico del
alumnado.
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Existe un Aula especial para la ensefianza de Posgrados, el “Aula DUMA” dotada de un sistema de
videoconferencias.

En la actual sala de lectura, ubicada en la primera planta, existen facilidades de uso para que los
alumnos puedan utilizar ordenadores portatiles. La Facultad de Derecho, conjuntamente con la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, ofrece ordenadores portéatiles en préstamos de uso de
un dia de duracion a los alumnos.

Los laboratorios de informatica (Laboratorio 02, Aula “Aranzadi”) y la Sala de Informatica de libre
acceso cuentan con los recursos electronicos, informaticos, acceso a internet, y conexion con el
catélogo y recursos de la Biblioteca.

En funcién de las exigencias derivadas de la implantacion definitiva del plan de estudios de Grado en
Derecho, se realizaran las obras de divisién de aulas que en su caso, sean necesarias para permitir la
division de los grupos tal y como se plantea en la memoria que se acompafia.
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UNIVERSIDADE

DE VIGO

Da ANA GRANA RODRIGUEZ, VICERRECTORA DE ORGANIZACION ACADEMICA Y

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Hace constar:

Que segin consta en la documentacién archivada en la Universidad de Vigo, se han firmado los
convenios de colaboracion para la realizacion de pricticas con las entidades/instituciones que se

relacionan:

A RANOA SL AJE GALICIA Aga Ourense Xestion Deportiva, S.L.
A Ranoa, S.L. ALBA CALVO PORRUA AQUAGEST

AF.E.M. Morea ALBERTO GUTIAN RODRIGUEZ AQUAGESTION GIJON S.L.
AACENTIA MULTIMEDIA ALBERTO PINEIRO MANEIRO AQUAGESTION RIAS BAIXAS
ABANTE INGENIERIA S.L.P. Aldeas Infantiles SOS Galicia AQUALGAE SL

ABASIC SLU ALFA EUROPA ECO ARANTIA 2010 SLU

AC HOTELS BY MARRIOTT ALFACARGO SHIPPING & LOGISTICS, ARATHAXO FORMACION, S.L.
AC PACK, S.L. SL. ARC EUROBANAN GALICIA, S.L.
ACEGA ASESORESS.L. ALFREDO VIDAL VALLEIO, 5L ARCA TELECOM SL

Aceites Abril S.L. ALGALIA S. COOP. GALEGA ARIDOS DO MENDO S.L.

ACTEGA Artistica 5.A.U. ALGUPIBE S.L ARMADA SA- ASTILLEROS-

ACTIVO 14D+ 5.L ALIART ENGINEERING, S.L. VARADEROS
ACUICULTRA-EXTREMADURA ALIART ENGINEERING, S.L. ARSGAMES.

ADAPTA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL SA

(BLUEDISPLAYS)

ALIMENTACION CELANOVA S.A

ARTE CONTEMPORANEQ Y ENERGIA
AIE

Adecco TT S.A.

ADECCO TT.SA EMPRESA TRABAIO

ALLIANCE - ESPECIALISTAS EN
TRABAJO TEMPORAL ETT, S.A

AlE. (MUSEO DE ARTE

ARTE CONTEMPORANEO Y ENERGIA,

TEMPORAL ALMEJA RIA DE AROUSAS.L. CONTEMPORANEQ GAS NATURAL

{ ADECO TT SA ALOLA PUBLICIDAD, S.L. FENOSA, MAC)

| ADER RECURSOS HUMANOS ETT ALONSO DOLDAN INGENIERIA Y ARTE FOCAL, S.L.

i S.A SERVICIOS, S.L. ARTEFACTO PRODUCCIONES
ADICAE GALICIA ALPEMA BIERZO S.L. | ARTS CREATIVOS DE PUBLICIDAD
ADM ASESORES VILLAGARCIA S.L. ALQUILERES DEL ATLANTICO VIGO, S.LU.

ADMAN INTERACTIVE, S.L.

S

ADMINISTRACION DE FINCAS

ALTEN SPAIN SAU

Asdeme. Centro Ocupacion}n
Alborada e Vivenda Tutelada

ASERGALICIA PONTEAREAS, 5.1

ASESBES, S.C.

ASESORES TECNICOS MERCANTILES, |

5.1

ASESORES VILA CASTROSL

ASESORIA CABRAL

BAYONA, S.L. ALUMINIO ESPANOL SA
ADMINISTRADORA CIES, 5.L. ALVAREZ REAL .SL
ADMINISTRADORA CIES, S.L. ALVARIFE VIAJES, S.L.
ADMINISTRADORA CIES, S.L. AMEGROVE, S.C.G.

ADOLFO DOMINGUEZ AMENCER ASPACE

ADOLFO DOMINGUEZ AMOSAR GALICIA 2012 5.L.U
AEGA AUTOMATICA Y ELECTRICIDAD, ANA BELEN RODRIGUEZ REGAL

Sk

ANA HERMIDA RUIBAL

ASESORIA ESTUDIO CONTABLE
GALICIA SL

AEROMARINE, S.L.

Anabam (Asociacién Naturalista do

Asesoria Fidei C.B.

Asesoria Fidel C.B.

ASESORIA FISCAL J. CARLOS
VALENCIA

ASESORIA FISCAL J. CARLOS
VALENCIA

ASESORIA Gabitem slu

ASESORIA GESTION 4 MINO, 5.L.

ASESORIA SAVI S.L

AGENCIA COMUNITARIA DE Baixo Mifio)

CONTROL DE LA PESCA (ACCP) ANFACQ - CECOPESCA

AGENCIA EFE ANFACO-CECOPESCA

Agil -AZS.L. ANONIMO PUBLICIDAD, S.L.
AGRICOLA MARANER S.L, ANPA DO CEIP A DOBRADA

AGS MUDANZAS INTERNACIONALES ANPA OUTEIRO DO SINO

S.L. ANTER CONSULTORES SLP

AGUA DE FONTENOVA SAU ANTOBAL SL

AGUAS DE VALLADOLID ANUBIA SOLUCIONES EN LA NUBE,

AIKA AULA VIRTUAL, S.A.

SiL:

ASFIL

ASHER LEVINE INC

]

ASIENTOS DE GALICIA S.A. (GRUPO
FAURECIA)

ASIENTOS DE GALICIA.(FAURECIA)

|

ASM SOFT SL

Ascciacion Alborada

AIMEN {ASOCIACION DE APACAF
INVESTIGACION METALURGICA DEL APILA EDICIONES
NORQESTE APLICACIONES Y SOLUCIONES
AIRA STUDIO 5.C. ELECTRICAS, SL
AITODETEC, S.L. APLICARMETAL
| AJE GALICIA APROEMA

Asociacion Amigos da Terra Galicia-

1
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UNIVERSIDADE
xuberttle ASTREA LEGAL BIENESTAR MOANA SL
ASOCIACION AMIGOS DE LA OPERA ATI SISTEMAS SL BIOSTATECH, ADVICE, TRAINING & |
DE VIGO ATOMO ESTUDIO TECNICO S.L. INNOVATION IN BIOSTATISTICS, S.L. |
ASOCIACION AM|ZADE (ASOCIACION ATOS SPAIN, S.A, BIT OCEANS RESEARCH, 5.L.
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE Auditores de Finanzas Asociados SL BLOCKGANDARAS.L.

DA COMARCA DE PONTEVEDRA)

AUDITORIA Y CONSULTORIA

BLOKDEGAL, S.A.

ASOCIACION CLUSTER DEL GRANITO

Asociacion Anaco NORTHEHISPANIA BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS
Asociacion Arela AUTOMATISMOS CORTEN, S.L. SPAIN,S.L.

ASOCIACION CLUSTER DA AUTOMATISMOS IND. CEREZO SL BORGWARNER EMISSIOS SYSTEM
XEOTERMIA GALEGA AUTOMECANICA MIDE S.L. SPAIN 5.L.

Asociacion Comarcal de Educacién
Especial Santisimo Cristo del Amor
(ACEESCA)

AUTOMOCION EUROCAR, SLL

AUTOMOVILES LOUZAO S.A.U.

BORRAS VAZQUEZ CAMESELLE
ARTAI, S.A.

ASOCIACION CULTURAL ARELA

ASOCIACION CULTURGAL

AUTONEUM SPAIN NORTHWEST,
S.LU.

BOSCH REXROTH, S.L.

BOULLOSA GONZALEZ, JAVIER

" AUTORIDAD PORTUARIA

BREOGAN ARQUEDLOXIA

Asociacion de Empresarias e
Profesionais da Provincia de Ourense

AUTORIDAD PORTUARIA DE MARIN Y
RIA DE PONTEVEDRA

BRIDGE MEDIATECH S.L.

Bridge Mediatech S.L.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
MOS

AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO

BRIDGE MEDIATECH SL

AUTRONIC COMUNICACIONES SL

BRUMA XESTION AMBIENTAL SL

Asoclacion de Familiares e Enferm@s
Mentais LENDA

AUTRONIC COMUNICACIONES, S.L.

ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE GALICIA

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA,

ASOCIACION DE INVESTIGACION
METALURGICA DEL NOROESTE -
CENTRO TECNOLOGICO AIMEN

AVANTE LEGAL & CLAIMS SA.

MANAGEMET SLLP BUDO ASQCIACION DEPORTIVA
AVENTIA IBERIA, S.L. Bufete Hinrichs CB .
AXENCIA TURISMO DE GALICIA BULBO SL

AYESA INGENIERIA Y ARQUITECTURA BUREAU VERITAS IBERIA, SLU

S.A. C.D. BURELAf.s.

ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

AYUNTAMIENTO DE COANA

C.D.M. Lalin Arena

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA

CABOMAR CONGELADOS, S.A.

Asociacion de persoas con
discapacidade de Ourense - ADO

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA

CAENOR, 5.L.U.

Asociacién de personas Sordas de
Vigo

AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA
S.L.

Caldaria Termal

Caldaria Termal SLU

“ASOCIACION EMPRESARIAL LUCENSE
DE FONTANERIA, CALEFACCION Y
AFINES

AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA
SL

Camara de comercio de Gijon

BABE Y CIA, S.L.

i Camara Municipal de Vila Pouca de
_Aguiar

ASOCIACION GALEGA DE ARIDOS

ASOCIACION JUAN XXIII

Asociacion Juan XX

ASOCIACION MAR SEGURQ DE
GALICIA

ASOCIACION NACIONAL DE
FABRICANTES DE CONSERVAS DE
PESCADOS Y MARISCOS

BACH COMPOSITE ESPANA S.L.U Camara Oficial de Comercio e
BAHIA SOFTWARE Industria de Ourense

BALIDEA CONSULTING & CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
PROGRAMMING INDUSTRA E NAVEGACION DE
BALIND, S.A, VILAGARCIA DE AROUSA
Balneario de Mondariz CAMPING PAXARINAS
BALNEARIO DE MONDARIZ, S.A. CAMPOS ¥ RIAL S.A

BALTICO DE AUTOMOCION PEREZ
RUMBAO S.A

CANAL UNO DE COMUNICACION, S.L.

Asociacion Ourensana de Esclerosis
Multiple, ELA, Parkinscn y otras
enfermedades neurodegenerativas
(AODEM)

BANCO BANIF, S.A.

CAPITEL ARQUITECTURA INGENIERIA

Asociacion Ourenseana de Axuda ao
Toxicdmano

ASOCIACION PARA A PREVENCION
DA EXCLUSION SOCIAL (A.P.E.S)

Asociacion para a Proteccidn dos
ancians de Lalin e a sta comarca
(APALC)

BANKIA E INNOVACION, S.L. I
BANKINTER, .5 Caritas Diocesana de Ourense
BARBOSA MARTINEZ CB CARLOS SIEIRO EIROA |
BARREIRO DE LA TORRE CARMA SXXI, S.A, !
BASE 2 INGENIERIA Y DESARROLLOS CARMELINO HERNANDEZ 5L

SL Carneroy SobrinoS.L. -

BDO AUDITORES SL CARNICAS DE FECES S.L

8DO AUDITORES SL. CARPINTERIA METALICA ALUMAN,

BDO AUDITORES, S.L.

Selis

Beatrlz Diaz Argiz

CARROCERA CASTROSUA S.A,

Asociacion Solidaria Universitaria

BELOKE PRODUCCIONES

Asociacion Xarela Formacion-
| Animacién

BENTELER AUTOMOTIVE SL

CARSER UNIFORMIDAD LABORAL,
S.L.

BENTELER AUTOMOTIVE VIGO 5L

CASA DE LA LUZ DE ALDAN

Asociacion Xuvenil Amencer

BERSHKA BSK ESPANA, S.A.

CASA DE LINCORA S.A

ASPAVI

BEST RELATIONS S.L.

CASA DE MODA SATURNA SL

ASSOCIACIO MEDIOAMBIENTAL
XATRAC

Bibiana Gonzalez Sande

CASA DE TOLOS 5L

ASTRAGALO STUDIO S.L

BIC MATERIALES Y CONSERVACION
Sl

CASINO MERCANTIL DE
PONTEVEDRA

Bienestar Moafia S.L.

Cauner Patrimonial SL Hotel Carris

2
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Cabdy b, Galetamar CIVIS GLOBAL 5L | | CONTRATACION, PATRIMONIO E
CEASA- CELULOSAS DE ASTURIAS SA CLINICA VETERINARIA BEADE J FOMENTO |
CECOAGRO CENTRAL DE COMPRAS, Club de Tenis Polo CONCELLO DE MARIN
S.L. CLUB DEPORTIVO DE OURENSE CONCELLO DE MEANO
Cehosga Inversiones y Servicios S.L. Club Deportivo Nadtico Castrelo de CONCELLO DE MEANO
CELAVEDRAS.L Mifio CONCELLO DE MONFORTE DE
CELTA XESTION S.L.L Club Deportivo Ourense, SAD LEMOS
CENTRO ANALITICO MIGUEZ Club Deportivo Zamarat CONCELLO DE MOS
MUINOS, 5.L. CLUB FLIC FLAC Concello de Noia
CENTRO ANALITICO MIGUEZ ¥ Club Natacidn Galaico Concello de O Barco de Valdeorras
MUINOS Club Ourense Baloncesto Concello de Ourense

Centro de Educacion Permanente de
Adultos

CENTRO DE FISIOTERAPIA FIMEGA
(FISIOTERAPIA MEDICA DE GALICIA)

CENTRO DE FISIOTERAPIA MERCEDES
SOTO

CENTRO DE FORMACION VIAL
ESTELAS, S.L.

CENTRO DE INICIATIVAS
PROFESIONALES, CIP

Centro de investigaciones
sociologicas (CIS)

CENTRO DE REHABILITACION
DEPORTIVA A FONTE

CENTRO DE SUPERCOMPUTACION
DE GALICIA.

Centro Desenvolvemento Rural O
Viso

CENTRO MEDICO CESANTES, S.L.

CENTRO MEDICO VALMINOR, S.L.

Centro Ocupacional Limisi

Centro Pen Galicia

Centro Ramon Pifieiro- Conselleria
de Cultura

Centro Social Residencia de Menores
Seixo-Vigo

Centro Tecnoldgico Agroalimentario
de Lugo (CETAL)

CLUB RAPIDO DE BOUZAS CONCELLO DE OURENSE

CLUSTER XEOTERMIA GALEGA CONCELLO de PARADA DE SIL
CODIGALCO S.L Concello de Pereiro de Aguiar :
CODISOIL, S.A. CONCELLO DE PINOR
COINTEGA (CLUSTER TEXTIL MODA) Concello de Pobra do Brollén |
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CONCELLO DE POID

PONTEVEDRA CONCELLO DE PONTEAREAS

Colegio El Valle CONCELLO DE PONTEAREAS,

COLEGIO HIJAS DE CRISTO REY CONCELLO DE PONTEVEDRA

Colegio Notarial de Galicia CONCELLD DE PONTEVEDRA-

COLEXIO GUILLELME BROWN ESTUDIOS INGLESES AVANZADOS
COLEXIO GUILLELME BROWN CONCELLO DE PORRINO

COLOMN ABOGADOS Y ASESORES CONCELLO De PORRIND

TRIBUTARIOS S.L.P CONCELLO DE REDONDELA

COLON ABOGADOS Y ASESORES CONCELLO DE REDONDELA-
TRIBUTARIOS SL ESTUDIOS INGELESES AVANZ

COLOR TEXTIL- A BUSINESS UNIT O CONCELLO DE RIVEIRA

PEPPERMINT HOLDING GMBH CONCELLO DE SANXENXO

COMERCIAL CRESPO S.L CONCELLO DE SARRIA

COMERCIAL GRAN VIA NEGREIRAS.L. Concello de Toén

Comité Provincial de Cruz Vermella CONCELLO DE TOMINO i
en Pontevedra CONCELLO DE TRASMIRAS

COMPARNIA DE SERVICIOS DE CONCELLO DE TUI

BEBIDAS REFRESCANTES 5.L. Concello de Valga

Complexo Deportivo Supera Rias do CONCELLO DE VIGO

Sur (Sidecu S.L.) Concello de Xinzo de Limia

CENTRO TECNOLOGICO DE GRUPO
COPO, S.L.U.

COMPONENTES AERONAUTICOS
COASA, S.A.U

CENTROKORAZON

COMUNICACION HOSTELERIA, S.L.
(WEB MENUS, S.L.)

CEQ ABERTO

COMUNICACION PUNTO IDENTIDAD

CEPSA COMERCIAL NOROESTE, SL

CONCELLO DA ILLA AROUSA

CERBER ASESORIA E INMOBILIARIA
S.L

CONCELLO DA POBRA DO
CARAMINAL

CESAR MENDEZ LORENZO

CESHOGA INVERSIONES Y SERVICIOS
SL

Concello das Pontes de Garcia
Rodriguez

Concello de A Coruna

CETMAR

CONCELLO DE ALLARIZ

CETMAR-CENTRO TENCOLOGIO DEL
MAR

Concello de Allariz

Concello de Baiona

CHOGALS.L

Concello de Barbadas

CIDADE TECNOLOXICA DE VIGO, 5.A.

Concello de Boiro

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A.

CIE GALFOR

CIRCULO CULTURA, MERCANTILE
INDUSTRIAL DE VIGO.

Concello Xunqueira de Espadanedo

CONCELLOde SALCEDA DE CASELAS

CONELEC S.A.

CONFECCIONES M.R.F,,5A

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL MINO - SIL.

1

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL MINO-SIL

CONFRARIA DE PESCADORES DE
LAXE

CONFRARIA DE PESCADORES DE O
PINDO

CONFRARIA DE PESCADORES SAN
ANTONIO

CONGELADOS VIDEMAR SL

CONSEJERIA DE AGRICULTURA,

CONCELLO DE BUEU DESARROLLO RURAL, MEDIO
CONCELLO DE CAMBADOS AMBIENTE Y ENERGIA, DEL
CONCELLO DE CAMBRE GOBIERNO DE EXTREMADURA
Concello de Carballifio CONSEIC SUPERIOR DE

CIRCULO CULTURAL RECREATIVO DE
CHAPELA

CONCELLO DE CASTRELO DE MINO

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - CSIC

Concello de Celanova

CIRCULO DE EMPRESARIOS DE
GALICIA

Concello de Celanova

Citic HCI Gapdara Censa, S.A.U.

CONCELLO DE LALIN (MUSEO
MUNICIPAL RAMON MARIA ALLER)

CONCELLO DE LUGO-

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA.

Conselleria de Medio Ambiente
Territorio e Infraestruturas
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UNIVERSIDADE o
COINHCKRRIA DE SANIDADE , O CORSAN CORVIAM CONSTRUCCION, Domen Ourense S.L.
SERVIZOGENERAL DE SAUDE SA, DOMEN OURENSE SL
CONSELLERIA DE TRABALLO E Coruxo FC Doemovoi Dixital SL
BENESTAR COSSNET INGENIERIA Y SISTEMAS SL Dopico, Tizén y Quirés CB
CONSELLO DA CULTURA GALEGA CPEIP CERRO DE LA CRUZ Doral Residencias Gestidn
CONSELLO MUNICIPAL DE DEPORTES CRC OBRAS Y SERVICIOS, S.L. SocioSanitaria S.L.
DE OURENSE Cristalera Pontevedresa SA DOWN VIGO
Consello Regulador da Indicacion CRISTALERIA PONTEVEDRESA, S.A, Dreitec SL
Xeografica Protexida Pataca de CRISTALERIA RAMOS S.L DURO FELGUERA SA

Galicia

CONSELLO REGULADOR DO
MEXILLON EN GALICIA

CROWN EMBALAJES ESPANA S.L.U.

E. VARELA E HUOS, S.L.

CROWN EMBALAIES ESPANA, S.L.U.

E2E INFORMATION SERVICES

CONSERVAS SELECTAS DE GALICIA,
S.L

CONSERVAS ANTONIO ALONSO S.A. |

CTAG (CENTRO TECNOLOGICO DEL

ECA, ENTIDAD COLABORADORA DE

CONSERVAS Y FRIGORIFICOS DEL
MORRAZO, S.A.

CONSORCIO DA CIDADE DE
SANTIAGO

AUTOMOVIL) LA ADMINISTRACION, SAU

CTG CONSULTORES 5A ECOCELTA GALICIA, SL ‘
CTV, SA Ecos do Sur |
CUATRO PATAS, CLINICA ECOS, ESTUDIOS AMBIENTALES b | i
VETERINARIA SLU OCEANOGRAFIA SL

Cuevas y Cia S.A

CONSORCIO FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINE
INDEPENDIENTE DE OURENSE

CV CATS CB

CZ VETERINARIA

DAMIAN LUCIO ASESORES S.L.P

CONSORCIO FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINE
INDEPENDIENTE DE OURENSE

DARLIM, S.L.

DAVID FERNANDEZ NOGUEIRA

DAVID GONZALEZ BECEIRO

CONSORCIO PARA O
DESENVOLVEMENTO DE
APLICACIONS PARA A XESTION
UNIVERSITARIA (CIXUG)

DE LUNA BY DESIGN

Decono GmbH

DECORACIONES ARQUIRA, S.L.

CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO

DECUNA DESARROLLOS CON
AUTOMATISMOS

CONSTANCE BOUTET SARL

Deltamar World

CONSTRUCCIONES FERREIRD Y
AVELINO, S.L.

DENSO SISTEMAS TERMICOS S.A.

DEPUTACION DE PONTEVEDRA

CONSTRUCCIONES RODRIGD
DOMINGUEZ S.L

CONSTRUCCIONES VIDE ARIAS S.L

DEPUTACION DE PONTEVEDRA-
ESTACION FITOPATOLOXICA DO
AREEIRO

CONSTRUCCIONES Y CUBIERTAS
BOIMORTO S.L.

Deputacién Provincial de Ourense

DESONOS, S.L.

CONSTRUDATA

DESPACHO DE ECONOMISTAS SL

CONSULADO DEL PERU EN GALICIA

DESPACHO VAZQUEZ Y RUBIANES

Cansuinor

DET NORSKE VERITAS ESPANA, 5.L.

CONSULTING EMPRESARIAL
PALLARES, S.L.

DEUTSCHE BANK , SAE

DIEGO BERMUDEZ ABALO

CONSULTORES AQMEDIA SL

DIEGO FERNANDEZ OTERO

CONSULTORES EMPRESARIALES E
INMOBILIARIOS DEL NOROESTE.
CONSULNOR

DIGOINS.L

DIOCESE DE LUGO

CONSULTORES VILA CASTRO S.L.

CONSULTORIA Y AUDITORIA
NORTEHISPANIA

DIRECCION PROVINCIAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

DISCALIS SOLUCIONES 5.L.

CONSULTORIA Y AUDITORIA
NORTEHISPANIA, S.L.

DISCOUNT INFORMATICO SL

COOPERATIVA VITIVINICOLA
AROUSANA, 5.C.G.

DISENO E INTERIORISMO
VIGOCO,S.L.U.

COOPERATIVAS OURENSANAS
COREN

DISENO E MODELADO DE
SUPERFICIES, S.A.

Cooperatour

DISENO Y DESARROLLO DE
MATRICERIA,S.L.

COPO IBERICA, S.A.

DISLO S.L.

COREMAIN SLU

DISTEVI SL

‘CORETCHI MIHAIL

DISTEVI, 5.L.

CORPORACION VOZ DE GALICIA

CORPORACION VOZ DE GALICIA SLU

DISTRIBUCIONES LLORENTE RAMOS,
S.L

CORREO MAGAZINE SL

Diversus Eventos

DOMEN OURENSE S.L

Ecoturismo- Montanha Viva
Desporto Aventura e Proteccao
ambiental Lda.

ECOVIGO PUBLICIDAD SL
EDELNE S.L.

EDICION DE DBJETOS 5L

EDICIONES Y PRODUCCIONES
EMPRESARIALES, S.A.

EDITORIAL GALAXIA
EDITORIAL GALAXIA SA

EDITORIAL NETBIBLO

EDUARDO GARCIA HERMIDA
Educa Deza S.C.

EFICIENCIA ENERGETICA DE GALICIA,
S.L,

EIL GRUPO DILL SLU

EL MUNDO YOURWAY

El mundo yourway- Buen camino
para tu destino S.L.U.

ELECNOR, S.A.

ELECTRI A PONTE SL

ELECTRICIDAD CARLOS, S.L.
ELECTROMECANICA DEL NOROESTE
SA

ELEMENTAL CHEFS S.L.

ELITTORAL ESTUDIOS DE INGENIERIA
COSTERA Y OCEANOGRAFICA, SLNE

ELOGIA MEDIA, S.L.

de Venezuela

Embajada de la Republica Bolivariana |

EMPEL ELECTRICIDAD, S.L.

EMPRESA DE SERVICIOS TURISTICOS,
EQUIPAMIENTOS, LOGISTICA Y
ASESORAMIENTO, S.L.U

ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A.
ENCE, ENERGIA Y CELULOSA SA

ENE BIANCA SL

Energesis
ENERGIA DE GALICIA- ENGASA

ENERGYLAB

ENFER SUMINISTROS Y MATERIAL
ELECTRICO, S.L,

ENMACOSA, S.A,

ENTRETEMPOS

ENXENIA, 5.L.

{ Enxefieria Medio Ambiental 5.C.
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UNIVERSIDADE
(ERA)IGO FANDICOSTA, SA FUNDACION BARATA OJEA QUIROGA
ENYIRIS DESIGN THINKING LAB, S.L. FARMACIA SANTIAGO LEYES VENCE VILARINO
EQUIPOS LAGOS SA FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA SA Fundacion Camifa Social )
ERIZANA C.F. FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, FUNDACION CARLOS CASARES
ERNTS&YOUNG, S.L, S.A, FUNDACION CARLOS CASARES
ESCLAVAS DE LA SANTISIMA FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE Fundacion Celta de Vigo (FCV)
EUCARISTIA Y DE LA MADRE DE DIOS FEDERACION DE ASOCIACIONS DE Fundacién Centro Tecnoloxico da
Escola Infantil Municipal "Os PERSOAS XORDAS DE GALICIA Carne

Pequerrechos"- Medrando S.L.

ESCUELA ARONDOS FORMACION

Federacién de Asociacions de
Persoas Xordas de Galicia (FAXPG)

FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO |
DE TELECOMUNICACION DE GALICIA

ESCUELA DE NEGOCIOS
NOVACAIXAGALICIA

ESEOESE COMUNICACION

ESMERARTE INDSUTRIAS CREATIVAS,
SL

FEDERACION DE COMERCIO DE Fundacioén CIEC

OURENSE FUNDACION CLUSTER METALURGICO
FEDERACION DEPORTIVA GALEGA DE DE GALICIA

AUTOMOBILISMO FUNDACION COREN

Federacion Galega de Natacion FUNDACION DEPORTE GALEGO

ESPADEROS DEL ATLANTICO, SA

ESPECIALISTAS EN TRABAIO

FEDERACION GALEGA DE PARQUES
EMPRESARIAIS

Fundacion Deportiva Municipal a llla
de Arousa

TEMPORAL ETT, S.A. FEDERACION GALEGA DE TENIS Fundacion Discapacitados Psiguicos
ESTABILIZA ACUSTICA, S.L. FEMXA da Comarca de Verin

ESTANDAR, GESTION ALIMENTARIA, FERGO GALICIA VENTO P.E. Fundacion Eugenio Granell

S.L MONTONEDO,S.L. FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS

Estela, Loxistica e Proxectos S.L.

FERME MARINE DE L'ADOUR SAS

DE OURENSE

SL

ESTRATEGIA Y GESTION AMBIENTAL FERME MARINE DE L'ADOUR SAS FUNDACION GALICIA EUROPA -
SL FERNANDO VIDAL CARBALLIDO FUNDACION GALICIA EUROPA |
ESTRATEXIA PLUS Fernando Vidal Carballido FUNDACION IBERDROLA E

ESTUDIO 20 FERROATLANTICA SL IBERDROLA, S.A.

ESTUDIO 20 FERROVIAL SERVICIOS, S.A. FUNDACION IGUAL ARTE

ESTUDIO DE ARQUITECTURA M. FG2 ENERGY CONTROL, S.L. Fundacion Internacional O'Belen
TERESA GOMEZ MORGADE FIBRA ORDES, 5L Fundacion Juan Sofiador

ESTUDIOS ALFA INGENIERIA DE Ficcidn Producciones S.L. FUNDACION LAXEIRO

PROYECTOS, S.L. FIESTA HOTELS GROUP Fundacién Luis Secane

ESTUDIOS MUSICALES METROPOLIS FILMANOVA INVEST, S.A.U. FUNDACION MARCO

ESTUDIOS Y PROYECTOS MINEROS
DE ATLANTICO, SLP

FINCA A CHEDA, S.A.T.

Fundacion Marco

EUC A GRANXA

EUCLIDES INFORMACION S.L.

EUDITA-AUDITEC TECNICOS
AUDITORES 5.L.U.

EUDITA-AUDITEC TECNICOS
AUDITORES 5L

FISCALIA DE GALICIA FUNDACION MENINOS

Fisioterapia Lence & Martinez FUNDACION PARA LA PROMOCION
FITOAGRARIA S.L. DE LA INNOVACION, INVESTIGACION
FITOAGRARIA SL Y DESARROLLO EN LA INDUSTRIA DE
FLEXIPLAN SA ETT LA AUTOMOCION DE GALICIA (CTAG)
FLORISTERIA GLADYS ROSENDO FUNDACION PARA O FOMENTO DA

EUDITA-AUDITEC TECNICOS
AUDITORES, 5.L.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

EULEN FLEXIPLAN S.A., E.T.T.

Fomento de servicios sociosanitarios
UTE Ourense

EurHotel Managment

FONCALOR

EURO ASESORES DEL ATLANTICO SLP

FONCALOR

EURORESIDENCIALES MINOR, S.L.

EVERIS SPAIN

FORESA INDUSTRIAS QUIMICAS DEL
NOROESTE, S.A.

EXCELIA

Excelia SL

Formatic escuela de programadores
Sl

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO

FOROX INNOVACION SL

FRANCE TELECOM ESPANA, SAU

EXPLOTACIONES CINEGETICO
TURISTICAS DO RIO LIMIA, S.L.

EXTERNIA CONSULTORIA Y
FORMACION, S.L.

EXTRACO

F&f ASESORES S.C

Faiscas S. Coop. Galega

FAISCAS, SOCIEDADE COOPERATIVA
GALEGA

CALIDADE INDUSTRIALE O
DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO
DE GALICIA

FUNDACION PENZOL

FUNDACION PENZOL

Fundacion RAC ]

Fundacion Radio Ecca :

Fundacion San Rosendo

FUNDACION SANTA MARIA LA REAL

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO |

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

FUNDIVISA S.A.

FANDANGO FILMS

FANDICOSTA, S.A.

FREIREMAR VIGO SA G.0.C, S.A.

FRIG BAR S.L. GABINETE DE PSICOLOGIA ARCA
FRIGORIFICOS FLORINDO E HUJOS S.L GABINETE JURIDICO GALIUS
FRINOVA GABRAT, S.L.

FRINSA DEL NOROESTE, S.A. GADIEX PLACOTEC, S.L.
FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. GAELICA SOLAR S.L

FUNDACION AXENCIA GAGOTRANS LALIN S.L
INTERMUNICIPAL DA ENERX[A DE GALA TERMAL

VIGO Gala Termal

FUNDACION AXENCIA GALEBOOK S.L.
INTERMUNICIPAL DE VIGO | | GALICIA GESTION AUDIOVISUAL,
Fundacién Barata Ojea | s
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UNIVERSIDADE
ANLKEEO SLNE IDEASDE SL
GALIVOLTAICA GONZAUTO CELANOVA SL IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY,
GALIZA ANALITICA GRADES S.L SA
GALIZA ANALITICA, SL Grades S.L. IGADI
GALLAECIA AUDITORIA E GRUNDILA 5.L _Ignacio de Ias Cuevas 5.A.

CONSULTORIA EMPRESARIAL SLP

GRUPQ AMETS GESTION 1+D+i, S.L

GALLEGA DE AUTOMATISMOS S.L,

GRUPO ANTOLIN INSTALACIONES 5.1

ILMO. CONCELLO DE CAMBADOS

llustre colegio provincial de
Procuradores dos Tribunais de
Qurense

llustre Colexio de Avogados de
Qurense

1

GALLEGA DE PUBLICIDAD Y DISENO GRUPO ANTOLIN VALENCA
S.A GRUPO AVIDAR PLUS
GARCIA- ALEN ASESORES SL Grupo Leche Rio S.A.
GARCIA COCHON S.L. GRUPO MATRIGALSA SL
GARCIA COCHON SL GRUPO PROFAND S.L.

IMAN TEMPORING ETT, S.L.

Garcia Gonzdlez-Posada y Herndndez
Gestoria SL

GARCIA SALGADO S.L

Grupo URBASER-Empresas de
servicios urbanos y tratamiento
medio ambiental

IMATIA INNOVATION, S.L.

IMAXDI REAL INNOVATION SL

IMAXE INTERMEDIA, 5.A.

IMAXIN/SOFTWARE FACTORIA DE
SOFTWARE E MULTIMEDIA SL

IMELFA E HUOS, SL

IMPACT FITNESS

IMPULSA SERVICIOS BASICOS DE
ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES,
S.L.N.E.

IN SITU, CONSERVACAD DE BENS
CULTURAIS LDA

INCA

INCONDICIONALES SPORTS S.L.

INDRA SISTEMAS, S.A.

Indrops Laboratorio de Analisis y
Calidad Medioambiental 5.L.

INDUSTRIAS CERDEIMAR, S.L.

GARCIAZGARCIA GABINETE HACHEDE VISUAL, S.L.
EMPRESARIAL 5L Halcon Viajes SAU
GARRIGA&GARCIA ASESORES S.L HANJIN SPAIN

GARZA AUTOMOCION S.A HANJIN SPAIN SA

GAS NATURAL SDG, S.A. HASENOSA (HARINAS Y SEMOLAS
GAS NATURAL SDG, S.A. DEL NOROESTE S.A.)

GAYO FOTOGRAFOS SL HERCULES CONTROL

GB AUDITORES ASOCIADOS, S.L. HERGOME SL

GDM HERMANOS ALFARO

GEAEM S.L. Hero Espania, S.A.

GEDESGAL, 5L HERTECO TRANSFORMACION DE
GEFCO ESPANA, SA PLASTICOS Y ESPUMAS S.L,
GEODEM HIELOS OURENSE 5.L.U

GEODEM, S.L. HIS EXPORT GROUP

GERARDO GALLEGO PEREZ HISPAMOLDES

Geriatros SA HOCKEY CLUB LICEO DE LA CORUNA

GESCON ASESORIA INTEGRAL, S.L.

HOGARLIN

INDUSTRIAS DE PLANIFICACION
CAMPELOS DOC COTO SL

GESDEGAL, S.L.

HORWATH AUDITORES

INDUSTRIAS FERRI, S.A.

GESECO

HOSPITAL MIGUEL DOMINGUEZ, 5.1.

INDUSTRIAS GUERRA, S.A.

GESTINOVA RIAS BAIXAS SL

HOSPITAL POVISA

INDUTEC INGENIEROS 5.L.U

GESTION DEL VALOR Y SOLUCIONES
5L

HOSPITAL POVISA, S.A.

Hosteleros Herves Blanco

INEO

INEO

INFI CONSULTORES

INFI CONSULTORES C.B.

INFO IC

Infogric S.L.

INFOGRIC SL

INFOIC

INFORMATICA, PROYECTOS Y
SISTEMAS DEL NOROESTE, SL

GESTOR ENERGETICO ECONOVA, S.L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA
PALLARES

GESTION HOTELERA CONRRALEJO Hotel AC Palacio Universal
BEACH Hotel Balneario Aguas Santa SLU
Gestion Hotelera Corralejo Beach HOTEL BALNEARIO AUGAS SANTAS
GESTION HOTELERA NOROESTE SLU
S.L.(AUGUSTA SPA RESORT) Hotel Duna
GESTION HOTELERA NOROESTE 5L Hotel Funa

_(AUGUSTA SPA RESORT) HOTEL PORTOCOBO
GESTION HOTELERA ONIX VIGO 5L Hotel Sol Mirlos-Tordes
(GRAN HOTEL NAGARI) HOTELERA NOROESTE SA-HOTEL
GESTION HOTELERA OURENSE SAD HESPERIA VIGO
GESTION RIESGOS FUENTES S.L. Hoteles Turisticos Unidos S.A.

{Eurpstars Hotels)

INGACAL ESPECIFICO PARA
FORESTALES- INSTITUTO GALEGO DA
CALIDADE ALIMENTARIA

HOTELES TURISTICOS UNIDOS SA

INGACAL- INSTITUTO GALEGO DA
CALIDADE ALIMENTARIA

HOTELES TURISTICOS UNIDOS SA

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS
ENERGETICAS DE OROSO SL

INGENIERIA RIAS BAIXAS SL

INITCOMS SOLUCIONES TICS.L

INMOBILIARIA LARES C.B.

INNOVACION BIOLOGICA DE GALICIA
S.L.

INORDE

INOUS ENXENERIA GLOBAL, S.L.

INOVA CONSULTORES EN
EXCELENCIA £ INNOVACION
ESTRATEGICA, S.L.

GESTORIA ALVAREZ (ELUROSTARS HOTELS)
GESTORIA CARRIL Hoteles y Gestién S.A.
GESTORIA FUENTES FERNANDEZ, S.L. HUNE RENTAL SL
GESTORIA PALLARES HYUPERSA
Gimnasio Athenas | MAS D3 EQUIPAMIENTOS
GKN DRIVELINE VIGO, S.A. TECNOLOGICOS, S.L.

GMR SERVICIOS PROFESIONALES DE Ibernisha S.L.

| ASESORAMIENTO Y GESTION SL IBERNISHA SL
GOMEZ GONZALEZ ASESORES IBERNISHA, S.L. (TERMAS DE
INMOBILIARIOS SLNE OUTARIZ) N
GONZACAR 5.L. ICMA SISTEMAS S.L.

| GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS ICOSS.C.G

INOXIDABLES DE RABADE, SA

6
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CONTROL DO MEDIO MARINO DE
GALICIA (INCETMAR)

UNIVERSIDADE

[ IRBNDARLES FEGOSAN, SA JORGE BLANCO GAGO LN-CC Limited
INPLASOR GALICIA SL JOSE BARREIRQ MALVIDO LOIS CARRERA ABOGADOS SLP 5
INSERPYME GLOBAL, S.A. José Benito Laredo Beloso LONGBOARD GIRLS CREW SL }

CINSITU, S.L. JOSE BENITO SAMPEDRO FEINOO LONXANET- FUNDACION LONXANET |
INSITUTO ESPANOL DE (AXENTE COLABORADOR B PARA LA PESCA SOSTENIBLE |
OCEANOGRAFIA SANTANDER) LONZA BIOLOGICS PORRINO, S.L. |
INSS- DIRECCION PROVINCIAL DEL JOSE CARLOS RODRIGUEZ LOPEZ MERA Y NOVOA AUDITORES
INSTITUTO NACIONAL DE LA FERNANDEZ S.L.P.
SEGURIDAD SOCIAL JOSE FERNANDO ALVAREZ LOST VALUES
INSTALACIONES ELECTRICAS DE RODRIGUEZ LOSTIUM PROJECT C.B.
SANXENXO, S.L.U. JOSE IGNACIO FUENTES BLANCO LUCETE LECERSLL |
INSTALACIONES ELECTRICAS José Luis Pérez Morais LUCIA ALVAREZ GONZALEZ
SANTALLA, S.L. JOSE LUIS TEQFILO COMUNICACION LUIS CALVO SANZ, S.A.
INSTALADORA DE CONDUCCION DE S.L. LUPEON SL
AUGA SL (INCA) JOSE MANUEL PIMENTEL VARELA M&E, MATRICERIA Y
INSTITUTO DE DESARROLLO JOSE MANUEL REMUINAN VIQUEIRA ESTAMPACIONES MANUEL LOPEZ
INFANTIL S.L. JUAN FRANCISCO SERRANO M2 LOURDES BERMUDEZ ABAL
Instituto de Matematica Aplicada a FERNANDEZ MACRAUT INGENIEROS SL
la ciencia y la Ingenieria Juan Jesus Garcia Rodriguez MADERA PLUS
INSTITUTO ESPANOL DE JUAN JOSE DONO RIOS MADERA PLUS CALIDAD FORESTAL
OCEANOGRAFIA - IEO JUAN MANUEL REGAL MENENDEZ SL
Instituto Galego da Calidade JULIO CESAR CARRO DIOS MADERAS HERMANOS CASTRO
Alimentaria (INGACAL) JUMP Maderas San Martin
INSTITUTO NACIONAL DE JUMP MAGALLANES RENOVABLES
ESTADISTICA-INE JWT DELVICO, S.L. MAGARAL INGENIERIA, S.L.
INSTITUTO NACIONAL DE LA KATYDIFUSION SL MAIO GALICIA SLP
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION KINARCA SAU Mais Escola XXI Actividades
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA (VIGO) KINARCA. S.A, Deportivas
INSTITUTO TENCOLOXICO PARA O KINARCA, S.AU. MAKROPOOL SLU

INSUINA, S.L.

KOALA INTERNACIONAL HOSTELERIA
SL

Mancomunidade de Terra de
Celanova

INTECO INGENIERIA AVANZADA S.L.

Intellectia Bank S.A.

INTERACCION, CIM, S.L.

Interatlantic Fish SLU

Interdix Galicia S.L.

INTERMON OXFAM

KPMG AUDITORES SL Mancomunidade de Verin

LA NUESTRA COMUNICACION | MANTELNOR OUTSOURCING, S.L.
PUBLICITARIA, S.L. MANUEL CAAMANO CAMPOS

Labaqua 5.A, MAMNUEL VILARINO SANCHEZ {
LABORATORIO AA.CCF. LEMA Y J, MANUFACTURAS BRAUX, S.L.

BANDIN, S.L. MANUFACTURAS LOEWE, S.L.U.

INTERPAS TECNOLOGIAS
AVANZADAS S.A,

Laboratorio Akunatura de Ourense
S.L.

MARCELLE NATURALEZA SL

i

INTERSPOSA S.A.

Laboratorio Goberna 5.L.

MARCOS GOMEZ PINEIRO

INVESTIGACION Y PROYECTOS
MEDIAMBIENTE, S.L.

Laboratorio Interprofesional Galego
Analise do Leite (LIGAL)

MARIA DEL CARMEN PAZOS GARCIA

MARIA JOSE PALLARES LOPEZ

INVESTIMENTOS DO COTO S.L.

IPROMA SL

LABORATORIOS DE ANALISIS
CLINICOS DR VALENZUELA. S.L,

MARIA LUCILA RODRIGUEZ FORTES

MARIACHIC S.L,

ISIDRO DE LA CAL FRESCO, 5.L.

LABORATORIOS GOBERNA

MARINE INSTRUMENTS SA

ISTRAD- INSTITUTO SUPERIOR DE
ESTUDIOS LINGUISITCOS Y
TRADUCCION

Lacteos Anzuxao S.L.

MARINE INSTRUMENTS, S.A,

LAURA MARIA FRAGA PEREZ

MARISCOS RIA DE VIGO, S.L.

LAVINIA GLOBAL, 5.L.

MARKA INFORMATICA

ITEGA ORENSE S.L

Le Meridien Ra Beach Hotel & Spa

MARKO CONSULTORES

ITELSIS

LEMA GESTION, S.L.

Marko Consultores

VI VIGO SL

IZMAR SLU

LENER, ASESORES LEGALES ¥
ECONOMICOS, S.L.

MARSAN TRANSFORMACIONES
SUPERFICIALES, S.L.

IZMAR, SLU

LEOPOLDO CID GONZALEZ

J. CARLOSS.L

JARABE COMUNICACION SL

LEVANTINA Y ASOCIADOS DE
MINERALES, S.A.

MARSAN TRASFORMACIONES
SUPERFICIALES, S.L.

MARTA HERNANDEZ TUESTA

JAVIER DE LA CERDA & ASOCIADO

LEX GETION

JAVIER LOPEZ PINO

LIBERBANK SA.

MARTA VEIGA BAUTISTA-
TRADUCTORA INTERPRETE XURAD

JEALSA RIANXEIRA, S.A.

LINEAS MARITIMAS ESPANOLAS

MARTIN GESTION ASESORES, S.L.

JEALSA RIANXEIRA, SA

LINK INNOVA ENGINEERING S.L.

MASCATO PORTELA CB

JESUS ANGEL CASTELO GARCIA

LITEYCA

MASCATO SALVATERRA S.L.U.

JGN-JESUS GARCIA RODRIGUEZ

LITO SEOANE PELUQUEROS S,L

MASCATO SALVATERRA, 5.L.U.

JOLPER MUSICA, S.L.

LITTLE ELECTRIC CAR ESPANA SL

Liobar Téxtil S.L.

MAXIMINO GONZALES JUSTO E
HUOS SL

MAZARS AUDITORES S.L.P.
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NRESYR@RO VIGO SA NCOVO C.B. PARTIDO DOS SOCIALISTAS DE
MECANIZADO DE PRECISION Y NETEVANEZ, S.L. GALICIA - PARTIDO SOCIALISTA
DISENO INDUSTRIAL, S.L.L. NETEX COMPANY OBRERO ESPANOL
MECANIZADOS LOSADA, S.L. New Models PATRICIA BUJAN OTERO
MECANIZADOS MOAN, S.L.L. NEW MODELS SL PEDRA INGENIERIA, S.L.
MECANOTAF, S.A. NODOSAFER S.L. PELOIDES TERMALES
MEDIACONSULT S.L. Nogueira y Alvarez, S.L. PEN CONSULTORIA Y FORMACION
MEDICAL TS NORAUDIT AUDITORES SL
MEKDES NORTEMPO ETT SL PENA LEIROS ASOCIADOS SL
MERCEDES BALLE SALGADO (AX. NORTEMPO ETT, S.L. PEPE JEANS SL -
COLABORADOR BANCO SANTANDER) NOS, produtora cinematografica PEREGRINA BLANCO LEIS
Mercedes Valle Salgado galega S.L, PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR, SA
MERCHANT UNION, S.L. NOVALUX, MICROLED SYSTEM S.L PEREZ RUMBAO S.A.U
METALIMPEX IBERICA SAU NOVASERI PERFCOUSO SL '
METALSHIPS & DOCKS S.A.U NOVOBERBES SL PESCADOS LLORENTE, S.L.
METATESE TEATRO NOVOTEC PESCADOS RODRIGUEZ HERVELLA,
MEYR SL O CONSORCIO GALEGO DE SiL.
MGI COUTIER ESPANA SERVIZOS DE IGUALDADE E PESCANOVA ALIMENTACION S.A,
MIGUEZ DURAN INNOVACION BENESTAR PESCANOVA SA
TECNICAS.L. OBSERVATORIO DE PESCIRO S.L.
MIL OJOS PRODUCEN S.L. RESPONSABILIDAD SOCIAL PETRILLA TECH S.L
MINTENI SL CORPORATIVA (RSC) PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES

MIRA NOVAS TECNOLOXIAS, SL

Oficina de Planeamiento, S.A.

ESPANA, S.A.

MISCOTA E-COMMERCE, 5.L.

MIVISA ENVASES, 5.A.U.

MIXER SERVICIOS AUDIOVISUALES

| Oficina de Turismo de Ribadavia

OFICINA DE TURISMO DO CONCELLO
DE PONTEDEUME

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES
ESPANA, SA. CENTRO DE VIGO

PIPEWORKS

e

PREVENCION, SLU

S 0IKO LOGICA 5L PLANESGA, S.L.

MODULART INTERIORES OK LAB CIENTIFICA, 5L PLASTIC OMNIUM

MOMENTUN MADRID, S.A. OMNIUM LAB STUDIOS [ PLASTO TECHNOLOGIES IBERICA SL
MONCHO ANTELO INSTALACIONES ONGd Ecos do Sur POIO FUTBOL SALA

S.L. 00.AA. Municipal parque das POLITECNICO DI MILANO
MONTAJES ROTELU, S.L. ciencias VigeZoo I PORTAL 48, ESPACIO PARA LA
MONTAXES ANTEPAZO S.L. OPTARE SOLUTIONS SL CREACION, 5.L.

Monte Real Club de Yates de Bayona OPTENET, S.A. PORTICO AUDIOVISUALES
MONTERO ASESORES, S.L. OPTIMAR FODEMA SA PORTOSOLAR S.L.U

MOONOFE SL 0QO EDITORA SL POSTAL ESCUELA DE NEGOCIOS
MOTIONAS.L. ORENFISCO PRECISGAL COMPONENTES
MOTOEXPRESS NEUMATICOS SL ORGANIZA 3 SERVICIOS INTEGRALES, AUTOMOCION S.L

MOULES DE AROUSA, S.L. S.L. PRECISGAL UTILLAJE, S.L.

MRE Organizacién Nacional de Ciegos PREFABRICACIONES Y CONTRATAS
MUGATRA SOCIEDAD DE (ONCE) SAU.

ORIGAMI SOLUCIONES SL.

PRIMUX TRADING S.L !

Mundo Valor y Estrategia
Empresarial SLU

ORONA SOCIEDAD COOPERATIVA

PROACTIVE & PROASA 5L

MUNDOCLASES GALICIA S.L

MUNDOCLASES GALICIA SL

MUSEQ DE DINOSAURIOS DE SALAS
DE LOS INFANTES

ORVAL PROYECTOS E PRODUCCION E XESTION CULTURAL
INSTALACIONES S.L. S.L

05 IRMANDINOS S0C. COOP. GLG. PRODUCCION E XESTION CULTURAL
OSCAR FARINA FONTANERIA E S.L.

CALEFACCION,S.L, PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

MUSEO PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA

QOurense Centro Centro Comercial
Aberto

MUSEO PROVINCIAL PONTEVEDRA

SETEMEDIA, SL

PRODUCTOS MINERALES PARA LA

MUTUA GALLEGA

MUTUA MONTARNESA, MATEPSS N°7

MUTUA UNIVERSAL

NANOGAP SUB-NM-POWDER, S.A.

NANCIMMUNOTECH

NARTRAN TRANSLATIONS S.L,

NATURANDINA AMERICA IMPORT

OZONA CONSULTING, S.L. INDUSTRIA, SA

P&A Consultorfa PROFESIONAIS DA INNOVACION,
PABLO GAJINO NUNEZ XESTION EMPRESARIAL E

PABLO LORENZO ASESORES & FORMACION, S.L.

CONSULTORES. PROGRAMA P>D PATRIMONIO PARA |
Padroado do Museo Galego EL D'ESAR ROLLO DE LA AECID EN
PAGINAS TELEFONICAS SL PERU |
PANGEANIC PROHEMIOS S.L.

Naturhotel Spa Allariz S.A

Paradores de Turismo de Espafia S.A.

NAUTICA MEDUSA S.L.

Paradores de Turismo de Espafia SA

NAVANTIA SA

NBP CLEMS ABOGADOS Y
CONSULTORES SLP

PARADORES DE TURSIMO EN
ESPANA SA

PARC CIENTIFIC DE BARCELONA

PROITEC GESTION INTEGRAL, S.L.

Promove, consultoria e formacion

PROOFFICE S5C

PROTEA PRODUCTOS DEL MAR

PROXIMIA HAVAS SL
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" PROWHSKEGAL, SL [ SEIXAS CONSULTORA, S.L. SONS GALIZA
PS ABOGADOS SEKOL SOLDADURA, S.L. SOSC
PULSA CONTROL Z SELMARK SLU Sotronic Innovacion Technolog, S.L.
PUNTO CERO SELMARK, S.L.U. SOUND OF NUMBERS, S.L.

Purificacién Silva Martinez (Asesoria
de Empresas)

SERCABLE CUSTOMER SERVICES, S.L.

SERFRIMECS.L.

SOUNDOUB, SONORIZACION Y
DOBLAIJE S.L.

Qualigal Consultoria y Asesoria, SERINMOSE S.L. SPICA SL
S.L.N.E. SERINMOSE, SL SPR ABOGADOS, 5.L.
QUALITY MANAGEMENT AUDITORES SERMANSA STREAMING GALICIA.

DE CUENTAS, S.L.

SERPOVA SOCIEDAD LIMITADA

SUEIRO ASESORES SL

QUALITY MANAGEMENT
CONSULTORES, S.L.

Queserias Entrepinares

QUIMICA INDUSTRIAL
MEDITERRANEA, S.L.U.

SERVICEL SA

Servicio Provincial de Deportes de
Lugo (Xunta de Galicia)

SUMINISTROS Y AREAS DE SERVICIO
PLOCS.A

SERVICIO VIGO DE NEUMATICOS,
S.C.G.

angenta A_gro SAA.
T.A. CLIMATIZACION, S.L.

TATATA COMUNICACION S.L.

QUOBIS NETWORKS, SLU SERVIGES TAGEN ATA

R&M ABOGADOS SERVIGUIDE CONSULTORIA TALASO HOTEL LOUXO LA TOJA
RADIO CORUNA, S.L. SERVIGUIDE CONSULTORIA, 5.L. Talaso Hotel Louxo La Toja

RADIO PONTEVEDRA, 5.A. SG INFORMATICA Y OCIO OURENSE TALLERES AUTO SERCAR, S.L.

RADIO VIGO SAU SLL. TALLERES CARPER VIGO, SL

RAFAEL BARREIRO RODAL SGS TECNOS SA TALLERES DE MAQUINARIA

RAMON MENDEZ GONZALEZ SIELVIGO S.L INDUSTRIAL, S.A.

RAMON SANJURIO | SIGA 98, S.A. TALLERES FIVALGA S.L J
RASLA SAP SILENCIA INGENIERIA APLICADA, S.L. TALLERES FRANCALS.L.

REAL ACADEMIA GALEGA SIMBIONTES TALLERES HERMIDA, S.L.

RED ROCKS AUDIO 5.L. SIMBIONTES (ASOCIACION TALLERES Y SUMINISTROS

REDEGAL CULTURAL_GRUPO DE TEATRO) ELECTRICOS JOSE RUIZ BLANCOSL |
REFRESCOS DE GALICIA S.L SINDICATO NACIONAL DE CCOO DE TALLERES Y SUMINISTROS JOSE RUIZ
REMARGO S.A. GALICIA- UNION COMARCAL DE BLANCO S.L.

REMOTE CONSULTING SERVICES, S.L. VIGO TEATRO DO MORCEGO SL

RENOVGAL SL SINERGIA DE MOANA, S.L. TECDISMA, S.L.

REPROGALICIA SINSALAUDIO TECFILTER, S.L.

Residencia 32 Edad Las Mimosas SISTEMAS AVANZADOS DE TECGLASS S.L.

Residencia Nueva Vida TECNOLOGIA SA (SATEC) TECH PUBLISIHING

Residencias de Estudiantes, S.A. SIVSA SOLUCIONES INFORMATICAS TECNAS CONSULTING

RESTAURACIONES Y S.A, TECNICAS DE SOFT, S.A.
CONTRUCCIONES LUIS J SLOT SEA FARM SA TECNIFON BARBANZA SL
RIGA SANTIAGO, 5.L. SMATHING VISUAL TECONSITE S.L.
RINOCERONTE EDITORA SLU “ SNOP ESTAMPACION, S.A. TECSOFTCOM

Riusa 11,5A (RIU Hoteles & Resorts)

ROCKWELL AUTOMATION, S.A.

ROCKWELL AUTOMATION, S.A.

Rodriguez Lopez Auto, S.L.

RONERGY SERVICES, S.L.

ROSAREIRO S.L

ROTOGAL SL

RR ADORATRICES

i Sada Hosteleria S.L. (Hotel Sada
Marina)

SAECDATA, S.A.

SAMPER REFEINSA GALICIA

SAMPOL COMUNICACIONES SL

SANTIAGO Y ALONSO ASESORES C.B.

SANTIAGO Y ALONSO ASESORES, C.B.

SANTOS FRANCO S.L.

SANXENXO DE SERVICIOS S.L.

SARAITSA, S.L.

SARELA INNOVAS.L.

Saudeter S.L.U.

SAUDETER 5LU

SEBTIAN SL

SEDYS TECHNOLOGY SL

Seguserga S.L.U

Soc. Coop. Gal. Vila do Arenteiro

SOCIAL BLUE MARKETS SL

TEIMAS DESENVOLVEMENTO, 5.L.

SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PONTEVEDRA'Y
OURENSE S.G.R

TEIXUAPPS

TELECIDADE, S.A,

TELECON GALICIA

Telémaco, infor. Docu, e Sistemas 5:L |

Sociedad Gallega de Residuos
Industriales Sogarisa S.A.

TELEVES, SA

SOCIEDAD MIXTA DE PROMOCION
DE TURSIMO DE VALLADOLID SL

TELEVISION DA MANCOMUNIDADE
DO SALNES, S.L.

TELSUN SL

SOCIEDAD TEXTIL LONIA

Teltek Video Research S.L.

SOCIEDAD TEXTIL LONIA SA.

SOCIMENT SL

TELVENT TRAFICO Y TRANSPORTE,
S.A. |

SOFTWARE Y COMUNICACIONES DE
GALICIAS.L.

TEMASA ASESORIA DE
EMPRESAS.S.L.

SOGAL AUDITORES

TERRA ARQUEOQS SL

SOGARPQO

TERRA-ARQUEOS 5L

SOL PRA NOS, S.L.

TESOUROS DE GALICIA.

SOLPLAST, S.A,

SOLTEC INGENIEROS S.L

THE ENGLISH SCHOOL
(ENGLANTILAINEN KOULU)

SOLVEIRA Y PENA S.L

TIC & TIC INTERACTIVE, S.L.

SOLVENTIS AV, S.A.

TIC TAC PRODUCCIONES, S.L.

Son Lluc SA (Levahotels)

| SONEN

TORRES Y CARRERA CONSULTORES
DE COMUNICACION SL

TRAMEBHOR S.L.
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[ TRENSEORTES ARAGUNDE E HLIOS UNIVERSITAS CAPITAL S.L VISTEON SISTEMAS INTERIORES
S.L UTE ESTUDIO NEWTON DSENA SC ESPANA, S.L,
TRASNINGS, S.L. UTILVIGO S.L. VIZA AUTOMOCION SAU.
TRECENTI-CONSULTORES S.L. UTINGALS.L. VIZA AUTOMOCION, S.A.U
TRES MARES VACA FILMS STUDIO, 5L VODAFONE 5.A.U.
TRESPACK ALTERNATIVE S.L. VADILLO Y LEYES MEDICOS SL VOLTFER
TRESPAR SPORT SL VAGALUME ENERGIA, S.L. VRIO PACK, S.L.
TROPOSFERA VALDECONSA S.L Watch-out Sanigestién Galicia S.L.
TROVIT SEARCH, S.L. VALORA CONSULTORES DE GESTION Wiimbeo Productions SL
TUNE EUREKA, S.A, VASCOGALLEGA WIMBO PRODUCTIONS
TURISMO DE GALICIA TRAVEL S.L.U VAZESCO INVERSIONS S.L. WINCHE REDES COMERCIALES
TURISMO DE GALICIA TRAVEL, SLU VAZQUEZ QUINTEIRO ASESORES Y WIRELESS GALICIA
TURYELECTRO GALICIA S.L. AUDITORES WORK ON SUNDAY S.L.U.
TUVAFIL, S.L. VERONICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ WORTH GLOBAL STYLE NETWORK
TYM GANAIN S.L. VERVE AUDIOVISUAL SL Xenotech Laboratorios 5.L.
UD ALMERIA SAD Viajes Auria XENOTECHS LABORATORIOS SL
UDC, USC, INTECMAR Viajes Auria Xeoaquis S5.L.
UGT- GALICIA VIAJES AURIA XESTION DE ACTIVIDADES
UMANA INNOVA S.L. { VIAQUA GESTION DE AGUAS DE DEPORTIVAS E ESPECTACULOS SL
UNIDAD DE VEHICULOS GALICIA SAU XIAMA BANDE S.L
INDUSTRIALES SA VIAQUA, GESTION INTEGRAL DE XIRXILAR SL
Unidade de Tratamento do AGUAS DE GALICIA SAU XYLAZEL
Alcoholismo (ASVIDAL) Viaxes Lua, S.L. ZERO-PRO FABRICACION DE CELULAS
UNIPRESALUD- UNIVERSAL Viaxes Pifia ROBOTIZADAS DE PALETIZADO §
PREVENCION Y SALUD, SOCIEDAD VICTOR MANUEL BARRIL VAZQUEZ CCOP GALEGA
DE PREVENCION S.L.U, VIGAU NOR S.L. ZIBLEC SOFTWARE
UNIPRO PONTEVEDRA, S.L. VIGO ESTIBA SAGEP ZIBLEC SOFTWARE S.L
UNIQUE INTERIM ETT, S.A. VIGOPLURAL DE NEGOCIOS ZONA DE NEGOCIOS PONTEVEDRA,
UNISYS, S.L.U. VIGOPLURAL DE NEGOCIOS S.L. S.L.
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE VIGOTEC, S.L. Z00 MADRID
COMPOSTELA VIGUESA DE GRANALLADOS, S.L.

Y para que asi conste firmo el presente documento en Vigo, 29 de mayo de 2014
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion.

8.1.1. Justificacién de los indicadores

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO (Campus de Vigo)

De la Tasa de Graduacion, que es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacion con
su cohorte de entrada, todavia no hay datos no disponibles por cuanto en el curso 2012-2013
se gradud la 12 promocion.

En cuanto a la Tasa de Abandono, que mide la relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior, hay que
advertir que tampoco hay datos fiables disponibles a pesar de que el valor estimado en la
memoria inicial del titulo era: <18.

Por lo que se refiere a la Tasa de eficiencia, ésta se refiere a la relacion porcentual entre
el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el niUmero total de créditos en los que realmente se han
matriculado.

Curso académico Tasa de eficiencia
2009/2010 No disponibles
2010/2011 No disponibles
2011/2012 No disponibles
2012/2013 97%

El valor estimado para la tasa de eficiencia en la Memoria Inicial del titulo se preveia
>70%, ahora bien, esta tasa de eficiencia hay que ponerla en relacién con la tasa de
rendimiento que es la relacion porcentual entre el ndmero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos. Esta Ultima tasa, nunca se contempld en
la Memoria inicial del titulo. Sin embargo, esta tasa ha sido el referente en los sucesivos
informes de seguimiento del titulo. Los resultados obtenidos son los siguientes:

Curso 2009-2010: 81,95 %
Curso 2010-2011: 69,87 %
Curso 2011-2012: 69,00 %
Curso 2012-2013: 65,56%

El andlisis e interpretacion de los valores indicados en los apartados anteriores resulta
sumamente complejo por concurrencia de las circunstancias siguientes:

a.Ausencia de prevision, en la Memoria del Titulo, de valores estimados relativos a la
tasa de rendimiento del titulo. La Memoria solo contempla valores estimados relativos
a la tasa de eficiencia, ciertamente relacionada con la tasa de rendimiento, ya que en
el momento de redaccion de la primera Memoria del Titulo no era obligatoria esta
tasa.

b.Carencia de perspectiva historica al encontrarse todavia el Grado en fase de
implantacion (en el curso 2012-2013 se implanto el curso 4° de los estudios de Grado
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en Derecho).

c.El Grado implica nuevas metodologias docentes a las que el alumnado no estan
familiarizados. De hecho, se ha constatado que los alumnos encuentran dificultades a
la hora de llevar a cabo el trabajo autbnomo necesario e imprescindible en el titulo de
grado. Asi mismo, la desviacién respecto de la tasa de eficiencia inicialmente prevista
puede ser debida a que los contenidos formativos de las materias no estan plenamente
adaptadas al Grado, siendo en algun caso repeticion de la metodologia empleada en la
Licenciatura.

d.Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la tasa de eficiencia también pode estar

condicionada polos valores e actitudes del alumnado que pueden ser diferentes en
algunas promociones.

En conclusioén, a la vista de lo anterior proponemos unas nuevas tasas de referencia:

Tasas propuestas para el Titulo de Grado
Denominacion Valor (%)
Tasa de graduacion >50
Tasa de abandono <25
Tasa de eficiencia <70%
Tasa de rendimiento =>65%

Facultad de Derecho de Ourense:

Indicadores de los planes de estudios actuales.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion refleja del porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacion
con su numero de entrada.

FACULTAD DE DERECHO - GRADO
Curso Alumnos de nuevo Graduado/as en el Tasa de
ingreso en primero tiempo previsto y en graduacion
en el curso indicado un aflo mas
2009-2010 60 (*1) (*1)
2010-2011 62 (*1) (*1)
2011-2012 64 (*1) (*1)
2012-2013 57 (*2) (*3)

(*1) Se inicio el proceso de implantacion en el curso 2009/2010 con Primer Curso del
Grado en Derecho dando lugar a la primera promocién de egresados en el curso
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2012/2013.

(*2) Esta memoria se ha elaborado antes de la finalizacion del curso 2012/2013
conforme al calendario académico oficial de la Universidad de Vigo (31 de julio de
2013) por lo que no se dispone de datos consolidados.

(*3) Este dato no esté disponible.

Tasa de abandono

La tasa de abandono es la relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de
una cifra de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulaciébn en curso anterior y no se
han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

FACULTAD DE DERECHO - GRADO
Curso Alumnos de nuevo | No de matriculados | Tasa de abandono
ingreso en primero en el afio de
en el curso finalizacién
indicado previsto ni el
siguiente
2009-2010 60
2010-2011 62 12

2011-2012 64
2012-2013 57

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia es la relacion porcentual entre el namero total de créditos
establecidos en el plan de estudios y el niUmero total de créditos en los que han tenido
que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un
determinado curso académico

FACULTAD DE DERECHO - GRADO
Curso N° de graduado/as Tasa de eficiencia
2009-2010 No procede (*1) (*1)
2010-2011 No procede (*1) (*1)
2011-2012 No procede (*1) (*1)
2012-2013 7 (*2)
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(*1) Se inicio el proceso de implantacion en el curso 2009/2010 con Primer Curso del

Grado en Derecho dando lugar a la primera promocion de egresados en el curso
2012/2013.

(*2) Esta memoria se ha elaborado antes de la finalizacion del curso 2012/2013
conforme al calendario académico oficial de la Universidad de Vigo (31 de julio de
2013) por lo que no se dispone de datos consolidados.

Resultados previstos

TASA DE GRADUACION > 50
TASA DE ABANDONO <18
TASA DE EFICIENCIA >70%
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